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Сучасний період розвитку України 

визначається суттєвим зростанням ролі нау-
ки та дослідницької діяльності. З огляду на 
те, що процеси, які відбуваються в суспільс-
тві, характеризуються зростанням ролі нау-
кових знань, актуальним є формування до-
слідницької компетентності фахівців різних 
галузей. Необхідність формування даної 
компетентності підсилюється ще й тим, що 
постіндустріальний етап (інформаційне сус-
пільство), всі сфери якого перенасичені ін-
формацією, потребує людей, здатних аналі-
зувати, співставляти події і факти, планувати 
та проектувати власну професійну діяль-
ність, робити висновки, самостійно та швид-
ко приймати рішення, пізнавати ще невідо-
ме. 

Виконання важливих завдань, 
пов’язаних з реформуванням освітньої галузі 
в Україні, потребує вдосконалення профе-
сійної підготовки психолого-педагогічних 
працівників, зокрема, майбутніх психологів. 
Тобто формування дослідницької компетен-
тності, а також постійне стимулювання інте-
лектуального розвитку, потреби в актуаль-
ній, цілеспрямованій дослідницькій діяльно-
сті, формування відповідних психологічних 
якостей, є необхідними для сучасної людини 
в умовах інформаційного суспільства. Зміст 
освіти поступово стає орієнтованим на роз-
виток творчих та дослідницьких здібностей 
студентів, рівень яких у майбутньому визна-
чатиме професіоналізм працівника.  

Крім того, у практичній професійній 
діяльності психолог дуже часто зустрічаєть-
ся з ситуацією, за якої очевидних шляхів ви-
рішення певної проблеми або не існує, або 
вони не виглядають переконливими. Подібні 
ситуації вимагають проведення експеримен-
тальних досліджень, збору статистичного 
матеріалу та аналізу з використанням сучас-
них методів та інформаційних технологій. 

У сучасний період помітно зросла кі-
лькість наукових педагогічних досліджень, в 
яких розглядаються особливості професійної 

підготовки майбутніх психологів у закладах 
вищої освіти. Дослідженням проблем реалі-
зації компетентнісного підходу в освіті при-
свячені роботи О. Бермус, М. Жалдака, 
О. Заблоцької, І. Зимньої, В. Кременя, О. Ов-
чарук, С. Ракова, А. Хуторського та ін. Важ-
ливими для дослідження проблеми форму-
вання дослідницької компетентності майбу-
тніх психологів є також дослідження В. Бон-
даря, Л. Борисенко, Л. Козак., О. Прохорчу-
ка, С. Сисоєвої. 

Досвід професійної підготовки май-
бутніх психологів за кордоном має деякі ві-
дмінності від українського.  

Зарубіжні стандарти професійної під-
готовки психологів вперше почали інтенсив-
но обговорюватися в 1949 році. Як зазнача-
ють A. Ningdyah, E. Helmes, C. Thompson, G. 
Kidd i K. M. Greenwood, «деякі вчені та пси-
хологи-практики того часу стверджували, що 
освіта психологів має бути стандартизова-
ною, щоб відповідати вимогам суспільства» 
[14, с. 150]. До цього часу не було єдиної 
думки чи узгодження структури професійної 
психологічної освіти.  

Конференція в Боулдері (США) у 
1949 році стала «першою та найвідомішою 
спробою стандартизації професійної підго-
товки психологів» [3]. Одним із головних 
результатів цього була поява моделі «дослі-
дника-практика» (scientist-practitioner model) 
– першої «спеціальної спрямованої на підго-
товку професійних психологів освітньої мо-
делі, яка донедавна була стандартною струк-
турою для більшості професійних програм» 
[11]. 

Основним принципом моделі профе-
сійної підготовки майбутнього психолога як 
дослідника-практика (scientist-practitioner 
model) є інтеграція наукових і практико-
орієнтованих досліджень в освітніх програ-
мах підготовки психологів. Згідно з цією мо-
деллю, ці програми повинні містити науко-
во-методичний (включаючи навчання прове-
денню досліджень) і практичний компонен-
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ти, спрямовані на розвиток практичних на-
вичок. Практичні компоненти викладаються 
«за допомогою методу стажування або уч-
нівства, тоді як науковий компонент викла-
даються шляхом скерування студентів у про-
веденні досліджень і написанні звітів про 
проведені навчально-наукові дослідження» 
[8].  

Незважаючи на те, що спочатку мо-
дель дослідника-практика була сформульо-
вана для професійної підготовки майбутніх 
психологів у галузі клінічної психології, 
«згодом вона також була широко прийнята й 
в інших галузях психології (тобто педагогіч-
ної, консультативної, промислової та органі-
заційної психології)» [4].  

Пізніше вченими США також було 
розроблено декілька варіантів моделі фахів-
ця-практика (practitioner model), таких як: 
модель практикуючого вченого (practitioner-
scholar), вченого-практика (scholar-
practitioner) та моделі місцевого клінічного 
дослідника (local-clinical-scientist). 

Вищезазначені моделі професійної 
підготовки майбутніх психологів у США 
класифікуються як моделі на основі змісту 
освіту (content-based models). Варіанти осві-
тніх моделей в цій категорії визначаються 
характеристиками змісту освітньої програми, 
чи то наголос на змісті практики (як це прос-
тежується в моделях підготовки фахівців-
практиків), пріоритетності наукових аспектів 
і проведення досліджень (у моделі підготов-
ки клінічних дослідників), або збалансова-
ний погляд на роль науки і практики у про-
фесійної підготовки (модель дослідника-
практика). 

Наступна модель професійної підго-
товки майбутніх психологів – модель, що 
ґрунтується на компетенціях – зосереджу-
ється більше на наборі компетенцій, які по-
винні бути досягнуті після вивчення освіт-
ньої програми, а не просто на аргументах 
щодо включення певного змісту чи предме-
та. Таким чином, ця модель наголошує на 
отриманні студентами-психологами певного 
набору знань, умінь і ставлень. Модель ком-
петенцій також наголошує на застосуванні 
кількох методів викладання/навчання, щоб 
забезпечити досягнення випускниками заяв-

лених компетенцій і їх необхідних рівнів ро-
звитку. 

Крім того, ці ініціативи підтримали 
професійні організації та органи з акредита-
ції програм у галузі професійної психології, 
наприклад, Асоціація державних і провін-
ційних психологічних рад (ASPPB) у США 
[2], Канадська психологічна асоціація (CPA) 
[7], Управління програмного консультування 
та акредитації APA [1], Британське психоло-
гічне товариство (BPS) [6] та ін. 

Однак, і досі тривають наукові диску-
сії щодо професійної підготовки майбутніх 
психологів. Сучасною інновацією стала поя-
ва конкретних наборів компетенцій психоло-
га, таких як Рівні досягнень розвитку компе-
тентності від Національної ради шкіл і про-
грам професійної психології США (NCSPP) 
у 2014 р. [13] і Еталонні орієнтири компетен-
тностей (Competency Benchmarks), розробле-
ні у 2009 році дослідниками Fouad N. A., 
Grus C. L., Hatcher R. L., Kaslow N. J., 
Hutchings P. S., Madson M. B., Collins F. L., & 
Crossman R. E. [10]. Завдяки детальному фо-
рмулюванню компетенцій, які мають бути 
досягнуті в програмі професійної підготовки 
майбутнього психолога, цілі компетенцій 
для кожного року навчання можуть бути ві-
дображені таким чином, щоб освітні програ-
ми відображали досягнення компетенцій на 
кожному рівні протягом всього періоду нав-
чання у закладі вищої освіти. Крім того, спо-
стерігається значний рух у розробці методів 
оцінювання для вимірювання компетенцій 
психолога, що представлено, наприклад, у 
«Наборі інструментів для оцінки компетен-
цій» (Competency Assessment Toolkit) [12]. 

Підсумовуючи аналіз моделей профе-
сійної підготовки майбутніх психологів у  
США, у таблиці 1 представимо характерні 
особливості чотирьох моделей, описаних 
нами вище. 
У США професійні психологи, які працюють 

у галузі освіти, вже давно відіграють клю-
чову роль як у державних, так і в спеціа-
льних школах, і широкий розвиток як ко-
гнітивної оцінки, так і лікування дітей ба-
гато в чому завдячує роботі в освітньому 
середовищі.
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Таблиця 1 

Характеристика моделей професійної підготовки майбутніх психологів 
(за Ningdyah Anrilia E. M. & Helmes, Edward & Thompson, Claire & Kidd, Garry & 

Greenwood, Ken) 
 

С
кл

ад
ов

і Модель професійної підготовки майбутнього психолога 
Дослідник-практик 

(scientist-practitioner) 
Фахівець-практик 

(practitioner) 
Клінічний дослідник 

(clinical-scientist) 
Компетентнісна 

(сompetency based 
model) 

О
сн

ов
ні

 п
ол

ож
ен

ня
 

- Інтеграція науки і 
практики (інтегрова-

на модель). 
- Однаковий акцент 
як на науці, так і на 

практиці. 

- Акцент на психо-
логічній практиці та на-

данні послуг. 
- Посилене врахування 
потреб клієнтів як при 

наданні послуг, так і при 
розробці курикулуму. 

- Професійне навчання, 
яке відповідає потребам 
низки клієнтів у громаді. 
- Широкий спектр пси-

хологічних послуг. 

- Акцент на наукових 
і дослідницьких аспе-

ктах. 
- Посилення уваги до 

ролі науки. 
- Наукові докази та 
емпірично підтвер-

джені дані при надан-
ні послуг. 

- Розгляд «місцевих 
аспектів» клієнтів (у 
моделі місцевого клі-
нічного дослідника, 

local-clinical-scientist) 

- Акцент на сукуп-
ності компетенцій, 
яких необхідно до-
сягти після завер-
шення освітньої 

програми. 
- Акцент на оволо-
діння студентами 
сукупності знань, 
умінь і ставлень. 

М
ет

а 
і з

ав
да

нн
я 

пі
дг

от
ов

ки
 Підготовка психоло-

га, який стане одно-
часно і дослідником, 

і практиком. 

- Підготовка до профе-
сійного надання широ-
кого спектра послуг. 

- Підготовка студентів 
до роботи психологами, 
чутливими до соціаль-
них проблем і потреб 

спільноти клієнтів. 

- Підготовка до 
кар’єри в галузі пси-

хологічних дослі-
джень. 

- Формування доказо-
вих наукових знань. 

- Розширення доступу 
до різноманітних мо-
жливостей для прове-

дення досліджень. 
- Поширення науко-

вих знань серед колег. 

Забезпечення роз-
витку та досягнен-
ня студентами пев-
них навичок, знань 

і здібностей, які 
вважаються важли-

вими в практиці 
психолога. 

Ак
це

нт
и 

зм
іс

т
у 

пі
дг

от
ов

ки
 

- Наявність як науко-
вої, так і практичної 

складової. 
- Практична та нау-

кова підготовка з ди-
сертаційним компо-
нентом (написанням 

наукових робіт). 
- Доказова психоло-

гічна практика. 

- Акцент на психологіч-
ній практиці, але не нех-
туючи наукою та емпі-

ричними дос-
лідженнями. 

- Обов’язковим є ви-
вчення оцінки наданих 
психологічних послуг, 

нових систем їх надання, 
а також психологічного 
супроводу і навчання. 
- Гнучкі критерії напи-
сання наукових робіт з 
акцентом на прикладну 

сферу. 

- Акцент на науково-
дослідну складову 

професійної підготов-
ки. 

- Широкий спектр 
спеціальних знань і 

навичок, адаптованих 
до потреби студента 
та конкретні пробле-

ми, які досліджуються 
у психологічній науці. 

Ця модель спрямо-
вана не на завер-

шення набору пре-
дметів / конкретно-

го змісту та / або 
кількості годин 

практики під керів-
ництвом. 

Натомість, зазна-
чені компетенції, 
яких необхідно 

отримати після за-
кінчення освітньої 
програми, скеро-

вують і визначають 
навчальний досвід, 
наданий студентам. 
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М
ет

од
и 

ви
кл

ад
ан

ня
 

Застосовуються як 
дидактичні, так і екс-
периментальні мето-
ди викладання нау-
кових і практичних 

освітніх компонентів. 

- Навчання на практиці 
та розвиток супер-

візорських стосунків. 
- Інтеграції практичного 

досвіду зі знаннями, 
отриманими на заняттях. 
- Викладач є зразком для 
наслідування, який зай-

мається практичною 
професійною діяльніс-

тю. 
- Регулярний обмін між 
науковцями та керівни-
ками баз практик для 

професійного розвитку 
студентів 

- Менша стандартиза-
ція професійної підго-

товки. 
- Поширеним є метод 
учнівства, в якій слу-

хачі тісно співпра-
цюють з наставником-
дослідником над дос-
ліджуваною темою. 

- Заохочення студен-
тів до обміну досяг-

неннями на академіч-
них заходах, таких як 
симпозіуми, конфере-

нції, колоквіуми. 

Застосовуються 
різноманітні мето-
ди викладання  для 
забезпечення дося-
гнення випускни-
ками-психологами 
заявлених у освіт-
ній програмі ком-
петенцій та їх не-
обхідних рівнів 

розвитку. 

М
ет

од
и 
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- Оцінювання студе-
нтів для визначення 
того, що індивідуа-
льний курикулум є 
актуальним та адек-
ватним для досяг-

нення мети ОП, а та-
кож забезпечення 
інтеграції різних 

освітніх компонентів. 
- Оцінка ОП для мо-
ніторингу її ефектив-
ності у впровадженні 
моделі дослідника-

практика. 

- Оцінювання студентів: 
однакова вага видатних 
результатів професійної 
діяльності та емпіричних 
/ теоретичних досягнень. 
- Оцінка освітньої про-
грами: періодичний мо-
ніторинг цілей ОП щодо 
задоволення суспільних 
потреб; внесення змін до 
ОП, якщо це визначено 

стейкхолдерами; регуля-
рне самооцінювання. 

Безпосередня оцінка 
компетентності сту-

дентів у спеціалізова-
них областях психо-
логічної науки за до-
помогою еталонних 
зразків (performance 
samples), які мають 

пряме відношення до 
здійснених ними клі-
нічних досліджень. 

- Кілька методів 
оцінки сформова-

ності компетентно-
сті. 

- Чітко визначені 
результати процесу 

оцінювання для 
підтримки процесу 
формування ком-

петентності. 
- Використання 
альтернативних 

способів фіксації 
доказів володіння 

студентів компете-
нціями, поряд із 

традиційними спо-
собами оцінюван-

ня. 
 
Таким чином, виходячи з реалій сьо-

годення, по-новому ставиться проблема 
професійної підготовки майбутній психоло-
гів, вона вимагає наукового переосмислення 
цінностей фахової діяльності та надання 

психологічних послуг, а також актуалізує 
пошук оптимальних форм організації освіт-
нього процесу для студентів спеціальності 
053 «Психологія» у ЗВО у контексті форму-
вання дослідницької компетентності.  
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Вперше в світі описаний розвиток 

ПСІ-феноменального інтелекту людини. 
Ключові слова: еніомозки, мозок, 

еніоінтелект, стадії розвитку ПСІ-
феноменального еніоінтелекту, тренування і 
розвиток ПСІ-феноменального 
еніоінтелекту. 

 
For the first time in the world, the 

development of PSI-phenomenal human 
intelligence is described. 

Key words: eniobrains, brain, 
eniointelligence, stages of PSI-phenomenal 
eniointelligence development, training and 

development of PSI-phenomenal 
eniointelligence. 

 
Актуальність. Відсутність 

еніопсіанатомічних технологій розвитку 
ПСІ-феноменального еніоінтелекту 
унеможливлює його тренування, розвиток, 
вдосконалення, прояв і застосування для 
виховання, навчання, пізнання світу, особливо 
його тонкоматеріальної суті, яка лежить за 
межами фізіологічних можливостей 
сенсорних аналізаторів. Сьогоднішній рівень 
інтелектуальних властивостей, 
особливостей і здібностей цивілізації не 
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