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ВСТУП 

 

Актуальність теми. Якісні зміни, що відбуваються в системі освіти 

України на сучасному етапі, переважно ґрунтуються на інноваційній діяльності в 

широкому розумінні. Сьогодні вже немає необхідності доводити, що педагогічні 

інновації існують – вони впевнено увійшли в освітнє середовище. Але розробка й 

поширення педагогічних інновацій ставить багато проблемних питань перед 

науковцями та практиками щодо всебічної та ґрунтовної психолого-педагогічної 

експертизи та супроводу цих актуальніших процесів сьогодення освіти в Україні. 

Проблема ефективності та результативності впровадження та опрацювання 

педагогічних інновацій привертає увагу все більш широкого кола науковців 

(К. Ангеловськи, Н. Бумбарак, Л. Буркова, Ю. Власенко, М. Кларін, Н. Клокар, 

К. Макагон, М. Поташник, А. Прігожин, Н. Тарасевич, О. Хомерики, 

Н. Юсуфбекова та інші). Проте наукові інтереси сучасних дослідників 

торкаються, головним чином, управління інноваційними процесами у навчальних 

закладах (Л. Даниленко) та загального змісту і структури інноваційної діяльності 

(К. Бондарєва, І. Дичківська, О. Козлова, В. Паламарчук, І. Підласий, 

Н. Плахотнюк), при цьому переважна більшість робіт виконана у сфері 

педагогічної науки. Дослідники-психологи у сьогоденні адресують свій науковий 

інтерес до проблеми інновацій порівняно рідко, і окремі поодинокі розвідки 

стосуються, здебільшого, досліджень психологічної готовності педагогів до 

включення в інноваційну діяльність (В. Бочелюк, Т. Гальцева, В. Чудакова). 

На сучасному етапі розвитку теорії та практики педагогічної інноватики 

особливого значення набувають дослідження якісних характеристик суб’єктів 

навчального процесу, які до нього включені. Вплив вчителя як суб’єкта 

навчально-виховного процесу, зокрема його особистості, на успішність 

впровадження інноваційних педагогічних технологій та на результативність їх 

опрацювання доводити окремо немає потреби – цей вплив є вирішальний. Але 

сама особистість вчителя, який опрацьовує інноваційні освітні моделі, за нашим 

припущенням, має якісно змінюватись саме під впливом інноваційної діяльності. 
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Водночас, припускаємо, вплив інноваційної діяльності на окремі структурно-

функціональні складові особистості не є однорідний. Надзвичайно актуальною є 

проблема впливу інноваційної діяльності на професійний розвиток вчителя, його 

професійну самосвідомість. 

Початок наукових досліджень проблеми особистості вчителя й психології 

вчительської праці було покладено в працях Г. Балла, М. Боришевського, 

Ф. Гоноболіна, Ф. Зіятдінової, І. Ісаєва, В. Кан-Каліка, Г. Костюка, М. Нікандрова, 

Н. Кузьміної, Ю. Кулюткіна, А. Маркової, Д. Ніколенка, Р. Скульського, 

П. Шавіра, О. Щербакова й одержало розвиток і концептуальне обґрунтування в 

роботах М. Амінова, С. Болтівця, В. Бочелюка, О. Волкової, Н. Гузій, 

Л. Долинської, Л. Захарової, В. Козієва, С. Максименка, Л. Мітіної, В. Моргуна, 

Є. Рогова, В. Семиченко, І. Сингаївської, Н. Чепелєвої, В. Чернобровкіна й ін. 

Проблеми психологічних аспектів окремих сторін праці та професійного розвитку 

вчителів початкових класів, їх особистісних властивостей знайшло відображення 

у роботах В. Адольфа, О. Алпатової, О. Анісімової, О. Баранова, Н. Єфімової, 

О. Кузьменкової, О. Пєхоти, Є. Рогова, Л. Собчик, О. Созонюк, О. Солодухової, 

Т. Яблонської та інших. Просування досліджень у цій області науково-

психологічного пошуку було пов’язане з виділенням провідної ролі 

внутрішньоособистісних факторів педагогічної діяльності (О. Анісімов, 

О. Анісімова, О. Асмаковець, Г. Бізяєва, Т. Василишина, І. Вачков, Н. Єфімова, 

І. Зубкова, О. Кузьменкова, Л. Мітіна, Н. Самоукіна та ін.). У більшості робіт 

(Е. Бобрової, С. Васьковської, І. Вачкова, Л. Захарової, В. Козієва, 

О. Кузьменкової, М. Миронової, Л. Мітіної, О. Москаленко, С. Подосиннікова, 

В. Сластьоніна, П. Шавіра, А. Шутенко) відзначається провідна роль розвитку 

професійної самосвідомості й Я-концепції вчителя як невід’ємної складової його 

професіоналізму та компетентності, педагогічної культури та моральності, 

професійної творчості та майстерності. Втім лише окремі психологічні 

дослідження присвячені певним аспектам Я-концепції вчителів і відносяться, 

здебільшого, до таких етапів професійного генезису, як професійне навчання й 

підготовка та професійна адаптація. Так, увагу сучасних дослідників привертали 
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Я-образ вчителя (І. Зубкова), самооцінка професійно важливих якостей у 

майбутніх вчителів (Г. Кагальняк, К. Ящишин), особливості становлення Я-

концепції майбутнього вчителя (З. Курлянд, В. Юрченко), когнітивний і 

емоційний компоненти в структурі Я-образу студентів (А. Петруліте). Проте 

професійна Я-концепція вчителя початкових класів як феномен його професійної 

самосвідомості в умовах інноваційної педагогічної діяльності та особливості її 

розвитку досі не вивчалися. 

Саме актуальність і недостатня розробленість означеної проблеми зумовили 

вибір теми дослідження «Розвиток професійної Я-концепції вчителів початкової 

школи в умовах інноваційної діяльності». 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. 

Дисертаційне дослідження виконано в межах комплексної науково-дослідної теми 

кафедри психології Центрального інституту післядипломної педагогічної освіти 

АПН України (нині – ДВНЗ «Університет менеджменту освіти») «Психологічні 

засади стимулювання особистісного розвитку управлінських кадрів (в умовах 

післядипломної педагогічної освіти)» (державний реєстраційний номер 

№ 0106U002456). Тему дисертаційного дослідження затверджено на засіданні 

вченої ради Центрального інституту післядипломної педагогічної освіти АПН 

України (протокол № 6 від 23.06.2004р.) та рішенням Міжвідомчої ради з 

координації наукових досліджень з педагогічних та психологічних наук в Україні 

(протокол № 9 від 23.11.2004р.). 

Мета роботи полягає у теоретичному обґрунтуванні змісту, структури та 

побудові моделі професійної Я-концепції вчителів початкових класів, 

емпіричному виявленні особливостей розвитку та динаміки змін професійної 

Я-концепції вчителів початкової школи у процесі інноваційної діяльності, 

розробці й апробації програми оптимізації розвитку професійної Я-концепції 

вчителів початкової школи в умовах інноваційної діяльності. 

Визначена мета дослідження зумовила такі завдання: 

1. З'ясувати теоретичні підходи до вивчення проблеми розвитку 

професійної Я-концепції вчителів початкової школи, які працюють в умовах 
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інноваційної діяльності.  

2. Побудувати теоретичну модель професійної Я-концепції вчителів 

початкової школи.  

3. Експериментально дослідити особливості розвитку професійної 

Я-концепції вчителів початкових класів за традиційних та інноваційних умов їх 

діяльності. 

4. Розробити та експериментально апробувати програму оптимізації 

розвитку професійної Я-концепції вчителів початкової школи, які працюють в 

умовах інноваційної діяльності. 

Об’єкт дослідження – професійна самосвідомість вчителів початкової 

школи. 

Предмет дослідження – розвиток професійної Я-концепції вчителів 

початкових класів в умовах інноваційної діяльності. 

Методи дослідження. Для розв’язання поставлених завдань використано 

сукупність взаємодоповнюючих теоретичних і експериментальних методів: 

  теоретичні методи: теоретичний аналіз, узагальнення, систематизація, 

моделювання, що застосовувалися для визначення теоретико-методологічних 

основ розвитку особистості та формулювання концептуальних засад дослідження 

проблеми розвитку професійної Я-концепції вчителів початкової школи в умовах 

інноваційної діяльності; 

 емпіричні методи: спрямоване спостереження, психодіагностичні методи 

(тестування, інтерв’ювання, анкетування, аналіз документації, індивідуальні та 

групові бесіди та ін.), які використовувалися для дослідження основних тенденцій 

розвитку професійної Я-концепції вчителів початкових класів, зокрема, для 

визначення рівнів розвитку таких структурно-функціональних складових 

професійної Я-концепції вчителів, як когнітивна, емоційно-оцінна, поведінково-

регулятивна, а саме: інтерперсональна методика ДМВ Т. Лірі (модифікація 

Л. М. Собчик), методика для дослідження рівня самооцінки С. А. Будассі, 

методика діагностики рівня суб’єктивного контролю Дж. Роттера (модифікація 

Є. Ф. Бажина, С. А. Голинкіної, А. М. Еткінда), опитувальник самоставлення 
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В. В. Століна, С. Р. Пантилєєва, тест «Готовність до саморозвитку» В. Павлова, 

опитувальник особистісної зрілості Ю. З. Гільбуха; 

 констатувальний та формувальний експерименти; 

 методи активного соціально-психологічного навчання (груповий 

психологічний тренінг, міні-лекції, групові дискусії, психологічні та 

психогімнастичні вправи, творчі завдання, рольові ігри тощо);  

 методи математичної статистики (факторний, дисперсійний, 

кореляційний аналіз) з подальшою їх якісною інтерпретацією та змістовим 

узагальненням. Статистична обробка даних та графічна презентація результатів 

здійснювалися за допомогою пакету статистичних програм SPSS (версія 13.0), 

PASW Statistics 18 та MS Excel. 

Експериментальною базою дослідження виступили Сумський обласний 

інститут післядипломної педагогічної освіти, загальноосвітні заклади м. Суми та 

Сумської області. Впродовж 2004 – 2010 рр. дослідженням було охоплено 

196 вчителів початкової школи віком від 23 до 57 років. 

Наукова новизна та теоретичне значення одержаних результатів 

полягають у тому, що: 

− вперше виявлено психологічні особливості професійної Я-концепції 

вчителів початкової школи, які активно включені в інноваційну педагогічну 

діяльність; запропоновано модель професійної Я-концепції вчителів початкових 

класів; визначено рівні розвитку окремих структурно-функціональних складових 

та цілісної професійної Я-концепції вчителів початкової школи; окреслено 

комплекс інструментальних засобів для дослідження особливостей розвитку 

професійної Я-концепції вчителів початкової школи; обґрунтовано та розроблено 

програму цілеспрямованого психологічного впливу на розвиток професійної 

Я-концепції вчителів-інноватиків початкової школи засобами психологічного 

семінару-тренінгу та доведено її ефективність; 

− поглиблено та розширено наукові уявлення щодо змісту та 

психологічної структури професійної Я-концепції вчителів початкової школи, про 

психологічні особливості особистісного та професійного розвитку вчителів, 
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працюючих за умов традиційної педагогічної діяльності та за умов активного 

опрацювання педагогічних інновацій;  

− набула подальшого розвитку система знань про особливості 

професійної самосвідомості вчителів початкових класів.  

Практичне значення одержаних результатів дисертаційного дослідження 

полягає у використанні отриманих фактичних матеріалів, теоретичних положень 

та узагальнених висновків в системі післядипломної педагогічної освіти для 

особистісно-професійного розвитку вчителів початкової школи, які працюють в 

традиційних чи інноваційних умовах професійної діяльності; при підготовці 

майбутніх вчителів початкових класів на етапі професійного навчання; для 

підготовки шкільних психологів до психологічного супроводу вчителів 

початкової школи, котрі працюють в умовах інноваційної педагогічної діяльності. 

Розроблена тренінгова програма може бути широко використана у системі 

післядипломної педагогічної освіти, регіональними і шкільними психологічними 

службами у якості інструменту розвитку професійної Я-концепції як продукту 

професійної самосвідомості вчителів початкової школи та здійснення 

психопрофілактичної й особистісно-розвивальної роботи. Розроблений й 

апробований в межах даного дослідження психодіагностичний інструментарій 

можна використовувати з метою діагностики індивідуально-особистісних 

властивостей професійної Я-концепції вчителя, а також при проведенні 

експертизи та моніторингу інноваційних педагогічних моделей. 

Впровадження результатів дослідження. Результати дослідження 

впроваджені у практику роботи Сумського обласного інституту післядипломної 

педагогічної освіти (довідка № 156 від 27.02.2007); у навчально-виховний процес 

загальноосвітніх шкіл № 10 м. Суми (довідка № 19/1 від 22.01.2007), № 30 

м. Суми (довідка № 10/1 від 26.01.2007); у науково-методичну роботу управління 

освіти Сумської міської ради (довідка № 01-18/268 від 21.02.2007), управління 

освіти Конотопської міської ради (довідка № 1016 від 22.12.2006), управління 

освіти Шосткінської міської ради (довідка № 638 від 20.12.2006), відділу освіти 

Конотопської районної державної адміністрації (довідка № 1171 від 25.12.2006), 
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відділу освіти виконавчого комітету Роменської міської ради (довідка № 100 

від 22.02.2007); навчально-методичний процес Сумського державного 

педагогічного університету ім. А. С. Макаренка (довідка № 285 від 23.02.2007). 

Апробація результатів дисертаційної роботи. Результати дисертаційного 

дослідження доповідалися автором й отримали схвалення на: Міжнародній 

науково-практичній конференції «Модернізація освіти: пошуки, проблеми, 

перспективи» (Київ – Переяслав-Хмельницький, 2006); V Міжнародній науково-

практичній конференції «Психологічна наука і практика: соціально-психологічні 

проблеми вдосконалення контролюючої діяльності» (Київ, 2006); Міжнародній 

науково-практичній конференції «Генеза буття особистості», присвяченій ювілею 

наукової та педагогічної діяльності академіка С.Д.Максименка (Київ, 2006); V 

Міжнародній науково-практичній конференції – українсько-польському форумі 

«Теоретичні та методичні засади розвитку педагогічної освіти: педагогічна 

майстерність, творчість, технології» (Київ, 2007); Міжнародних науково-

практичних конференціях «Соціалізація особистості в умовах системних змін: 

теоретичні та прикладні проблеми» (Київ, 2007; 2010); міжнародній науково-

практичній конференції «Психолого-педагогічний супровід фахового зростання 

особистості у системі неперервної професійної освіти» (Київ, 2009); ІІ 

Міжнародній науково-практичній конференції «Психолого-педагогічний супровід 

фахової підготовки та підвищення кваліфікації особистості в умовах 

трансформації освіти» (Київ, 2010); Всеукраїнській науково-практичній 

конференції «Теорія і практика особистісно-орієнтованої освіти» (Запоріжжя, 

2003); Всеукраїнській науково-практичній конференції «Педагогічна творчість, 

майстерність, професіоналізм: проблеми теорії і практики підготовки вчителя-

вихователя-викладача» (Київ, 2005); VІІ Всеукраїнській науково-практичній 

конференції «Гуманітарні проблеми становлення сучасного фахівця» (Київ, 2006); 

Всеукраїнській науково-практичній конференції «Актуальні проблеми 

особистісно-орієнтованого навчально-виховного процесу в професійній освіті» 

(Ізмаїл, 2008); на засіданнях кафедри психології та кафедри педагогіки вищої 

школи та прикладної психології Центрального інституту післядипломної 
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педагогічної освіти АПН України (нині кафедра психології управління та кафедра 

загальної і практичної психології відповідно ДНВЗ «Університету менеджменту 

освіти» НАПН України) (2004 – 2007 рр.).  

Публікації. Основні положення та результати дисертаційного дослідження 

відображені у 14 одноосібних наукових публікаціях, у тому числі 8 статей – у 

провідних фахових виданнях, 3 статті у інших виданнях та 3 тезах наукових 

конференцій. 

Структура дисертації. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, 

висновків до розділів, висновків, списку використаної літератури (302 джерела, з 

них 10 – іноземними мовами) та 10 додатків. Основний зміст дисертації 

викладено на 198 сторінках комп’ютерного набору. Робота містить 20 таблиць і 

17 рисунків на 37 сторінках. Загальний обсяг дисертації 377 сторінок.  
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РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОЇ Я-КОНЦЕПЦІЇ 

ВЧИТЕЛІВ У ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

 

У першому розділі дисертаційного дослідження проаналізовано основні 

теоретичні підходи до проблеми розвитку Я-концепції, зміст і функціональні 

особливості професійної Я-концепції вчителів початкової школи, характер і 

специфіку традиційної педагогічної діяльності та інноваційної педагогічної 

діяльності, розглянуто інноваційну педагогічну діяльність як чинник особистісно-

професійного розвитку вчителів початкової школи, окреслено теоретичну модель 

професійної Я-концепції вчителя, здійснено теоретичний аналіз особливостей 

розвитку професійної Я-концепції вчителів початкової школи в умовах 

інноваційної педагогічної діяльності. 

 

1.1. Методологічні та теоретичні підходи до проблеми розвитку 

професійної Я-концепції вчителя в процесі професійної діяльності 

 

Осмислення проблем педагогічної праці та професійного розвитку вчителя 

знаходило й по досі знаходить відображення в багатьох працях вчених – 

представників психолого-педагогічної галузі науки. Цей неминущий інтерес 

зумовлений, з одного боку, провідною роллю освітянської галузі у суспільно-

соціальних реаліях життя, з іншого – суттєвим підвищенням вимог суспільства до 

сучасного педагога як особистості і професіонала.  

Фундаментально проблема розвитку вчителя в процесі професійної праці 

розкривається в наукових доробках Ф. Н. Гоноболіна [60], Н. В. Кузьміної [125], 

А. О. Реана [218; 219], О. І. Щербакова [283], В. О. Сластьоніна [245], 

В. А. Семиченко [236], І. А. Зязюна [95], Г. О. Балла [14], Г. С. Костюка [120], 

Ф. Г. Зіятдінової [92], Ю. М. Кулюткіна [126], Г. С. Сухобської [127], 

С. Д. Максименка [140; 141], Л. М. Мітіної [150-152], Н. В. Чепелєвої [271], 
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В. М. Чернобровкіна [272; 273] та ін. 

Об’єктом спеціальних психолого-педагогічних досліджень стали різні 

аспекти педагогічної праці, особистості педагога та його професійної діяльності 

(Н. В. Кузьміна [124; 125], Ю. М. Кулюткін [126; 163], Г. С. Сухобська [127], 

З. Н. Курлянд [129], А. К. Маркова [142-144], Л. М. Мітіна [151; 152], 

О. І. Щербаков [283] та ін.), а саме: педагогічний професіоналізм (І. Д. Багаєва 

[13], Л. К. Гребенкіна [62], Н. В. Гузій [65], Н. В. Кузьміна [125] та ін.), 

педагогічна майстерність (І. А. Зязюн [95], М. В. Кухарєв [131; 132], 

В. С. Решетько [131], Н. М. Тарасевич [254] та ін.), педагогічна творчість 

(В. А. Кан-Калик [101], М. Д. Нікандров [101], М. М. Поташник [204], 

С. О. Сисоєва [241], Р. П. Скульський [243] та ін.), педагогічна культура 

(Є. В. Бондаревська [30], В. М. Гриньова [64], І. Ф. Ісаєв [97], І. С. Якіманська 

[289] та ін.), педагогічне спілкування (В. А. Кан-Калик [102], О. О. Леонтьєв [133] 

та ін.). Втім цей величезний масив досліджень відбувався переважно у площині 

загальної педагогіки, а питання психології особистості вчителя та здійснення ним 

професійної діяльності відображені у значно меншому обсязі робіт. 

У сучасній психолого-педагогічній науці проблема професійного розвитку 

педагогічних працівників і, зокрема, вчителя найбільш ґрунтовно представлена у 

працях М. О. Амінова [4], О. С. Анісімова [7], С. І. Болтівця [26], О. І. Бондарчук 

[32], О. М. Волкової [49], Н. В. Гузій [65], Л. В. Долинської [81; 82], 

Л. М. Захарової [88], Е. Ф. Зеєра [89; 90], Л. М. Мітіної [150], Л. М. Карамушки 

[240], А. К. Маркової [142], В. Ф. Моргуна [157], Д. Ф. Ніколенка [170; 171], 

Є. І. Рогова [220], В. А. Семиченко [236], Е. Е. Симанюк [89], О. Г. Солодухової 

[251], Н. В. Чепелєвої [271], В. М. Чернобровкіна [272; 273]. 

Вивчення психологічних аспектів окремих сторін праці вчителя, 

окремішних властивостей його особистості знайшло відображення у роботах 

В. О. Адольфа [2], О. В. Алпатової [3], О. А. Анісімової [8], О. А. Баранова [16], 

Г. О. Бізяєвої [21], Т. В. Василишиної [41], І. М. Галяна [57], Ю. З. Гільбуха [59], 

Н. С. Єфімової [84], Р. П. Мільруда [146], О. П. Морозової [159], О. А. Орлова 

[174], О. М. Пєхоти [196] та інших. 
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Досліджування проблеми самосвідомості та професійної самосвідомості 

вчителя започатковано в працях Е. М. Бобрової [24], С. В. Васьковської [42], 

І. В. Вачкова [44], Л. М. Захарової [88], В. М. Козієва [112], О. В. Кузьменкової 

[123], М. Р. Миронової [148], Л. М. Мітіної [153], О. В. Москаленко [161], 

С. О. Подосиннікова [201], В. О. Сластьоніна [246], П. А. Шавіра [278], 

А. І. Шутенко [246].  

Втім лише окремі психологічні дослідження присвячені певним аспектам 

Я-концепції вчителів і відносяться, здебільшого, до таких етапів професійного 

генезису, як професійне навчання і підготовка та професійна адаптація. Так, увагу 

сучасних дослідників привертали Я-образ вчителя (І. Ю. Зубкова) [93; 94], 

самооцінка професійно важливих якостей у майбутніх вчителів (Г. І. Кагальняк, 

К. Е. Ящишин) [98], особливості становлення Я-концепції майбутнього вчителя 

(З. Н. Курлянд [130], В. І. Юрченко [285]), когнітивний і емоційний компоненти в 

структурі Я-образу студентів (А. Р. Петруліте) [195]. Як бачимо, таке 

психологічне утворення особистості вчителя, як Я-концепція, у своїй цілісності, 

не стало на сьогодні предметом окремих ґрунтовних досліджень, так само як і їх 

професійна Я-концепція на етапах первинної та вторинної професіоналізації.   

Означимо співвідношення між ключовими поняттями досліджуваної 

проблематики: самосвідомість, професійна самосвідомість, Я-концепція, 

професійна Я-концепція особистості. 

Самосвідомість (англ. self-consciousness) – усвідомлення людиною себе як 

індивідуальності. Свідомість людини може бути спрямована або на зовнішній 

світ, що оточує людину (зовнішня спрямованість), або на самого суб’єкта (це і є 

самосвідомість) – тіло, поведінку, потреби, почуття, характер, у тому числі саму 

свідомість (інтроспекція, рефлексія) [27; 29]. 

Із самосвідомістю іноді змішують форми безпосереднього 

самовідображення у вигляді самовідчуттів і самопочуття, що, звичайно, є 

важливими і необхідними для функціонування і виникнення самосвідомості, але 

недостатніми. Розмірковуючи над проблемою самосвідомості, О. М. Леонтьєв 

указував на необхідність розрізняти, по-перше, знання про себе (пізнання себе) і, 
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по-друге, усвідомлення себе [134]. У загальному випадку перше не може 

називатися самосвідомістю, тому що «знання, уявлення про себе накопичуються 

вже в ранньому дитинстві; у неусвідомлюваних почуттєвих формах вони, 

очевидно, існують і у тварин» [134, с. 243]. Почуттєві форми і джерела знання 

можуть бути різними: відчуття, сприйняття, емоція, пам’ять, уява, наочно-дійове 

мислення. До усвідомлення веде представлення (вираження) знання в знаково-

опосередкованій і соціально-нормованій формі. Спочатку процес усвідомлення 

цілком включений у сукупну і спільну діяльності, у рамках яких з метою 

спілкування індивідуальний досвід (сприйняття, мислення, емоційного 

переживання тощо) виражається в значеннях, завдяки чому суб’єкт і може 

усвідомити його. Таким чином, у строгому і вузькому значенні самосвідомість – 

це один з рівнів (процесів і результатів) пізнання людиною самої себе як 

індивідуальності, у т.ч. свого положення у світі та своїх відношень до 

різноманітних явищ і об’єктів.  

Більшість учених-психологів наголошують на тому, що не слід 

ототожнювати самосвідомість і Я-концепцію [191; 193; 229; 252; 253]. 

Самосвідомість частково включає зміст «Я-концепції», що у цьому випадку 

виступає як більш-менш стійка (стабільна) частина самосвідомості, але тільки у 

тому ступені, у якому Я-концепція потенційно усвідомлюється. Це розмежування 

має, насамперед, чисто теоретичне значення, тому що використовувані методи 

виявлення Я-концепції здебільшого саме й обмежуються самоусвідомлюваною її 

частиною. Тому практично усе, що відомо про розвиток і функції Я-концепції, у 

тому числі про розвиток і функції самооцінки, припустимо, переносити і на 

самосвідомість. Однак самосвідомість включає не тільки стабільне знання, але, 

крім того, процес і результат безперервного (перцептивного і розумового) 

моніторингу станів і діяльності суб’єкта.  

Ряд авторів [34; 112; 193; 229; 252; 253; 274] у самосвідомості виділяє три 

компоненти: самопізнання, самооцінку, саморегуляцію. У цьому випадку не 

провадиться розходження між різними рівнями самопізнання, запропонованими 

О. М. Леонтьєвим, а також самооцінки і саморегуляції. Зокрема, використання 
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терміна «саморегуляція» (у контексті самосвідомості) веде до понятійної 

плутанини, тому що традиційно саморегуляцією називають процеси, що 

відбуваються незалежно від свідомості і волі людини: напр., саморегуляція 

здійснюється в гомеостатичній системі регуляції внутрішнього середовища 

організму. У той же час безсумнівно, що самосвідомість становить необхідну 

умову і керуючий компонент будь-якої свідомої діяльності людини. 

Ще І. Кант позначив фундаментальний зв’язок понять особистості і 

самосвідомості: «Та обставина, що людина може мати уявлення про своє Я, 

нескінченно піднімає її над усіма іншими істотами, що живуть на землі. Завдяки 

цьому вона особистість...» [103, с. 326]. На цей же зв’язок побічно вказує і той 

факт, що в деяких контекстах цілком припустима синонімія термінів 

«самосвідомість» і «особистість». Близько підходить до такого уявлення і майже 

загальноприйняте розуміння генезису самосвідомості в дитини; операціональною 

ознакою самосвідомості традиційно вважається вживання особового займенника 

«я» (та інших рефлексивних слів). Але, очевидно, самосвідомість і змістовно, і 

операціонально проходить великий шлях розвитку. Згідно Л. С. Виготського, 

розвиток самосвідомості включає приблизно ті ж стадії, що і розвиток вищих 

психічних функцій (як в онтогенетичному, так і в історичному аспектах) [52]; до 

нього застосовується та ж логіка: спочатку інші люди пізнають і усвідомлюють 

властивості і стани даного суб’єкта; орієнтування на внутрішні властивості і 

стани дитини включається дорослими у зміст сукупної і спільної діяльності; потім 

суб’єкт у відповідь на зовнішні виклики намагається виразити себе на тій мові, на 

якій з ним спілкуються; у міру засвоєння знакових засобів самовираження він стає 

здатним звернути засвоєні засоби самовираження на себе і для себе; таким чином, 

перш ніж самосвідомість стає індивідуальним фактом, вона вже існує як факт для 

інших; у свою чергу, діалогічна природа самосвідомості зберігається й у її 

індивідуальній формі.  

Крім того, у роботах Л. С. Виготського [52-54] намічена багатоступенева 

траєкторія змістовного розвитку самосвідомості і зв’язаного з ним 

самооволодіння: від (можливості) усвідомлення сприйманих фізичних якостей, 
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рухів і предметних дій до (можливості) усвідомлення процесів мислення, 

емоційно-мотиваційних процесів, особистісних якостей. Очевидно, однак, що 

розвиток самосвідомості не завершується навіть з появою в шкільному віці 

рефлексії. Цей процес узагалі не має кінця: тому що розвиток самосвідомості 

відбувається разом з постійним  розвитком його об’єкта і суб’єкта (особистості), а 

також тому, що, за словами Б. Г. Мещерякова, «повна свідомість і самосвідомість 

рівносильна божественному всезнанню» [27, с. 486].  

На думку І. І. Чеснокової [274], психологічний аспект вивчення 

самосвідомості припускає розкриття її специфіки у якості особливого процесу 

людської психіки, що спрямований на саморегуляцію поведінки суб’єкта за 

допомогою самопізнання та емоційно-ціннісного ставлення до себе. Так, у 

розумінні російської дослідниці «...самосвідомість у психічній діяльності 

особистості виступає як особливо складний процес опосередкованого пізнання 

себе, розгорнутий у часі, пов'язаний з рухом від одиничних ситуативних образів 

через інтеграцію подібних численних образів у єдине утворення – у поняття свого 

власного «Я» як суб'єкта, відмінного від інших суб'єктів. Багатоступінчастий і 

складний процес самопізнання необхідно сполучений з різноманітними 

переживаннями, які надалі також узагальнюються в емоційно-ціннісне ставлення 

особистості до себе... У реальній життєдіяльності особистості самосвідомість 

проявляється в нерозривній єдності своїх окремих внутрішніх процесів – 

самопізнання, емоційно-ціннісного ставлення до себе й саморегулювання 

поведінки у всіляких формах взаємодії людей у суспільстві» [274, с. 89-90]. Такий 

підхід з наголосом на процесуальності самосвідомості надає можливості 

аналізувати її як динамічне утворення особистості, яке знаходиться у постійному 

русі не тільки в онтогенезі, а й у повсякденному функціонуванні. Розгляд 

самосвідомості як процесу у системі психічної діяльності дозволяє зрозуміти 

реально діючі наслідки пізнання себе, емоційно-ціннісного самоставлення та 

рівня саморегуляції. Даний підхід враховує внутрішню динаміку самосвідомості – 

різне співвідношення її складових, що також має вплив на детермінацію 

поведінки та діяльності людини. 
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І. С. Кон розуміє самосвідомість як сукупність психічних процесів, за 

допомогою яких індивід усвідомлює себе у якості суб’єкта діяльності, при чому 

його уявлення про самого себе складаються в певний «образ Я» [118, с. 9]. Така 

точка зору відкидає можливість об’єктивного дослідження самосвідомості, 

оскільки, на думку автора, внутрішня діалогічність «Я», тобто звернення людини 

до себе як до суб’єкта і співрозмовника, як спосіб відображення дійсності 

принципово виключає об’єктивацію [116-118].  

Самосвідомість як форма свідомості характеризується специфічним 

предметним змістом: уявленнями про «Я» як суб’єкта на відміну від «не-я» або 

об’єкта; за висловом С. Л. Рубінштейна, усвідомленням людиною самої себе «як 

істоти, що осягає світ та змінює його, як суб’єкта, що діє в процесі  діяльності – 

практичної, теоретичної, суб’єкта усвідомлення в тому числі» [226, с. 332]. 

Предметом усвідомлення виступає сама людина, її власна поведінка і внутрішні 

переживання. У самосвідомості найбільше виявляються її головні властивості – 

рефлексивність, вираження відношень людини до дійсності; діалогічність. 

Науковий інтерес до проблематики самосвідомості у галузі психології з 

середини ХХ століття стрімко зростає: з’являються численні емпіричні 

дослідження в межах психології особистості та вікової психології, предметом 

яких найчастіше постають структура і компоненти «образу Я», психічні процеси й 

операції, за допомогою яких індивід усвідомлює, оцінює, концептуалізує себе та 

свою поведінку, окремі характеристики самосвідомості (адекватність «образу Я», 

часткові самооцінки тощо). 

Так, М. Розенберг (1965) [301] досліджуючи самоповагу, виокремлює 

декілька вимірів, що можуть застосовуватися для порівняння рівня розвитку 

самосвідомості людей або однієї людини на відмінних стадіях онтогенезу: 

1) ступінь когнітивної складності й диференційованості (визначається 

числом і характером усвідомлюваних індивідом власних якостей; чим більше 

своїх властивостей людина усвідомлює та чим більше складними й узагальненими 

є ці риси, тим вищий рівень розвитку її самосвідомості); 

2) ступінь виразності «образу Я», його суб’єктивної значущості для 
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індивіда (дехто розмірковує над власними якостями, співставляє їх зі своїми 

вчинками, намагається цілеспрямовано формувати бажані властивості; у іншого 

рефлексія не набула належного розвитку, тому він діє або за логікою ситуації, або 

за безпосередніми спонуканнями); 

3) ступінь внутрішньої цілісності, послідовності «образу Я» 

(суперечливість між різними модальностями «Я»; так, протиріччя між 

Я-ідеальним й Я-реальним суб’єкта вважається головною спонукальною силою до 

саморозвитку, втім нездоланна величина розходження між цими модальностями 

Я-образу викликає внутрішню напругу, сумніви, коливання тощо); 

4) ступінь усталеності «образа Я», його стабільність у часі. 

На думку П. Р. Чамати, «самосвідомість, як і свідомість людини загалом, 

має пізнавальну, емоційну і вольову форму свого прояву» [270, с. 93]. До 

пізнавальної форми автор, разом із самовідчуттями, відносить уявлення про себе, 

самоаналіз, самокритику. До емоційної – широку гаму почуттів по відношенню до 

себе (почуття власної гідності, гордість, скромність тощо), загальне ставлення до 

себе, оцінку себе у порівнянні з іншими. До вольової – самовладання, 

самоконтроль і загальну свідому саморегуляцію [270]. За розумінням П. Р. Чамати 

«самосвідомість ... є відображувальною діяльністю мозку» [270, с. 93], а всі форми 

самосвідомості у їх сукупності та взаємозв’язках являють собою центральне ядро, 

тобто «Я».  

І. С. Кон, спираючись на думку В. О. Ядова про ієрархічну систему 

диспозицій, пропонує наступну структуру відносно «образу Я» [116-118]: 

1. Нижчий ярус – неусвідомлювані настанови, представлені у 

переживаннях, тобто самопочуття або емоційне ставлення до себе. 

2. Усвідомлення і самооцінка окремих якостей і властивостей. 

3. Часткові самооцінки складаються у відносно цілісний образ себе. 

4. «Образ Я» вкладається у загальну систему ціннісних орієнтацій 

суб’єкта, пов’язаних з усвідомленням їм цілей своєї життєдіяльності та 

необхідних для їх досягнення засобів.  

У структурі самосвідомості І. І. Чеснокова вирізняє такі частини [274; 275]: 
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1. Самопізнання. 

2. Емоційно-ціннісне ставлення. 

3. Саморегуляція поводження суб’єкта.  

Самопізнання є початком і основою буття й прояву самосвідомості, через 

нього людина приходить до певних знань про саму себе. Ці знання входять у зміст 

самосвідомості як її серцевина. На думку І. І. Чеснокової, головний 

гносеологічний принцип, що характеризує пізнання як відображувальний, 

опосередкований процес, залишається відправним і для пізнання людиною самої 

себе. А саме: якщо будь-які предмет, явище можуть бути пізнані тільки через 

співвідношення з іншими предметами, явищами, тільки через вияв їх багато 

численних взаємозв’язків, то самопізнання людини може здійснюватися лише 

через ставлення даного індивіда до інших людей, через різноманітні форми 

зв’язку його «Я» з «Я» інших [275]. При цьому самопізнання не призводить до 

кінцевого, абсолютно завершеного знання, оскільки людина як об’єкт пізнання 

невичерпний. Втім мінливість знань про себе не заперечує їх істинності.  

Самопізнання – це складний, багаторівневий процес, індивідуально 

розгорнутий у часі. І. І. Чеснокова пропонує виділяти умовно два рівні 

самопізнання [274]: 

▪ суб’єкт переважно співвідносить себе з іншими; основними прийомами 

цього рівня стають самосприйняття та самоспостереження; на стадії більш зрілого 

самопізнання у якості прийому додається самоаналіз; результатом постають 

одиничні образи самого себе, багаті на безпосередній чуттєвий зміст; 

▪ суб’єкт  співвідносить себе в межах «Я й Я», оперує вже готовими 

знаннями про себе, що сформовані або/і отримані в різних ситуаціях і в різний 

час; визначальними внутрішніми прийомами цього рівня є самоаналіз і 

самоосмислювання, які, втім, обов’язково спираються на самосприйняття та 

самоспостереження; результатом стає цілісний образ себе, як правило, вже 

пов’язаний із розумінням своєї сутності. 

Хоча запропонований розподіл умовний, для другого рівня специфічним є 

ускладнення способів вивчення суб’єктом власного внутрішнього світу. 
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Поступово у суб’єкта виникає узагальнений «Я-образ», який начебто сплавляється 

з окремих конкретних образів себе в наслідку самосприйняття, 

самоспостереження, самоаналізу. Цей узагальнений «Я-образ» виявляється у 

відповідному розумінні про себе, що у свою чергу впливає на всі прояви психіки, 

світосприйняття взагалі, обумовлює головну спрямованість у поводженні й 

діяльності суб’єкта.  

І. І. Чеснокова наголошує, що найвищого ступеню розвитку самосвідомості 

суб’єкт досягає тоді, коли формується не тільки розуміння про себе у 

теперішньому часі, а й людина визначає власні життєві цілі й плани, що у свою 

чергу зумовлюють життєву стратегію і основну лінію поведінки. Авторка 

наполягає на тому, що рівень розвитку самосвідомості, при якому людина досягає 

найбільш зрілого й істинного розуміння себе, своєї суспільної сутності, 

усвідомлення достеменної власної гідності, характеризує вищу щабель 

формування її як особистості [274]. 

Емоційно-ціннісні переживання, в яких відображується відношення 

суб’єкта до того, що він узнає, розуміє, «відкриває» відносно себе, наповнюють 

другий компонент самосвідомості [253; 274]. Самосвідомість не може 

функціонувати тільки як самопізнання, або тільки як переживання. В. В. Столін 

відмічає, що будь-який акт самосвідомості становить собою єдність самопізнання 

і певної системи переживань, що безпосередньо включені у цей процес. 

Переживання може відбуватися у вигляді безпосередньо емоційної реакції, чи в 

«інактуальній формі», коли жива емоційна реакція відсутня і замінюється оцінним 

судженням, за яким приховується згорнута, раніше пережита емоція. Іноді 

«інактуальна форма» переживання існує на рівні інтуїтивного почуття, 

недостатньо чітко усвідомлюваного, з глобальною оцінкою «за» чи «проти».  

Напрямок розвитку емоційно-ціннісного самоставлення в онтогенезі – з 

багатьох переживань різноманітних емоційних станів складається більш-менш 

узагальнене емоційно-ціннісне ставлення суб’єкта до себе. Розвиток емоційно-

ціннісного самоставлення, як і самопізнання, підпорядковується меті формування 

єдності особистості, інтеграції її внутрішнього світу [253; 274].  
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О. Є. Гуменюк розглядає самосвідомість як визначальний конструкт-

утворення внутрішнього світу людини, котре сутнісно полягає у сприйнятті нею 

численних образів самої себе у потоці найрізноманітніших ситуацій соціальної 

взаємодії та поєднанні цих образів у цілісне узагальнене уявлення [66]. 

З огляду на вищезгадане виникає питання співвідношення самосвідомості і 

професійної самосвідомості. Огляд психологічної літератури з цієї проблеми [50; 

55; 73; 112; 116; 149; 153; 161; 229; 231; 252; 278] дозволяє наголосити наступне: 

професійна самосвідомість формується на основі загальної самосвідомості 

особистості під впливом професійного середовища, спілкування з 

професіоналами, активної участі суб’єкта в професійній діяльності. На думку 

одних авторів, професійна самосвідомість є однією з функціональних складових 

професійної свідомості, тобто всіх тих проявів свідомості особистості, що зв’язані 

з професійною діяльністю [116; 149; 231; 252; 280]; інші вважають, що це є 

соціально-специфічна самосвідомість, професійний аспект самосвідомості 

людини, різновид самосвідомості особистості, що відбиває приналежність 

людини до певного соціально-професійного середовища, спільноти [112; 161;182; 

278]; третя точка зору: професійна самосвідомість як специфічна форма 

самосвідомості – це усвідомлення себе як діяча, як суб’єкта праці [50; 73; 153].  

Теоретичний аналіз сучасної психологічної літератури доводить, що 

професійна самосвідомість розглядається як інтегральна характеристика 

особистості, що поєднує різноманіття уявлень людини: 

▪ про себе як професіонала і в професійній ролі, про рівень розвитку 

професійних якостей, системи відносин, оцінок і установок до себе як до 

професіонала;  

▪ про трудові функції, предмет, цілі, процес, результат професійної діяльності 

й оцінку досягнень у ній; про норми, правила, моделі своєї професії як 

еталони для усвідомлення своїх якостей;  

▪ про якості й оцінки колег на адресу професіонала. 

У контексті професійного становлення особистості професійна 

самосвідомість трактується як: 
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▪ детермінанта і показник розвитку її суб’єктності в процесі 

професіоналізації;  

▪ психологічне забезпечення можливості оцінки і корекції власних дій по 

самоініціативі фахівця і проектування людиною себе як професіонала в ході 

професіоналізації;  

▪ фактор самовизначення: професійного самовизначення і професійного 

розвитку особистості. 

Професійна самосвідомість виступає внутрішнім функціональним засобом 

праці, що забезпечує проектування людиною власної професійної діяльності, її 

перебіг і ефективність, а також самопочуття людини в професії. 

Загальне функціонально-цільове призначення професійної самосвідомості і 

професійної Я-концепції аналогічно функціонально-цільовому призначенню 

самосвідомості і Я-концепції, але розглядається крізь призму професійного 

становлення особистості, конкретної професійної діяльності людини, усієї її 

професійної кар’єри.  

У дослідженнях професійної самосвідомості людина виступає насамперед 

як суб’єкт реальної професійної діяльності, що пізнає і діє відповідно до вимог 

предметного і соціально-професійного середовища, його соціально-професійної 

ролі, а також відповідно до його власних вимог до професії. У цьому плані 

професійна самосвідомість людини вужче її самосвідомості. Разом з тим, 

соціально-професійна роль людини може ставати точкою відліку для визначення 

свого «Я»; людина також висуває власні вимоги до професії, здійснює 

саморозвиток у ній, ставиться до власних результатів професійного становлення, 

взаємодіє із соціально-професійним оточенням. У цьому плані професійна 

самосвідомість не може визначатися тільки тими об’єктивними зв’язками і 

відносинами, що реалізуються професійною діяльністю і не вичерпується 

усвідомленням людини себе тільки як суб’єкта цієї діяльності.   

Отже, різні дослідники проблематики професійної самосвідомості 

особистості виокремлюють у визначенні цієї категорії відмінні аспекти. Так, 

професійна самосвідомість у розумінні С. Т. Джанер’ян – це різновид 
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самосвідомості особистості, що відбиває приналежність людини до певного 

соціально-професійного середовища, спільноти [76]; за Б. Д. Паригіним 

професійна самосвідомість – усвідомлення людиною своєї приналежності до 

певної професійної спільноти [182]; за В. Д. Брагіною професійна самосвідомість 

– процес пізнання та самооцінки людиною своїх професійних якостей, а також 

ставлення до них [37]; у визначенні П. А. Шавір професійна самосвідомість – 

усвідомлення себе як суб’єкта власної професійної діяльності [278]. 

Таким чином, професійна самосвідомість є соціально-специфічною формою 

самосвідомості людини, завдяки якій і у вигляді професійної Я-концепції 

фіксуються підсумки усвідомлення людиною себе як суб’єкта діяльності і як 

особистості на кожнім етапі професійного становлення та яка являє собою процес 

пізнання та самооцінки людиною своїх  професійних якостей, а також ставлення 

до них й процес усвідомлення особистістю себе як суб’єкта власної професійної 

діяльності.  

Наступними актуальними для нашого дослідження питаннями, які 

потребували теоретичного уточнення, постали питання співвідношення 

Я-концепції та професійної самосвідомості з професійною Я-концепцією людини. 

Співвідношення понять Я-концепції і самосвідомості у сучасних 

психологічних теоретико-методологічних джерелах точно не визначене, втім 

часто вони виступають як синоніми. Разом з тим існує тенденція розглядати 

Я-концепцію як результат, підсумковий продукт процесів самосвідомості.  

У Великому психологічному словнику під редакцією Б. Г. Мещерякова та 

В. П. Зінченка поняття «Я-концепція» визначається як  система уявлень людини 

про саму себе, що розвивається та включає у себе: а) усвідомлення своїх 

фізичних, інтелектуальних, характерологічних, соціальних й інших властивостей; 

б) самооцінку; в) суб’єктивне сприйняття особистістю зовнішніх факторів, що 

впливають на неї [27, с. 636].  

О. Є. Гуменюк у монографічному дослідженні розкриває Я-концепцію як 

стрижневе утворення онтогенетичного розвитку людини, що характеризує не 

тільки систему самосприйняття, а й потенційного діяння, вчинкового проживання 
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і творення довкілля та власного Я [66]. 

Низка авторів [1; 19; 29; 104; 117; 121; 155; 175; 191] означують 

Я-концепцію як відносно стійку, у більшому або меншому ступені усвідомлену, 

пережиту як неповторну систему уявлень індивіда про самого себе, на основі якої 

він будує свою взаємодію з іншими людьми і певним чином ставиться до себе. 

Поняття Я-концепції народилося в 1950-і рр. у руслі феноменологічної, 

гуманістичної психології, представники якої (А. Маслоу [297], К. Роджерс [298; 

299]) прагнули до розгляду цілісного людського Я як фундаментального фактора 

поведінки і розвитку особистості. Значний вплив на становлення цього поняття 

зробили також символічний інтеракціонізм (Ч. Лантухі, Дж. Мід [104]) і 

концепція ідентичності (Е. Еріксон) [104].  

Однак перші теоретичні розробки в області Я-концепції безперечно 

належать У. Джемсу, що розподілив глобальне, особистісне Я (Self) на 

взаємодіючі Я-усвідомлювальне (I) і Я-як- об'єкт (Ме) [78]. 

Більшість дослідників [19; 104; 117; 118; 121; 175; 191] Я-концепцію 

визначають як сукупність настанов, спрямованих на себе, і  виділяють у ній три 

структурних компоненти:  

1) когнітивний компонент –  «образ Я» (англ. self-image), до якого 

відноситься зміст уявлень про себе;  

2) емоційно-ціннісний (афективний) компонент, що є пережите ставлення до 

себе в цілому або до окремих сторін своєї особистості, діяльності і т.п.; до цього 

компонента, іншими словами, відносять систему самооцінок (англ. self-esteem); 

3) поведінковий компонент, що характеризує прояви когнітивного й оцінного 

компонентів у поведінці (у т.ч. у мові, у висловленнях про себе).  

Втім, Я-концепція – цілісне утворення, усі компоненти якого тісно 

взаємозалежні, хоча і володіють дещо самостійною логікою розвитку. Вона має 

усвідомлюваний і неусвідомлюваний аспекти й описується з точки зору змісту 

уявлень про себе, складності і диференційованості цих уявлень, їхньої 

суб’єктивної значимості для особистості, а також внутрішньої цілісності і 

послідовності, погодженості, наступності та стійкості у часі. 
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У психологічній літературі немає єдиної схеми опису складної будови 

Я-концепції. Так, наприклад, Р. Бернс представляє Я-концепцію у вигляді 

ієрархічної структури [19], вершиною якої є глобальна Я-концепція, що 

конкретизується в сукупності установок особистості на себе. Ці установки мають 

різні модальності: реальне Я (яким я, як мені здається, є насправді); ідеальне Я 

(яким я хотів би і/або повинний стати); дзеркальне Я (яким мене бачать інші). 

Кожна з цих модальностей включає ряд аспектів: фізичне Я; соціальне Я; розумове 

Я; емоційне Я. 

О. Є. Гуменюк вважає, що Я-концепція становить результат не лише 

соціалізуючого наслідування і соціопсихічної адаптації особистості до типових 

ситуацій життєдіяльності, а й спеціально організованої освітньої діяльності у 

сім’ї, дошкільному закладі, школі, ВНЗ, системі післядипломного навчання, а 

також її розвиткового самоспричинення і самотворення [66]. При цьому, 

спираючись на власне дослідження Я-концепції людини у структурі 

організаційного клімату соціосистеми (експериментального освітнього закладу 

модульно-розвивального типу), авторка виокремлює чотири взаємодоповнюючі 

складові Я-концепції: когнітивну (Я-образ), емоційно-оцінкову (Я-ставлення), 

поведінкову (Я-вчинок), спонтанно-креативну (Я-духовне) [66, с. 114]. Я-духовне 

авторка означує як пізнання себе шляхом внутрішнього осягнення сенсу життя, 

що, на нашу думку, є не окремою складовою Я-концепції, а певним (більш 

високим) рівнем розвитку самопізнання, й відповідно, когнітивної складової 

Я-концепції. 

У залежності від того, на якому рівні – організму, соціального індивіда або 

особистості – виявляється активність людини, в Я-концепції виділяють [172; 253]:  

1. На рівні «організм – середовище» – фізичний Я-образ (схема тіла), що 

викликається потребою у фізичному благополуччі організму.  

2. На рівні соціального індивіда – соціальні ідентичності: статева, вікова, 

етнічна, громадянська, соціально-рольова, пов’язані з потребою людини в 

приналежності до спільноти.  

3. На рівні особистості – диференційований образ Я, що характеризує 
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знання про себе у порівнянні з іншими людьми та додає  індивіду відчуття власної 

унікальності, що забезпечує потреби у самовизначенні й самореалізації.  

За В. В. Століним останні два рівні описуються так само, як складові 

Я-концепції: 1) що «приєднує індивіда до інших людей» та забезпечує об’єднання  

з ними на основі уявлень про спільні риси і характеристики, або система 

самоідентифікації; 2) «диференційована», що сприяє його виділенню в порівнянні 

з іншими і яка створює основу для почуття власної унікальності [172, с. 354].  

Виділяються також динамічне «Я» (як, за моїми уявленнями, я змінююся, 

розвиваюся, яким прагну стати), «презентаційне Я» («Я-маска», яким я себе 

показую іншим), «фантастичне Я», тріада хронологічних Я: Я-минуле, Я-

сьогодення, Я-майбутнє і т. ін. 

Незважаючи на те, що єдиної думки дослідників на структуру Я-концепції 

не існує, нижченаведене положення стосовно її структурно-функціональних 

особливостей підтримується більшістю науковців-психологів: розбіжність між 

«ідеальним Я» і «реальним Я» є основою для самооцінних почуттів,  служить 

важливим джерелом розвитку особистості, однак істотні протиріччя між ними 

можуть стати джерелом внутрішньоособистісних конфліктів і негативних 

переживань [12; 20; 38; 44; 93; 117; 137; 158; 191; 218; 258; 260; 294].  

Таким чином, найважливішою функцією Я-концепції є забезпечення 

внутрішньої узгодженості особистості, відносної стійкості її поведінки. Сама 

Я-концепція формується під впливом життєвого досвіду людини, насамперед 

дитяче-батьківських відносин, однак досить рано вона здобуває активну роль, 

впливаючи на інтерпретацію цього досвіду, на ті цілі, що індивід ставить перед 

собою, на відповідну систему очікувань, прогнозів відносно майбутнього, оцінку 

їхнього досягнення – і тим самим на власне становлення, розвиток особистості, 

діяльність і поведінку. 

Аналіз сучасної психологічної літератури [19; 66; 67; 104; 117; 118; 121; 

175; 191] дає підстави зазначити, що для характеристики індивідуальних 

Я-концепцій переважно використовуються наступні показники: ступінь інтеграції; 

рівень усвідомлення; самооцінка, або рівень власної гідності; рухливість і 
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гнучкість; ступінь узгодженості. 

Професійна Я-концепція більшістю сучасних дослідників розглядається як 

частина загальної Я-концепції людини [44; 109; 113; 144; 149; 150; 161] й, 

одночасно, позначається доволі по-різному: як реальний Я-професіонал 

(О. В. Козієвська) [113], особистісний конструкт Я-професіонал 

(О. В. Москаленко) [161], пов’язана з професійною діяльністю Я-концепція 

(Л. М. Мітіна [150], І. В. Вачков [44]), Я-модель професіонала (Ж. В. Кобцева) 

[109], професійний Я-образ (Т. Л. Миронова) [149], цілісний образ себе як 

професіонала (А. К. Маркова) [144]. Втім, теоретичний аналіз літератури дозволяє 

навести сутнісне визначення професійної Я-концепції як продукту професійної 

самосвідомості людини, як динамічної системи сполучених з емоційно-ціннісним 

ставленням уявлень людини про себе в контексті її професії, професійної 

діяльності, конкретного професійного співтовариства, професійного становлення і 

розвитку. 

Хоча історія досліджень професійної Я-концепції науковцями-психологами 

нетривала (декілька десятиліть), у сучасній психологічній науці цей феномен 

вивчається і розглядається з позицій змістовного, структурного, динамічного, 

функціонального, а останнім часом – системного підходів. 

Професійна Я-концепція, як частина загальної Я-концепції людини, 

переважною більшістю дослідників визначається через ключові поняття:  

− самосвідомість (А. В. Захарова [87], Л. М. Мітіна [150; 152], В. В. Столін 

[172; 253] та ін.); 

− сукупність уявлень індивіда про себе (Р. Бернс [19], Т. Л. Григорьєва 

[63], А. С. Гусєва [68], І. В. Куликов [68], М. Мольц [155], А. А. Налчаджян [164] 

та ін.);  

− образ світу (С. М. Петрова [191], І. С. Кон [116; 117], Т. Шибутані [281]); 

− саморегуляція (К. С. Калмикова [100], Є. О. Климов [106; 107], 

Р. В. Павелків [177], В. О. Ядов [288]); 

− утворення (М. Р. Міронова [147; 148], О. В. Москаленко [161], Ф. Патакі 

[183], В. А. Семиченко [236]); 
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− ставлення, настановна система, смисл (Р. Бернс [19], М. Розенберг [300; 

301], В. В. Столін [253] та ін.); 

− внутрішній функціональний засіб праці або компонент операційної 

сфери професійної праці (А. К. Маркова [142; 144], Н. В. Самоукіна [231] та ін.). 

Очевидне багатопланове трактування професійної Я-концепції. Втім, попри 

значний інтерес сучасних вчених до досліджуваної проблематики, на сьогодні не 

існує у психологічній літературі єдиного розуміння й категоріального визначення 

професійної Я-концепції. 

На нашу думку, найбільш повне визначення поняття «професійна Я-

концепція» належить С. Т. Джанер’ян, яка окреслює професійну Я-концепцію як 

результат адекватного самопізнання людиною себе як професіонала під впливом 

професійної діяльності, спілкування з професіоналами й активної участі самого 

суб’єкта в професійній діяльності [75, с. 262]. 

У цілому, ряд авторів [63; 68; 72; 75; 210; 219; 282] наголошує на тому, що 

професійна Я-концепція, складаючись в онтогенезі пізніше Я-концепції, маючи 

спільні з останньою складові, але, будучи конкретизованою й усвідомленою у 

зв’язку з нормами, правилами, моделями професійної діяльності, є результатом 

адекватного самопізнання людиною себе як професіонала під впливом 

професійної діяльності, спілкування з професіоналами й активної участі самого 

суб’єкта у професійній діяльності, у своєму особистісному і професійному 

розвитку. 

Аналіз сучасних досліджень з проблематики професійної Я-концепції 

фахівців різних спеціальностей дозволяє виокремити три аспекти розгляду 

професійної Я-концепції: феноменологічний (погляди на її зміст і структуру), 

емпіричний (особливості характеристик професійних Я-концепцій у зв’язку з 

окремими професійними й особистісними корелятами), методичний (способи 

діагностики індивідуальних особливостей професійної Я-концепції та основні 

напрями практичного використання її результатів). 

Ряд дослідників (С. Т. Джанер’ян [75; 76], К. В. Прокофьєва [210]) зміст 

професійної Я-концепції особистості розглядають як сукупність її уявлень про 
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себе у відношеннях до різних соціальних об’єктів і сфер своєї життєдіяльності, в 

якості яких виокремлюють: 

• характеристики самого професіонала; 

• професію і професійну кар’єру як: 

− предметну сферу праці; 

− множину професійних позицій; 

− послідовність етапів особистісної динаміки на професійному шляху; 

− галузь і сукупність усіляких досягнень; 

• професійне середовище, до якого включено реальних й уявних 

професіоналів; 

• близьких людей, членів родини, сімейні події; 

• життєві події й обставини. 

З позицій структурного підходу в якості структурних компонентів 

професійної Я-концепції К. В. Прокофьєва [210, с. 84-86] розглядає ставлення 

особистості до сфер життєдіяльності у наступних формах:  

1) людина як суб’єкт різноманітних видів діяльності демонструє активне 

ставлення як до об’єктів, так і до суб’єктів власного світу у формі впливів на них 

(«я дію», «я можу»); 

2) ставлення людини до певних аспектів її життєдіяльності реалізується у 

формі інтенції («я хочу»); 

3) ставлення до різних сторін дійсності може реалізуватися у когнітивній 

формі як констатація, як знання про їх існування («я думаю», «я вважаю»); 

4) ставлення у формі емоційного відношення («я відчуваю», «мені 

подобається»). 

У якості окремих характеристик професійної Я-концепції сучасні 

дослідники [63; 68; 77; 210] переважно розглядають:  

• повноту (наявність структурних компонентів професійної Я-концепції); 

• провідну форму ставлення (перевага в структурі певного компонента); 

• узгодженість (наявність кореляційного зв’язку між компонентами); 

• широту (представленість різносторонніх ставлень); 
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• суб’єктну віднесеність (людина виступає переважно як активна сторона 

відношення); 

• прийняття себе як професіонала (співвідношення позитивних і 

негативних самооцінок). 

С. Т. Джанер’ян з позицій системного підходу розглядає професійну 

Я-концепцію як результат адекватного самопізнання людиною себе як 

професіонала під впливом професійної діяльності, спілкування з професіоналами 

й активної участі самого суб’єкта у професійній діяльності та визначає її як 

систему сполучених з оцінкою уявлень людини про себе як суб’єкта професійної 

діяльності і як особистості, призначену для реалізації тих або інших за змістом 

смислових відношень людини до професії й через це для забезпечення її власного 

функціонування і/або розвитку й самореалізації в професії [75; 76]. 

Професійна Я-концепція виражається через самоописи, через погоджені, 

вербально фіксовані твердження, що відбивають уявлення людини про саму себе, 

включаючи когнітивні, емоційні і самоконтролюючі елементи. 

У більшості досліджень проблематики професійної Я-концепції явно чи 

опосередковано наголошується на тому, що рівень її розвитку обумовлює 

ефективність професійної діяльності та професійного становлення в цілому, а сам 

залежить від особистісних факторів, основними серед яких є особистісна зрілість, 

мотивація досягнення, почуття громадянського обов’язку, життєва установка, 

здатність до емпатії, відповідальність за значимі події у власному житті, за власне 

здоров'я, за сімейні взаємовідносини [44; 63; 68; 72; 73; 75; 123; 210; 219; 282]. 

Аналіз психологічної теоретико-методологічної літератури дозволив нам 

виявити взаємопов’язаність професійної самосвідомості та професійної Я-

концепції вчителя, що відображено на рис. 1.1. 

Процеси самопізнання, саморозуміння, самоусвідомлювання вчителем себе 

як професіонала, як суб’єкта професійної педагогічної діяльності, як частину 

професійної спільноти призводять до формування інтегрального й, водночас, 

високодиференційованого, у деякій мірі сталого й, водночас, відкритого до 

позитивних змін образу «Я-професіонал». Так само, процеси самооцінювання та 
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самовідношення вчителя спричинюють і формують його професійну самооцінку 

та професійне самоставлення відповідно. Процеси самоконтролювання й 

саморегуляції вчителя відбиваються в особливостях поведінкового потенціалу.  

 

 

Рис. 1.1. Взаємозв’язок процесів професійної самосвідомості та професійної 

Я-концепції вчителя 

 

Отже, у нашому дослідженні професійну Я-концепцію визначаємо як 

продукт професійної самосвідомості людини, як динамічну систему 

взаємопов’язаних з емоційно-ціннісними переживаннями, оцінками та 

поведінково-регулятивними актами уявлень людини про себе як професіонала в 

контексті її професійної діяльності, кар’єри, конкретного професійного 

співтовариства, професійного становлення і розвитку. 

 

1.2. Особливості професійної діяльності та фактори впливу на 

особистісний розвиток вчителя початкових класів 

 

Праця вчителя привертала увагу численних вчених-дослідників у галузі 

психолого-педагогічної теорії та практики на протязі багатьох десятиліть. 

Величезний внесок у розробку проблем педагогічної праці та педагогічної 

діяльності зроблено такими вченими як Ф. Н. Гоноболін [60], В. А. Кан-Калик 
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[101; 102], Г. С. Костюк [120], Н. В. Кузьміна [124; 125], Ю. М. Кулюткін [126], 

Д. Ф. Ніколенко [170; 171], А. К. Маркова [142-144], Г. С. Сухобська [163], 

О. І. Щербаков [283], Г. О. Балл [14], Р. Бернс [19], Л. В Долинська [81], 

Ф. Г. Зіятдінова [92], І. А. Зязюн [95], О. Г. Ковальов [110], С. Д. Максименко 

[140; 141], Л. М. Мітіна [150-153], В. О. Моляко [156], В. А. Семиченко [234; 236], 

Н. В. Чепелєва [271], В. М. Чернобровкін [272; 273] та багатьма іншими.  

Психологічна структура педагогічної діяльності в цілому відповідає 

загальним родовим властивостям людської діяльності і відповідно вкладається у 

загальновизнану схему: ціль – мотив – засоби – результат – умови, а також 

співвідноситься з діями та операціями. Базуючись на класичних положеннях 

загальної теорії діяльності [1; 38; 74; 134; 225; 226; 279], психологічна структура 

педагогічної діяльності водночас наповнюється специфічним змістом. Відповідно 

до сучасних теоретичних уявлень дослідники визначають структуру процесу 

педагогічної діяльності сполученням різних її компонентів, серед яких найбільш 

значущими є цілі й завдання, мотиви, зміст, взірці, засоби, об’єктно-суб’єктні 

відношення, умови, результати та корекція педагогічної діяльності (І. О. Зимня 

[91], А. К. Маркова [142-144], Л. М. Мітіна [151], В. А. Семиченко [236], 

О. І. Щербаков [283] та ін.).  

Наше дослідження спиралося на теоретичну модель структури педагогічної 

діяльності, запропоновану В. А. Семиченко, розроблену на засадах системного 

підходу [236]. Здійснення активності вчителя у співвідношенні до структурних 

елементів педагогічної діяльності може відбуватися, за В. А. Семиченко, на трьох 

рівнях: 1) рівні життєзабезпечення (або егоцентричному); 2) рівні формально-

рольової відповідності; 3) рівні перспективного розвитку. Кожен з перерахованих 

рівнів висуває свій діапазон вимог до вчителя як виконавця педагогічної 

діяльності, одначе оптимальним є лише поєднання усіх трьох рівнів. Якісний 

аналіз проявів активності вчителя у її взаємозв’язку з вимогами педагогічної 

діяльності на різних рівнях її здійснення представлено у Додатку А.1. 

Аналіз проявів активності вчителя на різних рівнях реалізації педагогічної 

діяльності, поданий у Додатку А.1, дозволяє припустити, що здійснення вчителем 
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педагогічної діяльності на рівнях життєзабезпечення та формально-рольової 

відповідності вкладається у функціонування в межах когнітивно-інформаційної 

(або традиційної) освітньої парадигми. Прояви суб’єктної активності вчителя у 

педагогічній діяльності на рівні перспективного розвитку у переважній більшості 

випадків, на нашу думку, відповідають діянню вчителя на засадах особистісної 

(або гуманістичної) освітньої парадигми, яка в сучасних вітчизняних реаліях 

виступає, здебільшого, як інноваційна. 

На сучасному етапі розвитку освіти головним завданням учителя в 

контексті особистісно-орієнтованого навчання є не трансляція інформації, а 

стимулювання (або фасилітація за К. Роджерсом) та активізація осмисленого 

навчання. Але при багатьох безсумнівних позитивних якостях гуманістична 

педагогіка – це педагогіка пріоритету учня над учителем, що, на думку окремих 

дослідників педагогічної діяльності (Н. С. Єфімова [84], О. В. Кузьменкова [123], 

Л. М. Мітіна [150; 151]), яку поділяємо й ми, неправомірно знижує роль 

особистості вчителя у розвитку дитини, позбавляє його активної творчої позиції. 

Так, в умовах зіткнення двох освітніх підходів усе більше усвідомлюється 

необхідність з’ясування й уточнення ролі особистості вчителя в забезпечуванні 

психічного розвитку дитини. 

Російська дослідниця Л. М. Мітіна та її послідовники, утверджуючи новий 

напрямок – особистісно-розвивальний, – розглядають у межах якого систему 

«вчитель – учень» як духовну спільність, що постійно розвивається, де вчитель не 

тільки створює оптимальні умови для розвитку позитивних потенцій кожного 

учня, здатен викликати інтерес і захоплення, але й сам відкритий новому досвіду, 

постійно розвивається й отримує задоволення від своєї праці 151, с. 14-19. 

У сучасній психології доволі поширений термін «професійне становлення 

особистості» (С. Г. Вершловський [47], Н. Ю. Волянюк [50; 51], Г. Б. Горська [61], 

Е. Ф. Зеєр [89], Є. О. Климов [106], Т. В. Кудрявцев [122], Е. Е. Симанюк [89], 

В. Ю. Шегурова [122], О. І. Щербаков [283] та ін.). У науковій літературі 

професійне становлення подається двома способами: за схемою процесу (як 

часова послідовність періодів, стадій) та за структурою діяльності (як сукупність 
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її способів і засобів). У першому випадку професійне становлення ближче до 

розуміння його як професійного розвитку фахівця.  

Услід за прихільниками особистісно-розвивального підходу 11; 84; 123; 

151 нами особистісно-професійний розвиток учителя розглядається як 

зростання, становлення, інтеграція та реалізація в педагогічній праці професійно 

значущих особистісних якостей і здібностей, професійних знань та вмінь учителя, 

але головне – як активне якісне перетворення педагогом свого внутрішнього 

світу, що має призвести до принципово нового його устрою й способу 

життєдіяльності – творчої самореалізації у професії. Як наголошує Л. М. Мітіна, 

такий особливий погляд на професійний розвиток учителя не може бути зведений 

а ні до процесуальних, а ні до діяльнісних характеристик: мова йде про окремий 

вид професійного розвитку – саморозвиток учителя [151, с. 15]. 

Розглядаючи особистісно-професійний розвиток учителя початкових класів, 

маємо окреслити фундаментальні сучасні науково-теоретичні концепції 

педагогічної праці. 

А. К. Маркова розробила оригінальну цілісну концепцію психології праці 

вчителя (1994) й успішно розвинула її положення на рівні узагальнення, що 

втілилося у загальнопсихологічну концепцію професіоналізму (1996) [142-144]. 

Психологічний аналіз праці вчителя, його професіоналізму А. К. Маркова 

здійснює через призму категорії професійно-педагогічної компетентності, що 

розглядається в єдності таких її сторін, як педагогічна діяльність (технологія 

вчительської праці), педагогічне спілкування (клімат вчительської праці та її 

атмосфера) і особистість учителя (ціннісні орієнтації, ідеали, внутрішні смисли 

роботи) при провідній ролі останньої складової 144. Концептуальну схему 

педагогічної праці авторка доповнює психологічними модулями кожної із сторін 

компетентності, що включають професійні знання, професійні вміння, професійні 

позиції, професійно-психологічні якості. Відповідно до розвитку психологічних 

модулів А. К. Марковою розроблена ієрархія рівнів професійної зрілості педагога 

як поетапне зростання професіоналізму вчителя: освоєння професії (педагогічна 

культура, ерудиція), адаптація до вчительської праці через оволодіння її високими 
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зразками (педагогічна майстерність) до пошуку нового (педагогічна творчість, 

новаторство) 144, с. 37. 

У концепції професійного розвитку вчителя Є. І. Рогова (1996; 1999) 

охоплені питання можливих деструктивних змін особистості вчителя внаслідок її 

професіоналізації, що призводять до деформацій, тобто до виникнення 

негативних явищ, які можуть розвиватися внаслідок надмірного занурення 

людини у професію [220; 222]. Автор виводить типи таких деформацій: 

загальнопрофесійні деформації, що характеризують подібні зміни особистості в 

усіх осіб, які займаються педагогічною діяльністю; типологічні деформації, що 

викликані своєрідним злиттям особистісних особливостей із відповідними 

структурами функціональної побудови діяльності і призводять до формування 

цілісних поведінкових комплексів; специфічні деформації, що зумовлені змістом 

професійної діяльності; індивідуальні деформації, що пов’язані із домінуючою 

спрямованістю особистості всупереч виконуваній діяльності. Провідними у 

становленні особистості вчителя-професіонала Є. І. Рогов вважає такі чинники, як 

особистісні властивості фахівця, функціональна структура педагогічної діяльності 

та особливості об’єкта професійної діяльності вчителя 220. 

Н. В. Гузій, досліджуючи педагогічний професіоналізм, припускає, що зміст 

професіоналізму педагогічної діяльності, відображаючи психологічно повну 

структуру педагогічної діяльності від її цілей до результату, можна представити 

системою мотиваційно-орієнтаційних, змістово-ставленнєвих, технолого-

виконавчих, результативно-коригувальних блоків-компонентів як складових, що 

відповідно характеризують культуру цілепокладання вчителя, культуру 

суб’єктно-об’єктних педагогічних відносин, культуру здійснення і культуру 

оцінювання педагогічної діяльності 65, с. 132. 

Теорія психології професійного розвитку вчителя, розроблена 

Л. М. Мітіною (1998), так само зачіпає проблему професійного здоров’я вчителя, 

подолання таких негативних явищ, як педагогічні кризи, нервове виснаження 

вчителя, стагнація 150, с. 221-226. Авторкою обґрунтована оригінальна 

концептуальна схема педагогічної праці, що являє собою багатовимірну модель 
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цієї найскладнішої психологічної реальності у вигляді взаємозалежних сторін – 

особистості вчителя, педагогічної діяльності і педагогічного спілкування 151, 

с. 28-57. У межах психологічної концепції праці вчителя Л. М. Мітіною 

визначені структури педагогічної діяльності, педагогічного спілкування та 

запропонована структурно-ієрархічна модель особистості вчителя.  

Якщо змістом педагогічної діяльності вчителя, за Л. М. Мітіною, є сприяння 

психічному розвитку учня, то головним «інструментом» виступає психологічна 

взаємодія з дитиною, педагогічне спілкування 151, с. 35. Напевно, центральною 

ланкою функціональної структури педагогічного спілкування є система 

відношень учителя і учня, що засновані на прийнятті один одного [250; 251]. 

Таким чином, педагогічне спілкування, як до речі і педагогічна діяльність, багато 

в чому визначається особистістю вчителя. 

Проте професійна діяльність вчителів початкової ланки окрім загальних 

характеристик має свою специфіку. До особливостей професійно-педагогічної 

діяльності вчителя початкових класів порівняно з професійно-педагогічною 

діяльністю вчителів основної та старшої школи, на нашу думку, слід віднести 

наступне: 

• необхідність добре орієнтуватися в усьому різноманітті 

психологічних особливостей таких вікових періодів, як старший дошкільний вік, 

молодший шкільний та молодший підлітковий, розумітися на вікових й 

індивідуально-психологічних властивостях учнів і вміло враховувати ці знання у 

повсякденній роботі; 

• багатовекторність й одночасне здійснення професійних ролей: 

вчителя, що викладає основи і математичних, і суспільно-гуманітарних, і 

природничих, і естетичних наук; класного керівника; вихователя; 

• довготривала тісна взаємодія з батьками учнів, що має спиратися на 

знання у сфері сімейної психології та на володіння інформацією про стиль 

батьківського ставлення та спілкування у родинах молодших школярів; 

• створення навчально-виховного середовища, яке сприяє збереженню й 

зміцненню здоров’я дітей; забезпечення комфортних і безпечних умов 
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перебування учнів у школі, що зорієнтовані на запобігання виникненню будь-

яких негативних психолого-педагогічних ситуацій (стресів, дезадаптації, 

перевтоми, конфліктів тощо); 

• сприяння в межах навчально-виховного процесу індивідуальній 

траєкторії розвитку кожного учня як суб’єкта власної життєдіяльності; 

• усвідомлення вчителем того, що молодший шкільний вік – це період, 

коли діти радикально змінюють спосіб життя, оскільки приступають до нової 

обов’язкової діяльності (учбової), яка супроводжується набутком нових і 

удосконаленням існуючих навичок і вмінь; усвідомлення, що від вдалого 

психолого-педагогічного супроводу вчителем входження дитини у шкільне 

середовище з його вимогами й обмеженнями залежить успішність адаптації учнів 

до шкільного життя взагалі; 

• розуміння вчителем ступеню власного впливу на дітей, адже для 

молодших школярів вчитель початкових класів як особистість є винятковим 

авторитетом і саме від нього багато в чому залежить емоційне самопочуття 

дитини, адже оцінка вчителя є для учня головним мотивом і мірилом його зусиль 

й устремлінь до успіху; саме справедлива й обґрунтована оцінка вчителя 

початкових класів, надана учневі, має значення для формування позитивного 

відношення до нього однокласників тощо; 

• організація вчителем навчально-виховного процесу впродовж заняття, 

учбового дня й тижня з урахуванням динаміки працездатності молодших 

школярів на засадах оптимального навчального навантаження; 

• особиста відповідальність за життя й здоров’я дітей упродовж 

навчально-виховного процесу. 

Очевидно, у ракурсі сучасних гуманістичних тенденцій значно зростає 

статус особистості вчителя початкової школи, набуває особливого значення 

самоцінність педагога та його творча самореалізація, при тому, що особистісна 

сутність педагога та його праці набагато складніша, багатша за педагогічну 

діяльність та педагогічне спілкування. Втім професіоналізація особистості 

вчителя веде до формування особливих якостей і рис, що притаманні 
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представникам даної професії та які призначені полегшувати виконання 

професійної діяльності та призводити до вироблення оптимальних способів і 

прийомів її виконання. 

Отже, погоджуючись із Л. М. Мітіною, наголосимо, що особистість учителя 

розвивається, формується і виявляється передусім у процесі педагогічної 

діяльності та педагогічного спілкування, і кожна з цих сфер праці вчителя 

пред’являє особливі вимоги до його особистісних якостей. 

Визначення номенклатури професійно важливих якостей – достатньо 

традиційний напрям у наукових дослідженнях педагогічної праці, на сьогодні 

створені їх численні «колекції» (за даними Є. І. Рогова, їх налічується понад 

сімдесяти) 222, с. 54. Ф. Н. Гоноболін виділив десять професійно-особистісних 

особливостей учителя (спроможність розуміти учня, доступно викладати 

матеріал, переконувати людей, зацікавлювати учнів, швидко реагувати на 

педагогічні ситуації і гнучко поводитися в них, передбачати результати своєї 

роботи, мати організаторські здібності, педагогічних такт, здатність до певного 

предмету, до творчої роботи), а також загальноособистісні властивості, що 

забезпечують ефективність педагогічної діяльності (переконаність, 

цілеспрямованість, принциповість) 60, с. 141. 

А. К. Маркова відносить до провідних професійних якостей педагога 

педагогічну спрямованість, педагогічне цілепокладання, педагогічне мислення, 

педагогічну рефлексію, педагогічний такт 142; 144. Л. М. Мітіна налічує понад 

п’ятдесяти особистісних властивостей учителя, серед яких стрижневими 

особистісними характеристиками психологічного портрета ідеального вчителя 

визначає спрямованість, рівень домагань, самооцінку, образ «Я» 151, с. 58-59. 

Є. І. Рогов експериментальним шляхом виділяє і піддає ранжуванню п’ятнадцять 

професійно важливих якостей педагога (зовнішня привабливість, висока 

моральність, високий інтелект, доброта, спостережливість, загальна культура, 

товариськість, пластичність поведінки, організованість, компетентність, сила волі, 

прагнення до творчості, вимогливість, емоційність, енергійність) 220,с. 112. 

Н. В. Гузій вважає, що подібні описові характеристики професійно 
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важливих якостей педагога та їх численні класифікації сприяють визначенню 

оптимального складу і співвідношення необхідних і бажаних властивостей 

людини для досягнення успіху у педагогічній професії, створенню узагальненого 

образу-портрета, який закріплюється у суспільній та науково-педагогічній 

свідомості і є основою для розроблення педагогічних професіограм, що 

відображають специфічні вимоги до особистості педагога-професіонала серед 

інших професійних типів людини 65, с. 142. 

Дослідження індивідуальних професійних ідеалів (моделей успішно 

працюючого вчителя) у студентів педагогічних навчальних закладів [236, с. 29] 

виявили, що чим ширший зміст професійного ідеалу, чим глибший за характером 

відображуваних явищ, тим активніший студент (учитель) у власному 

саморозвиткові, тим вища його активність у професійній підготовці та 

самовихованні. Разом з тим, більшість учасників педагогічного процесу визнають 

достатність задля успішної педагогічної діяльності лише трьох якостей: знання 

свого предмета, вимогливості та наполегливості у реалізації прийнятих рішень 

[273]. Втім, на думку учнів, доповнювати високу професійну підготовленість 

учителя має така особистісна властивість, як справедливість [236, с. 30].  

Щодо професіограм вчителя, то, на думку Л. М. Собчик, «всього, що 

потрібно педагогу, одній особистості у собі не вмістити» [249, с. 366], але 

загальними для вчителів мають бути доброзичливість, гарний самоконтроль і 

високий рівень інтелігентності, здатність до співчуття, терпимість і опора на 

моральні категорії. Проте, за даними дослідження, проведеного авторкою на 

репрезентативній вибірці вчителів середньої школи, типовий портрет особистості 

вчителя утримує такі якості: догматична відданість загальноприйнятим правилам 

і інструкціям, ригідність настанов, що проявляється у негнучкості й упертості, 

схильність до самозбудження з афективною насиченістю переживань, підвищена 

образливість і конфліктність у міжособистісних стосунках, тенденція до 

витиснення із свідомості істинних і об’єктивних причин конфлікту, зовнішньо 

звинувачуючий тип реагування, суб’єктивізм і упередженість в оцінках 

оточуючих, відсутність схильності до співчуття, достатньо низька 
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комунікабельність, тенденція до демонстративних проявів із надмірними 

емоційними реакціями на тлі тривіального мислення з помисливою 

настороженістю у контактах із людьми. Серед позитивних характеристик 

називаються любов до порядку, системне мислення, при цьому конкретність 

мислення і схильність до синтезу переважають над абстрактно-аналітичним 

підходом і категоріальним мисленням. Інтегративна оцінка за тестом ДМВ 

показала високий фактор агресивності і низький – доброзичливості [249].  

Типовий портрет вчителя початкових класів, за даними Л. М. Собчик, дещо 

відрізняється від типового портрету вчителя середніх класів за властивостями, що 

до нього входять: високою емотивністю, підвищеною чуйністю, потребою у 

співпричетності до групових інтересів, панівною дружелюбністю, делікатністю, 

низьким рівнем усвідомлення наявних проблем, насиченістю емоційних 

переживань, естетичною орієнтованістю, гарною вербалізацією, 

комунікабельністю [249, с. 369].  

У професіограмі вчителя початкових класів [224, с. 384-388] серед якостей, 

що сприяють успішності здійснення професійної діяльності, названі наступні: 

схильність до роботи з дітьми; вміння викликати інтерес своїм задумом, повести 

за собою; високий ступінь особистісної відповідальності; самоконтроль і 

врівноваженість; терпимість, безоцінкове ставлення до людей; інтерес і повага до 

іншої людини; стремління до самопізнання й саморозвитку; оригінальність, 

винахідливість, різносторонність; тактовність; цілеспрямованість; артистизм; 

вимогливість до себе й інших; спостережливість (здатність побачити тенденції у 

розвитку дитини, у формуванні його вмінь, навичок, зародженні потреб й 

інтересів). 

Згідно професіограми, особистісні якості, що перешкоджають ефективно 

виконувати вчителю свою професійну діяльність, такі: неорганізованість; 

психічна й емоційна неврівноваженість; агресивність; ригідність мислення; 

егоїстичність; відсутність організаційних здібностей. 

Більш тонка диференціація особистих психологічних особливостей 

педагога-професіонала визначається його професійно-педагогічними здібностями, 
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які, на думку Л. М. Мітіної, виступають як особливі комбінації особистісних 

якостей і властивостей більш високого рівня 151, с. 68-71. Особливого значення 

для виявлення педагогічних здібностей як істотної характеристики розвиненості 

особистості педагога-професіонала набуває проблема їхніх зв’язків і 

співвідношення із творчими можливостями педагога. Творча складова 

педагогічних здібностей обумовлює різноманітні суб’єктивні творчі прояви всіх 

психічних функцій і процесів – мислення, пам’яті, уяви, почуттів, інтуїтивних 

процедур тощо [119; 156; 204]. 

За думкою вчених (О. М. Мойсеєв [154], Ю. М. Кулюткін [126; 127], 

Г. С. Сухобська [127], А. В. Петровський [193], М. М. Поташник [204; 205] та ін.) 

однією з умов, що мають забезпечувати перспективний розвиток творчості 

вчителя, є наявність особливого стилю педагогічного мислення, якому притаманні 

певні якості: об’єктивність, активність, різнобічність, критеріальність, 

узагальненість, інтегративність, системність, комплексність, вірогідність, 

ієрархічність, домінантність, детермінізм, конкретність, гнучкість, економність, 

чуття міри, селективність, перспективність, послідовність, історизм, 

аналітичність, логічна строгість, критичність і самокритичність. 

Втім особливе місце у сучасних концепціях професійного розвитку вчителів 

багатьма науковцями відводиться професійній самосвідомості й Я-концепції 

вчителя 4; 7; 10; 24; 42; 44; 88; 90; 93; 112; 123; 142; 148; 151; 161; 246; 277; 278.  

У відповідності із сучасними психолого-педагогічними уявленнями 

внутрішні Я-протиріччя виступають або чинником професійно-педагогічного 

вдосконалення, або причиною серйозних внутрішньоособистісних конфліктів, або 

передумовою включення різних захисних механізмів, що значною мірою 

залежить від адекватності самооцінювання вчителя. Відповідно до висновків 

А. О. Реана та Я. Л. Коломінського, продуктивна готовність вчителя до 

професійно-педагогічного самовдосконалення визначається адекватністю й 

оптимальністю мотиваційного, когнітивного й афективного комплексів 219, 

с. 251. 

Отже, фундаментальною умовою особистісно-професійного розвитку 



43 

вчителя початкових класів є перехід на більш високий рівень професійної 

самосвідомості і, відповідно, на більш високий рівень розвитку професійної 

Я-концепції, а в якості рушійних сил виступає конструктивне вирішення його 

внутрішньоособистісних суперечностей. 

 

1.3. Інноваційна діяльність як чинник особистісного розвитку суб’єктів 

професійної діяльності в початковій школі 

 

Шкільна практика й уся система освіти в цілому нерозривно пов’язані з 

соціальним, економічним і політичним життям суспільства, з рівнем його 

розвитку. Зміни суспільно-економічного стану, ціннісних орієнтацій, життєвої 

філософії зумовлюють ставлення суспільства до освіти, що у свою чергу є 

підставою для домінування тієї чи іншої освітньої парадигми (грец. paradeigma – 

приклад, взірець). 

Загальновідомо, що традиційна (або когнітивно-інформаційна, або 

технократична) освітня парадигма, орієнтована на передавання учням суспільно-

історичного досвіду у вигляді соціокультурних норм, та гуманістична (або 

особистісно-розвивальна) освітня парадигма, котра центром і метою навчально-

виховного процесу вбачає особистість вихованця, є альтернативними. Не 

зупиняючись докладно на характерних ознаках зазначених підходів, наведемо 

основні риси педагогічної позиції щодо називаних парадигм, спираючись на 

аналіз, здійсненний Ю. Н. Кулюткіним (див. Додаток А.2).  

Очевидним стає, що постійні суспільно-економічні зміни обумовлюють 

потреби соціуму в цілеспрямованому, науково обґрунтованому характері освітніх 

інноваційних процесів, які, у свою чергу, в Україні бурхливо розвиваються в 

межах гуманістичної освітньої парадигми. 

Науковці всього світу приділяють пильну увагу вивченню питання 

інноваційних процесів в освіті. На заході дослідження ведуться з кінця 50-х років 

ХХ сторіччя і близько 15 років у нашій країні. Серед учених, які вели 

дослідження у даному напрямку, слід відзначити праці К. Ангеловськи [6], 
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В. Й. Бочелюка [36], Л. В. Буркової [39], Б. С. Гершунського [58], В. В. Давидова 

[69], Л. І. Даниленко [70], І. М. Дичківської [81], О. К. Дусавицького [83], 

М. В. Кларина [105], О. Г. Козлової [114; 115], В. Ф. Паламарчук [178], 

В. І. Панова [180], І. П. Підласого [197], Л. С. Подимової [244], А. І. Прігожина 

[207], В. О. Сластьоніна [244], О. Г. Хомерики [267], А. В. Хуторського [268]. 

Інтерес сучасних дослідників у галузях педагогіки та педагогічної 

психології все більше концентрується на проблемах побудови та впровадження 

моделей інноваційної педагогічної діяльності, визначення її структури та функцій 

окремих її компонентів, встановлення взаємозв’язків між ними тощо. Так, 

обґрунтуванню структури, змісту та результатів інноваційної педагогічної 

діяльності присвячені дослідження К. Ангеловськи [6], К. І. Бондарєвої [31], 

Л. В. Буркової [39], Л. І. Даниленко [70], Н. І. Клокар [108], О. Г. Козлової [114; 

115] та ін. Праці В. Ф. Паламарчук [178], І. П. Підласого [197; 198], 

А. І. Підласого [198], М. М. Поташник [205], А. В. Фурмана [266], О. Г. Хомерики 

[267], Н. Р. Юсуфбекової [286] та ін. присвячені питанням закономірностей 

функціонування та розвитку інноваційних процесів у педагогічних системах. В 

останні десятиліття до аналізу структури інноваційної педагогічної діяльності 

зверталися В. О. Сластьонін [244], Л. С. Подимова [244], М. В. Кларин [105], 

О. Г. Козлова [115], К. Ангеловськи [6], О. Г. Хомерики [267], А. В. Хуторський 

[268], Л. М. Захарова [88], Н. П. Плахотнюк [200] та ін. [185-187]. Проте, на 

сьогодні, одностайного розуміння структури інноваційної педагогічної діяльності 

в межах педагогічної психології та педагогіки не існує. Найбільш поширеним є 

підхід, за якого структура інноваційної педагогічної діяльності вміщує всі ті 

взаємопов’язані компоненти, що складають педагогічну діяльність взагалі, а саме: 

зовнішні – суб’єкти діяльності, об’єкт впливу, мета, засоби досягнення, результат 

та корекція; внутрішні – мотиви, зміст, операції. 

Отже, проблема ефективності та результативності впровадження та 

опрацювання педагогічних інновацій продовжує залишатися актуальною у 

сьогоденні освітнього простору України й потребує системних психолого-

педагогічних експертних досліджень з різних аспектів. Втім, згадані вище сучасні 
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наукові розвідки, що стосуються переважно управління інноваційними процесами 

у навчальних закладах та загального змісту і структури інноваційної діяльності, 

переважно виконані у сфері педагогічної науки (К. І. Бондарєва [31], 

Л. В. Буркова [39], Л. І. Даниленко [70], Н. І. Клокар [108], О. Г. Козлова [114; 

115], К. В. Макагон [139], В. Ф. Паламарчук [166], О. М. Пєхота [176], 

І. П. Підласий [197], Н. П. Плахотнюк [200], Н. М. Тарасевич) [254]. Дослідники-

психологи адресують свій науковий інтерес до проблеми інновацій порівняно 

рідко, і окремі поодинокі роботи стосуються, здебільшого, досліджень 

психологічної готовності педагогів до включення в інноваційну діяльність 

(В. Й. Бочелюк [36], В. П. Чудакова [ 276]), інноваційного потенціалу особистості 

взагалі (Ю. О. Власенко) [48], особистісних якостей педагогів, які є потенційно 

значущими для здійснення вибору та прийняття інноваційної педагогічної 

системи (Т. О. Гальцева) [56], підготовки майбутніх фахівців до інноваційної 

діяльності (М. В. Артюшина) [10], теоретичного аналізу інноваційних систем за 

ознаками Я-концепції вчителів і учнів (Н. Бамбурак) [15] тощо. 

Отже, означимо ключові поняття в контексті інноваційної педагогічної 

діяльності, оскільки в інформаційному суспільстві чи не на перше місце виходить 

інноваційна діяльність у соціальній сфері (зокрема в освіті), яка своїм змістом 

зорієнтована на людину.  

Створення, утвердження, розвиток нового як цілісного феномену є 

стрижнем інноваційного процесу, базовий компонент якого становить інновація 

(лат. innovatio – оновлення, зміна) [105]. У сучасній психолого-педагогічній науці 

поняття “інновація” розуміють у таких значеннях як: 

▪ форма організації інноваційної діяльності [232]; 

▪ сукупність нових професійних дій педагога, спрямованих на 

вирішення актуальних проблем навчання і виховання з позицій особистісно-

розвивальної освітньої парадигми [81]; 

▪ зміни в освітній практиці [105; 207]; 

▪ комплексний процес створення, розповсюдження та використання 

нового практичного засобу в галузі педагогіки [244];  
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▪ результат інноваційного процесу [203]. 

У діючому Положенні про порядок здійснення інноваційної освітньої 

діяльності МОН України інновації тлумачаться як «вперше створені, 

вдосконалені або застосовані освітні, дидактичні, виховні, управлінські системи, 

їх компоненти, що суттєво поліпшують результати освітньої діяльності» [203, 

с. 7]. 

За І. М. Дичківською, інновація – це нововведення, зміна, оновлення; новий 

підхід, створення якісно нового, використання відомого в інших цілях [80, с. 21]. 

І. П. Підласий та А. І. Підласий розуміють інновації як ідеї, процеси, засоби, 

результати, що взяті в єдності якісного вдосконалення педагогічної системи [198, 

с. 3]. На думку М. В. Кларина, за своїм основним змістом поняття «інновація» 

приналежне не тільки до створення і поширення новацій, а й до змін у способах 

діяльності, стилі мислення, які з цим пов’язані [105, с. 55].  

Інноваційні процеси у системі освіти і виховання включають у себе 

створення, освоєння і застосування педагогічних новацій. Втім, в системі освіти 

інноваційні процеси є не просто впровадженням нового. Вони реалізуються як 

цілеспрямовані зміни цілей, умов, змісту, засобів, методів, форм діяльності, яким 

властиві новизна, високий потенціал підвищення ефективності діяльності загалом, 

здатність забезпечити довготривалий корисний ефект тощо.  

Основу і зміст інноваційних освітніх процесів становить інноваційна 

діяльність, сутність якої полягає в оновленні педагогічного процесу, внесенні 

новоутворень у традиційну систему, що передбачає найвищий ступінь 

педагогічної творчості. Суб’єктом, носієм інноваційного процесу постає 

насамперед педагог-новатор. 

Отже, з огляду на сутнісні ознаки інновації розглядаються як процес 

(часткова або масштабна зміна стану системи і відповідна діяльність людини) і як 

продукт (результат).  

За І. М. Дичківською, інновація як результат передбачає процес створення 

або відтворення нового – «новації» як певного засобу (нові ідеї, методи, 

методики, технології, програми тощо). Авторка вважає поняття «інновація» 
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ширшим за змістом, адже воно означає процес, предметом якого є новації [80, 

с. 17-29]. 

Дещо по іншому трактує поняття «інновації» та «новації» російський 

учений В. І. Слободчиков [247]. Він наполягає на необхідності принципового 

розрізнення між поняттями «новація» й «інновація» (див. Додаток А.3). 

Підставою такого розрізнення, на думку автора, повинні служити конкретні 

форми, зміст і масштаб перетворювальної діяльності. 

Так, за В. І. Слободчиковим, якщо діяльність короткочасна, не носить 

цілісного і системного характеру, ставить своїм завданням оновлення (зміну) 

лише окремих елементів якоїсь системи, то маємо справу з новацією. Якщо 

діяльність здійснюється на основі деякого концептуального підходу, і її наслідком 

стають розвиток даної системи або її принципове перетворення – маємо справу з 

інновацією. 

В. Ф. Паламарчук новацію вважає результатом творчого пошуку особи або 

колективу, що відкриває принципово нове в науці і практиці, інновацію – 

результатом породження, формування і втілення нових ідей. Саме втілення нових 

ідей, за думкою дослідниці, є ознакою, за якою відрізняють інновації від власне 

новацій: якщо педагог відкриває принципово нове, то він новатор, якщо 

трансформує наукову ідею у практиці – інноватор [178]. 

Вчителі по-різному сприймають і реагують на процеси впровадження 

інноваційних систем чи моделей, або їх елементів, у свою професійну діяльність. 

Так, у психолого-педагогічній літературі розрізняють такі категорії вчителів-

інноваторів [6; 31; 39; 80; 115; 139; 185]: 1) новатори, які завжди відкриті до 

нового, намагаються випробувати будь-яке нововведення, сповнені професійного 

азарту; 2) ранні реалізатори, які серед перших здійснюють практичну перевірку 

нововведень; 3) пізня більшість, які передостанніми використовують інноваційні 

ідеї у своїй професійній діяльності; 4) останні, які частіше за все відмовляються 

від нововведень, орієнтуючись на консервативну традиційну діяльність. Стосовно 

відсоткового розподілу новаторства серед учителів ситуація виглядає трохи по 

іншому: так, за даними К. Ангеловски, новатори складають 6,6 %, передовики – 
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44,7 %, помірні – 17,7 %, близько третини ставляться до нововведень стримано. 

У розумінні Н. П. Плахотнюк, інноваційний потенціал загальноосвітнього 

навчального закладу залежить від чисельності тих чи інших груп у складі 

педагогічного колективу [200].  

Педагогів, які включилися в активну інноваційну діяльність, на думку 

Т. О. Гальцевої, умовно можна поділити на три групи [56]. Першу групу 

складають учителі, які на інтегративній основі привносять у традиційну систему 

нові прогресивні форми і методи навчання або намагаються оптимізувати наявні 

методи викладання. У другу групу входять педагоги, які включилися в процес 

активного освоєння альтернативних, нетрадиційних як закордонних, так і 

вітчизняних систем навчання. Третя група складається з учителів, що створюють 

свої авторські програми або розробляють власні методики навчання. 

Останнім часом з’являються спроби класифікувати все розмаїття сучасних 

педагогічних інновацій [58; 105; 176; 188; 232]. Так, російський дослідник 

А. В. Хуторський [268] пропонує типологію педагогічних нововведень, що 

складається з 10 блоків. Кожний блок формується за окремою основою і 

диференціюється на власний набір підтипів. За автором, перелік основ складений 

з урахуванням необхідності охоплення наступних параметрів педагогічних 

нововведень: відношення до структури такої науки як педагогічна інноватика, 

відношення до суб’єктів освіти, відношення до умов реалізації та 

характеристикам нововведень. За цією систематикою педагогічні нововведення 

підрозділяються на наступні типи і підтипи:  

І. Стосовно структурних елементів освітніх систем: нововведення у 

цілепокладанні, у завданнях, у змісті навчання і виховання, у формах, у методах, у 

прийомах, у технологіях навчання, у засобах навчання й виховання, у системі 

діагностики, у контролі, в оцінці результатів тощо.  

ІІ. Стосовно особистісного становлення суб’єктів освіти: в області 

розвитку певних здібностей учнів і педагогів, у сфері розвитку їхніх знань, умінь, 

навичок, способів діяльності, компетентностей тощо.  

ІІІ. За межами педагогічного застосування: у навчальному процесі, у 
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навчальному курсі, в освітній галузі, на рівні навчальної системи, на рівні системи 

освіти, в управлінні освітою.  

ІV. По типах взаємодії учасників педагогічного процесу: у колективному 

навчанні, у груповому навчанні, у тьюторстві, у репетиторстві, у сімейному 

навчанні тощо.  

V. За функціональними можливостями: нововведення-умови (забезпечують 

відновлення освітнього середовища, соціокультурних умов і т.ін.), нововведення-

продукти (педагогічні засоби, проекти, технології тощо), управлінські 

нововведення (нові рішення в структурі освітніх систем і управлінських 

процедур, що забезпечують їхнє функціонування).  

VІ. За способами здійснення: планові, систематичні, періодичні, стихійні, 

спонтанні, випадкові.  

VІІ. За масштабністю розповсюдження: у діяльності одного педагога, 

методичного об’єднання педагогів, у школі, у групі шкіл, у регіоні, на 

державному рівні, на міжнародному рівні тощо.  

VІІІ. За соціально-педагогічною значимістю: в освітніх установах певного 

типу, для конкретних професійно-типологічних груп педагогів.  

ІХ. За обсягом новаторських заходів: локальні, масові, глобальні тощо.  

Х. За ступенем передбачуваних перетворень: коригувальні, що 

модифікують, що модернізують, радикальні, революційні.  

За запропонованою А. В. Хуторським типологією одна й та сама 

педагогічна інновація може одночасно описуватись декількома характеристиками 

і займати своє місце в різних блоках. 

Класифікаційне розрізнення нововведень є необхідною умовою для відбору 

значимих інновацій, їхнього узгодження один з одним, їхнього синтезу в 

інноваційні проекти, програми й реформи, інакше кажучи, наукове дослідження й 

діагностична оцінка інновацій становить неодмінну основу компетентного 

супроводу інноваційних процесів й модернізації освіти. 

Усвідомлюючи протиріччя між сучасним соціальним запитом на освіту і 

традиційними методами навчання і виховання, педагоги – вчені і практики стали 
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звертатися до пошуку освітніх технологій, побудованих на інших принципах, і 

насамперед до розвиваючих і/або особистісно орієнтованих підходів до навчання. 

Наприкінці ХХ століття «знизу» пішла практична хвиля інновацій в освіті, тобто 

широке, по суті безконтрольне і, найчастіше, некритичне поширення навчальних і 

освітніх технологій різного роду (західних і вітчизняних упереміш), що мають 

гуманістичну (особистісну) і розвиваючу спрямованість. При цьому більшість 

запропонованих інноваційних освітніх технологій було розроблено в межах 

розвивального навчання. Поняття «розвивальне навчання» у педагогічній 

психології трактується неоднозначно. В даний час воно закріпилося як назва 

теорії розвивального навчання, розробленої Д. Б. Ельконіним, В. В. Давидовим і 

їхніми послідовниками [69; 232; 284]. Ця теорія розроблялася у рамках 

психологічної теорії діяльності або, як її частіше називають, діяльнісного підходу 

(О. М. Леонтьєв [74; 134], О. В. Запорожець [74] й ін.). Основне положення цього 

підходу полягає в представленні, що психічне відображення властивостей і 

відносин об’єктивного світу здійснюється людиною не у формі їхньої 

безпосередньої даності, а опосередковано – у формі предметного змісту 

діяльності суб’єкта по їхньому перетворенню. Відповідно до цього розуміється 

процес навчання і його зв’язок з розвитком пізнавальних функцій людини 

(П. Я. Гальперин, В. В. Давидов, В. В. Рубцов й ін.). В основі теорії розвивального 

навчання лежить уявлення про теоретичний спосіб мислення. Відповідно до її 

положень, розвиток здатності учитися складає функціональний зміст навчальної 

діяльності як особливого виду предметно-практичної діяльності, що є ведучою 

для дітей молодшого шкільного віку [69].  

Разом з тим різні аспекти розвиваючого навчання розроблялися і багатьма 

іншими вітчизняними і зарубіжними авторами (Ш. О. Амонашвілі [188; 232], 

В. С. Біблер [176], П. Я. Гальперін [188; 232], О. К. Дусавицький [83], Л. В. Занков 

[188; 232], І. І. Ільясов [188; 232], В. В. Репкін [185; 232], В. В. Рубцов [187; 232], 

В. І. Слободчиков [247], Н. Ф. Тализіна [232], І .С. Якиманська [232; 289], 

Дж. Брунер [105], Й. Лингарт [105], Б. Скиннер [105] й ін.) [58; 80; 176; 185-188; 

198; 232; 266]. 
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Згідно концепції розвивального навчання, оволодіння навчальною 

діяльністю формує в учня теоретичне ставлення до дійсності. Розвиток 

предметного змісту навчальних дій спричиняє формування нових пізнавальних 

структур і, відповідно, розвиток пізнавальних здібностей учня. Змінюється і 

психологічний зміст активності школяра [208]. Замість оперування готовими 

прийомами розумової діяльності або їхніх варіантів, узагальненими на емпіричній 

основі, учень повинен формувати себе як суб’єкта теоретичного (діалектичного) 

мислення, здатного опановувати узагальнені (по теоретичному типу) дії-зразки і 

вміти використовувати їх для вирішення завдань в окремих ситуаціях. 

Молодший школяр у цьому випадку виступає не як суб’єкт процесу 

безпосереднього засвоєння заданого навчального матеріалу, а як суб’єкт 

навчальної діяльності, що опосередковує зміст і способи здійснення цього 

процесу. Відповідно, об’єктом засвоєння замість заданого предметного змісту 

навчального матеріалу як такого стають навчальні дії по його перетворенню з 

метою узагальнення його властивостей і відносин по теоретичному типу. Отже, у 

дидактичному відношенні зміст навчального матеріалу повинний перетворитися в 

протекціях учителя з заданого для засвоєння «об’єкта» у «засіб» для передачі 

навчальної дії, необхідної для конструювання засвоюваного знання за логікою 

теоретичного поняття. 

У зв’язку з цим міняються мета і предмет дидактичних дій вчителя. Його 

завданням стає не інформування учня про зміст навчального матеріалу та 

прийоми його засвоєння, а формування його як суб’єкта навчальної діяльності. У 

результаті знання-вміння-навички за певними навчальними предметами повинні 

перетворитися вчителем з мети навчання в засіб розвитку теоретичного способу 

мислення у відповідного суб’єкта навчальної діяльності. У зв’язку з цим істотно 

міняється роль психологічних знань, якими володіє вчитель. Зі знань допоміжних 

вони переходять у ранг ведучих стосовно розробки нового змісту, методів і 

технологій навчання, необхідних при створенні системи безперервної освіти. 

У своїй роботі «Теорія розвивального навчання» В. В. Давидов звертає 

увагу на те, що розвиток моральної й іншої сфер психіки учня, крім 
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інтелектуальної, як спеціальна мета розвивального навчання не виступав [69]. 

Проте там, де мова йде про розвивальну освіту, він постійно акцентує увагу на 

розвитку особистості дитини, на основі прояву її творчого потенціалу. Поняття 

розвивальної освіти припускає не тільки розумовий розвиток учня, але всієї його 

особистості в цілому, і виникло воно значно раніше, ніж були розроблені 

зазначені психологічні теорії навчання. Поняття розвивальної освіти 

використовується ще Л. С. Виготським, а за змістом і значно раніше, чи не усіма 

великими педагогами [53; 54].  

В. І. Панов, розрізняючи поняття «розвивальне навчання» та «розвивальна 

освіта», наголошує на тому, що для розвивальної освіти предметом розвитку 

виступає психічний розвиток дитини в цілому, тобто розвивальна освіта містить у 

собі, крім інтелектуальної і/або особистісної сфер психіки, також і емоційну, і 

духовно-моральну, і тілесну (психосоматичну) сфери психіки і, можна сказати, 

свідомість (у широкому значенні) індивіда в цілому [180]. У цьому випадку 

школяр повинен набути здатність становити собою суб’єкта не тільки навчальної 

діяльності, але і суб’єкта розвитку всіх сфер психіки в їхній процесуальній 

взаємодії, тобто суб’єкта свого соціального розвитку. В. І. Панов відмітною 

рисою розвивальної освіти називає те, що на перше місце виходить проектування, 

моделювання й експертиза розвиваючого освітнього середовища (умов), що 

створюють можливість для розкриття тих інтересів і здібностей учнів, що ще не 

проявилися, і розвитку їхніх схильностей, які вже проявилися, у відповідності з 

властивим кожному індивідові творчим потенціалом. Інтегративним показником 

якості такого розвиваючого освітнього середовища російським дослідником 

розглядається здатність цього середовища забезпечити всім суб’єктам освітнього 

процесу можливості для ефективного саморозвитку [180, с. 168]. 

На основних теоретичних засадах розвивальної освіти на теренах України 

одними з перших було розроблено для початкової школи такі системні 

інноваційні педагогічні моделі як: 1) система розвивального навчання (автори: 

В. В. Давидов, Д. Б. Ельконін, В. В. Рєпкін, Н. В. Рєпкіна, О. К. Дусавицький і ін.) 

[69; 83; 188]; 2) комплексна програма розвитку дітей «Росток» (автор: 
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Т. О. Пушкарьова ) [213; 214]; 3) «Інноваційна освітня модель еколого-

природничо-математичного спрямування «Екологія та розвиток» в початковій та 

базовій школі України» (автори: Л. В. Тарасов, Т. Б. Тарасова) [255-257]; 4) 

програма всебічного розвитку дитини «Крок за кроком» (авторство 

Всеукраїнського фонду «Крок за кроком» за фінансової підтримки Міжнародного 

фонду «Відродження») [188]; 5) освітня програма «Довкілля» (автор: 

В. Р. Ільченко) [166; 188]; 6) технологія гнучкої диференціації «АЗІМУТ» (автор: 

С. І. Подмазін) [188]; 7) рекреаційна технологія (автор: О. Д. Дубогай) [188] й ін. 

Головною метою в перелічених інноваційних моделях є розвиток особистості 

дитини, її пізнавальних, фізичних, художніх і в підсумку – творчих – здібностей, а 

не просте досягнення певного рівня тих або інших знань, умінь, навичок. 

Не зупиняючись детально на всіх особливостях цих інноваційних 

педагогічних моделей, відзначимо лише наступні основні позиції їхньої 

специфіки в межах розвивальної освіти: 

1) засвоєння «знань – умінь – навичок» з мети навчання перетворюється в 

засіб розвитку здібностей; на зміну «суб’єкт–об’єктній» логіці впливу на учня 

приходить логіка со-дії, співпраці, коли вчитель і учень не протистоять один 

одному, а виступають друг для друга як партнери спільного розвитку; 

2) учень стає суб’єктом свого власного розвитку, розглядається як 

самоцінна особистість. Відповідно змінюється і критерій цінності вчителя – він 

цінується не за те, що більше знає, а за те, що вміє організувати процес 

саморозвитку школяра і себе самого; 

3) стереотипне відтворення учнями стандартного мінімуму готових істин 

змінюється на проектування й організацію освітнього середовища, що сприяє 

розкриттю природних даних учнів, саморозвиткові їх пізнавальних, емоційних, 

фізичних і духовних здібностей; 

4) змінюється ідеологія навчання: мова йде про виховання громадянина 

планети Земля, здатного забезпечувати стійкий суспільний розвиток людства і, у 

першу чергу, своєї країни; 

5) наявність відповідності педагогічних технологій природним 
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закономірностям розвитку обумовлює застосування розвивально-психологічного 

підходу до навчального процесу, що забезпечує гармонію навчання з фізичним і 

психічним розвитком дитини; 

6) посилюється роль психологічного супроводу освітнього процесу, 

змінюючи в такий спосіб традиційне співвідношення між дидактикою і 

психологією, виводячи навчально-виховний процес на психодидактичний рівень, 

який вслід за авторами ми розуміємо як пріоритетне використання психологічних 

закономірностей розвитку здібностей людини, що виступає як вихідна підстава 

для побудови освітньої технології навчання і розвитку. 

Отже, при впровадженні й опрацюванні інноваційних педагогічних моделей 

розвивального спрямування, серед яких і «Росток», і «Екологія та розвиток», 

вчителем на конкретних заняттях спочатку повинні ставитися задачі психічного 

розвитку учнів, у той час як дидактичний зміст цих занять повинний бути 

використане як засіб особистісного, пізнавального, емоційного, художнього, 

фізичного розвитку дитини тощо.  

Таким чином, під інноваційною педагогічною діяльністю ми розуміємо 

цілеспрямовану професійну діяльність педагогів по впровадженню й 

опрацюванню педагогічних новацій, що носять розвивальний характер, а 

вчителями–інноватиками вважаємо тих вчителів, котрі активно здійснюють 

інноваційну педагогічну діяльність, тобто включені в опрацювання системних 

інноваційних педагогічних моделей. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури з проблем особливостей 

здійснення традиційної педагогічної діяльності та інноваційної педагогічної 

діяльності суб’єктами професійного розвитку надає можливість співвіднести їх 

основні характеристики, які стисло відображені у таблиці 1.1. 
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Таблиця1.1 

Порівняльна характеристика компонентів традиційної й інноваційної 

педагогічних діяльностей 

Структурно-

функціональні 

компоненти 

педагогічної діяльності 

Характерні ознаки 

традиційної педагогічної 

діяльності 

Характерні ознаки 

інноваційної 

педагогічної діяльності 

1 2 3 
Цілі й завдання Формально-рольова 

відповідність та 

життєзабезпечення виконавця 

Розвиток особистості учня 

Мотиви Оточуючі педагога люди 

стають засобом забезпечення 

його потреб 

Зміщення уваги педагога на 

потреби учнів 

Зміст  Засвоєння “знань – умінь – 

навичок” є головною метою 

Використовується як засіб 

розвитку учнів 

Взірці Система взірців педагога 

спрямована на його 

життєзабезпечення та 

функціонально-рольові 

відносини 

Змінюються залежно від 

ситуації, наповнюючись 

новими критеріями, система 

еталонів здатна до 

компромісів і змін 

Засоби Трансляція, репродукція Актуалізація, фасилітація, 

організація розумової 

діяльності, проблематизація, 

проектування 

Об’єктно-суб’єктні 

відношення 

Учень як об’єкт застосування 

педагогічного впливу 

Учитель і учень як суб’єкти 

власного розвитку, учень як 

повноцінний партнер у 

співробітництві 

Умови Орієнтація тільки на 

безпосередні умови, ті, що 

прямо впливають на характер 

взаємодії, запізненні спроби їх 

урахувати 

Врахування умов як 

значущого елемента 

діяльності, як засобу 

розв’язання педагогічних 

завдань 

Результати Досягаються за будь-яку ціну, 

нехтуються при цьому побічні 

набуття (психологічний 

дискомфорт вчителя та учнів, 

ексцеси міжособистісних 

стосунків тощо) 

Дістаються за умови 

збереження можливості 

подальшої взаємодії учасників 

педагогічного процесу. 

Результативною вважається  

ситуація, де зберігаються 

передумови для повернення 

до проблем, що були 

попередньо 

безрезультативними 

Корекція Педагогічної ситуації та 

певних способів її розв’язання 

Всіх структурних елементів 

педагогічної діяльності 

(відбувається оперативно, в 

міру потреби) 
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Таким чином, специфіка всіх структурно-функціональних компонентів 

інноваційної педагогічної діяльності, що здійснюється на засадах 

психодидактичного підходу, у загальній сукупності та їх потенційні вимоги до 

особистісно-професійного розвитку педагога в контексті високої ефективності 

впровадження та опрацювання інноваційних моделей, розуміється нами як умови 

інноваційної діяльності вчителя. 

Якщо в умовах інновацій, що носять особистісно-розвивальний характер, 

логічними вбачаються, як результат їхнього впливу, психологічні зміни в 

особистості учнів, то також логічно передбачати й зміни в особистості вчителя під 

впливом саме інноваційних умов професійної діяльності. 

 

1.4. Теоретична модель професійної Я-концепції вчителя початкової 

школи 

 

Подальший аналіз торкається побудови теоретичної моделі професійної 

Я-концепції вчителя початкової школи, тому нижче зупинимося детальніше на її 

структурно-функціональних складових. 

І. Когнітивна складова. 

Проблема з’ясовування уявлень людини про себе, усвідомлення себе як 

неповторної, унікальної індивідуальності, як суб’єкта власної життєдіяльності 

була і залишається однією з найскладніших у психології. Проте при вивченні 

професійної Я-концепції пріоритетною виступає її когнітивна складова, що 

позначається як знання або уявлення про себе, описова складова, Я-розуміння. 

Найчастіше описову складову Я-концепції називають «образом Я».  

За В. В. Століним, у змісті «Я-образу» виокремлюються дві утворюючі 

частини: 1) знання про ті загальні риси й характеристики, що об’єднують суб’єкта 

з іншими людьми, – це система самоідентичності; 2) знання, що відокремлюють 

«Я» суб’єкта при порівнянні з іншими людьми – це диференційна утворююча 

Я-концепції [172, с. 354; 253]. 
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В межах професійної Я-концепції описова або когнітивна складова включає 

уявлення й усвідомлення різних проявів професіонала-вчителя в трьох системах:  

1. У професійній діяльності. 

2. У системі детермінованих цією діяльністю міжособистісних відносин. 

3. У системі розвитку особистості в цій діяльності і спілкуванні.  

Когнітивний компонент професійної Я-концепції відіграє головну роль в 

обумовлюванні саморозвитку особистості в професійній діяльності, а його 

динаміка відбиває особливості процесу професіоналізації і є одним із критеріїв 

його успішності. 

У зміст когнітивного компонента професійної Я-концепції людини 

включені уявлення про: 

• рівень розвитку її професійних якостей; 

• професійну роль;  

• наявність і виразність професійних і особистісних властивостей в інших 

професіоналів; 

• професійний процес, результат і досягнення; 

• предмет, умови, засоби, режими, оплату праці; 

• про норми, правила, моделі своєї професії, що виступають еталоном для 

усвідомлення людиною власних якостей;  

• про зовнішні фактори, що впливають на його особистість.  

За даними різних авторів [44; 63; 68; 73; 75; 123; 150; 210; 219; 228], на зміст 

когнітивної складової професійної Я-концепції (або образу «Я-професійне») 

впливають: професійна приналежність; стать; етап професіоналізації; стаж 

професійної діяльності; характер включення в професію; відношення суб’єктів до 

професії.  

«Образ Я» зв’язують зі знаннями людини про себе, з когнітивною або 

описовою складовою її Я-концепції [19; 20; 46; 66; 75; 110; 118; 152; 173; 189-

191]. Ці знання, функціонуючи у нерозривній єдності, розрізняються за ступенем 

усвідомленості, диференційованості, узагальненості, обґрунтованості, носять 

специфічний ситуативно-мінливий характер і відбивають самосприйняття в 
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певний проміжок часу.  

Як було вже підкреслено у параграфі 1.1, цілісний Я-образ включає у себе ті 

чи інші модальності Я-образу, найбільш універсальними серед яких є: 

1. Я-наявне (або Я-реальне, або Я-теперішнє) – система уявлень про те, 

яким є суб’єкт у теперішній момент. 

2. Я-ідеальне – уявлення людини про себе бажану (про бажані позитивні 

якості, що наразі відсутні) й таку, яка має бути: 

• Я-належне; 

• Я-нормативне; 

• Я-ідеалізоване. 

3. Я-відбите (або Я-соціальне, або Я-дзеркальне, або Я-рефлексивне) – 

система уявлень людини про сприйняття й оцінку її власних характеристик 

навколишніми людьми. 

У часовому контексті виокремлюють такі модальності Я-образу: Я-минуле 

(або Я-ретроспективне); Я-теперішнє; Я-майбутнє. 

Як бачимо, уявлення про себе можуть відноситися до різних сфер прояву 

людини. Кількість таких модальностей Я-образу людини та їх зміст визначаються, 

як правило, на підставі теоретичних розумінь. Наскільки всі ці уявлення у 

суб’єкта дійсно представлені як відносно самостійні, наскільки вони по-різному 

пов’язані з самовідношенням і поведінкою в певних ситуаціях – оці питання на 

сьогодні залишаються відкритими й потребують чітких наукових уточнень. 

Для нашого дослідження найбільш цікавою вбачається модель образу «Я-

професійне» вчителя (рис. 1.2), запропонована Л. М. Мітіною в межах її концепції 

професійного розвитку вчителя, елементами якого авторка називає «Я-діюче», «Я-

відбите», «Я-емпіричне» й «Я-творче» і наголошує, що професійний розвиток 

вчителя певною мірою обумовлено його динамікою [151, с. 145-149]. На думку 

Л. М. Мітіної, професійна самосвідомість вчителя дзеркально відображує реакції 

на нього учнів, і це відображення є джерелом професійного розвитку вчителя. «Я-

відбите» вчителя не співпадає з його «Я-діючим» (див. рис.1.2), що є основним 

діалектичним протиріччям і, водночас, рушійною силою професійного розвитку 
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вчителя. 

 

                                                               «Я-творче»     ВЕКТОР РОЗВИТКУ 

 

 

 

 

 «Я-діюче»                                                           «Я-відбите» 

 

 

 

 

                               «Я-емпіричне» 

 

ВЕКТОР СТАГНАЦІЇ 
 

Рис. 1.2. Елементи образу «Я-професійне» вчителя (за Л.М.Мітіною) [151] 

 

Л. М. Мітіна вважає, що саме переживання цього протиріччя спонукає 

вчителя до пошуку нових можливостей самоздійснення, до усвідомлення тих 

характеристик власної особистості, діяльності, спілкування, розвиток яких має 

сприяти наближенню «Я-діючого» до «Я-відбитого». Втім, наближення «Я-

діючого» вчителя до «Я-відбитого» може відбуватися за двома протилежними 

векторами: вектором стагнації (спроби змінити зовнішнє середовище: поведінку 

та ставлення учнів тощо) або вектором розвитку (спроби змінити власний 

внутрішній світ). Саме для спрямування розв’язання протиріччя між «Я-діючим» 

та «Я-відбитим» у конструктивне річище необхідний деякий «активно-дійовий 

момент» [151, с. 145], яким є «вище Я» з усією повнотою можливостей людини, 

які в перспективі вона може розкрити й досягти. Л. М. Мітіна, спираючись на 

положення М. М. Бахтіна про те, що по відношенню до «Я-емпіричного» 

повсякденної самосвідомості з його наявними обмеженими психологічними 

характеристиками «вище Я» є неодмінною умовою творчості людини, розглядає 

«вище Я» й «Я-творче» як синоніми. Відношення «Я-емпіричного» й «Я-

творчого» – це, за Л. М. Мітіною, – різні рівні самосвідомості вчителя, що за 

своєю природою, в першу чергу, мають якісний характер. «Я-емпіричне» вчителя 
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з низьким рівнем розвитку самосвідомості не дозволяє індивіду звільнитися від 

власних егоцентричних установок; вчитель з високим рівнем розвитку 

самосвідомості здатен вийти за межі повсякденної педагогічної практики, за межі 

свого «Я-емпіричне», що створює умови для прояву у свідомості і діяльності 

вчителя «Я-творчого». 

Українська дослідниця І. Ю. Зубкова, вивчаючи динаміку Я-образу вчителя-

професіонала, наповнює цілісний Я-образ двома взаємодіючими модальностями: 

«Я-для інших» та «Я-для себе», які у свою чергу утримують у собі: у першому 

випадку – Я-ідеальне, Я-моральне, Я-функціонально-рольове, Я-фантастичне, Я-

професійне, Я-несподіване, Я-соціальне; у другому – Я-реальне, Я-інтимно-

рефлексивне, Я-активне, Я-майбутнє, Я-прагматичне, Я-уявне, Я-духовне [93]. 

Проте авторка, трактуючи Я-образ вчителя як суб’єктивний продукт психічного 

відображення в пізнанні реальної освітянської дійсності, співвідносить у повній 

мірі «Я-для інших» з модальністю «Я-ідеальне» та «Я-для себе» з модальністю 

«Я-реальне».  

Наявність певного віддалення між Я-реальним і Я-ідеальним в Я-образі 

людини відзначається в літературі як важлива характеристика особистості 

(Р. Мейлі) [145], джерело активності, самовдосконалення, розвитку особистості 

(І. С. Кон [118], О. В. Кузьменкова [123], Л. М. Мітіна [151], З. І. Рябікіна [228], 

Н. В. Самоукіна [231]), показник психологічного здоров’я (І. С. Кон [116], 

А. Маслоу [297], М. Мольц [155], Г. С. Нікіфоров [79], Л. М. Собчик [249]). 

Конгруентність (від англ. congruence – узгодженість) образу «Я-

професіонал» вчителя розглядається нами як найважливіший параметр 

гармонійності розвитку когнітивної складової професійної Я-концепції і 

розуміється нами вслід за К. Роджерсом як відповідність, подібність 

модальностей «Я-професіонал-реальне» і «Я-професіонал-ідеальне» [298; 299]. 

Важливим для нашого дослідження є трактування в емпіричних розвідках 

професійного становлення педагогів авторами Л. М. Мітіною та І. В. Вачковим 

значного розходження між Я-реальним і Я-ідеальним як симптому неадекватної 

або деформованої самосвідомості вчителів [44; 150; 153].  
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Першорядними детермінантами, що впливають на величину розбіжності 

між Я-реальним і Я-ідеальним суб’єкта професійної діяльності, в літературних 

джерелах називаються:  

• ставлення до професійної діяльності; 

• стаж професійної діяльності; 

• умови професійної діяльності. 

У ряді досліджень (Л. М. Мітіна [151; 153], І. В. Вачков [44], З. І. Рябікіна 

[228], Г. Б. Горська [61], М. Р. Міронова [147], Н. В. Самоукіна [231]) у змісті 

когнітивної складової професійної Я-концепції виокремлюють особистісні та 

суб’єктно-діяльнісні якості, наголошуючи на їхньому взаємозв’язку та 

взаємообумовленості. Ці властивості, маючи самостійні лінії розвитку, 

неоднаково виражені в різних вимірах Я-концепції, але взаємозалежні, 

взаємообумовлені, й при їхній неспіввіднесеності професійний успіх не 

досягається або ж має місце професійна невідповідність людини. 

Включення у когнітивну складову професійної Я-концепції не тільки 

суб’єктно-діяльнісних, але й особистісних властивостей виправдано низкою 

моментів, серед яких найсуттєвішими, на нашу думку, є те, що: по-перше, 

відзначається домінуючий вплив особистісних властивостей на суб’єктно-

діяльнісні як результат професійного становлення і розвитку особистості в 

професії, її особливого ставлення до професії, при якому професія включається в 

більш широкий соціальний, життєвий контекст, а не замикається на собі [219] або 

виступає для людини як покликання, цінність [116; 297]; по-друге, професійне й 

особистісне взаємодіють на всіх етапах професійного становлення суб’єкта, й 

особистісне, формуючись раніше і будучи ширше професійного, впливає на 

професійну діяльність і кар’єру [142; 151]. Ці теоретичні викладки фіксуються в 

ряді досліджень [1; 12; 38; 89; 90; 104] і узагальнюються А. К. Марковою [142; 

144] у вирішальній ролі особистісного для підтримки професійної майстерності, 

досягнення акме в професії, спротиву професійному старінню і професійній 

деформації, а також для всіх кар’єрних рішень, етапів і криз. Отже, включення 

особистісних властивостей фахівця у когнітивну складову професійної 
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Я-концепції відбиває реальні закономірності її функціонування і розвитку. 

За точкою зору Л. М. Мітіної, панівна роль суб’єктно-діяльнісних якостей у 

когнітивній складовій професійної Я-концепції є характерною для низького рівня 

самосвідомості фахівця, а домінування особистісних якостей притаманне 

саморозвитку людини у професії та високому рівню розвитку її професійної 

самосвідомості [150]. Авторка наголошує на першорядній ролі особистісних 

якостей не тільки у саморозвитку педагога, але й в усвідомленні ним професійних 

(суб’єктно-діяльнісних) якостей, які перешкоджають або сприяють реалізації 

особистості у професії. 

Спираючись на аналіз С. Т. Джанер'ян особистісних рис людини, у нашому 

дослідженні зміст когнітивної складової професійної Я-концепції вчителя 

складають переважно уявлення про професійно важливі експресивні властивості 

особистості. Експресивні властивості характеризуються як узагальнені, усталені 

суттєві якості, що забезпечують якісну своєрідність особистості та індивідуальну 

лінію поведінки до певних значущих для людини життєвих відношень і цілей. 

Функціонально експресивні властивості забезпечують внутрішню послідовність і 

індивідуальність поведінки, адаптацію людини до певних умов життєдіяльності, 

визначають відмінну своєрідність особистості, регулюють використання 

людиною власних здібностей та слугують засобом досягнення мотивів і 

встановлення тактики поведінки людини. 

Проте, з'явитися усвідомлені уявлення про себе як професіонала у вчителя 

можуть завдяки процесу самопізнання, який спричинює пізнавальний інтерес до 

себе як професіонала й суб’єкта професійної діяльності. Одночасно з 

розвиненістю самоінтересу вчителя важливим складником когнітивної складової 

професійної Я-концепції вбачаються його усвідомлені уявлення (розуміння) про 

себе як професіонала й суб’єкта професійної діяльності, котрі спричинює 

самопізнання. 

Таким чином, когнітивна складова професійної Я-концепції може бути 

представлена: образом «Я-професіонал» у модальностях Я-реальне й Я-ідеальне, у 

якому відображаються усвідомлені особливості людини, віднесені нею до 
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професійної діяльності, до спілкування з професійно-соціальним оточенням, 

тобто уявлення про її властивості як суб’єкта діяльності і як особистості; 

інтересом до пізнання себе як професіонала і суб’єкта професійної діяльності та 

розумінням себе як професіонала й суб’єкта професійної діяльності. 

ІІ. Емоційно-оцінна складова. 

У позначенні аспекту Я-концепції, зв’язаного з відношенням до себе, менша 

термінологічна визначеність. Це і самооцінка, і самоповага, і самоприйняття, і 

емоційно-ціннісне відношення до себе, і безпосередньо самоставлення. 

С. Р. Пантилєєв наголошує на тому, що за різницею у слововживанні немає будь-

яких загальноприйнятих концептуальних розмежувань [181]. Автор стверджує, 

що виокремлення самоставлення в якості окремого предмета дослідження 

здебільшого здійснюється шляхом розрізнення двох аспектів у єдиному процесі 

самосвідомості: 1) процесу отримання знань про себе і власне самих цих знань; 2) 

процесу самовідношення разом з більш-менш стійким самоставленням як деякою 

константною характеристикою суб’єкта. Така точка зору розділяється й іншими 

вченими [19; 104; 116; 172; 253; 261; 274]. 

Розуміння себе, знання про себе самого як професіонала вчителеві 

небайдужі: те, що в них розкривається, виявляється об’єктом його емоцій, оцінок, 

стає предметом його самоставлення. Самооцінка і самоставлення вчителів 

розглядаються нами як компоненти емоційно-оцінної (або афективної, або 

емоційно-ціннісної) складової професійної Я-концепції. 

А. Професійна самооцінка. Одним із найважливіших понять, зв’язаних з 

афективною складовою професійної Я-концепції вчителів, є поняття самооцінки, 

яке трактується сучасними дослідниками досить широко. Самосвідомість або 

усвідомлення особистістю самої себе, своєї сутті й взаємозв’язків з іншими, 

проявляються в самооцінці. Поділяючи думку Л. В. Бороздіної про самооцінку як 

специфічну функцію самосвідомості, що не може бути зведена ані до Я-образу, 

ані до самоставлення [35], ми розуміємо цей термін як наявність критичної 

позиції індивіда стосовно того, чим він володіє, як оцінку наявного потенціалу з 

погляду певної системи цінностей.  
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Самооцінка (англ. self-esteem) – цінність, значимість, якою індивід наділяє 

себе в цілому й окремі сторони своєї особистості, діяльності, поведінки [27, 

с. 485; 29]. Самооцінка виступає і як відносно стійке структурне утворення, 

компонент Я-концепції, самосвідомості, і як процес самооцінювання. Основу 

самооцінки складає система особистісних смислів індивіда, прийнята ним система 

цінностей. Вченими-психологами [12; 19; 35; 66; 87; 109; 113; 116; 123; 130; 145; 

146; 155; 170; 175; 194; 199] самооцінка розглядається в якості центрального 

особистісного утворення і центрального компонента Я-концепції. 

Самооцінка виконує регуляторну і захисну функції, впливаючи на 

поведінку, діяльність і розвиток особистості, її взаємини з іншими людьми. 

Відбиваючи ступінь задоволеності або незадоволеності собою, рівень самоповаги, 

самооцінка створює основу для сприйняття власного успіху і неуспіху, 

постановки цілей певного рівня, тобто рівня домагань особистості. Захисна 

функція самооцінки, забезпечуючи відносну стабільність і автономність 

(незалежність) особистості, може вести до перекручування даних досвіду і тим 

самим впливати на розвиток. 

Самооцінка розвиненого індивіда утворює складну систему, що визначає 

характер самовідносин індивіда і включає загальну самооцінку, котра відбиває 

рівень самоповаги, цілісне прийняття або неприйняття себе, і парціальні, часткові 

самооцінки, що характеризують відношення до окремих сторін своєї особистості, 

учинків, успішності окремих видів діяльності. Часткові самооцінки можуть бути 

різного рівня усвідомленості й узагальненості. 

Самооцінка характеризується за наступними параметрами:  

1. Рівнем (величиною): висока самооцінка; середня самооцінка; низька 

самооцінка.   

2. Реалістичністю: адекватна самооцінка; неадекватна завищена 

самооцінка; неадекватна занижена самооцінка.   

3. Особливостями будови: конфліктна самооцінка; безконфліктна 

самооцінка.  

4. Часовою віднесеністю: прогностична самооцінка; актуальна самооцінка; 
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ретроспективна самооцінка.  

5. Стійкістю: ригідна самооцінка; гнучка самооцінка. 

Для розвитку особистості ефективним є такий характер самовідносин, коли 

досить висока загальна самооцінка сполучається з адекватними, 

диференційованими парціальними самооцінками різного рівня. Стійка і разом з 

тим досить гнучка самооцінка (яка при необхідності може змінюватися під 

впливом нової інформації, надбання досвіду, оцінок навколишніх, зміни критеріїв 

тощо) є оптимальною як для розвитку, так і для продуктивності діяльності. 

Негативний вплив надає як надмірно стійка, ригідна самооцінка, так і сильно 

коливна, хитлива. Конфліктність самооцінки може мати як продуктивний, так і 

дезорганізуючий характер. Нестійкість і конфліктність самооцінки зростає в 

критичні періоди розвитку. 

Наведемо більш детально особливості самооцінки людини за параметром 

реалістичності, дослідження якого є широко розповсюдженим у 

психодіагностичних розвідках. 

Люди з неадекватно завищеною самооцінкою нерідко ставлять перед собою 

більш високі цілі, ніж ті, яких вони можуть досягти, підкреслено незалежно 

ставляться до схвалення оточуючих; їм може бути притаманна зневага до інших, 

зарозумілість, прагнення до зверхності; вони недостатньо самокритичні в оцінці 

своїх досягнень. З оцінкою оточуючих не погоджуються, часто бувають 

причиною конфліктних ситуацій у колективі. 

Люди з неадекватно заниженою самооцінкою ставлять перед собою більш 

низькі цілі, ніж ті, яких вони можуть досягти, перебільшують значення невдач, 

гостро потребують підтримки оточуючих; їм може бути притаманна недооцінка 

своїх сил і можливостей, надмірна скромність, сором’язливість, недостатня 

впевненість у своїх силах, образливість, нерішучість. Вони найчастіше 

підпадають під вплив інших людей, втім їх нерідко характеризує внутрішня і 

зовнішня конфліктність. 

З адекватною оцінкою особистістю своїх властивостей і можливостей 

пов’язані відповідний їм рівень домагань, самокритичність, помірковане 
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ставлення до успіхів і невдач, схваленню й осуду. У зв’язку з тим, що 

адекватність самооцінки, на думку деяких авторів, діагностувати досить складно, 

пропонується говорити про психологічно комфортну або благополучну 

самооцінку особистості, яка формується при здоровому, позитивному ставленні 

до себе й інших. У цьому випадку виникає збалансована самооцінка, що 

відображає, з однієї сторони, достатню самоповагу особистості, а з іншої – 

розуміння можливостей самовдосконалення. Адекватна або збалансована 

самооцінка особистості завжди припускає подоланне розходження між «Я-

реальним» і «Я-ідеальним» та визначає таку поведінку людини, при якій вона себе 

добросердно почуває, й іншим з нею добре. Така самооцінка дозволяє 

конструктивно вирішувати внутрішньоособистісні та міжособистісні конфлікти.  

Самооцінка формується на базі оцінок навколишніх, оцінки результатів 

власної діяльності, а також на основі співвідношення реальних і ідеальних 

уявлень про себе. Збереження сформованої, звичної самооцінки стає для людини 

потребою, з чим пов’язаний ряд важливих самооцінних феноменів, таких як 

афект неадекватності, дискомфорт успіху й ін.  

«Самооцінка» є поняттям більш частковим у порівнянні з поняттям 

«самовідношення», що описує загальну спрямованість і «знак» ставлення людини 

до себе. Самооцінка є конкретним виразом самовідношення, що можна 

представити кількісно. 

За даними сучасних науковців-психологів [44; 67; 151; 219], у структурі 

самооцінки взагалі і професійної самооцінки особливо доцільно виділяти аспекти:  

• операційно-діяльнісний; 

• особистісний. 

Операційно-діяльнісний аспект самооцінки вчителя зв’язаний з оцінкою 

себе як суб’єкта діяльності і виражається в оцінці свого професійно-педагогічного 

рівня (сформованість умінь і навичок) і рівня компетентності (системи знань).   

Особистісний аспект професійної самооцінки учителя виражається в оцінці 

своїх особистісних якостей у зв’язку з ідеалом образа «Я-професійне». 

Самооцінка по цих двох аспектах не обов’язково узгоджена. 
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Дискордантність (неузгодженість) самооцінки за операційно-діяльнісним і 

особистісним аспектами впливає на професійну адаптацію, професійну 

успішність і професійний розвиток. 

У структурі професійної самооцінки А. О. Реан і Я. Л. Коломінський 

виділяють [219]: 

• самооцінку результату; 

• самооцінку потенціалу. 

Самооцінка результату пов’язана з оцінкою досягнутого (у загальному і 

парціальному аспекті) і відбиває задоволеність/незадоволеність досягненнями. 

Самооцінка потенціалу зв’язана з оцінкою своїх професійних можливостей і 

відображає віру в себе і впевненість у своїх силах. Низька самооцінка результату 

зовсім не обов’язково говорить про “комплекс професійної неповноцінності”. 

Навпроти, низька самооцінка результату в сполученні з високою самооцінкою 

потенціалу є чинником професійного саморозвитку. Зазначений самооцінний 

паттерн лежить в основі позитивної мотивації саморозвитку і корелює із 

соціальним і професійним успіхом особистості, у тому числі й у педагогічній 

діяльності. 

Б. Професійне самоставлення. В емоційно-оцінній (або афективній) 

складовій Я-концепції виділяють два рівні самоставлення (Я-ставлення) [66; 172; 

181; 253]: 

• глобальне самовідношення, тобто інтегральне почуття «за» чи «проти» 

власного «Я»; 

• диференційоване самовідношення – більш специфічний вимір: 

самоповага, аутосимпатія, очікуване ставлення інших, самоприйняття і т. ін. 

Спільним знаменником, підсумковим виміром «Я», що відображує міру 

прийняття або неприйняття індивідом самого себе, позитивне або негативне 

ставлення до себе, похідне від сукупності часткових самооцінок, є самоповага. 

Дослідження самоповаги починає займати ведуче місце в проблематиці «Я» лише 

наприкінці 60-х років ХХ століття, що пов’язане з пошуком стійкого 

інтегруючого начала,  «ядра» самосвідомості. Згідно останніх даних, самоповага – 
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досить стійка властивість особистості, підтримка певного рівня якої складає 

важливу, хоча й неусвідомлювану, функцію самосвідомості (Branden, 1967; 

І. С. Кон, 1978) [104; 118].  

Самоставлення вчителя розуміється у відповідності з розробленою 

В. В. Століним ієрархічною моделлю структури самоставлення, яка включає 

наступні структурні елементи [172, с. 375-376; 253]: інтегральне почуття відносно 

власного «Я»; самоповага; аутосимпатія; очікування позитивного ставлення з 

боку інших. Ієрархічна модель самоставлення В. В. Століна містить також більш 

конкретні підструктури, які вимірюють виразність настанови на ті чи інші 

внутрішні дії відносно власного «Я»: самоприйняття, очікуване ставлення інших, 

самозвинувачення.  

Самоставлення – складне структурне утворення, що включає в себе як 

загальне, глобальне почуття за або проти самого себе, так і більш специфічні 

параметри: самоповагу, аутосимпатію, емоційну близькість до самого себе, 

очікуване ставлення інших. 

 Самоставлення активно захищається особистістю. Можливості захисту 

самоставлення закладені в його структурі. Завдяки багатомірності самоставлення 

й адитивності (англ. аdditive – складання) глобального самовідношення можлива 

одночасна підтримка глобального самовідношення на високому рівні і якогось 

аспекту самовідношення, насамперед самоповаги, – на низькому. При цьому 

низька самоповага компенсується підвищенням симпатії до себе, а підвищення 

симпатії «купується» ціною збереження низької самоповаги. 

 Професійне самоставлення у нашому дослідженні трактується як емоційно-

ціннісне самоставлення вчителя до себе як до професіонала і суб’єкта професійної 

діяльності. 

ІІІ. Поведінково-регулятивна складова. 

Загальновідомо, що поведінкова складова включається в самосвідомість і в 

Я-концепцію, при цьому традиційним залишається пророблення дослідниками 

переважно когнітивного й афективного компонентів, у той час як щодо 

поведінкового найчастіше декларується його залежність від перших двох [33; 66; 
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117; 275]. Більшістю психологів трактування поведінкового компонента Я-

концепції здійснюються за допомогою понять: дії, поведінка, вольова форма 

самосвідомості, саморегуляція [177] тощо, які ми беремо до уваги у нашому 

дослідженні. Також посилаємося на уявлення В. В. Століна [253], який розглядає 

вплив самосвідомості на різні аспекти поведінки людини з урахуванням ряду 

факторів: часового, впливу результатів і процесів самопізнання і самовідношення, 

рівня самосвідомості та наголошує, що тривалий вплив самосвідомості на 

поведінку і діяльність людини пов’язаний із постановкою соціально й особистісно 

значимих цілей і емпірично виявляється в локусі контролю. 

Отже, поведінково-регулятивна (або конативна; від лат. сonatus – 

стремління) складова професійної Я-концепції формується під діями когнітивної 

та емоційно-оцінної складових та репрезентується переважно через локус 

контролю фахівця, поведінковий потенціал, саморегуляцію. Взагалі поведінково-

регулятивну складову професійної Я-концепції можна розглядати як потенційну 

спроможність до певного образу дії відносно об’єкту, яким виступає сам суб’єкт 

професійної діяльності, яка припускає момент включення в неї результатів 

самопізнання й самоусвідомлення та емоційно-ціннісного відношення до себе.  

Розкриваючи взаємозв’язок трьох складових Я-концепції, О. Є. Гуменюк 

обстоює те, що «якщо в особи сформульовані позитивні Я-образ і Я-ставлення, то 

й поведінка її буде гуманною, адекватною, відкритою. Коли ж у її внутрішньому 

світі функціонує лише негативізм чи занижена самооцінка, то вочевидь 

поведінкова складова і вчинкові дії загалом у неї будуть негативними» [67, с. 37].  

Локус контролю (англ. locus of control) – термін американського психолога 

Джуліана Роттера для позначення способів (стратегій), за допомогою яких люди 

приписують (атрибутують) причинність і відповідальність за результати своєї і 

чужої діяльності [27; 28; 302]. Автор передбачав, що в різних людей є схильність 

(перевага) до визначеного типу приписування причинності і відповідальності 

[302]. Інакше кажучи, люди можуть сильно відрізняться тим, які атрибуції вони 

дають своїм і/або чужим успіхам і невдачам. 

У вітчизняній психологічній літературі термін «локус контролю» часто 
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заміняється на «локус суб’єктивного контролю» [211; 212]. Так, В. В. Столін і 

О. О. Бодальов зазначають: «Однією із важливих інтегральних характеристик 

самосвідомості, яка пов’язує почуття відповідальності, готовність до активності і 

переживання «Я» є якість особистості, яка дістала назву локусу суб’єктивного 

контролю» [172, с. 395]. 

Вченими [38; 49; 51; 57; 63; 217; 247; 269; 302] визначаються два полярних 

способи приписування причинності і відповідальності, тобто локусу контролю: 

1. В одному випадку причинність і відповідальність приписується самій 

діючій особистості (її зусиллям, здібностям, бажанням, компетентності) – ця 

стратегія називається інтернальною (інтернальний локус контролю, або 

суб’єктивний локус контролю, або внутрішній локус контролю). 

2. В іншому випадку відповідальність покладається на фактори, що не 

залежать від особистості – зовнішні обставини, події, везіння, містичний фактор 

долі, фатальна дія спадковості, вплив оточення, інші люди тощо; другий спосіб 

називається екстернальний (або зовнішнім) локусом контролю.  

Відмінності в локусі контролю знаходять своє відображення в особистісних 

властивостях людей. Так, по ступені схильності до цих двох полярних локусів 

контролю людей класифікують на екстерналів й інтерналів (особистості, що 

дістають крайні показники за шкалою інтернальності). Інтернали – це люди, що 

керують ситуацією, контролюють її, вона їм доступна, вони більш впевнені у собі, 

спокійні і доброзичливі у ставленні до інших, виявляють більшу відповідальність 

і соціальну активність, вони більш послідовні у своїй поведінці, сильніше 

продуктивні в ситуаціях прийняття рішень та ситуаціях, що пов’язані з ризиком. 

Екстернали ж характеризуються завищеною тривожністю, стурбованістю, 

конформністю, й одночасно – меншою терпимістю у відношенні до людей. 

Чималу роль локус контролю відіграє у професійній діяльності. Огляд 

наукових робіт [18; 66; 72; 74; 88; 153; 155; 175; 246; 251] дозволяє наголосити: 

інтернали сильніше за екстерналів переконані у тому, що старанна праця 

призводить до високої продуктивності, а висока продуктивність сприяє 

отриманню більшої винагороди. Загальна задоволеність працею у інтерналів 
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значно вища, ніж у екстерналів.  

Дослідниками виявлено безліч особистісних корелят локусу контролю. Так, 

інтернальність позитивно пов’язана з соціальною відповідальністю, з 

усвідомленням людиною смислу і цілей життя: «Чим більше суб’єкт вірить, що 

все в житті залежить від його власних зусиль і здібностей, тим повніше знаходить 

він смисл і ціль життя» – відзначає А. О. Реан [218, с. 94]. За даними, що наводять 

В. В. Столін і О. О. Бодальов, інтернально зорієнтовані суб’єкти, на відміну від 

екстернально зорієнтованих, мають більш виражений ступінь домінантності, 

толерантності, соціабельності, розумової підготовленості, відповідальності, 

самоконтролю, прийняття свого «Я», благополуччя у досягненні будь-чого 

шляхом згоди [172, с. 397]. Також ці автори, посилаючись на праці 

К. Муздибаєва, констатують, що характерними рисами інтерналів є емоційна 

стабільність, моральна нормативність, довірливість, уява, щирість, витонченість, 

товариськість і висока сила волі, а екстерналам частіше властиві підозрілість, 

тривожність, депрепресивність, агресивність, конформність, догматизм, 

авторитарність, безпринципність, цинізм, схильність до обману [172, с. 397]. 

У спробі більш глибокого осмислення природи і функцій локусу контролю в 

межах теорії соціального научання для пояснення поводження людини Дж. Роттер 

уводить спеціальне поняття «поведінковий потенціал», що означає міру 

ймовірності того, яке поводження буде здійснювати людина в певній ситуації. 

Потенціал поводження складається з двох компонентів: суб’єктивної значимості 

підкріплення даного поводження (наскільки майбутнє підкріплення значимо для 

людини) і приступності даного підкріплення (наскільки майбутнє підкріплення в 

даній ситуації може бути реалізоване). Таким чином, автор виділяє два основних 

внутрішніх блоки особистості: структура, що оцінює майбутнє підкріплення 

(суб’єктивну значимість) і структура, що зв’язана з чеканням одержання 

підкріплення на основі минулого досвіду (приступність) [302]. Ці блоки не 

функціонують самостійно, а утворюють більш загальний блок, називаний 

поведінковим потенціалом. У цьому контексті локус контролю розглядається 

Дж. Роттером як особливий і фундаментальний тип узагальнених очікувань, як 



72 

«ступінь розуміння людиною причинних взаємозв’язків між власною поведінкою 

і досягненням бажаного» [302, с. 56].  

В. В. Столін наголошує, що феномен локусу контролю є проявом більш 

глобального утворення – суб’єктивної включеності  особистості у діяльність, яке 

розуміється як відображення у самосвідомості особистості її зв’язків з мотивами й 

цілями діяльності, переживаннями суб’єктом його зв’язаності або незв’язаності з 

подіями власного життя [172, с. 398]. За такого підходу локус контролю 

функціонально виступає як ступінь цього зв’язку.  

Прагнення особистості зберегти самоповагу в умовах негативних оцінок зі 

сторони оточуючих її діяльності і поведінки може привести до формування 

екстернального локусу контролю, який у даному випадку буде відігравати роль 

захисного механізму, який, усуваючи відповідальність людині за промахи, 

дозволяє їй адаптуватися до зовнішніх негативних суджень і, таким чином, 

зберігає самоповагу. 

Поведінково-регулятивна складова професійної Я-концепції вчителя також 

реалізується через саморегуляцію діяльності [160; 177]. Загальновідомо, що 

важливу роль у розвитку особистості грають не стільки зовнішні, скільки 

внутрішні фактори, наприклад, очікування, мета, значимість тощо. А. Бандура 

назвав поведінку людини, детерміновану внутрішніми факторами, 

саморегуляцією [293]. За формулюванням А. Бандури, основне завдання 

саморегуляції – забезпечувати самоефективність, тобто здійснювати тільки ті 

форми поведінки, котрі людина може реалізувати, спираючись на внутрішні 

фактори в кожний даний момент.  

Отже, саморегуляція трактується у нашому дослідженні як здатність ставити 

цілі й оцінювати свої дії, порівнюючи них із внутрішніми стандартами. 

Основним блоком у поведінковій моделі є самоефективність, що виступає 

когнітивним конструктом «можу – не можу». А. Бандура визначає цю структуру 

як віру, переконання або чекання одержання майбутнього підкріплення. Цей блок 

детермінує успішність здійснення визначеного поводження, або успішність 

засвоєння нових соціальних навичок. Якщо людина приймає рішення: «Можу», – 
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то вона приступає до виконання визначеної дії, якщо ж людина виносить вердикт: 

«Не можу», – те вона відмовляється від виконання даної дії або від її засвоєння.  

На думку А. Бандури, існує чотири основних умови, що визначають 

формування в людини впевненості, що вона може і чого не може зробити [293]: 

1) минулий досвід (знання, навички); наприклад: «Якщо раніше міг, те і зараз, 

очевидно, зможу»; 2) самоінструкція; наприклад: «Я можу це зробити!»; 

3) підвищений емоційний настрій (музика, любов); 4) спостереження, 

моделювання, наслідування поводженню інших людей (спостереження за 

реальним життям, перегляд кінофільмів, читання книг тощо); «Якщо інші можуть, 

те і я зможу!» – вважається автором головною умовою. 

Отже, поведінково-регулятивну складову професійної Я-концепції вчителя 

репрезентує поведінковий потенціал, який відображується у готовності чи 

неготовності суб’єкта професійної діяльності здійснювати як зовнішні, так і 

внутрішні дії, саморегуляція та локалізація суб’єктивного контролю у сферах, 

важливих для ефективного здійснення професійної діяльності.  

Таким чином, підсумовуючи результати попереднього аналізу виокремлено 

структурні складові професійної Я-концепції вчителя початкової школи (рис. 1.3). 

 
 

Рис. 1.3. Структура професійної Я-концепції вчителя початкової школи 

 

Отже, у нашому дослідженні ми керувалися розумінням професійної 

Я-концепції вчителя початкових класів як динамічної сукупності установок 

особистості щодо самої себе як професіонала і суб’єкта професійної діяльності, 
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що проявляється у взаємозв’язку взаємопов’язаних і взаємозалежних когнітивної, 

емоційно-оцінної та поведінково-регулятивної складових професійної 

Я-концепції. Ці складові проявляються в образі «Я-професіонал», самоінтересі й 

саморозумінні, професійній самооцінці та професійному самоставленні, 

потенційній поведінковій реакції (локалізації суб’єктивного контролю у важливих 

для професійної діяльності сферах, готовності до здійснення зовнішніх і 

внутрішніх дій, саморегуляції) відповідно. 

 

ВИСНОВКИ ДО ПЕРШОГО РОЗДІЛУ 

 

1. Фундаментальні підходи до проблеми професійної Я-концепції 

більшість дослідників розкриває на основі розуміння зв’язку між категоріями: 

особистість професіонала, професійна самосвідомість, професійна діяльність, 

взаємозалежність та взаємовплив професійної самосвідомості і професійної 

діяльності. Професійна самосвідомість є соціально-специфічною формою 

самосвідомості людини, завдяки якій і у вигляді професійної Я-концепції 

фіксуються підсумки усвідомлення людиною себе як суб’єкта діяльності і як 

особистості на кожнім етапі професійного становлення та яка являє собою процес 

пізнання та самооцінки людиною своїх професійних якостей, а також ставлення 

до них й процес усвідомлення особистістю себе як суб’єкта власної професійної 

діяльності. 

2. Професійна Я-концепція, складаючись в онтогенезі пізніше Я-концепції, 

має спільні з останньою складові, але, будучи конкретизованою й усвідомленою у 

зв’язку з правилами, моделями, вимогами професійної діяльності, є результатом 

адекватного самоусвідомлення людиною себе як професіонала під впливом 

професійної діяльності, спілкування з професіоналами й активної участі самого 

суб’єкта у професійній діяльності, у своєму особистісно-професійному розвитку. 

Нами професійна Я-концепція визначається як продукт професійної 

самосвідомості людини, як динамічна система взаємопов’язаних з емоційно-

ціннісними переживаннями й оцінками та поведінково-регулятивними актами 
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уявлень людини про себе як професіонала в контексті її професійної діяльності, 

кар’єри, конкретного професійного співтовариства, професійного становлення і 

розвитку.  

3. Сучасні науково-психологічні розвідки адресуються проблемам 

педагогічних інновацій порівняно рідко, і окремі поодинокі дослідження 

стосуються, здебільшого, психологічної готовності педагогів до включення в 

інноваційну діяльність. Отже, інноваційна педагогічна діяльність в контексті 

впливу на психологію особистості вчителя як суб’єкта інноваційної професійної 

діяльності широко й системно вченими не розглядається.  

4. Специфіка всіх структурно-функціональних компонентів інноваційної 

педагогічної діяльності, що здійснюється на засадах психодидактичного підходу, 

у загальній сукупності та їх потенційні вимоги до рівня особистісно-професійного 

розвитку педагога в контексті високої ефективності впровадження та 

опрацювання інноваційних моделей, складають умови інноваційної діяльності 

вчителя. Потенційним результатом інноваційної діяльності є особистісні зміни 

вчителя як суб’єкта інноваційної діяльності, зокрема розвиток його професійної 

Я-концепції. 

5. Ефективність інноваційної педагогічної діяльності (впровадження й 

опрацювання педагогічних інновацій) обумовлюється рівнем розвитку 

професійної самосвідомості вчителя як суб’єкта професійної діяльності, а, відтак, 

і рівнем розвитку його професійної Я-концепції. 

6. Структурно професійна Я-концепція вчителя початкової школи вміщує 

такі складові: когнітивну, емоційно-оцінну, поведінково-регулятивну. Когнітивна 

складова професійної Я-концепції представлена образом «Я-професіонал» у 

модальностях Я-реальне й Я-ідеальне, у якому відображаються усвідомлені 

особливості людини, віднесені нею до професійної діяльності, до спілкування з 

професійно-соціальним оточенням, тобто уявлення про її властивості як суб’єкта 

діяльності і як особистості, інтересом до пізнання себе як професіонала і суб’єкта 

професійної діяльності та наявністю розуміння себе як професіонала й суб’єкта 

професійної діяльності. Емоційно-оцінна складова професійної Я-концепції 
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уміщає в собі професійну самооцінку та професійне самоставлення, які 

розуміються відповідно: а) як наявність критичної позиції професіонала стосовно 

того, чим він володіє, як оцінку наявного потенціалу з погляду певної системи 

професійних цінностей; б) як складне структурне утворення, що включає в себе як 

загальне, глобальне почуття вчителя-професіонала за або проти самого себе, так і 

більш специфічні параметри: самоповагу, аутосимпатію, емоційну близькість до 

самого себе, очікуване ставлення інших. Поведінково-регулятивну складову 

професійної Я-концепції вчителя репрезентує поведінковий потенціал, який 

відображується у готовності чи неготовності суб’єкта професійної діяльності 

здійснювати як зовнішні так і внутрішні дії, локалізація суб’єктивного контролю у 

важливих для ефективного здійснення професійної діяльності сферах та 

саморегуляція. Взагалі поведінково-регулятивна складова професійної 

Я-концепції розглядається як потенційна спроможність до певного образу дії 

відносно об’єкту, яким виступає сам суб’єкт професійної діяльності, яка 

припускає момент включення в неї результатів самопізнання й самоусвідомлення 

та емоційно-ціннісного ставлення до себе. 

Основні результати першого розділу дисертаційного дослідження дістали 

своє відображення в таких публікаціях: 

1. Шевцова О. М. Інноваційна діяльність як чинник особистісно-

професійного розвитку вчителів початкової школи / О. М. Шевцова // Вісник 

післядипломної освіти : зб. наук. праць / Ун-т менедж. освіти НАПН України, 

редкол. : О. Л. Ануфрієва [та ін.]. – Вип. 1 (14), ч. 2 : Психологія / голов. ред. 

В. В. Олійник. – К., 2010. – С. 463-472.  

2. Шевцова О. М. Професійна Я-концепція фахівця: теоретичний аналіз 
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РОЗДІЛ 2 

ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ОСОБЛИВОСТЕЙ РОЗВИТКУ 

ПРОФЕСІЙНОЇ Я-КОНЦЕПЦІЇ ВЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ 

 

Теоретичний аналіз проблеми розвитку професійної Я-концепції вчителів 

початкової школи, котрі виконують професійну педагогічну діяльність в 

традиційних і інноваційних умовах, представлений у першому розділі, розкрив 

нагальну необхідність емпіричного досліджування цього феномену у вчителів 

початкової школи, що працюють за умов інноваційної педагогічної діяльності у 

порівнянні з вчителями, котрі працюють в умовах традиційної педагогічної 

діяльності. На цій підставі, у даному розділі відображені завдання, методика й 

організація емпіричного дослідження професійної Я-концепції вчителів 

початкової школи, проаналізовані особливості розвитку професійної Я-концепції 

вчителів, що працюють в умовах традиційної педагогічної діяльності та в умовах 

інноваційної педагогічної діяльності, а також взаємозв’язок стажу інноваційної 

діяльності вчителів початкової школи з особливостями розвитку їхньої 

професійної Я-концепції. 

 

2.1. Психолого-діагностичні методи вивчення професійної Я-концепції 

вчителів початкових класів  

 

Метою констатувального експерименту постало виявлення специфіки 

професійної Я-концепції вчителів початкової школи, які працюють за умов 

традиційної та інноваційної професійної діяльності, та з’ясування особливостей її 

динаміки за умов інноваційної педагогічної діяльності.  

Дослідження базувалося на припущенні, що: а) характер професійної 

діяльності вчителів початкової школи, зокрема умови її здійснення (традиційні чи 

інноваційні), виступає фактором, котрий впливає на особливості змісту, 

структури, окремих складових професійної Я-концепції вчителів; б) існують 

особистісні фактори, що впливають на розвиток професійної Я-концепції 
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вчителів; в) існує зв’язок між стажем інноваційної педагогічної діяльності 

вчителів початкових класів та особливостями їхньої професійної Я-концепції. 

Основними завданнями констатувального етапу дослідження на підставі 

мети та висловлених припущень позначилися: 

1. Виявлення особливостей професійної Я-концепції вчителів початкової 

школи, що працюють за умов традиційної професійної діяльності. 

2. З'ясування особливостей професійної Я-концепції вчителів початкової 

школи, що працюють за умов інноваційної професійної діяльності. 

3. Встановлення особистісних факторів, що впливають на розвиток 

професійної Я-концепції вчителів, котрі працюють за різних умов професійної 

діяльності. 

4. Визначення особливостей динаміки професійної Я-концепції вчителів 

початкової школи, що працюють за умов інноваційної професійної діяльності, 

залежно від стажу інноваційної роботи. 

Особливості складових професійної Я-концепції вчителів початкової 

школи досліджувалися нами за критеріями і показниками, що відображені у 

табл. 2.1. 

Таблиця 2.1 

Показники складових професійної Я-концепції вчителів початкової школи 

Складові 

професійної 

Я-концепції 

вчителя 

Критерії Показники Методики 

 

Когнітивна 
• Знання про 

власні професійно 

значущі якості 

Наявність професійно 

значущих якостей в 

образі «Я-професіонал-

реальне» 

Методика ДМВ Т. Лірі 

(модифікація Л. М. Собчик) 

• Уявлення про 

професійно 

важливі якості в 

ідеалі вчителя-

професіонала 

Наявність професійно 

значущих якостей в 

образі «Я-професіонал-
ідеальне» 

Методика ДМВ Т. Лірі 

(модифікація Л. М. Собчик) 

• Інтерес до 

пізнання себе як 

професіонала 

Розвиненість 

самоінтересу 

Опитувальник самоставлення 

В. В. Століна, С. Р. Пантилєєва 
(шкала самоінтересу) 

• Розуміння 

себе як 

професіонала 

Рівень саморозуміння Опитувальник самоставлення 

В. В. Століна, С. Р. Пантилєєва 

(шкала саморозуміння) 



80 

Продовження табл. 2.1 

Емоційно-оцінна • Адекватність 

професійної 

самооцінки 

− Самооцінка за 

позитивними якостями 

− Самооцінка за 

негативними якостями 

Методика для дослідження 
рівня самооцінки 

С. А. Будассі 

• Позитивне 

ставлення до себе 

як професіонала 

− Задоволеність своїм Я 

− Глобальне 

самоставлення 

− Самоповага 

− Аутосимпатія 

− Очікування позитивного 

ставлення інших 

− Самозвинувачення 

− Самоприйняття 
 

Тест-опитувальник 

особистісної зрілості 
Ю. З. Гільбуха (шкала 

«Відчуття до Я»); 

опитувальник 
самоставлення 

В. В. Століна, 

С. Р. Пантилєєва 

Поведінково-

регулятивна 
• Делегування 

відповідальності 

за значущі події у 

професійно 

важливих сферах 

життєдіяльності 

− Інтернальність у 

професійній сфері 

− Інтернальність у сфері 

досягнень 

− Інтернальність у сфері 

невдач 

− Інтернальність у 

міжособистісних 

відносинах 

Опитувальник рівня 

суб’єктивного контролю 

(РСК) Є. Ф. Бажина, 
С. А. Голинкіної, 

А. М. Еткінда 

• Поведінковий 

потенціал (або 

потенційна 

спроможність 

здійснювати 

поведінкові акти у 

той чи інший 

спосіб) 

− Готовність до 

внутрішніх і зовнішніх дій  

− Впевненість у собі 
 
 

Тест “Готовність до 

саморозвитку” В. Павлова;  
опитувальник 

самоставлення В. В. Століна, 

С. Р. Пантилєєва (шкала 

самовпевненості) 

• Саморегуляція − Самопослідовність, 

самокерівництво 

Опитувальник 

самоставлення 

В. В. Століна, 
С. Р. Пантилєєва (шкала 

самокерівництва) 

 

Аналіз психолого-педагогічної літератури дозволяє стверджувати: розвиток 

цілісної професійної Я-концепції вчителя у процесі здійснення ним професійної 

педагогічної діяльності залежить від рівня розвитку окремих складових 

професійної Я-концепції й їх характеристик та, відповідно до цього, може 

відбуватися нерівномірно. На основі проведеного аналізу і виходячи з визначеної 

теоретичної моделі професійної Я-концепції вчителів виділено три рівні розвитку 

професійної Я-концепції: високий, середній і низький. 

Наведемо якісну характеристику рівнів розвитку професійної Я-концепції 
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вчителя за особливостями розвитку її окремих складових: 

1. Високий рівень характеризується: 

• за когнітивною складовою: усвідомлення вчителем власних професійних 

прагнень і перспектив системне й чітке, у часовому співвіднесенні знаходиться у 

зоні найближчого майбутнього; уявлення про себе як професіонала і суб’єкта 

професійної діяльності у вчителя докладно представлене й високо 

диференційоване; виразність образу «Я-професіонал» наближена до 

екстремальних проявів і високо усталена; величина розходження між 

модальностями «Я-реальне» й «Я-ідеальне» образу «Я-професіонал» здолана, втім 

зближення модальностей потребує великих зусиль з самоаналізу й 

самоосмислювання, що викликає внутрішній опір; високорозвинений самоінтерес; 

високий рівень саморозуміння; 

• за емоційно-оцінною складовою: глобальна професійна самооцінка 

адекватна з тенденцією до завищення; високопозитивне інтегральне ставлення до 

себе, висока самоповага, висока аутосимпатія, адекватне очікування позитивного 

ставлення з боку інших, усталене позитивне самовідношення, низький рівень 

самозвинувачення, високе самоприйняття; 

• за поведінково-регулятивною складовою: інтернальний локус контролю в 

усіх значущих для професійної педагогічної діяльності сферах життєдіяльності; 

висока готовність до саморозвитку, що супроводжується панівною готовністю і 

пізнавати, і змінювати себе; розвинена упевненість у собі й своїх можливостях; 

розвинена самопослідовність. 

2. Середній рівень характеризується: 

• за когнітивною складовою: власні професійні прагнення й можливості 

усвідомлюються вчителем виразно, але дискретно й одномиттєво, вони нечітко 

пов’язуються з професійною перспективою; уявлення про себе як професіонала і 

суб’єкта професійної діяльності у вчителя доволі широко представлене, але 

досить помірно диференційоване; виразність образу «Я-професіонал» адаптивна, 

конгруентність образу «Я-професіонал» знаходиться в межах найближчого 

досягнення й слугує головною спонукальною силою до саморозвитку; помірний 
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самоінтерес; пересічний рівень саморозуміння; 

• за емоційно-оцінною складовою: глобальна професійна самооцінка 

адекватна або адекватна з тенденцією до заниження; позитивне інтегральне 

ставлення до себе; стійка, але помірна самоповага; пересічна аутосимпатія;  

високе очікування позитивного ставлення з боку інших, стійке розважливе 

самовідношення, середній рівень самозвинувачення, розмірене самоприйняття; 

• за поведінково-регулятивною складовою: інтернальний локус контролю в 

переважній більшості значущих для професійної педагогічної діяльності сфер 

життєдіяльності; наявність часткової готовності до саморозвитку, що 

супроводжується або бажанням знати себе, або настроєм змінювати себе; 

адекватна упевненість у собі й своїх можливостях, помірна самопослідовність. 

3. Низький рівень характеризується: 

• за когнітивною складовою: вчитель не знає і не усвідомлює власні 

професійні прагнення, домагання, резерви й можливості або усвідомлює їх 

аморфно й  точечно, межі цих усвідомлень розмиті, не розбірливі; уявлення про 

себе як професіонала і суб’єкта професійної діяльності у вчителя вузько 

представлене й слабо диференційоване; величина розходження між 

модальностями «Я-реальне» й «Я-ідеальне» образу «Я-професіонал» нездоланна, 

що викликає внутрішню напругу, сумніви, коливання тощо; низький самоінтерес, 

незначне саморозуміння; 

• за емоційно-оцінною складовою: глобальна професійна самооцінка 

неадекватна завищена або неадекватна занижена; заперечливе інтегральне 

ставлення до себе, низька самоповага, незначна аутосимпатія, невисоке 

самоприйняття, надвисоке очікування позитивного ставлення з боку інших, 

тривале негативне самовдоволення,високий рівень самозвинувачення; 

• за поведінково-регулятивною складовою: екстернальний локус контролю в 

переважній більшості значущих для професійної педагогічної діяльності сфер 

життєдіяльності; низька готовність до саморозвитку, переважає небажання знати 

та змінювати себе; наявна невпевненість у собі й своїх можливостях; низькі 

самокерівництво й самопослідовність. 
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 Отже, високий рівень розвитку цілісної професійної Я-концепції 

характеризується системним і чітким усвідомленням власних професійних 

прагнень і перспектив, орієнтацією професійних досягнень на найближче 

майбутнє, докладним і високо диференційованим уявленням про себе як 

професіонала і суб’єкта професійної діяльності, яскравою виразністю і 

конгруентністю образу «Я-професіонал», досяжністю індивідуального 

професійного еталону, розвиненими процесами самоаналізу й самоосмислювання, 

проникливим і стійким інтересом до самого себе, високим саморозумінням; 

ідентичною інтерпретацією власних почуттів, потреб і устремлінь, позитивною 

адекватною професійною самооцінкою, високопозитивним інтегральним 

ставлення до себе, високою самоповагою й аутосимпатією, високим 

самоприйняттям, адекватним очікуванням позитивного ставлення з боку інших, 

адекватною самокритичністю при низькому ступені самозвинувачення; 

інтернальним локусом контролю в усіх значущих для професійної педагогічної 

діяльності сферах життєдіяльності: переконанням у тому, що більшість важливих 

подій у професійному житті – це результат їхніх власних дій, і у тому, що вони 

відповідальні за те, як складається їх професійне буття у цілому, впевненістю, що 

вони самостійно спроможні досягати успіхів і реалізовувати свої цілі у 

майбутньому, відчуттям контролю стосовно негативних професійних подій чи 

ситуацій, пересвідченням, що їх особисті дії є важливим чинником організації 

власної професійної діяльності й здобутків у ній, професійного самопросування, 

переконанням у своїй спроможності контролювати власні формальні й 

неформальні міжособистісні взаємини, що супроводжують професійну діяльність; 

високою та стійкою готовністю до саморозвитку, що супроводжується панівною 

готовністю і пізнавати , і змінювати себе; усталеною впевненістю у собі й своїх 

можливостях, розвиненими самокерованістю та самопослідовністю. 

Середній рівень розвитку цілісної професійної Я-концепції вчителів 

проявляється у виразному, але дискретному усвідомленні ними власних 

професійних прагнень і можливостей, які нечітко пов’язуються з професійною 

перспективою; в їхньому помірно диференційованому уявленні про себе як 
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професіонала і суб’єкта професійної діяльності, у неконфліктному образі «Я-

професіонал», у досяжності індивідуального професійного еталону, у пересічному 

самоінтересі, помірному саморозумінні; в адекватній або адекватній з тенденцією 

до заниження глобальній професійній самооцінці; у позитивному інтегральному 

ставлення до себе, помірних самоповазі й аутосимпатії, розміреному 

самоприйнятті, у високому очікуванні позитивного ставлення з боку інших, у 

стійкому розважливому самовідношенні, адекватному рівні самозвинувачення; у 

розмірених самопослідовності й самокерівництві; в інтернальному локусі 

контролю в переважній більшості значущих для професійної педагогічної 

діяльності сфер життєдіяльності; у наявності часткової готовності до 

саморозвитку, що супроводжується або бажанням знати себе, або настроєм 

змінювати себе; в упевненості у собі й своїх можливостях.  

Низький рівень розвитку цілісної професійної Я-концепції означає, що 

вчителі не знають і не усвідомлюють власні професійні прагнення, домагання, 

резерви й можливості або усвідомлення їх аморфні, розмиті, не розбірливі; у яких 

знання й уявлення про себе як професіонала і суб’єкта професійної діяльності 

вузько представлене й слабо диференційоване, а індивідуальний професійний 

еталон недосяжний, що викликає внутрішню напругу, сумніви, коливання тощо, у 

яких інтерес до себе незначний і обмежене саморозуміння; у яких глобальна 

професійна самооцінка неадекватна завищена або неадекватна занижена, 

заперечливе інтегральне ставлення до себе, низька самоповага й аутосимпатія, 

невисокий ступінь самоприйняття, але надвисоке очікування позитивного 

ставлення з боку інших, стійке негативне самовдоволення, високий рівень 

самозвинувачення, нерозвинені самокерівництво й самопослідовність; у яких 

екстернальний локус контролю в переважній більшості значущих для професійної 

педагогічної діяльності сфер життєдіяльності, тобто вони не бачать зв’язку між 

власними діями і важливими для них подіями професійного життя, не вважають 

себе спроможними контролювати цей зв’язок, а власні професійні успіхи й 

досягнення, як і негативні професійні ситуації приписують зовнішнім обставинам; 

у яких низька готовність до саморозвитку з переважним небажанням і знати, і 



85 

змінювати себе; у яких переважає невпевненість у собі й своїх можливостях. 

Нижче стисло схарактеризуемо методичний інструментарій, використаний 

на констатувальному етапі дослідження.  

Особливості когнітивної складової професійної Я-концепції вчителів нами 

досліджувалися за допомогою модифікованого варіанту інтерперсональної 

методики Т. Лірі (див. Додаток Б.1). Теоретичні та практичні основи означеної 

методики були розроблені американськими психологами Т. Лірі, Г. Лефоржем, 

Р. Сазеком у 1954 році [136; 295; 296]. Авторська методика призначена для 

дослідження уявлень суб’єкта про себе та своє ідеальне «Я», а також для вивчення 

взаємовідносин у малих групах. Спираючись на теоретичне положення, що 

особистість проявляється у поведінці, Т. Лірі систематизував емпіричні 

спостереження у вигляді восьми загальних варіантів міжособистісної взаємодії і 

відповідно різним типам міжособистісної поведінки розробив опитувальник. 

Л. М. Собчик здійснила переклад опитувальника на російську мову і провела 

адаптацію вербального стимульного матеріалу методики [248]. Модифікований 

варіант інтерперсональної методики відрізняється від оригінального тесту Т. Лірі 

більшою мірою лише інтерпретаційним підходом і більш легким способом 

підрахунку результатів [248; 249]. 

Для уявлення основних соціальних орієнтацій Т. Лірі розробив умовну 

схему у вигляді кола, розділеного на сектори [295]. У цьому колі по 

горизонтальній і вертикальній осях позначені чотири орієнтації: домінування – 

підпорядкування, дружелюбність – ворожість. У свою чергу ці сектори розділені 

на вісім – відповідно більш часткових відносин. Для ще більш тонкого опису коло 

поділяють на 16 секторів, але частіше використовуються октанти, певним чином 

орієнтовані щодо двох головних осей. Таким чином, в опитувальнику Т. Лірі 

всього міститься 8 субшкал (октантів): 

І октант (субшкала  авторитарність): лідерство – владність – 

деспотичність. 

ІІ октант (субшкала егоїстичність): впевненість у собі – самовпевненість – 

самозакоханість.  
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ІІІ октант (субшкала агресивність): вимогливість – непримиренність – 

жорстокість. 

ІV октант (субшкала підозрілість): скептицизм – упертість – негативізм. 

V октант (субшкала підпорядкованість): поступливість – лагідність – 

пасивне підкорення.  

VІ октант (субшкала залежність): довірливість – слухняність – залежність. 

VІІ октант (субшкала дружелюбність): добросердя – несамостійність – 

надмірний конформізм. 

VІІІ октант (субшкала альтуїстичність): чуйність – безкорисливість – 

жертовність. 

Методика Т. Лірі має багатофункціональне використання в психології та 

відтворює не тільки стиль міжособистісного спілкування, а й структуру 

індивідуально–особистісної типології. Різні напрямки діагностування дозволяють 

визначити тип особистості, а також співставляти дані по окремих аспектах (напр., 

Я-соціальне, Я-реальне, Я-очима іншого (подвійна рефлексія) тощо). Вибір цих 

аспектів досить довільний і обумовлюється цілями та завданнями діагностування. 

Л. М. Собчик зазначає, що методика Т.Лірі є вдалим методом для вивчення 

внутрішньоособистісної конгруентності індивіда [248, с. 24-26]. З цією метою 

респонденту в класичному варіанті пропонується крім актуального «Я» оцінити 

ще й ідеальне «Я». Аналіз і співставлення одержаних оцінок дозволяють 

визначити внутрішню конгруентність «Я» особистості. Образи актуального й 

ідеального «Я» є невід’ємною частиною структури цілісної Я-концепції. В нормі  

спостерігається помірне (неконфліктне) розходження між «Я» актуальним і 

ідеальним, яке є неодмінною умовою для подальшого розвитку особистості.  

Внесення певних модифікацій (А. О. Реан), що стосуються в основному 

процедур обробки, аналізу й інтерпретації даних, приводить до нового варіанта 

цієї методики, що, на думку А. О. Реана і Я. Л. Коломінського, з успіхом може 

бути використаний для вивчення Я-образа і тенденцій особистісного розвитку 

[219, с. 247]. Автори також доводять, що методика може застосовуватися задля 

діагностики тенденцій професійного розвитку особистості [219, с. 248-252]. Для 
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вирішення завдань нашого дослідження використовувався саме цей 

модифікований варіант методики Т. Лірі. 

У нашому експерименті респондентам пропонувалося оцінити себе за двома 

модальностями: «Я-професіонал-реальне» й «Я-професіонал-ідеальне». Образ «Я-

професіонал» представляє когнітивну складову цілісної професійної Я-концепції. 

Тому, на нашу думку, методика Т. Лірі дозволяє визначити тенденції розвитку 

особистості як суб’єкта професійної діяльності, порівнявши образи «Я-

професіонал-реальне» й «Я-професіонал-ідеальне». Процедуру обробки даних 

наведено у Додатку Б.1.  

 Таким чином, за допомогою методики Т. Лірі ми отримали дані, що 

дозволили всебічно оглянути когнітивну складову професійної Я-концепції 

вчителів за показниками: авторитарність, егоїстичність, агресивність, 

підозрілість, підпорядкованість, залежність, дружелюбність, альтуїстичність, 

а також скласти уявлення про тенденції їх змін у процесі професійного розвитку. 

Результати й висновки докладно будуть розглянуті у підрозділах 2.2 і 2.4. 

Для дослідження професійних самооцінки та самоставлення як компонентів 

емоційно-оцінної (афективної) складової професійної Я-концепції вчителів 

підібрано діагностичний комплекс, котрий включає у себе: 1) методику для 

дослідження рівня самооцінки (спрощена версія Q-сортування В. Стефенсона) 

С. А. Будассі (див. Додаток Б.2); 2) опитувальник самоставлення В. В. Століна, 

С. Р. Пантилєєва (див. Додаток Б.3). 

Американський психолог В. Стефенсон розробив метод Q-сортування, за 

допомогою якого емпіричним шляхом досліджуються складові Я-концепції 

людини (щонайперше: Я-ставлення, Я-образ). Втім численні сучасні адаптації 

методики Q-сортування [67, с. 254-267; 184, с. 167-174] надають можливість 

визначати рівні та особливості самооцінки. 

При вивченні глобальної професійної самооцінки вчителям пропонувалося з 

набору якостей особистості вибрати ті, котрі характеризують позитивні риси 

їхнього суб’єктивного ідеалу вчителя-професіонала. Також окремо було 

необхідно вибрати ті риси, якими їхній ідеал володіти не повинний. Далі в так 



88 

званих позитивній і негативній множинах респонденти відзначали якості, якими 

володіють самі, при цьому орієнтувалися не на ступінь тієї або іншої якості, а 

тільки на її присутність. При обробці даних рівень та адекватність самооцінки 

визначалися на основі одержаних окремо за так званими «позитивною» і 

«негативною» множинами коефіцієнтів за допомогою таблиці-ключа [184, с. 261]. 

У дослідженні самоставлення вчителів ми послуговувалися опитувальником 

самоставлення В. В. Століна і С. Р. Пантилєєва (див. Додаток Б.3) [172, с. 374-379; 

206; 222, с. 272-277], що спрямований на дослідження комплексу факторів 

ставлення до себе. На етапі розробки результати опитувальника були піддані 

авторами факторному аналізу, у підсумку якого відібрані й інтерпретовані сім 

факторів, які лягли в основу чотирьох шкал опитувальника: 

• самоповага (14 пунктів) – шкала спрямована на відображення аспектів 

самоставлення до власних здібностей, енергії, самостійності, оцінки можливостей 

контролювати своє життя, ступені віри у власні сили; 

• аутосимпатія (16 пунктів) – шкала на позитивному полюсі об’єднує 

довіру до себе і позитивну самооцінку, на негативному – бачення у собі 

переважно недоліків, низьку самооцінку, схильність до самозвинувачення; 

• самоінтерес (8 пунктів) – відображення міри близькості до себе, інтерес 

до особистих думок і почуттів, впевненість у власному інтересі для інших; 

• очікуване ставлення від оточуючих (13 пунктів) – ступінь бажаності 

позитивного ставлення зі сторони інших людей. 

Крім наведених вище шкал в опитувальнику передбачена можливість 

оцінювання за узагальненим фактором «глобального самоставлення», за яким 

бали підраховуються на підставі врахування відповідей на 30 пунктів 

опитувальника.  

Використаний нами тест-опитувальник самоставлення містить також сім 

більш конкретних шкал, які вимірюють виразність настанови на ті чи інші 

внутрішні дії відносно власного «Я»: 1 – самовпевненість; 2 – відношення інших; 

3 – самоприйняття; 4 – самокерівництво, самопослідовність; 5 – 

самозвинувачення; 6 – самоінтерес; 7 – саморозуміння. Співвіднесення з рівнями 
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розвитку (високий, середній, низький) за шкалами опитувальника у Додатку Б.3. 

Для дослідження локусу контролю вчителів використовувалась методика 

діагностики рівня суб’єктивного контролю Дж.Роттера в адаптації  Є. Ф. Бажина, 

С. А. Голинкіної, А. М. Еткінда, яка презентована авторами у 1984 році [40, с. 395; 

136, с. 86-97] (див. Додаток Б.4). Автори методики, котрі адаптували шкалу 

Роттера (який у свій час вважав: локус контролю, що характерний для індивіда, 

універсальний щодо всіляких подій і ситуацій, з котрими йому доводиться 

стикатися), виходили з того, що локус контролю може неоднаково проявлятися в 

різних ситуаціях; і тому в методиці пропонуються субшкали: контроль в 

ситуаціях досягнення, в ситуаціях невдачі, в сфері професійних, міжособистісних 

і сімейних відносин, в області здоров’я. Методика РСК володіє достатнім 

психометричним обґрунтуванням за критеріями надійності та валідності. 

Методика є багатомірною шкалою, яка вимірює індивідуальні особливості 

суб’єктивного контролю над різноманітними життєвими ситуаціями. Автори 

питальника розробили його, виходячи з принципу ієрархічної структури системи 

регуляції діяльності. За допомогою цієї методики відокремлюється узагальнений 

показник індивідуального РСК, інваріантний по відношенню до окремих видів 

діяльності (шкала загальної інтернальності Ізаг), два показники середнього рівня 

загальності (шкала інтернальності в області досягнень Ід і шкала інтернальності у 

сфері невдач Ін), а також чотири ситуативно-специфічні показники, які 

характеризують РСК в таких сферах життєдіяльності як сімейні відносини (шкала 

Іс), виробничі стосунки (Ів), міжособистісні стосунки (Ім), ставлення до здоров’я та 

хвороби (Із).  

Опитувальник РСК містить в собі 44 твердження, що стосуються різних 

аспектів життя, розкривають різноманітні життєві обставини і характеризують 

ставлення до них. Респонденти оцінювали твердження питальника РСК за 6-

бальною шкалою, висловлюючи ступінь своєї згоди або незгоди з ними. «Сирі» 

(попередні) бали підраховувалися окремо по кожній з семи шкал і перекладалися 

у стени (стандартизовані оцінки) згідно з ключами. Стени представлені у 10-

бальній шкалі, що дає змогу порівнювати результати різних досліджень та наочно 
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відобразити їх у вигляді профілю суб’єктивного контролю. 

При якісному аналізу даних нами було враховано те, що частина 

досліджуваних не може бути чітко віднесена ні до одного з полюсів 

(інтернальність – екстернальність), а представляє проміжний тип суб’єктивного 

контролю. Також при інтерпретації результатів ми спиралися на уявлення 

російського дослідника А. О. Реана про неоднозначність тлумачення впливу 

інтернального контролю на особистість [218]. Дійсно, з однієї сторони, багатьма 

дослідниками доведено переважання інтернального контролю у високо 

відповідальних і просоціальних осіб. З іншої сторони необхідно враховувати, що 

людина, яка постійно бере на себе відповідальність за всі невдачі, промахи життя, 

наражається на ризик дезадаптації. У зв’язку з цим А. О. Реан вводить термін 

«доброго інтернального контролю», який включає в себе: інтернальність у сфері 

досягнень, інтернальність в області невдач, при цьому розрізняє останню на 

екстернальність в області причин невдач і інтернальність в області подолання 

невдач. Такий підхід, на думку А. О. Реана, дозволяє людині зберегти впевненість 

у собі й активну позицію у подоланні невдач, не набуваючи почуття провини та 

емоційної дезадаптації. 

Досліджуючи самооцінки людей з різними типами суб’єктивного контролю 

А. В. Батаршев доводить [17], що люди з низьким рівнем суб’єктивного контролю 

(або екстернальним локусом контролю) часто характеризуються й як егоїстичні, 

залежні, нерішучі, несправедливі, метушливі, ворожі, невпевнені, нещирі, 

несамостійні, роздратовані натури. Люди з високим рівнем суб’єктивного 

контролю (або інтернальним локусом контролю) характеризуються як добрі, 

незалежні, рішучі, справедливі, здібні, дружелюбні, чесні, самостійні, незворушні. 

Таким чином, рівень суб’єктивного контролю (РСК) корелює з відчуттям 

людиною власної сили, гідності, відповідальності за те, що діється, з 

самоповагою, соціальною зрілістю та самостійністю особистості.   

Ще одним важливим показником поведінково-регулятивної складової 

професійної Я-концепції вчителів початкової школи є рівень їхньої готовності до 

саморозвитку в сполученні бажань знати себе та змінювати себе. Саме ці 
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показники діагностувалися нами за допомогою методики «Готовність до 

саморозвитку» В. Павлова (див. Додаток Б.5) [216, с. 270-272; 235, с. 113-115]. За 

результатами тесту виокремлюється шкала загальної готовності до саморозвитку, 

що включає в себе дві модальності: «хочу знати себе» та «можу 

самовдосконалюватися». 

Ряд особистісних факторів, що можуть здійснювати вплив на професійну 

Я-концепцію вчителів, досліджувалась за тестом-опитувальником особистісної 

зрілості (див. Додаток Б.6), розробленим авторським колективом під 

керівництвом Ю. З. Гільбуха [235; с. 143-155]. У пропонованому варіанті 

користуватися тестом-опитувальником можна, починаючи з підліткового віку. За 

допомогою тесту діагностується загальний показник особистісної зрілості. Крім 

загальної оцінки, за опитувальником Ю. З. Гільбуха розраховуються ще п’ять 

шкал, що характеризують різні аспекти особистісної зрілості: 1) мотивація 

досягнення; 2) відчуття до свого «Я». Ця шкала оцінює особистість людини за 

такими характеристиками, як почуття віри у свої можливості, задоволеність 

своїми здібностями, темпераментом і характером, своїми знаннями, уміннями і 

навичками. Разом з тим даний аспект припускає такий істотний параметр 

поведінки, як адекватна самооцінка, висока вимогливість до себе, відсутність 

самовдоволення, скромність, повага до інших людей. Усі ці якості несумісні з так 

називаним комплексом неповноцінності, що нерідко виявляється в 

неусвідомлюваному прагненні підбадьорити себе хвастощами, бравадою, 

саморекламою тощо; 3) почуття громадянського обов’язку; 4) життєва настанова; 

5) здатність до психологічної близькості з іншою людиною.  

Отже, наш діагностичний комплекс включав у себе: 1) інтерперсональну 

методику ДМВ Т. Лірі (модифікація Л. М. Собчик); 2) методику для дослідження 

рівня самооцінки С. А. Будассі; 3) методику діагностики рівня суб’єктивного 

контролю Дж. Роттера (модифікація Є. Ф. Бажина, С. А. Голинкіної, 

А. М. Еткінда); 4) опитувальник самоставлення В. В. Століна, С. Р. Пантилєєва; 

5) тест «Готовність до саморозвитку» В. Павлова; 6) опитувальник особистісної 

зрілості Ю. З. Гільбуха. 
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Оскільки професійна Я-концепція вчителя початкової школи є складним 

психологічним явищем, то задля коректної інтерпретації первинних даних, що 

дозволяє робити узагальнення, уможливлює порівняння експериментальних 

показників, допускає визначення динаміки, нами використано методику 

системно-структурного аналізу складних психолого-педагогічних об’єктів, 

запропоновану В.А.Семиченко [233]. Згідно засад системно-структурного аналізу 

цілісна професійна Я-концепція вчителя початкової школи розглядається нами як 

система, підсистемами якої виступають її складові: когнітивна, емоційно-оцінна, 

поведінково-регулятивна. Задля розрахунків інтегрального показника цілісної 

професійної Я-концепції та узагальнених показників рівнів розвитку її складових 

було застосовано процедуру переведення первинних кількісних даних шляхом їх 

віднесення до відповідних рівнів, умовно позначених як: 3 – високий, 2 – 

середній, 1 – низький, у якісно однорідні кількісні значення. Зауважимо, що 

процедура розподілу первинних показників за рівнями розвитку складових 

професійної Я-концепції супроводжувалась певними утрудненнями, пов’язаними 

з особливостями використаних методик, а саме: інколи оптимальні показники 

співпадали не з найвищими балами первинних даних, а вкладалися в середній 

діапазон; мінімальні й максимальні інтервали даних співвідносилися або з 

низьким, або з середнім рівнем розвитку досліджуваних показників. Детальна 

інформація щодо переведення первинних даних у формалізовані кількісні 

показники наведена у ключах до кожної використаної методики (див. Додаток Б.1, 

Додаток Б.2, Додаток Б.3, Додаток Б.4, Додаток Б.5, Додаток Б.6). Після 

процедури формалізації первинних ознак визначалися узагальнені показники 

рівнів розвитку кожної окремої складової професійної Я-концепції вчителів 

початкової школи, які, у свою чергу, слугували основою для вияву інтегрального 

показника рівня розвитку цілісної професійної Я-концепції вчителів початкової 

школи. Узагальнені й інтегральний показники розраховувалися індивідуально для 

кожного респондента, що взяв участь у дослідженні. 

Вибірку констатувального експерименту склали вчителі початкових класів 

Сумської області та м. Суми, що навчалися на курсах підвищення кваліфікації при 
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Сумському інституті післядипломної педагогічної освіти. Склад і характеристика 

контингенту випробуваних представлені в табл. 2.2. 

Таблиця 2.2 

Характеристика вибірки емпіричного дослідження професійної 

Я-концепції вчителів початкової школи 

Параметри Кількість випробуваних  

Традиційна 

педагогічна 

діяльність 

Інноваційна педагогічна діяльність 

модель «Росток» модель «Екологія 

та розвиток» 

Вік: 

▪ до 30 років 

▪ 31-40 років 

▪ 41-50 років   

▪ 51 і більше років 

 

10 

50 

32 

20 

 

5 

15 

28 

9 

 

2 

12 

7 

6 

Кваліфікаційна 

категорія: 

▪ спеціаліст    

▪ ІІ категорія 

▪ І категорія 

▪ вища   

 

 

24 

25 

18 

45 

 

 

8 

2 

11 

36 

 

 

4 

4 

8 

11 

Загальний 

педагогічний стаж: 

▪ до 10 років 

▪ 10-19 років 

▪ 20-29 років 

▪ 30 і більше років 

 

 

13 

44 

35 

20 

 

 

7 

13 

30 

7 

 

 

2 

12 

10 

3 

Стаж інноваційної 

діяльності: 

▪ до 3 років  

▪ 4-9 років 

▪ понад 10 років  

▪ більше 15 років 

 

 

–  

–  

–  

–  

 

 

–  

–  

57 

–  

 

 

27 

–  

–  

–  

Загалом: n=112 n=57 n=27 

 

Для аналізу взято інноваційні педагогічні моделі, розроблені на засадах 

психорозвивального підходу, такі як: 1) комплексна програма розвитку дітей 

«Росток» (автор: Т. О. Пушкарьова) [213; 214]; 2) «Інноваційна освітня модель 

еколого-природничо-математичного спрямування «Екологія та розвиток» в 

початковій та базовій школі України» (автори: Л. В. Тарасов, Т. Б. Тарасова) [255-
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257]. Загальний обсяг вибірки – 196 осіб, з них: 112 – вчителі, що працюють за 

традиційних умов, та 84 – вчителі, що опрацьовують інноваційні освітні моделі 

(57 осіб працюють за моделлю «Росток» і 27 осіб працюють за моделлю «Екологія 

та розвиток»). Вибірка загалом відповідає структурі демографічних показників 

вчителів регіону за рівнями кваліфікації, педагогічним стажем, віком, 

територіальним розподілом. 

Отримані результати піддавались комп’ютерній обробці методами 

математичної статистики та якісному аналізу [99; 165; 237]. Статистичний розгляд 

даних провадився із використанням непараметричного статистичного критерію 

Манна-Уїтні, критерію χ2 Пірсона, критерію знакових рангів Вілкоксона, 

дисперсійного та кореляційного аналізу. 

 

2.2. Специфіка професійних Я-концепцій вчителів початкових класів, 

працюючих за традиційними й інноваційними умовами діяльності 

 

Задля з’ясування специфіки професійних Я-концепцій вчителів початкових 

класів у залежності від характеру здійснюваної ними професійної педагогічної 

діяльності (традиційної чи інноваційної) нами використано порівняльний аналіз із 

застосуванням непараметричних статистичних критеріїв Манна-Уїтні та 

χ2 Пірсона, критерію знакових рангів Вілкоксона. 

Результати статистичного аналізу (Додаток В.1 та рис. 2.1) показали, що 

низький рівень розвитку професійної Я-концепції притаманний 37,9 % вчителів, 

котрі працюють в умовах традиційної педагогічної діяльності, та 32,0 % вчителів, 

працюючих в умовах інноваційної діяльності. Одночасно з цим, прояв розвитку 

професійної Я-концепції на середньому рівні фіксується у приблизно однакової 

частки вчителів, працюючих за традиційних й інноваційних умов, що складає 

43,1 % та 42,2 % відповідно. 
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Високий рівень розвитку професійної Я-концепції наявний лише у 19,0 % 

вчителів початкових класів, які працюють в традиційних умовах діяльності, та у 

25,8 % вчителів, котрі здійснюють інноваційну педагогічну діяльність. Отже, 

маємо підстави стверджувати: вчителі, працюючі в умовах інноваційної 

діяльності, мають більш розвинену професійну Я-концепцію, ніж вчителі, котрі 

працюють традиційно. Втім таке положення потребує подальшого наукового 

уточнення й підтвердження за всіми складовими професійної Я-концепції. 

Розподіл учителів за рівнями розвитку когнітивної складової професійної 

Я-концепції представлено на гістограмі (рис. 2.2).  
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Переважна більшість (57,7 %) вчителів початкової школи, котрі працюють 

за традиційних умов діяльності, мають низький рівень розвитку когнітивної 

складової професійної Я-концепції. Лише 10,6 % виявили високий рівень 

розвитку когнітивної складової професійної Я-концепції, середній рівень –

засвідчили 31,6 % вчителів. 

Результати засвідчують, що більше ніж половина (52,6 %) опитаних 

вчителів початкової школи, котрі включені в опрацювання інноваційних моделей, 

виказують низький рівень розвитку когнітивної складової професійної 

Я-концепції. Тільки 13,8% респондентів мають когнітивну складову на високому 

рівні розвитку. Втім порівнюючи отримані результати обох вибірок, можемо 

наголосити, що загальний рівень розвитку когнітивної складової професійної 

Я-концепції вчителів-інноватиків дещо вищий, ніж у вчителів, котрі працюють за 

умов традиційної діяльності. Такі дані, на нашу думку, потребували подальшого 

якісного аналізу з ціллю уточнення відмінностей у розвитку когнітивної складової 

професійної Я-концепції. 

Перевірка достовірності різниць у когнітивній складовій професійної 

Я-концепції вчителів початкових класів, котрі працюють за умовами традиційної 

та інноваційної педагогічної діяльності (див. Додаток Д.2), довела наступне: за 

переважною більшістю досліджуваних показників когнітивної складової 

статистично значущих відмінностей не виявлено. Втім таке твердження правдиве, 

головним чином, для таких показників, як авторитарність, егоїстичність, 

агресивність, підозрілість, підпорядкованість, залежність, дружелюбність, 

альтруїстичність, що в основному наповнюють образи «Я-професіонал-реальне» 

та «Я-професіонал-ідеальне», та показника розуміння себе як професіонала. Проте 

за показниками інтересу до пізнання себе як професіонала (p=0,02; p<0,05) 

з’ясовані відмінності на високих рівнях статистичної значущості. Таким чином, 

на підставі проведеного статистичного аналізу можемо стверджувати, що 

когнітивна складова професійної Я-концепції вчителів в умовах інноваційної 

діяльності відрізняється від когнітивної складової професійної Я-концепції 
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вчителів в умовах традиційної діяльності лише частково й потребує поглибленого 

якісного аналізу.  

Наведемо детальні результати дослідження за методикою Т. Лірі вчителів, 

що працюють за традиційних умов (табл. 2.3 та Додаток Д.3).  

Таблиця 2.3 

Загальний профіль образу «Я – професіонал» вчителів початкових класів, що 

працюють за традиційних умов, середні значення в балах 

 Показники  

А
в
то

р
и

та
р
н

іс
ть

 

Е
го

їс
ти

ч
н

іс
ть

 

А
гр

ес
и

в
н

іс
ть

 

 

П
ід

о
зр

іл
іс

ть
 

П
ід

п
о
р
я
д
к
о
в
ан

іс
ть

 

 

З
ал

еж
н

іс
ть

 

 

Д
р
у
ж

ел
ю

б
н

іс
ть

 

 

А
л
ь
тр

у
їс

ти
ч
н

іс
ть

 

Образ «Я-професіонал-

реальне» 

 

4,25 

 

2,76 

 

3,85 

 

2,36 

 

4,92 

 

4,05 

 

6,07 

 

5,82 

Образ «Я-професіонал-

ідеальне» 

 

5,18 

 

3,42 

 

3,08 

 

0,76 

 

2,47 

 

2,95 

 

5,05 

 

4,94 

 

Як бачимо, середні значення в балах за кожним із восьми показників по 

обох досліджуваних модальностях образу «Я-професіонал» не перевищують рівня 

помірного ступеня виразності властивості. На нашу думку, це свідчить про, 

здебільшого, адаптивні уявлення вчителів про себе як професіоналів. Також, на 

перший погляд, спостерігається помірне (неконфліктне) розходження між 

образами «Я-професіонал-реальне» й «Я-професіонал-ідеальне», що відповідає 

статистичній нормі. По І й ІІ октантам – субшкали  авторитарність і 

егоїстичність – значення образу «Я-професіонал-ідеальне» перевищують 

значення образу «Я-професіонал-реальне» (5,18 > 4,25 та 3,42 > 2,76 відповідно), 

що відображає прагнення вчителів, котрі працюють за традиційних умов, до 

підсилення в професійній діяльності таких якостей, як лідерство, завзятість, 

наполегливість, вміння покладатися на свою особисту думку, впевненість у собі, 

незалежність. Порівняння решти даних говорить про тенденції зменшення таких 

властивостей як непримиренність, скептицизм, упертість й, водночас, надмірна 
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поступливість, довірливість, безпорадність, несамостійність, безкорисливість, 

чуйність. 

Однак, середні значення не дозволяють простежити глибинні тенденції 

розвитку образу «Я-професіонал». Для з’ясування тенденцій професійного 

розвитку провадилася оцінка відхилення образу «Я-професіонал-реальне» від 

образу «Я-професіонал-ідеальне» по кожному з 8 октантів окремо. Дані, що 

отримані без урахування знаку відхилення, дають можливість говорити про 

наближеність або віддаленість образів «Я-професіонал-реальне» та «Я-

професіонал-ідеальне». Дані, що отримані з урахуванням знаку, дозволяють 

зробити висновки щодо тенденцій професійного розвитку. Тому більш 

інформативними є результати, що занесені у табл. 2.4 та наведені у Додатку Д.2.  

Таблиця 2.4 

Середні значення відхилення образів «Я-професіонал-реальне» і  

«Я-професіонал-ідеальне» вчителів, що працюють за традиційних умов 

 Показники 

А
в
то

р
и

та
р
н

іс
ть

 

Е
го

їс
ти

ч
н

іс
ть

 

А
гр

ес
и

в
н

іс
ть

 

 

П
ід

о
зр

іл
іс

ть
 

П
ід

п
о
р
я
д
к
о
в
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іс
ть

 

 

З
ал

еж
н

іс
ть

 

 

Д
р
у
ж

ел
ю

б
н

іс
ть

 

 

А
л
ь
тр

у
їс

ти
ч
н

іс
ть

 

Відхилення  

«Я-професіонал-реальне» 

від «Я-професіонал-

ідеальне» (за mod) 

 

2,33 

 

1,51 

 

1,36 

 

1,75 

 

2,62 

 

1,68 

 

2,23 

 

2,42 

Відхилення  

«Я-професіонал-реальне” 

від “Я-професіонал-

ідеальне» (з урахуванням 

знаку) 

 

-0,93 

 

-0,66 

 

0,77 

 

1,59 

 

2,45 

 

1,09 

 

1,02 

 

0,88 

 

Так, проведений статистичний аналіз за критерієм знакових рангів 

Вілкоксона на високому рівні значимості доводить відмінність між всіма 

показниками образу «Я-професіонал-реальне» та образу «Я-професіонал-

ідеальне»: авторитарність (p<0,0001), егоїстичність (p<0,0001), агресивність 
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(p<0,0001), підозрілість (p<0,0001), підпорядкованість (p<0,0001), залежність 

(p<0,0001), дружелюбність (p<0,001), альтруїстичність (p<0,05), що говорить про 

панівну внутрішню неузгодженість образу «Я-професіонал» вчителів, котрі 

працюють в умовах традиційної діяльності.  

Значення відхилень показали, що образ «Я-професіонал-реальне» найбільш 

віддалений від образу «Я-професіонал-ідеальне» за такими показниками, як 

авторитарність, підпорядкованість та альтруїстичність, при цьому за субшкалою 

авторитарність відхилення від’ємне. Це означає, що за самооцінкою вчителів 

такі якості як авторитарність, лідерство представлені в реальному образі педагога-

професіонала недостатньо, що має місце бажання розвивати у собі позначені 

якості, наближаючись, таким чином, до образу ідеального вчителя. Додатне 

відхилення за субшкалою підпорядкованість свідчить про наступне: за 

самооцінкою вчителів такі якості, як поступливість, лагідність, спроможність до 

компромісу виражені у них досить сильно, і тому задля наближення до 

професійного Я-ідеалу педагогам необхідно стати менш поступливими, 

скромними, сором’язливими, критичними до себе. Також додатне відхилення за 

субшкалою альтруїстичність дозволяє зробити висновок про те, що, на думку 

опитаних вчителів, їм варто бути менш чуйними, безкорисливими, м’якими по 

відношенню до інших, менш здатними до прояву співчуття й жалю, аби досягти 

образу ідеального вчителя. 

Результати подальшого аналізу за показниками когнітивної складової 

професійної Я-концепції для загальної вибірки вчителів, що працюють за умов 

інноваційної діяльності, відображені на діаграмі (рис. 2.3), наведені у табл. 2.5 та 

у Додатку Д.4. Результати засвідчують прагнення вчителів, котрі працюють за 

умов інноваційної діяльності, до ідеалу професіонала-педагога, який має бути, за 

їх думкою, більш наполегливим, завзятим, незалежним, впевненим у собі, у якого 

мають бути більш виражені лідерські якості та вміння покладатися й відстоювати 

свою особисту думку з різних питань професійної діяльності (4,54 < 5,08 та 3,01 < 

3,57 за показниками авторитарності й егоїстичності відповідно). Зменшення таких 

властивостей, як надмірна поступливість, довірливість, безпорадність, 
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несамостійність, безкорисливість, чуйність (за показниками підпорядкованість, 

залежність, дружелюбність і альтруїстичність), а також упертість, 

непримиренність, скептицизм (за показниками агресивність і підозрілість) 

наблизить вчителів до їх ідеального образу професіонала. 

 

Рис. 2.3. Профіль образу «Я-професіонал» вчителів, що працюють в 

умовах інноваційної діяльності 

 

Значення відхилень (див. табл. 2.5) вказують, що найбільш віддалений образ 

«Я-професіонал-реальне» від образу «Я-професіонал-ідеальне» за такими 

властивостями, як поступливість (2,71), авторитарність (2,65), альтруїстичність 

(2,65), дружелюбність (2,35). Додатне відхилення за показником 

підпорядкованість говорить, що, за самоусвідомленням педагогів, такі якості, як 

лагідність, довірливість, поступливість,  спроможність до компромісу виражені у 

них досить сильно, і тому у вчителів є потреба стати менш поступливими, 

скромними, сором’язливими, слабовільними, критичними до себе задля 
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наближення до професійного Я-ідеалу.  

Таблиця 2.5 

Середні значення відхилення образів «Я-професіонал-реальне» і  

«Я-професіонал-ідеальне» вчителів, що працюють за інноваційних умов 

Відхилення 

Показники 
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Відхилення «Я-

професіонал-реальне» від 

«Я-професіонал-

ідеальне» (за mod) 

 

2,65 

 

2,03 

 

1,75 

 

1,52 

 

2,71 

 

2,09 

 

2,35 

 

2,65 

Відхилення «Я-

професіонал-реальне» від 

«Я-професіонал-

ідеальне» (з урахуванням 

знаку) 

 

-0,65 

 

-0,68 

 

0,74 

 

1,52 

 

2,55 

 

1,57 

 

1,00 

 

1,32 

 

За показниками авторитарність та егоїстичність  відхилення від’ємні, що 

свідчить про наступне: вчителі вважають за необхідне розвивати в собі такі якості 

як владність, енергійність, компетентність, домінантність, авторитетність, 

успішність у справах, незалежність, схильність до суперництва. Перелічені якості, 

на думку вчителів, що працюють за умов інноваційної діяльності, представлені в 

реальному образі професіонала недостатньо. Дані за показниками дружелюбність 

і альтруїстичність доводять, що, за самооцінкою вчителів, добросердя, чуйність, 

безкорисливість, жертовність, прагнення бути в згоді з думкою оточуючих, 

товариськість, делікатність, м’якість, доброта, прагнення допомогти в образі «Я-

професіонал-реальне» представлені досить сильно й досягти ідеалу вчителя, 

можна лише зменшуючи наявність цих якостей. Слід відмітити, значення 

відхилень за модулем і з урахуванням знаку за показником підозрілість виявилися 

однаковими, що свідчить, на нашу думку, про гармонійне сприйняття вчителями 

притаманних їм таких властивостей як критичність, скептицизм, потаємність, 
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замкнутість. 

З точки зору виявлення прогресивних чи деструктивних тенденцій розвитку 

професійної Я-концепції вчителів, інтерес представляє аналіз ступенів виразності 

властивостей, розподілених за октантами за методикою Т. Лірі (табл. 2.6).  

Таблиця 2.6 

Образ «Я–професіонал» вчителів-інноватиків, % опитаних 

Показники 

Ступінь виразності якості 

Низький 

 

Помірний Високий Екстремальний 

Образ «Я-професіонал-реальне» 

Авторитарність 51,9 43,2 4,9  0    

Егоїстичність 82,7 17,3  0   0  

Агресивність 72,8 24,7 2,5  0  

Підозрілість 86,4 13,6  0    0   

Підпорядкованість 55,6 37,0 6,2 1,2   

Залежність 54,4 40,7 4,9  0   

Дружелюбність 28,4 51,8 19,8  0 

Альтруїстичність 37,0 38,3 22,2 2,5 

Образ «Я-професіонал-ідеальне» 

Авторитарність 36,9 50,8 12,3  0    

Егоїстичність 67,7 32,3 0   0  

Агресивність 69,2 30,8  0    0  

Підозрілість 100,0  0    0   0   

Підпорядкованість 81,5 18,5  0    0     

Залежність 78,5 21,5  0    0   

Дружелюбність 40,0 46,1 13,9  0 

Альтруїстичність 50,8 32,3 15,4 1,5 

 

Дані, наведені у табл. 2.6, дозволяють стверджувати наступне: серед 

опитаних вчителів, котрі працюють за інноваційними системами, понад 22 % 

виявили наявність високого рівня за субшкалою альтруїстичність та 2,5 % – 

екстремальний ступінь виразності властивості, що говорить про надмірні 

чуйність, безкорисливість, навіть жертовність. Наступний за виразністю показник 

– за субшкалою дружелюбність – близько 20 % респондентів відмітили 

притаманні їм несамостійність у прийнятті рішень, прагнення задовольнити всі 

вимоги оточуючих, орієнтацію на прийняття та соціальне схвалення, надмірний 

конформізм. Більше 6 % опитаних виказали високий рівень за субшкалою 
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підпорядкованість та 1,2 % – екстремальний ступінь якості, що може мати вигляд 

пасивного підкорення, схильності до самознищення, слабовілля, прагнення 

засуджувати себе, приписувати собі провину. Приблизно по 5 % респондентів за 

субшкалами авторитарність і залежність виявили високий ступінь виразності 

цих властивостей – їм відповідно притаманні: а) снага до надання порад, 

прагнення поваги до себе, авторитетне лідерство, домінантність, владність; б) 

слухняність, боязкість, безпорадність, залежність від інших, від стороннього 

враження тощо. Близько 2,5 % опитаних вчителів продемонстрували наявність 

високого рівня за субшкалою агресивність, що відповідає таким рисам, як 

непримиренність, насмішкуватість, іронічність, дратівливість, схильність в 

усьому обвинувачувати навколишніх, жорстокість. Лише за субшкалами 

егоїстичність і підозрілість уявлення опитаних вчителів про реальний образ себе 

як професіонала перебувають у межах низького та помірного ступенів виразності 

названих властивостей, що відображає адаптивний варіант розвитку за цими 

якостями.  

Порівняльний аналіз засвідчує прагнення вчителів позбутися в деякій мірі 

гіпертрофованої жертовності, схильності нав’язувати свою допомогу, готовності 

жертвувати своїми інтересами, почуття виняткової відповідальності (показник 

альтруїстичність – більше 15 % опитаних виявили високий рівень проти 22,2 % 

у реальному уявленні себе як професіоналів), надмірного конформізму, 

перебільшеної орієнтації на соціальне схвалення, зайвої несамостійності 

(показник дружелюбність: приблизно 14 % респондентів показали високий 

ступінь виразності властивостей проти приблизно 20 % в образі «Я-професіонал-

реальне»). Лише за субшкалою авторитарність збільшилася частка 

респондентів, котрі вважають за необхідне стати більш владними, авторитетними, 

енергійними, компетентними, більш успішними у справах, такими, що вимагають 

уваги до себе, аби досягти ідеалу вчителя-професіонала (показник 

авторитарність: більше 12 % опитаних виявили високий ступінь виразності 

якостей проти приблизно 5 % у «Я-професіонал-реальне»). 

І все ж таки, переважна більшість опитаних вчителів, котрі працюють за 
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умов інноваційної діяльності, бачать ідеал вчителя-професіонала як особистість, 

якій притаманне: завзятість, наполегливість, добре виражені лідерські якості 

(показник авторитарність: приблизно 51 %), впевненість у собі, поміркована 

незалежність, схильність до співробітництва (показник егоїстичність: приблизно 

68 %), вимогливість, енергійність, високий рівень терпимості, розважливість в 

оцінках (показник агресивність: 69 %), помірна критичність до соціальних явищ і 

навколишніх людей (показник підозрілість: 100 %), скромність, поступливість, 

емоційна стриманість, здатність підпорядковуватися, схильність чесно 

виконувати свої обов'язки (показник підпорядкованість: приблизно 82 %), 

м’якість, довірливість, свідомий конформізм, увічливість, здатність до прийняття 

допомоги і порад (показник залежність: 78 %), схильність до кооперації, 

ініціатива й ентузіазм у досягненні цілей групи, прагнення допомагати, 

товариськість, дружелюбність, теплота у відносинах, здатність до компромісів 

при вирішенні проблем і в конфліктних ситуаціях (показник дружелюбність: 

46 %), чуйність, делікатність, безкорисливість, виражені здібність і прагнення до 

прояву співчуття та турботи, уміння підбадьорити і заспокоїти навколишніх, у 

цілому добре ставлення до інших (показник альтруїстичність: приблизно 51 %).  

За критерієм розвиненості інтересу вчителів до самих себе як до 

професіоналів дані засвідчили достеменну різницю за показниками самоінтересу 

на рівні статистичної значущості (p<0,05) (див. Додаток Д.2). Якісний аналіз за 

цим критерієм дозволяє наголосити: у вчителів-інноватиків більш високий 

загальний рівень розвитку інтересу до себе як до професіонала, як до суб’єкта 

педагогічної діяльності та як представника професійної спільноти, ніж у вчителів, 

котрі працюють традиційно. Загальний розподіл за рівнем розвитку інтересу до 

себе всієї вибірки вчителів-інноватиків відображається наступним чином: більше 

80 % вчителів засвідчили у себе наявний високий рівень інтересу до себе як 

професіоналів, приблизно 20 % вчителів визнали середній рівень розвитку 

інтересу до себе та, при цьому, ніхто з респондентів не продемонстрував низький 

рівень інтересу до себе. Втім за показником саморозуміння виявлено відсутність 

статистично достовірних відмінностей, при чому в обох вибірках переважає 
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частка респондентів із середнім рівнем розвитку розуміння себе як професіонала 

(в традиційних умовах – 59,1%; в інноваційних умовах – 65,5%) та мізерна частка 

вчителів з високим рівнем саморозуміння (в традиційних умовах – 1,1%; в 

інноваційних умовах – 2,4%). Отже, досить низький загальний показник за 

шкалою саморозуміння (частка від цілого: 0,41 у вчителів, котрі працюють за 

традиційних умов, і 0,47 у вчителів, що працюють за інноваційних умов), на нашу 

думку, свідчить про поверхневе проникнення у власне «Я-професійне», 

недостатній рівень розвитку рефлексивності, а також слаборозвинені власні 

когнітивні образи. 

Таким чином, означені тенденції розвитку когнітивної складової 

професійної Я-концепції вчителів початкових класів, що працюють за 

традиційних умов педагогічної діяльності, вважаються нам більш негативними, 

аніж позитивними. 

Розглянемо особливості розвитку емоційно-оцінної складової професійної 

Я-концепції вчителів початкових класів, працюючих за різних умов професійної 

діяльності. 

Показники розвитку емоційно-оцінної складової професійної Я-концепції 

вчителів початкових класів, котрі працюють в умовах традиційної педагогічної 

діяльності та в умовах інноваційної педагогічної діяльності, представлені на 

рис. 2.4 та у Додатку Ж.1. Емоційно-оцінна складова професійної Я-концепції на 

низькому рівні розвитку спостерігається у 15,0 % опитаних вчителів, котрі 

працюють в умовах традиційної педагогічної діяльності. У близько половини 

респондентів цієї вибірки (48,3 %) виявлено середній рівень розвитку емоційно-

оцінної складової професійної Я-концепції, а високий рівень розвитку 

відмічається у 36,7 % опитаних вчителів. Як бачимо, загальний рівень розвитку 

емоційно-оцінної складової професійної Я-концепції вчителів початкових класів, 

котрі працюють в умовах інноваційної педагогічної діяльності, дещо вищий, ніж у 

вчителів, працюючих за традиційних умов. Про це свідчить наявність високого 

рівня розвитку емоційно-оцінної складової професійної Я-концепції у 47,6 % 

вчителів-інноватиків, та низького рівня розвитку – лише у 10,3 % опитаних. 
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Нижче наведемо результати поглибленого аналізу розвитку емоційно-

оцінної складової професійної Я-концепції вчителів початкових класів за 

окремими показниками.  

Узагальнену картину відсоткового розподілу рівнів наявної професійної 

самооцінки вчителів початкової школи у залежності від умов професійної 

педагогічної діяльності виведено на гістограмі (рис. 2.5). Порівняльний аналіз 

представлених даних доводить суттєву різницю загальної професійної самооцінки 

у вчителів початкової школи, котрі працюють за умов традиційної педагогічної 

діяльності та за умов інноваційної педагогічної діяльності. Показник адекватної 

самооцінки за множиною позитивних рис особистості у вибірці вчителів, що 

працюють за традиційних умов, перевищує відповідний показник вибірки 

вчителів, включених в опрацювання інноваційних систем (69 %>65 %). Більш 

істотну різницю отримано за показником адекватної самооцінки за множиною 

негативних якостей: 42 % учителів, працюючих у традиційних умовах, і 27 % 

учителів, котрі опрацьовують інноваційні моделі. 
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*Умовні позначення: 1 – неадекватна, занижена самооцінка за множиною позитивних 

якостей; 2 – неадекватна, занижена самооцінка за множиною негативних якостей; 3 – 

адекватна самооцінка за множиною позитивних якостей; 4 – адекватна самооцінка за 

множиною негативних якостей; 5 – неадекватна, завищена самооцінка за множиною 

позитивних якостей; 6 – неадекватна, завищена самооцінка за множиною негативних 

якостей. 

Рис. 2.5. Самооцінка вчителів, що працюють за різних умов 

педагогічної діяльності 

Рівень неадекватної, завищеної самооцінки демонструють значно більше 

учителі, що працюють за умов інноваційної діяльності, аніж вчителі, котрі 

працюють за традиційних умов. Так, за множиною позитивних якостей 

неадекватна, завищена самооцінка виявилася у 31 % вчителів-інноватиків проти 

22 % – у вчителів, котрі працюють за умов традиційної діяльності, а за множиною 

негативних якостей неадекватна, завищена самооцінка спостерігається у 73 % і 

58 % вчителів відповідно. Як з’ясувалося, середня самооцінка загальної вибірки 

вчителів-інноватиків за множиною позитивних якостей (rп = 0,634) перебуває в 

межах адекватності з наближенням до завищення, тоді як індивідуальні 

самооцінки у 35 % опитаних вчителів або різко занижені (τ = 0,21; 0,14 і т. ін.), 

або різко завищені (τ = 0,92; 0,85 і т. ін.). За множиною негативних властивостей 

середнє значення самооцінки (rн = 0,239) вчителів-інноватиків укладається в 

границі неадекватного, завищеного рівня. Такий високий рівень завищенної 
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самооцінки у вчителів-інноватиків можна пояснити, на нашу думку, високим 

рівнем стресогенності інноваційної педагогічної діяльності через наявність 

чималої кількості професійних ситуацій невизначеності, в яких вчитель має 

приймати миттєві й відповідальні самостійні рішення, що включає механізм 

зниження надмірної самокритичності. Протилежна тенденція з’ясована відносно 

рівня неадекватної заниженої самооцінки. А саме: за множиною позитивних рис 

показник неадекватно-заниженої самооцінки вчителів, що працюють за 

традиційних умов педагогічної діяльності (9 %), перевищує відповідний показник 

вчителів, які опрацьовують інноваційні освітні системи (4 %). Примітно, що 

жоден вчитель двох вибірок не виявив неадекватної заниженої самооцінки за 

множиною негативних якостей.  

Таким чином, можемо стверджувати, що включення вчителів в 

опрацювання інноваційних педагогічних систем прямо пов’язане з тенденцією до 

зростання неадекватної, завищеної професійної самооцінки. Виявлена 

закономірність, на нашу думку, потребує більш детального дослідження, 

насамперед за параметром тривалості опрацювання вчителями інноваційних 

моделей. 

Результати дослідження розбіжностей у професійному самоставленні 

вчителів, що працюють за різних умов педагогічної діяльності, представлені у 

табл. 2.7 та у Додатку Ж.2. Для порівняння вибірок вчителів, що працюють за 

умов традиційної та інноваційної діяльності, за рівнем розвитку основних 

показників самоставлення було застосовано метод непараметричної статистики за 

Манном-Уїтні [165]. Виявлено статистично значимі розбіжності за переважною 

більшістю шкал опитувальника самоставлення, які відповідні показникам 

емоційно-оцінної складової професійної Я-концепції вчителів початкових класів. 

Так, за шкалами очікування відношення інших, самоприйняття встановлено 

статистично значимі розбіжності на рівні р≤0,001, а за шкалами інтегрального 

самоставлення, сподівання позитивного ставлення з боку інших – на рівні р<0,01. 

За властивостями, що відображаються шкалою самоповаги та шкалою відчуття до 

Я (показник задоволеність своїм Я), визначено розбіжності на рівні значущості 
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p<0,05. Таким чином, доведено існування достовірних різниць між 

порівнюваними групами вчителів відносно їхнього професійного самоставлення 

як компонента емоційно-оцінної складової професійної Я-концепції. 

Таблиця 2.7 

Середні значення самоставлення вчителів початкової школи 

 

Показники 

Традиційна 

педагогічна 

діяльність (n=93) 

Інноваційна 

педагогічна 

діяльність (n=84) Критерій 

Манна- 

Уїтні 

Рівень 

значи- 

мості 

С
ер

ед
н

є 

Д
и

сп
ер

сі
я
 

С
ер

ед
н

є 

Д
и

сп
ер

сі
я
 

Задоволеність 

своїм Я 

14,14 103,39 17,39 106,14 3803,5 0,030* 

Інтегральне 

самоставлення 

17,33 17,42 19,25 11,80 2936,5 0,004** 

Самоповага 9,16 7,66 10,01 6,01 3236,0 0,048* 

Аутосимпатія 7,70 9,10 8,63 7,87 3263,0 0,058 

Сподівання 

позитивного 

ставлення від 

інших 

9,76 2,72 10,51 2,28 2869,5 0,002** 

Очікування 

відношення інших 

6,03 1,58 6,70 0,74 2692,0 0,000*** 

Самоприйняття 4,50 2,64 5,32 1,76 2791,0 0,001** 

Самозвинувачення 4,81 3,11 4,89 3,30 3791,0 0,732 
Примітки: * – середні розрізняються на рівні значимості p<0,05; **  – середні 

розрізняються на рівні значимості p<0,01; ***  – середні розрізняються на рівні значимості 

p<0,001. 

 

Специфіка ставлень до власного «Я» вчителів обох вибірок представлена у 

відношенні частки цілого у табл. 2.8. Як з’ясувалося, найбільш низьким виявився 

показник за шкалою аутосимпатії (0,48 і 0,54 у вчителів, котрі працюють за 

традиційних й інноваційних умов відповідно), що говорить про невисокий рівень 

почуття симпатії до себе, погодженості зі своїми внутрішніми прагненнями. 

Самоповага, тобто віра у свої здібності, енергію, самостійність, сили, почуття 

власної гідності і самодостатності виявилися більш виразними у вчителів, котрі 

включені в опрацювання інноваційних моделей (0,67), аніж у вчителів, що 



110 

працюють за традиційних умов (0,61). 

Таблиця 2.8 

Усереднені дані самоставлення вчителів, що працюють  

за різних умов діяльності 

               

 Вибірки  вчителів 

 

Показники 

Традиційна 

педагогічна 

діяльність 

(n=93) 

Інноваційна 

педагогічна 

діяльність 

(n=84) 

Інтегральне самоставлення 0,62 0,69 

Самоповага  0,61 0,67 

Аутосимпатія 0,48 0,54 

Очікування позитивного ставлення від інших 0,75 0,81 

Ставлення інших 0,75 0,84 

Самоприйняття 0,64 0,76 

Самозвинувачення 0,60 0,61 

 

Найвищі результати в обох вибірках отримані за шкалою очікування 

позитивного ставлення від інших та за шкалою ставлення інших. При цьому, слід 

наголосити, що вчителі, котрі працюють в умовах інноваційної педагогічної 

діяльності, порівняно з вчителями, працюючими в традиційних умовах (0,81>0,75; 

0,84>0,75), більш гостро потребують і очікують позитивного до себе відношення з 

боку інших людей, що в контексті нашого дослідження можна розглядати як 

прагнення соціального схвалення їхньої професійної діяльності. При статистично 

значимій різниці на рівні р<0,01 показників за шкалою самоприйняття, можемо 

стверджувати, що інноваційна педагогічна діяльність у більшому ступені, аніж 

традиційна педагогічна діяльність, підтримує зростання у вчителів відчуття сили 

власного «Я», сприяє почуттю симпатії до себе, погодженості зі своїми 

внутрішніми прагненнями, спомагає прийняттю себе таким як є, незважаючи на 

недоліки. Втім за показником самозвинувачення відмінностей між вчителями 

обох вибірок не встановлено. Значення, отримані за шкалою інтегрального 
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самоставлення (0,69>0,62), свідчать із достовірністю на рівні р<0,01 про різницю 

у інтегральному почутті «за» чи «проти» власного «Я» вчителів обох вибірок, а 

саме: вчителі, працюючі за інноваційних умов, ставляться до себе у цілому більш 

позитивно, чим учителі, що працюють за традиційних умов.  

Також вважаємо за потрібне відмітити, що статистичний аналіз за критерієм 

χ2 К. Пірсона [237] довів значущу різницю у рівні розвитку таких показників 

професійного самоставлення респондентів, як очікування позитивного ставлення 

від інших людей (р=0,001), самоприйняття (р=0,008; р<0,01) у залежності від 

характеру здійснюваної вчителями професійної діяльності (див. Додаток Ж.2). 

Далі наведемо результати дослідження поведінково-регулятивної складової 

професійної Я-концепції вчителів початкових класів.  

Дані розподілу вчителів початкових класів, котрі працюють в умовах 

традиційної та інноваційної педагогічної діяльності, за рівнями розвитку 

поведінково-регулятивної складової професійної Я-концепції висвітлені на 

рис. 2.6 та представлені у Додатку З.1.  

 

 

 

Як видно, на низькому рівні розвитку поведінково-регулятивна складова 

професійної Я-концепції виявилася у 18,5 % вчителів, котрі працюють в 

традиційних умовах. У 62,4 % осіб цієї вибірки з’ясовано середній рівень 
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розвитку поведінково-регулятивної складової професійної Я-концепції. І лише у 

19,1 % вчителів початкової школи, працюючих традиційно, позначився високий 

рівень поведінково-регулятивної складової професійної Я-концепції. Відмічений 

на рис. 2.6 розподіл за рівнями розвитку поведінково-регулятивної складової 

професійної Я-концепції вчителів початкових класів, котрі працюють в умовах 

інноваційної педагогічної діяльності, вказує на наявність загального більш 

високого рівня розвитку поведінково-регулятивної складової, ніж у вчителів, що 

здійснюють професійну діяльність традиційно (див. також Додаток З.1). Так, 

високий рівень за цим інтегрованим показником присутній у професійній 

Я-концепції 29,1 % вчителів-інноватиків; середній рівень – у 60,3 % респондентів; 

низький рівень – лише у 10,6 % опитаних. 

Для порівняння вибірок вчителів, що працюють за умов традиційної та 

інноваційної педагогічної діяльності, за показниками поведінково-регулятивної 

складової професійної Я-концепції було застосовано метод непараметричної 

статистики за Манном-Уїтні [165]. Виявлено статистично значимі розбіжності за 

переважною більшістю показників поведінково-регулятивної складової 

професійної Я-концепції (табл. 2.9 та Додаток З.2). Так, за шкалами 

інтернальності у сфері досягнень (Ід), самовпевненості встановлено статистично 

значимі розбіжності на рівні р<0,01, за шкалою готовності змінювати себе – на 

рівні значущості p<0,001, а за шкалами інтернальності у сфері виробничих 

відносин (Ів), готовності до саморозвитку, самопослідовності й самокерівництва – 

на рівні значущості p<0,05. При статистично значимих розбіжностях на рівні 

р<0,01 показників за шкалою самовпевненості (частка від цілого 0,68 у вчителів-

інноватиків перевершує таку – 0,60 – у вчителів, що працюють традиційно) 

можемо стверджувати, що інноваційна педагогічна діяльність у більшому ступені, 

аніж традиційна педагогічна діяльність, сприяє розвитку у вчителів впевненості у 

собі, ставлення до себе як до самостійного, надійного й вольового індивіда, якому 

є за що себе поважати,  підтримує зростання властивостей, що сприяють проявам 

упевненої поведінки у професійній діяльності: сміливості, незалежності, 

наполегливості, щирості, такту й почуттю міри тощо. 
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Таблиця 2.9 

Середні значення показників поведінково-регулятивної складової 

професійної Я-концепції вчителів початкової школи 

 

 

Показники 

Традиційна 

педагогічна 

діяльність (n=112) 

Інноваційна 

педагогічна 

діяльність (n=84) Критерій 

Манна- 

Уїтні 

Рівень 

значи-

мості 

С
ер

ед
н
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Д
и

сп
ер

сі
я
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ер
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Д
и
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я
 

Інтернальність у 

сфері досягнень 

5,3 4,4 6,2 3,5 3454,5 0,002** 

Інтернальність у 

сфері невдач 

3,8 4,6 4,4 6,2 4082,0 0,133 

Інтернальність у 

виробничих 

стосунках 

4,7 3,4 5,4 4,1 3797,5 0,025* 

Інтернальність у 

міжособистісних 

взаєминах  

5,6 5,5 6,2 3,6 3995,0 0,084 

Готовність до 

саморозвитку 

8,7 4,2 9,5 3,2 3795,5 0,027* 

Готовність знати 

себе 

4,7 1,8 4,5 1,5 4346,0 0,426 

Готовність 

змінювати себе 

4,0 2,9 4,9 2,4 3203,5 0,000*** 

Самовпевненість 4,8 3,0 5,4 2,9 3001,5 0,007** 

Самопослідовність 4,5 1,3 4,9 1,2 3176,0 0,026* 
Примітки: * – середні розрізняються на рівні значимості p<0,05; **  – середні розрізняються на 

рівні значимості p<0,01; ***  – середні розрізняються на рівні значимості p<0,001. 

 

Дані, отримані за шкалою самопослідовності й самокерівництва (частка від 

цілого 0,70 у вчителів-інноватиків перевищує таку – 0,64 – у вчителів, що 

працюють традиційно), вказують на більш виразний ступінь  переживання 

власного «Я» як внутрішнього стержня, що інтегрує й організує особистість, 

діяльність і спілкування у вчителів, котрі опрацьовують інноваційні моделі, аніж 

у вчителів, працюючих за умов традиційної педагогічної діяльності. Тобто 

вчителі-інноватики у більшій мірі відчувають спроможність контролювати себе й 

власні когнітивні й афективні прояви у будь-яких професійно-педагогічних 
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ситуаціях, коригувати їх силою власних зусиль, змогу ставити цілі й оцінювати 

свої дії, порівнюючи них із внутрішніми стандартами, особисту здатність активно 

впливати на перебіг значимих подій у професійній діяльності тощо.  

 

 

 

Згідно з проведеним якісним аналізом особливостей суб’єктивного 

контролю респондентів та побудованим графічним профілем (див. рис. 2.7) стає 

очевидним, що у вчителів, які працюють за умов традиційної педагогічної 

діяльності, переважає екстернальний тип суб’єктивного контролю в сферах 

життєдіяльності, найбільше важливих для професійної педагогічної діяльності, 

оскільки за трьома шкалами (Ід, Ін, Ів) показники нижче норми (5,5 стенів). 

Відносно вчителів, що опрацьовують інноваційні моделі, маємо змогу 

констатувати, що за двома шкалами (Ід, Ім) у респондентів переважає 

інтернальний тип контролю (показники більші за норму), за шкалою Ів – показник 

наближений до норми, за шкалою Ін частково можемо стверджувати про 

екстернальність. За шкалою інтернальності у сфері досягнень отримані результати 

свідчать про наявний інтернальний тип РСК у вчителів, що працюють за умов 

інноваційної діяльності. Це, у свою чергу, говорить про те, що вчителі-інноватори 

вважають себе здатними реалізовувати свої цілі самостійно та досягати успіхів у 
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будь-якій сфері, і в професійній у тому числі. Екстернальний тип РСК у вчителів, 

що працюють за традиційних умов педагогічної діяльності, свідчить про 

переважання приписування власних успіхів, досягнень і радощів зовнішнім 

обставинам: допомозі оточуючих,  везінню, випадковості тощо.  

Особливу увагу звертаємо на дані, отримані за шкалою інтернальності у 

сфері виробничих відносин (Ів). За цією шкалою у вчителів, що працюють за 

традиційних умов, виявився переважно екстернальний тип суб’єктивного 

контролю (4,7 стенів), що свідчить про схильність приписувати детермінування 

важливих подій у своїй професійній діяльності зовнішнім обставинам та 

чинникам (керівництву, колегам, везінню/невезінню тощо) і, найголовніше, про 

занижене самооцінювання стосовно професійного зростання. У той же час, 

вчителі, які працюють за умов інноваційної педагогічної діяльності, за шкалою Ів, 

демонструють рівень суб’єктивного контролю, що майже відповідає нормі, а саме 

5,4 стенів. На цій підставі можемо стверджувати, що включення вчителів в 

опрацювання інноваційних освітніх моделей сприяє тенденції зростання 

переконання у важливості особистих дій як дієвого чинника організації власної 

професійної діяльності, самопросування, здобуття бажаних результатів, 

досягнення професійних успіхів.  

Так само визначено статистично достовірну різницю за показниками 

загальної готовності до саморозвитку (р<0,05) та готовності змінювати себе 

(р=0,000; р<0,001) (див. Додаток З.2), при цьому рівень розвитку властивостей за 

обома показниками у вчителів-інноватиків значно вищий, ніж у вчителів, що 

працюють в умовах традиційної діяльності. Лише за показниками інтернальності 

у сфері невдач та інтернальності у міжособистісних взаєминах, а також за 

показником готовності пізнавати себе статистично достовірних відмінностей у 

поведінково-регулятивній складовій професійної Я-концепції респондентів двох 

вибірок не зафіксовано.  

З’ясування відмінностей у розподілі ознак за показниками поведінково-

регулятивної складової професійної Я-концепції вчителів при співставленні обох 

вибірок за критерієм χ2 Пірсона довело статистично достовірні розбіжності у 
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даних: інтернальності у сфері досягнень (р<0,01), інтернальності у сфері 

професійних відносин (р<0,01), готовності змінювати себе (р<0,01), 

самовпевненості (р<0,05) (див. Додаток З.2). Отже, маємо змогу констатувати, що 

на розвиток поведінково-регулятивної складової професійної Я-концепції впливає 

характер здійснюваної вчителем професійної діяльності, тобто традиційні чи 

інноваційні умови педагогічної діяльності.  

Таким чином, доведено існування достовірних різниць між порівнюваними 

групами вчителів відносно рівня розвитку окремих складових професійної 

Я-концепції та, відповідно, й цілісної професійної Я-концепції. 

Отже, результати дослідження в цілому свідчать про те, що умови 

здійснення педагогічної діяльності (традиційні чи інноваційні) вчителями 

початкової школи впливають загалом на розвиток їх професійної Я-концепції й 

окремих її складових зокрема.  

 

2.3. Особистісні фактори, що впливають на розвиток професійної 

Я-концепції вчителів початкових класів, працюючих за традиційними й 

інноваційними умовами діяльності 

 

Розглянемо більш детально особливості впливу особистісних факторів на 

розвиток професійної Я-концепції вчителів початкової школи, працюючих за 

різних умов педагогічної діяльності. За нашим припущенням, в умовах 

інноваційної діяльності можуть змінюватись як тенденції особистісного розвитку 

вчителів початкових класів, так і характер зв’язку окремих напрямів 

особистісного розвитку з професійною Я-концепцією. Нагадаємо, що в наслідку 

теоретичного аналізу визначено такі особистісні фактори, що гіпотетично можуть 

мати вплив на рівень розвитку професійної Я-концепції вчителів початкової 

школи: особистісна зрілість, мотивація досягнення, почуття громадянського 

обов’язку, життєва установка, здатність до психологічної близькості з іншою 

людиною, відповідальність за власне здоров'я, відповідальність за сімейні 

взаємовідносини. Особистісні фактори досліджувалися за допомогою окремих 
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шкал опитувальника особистісної зрілості Ю. З. Гільбуха і методики діагностики 

рівня суб’єктивного контролю Дж. Роттера у модифікації Є. Ф. Бажина, 

С. А. Голинкіної, А. М. Еткінда. 

Далі проаналізуємо вплив на професійну Я-концепцію вчителів певних 

особистісних факторів. Наглядно результати аналізу розвиненості таких 

особистісних факторів, як почуття громадянського обов’язку, мотивація 

досягнення, здатність до психологічної близькості з іншими, особистісна зрілість 

та життєва установка у вчителів початкової школи відображені на рис. 2.8.  

 

 

Рис.2.8. Представленість розвитку особистісних факторів у вчителів 

початкових класів 

 

Як бачимо, серед вчителів, котрі працюють в умовах традиційної діяльності, 

досить велика частка тих, у кого особистісна зрілість (57,1 %), громадянський 

обов’язок (50,9 %), здатність до психологічної близькості (69,6 %) знаходяться на 

низькому рівні розвитку. Низький рівень розвитку за показниками: психологічної 

близькості, життєвої установки, громадянського обов’язку й особистісної зрілості 

спостерігається і у вчителів, котрі включені в опрацювання інноваційних моделей, 

і складає 56,6 %, 44,6 %, 31,3 % та 30,1 % відповідно. Порівняльний аналіз 
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доводить, що низький рівень розвитку означених факторів впливу на професійну 

Я-концепцію представлений у більшої кількості вчителів, котрі працюють у 

умовах традиційної діяльності, аніж у тих, хто працює в умовах інноваційної 

діяльності. Проте дозволимо собі протилежне твердження, а саме, що кількість 

вчителів з високим рівнем розвитку особистісних факторів впливу на професійну 

Я-концепцію, котрі опрацьовують інноваційні педагогічні моделі, суттєво 

перевищує відповідну кількість вчителів, працюючих в умовах традиційної 

діяльності. Так, зокрема, особистісна зрілість на високому рівні розвитку 

присутня у 18,1 % респондентів-інноватиків проти лише 7,1 % опитаних вчителів, 

працюючих в традиційних умовах, а високий громадянський обов’язок – у 51,8 % 

проти 37,5 % відповідно.  

Подальший якісний порівняльний аналіз емпіричних даних обох вибірок 

стосувався таких особистісних факторів впливу на професійну Я-концепцію, як 

відповідальність за власне здоров'я і відповідальність за сімейні взаємовідносини, 

що досліджувалися за відповідними шкалами інтернальності методики 

Дж. Роттера. Проведений аналіз надає змогу наголосити наступне: за шкалою 

інтернальності у сімейних взаємостосунках (Іс) учителі, які опрацьовують 

інноваційні освітні моделі, демонструють РСК інтернального типу (5,8 стенів), що 

свідчить про взяття на себе відповідальності за події, котрі виникають у 

сімейному житті. Вчителям, що працюють за традиційних умов, навпаки, за 

шкалою Іс притаманний суб’єктивний контроль переважно екстернального типу 

(4,8 стенів), що говорить про міркування вважати не себе, а своїх партнерів 

причиною значущих ситуацій, що з’являються у сім’ї. 

За шкалою інтернальності у сфері здоров'я (Із) показники вчителів обох груп 

співвідносяться з РСК екстернального типу, втім показник учителів-інноваторів 

(4,8) більш наближений до норми, ніж показник учителів, що працюють за 

традиційних умов педагогічної діяльності (3,7). 

За такими факторами як особистісна зрілість (p<0,0001), мотивація 

досягнення (р=0,003; p<0,01), громадянський обов’язок (p<0,01), психологічна 

близькість (p<0,05), відповідальність за власне здоров'я (р≤0,001), 
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відповідальність за сімейні взаємовідносини (р≤0,001) з’ясовані відмінності на 

високих рівнях статистичної значущості (див. Додаток К.1) в результаті аналізу за 

непараметричним критерієм Манна-Уїтні. 

Також за допомогою критерію незалежності χ2 Пірсона виявлено на 

високому рівні значимості статистично достовірний взаємозв’язок між 

характером здійснюваної вчителем діяльності (інноваційний чи традиційний) та 

такими особистісними факторами впливу на професійну Я-концепцію, як 

особистісна зрілість (p<0,0001), мотивація досягнення (р=0,008; p<0,01), почуття 

громадянського обов’язку (р=0,024; p<0,05), відповідальність у сімейних 

стосунках (р=0,031; р<0,05), відповідальність стосовно здоров’я і хвороби 

(р=0,009; р<0,01) (див. Додаток К.1). Отже, доведено, що вчителі-інноватики 

більше особистісно зрілі, з більш високорозвиненою мотивацією досягнення, з 

високим рівнем почуття громадянського обов’язку, більше відповідальні за 

перебіг значимих подій, як в окремих сферах особистісної життєдіяльності, таких 

як власні сім'я і здоров'я, так і у життєтворчості загалом.  

Нижче наведемо детальний аналіз розвитку у вчителів-інноватиків 

особистісних факторів, що впливають на професійну Я-концепцію. Так, загальний 

розподіл за рівнем розвитку особистісної зрілості всієї вибірки вчителів-

інноватиків відображається наступним чином: біля 18 % вчителів засвідчили у 

себе наявний високий рівень особистісної зрілості, орієнтовно 52 % вчителів 

визнали середній рівень розвитку особистісної зрілості та приблизно 30 % 

продемонстрували низький рівень особистісної зрілості. Проте високий рівень 

мотивації досягнення зафіксовано у 48 % вчителів, що працюють в умовах 

інноваційної діяльності, орієнтовно у 36,5 % опитаних наявний середній рівень 

мотивації досягнення і лише у приблизно 15,5 % респондентів виявилася низька 

мотивація досягнення. Громадянський обов’язок на високому рівні розвитку 

зареєстровано у 52 % вчителів обох експериментальних груп: і зі стажем 

інноваційної діяльності до 3-х років, і з інноваційним стажем більше 10 років. 

Втім середній рівень розвитку громадянського обов’язку позначився у 22,2 % 

вчителів зі стажем до 3-х років та у 14,3 % вчителів зі стажем більше 10 років, а 



120 

низький рівень – у приблизно 26 % та у приблизно 34 % вчителів відповідно. 

Життєва установка відобразилася на високому рівні розвитку лише у 18,5 % 

вчителів-інноватиків зі стажем до 3-х років та у 25 % – зі стажем більше 10 років, 

на середньому рівні – у 33 % і 32 % відповідно, на низькому рівні проявилася у 

48 % респондентів з інноваційним стажем до 3-х років та у 43 % опитаних з 

інноваційним стажем більше 10 років. За фактором здатності до психологічної 

близькості дані розподілилися наступним чином: у вчителів зі стажем 

інноваційної діяльності до 3-х років зафіксовано високий рівень розвитку у 33,3 % 

респондентів, середній рівень – у 25,9 %, низький рівень – у 40,7 %; у вчителів-

інноватиків зі стажем більше 10 років: високий рівень – у 23,2 % вчителів, 

середній рівень – у 12,5 %, низький рівень – у 64,3 % опитаних. Зважаючи на те, 

що за фактором здатності до психологічної близькості з іншими людьми доведена 

статистично значима різниця (р≤0,01) між досліджуваними групами вчителів та 

зворотній кореляційний зв'язок (τ=−0,239; ρ=−0,284; р<0,01), можемо наголосити: 

із підвищенням стажу інноваційної діяльності у вчителів початкової школи убуває 

здатність до психологічної близькості з іншою людиною, що розкривається у 

зменшенні проявів таких особистісних якостей як доброзичливість до людей, 

емпатія, вміння слухати, меншає потреба в духовній близькості з іншими людьми. 

Така тенденція розглядається нами як потенційно деструктивна. 

В контексті дослідження проведено кореляційний аналіз за критерієм tau-b 

Кендалла (τ) особистісних факторів та рівня розвитку цілісної професійної 

Я-концепції вчителів початкових класів, що працюють в умовах традиційної та 

інноваційної діяльності (див. Додаток К.2). Так, за результатами кореляційного 

рангового аналізу встановлено статистично значущий зв’язок між рівнем 

розвитку професійної Я-концепції вчителів початкової школи, що працюють за 

умов традиційної діяльності, та таким особистісним фактором, як 

відповідальність за сімейні взаємостосунки (τ=0,315; р<0,001). Таким чином, 

обґрунтовано, що у вчителів, котрі працюють традиційно, з підвищенням рівня 

інтернальності у сімейних стосунках, зростає рівень розвитку професійної 

Я-концепції. У вчителів-інноватиків визначено статистично значущий 
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кореляційний зв’язок між рівнем розвитку їхньої професійної Я-концепції та 

такими особистісними факторами: особистісна зрілість (τ=0,242; р<0,01), 

мотивація досягнення (τ=0,153; р<0,05), життєва установка (τ=0,227; р<0,01). 

Отже, доведено, що у вчителів-інноватиків при зростанні кожного з таких 

особистісних факторів, як особистісна зрілість, мотивація досягнення, життєва 

установка, підвищується рівень розвитку професійної Я-концепції. При цьому, 

зауважимо, у вчителів, які працюють в традиційних умовах, зв’язків між рівнем 

їхньої професійної Я-концепції та такими особистісними факторами, як мотивація 

досягнення, особистісна зрілість, життєва установка, не встановлено.  

 

2.4. Вплив інноваційної діяльності на розвиток професійної 

Я-концепції вчителів початкових класів  

 

Враховуючи припущення про те, що на розвиток професійної Я-концепції 

вчителів початкової школи впливають не лише умови здійснення ними 

професійної діяльності, тобто традиційність чи інноваційність педагогічної 

діяльності, а й стаж роботи в традиційних або інноваційних умовах, розглянемо 

вплив термінів включення вчителя в активне опрацювання інноваційних 

педагогічних моделей. Нагадаємо, що вибірка вчителів, котрі працюють в умовах 

інноваційної діяльності, складалася з двох груп респондентів: 1) зі стажем 

інноваційної діяльності до 3-х років включно, 2) зі стажем інноваційної діяльності 

більше 10 років. 

Дані розподілу за рівнями розвитку цілісної професійної Я-концепції 

вчителів початкової школи у залежності від стажу інноваційної діяльності 

представлені на рис. 2.9. та наведені у Додатку Л.1. Аналізуючи результати 

розподілу за рівнями розвитку професійної Я-концепції респондентів, маємо 

змогу відмітити, що вчителів із високим рівнем розвитку професійної Я-концепції 

зі стажем інноваційної діяльності більше десяти років дещо менше ніж вчителів зі 

стажем інноваційної діяльності до трьох років, а саме: 25,8 % проти 26,0 % 

відповідно. Також порівняно у більшої кількості респондентів зі стажем 
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інноваційної діяльності понад 10 років (43,3 %) чим у опитаних зі стажем 

інноваційної діяльності до 3-х років (39,7 %) відмічається наявність середнього 

рівня розвитку професійної Я-концепції.  

 

 

 

Проте, все ж таки, вчителів з низьким рівнем розвитку професійної 

Я-концепції більше серед вчителів початкової школи зі стажем інноваційної 

діяльності до трьох років (34,3 %) у порівнянні з учителями зі стажем 

інноваційної діяльності більше 10 років (30,9 %). Такі дані спонукали нас до 

поглибленого аналізу розвитку професійної Я-концепції за всіма її складовими у 

вчителів початкових класів, що мають різний стаж роботи в умовах інноваційної 

діяльності. 

Щоб з’ясувати, чи є вплив інноваційної педагогічної діяльності на 

професійну Я-концепцію вчителів, і зокрема на її когнітивну складову, 

однорідним, було проаналізовано результати емпіричного дослідження окремо по 

двох групах вчителів, котрі мають стаж інноваційної діяльності при опрацюванні 

інноваційних освітніх моделей: моделі «Екологія та розвиток» і моделі «Росток», 
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відповідно до трьох років та понад 10 років.  

Розподіл респондентів за рівнями розвитку когнітивної складової 

професійної Я-концепції відображено на рис. 2.10 і у Додатку Л.2.  

 

 

 

Очевидно, що досить велика частка в обох експериментальних групах 

вчителів з низьким рівнем розвитку когнітивної складової професійної 

Я-концепції, яка склала 57,9 % респондентів зі стажем інноваційної діяльності до 

3-х років і 50,1 % опитаних зі стажем інноваційної діяльності понад 10 років. 

Середній рівень розвитку когнітивної складової професійної Я-концепції 

з’ясовано у 28,9 % та 35,9 % вчителів початкових класів, що працюють в умовах 

інноваційної діяльності до 3-х років і понад 10 років відповідно. Трохи більше 

вчителів, котрі працюють в інноваційних умовах більше 10 років, ніж тих, хто 

працює в інноваційних умовах до трьох років, із високим рівнем розвитку 

когнітивної складової професійної Я-концепції: 14,0 % та 13,2 % відповідно. 

Результати подальшого аналізу за показниками когнітивної складової 
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професійної Я-концепції для вибірок вчителів із різним стажем інноваційної 

діяльності наведені у табл. 2.10 та у Додатку Л.2.  

Таблиця 2.10 

Образ «Я–професіонал» у вчителів з різним стажем інноваційної діяльності, 

середні значення 

Показники 
Прояв якості у вчителів 

зі стажем до 3-х років зі стажем більше 10 років 

Образ «Я-професіонал-реальне» 

Авторитарність 4,41 4,61 

Егоїстичність 3,41 2,80 

Агресивність 3,82 3,85 

Підозрілість 2,15 2,35 

Підпорядкованість 5,52 4,85 

Залежність 4,59 4,26 

Дружелюбність 6,44 5,83 

Альтруїстичність 6,19 6,17 

Образ «Я-професіонал-ідеальне» 

Авторитарність 3,78 6,01 

Егоїстичність 2,93 4,03 

Агресивність 2,07 3,63 

Підозрілість 0,52 0,74 

Підпорядкованість 1,59 3,26 

Залежність 2,26 3,37 

Дружелюбність 3,67 6,11 

Альтруїстичність 3,41 6,03 

 

Як видно з табл. 2.10, образи «Я-професіонал-реальне» вчителів зі стажем 

інноваційної діяльності до 3 х років та більше 10 років відрізняються не суттєво, 

оскільки середні значення всіх показників образу «Я-професіонал-реальне» 

розходяться між собою в межах 0,02-0,7 балів. Отже, за рівнем вияву показників, 

що включені в образ «Я-професіонал-реальне»: авторитарність, егоїстичність, 

агресивність, підозрілість, підпорядкованість, залежність, дружелюбність, 

альтруїстичність – когнітивні складові професійної Я-концепції вчителів з різним 

стажем інноваційної роботи схожі, а образ «Я-професіонал-реальне» вчителів-

інноватиків зі стажем до 3-х років та образ «Я-професіонал-реальне» вчителів з 

інноваційним стажем понад 10 років – подібні. Розходження у середніх значеннях 
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за показниками образу «Я-професіонал-ідеальне» у вчителів з інноваційним 

стажем до 3-х років та більше 10 років суттєвіші – в окремих випадках понад 

2,6 балів. Такі розбіжності спонукали нас провести дисперсійний аналіз за 

фактором стажу інноваційної діяльності. 

Однофакторний дисперсійний аналіз [165] когнітивної складової 

професійної Я-концепції за фактором стажу інноваційної діяльності вчителів 

початкових класів відобразив наступне: за показниками егоїстичність в образі «Я-

професіонал-реальне» (р=0,043; р<0,05), авторитарність в образі «Я-професіонал-

ідеальне» (р≤0,001), егоїстичність в образі «Я-професіонал-ідеальне» (р=0,019; 

р<0,05), агресивність в образі «Я-професіонал-ідеальне» (р=0,000; р<0,001), 

підозрілість в образі «Я-професіонал-ідеальне» (р=0,006; р<0,01), 

підпорядкованість в образі «Я-професіонал-ідеальне» (р=0,000; р<0,001), 

залежність в образі «Я-професіонал-ідеальне» (р=0,003; р<0,01), дружелюбність в 

образі «Я-професіонал-ідеальне» (р=0,004; р<0,01), альтруїстичність в образі «Я-

професіонал-ідеальне» (р=0,000; р<0,001) вчителі з різним стажем інноваційної 

діяльності достеменно відрізняються з високою вірогідністю (див. Додаток Л.2). 

Оскільки за показниками підозрілість в образі «Я-професіонал-ідеальне» та 

підпорядкованість в образі «Я-професіонал-ідеальне» дисперсії виявилися за 

критерієм рівності дисперсій Лівіна (вказує, чи статистично значуще 

відрізняються дисперсії двох розподілів) такими, що достовірно відмінні (р=0,000; 

р=0,015 відповідно), то задля коректності статистичного розгляду нами проведено 

аналіз за непараметричним критерієм Манна-Уїтні (див. Додаток Л.2). Такий 

аналіз підтвердив достовірну різницю між групами вчителів з різним стажем 

інноваційної діяльності за показниками когнітивної складової професійної 

Я-концепції наступним чином: авторитарність в образі «Я-професіонал-ідеальне» 

(р=0,003; р<0,01), егоїстичність в образі «Я-професіонал-ідеальне» (р=0,027; 

р<0,05), агресивність в образі «Я-професіонал-ідеальне» (р=0,000; р<0,001), 

підозрілість в образі «Я-професіонал-ідеальне» (р=0,004; р<0,01), 

підпорядкованість в образі «Я-професіонал-ідеальне» (р=0,000; р<0,001), 

залежність в образі «Я-професіонал-ідеальне» (р=0,004; р<0,01), дружелюбність в 
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образі «Я-професіонал-ідеальне» (р=0,006; р<0,01), альтруїстичність в образі «Я-

професіонал-ідеальне» (р=0,001). За рештою показників когнітивної складової 

професійної Я-концепції статистично достовірних відмінностей між групами 

вчителів початкової школи з різним стажем інноваційної діяльності не виявлено. 

Отже, з’ясовано, що образ «Я-професіонал-ідеальне» вчителів початкових 

класів зі стажем інноваційної діяльності до трьох років достеменно розрізняється 

з образом «Я-професіонал-ідеальне» вчителів початкових класів зі стажем 

інноваційної діяльності більше 10 років.  

Подальший аналіз стосувався виявлення узгодженості образів 

«Я-професіонал-реальне» й «Я-професіонал-ідеальне» вчителів із різним стажем 

інноваційної діяльності. Дані по групі вчителів зі стажем інноваційної діяльності 

до трьох років занесені у табл. 2.11, по групі вчителів зі стажем інноваційної 

роботи понад 10 років – у табл. 2.12. 

Таблиця 2.11 

Середні значення відхилення образів «Я-професіонал-реальне» і 

«Я-професіонал-ідеальне» вчителів зі стажем інноваційної роботи  

до трьох років 
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Відхилення «Я-

професіонал-реальне» від 

«Я-професіонал-

ідеальне» (за mod) 

 

3,22 

 

2,18 

 

2,26 

 

1,63 

 

4,0 

 

2,85 

 

3,44 

 

4,11 

Відхилення «Я-

професіонал-реальне» від 

«Я-професіонал-

ідеальне» (з урах. знаку) 

 

0,63 

 

0,48 

 

1,74 

 

1,63 

 

3,93 

 

2,33 

 

2,78 

 

2,78 

 

З табл. 2.11 очевидно, що у вчителів, працюючих за інноваційною моделлю 

до трьох років, образ «Я-професіонал-реальне» більш віддалений від образу 
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«Я-професіонал-ідеальне» за субшкалами альтруїстичність (4,11), 

підпорядкованість (4,0), дружелюбність (3,44), авторитарність (3,22). 

Відхилення за всіма занесеними у табл. 2.11 показниками мають додатні 

значення. Це свідчить про те, що, за самооцінкою респондентів, наявні 

властивості по восьми субшкалам у них виражені досить сильно і що, задля 

наближення до ідеалу вчителя-професіонала, необхідно зменшити прояви всіх 

груп якостей. Враховуючи наявні ознаки образу «Я-професіонал-реальне», а саме: 

приблизно 30 % вчителів виявили високий ступінь виразності якостей за 

показниками дружелюбність і альтруїстичність, можна констатувати тенденції до 

гармонійного, прогресивного розвитку когнітивної складової професійної 

Я-концепції вчителів зі стажем інноваційної діяльності до трьох років за чотирма 

орієнтаціями: домінування – підпорядкування, дружелюбність – ворожість. 

Таблиця 2.12 

Середні значення відхилення образів «Я-професіонал-реальне» і 

«Я-професіонал-ідеальне» вчителів зі стажем інноваційної роботи  

більше 10 років 
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Відхилення «Я-

професіонал-реальне» від 

«Я-професіонал-

ідеальне» (за mod) 

 

2,24 

 

1,92 

 

1,39 

 

1,45 

 

1,79 

 

1,55 

 

1,58 

 

1,61 

Відхилення «Я-

професіонал-реальне» від 

«Я-професіонал-

ідеальне» (з урахуванням 

знаку) 

 

-1,55 

 

-1,50 

 

0,03 

 

1,45 

 

1,58 

 

1,03 

 

-0,26 

 

0,29 

 

Як видно з табл. 2.12, найбільш віддалений образ «Я-професіонал-реальне» 

від образу «Я-професіонал-ідеальне» у вчителів зі стажем більше 10 років за 
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субшкалами авторитарність і егоїстичність при від’ємному відхиленні. Тому 

можемо констатувати: у вчителів, котрі працюють в інноваційному режимі понад 

10 років, переважає загальна тенденція до розвитку таких якостей, як 

домінантність, орієнтація на себе, енергійність, самовпевненість, схильність до 

суперництва, владність, у крайніх випадках – авторитарність, егоїзм, 

самозакоханість, зарозумілість. При цьому, якщо в реальному образі себе як 

професіоналів за показником авторитарності приблизно 2 % опитаних указали на 

високий ступінь виразності якостей і 50 % – на помірний ступінь, то в ідеальному 

образі приблизно 18,5 % – на високий ступінь. Тобто можна засвідчити наявність 

деяких деструктивних тенденцій у професійному розвиткові вчителів зі стажем 

інноваційної діяльності більше 10 років відносно субшкали авторитарність. 

Також від’ємне відхилення є за субшкалою дружелюбність, що відображає 

прагнення вчителів стати більш люб’язними з оточуючими, емоційно лабільними, 

схильними до компромісів, орієнтованими на прийняття і соціальне схвалення, 

товариськими, приязними. За рештою октантів відхилення додатні, що є 

свідченням тенденції до зменшення таких властивостей як непримиренність, 

насмішкуватість, дратівливість, іронічність, строгість в оцінці інших, упертість, 

надмірна вимогливість (показник агресивність), критичність, замкнутість, 

підозрілість, розчарованість у людях, скептичність (показник підозрілість) і, 

водночас, сором’язливість, лагідність, поступливість, здатність підкорятися, 

зніяковілість (показник підпорядкованість), непевність у собі, боязкість, 

безпорадність, залежність від інших, невміння проявити опір (показник 

залежність), гіпервідповідальність, нав’язливість у своїй допомозі, жертвування 

своїми інтересами (показник альтруїстичність). 

За такими показниками когнітивної складової професійної Я-концепції, як 

самоінтерес та саморозуміння, достовірних відмінностей між вчителями 

початкової школи з різним стажем інноваційної діяльності не встановлено (див. 

Додаток Л.2). Відносно показників самоінтересу вчителів-інноватиків, 

відзначимо, що у респондентів зі стажем інноваційної діяльності до 3-х років 

загальний інтерес до себе дещо вищий ніж у вчителів з інноваційним стажем 
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більше 10 років. Так, високий рівень розвитку самоінтересу виявлено у 88,9 % 

вчителів зі стажем інноваційної діяльності до 3-х років та у 80,7 % вчителів з 

інноваційним стажем понад 10 років. Такий значний інтерес вчителів до себе 

(шкала ІV – 0,82; шкала 6 – 0,84) відобразився у переважній більшості позитивних 

відповідей на твердження: «Моє “Я” завжди мені цікаво» і «Якби я роздвоївся, то 

мені було б досить цікаво спілкуватися зі своїм двійником». Самоінтерес вчителів 

виражається у прагненні знати та розуміти себе, свої внутрішні потяги, 

стремління, почуття, у прагненні набути більш диференційованого уявлення про 

власні особистісні якості по відношенню до різних соціальних ролей. Проте 

високий рівень саморозуміння зафіксовано лише у 3,7 % вчителів, що працюють в 

умовах інноваційної діяльності до 3-х років, та у 1,8 % вчителів-інноватиків зі 

стажем більше 10 років. Втім середній рівень розвитку саморозуміння позначився 

у 55,6 % вчителів зі стажем до 3-х років та у 70,2 % вчителів зі стажем більше 

10 років, а низький рівень – у 40,7 % та у 28 % вчителів відповідно. При цьому 

очевидно: частка педагогів, котрі вважають, що розуміють себе, свої устремління, 

цілі, почуття, нижча у групі вчителів зі стажем до 3-х років, ніж у групі вчителів, 

що працюють за інноваційною моделлю більше 10 років (0,44<0,49). Отже, 

розуміння себе як професіонала, як суб’єкта професійної педагогічної діяльності 

більш розвиненим стає у вчителів, які більший термін включені в опрацювання 

інноваційних освітніх моделей, тобто мають більший стаж інноваційної 

діяльності. Втім, загальні результати за показником саморозуміння свідчать про 

поверхневе проникнення у власне «Я», недостатній рівень розвитку 

рефлексивності, а також слаборозвинені власні когнітивні образи у вчителів-

інноватиків. 

Сформульовані попередні висновки підтверджуються кореляційним 

аналізом за критерієм tau-b Кендалла (τ) та критерієм Спірмена (ρ) (див. Додаток 

Л.2). Так, за результатами кореляційного рангового аналізу встановлено 

статистично значущий зв’язок між стажем інноваційної педагогічної діяльності 

вчителів початкової школи та наступними показниками когнітивної складової 

професійної Я-концепції: егоїстичність в образі «Я-професіонал-реальне» 
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(τ=−0,162; ρ=−0,181; р<0,05), авторитарність в образі «Я-професіонал-ідеальне» 

(τ=0,285; ρ=0,331; р≤0,001), егоїстичність в образі «Я-професіонал-ідеальне» 

(τ=0,211; ρ=0,243; р<0,05), агресивність в образі «Я-професіонал-ідеальне» 

(τ=0,342; ρ=0,394; р<0,001), підозрілість в образі «Я-професіонал-ідеальне» 

(τ=0,285; ρ=0,313; р<0,01), підпорядкованість в образі «Я-професіонал-ідеальне» 

(τ=0,380; ρ=0,439; р<0,001), залежність в образі «Я-професіонал-ідеальне» 

(τ=0,276; ρ=0,317; р<0,01), дружелюбність в образі «Я-професіонал-ідеальне» 

(τ=0,259; ρ=0,303; р<0,01), альтруїстичність в образі «Я-професіонал-ідеальне» 

(τ=0,319; ρ=0,374; р<0,001). Як видно, зворотній кореляційний зв’язок 

встановлено за показником егоїстичність образу «Я-професіонал-реальне», що 

можна інтерпретувати так: існує імовірність, що при зростанні терміну включення 

вчителя початкових класів в активну інноваційну діяльність, за самоуявленням 

вчителів, зменшується їх егоїстичність, тобто наростає схильність у вчителів 

вважати себе менш егоїстичними. Прямий кореляційний зв’язок, встановлений за 

рештою показників, говорить про імовірність прямої спільно узгодженої зміни 

двох характеристик. У нашому дослідженні це стаж інноваційної діяльності 

вчителів початкової школи та всі показники образу «Я-професіонал-ідеальне». 

Нижче розглянемо особливості розвитку емоційно-оцінної складової 

професійної Я-концепції вчителів початкових класів, працюючих в інноваційних 

умовах професійної діяльності. 

Дані розподілу вчителів початкових класів із різним стажем інноваційної 

педагогічної діяльності за рівнями розвитку емоційно-оцінної складової 

професійної Я-концепції представлені на рис. 2.11. та викладені у Додатку Л.3. Як 

видно, високий рівень розвитку емоційно-оцінної складової професійної 

Я-концепції виявився у 46,7 % вчителів зі стажем інноваційної діяльності до 3-х 

років та у 48,0 % вчителів зі стажем інноваційної діяльності понад 10 років; 

середній рівень – відповідно у 43,9 % та 41,2 % опитаних; низький рівень – 

відповідно у 9,4 % та 10,8 % респондентів. 
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Очевидно з рис. 2.11, що частки вчителів із високим, середнім і низьким 

рівнями розвитку емоційно-оцінної складової професійної Я-концепції у вибірках 

зі стажем інноваційної діяльності до трьох років та зі стажем інноваційної 

діяльності більше 10 років відрізняються доволі мінімально.  

З’ясування, чи є достовірними відмінності за окремими показниками 

емоційно-оцінної складової професійної Я-концепції у вчителів із різним стажем 

інноваційної діяльності, відбувалося на основі статистичного аналізу за 

непараметричним критерієм Манна-Уїтні (див. Додаток Л.3). Проведений аналіз 

не встановив статистично достовірних різниць у даних за всіма показниками 

емоційно-оцінної складової професійної Я-концепції у вчителів із різним стажем 

інноваційної діяльності.  

Наведемо результати дослідження професійної самооцінки вчителів з 

різним стажем інноваційної діяльності (табл. 2.13). Дані, отримані при 

дослідженні глобальної професійної самооцінки вчителів, стаж інноваційної 

діяльності яких не перевищує трьох років, посвідчують наступне: середнє 

значення самооцінки за множиною позитивних властивостей укладається в межі 

адекватного, нормального рівня; однак, 27 % опитаних учителів виявили 

неадекватний рівень самооцінки, з них: 20 % – продемонстрували завищену 



132 

самооцінку, а 7 % – занижену. За множиною негативних якостей середня 

самооцінка відповідає завищеному рівню. Цей рівень підтвердився у 67 % 

педагогів, що мають до трьох років стажу інноваційної діяльності. 

Таблиця 2.13 

Професійна самооцінка вчителів початкових класів, що працюють в 

інноваційних умовах, % опитаних 

Вибірки 

вчителів-

інноватиків 

Рівні самооцінки 
За позитивними 

якостями 

За негативними 

якостями 

Зі стажем 

інноваційної 

діяльності до 3-х 

років 

адекватна 73,0 33,0 

завищена 20,0 67,0 

занижена 7,0 0 

середнє значення rп = 0,583 rн = 0,243 

Зі стажем 

інноваційної 

діяльності більше 

10 років 

адекватна 62,0 24,0 

завищена 35,0 76,0 

занижена 3,0 0 

середнє значення rп = 0,654 rн = 0,237 

 

Результати дослідження самооцінки, отримані у групі вчителів, стаж 

інноваційної діяльності яких перебільшує 10 років, свідчать таке: за множиною 

позитивних якостей середнє значення самооцінки наближається до граничних 

показників завищеного рівня, перебуваючи в межах адекватного рівня. Наявна 

завищена самооцінка виявилась у 35 % опитаних вчителів за множиною 

позитивних властивостей і у 76 % – за множиною негативних якостей. Середнє 

значення самооцінки у вчителів зі стажем інноваційної діяльності понад 10 років 

за множиною негативних властивостей також укладається в межі завищеного 

рівня самооцінки. 

Порівнюючи наведені вище дані, можливо зробити висновок про загальну 

тенденцію до зростання частки завищеної самооцінки вчителів, працюючих за 

умов інноваційної діяльності, в залежності від терміну роботи в інноваційній 
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моделі. 

Результати дослідження вибірки вчителів-інноватиків із різним стажем за 

тестом самоставлення наведені у табл. 2.14.  

Таблиця 2.14 

Усереднені дані професійного самоставлення вчителів із різним стажем 

інноваційної діяльності 

                                     

Вибірки  вчителів 

Показники 

Інноваційний стаж до 3-х 

років  

Інноваційний стаж більше 

10 років 

Інтегральне 

самоставлення  

0,69 0,69 

Самоповага  0,65 0,67 

Аутосимпатія  0,55 0,53 

Очікування 

позитивного 

ставлення від 

інших  

0,81 0,81 

Ставлення інших  0,83 0,84 

Самоприйняття  0,80 0,74 

Самозвинувачення  0,65 0,59 

 

Необхідною умовою розвитку почуття Я є можливість глянути на себе 

очима інших членів суспільства (узагальненого іншого) і поводитися відповідно 

до їх очікувань, тому міжособистісні і соціальні відносини мають величезне 

значення для формування емоційно-оцінної складової Я-концепції суб’єктів 

професійної діяльності. З огляду на це інтерес викликають результати, отримані 

за шкалою «очікування позитивного ставлення від інших» (0,81) та за шкалою 

«ставлення інших» (0,84). Високі показники за цими шкалами свідчать про те, що 

вчителі: і зі стажем інноваційної діяльності до 3-х років, і зі стажем більше 

10 років, гостро потребують і очікують позитивного до себе ставлення з боку 
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інших людей, що в контексті нашого дослідження інтерпретується як прагнення 

соціального схвалення їхньої професійної діяльності. Значення, отримане за 

шкалою інтегрального самоставлення (0,69), укладається в межі середнього 

ступеню виразності з тенденцією до позитивного недиференційованого почуття 

відносно самого себе. Але, на нашу думку, саме цей показник доцільно 

порівнювати з даними глобальних і точних шкал, що надає можливість визначити 

наявність або відсутність внутрішньої суперечливості, дисонансу 

диференційованих почуттів до себе. 

Порівняльний аналіз результатів, отриманих у двох вибірках при 

дослідженні професійного самоставлення педагогів, котрі працюють в умовах 

інноваційної діяльності до трьох років та більше десяти років (див. табл. 2.14), 

засвідчує наявність деяких особливостей, притаманних кожній підгрупі вчителів. 

Так, розбіжності у показниках за шкалами самоповаги, аутосимпатії, ставлення 

інших виявилися незначними, тому можемо вважати: за параметром тривалості 

вплив інноваційної діяльності на перелічені вище показники самоставлення є 

несуттєвим. Тотожні результати у двох вибірках встановлені за шкалою 

«інтегральне самоставлення» та шкалою «очікування позитивного ставлення від 

інших». Воднораз за окремими шкалами з’ясовані відмінності, а саме: вчителі з 

інноваційним стажем до 3-х років демонструють більшу частку самокритичності 

та негативних емоцій на адресу свого «Я», ніж вчителі зі стажем більше 10-ти 

років (шкала «самозвинувачення» – 0,65>0,59). У той же час вчителі зі стажем 

інноваційної роботи до 3-х років виявляють більш високий рівень самоприйняття, 

ніж вчителі зі стажем інноваційної діяльності, що перевищує десять років (шкала 

«самоприйняття» – 0,80>0,74).  

Таким чином, слід зауважити, що розбіжності у професійному 

самоставленні вчителів із різним стажем інноваційної діяльності незначущі. Втім 

вчителі, котрі опрацьовують інноваційні освітні моделі в межах трьох років, 

виявляють більш високий рівень почуття симпатії до себе, погодженості зі своїми 

внутрішніми прагненнями, дружнього ставлення до свого «Я», відчуття 

послідовності й обґрунтованості внутрішніх потягів і цілей порівняно з 
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учителями, стаж інноваційної діяльності котрих перевищує десять років. 

Нижче простежимо особливості розвитку поведінково-регулятивної 

складової професійної Я-концепції вчителів початкової школи, працюючих в 

інноваційних умовах професійної діяльності. 

Результати розподілу вчителів початкових класів із різним стажем 

інноваційної педагогічної діяльності за рівнями розвитку поведінково-

регулятивної складової професійної Я-концепції висвітлені на рис. 2.12. та 

представлені у Додатку Л.4.  

 

 

 

Як помітно з рис. 2.12, високий рівень розвитку поведінково-регулятивної 

складової професійної Я-концепції виявився у 31,6 % вчителів зі стажем 

інноваційної діяльності до 3-х років та у 27,9 % вчителів зі стажем інноваційної 

діяльності більше 10 років; середній рівень – відповідно у 58,8 % та 61,0 % 

опитаних; низький рівень – відповідно у 9,6 % та 11,1 % респондентів. Отже, 

загальний рівень розвитку поведінково-регулятивної складової професійної Я-

концепції у вчителів зі стажем інноваційної діяльності до трьох років виявляється 

дещо вищим, ніж у вчителів зі стажем інноваційної діяльності понад 10 років. 

Задля з’ясування наявності достовірних розбіжностей за окремими 
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показниками поведінково-регулятивної складової професійної Я-концепції у 

вчителів із різним стажем інноваційної діяльності, проведено статистичний аналіз 

за непараметричним критерієм Манна-Уїтні (див. Додаток Л.4). Здійснений аналіз 

не встановив статистично достовірних відмінностей у даних за показниками 

поведінково-регулятивної складової професійної Я-концепції у вчителів із різним 

стажем інноваційної діяльності, за виключенням показника самокерівництва, 

результати якого вказують на статистично достовірну розбіжність (двостороння 

асимптотична значущість 0,04). Шкала самокерівництва відображає специфічний 

вимір, близький за змістом одному з аспектів локусу контролю («особистий 

контроль»). Дані, отримані за цією шкалою (0,70), вказують на середній ступінь 

виразності переживання власного «Я» як внутрішнього стержня, що інтегрує й 

організує особистість, діяльність і спілкування. На нашу думку, для вчителів, 

працюючих в умовах інноваційної діяльності, означений рівень є недостатнім, 

тому що збігається з відчуттям непослідовності і до деякої міри 

необґрунтованості внутрішніх потягів і цілей. 

Разом з тим, кореляційний аналіз за ранговим критерієм tau-b Кендалла (τ) 

вказує на достовірно існуючий зворотній зв’язок між стажем інноваційної 

діяльності вчителів початкової школи та їх самопослідовністю й 

самокерівництвом (τ=−0,206; р<0,05) (див. Додаток Л.4) і трактується наступним 

чином: із підвищенням стажу інноваційної діяльності вчителів початкової школи 

рівень самокерівництва меншає, тобто спрямовується у сторону зниження 

самоконтроля й самопослідовності. Отже, виявлений зворотній зв’язок за 

показником самопослідовність свідчить, що при підвищенні стажу інноваційної 

діяльності вчителів початкових класів достеменно знижується їх спроможність до 

самопослідовності й самокерівництва. Така тенденція у розвитку поведінково-

регулятивної складової професійної Я-концепції вчителів-інноватиків вважається 

нами потенційно деструктивною. 

Оскільки інших значних відмінностей, окрім як за показником 

самокерівництва, у поведінково-регулятивній складовій професійної Я-концепції 

вчителів початкової школи у залежності від стажу інноваційної діяльності не 
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встановлено, то використаємо кількісні та якісні характеристики поведінково-

регулятивної складової, визначені для всієї вибірки вчителів-інноватиків, які 

наведені вище у підрозділі 2.2. при порівняльному аналізі з вчителями, котрі 

працюють в традиційних умовах педагогічної діяльності. 

Таким чином, результати дослідження у цілому засвідчують вплив стажу 

інноваційної діяльності вчителів початкової школи як на рівень розвитку певних 

складових їх професійної Я-концепції й окремих її показників, так і на загальний 

розвиток цілісної професійної Я-концепції. Отже, якщо у період адаптації до умов 

інноваційної педагогічної діяльності, який триває до трьох років, в професійній 

Я-концепції вчителів початкової школи відбуваються переважно позитивні якісні 

зміни, а саме: зростає інтерес до себе як професіонала й суб’єкта професійної 

діяльності, стверджується прагнення до зменшення авторитарності, егоїстичності, 

агресивності, підозрілості, підпорядкованості й залежності, то водночас мають 

місце й негативні прояви: слаборозвинені власні когнітивні образи, прагнення до 

зменшення дружелюбності й альтруїстичності, низьке саморозуміння, тенденція 

до завищеної професійної самооцінки.  

При активному включенні вчителів початкових класів в опрацювання 

освітніх інновацій терміном більше десяти років мають місце певні негативні 

зміни в їх професійній Я-концепції: поверхневе проникнення у власне 

«Я-професійне», наростання схильності вважати себе менш егоїстичними при 

одночасному прагненні до збільшення авторитарності й егоїстичності, зменшення 

альтруїстичності, зниження інтересу до себе як професіонала й суб’єкта 

професійної діяльності, нижче середнього рівень саморозуміння, тенденція до 

неадекватно завищеної професійної самооцінки, зниження самоприйняття, 

аутосимпатії, самоконтроля й самопослідовності, готовності пізнавати себе, 

тенденції до перенесення відповідальності з себе назовні у сферах професійних 

стосунків та досягнень. Разом з тим відмітимо й позитивні виявлення у розвитку 

професійної Я-концепції вчителів з інноваційним стажем понад 10 років: 

прагнення до зменшення агресивності, підозрілості, підпорядкованості, 

залежності; стремління до зростання дружелюбності, зниження 
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самозвинувачення.  

Тому, вважаємо, що вчителі початкових класів, які працюють в умовах 

інноваційної діяльності, незалежно від стажу інноваційної роботи потребують 

психологічної допомоги, спрямованої на усунення й запобігання вище означених 

проблем у розвитку їх професійних Я-концепцій.  

 

ВИСНОВКИ ДО ДРУГОГО РОЗДІЛУ 

 

1. Результатами аналізу особливостей розвитку професійної Я-концепції 

вчителів початкової школи встановлено: вчителі-інноватики мають більш 

розвинену (високий рівень розвитку – 25,8 %, середній – 42,2 %, низький – 

32,0 %) професійну Я-концепцію ніж вчителі, котрі працюють традиційно 

(високий рівень – 19,0 %, середній – 43,1 %, низький – 37,9 %). При цьому менш 

розвиненою виявилася когнітивна складова професійної Я-концепції вчителів 

обох вибірок (низький рівень у 57,7 % вчителів, що працюють в традиційних 

умовах, та у 52,6 % вчителів-інноватиків), а сильніше розвиненою – емоційно-

оцінна складова професійної Я-концепції (високий рівень – у 36,7 % вчителів, що 

працюють в традиційних умовах, та у 47,6 % вчителів-інноватиків).  

2. Аналіз впливу умов (традиційні чи інноваційні) педагогічної діяльності 

на особливості професійної Я-концепції вчителів початкової школи встановив, що 

умови (традиційні чи інноваційні) здійснення вчителем професійної діяльності 

достеменно впливають на його професійну Я-концепцію. Так, з’ясовано, що 

професійна Я-концепція вчителів початкових класів, що працюють в умовах 

традиційної діяльності, та професійна Я-концепція вчителів початкових класів, 

що працюють в умовах інноваційної діяльності, статистично значуще 

відрізняються (за показниками: самоінтерес, задоволеність своїм Я, інтегральне 

самоставлення, самоповага, очікування позитивного ставлення з боку інших, 

ставлення інших, самоприйняття, інтернальність у сфері досягнень, 

інтернальність у сфері професійних відносин, загальна готовність до 

саморозвитку, готовність змінювати себе, самовпевненість та самокерівництво й 
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самопослідовність) переважно за емоційно-оцінною та поведінково-регулятивною 

складовими. Доведено, що для професійних Я-концепцій вчителів обох вибірок 

характерна внутрішня неузгодженість образу «Я-професіонал». 

 Аналіз впливу характеру (умов) здійснюваної вчителем початкової школи 

педагогічної діяльності на розвиток складових професійної Я-концепції 

встановив: 1) когнітивна складова професійної Я-концепції вчителів-інноватиків 

дещо більше розвинена, ніж у вчителів, котрі працюють традиційно, проте 

когнітивні складові професійних Я-концепцій вчителів обох вибірок 

відрізняються не суттєво, лише за рівнем розвитку самоінтересу; 2) загальний 

рівень розвитку емоційно-оцінної складової професійної Я-концепції вчителів-

інноватиків вищий, ніж у вчителів, працюючих за традиційних умов, при цьому 

доведено значущу різницю за більшістю показників (задоволеність своїм Я, 

інтегральне самоставлення, самоповага, очікування позитивного ставлення з боку 

інших, ставлення інших, самоприйняття); 3) поведінково-регулятивна складова 

професійної Я-концепції вчителів-інноватиків більш високо розвинена, ніж у 

вчителів, що здійснюють професійну діяльність традиційно, та поведінково-

регулятивні складові професійної Я-концепції вчителів обох вибірок достеменно 

розрізняються за переважною більшістю показників. Отже, на розвиток 

когнітивної, емоційно-оцінної та поведінково-регулятивної складових 

професійної Я-концепції впливає характер здійснюваної вчителем професійної 

діяльності, тобто традиційні чи інноваційні умови педагогічної діяльності.  

3. Встановлено особистісні фактори, що достеменно впливають на рівень 

розвитку професійної Я-концепції вчителів початкових класів. Так, професійна 

Я-концепція вчителів, котрі працюють в умовах традиційної діяльності, перебуває 

у прямій взаємозалежності з інтернальністю у сфері сімейних стосунків; на 

професійній Я-концепції вчителів-інноватиків позначається прямий вплив 

особистісної зрілості, мотивації досягнення, загальної життєвої установки. 

4. Ключовим фактором впливу на розвиток професійної Я-концепції 

вчителів початкової школи, що працюють в умовах інноваційної діяльності, 

виступає стаж інноваційної роботи вчителя. Встановлено, що вчителів із високим 
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рівнем розвитку професійної Я-концепції з інноваційним стажем понад 10 років 

(25,8 %) дещо менше, ніж вчителів зі стажем інноваційної діяльності до 3-х років 

(26,0 %), у більшої кількості респондентів з інноваційним стажем понад 10 років 

(43,3 %) чим з інноваційним стажем до 3-х років (39,7 %) відмічається наявність 

середнього рівня розвитку професійної Я-концепції, проте, все ж таки, вчителів з 

низьким рівнем розвитку професійної Я-концепції більше серед вчителів 

початкової школи зі стажем інноваційної діяльності до трьох років (34,3 %) у 

порівнянні з учителями з інноваційним стажем більше 10 років (30,9 %). 

З’ясовано, що професійні Я-концепції вчителів початкової школи з різним 

стажем (до 3-х років та більше 10 років) інноваційної діяльності достовірно 

розрізняються за когнітивною складовою та окремим показником поведінково-

регулятивної складової (самопослідовність й самокерівництво). 

 Встановлені такі особливості розвитку професійної Я-концепції вчителів 

при зростанні інноваційного стажу: дещо підвищується (прогресує) рівень 

розвитку когнітивної складової, відносно не змінюється (стагнація) рівень 

розвитку емоційно-оцінної складової, зменшується (регресує) рівень розвитку 

поведінково-регулятивної складової. Незалежно від інноваційного стажу 

когнітивна складова професійної Я-концепції вчителів-інноватиків залишається 

найменш розвиненою, а емоційно-оцінна складова – найвище розвинутою 

складовою професійної Я-концепції.  

5. Результати якісного аналізу впливу стажу інноваційної діяльності 

вчителів початкової школи на розвиток професійної Я-концепції й окремих її 

показників засвідчили: 1) при інноваційному стажі до 3-х років в професійній 

Я-концепції вчителів відбуваються переважно позитивні якісні зміни: зростає 

інтерес до себе як професіонала й суб’єкта професійної діяльності, стверджується 

прагнення до зменшення авторитарності, егоїстичності, агресивності, 

підозрілості, підпорядкованості й залежності, але водночас мають місце й 

негативні прояви: слаборозвинені власні когнітивні образи, прагнення до 

зменшення дружелюбності й альтруїстичності, низьке саморозуміння, тенденція 

до завищеної професійної самооцінки; 2) при інноваційному стажі понад 10 років 
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мають місце певні негативні зміни в професійній Я-концепції: поверхневе 

проникнення у власне «Я-професійне», наростання схильності вважати себе менш 

егоїстичними при одночасному прагненні до збільшення авторитарності й 

егоїстичності, зменшення альтруїстичності, зниження інтересу до себе як 

професіонала й суб’єкта професійної діяльності, нижче середнього рівень 

саморозуміння, тенденція до неадекватно завищеної професійної самооцінки, 

зниження самоприйняття, аутосимпатії, самоконтроля й самопослідовності, 

готовності пізнавати себе, тенденції до перенесення відповідальності з себе 

назовні у сферах професійних стосунків та досягнень; разом з тим відмічаються й 

позитивні виявлення: прагнення до зменшення агресивності, підозрілості, 

підпорядкованості, залежності; стремління до зростання дружелюбності, 

зниження самозвинувачення. 

 Визначені особливості розвитку професійної Я-концепції вчителів 

початкової школи, що працюють в умовах інноваційної діяльності, розглядаються 

нами як потенційно деструктивні та такі, що вказують на необхідність 

цілеспрямованого психорозвивального впливу на професійну Я-концепцію 

загалом і на окремі її складові зокрема з метою її гармонізації й оптимізації 

розвитку. 

Основні результати другого розділу дисертаційного дослідження дістали 

своє відображення в таких публікаціях: 

1. Шевцова О. М. Вплив інноваційної педагогічної діяльності на 

самооцінку та самоставлення вчителів / О. М. Шевцова // Педагогічний процес: 

теорія і практика : зб. наук. праць / Інститут педагогіки і психології професійної 

освіти АПН України. – К. : Вид-во «Екмо», 2006. – Вип. 5. – С. 165-174.  

2. Шевцова О. М. Особливості образу «Я-професіонал» вчителів, що 

працюють за інноваційних умов педагогічної діяльності / О. М. Шевцова // 

Науковий часопис НПУ імені М.П. Драгоманова. Серія № 12. Психологічні науки: 

зб. наук. праць. – К. : НПУ ім. М.П. Драгоманова, 2006. – № 12 (36). – С. 224-234.  

3. Шевцова О. М. Особливості професійної Я-концепції вчителів, що 

працюють за традиційних умов педагогічної діяльності / О. М. Шевцова // 
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Модернізація освіти: пошуки, проблеми, перспективи : матеріали міжнар. наук.-

практ. конф. (Київ – Переяслав-Хмельницький, 22 – 25 травня 2006 р.). – Київ – 

Переяслав-Хмельницький, 2006. – С. 94-95.  

4. Шевцова О. М. Особливості самооцінки та самоставлення вчителів, 

що працюють за умов традиційної й інноваційної педагогічної діяльності / 

О. М. Шевцова // Наукові записки Інституту психології імені Г.С.Костюка АПН 

України / за ред. академіка С. Д. Максименка. – К. : Міленіум, 2006. – Вип. 27. – 

С. 310-318. 

5. Шевцова О. М. Особливості самооцінки вчителів / О. М. Шевцова // 

Теоретичні та методичні засади розвитку педагогічної освіти: педагогічна 

майстерність, творчість, технології : зб. наук. праць / за заг. ред. Н. Г. Ничкало. – 

Харків : НТУ «ХПІ», 2007. – С. 217-221.  

6. Шевцова О. М. Специфіка суб’єктивного контролю вчителів, що 

працюють за умовами традиційної й інноваційної педагогічної діяльності / 

О. М. Шевцова // Проблеми загальної та педагогічної психології : зб. наук. праць 

Інституту психології ім. Г.С.Костюка АПН України / за ред. С. Д. Максименка. – 

Т. IX, част. 2. – К., 2007. – С. 388-393.  
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РОЗДІЛ 3 

ПСИХОЛОГІЧНИЙ ВПЛИВ НА РОЗВИТОК ПРОФЕСІЙНОЇ 

Я-КОНЦЕПЦІЇ ВЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ В УМОВАХ 

ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

 

З огляду на встановлені в емпіричній частині дослідження особливості 

розвитку професійної Я-концепції вчителів початкової школи, які працюють в 

умовах інноваційної діяльності, важливе місце в контексті позитивного розвитку 

професійної Я-концепції має посісти впровадження цілеспрямованого 

психологічного впливу на цілісну професійну Я-концепцію вчителів-інноватиків 

та її окремі складові з метою оптимізації її розвитку. У даному розділі 

висвітлюються засади психологічного впливу на розвиток професійної 

Я-концепції вчителів-інноватиків, викладено мету, завдання, зміст формувального 

етапу дослідження, представлено програму оптимізації розвитку професійної 

Я-концепції вчителів-інноватиків, простежено результати та докладно 

проаналізовано ефективність її впровадження. 

 

3.1. Методичні засади формувального експерименту з розвитку 

професійної Я-концепції вчителів початкових класів в умовах інноваційної 

діяльності  

 

Отже, констатувальною частиною дисертаційного дослідження доведено: 

вчителі, що працюють за інноваційних умов педагогічної діяльності, потребують 

спеціальних психокорекційних програм, розроблених з урахуванням 

особливостей когнітивної, емоційно-оцінної та поведінково-регулятивної 

складових їхньої професійної Я-концепції та спрямованих на оптимізацію її 

розвитку у цілому. При розробці таких програм обов’язково слід враховувати як 

загальні проблеми розвитку професійної Я-концепції вчителів початкових класів, 

так і специфічні, ті, що виникають у вчителів під впливом саме інноваційної 
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діяльності. Загальні для вчителів початкової школи негативні особливості 

професійної Я-концепції наступні: слабо розвинена когнітивна складова, що 

проявляється у тому, що вчитель не знає і не усвідомлює власні професійні 

прагнення, домагання, резерви й можливості або усвідомлює їх аморфно й 

точечно, межі цих усвідомлень розмиті, не розбірливі; уявлення про себе як 

професіонала і суб’єкта професійної діяльності у вчителя вузько представлене й 

слабо диференційоване; велике й важкоздоланне розходження між модальностями 

«Я-реальне» й «Я-ідеальне» образу «Я-професіонал», що викликає внутрішню 

напругу, сумніви, коливання тощо; досить низьке саморозуміння; надвисоке 

очікування позитивного ставлення зі сторони оточуючих; високий рівень 

самозвинувачення. Ключові негативні особливості професійної Я-концепції 

вчителів-інноватиків такі: внутрішня, важко переборна, неузгодженість образу 

«Я-професіонал», тенденції до зростання авторитарності, егоїстичності, 

підозрілості, завищеної професійної самооцінки, тенденції до зменшення 

конформності, дружелюбності, альтруїстичності, самоінтересу, аутосимпатії, 

самоприйняття, самопослідовності й самокерівництва; тенденції до перенесення 

відповідальності у сферах професійних стосунків та досягнень з себе назовні; 

низька готовність пізнавати себе. Саме перелічені вище загальні та специфічні 

проблеми у розвитку професійної Я-концепції вчителів-інноватиків визначають 

потребу у цілеспрямованому психологічному впливові.  

Реалізація формувальної частини дослідження вимагала такої організації, 

яка б забезпечила позитивний психологічний розвиток професійної Я-концепції 

вчителів-інноватиків та окремих її складових з урахуванням загальних для всіх 

вчителів початкової школи особливостей професійної Я-концепції та специфічних 

проблем розвитку професійної Я-концепції у вчителів-інноватиків. З огляду на це, 

цілеспрямований психологічний вплив на цілісну професійну Я-концепцію 

вчителів початкових класів було вирішено проводити у формі особистісно-

розвивального комплексного семінару-тренінгу, у змісті якого виокремлено 

інваріативну та варіативну складові. Розробка інваріативної складової 

враховувала загальні особливості розвитку професійної Я-концепції вчителів 
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початкової школи, а при розробці варіативної складової зважалося на специфічні 

проблеми розвитку професійної Я-концепції вчителів-інноватиків та прямий 

вплив на її рівень розвитку таких особистісних факторів як особистісна зрілість, 

мотивація досягнення, життєва установка.  

Основними завданнями формувального експерименту постали: 

1. Визначення й обґрунтування сприятливих умов, форм і методів 

психологічного впливу на розвиток професійної Я-концепції вчителів 

початкових класів. 

2. Розробка програми цілеспрямованого позитивного розвитку 

професійної Я-концепції вчителів початкових класів, що працюють за 

умов інноваційної педагогічної діяльності. 

3. Визначення ефективності впровадження програми позитивного 

розвитку професійної Я-концепції вчителів.  

Проблема професійного розвитку вчителів, зокрема розвитку їхньої 

професійної самосвідомості, в контексті спрямування його у продуктивне річище, 

розглядалась багатьма авторами (І. В. Вачковим [44; 45], І. Ю. Зубковою [94], 

Л. М. Мітіною [150; 153], Є. І. Роговим [221], О. С. Созонюк [250], 

О. Г. Солодуховою [251], Л. Б. Шнейдер [282], Т. М. Яблонською [287] та ін.).  

Висвітлені у сучасній психолого-педагогічній літературі [7; 8; 10; 13; 21; 22; 

42; 45; 46; 57; 62; 73; 85; 96; 98; 111; 132; 138; 159; 162; 179; 215; 239] методи 

роботи з вчителями, які зорієнтовані на їхній професійний розвиток, досить 

різноманітні й містять як різні види тренінгів, психотехнік, ділових і рольових 

ігор, дискусій, диспутів, так і традиційні форми – лекції, бесіди, семінари тощо. 

Втім низкою досліджень останніх десятиліть доведено перевагу активних методів 

та інтерактивних технологій навчання і професійного розвитку вчителів у 

порівнянні з традиційними методами, серед яких, зокрема, виокремлено: тренінг-

семінар (Л. М. Мітіна) [151], навчально-тренувальна група (Ю. М. Ємельянов) 

[84], активне соціальне навчання (Г. О. Ковальов) [111], активне соціально-

психологічне навчання (О. Г. Біла [23], Т. С. Яценко [290; 291]), соціально-

психологічний тренінг (Л. А. Петровська [192], М. Форверг [265]), психологічний 
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тренінг (І. В. Вачков [43; 45], Н. В. Самоукіна [230]), акмеологічний тренінг 

(О. П. Ситніков) [242], тренінг особистісного зростання (Н. Р. Бітянова [22], 

І .В. Сингаївська [238]), група екологічної фасилітації (П. В. Лушин) [137; 138], 

психолого-організаційна технологія (Л. М. Карамушка) [259], психологічна група 

(К. Торн, Д. Маккєй [262], К. Фопель [264], В. М. Чернобровкін [273]). 

Більш повно та всебічно проблеми теорії та практики розвитку особистості 

вчителя, його самосвідомості та, частково, професійної самосвідомості за 

допомогою інтерактивних методів розглянуті в працях О. С. Асмаковець [10], 

І. В. Вачкова [43; 45], Н. С. Єфімової [85], О. В. Кузьменкової [123], Л. М. Мітіної 

[151; 152], Н. В. Самоукіної [230], В. А. Семиченко [235; 236]. 

Цікавими є положення соціально-психологічного тренінгу, запропонованого 

М. Форвергом і Т. Альбергом [265], концептуально спрямованим на покращення 

поведінки фахівця на основі теоретичного аналізу вимог певної професії, 

актуалізуючим механізми психічної регуляції, які впливають, у свою чергу, на 

психічні процеси, що включені у відповідну професійну поведінку. 

Аналіз висвітлення проблематики дисертаційного дослідження в психолого-

педагогічних теоретичних джерелах, нормативних освітянських документах [71; 

86; 167; 202; 203], щільне ознайомлення з практичною стороною опрацювання 

вчителями початкової школи інноваційних педагогічних моделей дозволяє 

означити нам шляхи психологічного сприяння позитивному розвитку професійної 

Я-концепції вчителів-інноватиків: 

• впровадження у системі післядипломної педагогічної освіти спеціальних 

навчально-розвивальних програм для вчителів-інноватиків, розроблених з 

обов’язковим урахуванням їх актуального рівня розвитку професійної 

Я-концепції та професійно-особистісних потреб; 

• активізація інформаційно-просвітницької, консультативної, 

психорозвивальної роботи психологічних служб системи освіти (шкільних, 

районних, регіональних) з учителями, що працюють в умовах інноваційної 

діяльності, з метою сприяння позитивному розвитку професійної Я-концепції 

вчителя та блокування в її розвитку деструктивних тенденцій; 
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• підкріплення впевненості вчителів-інноватиків у соціальній та 

суспільній значимості інноваційної педагогічної діяльності на всіх рівнях 

освітянського товариства та громадянського суспільства; 

• підсилення позитивної професійної вмотивованості вчителів-

інноватиків; 

• ознайомлення вчителів з прийомами й техніками самопізнання, 

самоаналізу, саморозуміння, самоставлення, самооцінювання, самопослідовності, 

саморегуляції, самоконтролю тощо (в цьому провідну роль може відігравати 

практичний психолог навчального закладу); 

• усвідомлення вчителями суб’єктивної цінності професійно-

особистісного саморозвитку. 

Першорядними психологічними умовами позитивного розвитку 

професійної Я-концепції вчителів початкової школи взагалі вважаємо: 

▪ усвідомлення вчителями залежності ефективності здійснюваної ними 

професійної діяльності від рівня їхнього професійно-особистісного розвитку; 

▪ стабільне відчуття вчителями психологічної готовності до 

самопізнання, когнітивного й емоційного саморозкриття, динамічного 

самозмінювання; 

▪ наявність у вчителів позитивної адекватної самооцінки професійного 

потенціалу у сукупності з вище середнього рівнем професійних домагань; 

▪ усвідомлення вчителями власної спроможності стосовно бажаних 

ними професійно-особистісних змін.  

Найоптимальнішою формою організації психологічного впливу на розвиток 

професійної Я-концепції вчителів нами визначено груповий психологічний 

тренінг з елементами психокорекційної та навчальної (або інформаційно-

пізнавальної) роботи.  

Тренінг нами розглядається не тільки як форма активного розвивального 

навчання задля набуття учасниками певних психологічних знань, розвитку 

окремих умінь і навичок, а й як метод створення умов для саморозкриття 

учасників, самостійного пошуку ними засобів вирішення власних психологічних 
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проблем, зокрема у царині професійно-особистісного розвитку. Услід за 

Г. Ісуріною, І. Вачковим психокорекційну роботу під час тренінгу розуміємо як 

спрямований психологічний вплив на дискретні психологічні структури з метою 

забезпечення повноцінного розвитку й функціонування особистості [43, с. 14]. 

Елементи інформаційно-просвітницької роботи в психологічному тренінгу є 

тотожними розвивальному навчанню у широкому розумінні. 

Групова психологічна робота має низку переваг перед індивідуальною 

формою впливу, у чому ми погоджуємося із рядом дослідників (І. Вачков [43], 

К. Рудестам [227]), а саме: 

▪ досвід групової роботи протидіє відчуженню людини, допомагає уникати 

непродуктивної замкненості у самій собі зі своїми утрудненнями, сприяє 

вирішенню міжособистісних проблем; 

▪ група відображає суспільство в мініатюрі з усією реальною системою 

взаємовідношень і взаємозв’язків, що дає можливість проаналізувати в умовах 

психологічної безпеки закономірності діяльності, спілкування й поведінки інших 

людей і самих себе; 

▪  можливість отримання безоцінкового зворотного зв’язку та підтримки 

від людей зі схожими проблемами; 

▪ можливість експериментувати з різноманітними стилями відносин серед 

рівних партнерів без загрози неприйняття й нерозуміння з боку інших, апробувати 

нові моделі поведінки, навчитися по-новому ставитися до себе й до людей; 

▪ ідентифікація себе з іншою людиною, можливість «зіграти» роль іншої 

людини задля кращого розуміння її та себе, що є поштовхом для виникнення 

емоційного зв’язку й емпатії та як наслідок особистісному зростанню й розвитку 

самосвідомості; 

▪ групова взаємодія створює психологічну напругу, яка відіграє 

конструктивну роль у вирішенні проблем кожного учасника та підтримує 

динаміку групових процесів; 

▪ група полегшує забезпечення процесів саморозкриття, самодослідження 

та самопізнання. 
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З огляду на результати констатувального експерименту нами розроблена 

програма спеціального комплексного семінару-тренінгу «Оптимізація 

професійної Я-концепції вчителів», метою якого постав позитивний розвиток 

цілісної професійної Я-концепції та її окремих складових. Загальна мета тренінгу 

розкривається та забезпечується логічною структурою взаємопов’язаних і 

взаємодоповнюючих більш часткових цілей кожної тренінгової сесії й 

орієнтацією завдань кожного тренінгового заняття на конкретний результат. Мета 

психологічного семінару-тренінгу досягається вирішенням низки часткових 

завдань: 

▪ підвищення рівня усвідомлення вчителем себе як професіонала, 

зростання саморозуміння, збільшення внутрішньої конгруентності образу 

«Я-професіонал»;  

▪ забезпечення професійної ідентичності, набуття високо 

диференційованих уявлень про власні професійно важливі якості; 

▪ опанування прийомів і способів самоаналізу, освоєння методів 

саморозкриття; 

▪ набуття позитивного ставлення до себе, підвищення самоповаги, 

аутосимпатії, самоінтересу, зростання самоприйняття, зниження рівня 

самозвинувачення; 

▪ наближення глобальної професійної самооцінки до рівня адекватної з 

тенденцією до підвищення; 

▪ формування навичок афективної саморегуляції, привласнення прийомів 

емоційного саморозкриття; 

▪ підвищення рівня готовності пізнавати та змінювати себе, інтернальності 

у сфері професійної діяльності; 

▪ формування навичок поведінкової саморегуляції, опрацювання нових 

поведінкових паттернів у контексті внутрішнього локусу контроля; 

▪ активізація процесів особистісного розвитку. 

Тренінг розроблений з орієнтацією на реалізацію принципів гуманістичної 

психології та на інтенсивне використання механізмів рефлексії й внутрішнього 
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діалогу, що надає змогу досягти вирішення окреслених завдань.  

Програма семінару-тренінгу розрахована на 48 академічних годин, які 

розподіляються на три рівнозначні тренінгові сесії по 16 акад. год. кожна. 

Дотримано оптимальної подовженості робочого дня – 8 академічних годин з 

перервами. Загальний обсяг тренінгу включає: вступ до тренінгу (2 акад. год.), 

основну частину (44 акад. год.), підсумки (2 акад. год.). Враховуючи специфіку 

цільової аудиторії, тренінгові сесії проводилися під час учнівських канікул, а 

саме: І тренінгова сесія – під час осінніх канікул, ІІ тренінгова сесія – під час 

зимових канікул і ІІІ тренінгова сесія – під час весняних канікул. Заняття 

відбувалися в спеціально відведені дні, більше нічим для учасників не зайняті. 

Програма семінару-тренінгу була апробована на базі Сумської спеціалізованої 

школи І ступеня № 30. Експериментальна група налічувала 24 особи і складалася 

з учителів, що працюють за умовами інноваційної педагогічної діяльності, з 

різним стажем інноваційної роботи (в межах 0,5-3 роки та понад 10 років). Нами 

було дотримано вимогу щодо наповнюваності тренінгових груп задля ефективної 

роботи і тому тренінгові заняття проводилися у двох підгрупах, які складалися з 

12 осіб кожна. Група вчителів-інноватиків, яка виступала в якості контрольної, 

налічувала 25 осіб. В контрольній групі було зроблено два психодіагностичних 

зріза за інструментарієм і часовою співвіднесеністю – ідентичних таким, що 

використовувалися в експериментальній групі. Інших цільових психологічних 

впливів в контрольній групі не здійснювалось. За ґендерною приналежністю 

обидві групи – і експериментальну, і контрольну – складали жінки.  

Кожна окрема тренінгова сесія була присвячена в основному розвитку 

певної структурно-функціональної складової професійної Я-концепції вчителів, а 

саме: 

І тренінгова сесія – інформаційно-просвітницька та корекційно-розвивальна 

спрямованість на когнітивну складову професійної Я-концепції (підвищення рівня 

усвідомлення себе як професіонала, як суб’єкта професійної діяльності й 

професійного саморозвитку, як носія високого професійного потенціалу, 

зростання самоінтересу й саморозуміння, зниження внутрішньої неузгодженості 



152 

образу «Я-професіонал», забезпечення професійної ідентичності, набуття високо 

диференційованих уявлень про власні професійно важливі якості, привласнення 

прийомів і способів самоаналізу, освоєння методів саморозкриття, активізація 

процесів особистісного розвитку). 

ІІ тренінгова сесія – інформаційно-просвітницька та корекційно-

розвивальна спрямованість на емоційно-оцінну складову професійної Я-концепції 

(набуття позитивного ставлення до себе, підвищення самоповаги, аутосимпатії, 

відчуття емоційної близькості до себе, зростання самоприйняття, надбання 

позитивного самовдоволення, зниження рівня самозвинувачення, наближення 

глобальної професійної самооцінки до рівня адекватної з тенденцією до 

підвищення, формування навичок емоційної саморегуляції, привласнення 

прийомів емоційного саморозкриття, активізація процесів особистісного 

розвитку). 

ІІІ тренінгова сесія – інформаційно-просвітницька та корекційно-

розвивальна спрямованість на поведінково-регулятивну складову професійної Я-

концепції (підвищення рівня загальної особистісної відповідальності й 

інтернальності у сфері професійної діяльності, зростання переконання у 

важливості особистих дій як дієвого чинника організації власної професійної 

діяльності, самопросування, здобуття бажаних результатів, досягнення 

професійних успіхів тощо, формування навичок самоконтролю й поведінкової 

саморегуляції, активізація процесів особистісного розвитку). 

Проте всі тренінгові сесії змістовно і феноменологічно взаємопов’язані та 

об’єднані загальною метою – гармонізацією цілісної професійної Я-концепції 

вчителів початкових класів, активізацією процесів особистісно-професійного 

розвитку засобами саморефлексії. 

Спираючись на праці теоретиків і практиків проведення тренінгів [22; 43; 

45; 46; 84; 135; 190; 221; 227; 230; 238; 242; 263; 273; 290] задля успішної 

тренінгової роботи нами сформульовано й дотримано ряд вимог: 

▪ спрямованість на психологічну допомогу учасникам групи у 

саморозвитку, при цьому така допомога здійснюється не тільки ведучим, а, 
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здебільшого, й самими учасниками; 

▪ дотримання певних принципів групової роботи; 

▪ наявність постійної групи, що працює неперервно протягом тренінгових 

сесій; 

▪ певна просторова організація (зручність й ізольованість приміщення, 

робота в колі і т. ін.); 

▪ застосування інтерактивних методів групової роботи; 

▪ акцент на самовідношеннях учасників групи, що розвиваються й 

аналізуються в ситуації «тут і тепер»; 

▪ об’єктивація суб’єктивних почуттів і емоцій учасників групи відносно 

один одного та того, що відбувається, вербалізована рефлексія;  

▪ атмосфера психологічної безпеки, розкутості та свободи спілкування й 

проявів учасників. 

Результатом обговорення в експериментальній групі постало прийняття 

наступних правил групової взаємодії, що склали так званий «Кодекс взаємодії»: 

1. Спілкування за принципом «тут і тепер». Це правило орієнтує учасників 

тренінгу на те, щоб предметом їхнього аналізу виступали ті процеси, що 

відбуваються в групі у теперішній час, ті почуття та думки, що виникають у 

певний конкретний момент. Правило акцентування переважно на теперішньому 

сприяє глибинній рефлексії учасників, розвитку здібностей аналізувати самого 

себе, власних думок і почуттів. Втім цим правилом було дозволено самопроекції у 

минуле та майбутнє, що є специфічним саме для нашого тренінгу, оскільки 

механізм самоосмислення, що є ключовим у нашому тренінгу, вимагає 

розширеного простору й часу (неперервності минулого, теперішнього і 

майбутнього) задля забезпечення інтегрованості, цілісності особистості аби 

досягти суб’єктної гармонії.  

2. Відкритість груповому процесу, щирість і довіра. Відвертість проявів 

учасників під час роботи групи є запорукою успішної роботи групи у цілому. 

Правило пропонує учасникам щире саморозкриття у думках, висловлюваннях, 

емоціях, діях, ідеях тощо, що дозволяє стати самим собою й зустрітися з самим 
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собою дійсним, а також сприяє отриманню й наданню відвертого зворотнього 

зв’язку від інших, тобто тієї інформації, яка важлива кожному учаснику й котра 

запускає не тільки механізми самосвідомості, а й механізми міжособистісної 

взаємодії. 

3. Принцип Я. Це правило є визначальним для нашого тренінгу та 

розкривається у зосередженості уваги учасників на процесах самопізнання, на 

самоаналізі й рефлексії. Оцінка проявів інших членів групи здійснюється 

учасником через висловлювання власних виникаючих почуттів і переживань, 

тобто забороняється перенесення відповідальності за почуття й думки конкретної 

людини на аморфне «ми». Всі висловлювання мають будуватися з використанням 

особових займенників однини (наприклад: «я відчуваю ...», «мені вважається ...»), 

тобто мають бути персоніфіковані. Дотримання цього правила допомагає 

учасникам навчитися брати відповідальність на себе й приймати себе такими, 

якими є. 

4. Прийняття себе та інших. Поважати думки й інші прояви всіх учасників 

тренінгу. Надавати поради іншим, коли вони цього просять. Бути позитивно 

налаштованим щодо себе та інших учасників тренінгу.  

5. Конфіденційність. Це правило є етичною вимогою та слугує умовою 

створення атмосфери психологічної безпеки та саморозкриття. Воно зводиться до 

вимоги не обговорювати те, що відбулося в групі, а також її учасників за межами 

групи. Цілком зрозуміло, що набуті психологічні знання та конкретні прийоми й 

психотехніки мають бути використані поза групою – у професійній діяльності, у 

повсякденному житті, у спілкуванні, з метою саморозвитку тощо. 

6. Активність. Норма активної участі всіх у тому, що відбувається під час 

тренінгу, є обов’язковою. Втім, все, що робиться у групі, повинно відповідати й 

принципу добровільності, тобто відбуватися за власним бажанням учасників. 

7. Безоцінковість суджень. Не оцінювати та не засуджувати ніякі 

висловлювання інших. Недопустимим є оцінювання особистісних проявів інших 

учасників тренінгової групи. Припустимо лише вираження власних почуттів з 

приводу окремих дій і поведінки інших. 
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8. Регламент. Дотримуватися регламенту спільної роботи, який передбачає 

своєчасні початок, перерви, закінчення тренінгових занять. Регламентованим є 

виконання окремих вправ і завдань. Бути лаконічним під час виступів – також є 

нормою регламенту. 

9. Правило активного слухання. Ця норма включає такі позиції: не 

перебивати один одного; говорити до людини, звертаючись безпосередньо до неї, 

а не проти людини (напр., «Ви сказали...», а не «Олена зараз говорила...»); 

висловлюватись у доброзичливій формі; уточнювати висловлювання інших 

конструктивно й толерантно; надавати змогу іншим учасникам бути почутими і 

зрозумілими.  

10.  Відповідальність. Бути відповідальним за свої вчинки та дії. 

На протязі всієї тренінгової роботи учасники мали право і можливість 

вносити зміни до «Кодексу взаємодії» – пропонувати й затверджувати нові 

актуальні правила та видаляти ті, які втратили свою актуальність на певному етапі 

тренінгу. Цей прийом дозволив збільшити відчуття учасниками власної 

відповідальності за процеси групової взаємодії та згуртованості.  

 

3.2. Програма психологічного тренінгу-семінару «Оптимізація 

професійної Я-концепції вчителів» 

 

Основна частина розвивального психологічного тренінгу-семінару 

складається з трьох взаємопов’язаних тематичних блоків, що організаційно 

співпадають з проведенням трьох окремих тренінгових сесій: 

▪ «Образ «Я-професіонал» як когнітивна складова професійної Я-концепції 

вчителя»; 

▪ «Професійне самоставлення та професійна самооцінка вчителя»; 

▪ «Поведінковий потенціал, або Локус контролю вчителя». 

Наведемо стислий опис програми психологічного тренінгу-семінару 

«Оптимізація професійної Я-концепції вчителів», в якому авторські вправи 

представлені повністю, а модифіковані нами та запозичені вправи – розміщені у 
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Додатку М. 

Загальна мета тренінгу: позитивний розвиток цілісної професійної 

Я-концепції та її окремих складових. 

І тренінговий день. 

Вступна частина (2 акад. год.). Тренінгова робота розпочалася 

презентацією самого психологічного тренінгу-семінару «Оптимізація професійної 

Я-концепції вчителів», яка відбувалась у формі міні-лекції, що змістовно 

включала у себе інформацію про загальну мету тренінгу, його основні завдання, 

потенційно очікувані результати, організаційну структуру, час і процедуру 

проведення. Також були висвітлені терміни та етапи роботи, визначені її ключові 

принципи. Відбулося представлення ведучого тренінгової групи у формі міні-

самопрезентації. Наступним кроком постало знайомство з учасниками, основним 

призначенням якого є встановлення контакту між всіма присутніми, отримання 

контактної інформації (щодо ім’я, освіти, посади тощо), первинна орієнтація щодо 

професійного базису, цінностей, очікувань. Вхідна самооцінка, або вивчення 

очікувань щодо тренінгу, здійснювалось шляхом заповнення учасниками 

індивідуальних робочих аркушів «Мої очікування», в яких надавались відповіді 

на питання: «Чому я тут?», «Що мене спонукало взяти участь у тренінгу?», «Що я 

очікую від цього тренінгу?» 

І тренінгова сесія «Образ «Я-професіонал» як когнітивна складова 

професійної Я-концепції вчителя» (14 акад. годин).  

Мета І тренінгової сесії – розвиток здатності вчителів до самоаналізу, 

саморозуміння, самоусвідомлення у професійній діяльності. 

Основні завдання І тренінгової сесії: 

1. Підвищення рівня усвідомлення вчителями себе як професіоналів, як 

суб’єктів професійної діяльності й професійного саморозвитку, як носіїв високого 

професійного потенціалу, зростання їх саморозуміння, набуття високо 

диференційованих уявлень про власні професійно важливі якості.  

2. Зниження внутрішньої неузгодженості образу «Я-професіонал» 

вчителів. 
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3. Оволодіння вчителями методами саморефлексії й самоаналізу та 

опанування прийомів і способів саморозкриття. 

1. Вправа «Знайомство». Учасникам пропонувалося по черзі назвати своє 

ім’я та три властивості, які найбільше характерні для їхньої індивідуальності та 

при цьому починаються з тієї ж літери, що й ім’я. Кожен наступний учасник 

повторював імена своїх колег по тренінгу, які вже попередньо висловились, і 

називав по одній їх якості, яка найбільше запам’яталась, після чого представлявся 

сам. Так учасники тренінгу найкраще запам’ятали імена один одного й дізналися 

первинну інформацію про особисті якості друг друга. 

2. Активізуюча вправа «Пошуки людського скарбу» модифікована нами за 

[209] (див. Додаток М.1). Для проведення вправи учасникам тренінгу було надано 

опис «скарбів», які вони повинні відшукати на початку тренінгу-семінару серед 

своїх товаришів. Коли пошуки скарбів (або певний досвід, або певні знання, або 

інші чесноти) закінчено, всі вони були оголошені кожним учасником тренінгу 

перед усією групою, що надало можливість учасникам дізнатися про природу та 

широту знань і досвіду один одного, про окремі індивідуальні властивості й 

переваги. До «людського скарбу», віднайденого під час виконання цієї вправи, 

учасники могли звертатися за потребою протягом усієї І тренінгової сесії.  

3. Вправа «Мої 10 найкращих якостей» (авторська розробка). Учасники 

повинні були обміркувати та намалювати на окремих аркушах фліпчарта власні 

найкращі якості (не менше десяти) у вигляді окремих емблем. Зверху аркуша або 

посередині, на розсуд і за бажанням учасників, вони мали написати власні імена. 

«Зашифровані» якості кожен учасник записує в «таємничий лист», який на 

тимчасове зберігання вручає ведучому. По завершенні індивідуальної роботи, 

члени групи розподілялися по 3-4 людини, утворюючи малі групи. Далі малі 

групи по колу обмінювалися аркушами з емблемами найкращих якостей 

учасників, і подальша робота у малих групах тривала навколо «розшифровки» 

емблем з обов’язковим надписом з’ясованої після обговорення з колегами 

особистісної властивості учасника, якому належала емблема. Цей етап роботи 

триває, доки не будуть розшифровані всі емблеми. Далі малі групи презентували 
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результати своєї «дешифрувальної» роботи, а учасники отримали можливість 

порівняти їх з інформацією, що знаходиться у «таємничих листах». Потім всі 

одержують свої аркуші та ознайомлюються з надписами на них, почому 

відбувається обговорення вправи у колі, де висловилися всі охочі з приводу своїх 

відчуттів і думок. 

 4. Міні-лекція «Образ «Я-професіонал» вчителя» призвана поінформувати 

учасників тренінгу про поняття когнітивної складової цілісної професійної 

Я-концепції вчителя, що позначається як знання або уявлення про себе як 

професіонала, розуміння себе й своїх проявів в трьох взаємопов’язаних системах: 

у професійній діяльності, у системі детермінованих цією діяльністю 

міжособистісних відносин, у системі розвитку особистості в цій діяльності й 

спілкуванні. Також під час міні-лекції присутніх повідомлено про особливості 

динаміки образу «Я-професіонал» вчителя; ознайомлено з його ключовими 

модальностями: «Я-професіонал-реальне», «Я-професіонал-ідеальне», з 

провідними векторами розвитку «Я-образу» вчителя-професіонала: стагнації або 

власне розвитку; наголошено на головній ролі когнітивного компоненту 

професійної Я-концепції в обумовленні саморозвитку особистості в професійній 

діяльності, на тому, що його динаміка відбиває особливості процесу 

професіоналізації й є одним з критеріїв його успішності.  

5. Активізуюча вправа «Пошук з’єднувальних ланок» (автор – 

Н. В. Самоукіна) [230, с. 170-171] (див. Додаток М.1). 

6. Вправа «Професійна ідентичність» (автор – С. Ю. Смагіна, наведено за 

[282, с. 470], модифіковано автором) (див. Додаток М.1). Учасникам пропонується 

проаналізувати свою професійну ідентичність через вільні асоціації. Для цього 

учасники пишуть по два слова-стимули: «вчитель-інноватик» та «вихователь». У 

результаті вправи виникає яскраве візуальне зображення того, як людина 

сприймає себе та які професійні властивості приписує собі як професіоналу. 

Вправа завершилася осмисленням результатів та обговоренням у колі за 

бажанням учасників.   

 7. Діагностична вправа «Я – професіонал» проводилася на основі і за 
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процедурою тесту  ДМВ Тімоті Лірі у модифікації А. О. Реана (див. Додаток Б.1) 

із побудовою індивідуальних профілів образу вчителя «Я-професіонал».  

 8. Активізуюча вправа «Загальні якості» модифікована нами за [209] (див. 

Додаток М.1). Ведучий тренінгу приймав участь у цій вправі як пересічний 

учасник, при цьому сприяючи підвищенню темпу гри та відслідковуючи реакції 

учасників. Обговорення вправи торкалося переживань і вражень учасників, при 

цьому забезпечувалося їх відреагування та вирівнювання стану учасників. 

9. Вправа «Самоаналіз» [67, с. 305]. Інструкція учасникам: «Уявіть, будь-

ласка, що ви вже досягли великого рівня професійної майстерності. Як при цьому 

змінюється ваш настрій? Як змінюється положення тіла, вираз обличчя? А тепер 

встаньте і займіть положення за спинкою вашого стільця. Уявіть собі, що на 

стільці перед вами сидите ви у тому стані, в якому ви нині перебуваєте насправді 

як «Я теперішній». Подивіться на себе уважно, але вже з позиції «Я-майбутній» та 

скажіть, які якості, риси, досвід є у вашому «Я-теперішньому», а які риси та 

якості ще треба розвинути, щоб ефективно самостверджуватися у професійній 

діяльності». Наприкінці вправи триває аналіз та обговорення у колі.  

 10. Підведення підсумків І тренінгового дня. Обговорення та рефлексія 

роботи у групі. 

ІІ тренінговий день. 

1. Активізуюча вправа «Привітання». Ведучий пропонує всім встати і 

привітатись, потискуючи руки і роблячи побажання один одному на сьогоднішній 

день. Головна умова виконання: кожен має привітатися з кожним. 

 2. Вправа «Обличчя» модифікована нами з [292, с. 155] (див. Додаток М.1). 

Цю вправу ми використовували на початку й наприкінці тренінгу для з’ясування 

почуттів учасників. Після вступного вітання члени тренінгової групи мали 

визначити свої почуття в даний момент і позначити їх на індивідуальному 

роздатковому листі «Як Ви себе почуваєте сьогодні?» (див. Додаток М.1.1) Після 

заповнення листків кожний учасник у колі мав прочитати свої відповіді групі. Це 

дозволило учасникам звільнитися від негативних почуттів або установок тієї 

хвилини, замість того щоб пізніше мати проблеми з їхнього приводу. Після 
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тривало коротке обговорення з приблизними питаннями: «Чи впливають ці 

почуття на професійну діяльність, професійне спілкування й професійний 

розвиток?», «Чи схильні ми звичайно приховувати ці почуття?», «Чи відчув хто-

небудь погрозу в розкритті почуттів?» Оскільки наш тренінг досить тривалий за 

часом, то ця вправа повторювалась нами у курсі тренінгу неодноразово. 

 3. Вправа «Представлення групі» модифікована нами з [282, с. 454]. Робота 

проводиться в парах. Кожний учасник повинен узяти інтерв’ю у іншого учасника. 

Інтерв’ю має складатися з п’яти нетрадиційних питань, які учасники вигадували 

самі. Наведемо деякі приклади подібних питань:  

• Яка ваша улюблена справа? 

• Як ви зараз себе почуваєте? 

• Кому ви більше всього довіряєте? 

• Про що ви найчастіше мрієте? 

• Коли ви бажаєте побути наодинці? 

• Коли ви відчуваєте особливу приязнь до іншої людини? 

• Які цінності для вас є найбільш значущими? 

• Що ви очікуєте від мене? 

• В яких обставинах ви говорите неправду? 

• Що вам найважче робити при опрацюванні інноваційних моделей? 

• Який ваш улюблений анекдот? 

• Коли ви почуваєте себе найбільш комфортно? 

Задавши свої питання, учасники мали помінятися ролями з партнером. 

Після цього їм необхідно представити друг друга групі. По закінченні вправи 

тривало обговорення в колі, при якому порушувалися такі питання: наскільки 

партнер зумів зрозуміти іншого? Які почуття викликала почута розповідь? Чи 

легко було говорити про іншого? Що нового узнали про себе? 

 4. Актуалізуюча вправа «Коло компліментів» застосовувалася нами задля 

розвитку комунікативних та емпатійних навичок та підсилення рівня довіри 

присутніх один до одного. Учасники, стаючи у колі і взявшись за руки, говорять 

один одному компліменти.  
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5. Вправа «Мій найкращий вчитель» (авторська розробка). Учасникам 

пропонується пригадати свого найкращого вчителя, який був у них під час 

навчання у школі та відповісти собі на запитання: «Чому саме вчителя N. я 

вважаю найкращим? Завдячуючи яким особистісним і діяльнісним властивостям 

N. я пригадую його зараз у якості найкращого вчителя мого шкільного 

дитинства?» На окремих аркушах паперу кожен учасник надає якісну 

характеристику особистості свого найкращого вчителя, в якій має бути не менше 

15 позицій. Далі учасники групи розподіляються на дві підгрупи по 5-6 осіб і 

подальша робота триває у малих підгрупах. Завдання для роботи у підгрупах: 1. 

Кожен учасник презентує властивості, що характеризують його найкращого 

вчителя. 2. Під час спільного обговорення у підгрупі скласти рейтинг якостей, що 

притаманні всім згаданим найкращим вчителям, шляхом їх розподілу за кількістю 

називання учасниками у наступній послідовності: перше місце – властивість 

вчителя, яка відмічена найбільшим числом учасників, друге – меншим на одне 

називання і так далі. Узагальнити результати на окремому аркуші фліпчарта. 3. 

Результатом роботи у малій групі є узагальнений портрет «Мій найкращий 

вчитель», який підгрупи презентують одна одній на наступному етапі виконання 

цієї вправи. 4. Обговорення у групі: «Що є спільним в узагальнених 

характеристиках найкращих вчителів? Які п’ять найсуттєвіші властивості 

притаманні вчителям, яких ми назвали найкращими?» 5. Саморефлексія: 

«Поміркуйте, які з відмічених на узагальнених портретах «Мій найкращий 

вчитель» якості притаманні Вам?» 

 6. Актуалізуюча вправа «Я – пам’ятник собі» (див. Додаток М.1) призвана 

була позбавити учасників зайвої тривожності, створити гарний настрій, 

підвищити рівень самооцінки.  

7. Вправа-візуалізація «Трояндовий кущ» наведено за [235, с. 359-360] (див. 

Додаток М.1).  

 8. Криголам «У чому мені повезло у цьому житті» сприяв підвищенню 

рівня життєвого оптимізму, створенню гарного настрою. Учасники групи 

розподілилися на пари (наприклад, за рахівничкою «сонце – місяць»), після чого 
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отримали завдання: протягом трьох хвилин розповідати своєму партнерові про те, 

у чому вам пощастило у цьому житті; через три хвилини помінятися ролями. 

Після вправи відбувся короткий обмін враженнями. 

 9. Вправа «Що? Хто? Як? Де? Коли?» (основу вправи взято з [292, с. 112], 

модифіковано автором) є за своєю суттю рефлексивною процедурою, яка нами 

була спрямована на планування учасником тренінгу бажаного життєвого 

результату щодо професійного розвитку і вдосконалення шляхом складання 

«професійної програми» на найближчий період часу. Ведучий пропонував 

кожному учаснику скласти для себе перелік бажаних результатів у сфері 

професійної інноваційної діяльності й особистісно-професійного розвитку і 

розташувати його за зниженням значимості або цінності кожного. Також можна 

було додавати до цього переліку бажання, прямо не пов’язані з професійною 

діяльністю й розвитком. На наступному етапі вправи ведучий пропонував 

учасникам обрати зі складного списку першочергове бажання і скласти програму 

його досягнення на основі наступних правил планування результату: 

• сформулювати результат у позитивному ключі («що в мене буде», «що я 

хочу мати», «як я буду відчувати» і т.д.); 

• планувати лише те, що кожен учасник може зробити сам із собою; 

• результат має бути представлений у основних сенсорних системах: 

почуттях, відчуттях, звуках, настрої тощо; 

• уявити собі: де, коли й як буде потрібний цей результат (подумки 

програвати ситуації, у яких можна скористатися змінами, що відбудуться); 

• продумати наслідки досягнення бажаного результату – «що буде, якщо це 

здійсниться?» (результат повинен зберегти все те краще, що було раніше). 

Вправа завершується обговоренням у групі. 

10. Вправа «Мережа» [209, с. 64] (див. Додаток М.1) використана нами для 

завершення програми І тренінгової сесії; її призначенням постало надати 

учасникам можливість передати групі останнє повідомлення та підтримати 

продовження їх співробітництва на дистанційному етапі тренінгу.  

11. Підведення підсумків І тренінгової сесії. Вправа «Продовжить фразу». 
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Учасники мали продовжити наступні фрази: «Найбільш важливе з того, що 

відбувалося у ці два дні тренінгу – це…», «Єдине, що мене тепер дивує, це…», 

«Раніше я думала, що …, а тепер я вірю, що …» 

12. Індивідуальне творче завдання для виконання на дистанційному етапі 

«Психологічний портрет-взірець вчителя-професіонала» (авторська розробка).  

Опис завдання:  

1. Визначте якнайбільше суб’єктно-діяльнісних та особистісних 

властивостей вчителя, які, на Вашу думку, мають бути притаманними 

професіоналу високого рівня. 

2. Оберіть із запропонованого Вами переліку 20 якостей, що Ви вважаєте 

найважливішими для професійного зростання вчителя, відзначте їх.  

3. Обґрунтуйте вибір найважливіших якостей у довільній формі. 

4. Через тиждень поверніться до складеного Вами переліку найважливіших 

якостей вчителя. Ви маєте можливість внести уточнення до цього переліку. Якщо 

Ви скористаєтеся цією можливістю, то обов’язково занотуйте зміни у переліку. 

Обміркуйте, будь ласка, які якості, що занесені Вами до списку найважливіших 

для професійного зростання вчителя, притаманні саме Вам та запишіть їх 

окремим переліком під назвою: «Я – професіонал високого рівня».  

5. Відслідковуйте, будь ласка, зміни, що відбуваються з рівнем 

визначеності тих властивостей, котрі позначені у переліку «Я – професіонал 

високого рівня» та занотовуйте їх кожні два тижні.  

6. Перед початком ІІ тренінгової сесії проаналізуйте зміни, що відбулися з 

Вами, та надайте письмові відповіді на запитання: «Чи дізналися Ви щось нове 

про себе?», «Чи були якісь утруднення під час виконання завдання?» і продовжіть 

фрази: «Найкориснішим для мене було…», «Під час виконання завдання я 

зрозуміла, що…». 

 Форма звітності для завдання може мати приблизний вигляд: 

Суб’єктно-діяльнісні 

якості 
Особистісні якості 

Професійно 

найважливіші якості 
Обґрунтування 
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ІІ тренінгова сесія «Професійне самоставлення та професійна самооцінка 

вчителя» (16 акад. годин). 

Мета ІІ тренінгової сесії – розвиток позитивного професійного 

самоставлення вчителів, підвищення їх професійної самооцінки, а також 

підсилення спроможності вчителів оволодіти й використовувати прийоми 

емоційної саморегуляції. 

Основні завдання ІІ тренінгової сесії: 

1. Набуття вчителями позитивного ставлення до себе як до професіоналів, 

підвищення самоповаги, аутосимпатії, самоінтересу, зростання самоприйняття, 

надбання позитивної задоволеності своїм Я, зниження рівня самозвинувачення 

тощо.  

2. Наближення глобальної професійної самооцінки вчителів до рівня 

адекватної з тенденцією до підвищення.  

3. Формування у вчителів умінь і навичок емоційної саморегуляції та 

привласнення ними прийомів емоційного саморозкриття, активізація процесів 

особистісно-професійного розвитку. 

ІІІ тренінговий день. 

1. Міні-лекція-презентація ІІ тренінгової сесії «Професійне самоставлення 

та професійна самооцінка вчителя». 

2. Уточнення правил групової взаємодії учасників під час роботи ІІ 

тренінгової сесії. 

3. Активізуюча вправа «Розмова через скло» [292, с. 104] (див. 

Додаток М.2).  

4. Групова дискусія – обговорення домашнього творчого завдання 

«Психологічний портрет-взірець вчителя-професіонала». 

5. Вправа «Обличчя» (опис вправи див. Додаток М.1). 

6. Активізуюча вправа «Експерт з персоналу» модифікована нами за [292, 

с. 192] (див. Додаток М.2). Обговорення відбулося після проходження всієї 

процедури, під час якого учасники відреагували власні переживання, що 
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виникали у напружених фрагментах вправи. Ця вправа інтенсивно актуалізувала 

групову динаміку, що на цьому етапі тренінгу було вкрай необхідним. 

7. Міні-лекція «Професійна самооцінка» призвана поінформувати учасників 

тренінгу про поняття загальної самооцінки та професійної самооцінки зокрема, 

про вплив професійної самооцінки на сприйняття професіоналом своїх успіхів і 

невдач, на рівень професійних домагань, на потребу в схваленні зі сторони 

оточуючих осіб. Також під час міні-лекції повідомлялося про рівні самооцінки, її 

характеристики, механізми формування через рефлексивні процеси, основні її 

функції – самоконтролю і саморегуляції по відношенню людини до справи та до 

інших людей. 

8. Діагностична вправа «Моя професійна самооцінка» проводилась за 

методикою діагностики самооцінки С.Будассі [216, с. 240-241] з модифікованою 

автором редакцією інструкції для виконання учасниками (див. Додаток Б.2).  

9. Вправа «Дзеркало» [292, с. 61] (див. Додаток М.2). Наприкінці вправи 

триває обговорення: які відчуття в різних ролях, яка з ролей була найлегша для 

виконання і чому, що потрібно для того, аби бути добрим «дзеркалом» тощо. 

9. Вправа «Естафета почуттів» (авторська розробка) виконувалася в колі. 

За процедурою всі учасники, окрім першого, заплющують очі. Перший учасник 

придумує сам, яке почуття він буде передавати, і передає це почуття сусіду, 

доторкаючись певним чином (погладжуючи, потискаючи, щипаючи залежно від 

почуття й його інтерпретації) до його руки. Наступний учасник, який «отримав» 

почуття, спромагається осмислити, що ж він отримав, а потім передає по-своєму 

цей сигнал далі. Коли останній у колі учасник одержує тактильний сигнал, він 

розплющує очі и називає почуття, яке отримав. Потому всі учасники у зворотному 

порядку повідомляють, яке почуття вони отримували, та обговорюються причини 

перекручень, що виникли. Вправа тривала доти, доки всі учасники не загадали 

почуття і не отримали зворотного повідомлення. Під час виконання учасниками 

тренінгової групи було «передано» такі почуття як повага, злість, любов, дружба, 

зневага, співчуття, відраза, страх, радість, захоплення, байдужість тощо.  

10. Психодіагностична вправа-гра «Під небом голубим» (наведено за [67, 
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с. 219] у Додатку М.2) є зручним, цікавим і доволі простим прийомом 

самодослідження внутрішнього світу людини, що застосовується в кокології (з 

япон. «кокоро» – дух, душа, відчуття; з грец. «логія» – вивчення). Учасники мали 

розташуватися зручно на своїх місцях та заплющити очі. Інструкція учасникам: 

«Уявіть собі чисте і голубе небо без єдиної хмаринки. Тепер погляньте на 

навколишній ландшафт. Яка з перелічених нижче картин буде для Вас 

найзаспокійливішою? 1. Біла засніжена рівнина. 2. Голубий морський простір. 3. 

Зелені гори. 4. Поле, що заросло жовтими квітами. 5. Зоряне небо». Результати 

самопізнання співставляються кожним учасником окремо з ключем до вправи 

(див. Додаток М.2.1). 

11. Вправа «Особисто я одержав...» (авторська модифікація за [209, с. 54]) 

застосовувалась як досить простий спосіб формального завершення програми ІІІ 

тренінгового дня, тобто її використання мало на меті підведення підсумків 

тренінгової роботи цього дня. Вправа надає можливість учасникам виразити свої 

почуття і думки з приводу того, що вони почерпнули із програми ІІІ тренінгового 

дня. На прохання ведучого учасники тренінгу мають обміркувати й продовжити 

наступні висловлювання: «Головною річчю, що особисто я одержав від 

сьогоднішньої програми, є...», «Однією річчю, що особисто я одержав від цієї 

програми й обов’язково застосую у подальшому, є...», «Дві речі, що особисто я 

одержав сьогодні та негайно запроваджу у своє життя, є...». Після висловлювань 

всіх учасників у колі ведучий уточнює, чи весь зворотний зв’язок був 

позитивним, чи хотів би хто-небудь додати щось ще, після того як вислухав інших 

учасників. 

ІV тренінговий день. 

1. Активізуюча вправа «Я все смію, все можу…» (див.Додаток М.2).  

2. Міні-лекція «Професійне самоставлення» ознайомлювала учасників 

тренінгу із поняттям самоставлення, із складною ієрархічною структурою 

самоставлення, із такими специфічним вимірами самоставлення як самоповага, 

аутосимпатія, близькість до самого себе, самовпевненість, самокерівництво тощо. 

3. Діагностична вправа за шкалою «Самоповага» з опитувальника 
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Е. Шострома в адаптації Л. Я. Гозмана «Оцінка рівня самоактуалізації 

особистості» [79, с. 347-358] в авторській модифікації. Шкала вимірює здатність 

людини поважати себе за власну силу. Висока оцінка означає, що людина високо 

цінує себе, подобається сама собі, причому при умові, що для цього є об’єктивні 

підстави. Низька оцінка говорить про низьку самоповагу. Учасникам тренінгу 

пропонувалось співвіднести висловлювання з нижченаведеного переліку з 

особистісним самосприйняттям та погодитись або не погодитись з кожним з них: 

1. Я рідко бентежуся, коли мені говорять компліменти. 

2. Мені здається, що людина може прожити своє життя так, як їй бажається. 

3. Для мене не надто важливо, поділяють чи інші люди мою точку зору. 

4. Мені здається, що будь-яка людина за своєю природою здатна подолати ті 

труднощі, котрі ставить перед нею життя. 

5. Я впевнений у собі. 

6. Я можу сказати, що я собі подобаюсь. 

7.  Мені здається, що я можу цілком довіряти своїм власним оцінкам. 

8. Інтерес до самого себе завжди необхідний людині. 

9. Не тільки пихаті люди не думають про свої недоліки. 

10.  Я відчуваю себе впевнено у відношеннях з іншими людьми. 

11.  Я завжди можу покластися на свої здібності зорієнтуватися в ситуації. 

12.  Зазвичай я не засмучуюсь, якщо мені не вдається досягти досконалості у 

тому, що я роблю. 

13.  Мені рідко доводиться виправдовувати перед самим собою свої вчинки. 

14.  Я майже завжди відчуваю в собі сили вчиняти так, як я вважаю за потрібне, 

незважаючи на наслідки. 

15.  Мені завжди вдається керуватися у житті власними почуттями та 

бажаннями. 

Аудиторії було запропоновано самостійно отримати результати цього 

психологічного міні-самодослідження, для чого за кожну відповідь «так» 

нараховується 5 балів і сума балів інтерпретується наступним чином: до 25 балів 

включно – низький рівень самоповаги, від 26 до 50 балів – середній рівень 
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самоповаги, понад 51 бал – високий рівень самоповаги.  

4. Криголам «Не смійтеся!» [292, с. 91] (див.Додаток М.2). П’ятихвилинна 

вправа призначена для того, щоби трохи посміятися під час заняття, позитивно 

налаштуватися на подальшу роботу.  

5. Вправа «Я поважаю себе за…» (авторська розробка).  

Індивідуальна робота учасників тренінгу з подальшим обговоренням у групі 

авторських самопрезентацій «Я поважаю себе за…». Учасникам було 

запропоновано відобразити за допомогою малюнків, написів, піктограм тощо на 

окремих аркушах паперу все те, за що вони варті на щиру самоповагу.  

6. Психодіагностична вправа-гра «Синій птах» (наведено за [67, с. 219] у 

Додатку М.2) являє собою практичний, принадний і достатньо простий прийом 

самопізнання внутрішнього простору власного Я, що запозичений із кокології. 

Результати цього міні-самодослідження співставляються кожним учасником 

окремо з ключем до вправи (див. Додаток М.2.2). 

7. Активізуюча вправа «Якби…, я став би…» відбувається по колу: один 

учасник ставить умову, а наступний, той, що сидить поруч, продовжує (закінчує) 

речення і т.д. Вправа проходила за участі ведучого. 

8. Діагностична вправа за шкалою «Самоприйняття» з опитувальника 

Е. Шострома в адаптації Л. Я. Гозмана «Оцінка рівня самоактуалізації 

особистості» [79, с. 347-358]. Шкала вимірює здатність людини приймати себе 

всупереч власній слабкості. Висока оцінка означає, що особистість приймає себе 

такою, якою вона є, з усіма своїми недоліками та слабкостями.  

1.  Я вірю в себе тільки тоді, коли відчуваю, що не можу впоратися зі всіма 

завданнями, які стоять переді мною. 

2.  Мені здається, що людина повинна спокійно ставитися до того 

неприємного, що вона може почути про себе від інших. 

3.  У мене ніколи не виникає потреби в обґрунтуванні своїх дій, котрі я 

здійснюю просто тому, що мені цього хочеться. 

4.  Я рідко замислююся  над тим, чи правильно я поводив себе в тій чи іншій 

ситуації. 
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5. Іноді мені приємно попліткувати. 

6. Я мирюся з протиріччями у самому собі. 

7.  Іноді мені буває важко бути щирим, навіть тоді, коли мені цього хочеться. 

8. Критичні зауваження на мою адресу не знижують моєї самооцінки. 

9.  Мені здається, що я можу цілком довіряти своїм власним оцінкам.  

10.  Я не відчуваю себе зобов’язаним завжди говорити правду. 

11.  Людина зовсім не обов’язково повинна розкаюватися у своїх вчинках. 

12. Навіть коли я подобаюся сама собі, я розумію, що є люди, яким я 

неприємна. 

13.  Я готова примиритися зі своїми помилками. 

14. Я ніколи не відчуваю почуття провини, якщо роблю дещо виключно для 

себе. 

15. Мені легко змиритися зі своїми слабкостями. 

16.  Мені не здається, що я повинен добиватися досконалості в усьому, що я 

роблю. 

17.  Мені рідко доводиться виправдовувати перед самим собою свої вчинки. 

18. Я не соромлюся виявляти свої слабкості перед друзями. 

19.  Я не боюся зробити яку-небудь помилку. 

20.  Моє почуття самоповаги у незначній ступені залежить від того, чого я 

досяг. 

21. Я не боюся невдач. 

9. Вправа «Обличчя» (опис вправи див. Додаток М.1). 

10. Вправа «Напиши мені» [292, с. 182] (див. Додаток М.2) у авторській 

модифікації. Ця вправа використана нами на завершенні роботи ІІ тренінгової 

сесії з метою активізувати позитивну рефлексію учасників групи та надати їм 

можливість послати іншим членам тренінгу позитивні повідомлення. За 

процедурою виконання вправи напочатку ведучим повідомлялося учасникам, що 

вони мають взяти участь у вправі, присвяченій позитивній рефлексії. Ці позитивні 

повідомлення учасники тренінгу заберуть із собою, щоб мати можливість 

зберегти їх та перечитати у хвилини негативного настрою. Вправа завершилась 
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нетривалим обговоренням у колі, під час якого було з’ясовано, як почуває себе 

кожний з учасників, чи знайшов хто-небудь у своєму конверті те, про що б йому 

хотілося розповісти тощо. Оскільки ведучий працював із групою з самого 

початку, то теж взяв участь у цій вправі.  

11. Підведення підсумків ІІ тренінгової сесії. Вправа «3 – 2 – 1». Учасникам 

пропонувалося написати на різнокольорових стікерах відповіді на твердження:  

• 3 речі, що вас дійсно зацікавили під час ІІ тренінгової сесії; 

• 2 речі, про які ви хотіли б знати більше; 

• 1 річ, яку ви набули у цьому тренінгу. 

Стікери з відповідями учасників розташовували на груповому аркуші 

фліпчарта та знайомили всіх із їхнім змістом.  

ІІІ тренінгова сесія «Поведінковий потенціал, або Локус контролю 

вчителя» (14 акад. годин)  

Мета ІІІ тренінгової сесії – сприяння розвитку внутрішнього локусу 

контролю вчителів і забезпечення оволодіння ними прийомами поведінкової 

саморегуляції. 

Основні завдання ІІІ тренінгової сесії: 

1. Підвищення рівня загальної інтернальності вчителів і інтернальності у 

сфері професійної діяльності, зростання переконання у важливості особистих дій 

як дієвого чинника організації власної професійної діяльності, самопросування, 

здобуття бажаних результатів, досягнення професійних успіхів тощо. 

2. Оволодіння вчителями методами діагностики суб’єктивного контролю. 

3. Формування у вчителів умінь і навичок ефективної поведінкової 

саморегуляції.  

V тренінговий день. 

1. Активізуюча вправа «Де ми зараз?» (авторська розробка). Цю вправу ми 

використали на початку дня з метою дати учасникам можливість поспілкуватися 

один з одним і довідатися, що відбулося з кожним з них із часу останньої зустрічі. 

Також вправа надає можливість учасникам краще довідатися один одного та 

налаштуватися на групову взаємодію. Загальний час, необхідний на виконання 
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вправи, – 30-40 хвилин. За процедурою учасники розбиваються на пари. Ведучий 

просить їх поговорити один з одним і з’ясувати, які істотні події відбулися з ними 

із часу їхньої останньої зустрічі. Цей етап займає приблизно 10 хвилин. Після того 

як учасники закінчать обговорення, ведучий тренінгу просить всіх членів групи 

утворити за допомогою своїх стільців коло й сісти. Тепер члени групи мають 

поділитися з іншими тим, що з ними відбулося. Кожний повинен говорити не про 

себе, а про учасника, з яким він тільки що розмовляв. По закінченню цього етапу 

вправи, у колі триває обговорення з питань: «Чи відчув хто-небудь небезпеку в 

цій вправі? Чому?», «Чи почувають себе члени групи зараз більшою мірою 

командою? Чому?» 

2. Міні-лекція-презентація ІІІ тренінгової сесії  «Поведінковий потенціал, 

або Локус контролю вчителя» (10 хвилин) ознайомлювала учасників тренінгу з 

загальним поняттям поведінково-регулятивної складової професійної Я-концепції 

вчителя, з поняттям локус контролю, з особливостями його внутрішньої або 

зовнішньої локалізації, з поняттями інтернальності, екстернальності, з 

уявленнями про загальну саморегуляцію та саморегуляцію у професійній 

діяльності зокрема.  

3. Уточнення правил групової взаємодії учасників під час роботи ІІІ 

тренінгової сесії (5 хвилин). 

4. Вправа «Обличчя» (опис вправи див. Додаток М.1). 

5. Мозковий штурм «Моя основна проблема, пов’язана з професійною 

діяльністю...». Даний вид діяльності забезпечує унікальну форму індивідуального 

розв’язання проблем. Кожному учасникові видається конверт. На конверті слова: 

«Моя основна проблема, пов’язана з професійною діяльністю...». На столі лежать 

картки (3x5). Кожному учаснику пропонується на конверті закінчити речення 

чітким описом проблеми. Після цього учасники передають свої конверти сусіду 

праворуч. Ця людина читає опис проблеми на конверті, бере чисту карточку й 

пише на ній можливий шлях розв’язання проблеми, не заглядаючи всередину 

конверта, після чого вкладає свою карточку з пропозиціями у конверт. Коли 

учасники отримують свої конверти назад (після того, як вони пройдуть повне 
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коло через всіх учасників), вони знайомляться із запропонованими ідеями. 

Пізніше учасники (за бажанням) діляться ідеями з групою. Наприклад, учаснику, 

який зазначив брак розуміння з боку колег як одну із проблем, пов’язаних з 

професійною діяльністю в аспекті професійного спілкування, були запропоновані 

такі ідеї:  

• Будьте відкритим, щирим у спілкуванні, більше розповідайте про себе, 

виявляйте почуття. 

• Будьте спостережливим, намагайтеся краще пізнати своїх колег (тип 

сприйняття, тип мислення, особливості характеру, темпераменту, інтереси, сильні 

сторони, потреби тощо). 

• Цікавтеся життям своїх колег, запитуйте про їх інтереси, родину. 

• Робіть для товариша-колеги те, що він хотів би, щоб Ви для нього робили, 

а не те, що Ви хотіли би, щоб він робив для Вас. 

• Будьте емпатійним: чуйте не лише слова, помічайте вираз обличчя, 

відчувайте настрій, почуття колег. 

• Уважно слухайте співрозмовника, не підганяйте його, пристосовуйтеся до 

його темпу. 

• Відразу не коментуйте почуте, не аналізуйте. 

• Перевіряйте правильність розуміння почутого. Для цього використовуйте 

перефраз, уточнювальні запитання. 

• Намагайтеся приймати відмінності колег. 

• Частіше вживайте «Я–твердження» замість «Ти» в разі виникнення 

напруги в спілкуванні. Наприклад: «Я схвильований, тому що Ви не захотіли мене 

вислухати...» замість: «Ви такий неуважний, байдужий, Ви навіть не захотіли 

мене вислухати». 

• Ставте відкриті запитання. Замість «Ви на мене розсердилися?» запитуйте 

«Що сталося?» 

• Спробуйте побачити себе очима свого колеги. Запитайте, яким він 

сприймає Вас, Вашу поведінку в конкретній ситуації. 

• Намагайтеся частіше ідентифікувати себе з колегами, ставати на їхнє 



173 

місце (що вони відчувають зараз...). 

• Частіше застосовуйте зворотний зв’язок, відверто кажіть один одному, як 

сприймаєте поведінку, не забувайте помічати й говорити колезі про його успіхи, 

сильні сторони. 

• Зворотний зв’язок надавайте лише за згодою та бажанням іншої сторони. 

Якщо колега не хоче чути вашої думки щодо його поведінки, певних 

індивідуальних особливостей поводження, не нав’язуйте зворотний зв’язок. 

6. Активізуюча вправа «Оплески» [292, с. 187] (див. Додаток М.3) надає 

учасникам можливість позитивно налаштуватися на подальшу роботу.  

7. Вправа «10 фраз» (авторська модифікація за [282, с. 475-477]) призвана 

зорієнтувати учасників у тому, що вони мають і хочуть робити у професійній 

діяльності, які з їхніх настанов є універсальними для всіх вчителів-інноватиків, а 

які виступають як особистісні переконання. Робота розпочинається індивідуально, 

потім продовжується у групі. Учасники заповнюють список з 10 фраз, які 

починаються зі слів: «Як вчитель, який працює в інноваційних умовах, я хочу і 

повинен…» Далі учасникам пропонується проаналізувати та відмітити позначкою 

«*» ті положення, які є універсальними, тобто обов’язковими для всіх учителів-

інноватиків, а позначкою «#» ті, що є їх особистими настановами. Далі складався 

загальний універсальний список таким чином: кожний учасник проголошував 

тільки одне універсальне положення, ведучий запитував стосовно нього групу: 

«Чи є це положення обов’язковим для всіх?» Так, в груповому обговоренні 

відбувається чітке усвідомлення кожного учасника: чи є його погляди істинними, 

чи, принаймні, поширеними серед колег. 

8. Вправа «Ваша позиція» (авторська модифікація за [209, с. 74] наведена у 

Додатку М.3) надає учасникам можливість продемонструвати свої почуття 

відносно деяких актуальних питань їх професійної діяльності та професійного 

зростання. В ході вправи оголошуються твердження з підготовленого списку 

спірних або актуальних суджень, що стосуються професійної діяльності та 

професійного зростання вчителів. От деякі зі пропонованих тверджень: «Мої 

професійні досягнення більше всього залежать від моїх зусиль і рівня 
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професіоналізму», «Мені імпонує таке керівництво навчальним закладом, за якого 

можна самостійно визначати, що і як робити», «Врешті-решт, за погане 

керівництво школою відповідальні ті люди, котрі у ній працюють», «Здібні 

вчителі, які не зуміли зреалізувати свої можливості, повинні звинувачувати у 

цьому лише самі себе», «Професійне зростання є результатом наполегливої 

роботи і мало залежить від випадку чи везіння», «Кар’єрне просування вчителя 

більше залежить від вдалого збігу обставин, ніж від його здібностей і зусиль» 

тощо. Наприкінці вправи обговорюються питання: що відчував кожний з 

учасників стосовно публічного вираження своєї позиції, чи виявив хто-небудь, що 

він навмисне не демонстрував крайніх позицій, перебуваючи під спостереженням 

оточуючих людей. Також учасникам надавалась можливість розповісти за 

власним бажанням, чому вони вибрали ту або іншу позицію. 

9. Вправа «Співробітництво» [292, с. 192] (див. Додаток М.3) надає 

учасникам можливість побачити, що вони можуть досягти більшого, якщо будуть 

працювати разом, а не кожний окремо. По закінченні вправи тривало обговорення 

у колі, у ході якого було з'ясовано: скільком парам не вдалося здійснити всі свої 

бажання, у скількох пар здійснилося від 1 до 5 бажань, нарешті, у скількох пар 

збулися всі їхні бажання, і ще залишився час. Потім на прохання ведучого пари з 

кожної категорії показали, як вони намагалися виконати свої бажання. Таким 

чином, група спромоглася побачити, що пари, які співробітничали, виконали 

значно більше своїх бажань, чим ті, які не обʼєднали свої зусилля. Наприкінці 

вправи учасники зачепили питання: чому деяким парам взагалі не вдалося 

виконати свої бажання, чи живе в нас усіх дух змагання і чому, чи можемо ми 

змінити свою поведінку, як ми можемо співробітничати. 

10. Активізуюча вправа «Коли ти народився?» (див. Додаток М.3).  

11. Вправа «Аркуш мети у професійному житті» [45, с. 80] (див. 

Додаток М.3) спрямовує учасників тренінгу на визначення мети й шляхів її 

досягнення у своєму професійному житті. Завдання виконується учасниками 

індивідуально із подальшим обговоренням у групі (за бажанням). По закінченню 

роботи учасники, за бажанням, презентують у колі іншим свої напрацювання, 
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вислуховують думки та варіанти других учасників, уточнюючи та змінюючи за 

потреби власні міркування. Ця вправа використовувалася нами задля більш 

чіткого усвідомлення учасниками тренінгу власних цілей у професійному 

розвитку й кар’єрі та формування вмінь визначати й планувати шляхи їх 

досягнення. 

12. Вправа «Замітки на пам’ять» модифікована нами за [292, с. 86], дає 

учасникам метод застосування результатів програми тренінгу в майбутньому. 

Тривалість вправи – 20 хвилин. Необхідні для роботи кожного учасника 

матеріали: чистий аркуш паперу, ручка й конверт. За процедурою учасникам 

групи було повідомлено, що вони мають написати адресований самим собі лист 

про тренінг, у якому вони зараз беруть участь. Учасники повинні були знайти 

способи застосування результатів цього тренінгу у своїй професійній діяльності, а 

потім записати свої думки на папері у формі пам’ятних записок для себе. Вони 

повинні були також записати передбачувані проблеми й способи їхнього 

вирішення з урахуванням знань і навичок, надбаних у процесі теперішнього 

тренінгу. Після того як учасники закінчили писати свої замітки, ведучий попросив 

їх написати на конверті свою адресу, покласти в нього лист і запечатати конверт. 

Надалі запечатані конверти було зібрано й відправлено ведучим ці листи 

учасникам у домовлений час (протягом другого місяця по закінченню тренінгу). 

Вправа продовжилась обговоренням у колі з наступних позицій: чи буде змінений 

цей план на робочому місці, що буде робити кожний з учасників, коли одержить 

цей лист, а реалізація плану буде невдалою тощо. Таким чином, у ході цієї вправи 

учасники виявили способи застосування результатів тренінгу у своїй професійній 

діяльності та набуло подальшого розвитку усвідомлення присутніх, що кожний 

тренінг повинен мати продовження в тій або іншій формі. 

13. Вправа «Релаксація» [223, с. 372] (див. Додаток М.3) застосовувалась 

нами з метою показати учасникам, як можна самостійно розслаблюватися. Для 

поліпшення результатів використовувалась м’яка повільна фонова музика. По 

закінченню вправи присутні обмінювалися враженнями від відчуттів і думками з 

приводу, чи дієва ця вправа, чи можна використовувати цю техніку вдома й на 
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роботі тощо. У результаті вправи учасники тренінгу набули вміння застосовувати 

техніку саморелаксації. 

14. Підведення підсумків V тренінгового дня. 

VІ тренінговий день. 

1. Активізуюча вправа «Бажаю собі і тобі…». Учасники у колі вітаються і 

продовжують фразу: «Сьогодні я бажаю собі і тобі…». 

2. Вправа «Список імен» [292, с. 121] (див. Додаток М.3) дозволила 

учасникам довідатися, якими їх бачать інші члени групи. Цю вправу можна було 

робити або в спеціально відведений час, або час від часу протягом дня занять. У 

нашому тренінгу вправа виконувались протягом першої половини тренінгового 

дня. В інструкції учасникам було наголошено, що зображення особистісних 

якостей їхніх персонажів не повинне бути деструктивними. Вправа викликала у 

учасників бурхливий інтерес і позитивні емоції. Закінчилася вправа обговоренням 

низки питань: 1. Чи міг хто-небудь визначити, хто взяв собі чиє ім’я? Чому? 2. Чи 

був хто-небудь із учасників некоректний? 3. Що ми можемо зробити у відношенні 

кепських/небажаних рис характеру? 4. Чи хоче хто-небудь із учасників 

прокоментувати дії члена групи, що виконував його роль? Таке ретельне 

опитування учасників з приводу їхніх відчуттів було важливим з точки зору 

зворотного зв’язку і мало за мету залишити у членів групи лише приємні 

враження по цій вправі.  

3. Психодіагностична вправа «Вольова саморегуляція» за методикою 

дослідження вольової саморегуляції А. В. Звєркова та Е. В. Ейдмана [184, с. 136-

141] (див. Додаток М.3.2). 

4. Вправа-рольова гра «Письменник за роботою» (авторська розробка).  

І етап. Учасникам пропонувалося створити колективну книгу групи за 

назвою «Про що я мрію для своїх учнів і що я можу зробити, щоб ці мрії 

справдилися». На одній стороні сторінки вони описували свої мрії, на іншій 

стороні – конкретно вказували, що вони можуть зробити, щоб ці мрії збулися. Всі 

записи з’єднуються воєдино й робиться книга. Ведучий: «Бувають моменти, коли 

всі ми гостро відчуваємо, що нас обмежують шкільні правила, що ми 
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перевантажені канцелярською роботою й що ми розчаровані внутрішкільними 

чварами. І хоча ці розчарування дуже реальні, оскільки ми є вчителями, у нашій 

владі дуже багато чого: ми можемо змінити життя наших учнів. У нашій владі 

сказати потрібне слово або промовчати, у ті моменти, коли мовчання є проявом 

доброти. У нашій владі вибрати, як ми дивимося на наших учнів, як ми вітаємо їх, 

як ми хвалимо їх і яким тоном голосу ми з ними говоримо. У нашій владі також 

задавати питання, що будять думку, заохочувати розмаїтість відповідей і 

стимулювати мислення учнів. Будь ласка, подумайте про умови, які обмежують 

ваших учнів і зосередьте свою увагу на тому, що ви дійсно самі можете зробити, 

щоб поліпшити життя своїх учнів до кращого, а не на тому, що від вас не 

залежить».  

ІІ етап – початок роботи учасниками над довгостроковим проектом – 

книгою «Я можу», у якій вони вивчать свої власні творчі сили й свою здатність 

домагатися змін самого себе, розвинуть розуміння й уміння виразити себе, 

почуття впевненості й сили. Учасники індивідуально пишуть книжку, у якій вони 

10 різними способами завершують кожне з наступних пропозицій: 

• Щоб вирости як учитель в умовах інновацій, я можу ... 

• Щоб досягти в моєму класі більшої гармонії, я можу ... 

• Щоб зробити внесок у житті моїх учнів, я можу ... 

Написання книги «Я можу» призване допомогти вчителям почати 

позитивно використовувати дуже багато з того, що в їхніх силах, але чим вони 

раніше зневажали або про що не пам’ятали. У результаті це може збагатити їхній 

учительський досвід, і вони будуть одержувати від викладання більше 

задоволення. Для цього учасникам протягом наступного року необхідно щотижня 

витрачати кілька хвилин на те, щоб писати по сторінці у свою постійно 

поповнювану книжку «Я можу».  

Вправа завершилась обговоренням у колі, під час якого було оприлюднене 

окремими учасниками наступні записи: «Я можу прощати тих, хто заподіяли мені 

зло», «Я можу щодня знайти, за що мені потрібно бути вдячним», «Я можу 

поставити під сумнів право/ владу людей, коли я не згодний з тим, що мене 
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просять робити», «Я можу щодня відкривати в собі нові сили», «Я можу бути 

набагато більше терплячим сьогодні, чим учора», «Я можу зробити вибір і 

говорити у відношенні інших і себе доброзичливо». 

5. Активізуюча вправа «Моя улюблена справа». Учасники по черзі мають 

невербальними засобами показати іншим, чим вони люблять займатися 

якнайбільше, інші споглядають і намагаються відгадати це улюблене заняття.  

6. Вправа «Розподіл ресурсів» модифікована нами за [292, с. 99] (див. 

Додаток М.3) і використовувалась з ціллю продемонструвати учасникам їх власну 

спроможність переглянути розподіл своїх ресурсів для вирішення особистісно-

професійних проблем. Першим завданням учасники визначали ресурси, 

використовувані ними для рішення проблем, другим – перерозподіляли свої 

ресурси кращим способом. Наступним кроком виступає порівняльний аналіз 

первісного розподілу ресурсів із послідуючим, обговорення перерозподілу цих 

ресурсів, під час якого учасники відзначають, які зміни вони внесуть по 

закінченні тренінгу у вирішення своїх особистісно-професійних проблем. 

Оскільки чисельність тренінгових груп була невеликою, то присутні обговорили 

розподіл ресурсів кожного учасника. 

7. Вправа «Найважливіша якість успішного вчителя-інноватика» 

(авторська розробка) спрямована на розвиток рефлексії, саморефлексії, навичок 

самопрезентації. Учасникам було запропоновано кожному індивідуально 

обміркувати: яка з особистісно-професійних якостей є, на їх думку, 

найважливішою для ефективного й успішного здійснення вчителем професійної 

інноваційної діяльності. По тому учасники по черзі мали зобразити за допомогою 

жестів, міміки, різноманітних поз тощо задуману якість вчителя, попередньо 

пошепки поінформувавши ведучого про неї. Всі інші члени групи уважно 

спостерігали за невербальною презентацією свого колеги найважливішої якості 

вчителя-інноватика та записували на аркушах навпроти його чергового номеру ту 

властивість, з якою у них асоціювалась дана презентація. Надалі всі учасники по 

черзі робили свою презентацію, але кожного разу називаючи свій порядковий 

номер. По закінченню цього етапу вправи ведучий збирає аркуші учасників з їх 
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записами та підводить підсумки, зачитуючи  всі асоціації стосовно першої 

презентації, потім називаючи якість, що була задумана й продемонстрована 

учасником. Так розглядаються всі презентації учасників, паралельно відбувається 

обговорення вправи у групі.   

8. Робота в парах «Як керувати собою» спрямовувалась на виявлення всіх 

відомих учасникам технік і прийомів самокерівництва з подальшим обговоренням 

у групі. 

9. Вправа «Кошик для вхідних паперів» [292, с. 135] (див. Додаток М.3) 

послуговувалась нам для демонстрації учасникам, як правильно використовувати 

техніку управління собою. Під час виконання цієї вправи робота триває у малих 

групах – командах по 3-4 учасника в кожній. По закінченню вправи кожна 

команда представила всій групі пріоритети, які вона привласнила кожному листу, 

і вжиті заходи із приводу кожного з листів, а також презентувала доводи на 

користь свого рішення. Обговорення зводилось до питань: «Чи були в кого-

небудь основні результати однаковими?», «Що почували учасники, коли їм 

прийшла друга порція кореспонденції?», «Чи була використана техніка керування 

часом або управління собою?», «Що відчували учасники, коли тренер час від часу 

переривав і спантеличував команди під час сортування кореспонденції?» 

10. Криголам «Коли я у відпустці…». Учасники по колу продовжують 

вислів: «Коли я у відпустці, то намагаюся зробити 3 речі… і не робити 1 річ…». 

11. Вправа «На що йде час?» [292, с. 179] (див. Додаток М.3) дозволила 

учасникам усвідомити важливість установлення пріоритетів проектів і завдань. 

Пріоритет «А» присвоювався завданням, пов’язаним з головними життєвими 

цілями й відносився до найбільш пріоритетних. Пріоритет «Б» указував на те, що 

це завдання повинно бути виконане, але воно не пов’язане з головними 

життєвими цілями. Пріоритет «В» означав, що це завдання можна на час 

відкласти й у всякому разі, не виконувати його в першу чергу. Після того як ця 

робота була виконана, з’ясували, скільки людина витратила часу на виконання 

завдань із пріоритетом «А». Потім відбулося обговорення в колі, під час якого 

члени групи звернули увагу на важливість щоденної роботи над завданнями із 
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пріоритетом «А» і рятування від більшості завдань із пріоритетами «В», 

наголосили на необхідності підтримувати баланс між часом, витраченим на 

справи, і особистим часом. Відкриттям для учасників стало те, що вони не змогли 

згадати все, що робили позавчора; згодом це пояснили тим, що, можливо, час 

було витрачено непродуктивно. Також подив і прагнення більш детально 

проаналізувати власний стиль життєдіяльності у учасників викликало те, що час 

відпочинку у багатьох не відноситься до пріоритету «А». 

12. Вправа «Обличчя» (опис вправи див. Додаток М.1). 

13. Вправа «Картка на пам’ять» (авторська розробка) використовувалась 

нами в останній день загального тренінгового курсу і мала на меті надати 

учасникам можливість передати позитивні особисті повідомлення іншим членам 

групи. Для кожного учасника заздалегідь виготовляється картка, на якій написане 

зверху його ім’я. Приступаючись до вправи, тренер оповістив учасників, що зараз 

кожному з них буде виданий екземпляр «Картки на пам’ять», на яких вони, 

обміркувавши останній період тренінгу й позитивне повідомлення для людини, 

ім’я якої накреслено на виданій картці, повинні записати це повідомлення. Потім 

картка передається іншому учасникові. Так відбувається доти, доки всі учасники 

не залишать свої повідомлення на кожній картці. Після того кожну картку 

передали тій людині, якій вона належить. Тренер на початку виконання завдання 

уточнює, що всі коментарі повинні бути позитивними. Наприкінці вправи члени 

групи п’ять хвилин прочитують й обмірковують коментарі на своїй картці, після 

чого ведучий висловив прохання кожному учасникові покласти свою картку на 

спід скриньки столу в себе на роботі й перечитувати її, коли видасться невдалий 

день. Оскільки ведучий працював із групою з самого початку тренінгу, то теж 

брав участь у цій вправі. Наприкінці уточнили, які відчуття переважали у кожного 

учасника при ознайомленні з повідомленнями інших людей на свою адресу, чи 

прочитав хто-небудь на своїй картці те, про що б йому хотілося поговорити.   

Підсумкова частина тренінгу (2 акад. год.). 

14. Вправа «Наліпки» використовувалася нами як спосіб оцінки програми 

тренінгу наприкінці всього курсу замість використання опитувальних аркушів. 
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Процес оцінювання розпочинався повідомленням ведучого учасників, що перед 

завершенням програми вони мають оцінити деякі її пункти. Потому кожному 

учасникові видавалися листки паперу для заміток у кількості, рівній числу питань 

або пунктів, що містяться на кожному аркуші липкого паперу, і ручку для записів. 

Підготовлені аркуші липкого паперу з питаннями та пунктами, у відношенні яких 

ми хотіли одержати оцінку або коментарі, було розвішано по периметру 

тренінгової кімнати. Нами були включені наступні питання: Що сподобалося Вам 

у цій програмі? Що б Ви хотіли змінити? Чому найкращому Ви навчилися в 

процесі проведення програми? Які перешкоди стоять у Вас на шляху до 

застосування цих ідей? Що нового Ви узнали про себе? Що Ви хотіли би змінити 

у собі за результатами участі в тренінгу? Яким чином Ви це зробите? Інформація 

для інших учасників? і т.ін. На прохання ведучого учасники мали пройтися по 

кімнаті, прочитати по черзі кожний аркуш, написати свої коментарі на папері для 

заміток і приклеїти ці зауваження до плакатів. Після того як всі учасники 

помістили свої коментарі на аркушах, ведучий оголосив усі ці повідомлення, 

подякував учасникам за плідну взаємодію, наполегливу роботу над собою, теплу 

й довірливу атмосферу, які супроводжували діяльність групи протягом усього 

загального тренінгу-семінару.  

 

3.3. Результати цілеспрямованого психологічного впливу на розвиток 

професійної Я-концепції вчителів-інноватиків початкової школи 

 

У якості попередніх результатів психологічного тренінгу-семінару можемо 

відмітити: 76 % учасників тренінгу вказали на бажання продовжити самопізнання 

й самоаналіз, тобто зросла мотивація до самопізнання внаслідок дії групових 

норм, що акцентувалися на інтроспекції та саморефлексії; 82 % респондентів 

заявили про більш глибоке усвідомлення власних потреб, можливостей, 

професійних інтересів і цінностей; 74 % – указали на створення більш чітких 

позитивних образів та перспектив професійного й особистісного майбутнього; 

68 % учасників наголосили на стійких цілях підтримки та розвитку позитивної 

професійної Я-концепції загалом.  
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На початку і наприкінці формувального експерименту в експериментальній 

групі та приблизно у цей же час у контрольній групі проведено діагностичні зрізи 

за комплексною методикою, що включала основні опитувальники і тести, які були 

використані на констатувальному етапі дослідження. 

Нижче наводимо результати формувального експерименту. Порівняльний 

аналіз отриманих в результаті діагностичних зрізів даних здійснювався за 

допомогою критеріїв Вілкоксона (Z) та χ2 [99; 165; 237] і докладно представлений 

у Додатку Н. 

Проведемо аналіз змін, які зафіксовані в результаті формувального 

експерименту в експериментальній та контрольній групах по окремих структурно-

функціональних складових професійної Я-концепції. Динаміка змін когнітивної 

складової професійної Я-концепції вчителів за результатами формувального 

експерименту представлена у табл. 3.1. 

Таблиця 3.1 

Вплив формувального експерименту на когнітивну складову 

професійної Я-концепції вчителів 

 

Групи 

Рівень розвитку когнітивної складової професійної 

Я-концепції (кількість досліджуваних, у %) 

І зріз ІІ зріз 
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й
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В
и
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и

й
  

Н
и

зь
к
и

й
  

С
ер
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В
и

со
к
и

й
  

Експериментальна 

група 

46,2 41,2 12,6 32,1 52,6 15,3 

Контрольна  

група 

48,0 41,0 11,0 50,5 39,0 10,5 

 

Очевидно, що в експериментальній групі відбулося зростання рівня 

розвитку когнітивної складової професійної Я-концепції, у той час як у 

контрольній групі таких змін не зафіксовано. У нашому дослідженні зростання 

частки вчителів з середнім та високим рівнями розвитку когнітивної складової 

професійної Я-концепції за рахунок зменшення відсотка вчителів з низьким 

рівнем розвитку когнітивної складової в експериментальній групі вважаємо за 
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результат експериментальної роботи, що відповідає досягненню одного з її 

завдань, а саме: підвищення рівня усвідомлення вчителем себе як професіонала і 

суб’єкта професійної інноваційної діяльності, зростання самоінтересу й 

саморозуміння, збільшення внутрішньої конгруентності образу «Я-професіонал». 

Зміни когнітивної складової у вчителів експериментальної групи є 

статистично значущими на рівні р<0,05 за критерієм Вілкоксона (Z) (див. 

Додаток Н.2). 

Порівняльний аналіз впливу формувального експерименту на динаміку 

розвитку емоційно-оцінної складової професійної Я-концепції вчителів 

експериментальної та контрольної груп (див. рис. 3.1) виявив значні відмінності 

між І та ІІ зрізами. 

 

 

Так, в експериментальній групі наслідком формувального експерименту 

стало статистично значуще (р<0,05) (див. Додаток Н.1) зростання рівня розвитку 

емоційно-оцінної складової професійної Я-концепції, що відобразилося у 

суттєвому збільшенні кількості вчителів з високим рівнем розвитку (з 40,9 % до 

68,2 % досліджуваних у І та ІІ зрізах відповідно), у зменшенні частки вчителів із 
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середнім рівнем розвитку (з 50 % до 31,8 % у І та ІІ зрізах відповідно) та у 

відсутності вчителів з низьким рівнем розвитку після формувального 

експерименту при 9,1 % респондентів з даним показником до експерименту. 

Стосовно контрольної групи наголосимо наступне: збільшилася частка вчителів з 

низьким рівнем (з 8 % до 12 % відповідно) та середнім рівнем (з 44 % до 52 % 

відповідно) розвитку емоційно-оцінної складової, що відбулося за рахунок 

зменшення кількості вчителів з високим рівнем розвитку за данним показником з 

48 % (І зріз) до 36 % (ІІ зріз). Таку динаміку змін емоційно-оцінної складової 

професійної Я-концепції у вчителів контрольної групи ми не можемо вважати 

позитивною. Крім того статистично значущих змін за переважною більшістю 

показників у розвитку емоційно-оцінної складової професійної Я-концепції у 

вчителів контрольної групи за критерієм Вілкоксона (Z) не зафіксовано (див. 

Додаток Н.3). 

На рис. 3.2. відображена динаміка змін поведінково-регулятивної складової 

професійної Я-концепції вчителів за результатами порівняння даних І та ІІ зрізів в 

експериментальній та контрольній групах.  
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Як видно з гістограми (див. рис. 3.2), рівень розвитку поведінково-

регулятивної складової підвищився в учителів експериментальної групи, про що 

свідчить зростання кількості респондентів з високим (з 13,6 % у І зрізі до 31,8 % у 

ІІ зрізі) та середнім (з 59,1 % до 68,2 % опитаних відповідно) рівнями розвитку 

означеного показника, і відсутність респондентів з низьким рівнем розвитку 

поведінково-регулятивної складової після формувального експерименту при 

27,3 % таких учасників експериментальної групи до проведення формувально-

еспериментальної роботи. Ці відмінності у поведінково-регулятивній складовій 

професійної Я-концепції вчителів експериментальної групи виявилися 

статистично значущими (див. Додаток Н.2). 

У контрольній групі (див. рис. 3.2) поведінково-регулятивна складова 

професійної Я-концепції вчителів зазнала незначних змін, а саме: зросла частка 

респондентів із низьким рівнем розвитку (з 28 % до 36 %), зменшилася кількість 

опитаних із середнім (з 60 % до 56 %) та високим (з 12 % до 8 %) рівнями 

розвитку. Втім такі відмінності у контрольній групі за результатами 

статистичного аналізу не є значущими (див. Додаток Н.3) і суттєво не змінюють 

ситуацію щодо рівня розвитку поведінково-регулятивної складової професійної 

Я-концепції вчителів. 

Ще більш інформативними, на нашу думку, є зміни на високих рівнях 

значущості за окремими показниками всіх складових (когнітивної, емоційно-

оцінної, поведінково-регулятивної) професійної Я-концепції вчителів-інноватиків, 

що брали участь у формувальному експерименті (див. табл. 3.2, табл. 3.3 та 

табл. 3.4).  

Дані свідчать про розвиток когнітивної складової професійної Я-концепції 

вчителів-інноватиків, який набув більш високого рівня за всіма досліджуваними 

показниками на рівні статистичної значущості більше 0,05. Когнітивна складова 

професійної Я-концепції вчителів набула позитивного розвитку у напрямку 

підвищення рівня усвідомлення вчителем себе як професіонала, як суб’єкта 

професійної діяльності й професійного саморозвитку, як носія високого 

професійного потенціалу, зростання саморозуміння, збільшення внутрішньої 
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конгруентності образу «Я-професіонал», забезпечення професійної ідентичності, 

набуття високо диференційованих уявлень про власні професійно важливі якості, 

чітке усвідомлення актуального майбутнього образу себе як професіонала.  

Таблиця 3.2 

Вплив експериментальної роботи на показники когнітивної складової  

професійної Я-концепції вчителів-інноватиків  

Показники 

когнітивної складової 

професійної Я-

концепції 

Рівні розвитку, % опитаних 
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Авторитарність 100 0 0 50,0 50,0 0 -3,317 0,001 

Егоїстичність 100 0 0 40,9 59,1 0 -3,606 0,000 

Агресивність 95,5 4,5 0 22,5 77,5 0 -3,771 0,000 

Підозрілість 91,0 9,0 0 27,0 73,0 0 -3,742 0,000 

Підпорядкованість 82,0 13,5 4,5 27,0 73,0 0 -3,051 0,002 

Залежність 68,2 31,8 0 27,0 73,0 0 -2,324 0,020 

Дружелюбність 50,0 45,5 4,5 18,0 77,5 4,5 -2,111 0,035 

Альтруїстичність 59,1 40,9 0 18,0 82,0 0 -2,714 0,007 

Самоінтерес 0 36,0 64,0 0 4,5 95,5 -2,646 0,008 

Самоцікавість 0 59,5 40,5 0 4,5 95,5 -3,464 0,001 

Саморозуміння 36,0 64,0 0 0 36,0 64,0 -4,300 0,000 

 

Більш детальний аналіз зміни показників когнітивної складової професійної 

Я-концепції свідчить, що вчителі експериментальної групи стали усвідомлювати 

себе більш енергійними, компетентними, наполегливими, авторитетними 

лідерами, впевненими у собі, успішними у справах, гідними на повагу інших, 

вимогливими, відвертими, більш критичними до самих себе й інших, 

поступливими в адекватних ситуаціях й, одночасно, з власною думкою, свідомо 

конформними, відкритими до допомоги й порад, довірливими, ввічливими, 



187 

схильними до співробітництва, гнучкими і компромісними під час розв’язання 

проблем, ініціативними ентузіастами у досягненні цілей групи, вартими визнання 

й любові, дружелюбними у стосунках, відповідальними у ставленні до людей, 

делікатними та чуйними. Крім того, у вчителів підвищився інтерес до себе як до 

професіонала, суб’єкта професійної інноваційної діяльності та особистості, став 

більш стабільним і різноплановим, що супроводжується прагненням до 

невпинного самопізнання. Спільно з такими змінами зросло розуміння вчителями 

самих себе. 

Результати корекційно-розвивального впливу на емоційно-оцінну складову 

професійної Я-концепції вчителів експериментальної групи висвітлюються у 

табл. 3.3.  

Як бачимо з табл. 3.3, майже всі показники, що увійшли у склад емоційно-

оцінної складової професійної Я-концепції вчителів експериментальної групи, 

набули високого статистично значущого розвитку (див. також Додаток Н.2). 

Якісний аналіз зміни показників емоційно-оцінної складової професійної Я-

концепції свідчить про наступне: вчителі набули більш позитивного ставлення до 

себе, підвищилася і поглибилася самоповага, аутосимпатія, зросли самоприйняття 

та віра у себе й свої сили, збільшилося відчуття особистісної спроможності, 

набуло подальшого розвитку схвальне самооцінювання, знизився рівень 

самозвинувачення, втім вчителі ще більше стали прагнути позитивного ставлення 

до себе зі сторони інших. Також слід відмітити наближення глобальної 

професійної самооцінки до рівня адекватної з тенденцією до підвищення, що 

відобразилося у зниженні частки вчителів із неадекватно низьким рівнем та 

неадекватно високим рівнем самооцінки за множиною позитивних особистісно-

професійних якостей та у збільшенні відсотка вчителів з адекватною самооцінкою 

(з 27 % до 91 %) за множиною негативних особистісно-професійних якостей за 

рахунок зменшення індивідуальних показників неадекватно заниженого рівня та 

відсутності індивідуальних показників неадекватно завищеного рівня до 

формувального експерименту та після нього. 
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Таблиця 3.3 

Вплив експериментальної роботи на окремі показники емоційно-

оцінної складової професійної Я-концепції вчителів-інноватиків 

Показники емоційно-

оцінної складової 

професійної Я-

концепції 

Рівні розвитку, % опитаних 
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Самооцінка за 

позитивними 

якостями 

9,0 77,5 13,5 0 54,5 45,5 -2,496 0,013 

Самооцінка за 

негативними 

якостями 

0 27,0 73,0 0 91,0 9,0 -3,742 0,000 

Інтегральне 

самоставлення 

4,5 64,0 31,5 0 18,0 82,0 -3,464 0,001 

Самоповага 4,5 64,0 31,5 0 27,0 73,0 -2,887 0,004 

Аутосимпатія 18,0 68,5 13,5 0 45,5 54,5 -3,357 0,001 

Очікування 

позитивного 

ставлення інших 

0 31,5 68,5 0 9,0 91,0 -2,236 0,025 

Ставлення інших 0 13,5 86,5 0 50,0 50,0 -2,530 0,011 

Самоприйняття 0 64,0 36,0 0 4,5 95,5 -3,606 0,000 

Самозвинувачення 9,0 50,5 40,5 0 64,0 36,0 -0,447 0,655 

 

Дані табл. 3.4, вказують на статистично значущі зміни у підвищенні у 

вчителів експериментальної групи рівня інтернальності у багатьох сферах, 

важливих у професійній діяльності (сфера досягнень, сфера невдач, професійні 

стосунки, міжособистісні відносини тощо) й, відповідно, у загальній 
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життєтворчості.  

Таблиця 3.4 

Вплив експериментальної роботи на показники поведінково-

регулятивної складової професійної Я-концепції вчителів-інноватиків 

Показники 

поведінково-

регулятивної 

складової професійної 

Я-концепції 

Рівні розвитку, % опитаних 
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Інтернальність у сфері 

досягнень 

54,5 45,5 0 0 95,5 4,5 -3,606 0,000 

Інтернальність у сфері 

невдач 

32,0 45,5 22,5 4,5 64,0 31,5 -2,530 0,011 

Інтернальність у 

професійних 

стосунках 

9,0 68,5 22,5 4,5 50,0 45,5 -2,449 0,014 

Інтернальність у 

міжособистісних 

відносинах 

4,5 77,5 18,0 0 54,5 45,5 -2,646 0,008 

Готовність до 

саморозвитку 

18,0 68,5 13,5 0 82,0 18,0 -1,508 0,132 

Готовність знати себе 13,5 68,5 18,0 0 54,5 45,5 -2,714 0,007 

Готовність змінювати 

себе  

50,0 36,5 13,5 0 64,0 36,0 -4,000 0,000 

Самовпевненість 9,0 55,0 36,0 0 13,5 86,5 -3,606 0,000 

Самокерівництво 4,5 55,0 40,5 0 13,5 86,5 -3,051 0,002 

 

За результатами якісного аналізу можемо стверджувати, що рівень 

загальної готовності до саморозвитку підвищився (низькі показники відсутні 

після формувального експерименту, кількість осіб з середнім рівнем збільшилась 

з 68,5 % до 82 %, з високим – зросла з 13,5 % до 18 %). 

За показниками поведінково-регулятивної складової професійної 

Я-концепції видно, що у вчителів зросло самоусвідомлення того, що більшість 

важливих подій у їхньому професійному житті є результатом їхніх власних дій і 
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вони можуть ними керувати, а також збільшилося відчуття своєї власної 

відповідальності за ці події й за те, як складається їх буття у цілому. 

Статистично значущі зміни інтернальності у сфері досягнень й 

інтернальності у сфері невдач свідчать про підвищення впевненості вчителів у 

тому, що досягнуті ними успіхи є результатом їхніх власних дій і устремлінь, що 

вони здатні й у подальшому реалізовувати свої цілі самостійно й ефективно, а 

негативні події чи ситуації розглядати як керовані та контрольовані ними самими. 

Істотним результатом формувального експерименту стало статистично значуще 

зростання інтернальності вчителів у професійній сфері (високий рівень 

зафіксовано у 45,5 % (ІІ зріз) учасників експерименту порівняно з 22,5 % (І зріз), 

низький рівень зменшився з 9 % до 4,5 % опитаних), що відображає підвищення 

відповідальності вчителів за власні професійні дії, які усвідомлюються ними як 

суттєвий чинник організації власної професійної діяльності, самопросування, 

здобуття бажаних результатів, досягнення професійних успіхів тощо. Не менш 

визначальними виявилися зміни показника інтернальності у міжособистісних 

відносинах, які зафіксовані на рівні статистичної значущості р<0,01: відсутність у 

вчителів проявів низького рівня після формувального експерименту та збільшення 

частки респондентів з високим рівнем з 18 % (І зріз) до 45,5 % (ІІ зріз). Такі дані 

засвідчують, що вчителі вважають себе більш спроможними контролювати власні 

формальні й неформальні взаємини з іншими, які ними розглядаються як 

результат власної міжособистісної активності, ніж до формувального 

експерименту. Також змінилися показники готовності пізнавати себе і готовності 

змінювати себе у напрямку зростання на досить високих рівнях статистичної 

значущості: р<0,01 і р<0,001 відповідно. Так, високий рівень готовності 

змінювати себе виявився у 36 % вчителів (ІІ зріз) порівняно з 13,5 % опитаних до 

формувального експерименту, а низький рівень прояву взагалі став відсутнім, що 

говорить про зростання у вчителів відкритості до змін, позитивного сприйняття 

власних прагнень до внутрішньоособистісних перемін, про набуття ними 

переконання у тому, що внутрішні перетворення – це результати позитивного 

ставлення людини до себе й активних власних дій щодо особистісного зростання.  
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Важливим результатом формувального експерименту постав розвиток у 

вчителів упевненості у власних силах, можливостях, здібностях, у власній 

спроможності ефективно діяти, бути суб’єктом не тільки професійної діяльності, 

але й усього свого життя. Зростання впевненості у собі відбулося у вчителів 

експериментальної групи на високому статистично значимому рівні (р<0,001). 

Показник самокерованості й самопослідовності достеменно зріс (р<0,01) 

після формувального експерименту у вчителів експериментальної групи, що 

засвідчує набуття ними навичок самоконтролю й саморегуляції, їх позитивний 

розвиток. 

Таким чином, за результатами формувального експерименту у поведінково-

регулятивній складовій професійної Я-концепції вчителів експериментальної 

групи найбільш значущими змінами є зростання самоконтролю й саморегуляції та 

підвищення рівня інтернальності у важливих для вчителя-професіонала-

інноватика сферах, зокрема, інтернальності у сфері власне професійної діяльності, 

зростання переконання у важливості особистих дій як дієвого чинника організації 

власної професійної діяльності, самопросування, здобуття бажаних результатів, 

досягнення професійних успіхів тощо. 

Порівняльний аналіз результатів першого та другого зрізів (до початку 

формувального експерименту та після його завершення відповідно), що проведені 

в експериментальній та контрольній групах, засвідчує між ними істотні 

відмінності (табл. 3.5). Так, в експериментальній групі виявлено динаміку певних 

змін рівня розвитку цілісної професійної Я-концепції вчителів, що працюють за 

умов інноваційної педагогічної діяльності, а в контрольній групі такої динаміки 

практично не зафіксовано (див. Додаток Н.1). Результатом формувального 

експерименту стали статистично значущі зміни (р<0,05) загального рівня 

розвитку професійної Я-концепції вчителів, що працюють в умовах інноваційної 

діяльності, в експериментальній групі (див. Додаток Н.1).  
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Таблиця 3.5  

Вплив експериментальної роботи на рівень розвитку цілісної професійної 

Я-концепції вчителів-інноватиків  

 

Групи 

Рівень розвитку професійної Я-концепції  

(кількість досліджуваних, у %) 

І зріз ІІ зріз 

Н
и

зь
к
и

й
  

С
ер

ед
н

ій
  

В
и

со
к
и

й
  

Н
и

зь
к
и

й
  

С
ер

ед
н

ій
  

В
и

со
к
и

й
  

Експериментальна 

група 

31,8 45,5 22,7 4,5* 50,0* 45,5* 

Контрольна  

група 

20,1 48,0 31,9 28,0 52,0 20,0 

* – рівень статистичної значущості (р<0,05)  

 

Дані першого та другого психодіагностичних зрізів (див. табл. 3.5) вочевидь 

вказують на суттєве зменшення кількості вчителів-інноватиків із низьким рівнем 

розвитку цілісної професійної Я-концепції (з 31,8 % до 4,5 % відповідно) та 

збільшення числа осіб експериментальної групи з високим рівнем розвитку 

професійної Я-концепції (з 22,7 % до 45,5 % відповідно). Стосовно професійної 

Я-концепції вчителів контрольної групи відмітимо наступне: між І та ІІ зрізами з 

інтервалом у дев’ять місяців статистично значущих змін у розвитку професійної 

Я-концепції не відбулося, втім кількісний аналіз вказує на збільшення частки 

вчителів із низьким рівнем розвитку цілісної професійної Я-концепції (з 20,1 % до 

28 %) та зменшення представлення високого рівня розвитку з 31,9 % до 20 % 

вчителів. 

Крім позитивного розвитку цілісної професійної Я-концепції важливим 

результатом формувального експерименту вважаємо: засвоєння вчителями 

експериментальної групи прийомів і способів самоаналізу, методів когнітивного 

саморозкриття та самопрезентації, формування навичок емоційної та поведінкової 

саморегуляції, опанування прийомів і технік емоційного саморозкриття, 

активізацію мотивів професійно-особистісного розвитку.  

Щодо контрольної групи вчителів, то за переважною більшістю показників 
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всіх складових (когнітивної, емоційно-оцінної, поведінково-регулятивної) 

професійної Я-концепції статистично значущих змін за критерієм Вілкоксона (Z) 

не зафіксовано (див. Додаток Н.3). 

 

ВИСНОВКИ ДО ТРЕТЬОГО РОЗДІЛУ 

 

1. Означено основні шляхи психологічного сприяння позитивному 

розвитку професійної Я-концепції та її оптимізації у вчителів початкової школи, 

які працюють в умовах інноваційної діяльності: 1) впровадження у систему 

післядипломної педагогічної освіти спеціальних навчально-розвивальних програм 

для вчителів-інноватиків, розроблених з обов’язковим урахуванням їх 

актуального рівня розвитку професійної Я-концепції та професійно-особистісних 

потреб; 2) активізація інформаційно-просвітницької, консультативної, 

психорозвивальної роботи психологічними службами системи освіти (шкільними, 

районними, регіональними) з учителями, що працюють в умовах інноваційної 

діяльності, з метою сприяння позитивному розвитку професійної Я-концепції 

вчителя та блокування в її розвитку деструктивних тенденцій; 3) підкріплення 

впевненості вчителів-інноватиків у соціальній та суспільній значимості 

інноваційної педагогічної діяльності на всіх рівнях освітянського товариства та 

громадянського суспільства; 4) підсилення позитивної професійної 

вмотивованості вчителів-інноватиків; 5) ознайомлення вчителів з прийомами й 

техніками самопізнання, самоаналізу, саморозуміння, самоставлення, 

самооцінювання, самопослідовності, саморегуляції, самоконтролю тощо (в цьому 

провідну роль може відігравати практичний психолог навчального закладу); 

6) усвідомлення вчителями суб’єктивної цінності професійно-особистісного 

саморозвитку. 

2. Визначено основні психологічні умови позитивного розвитку 

професійної Я-концепції вчителів початкової школи: 1) усвідомлення вчителями 

залежності ефективності здійснюваної ними професійної діяльності від рівня 

їхнього професійно-особистісного розвитку; 2) стабільна психологічна готовність 
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до самопізнання, когнітивного й емоційного саморозкриття, динамічного 

самозмінювання; 3) наявність у вчителів позитивної адекватної самооцінки 

професійного потенціалу у сукупності з вище середнього рівнем професійних 

домагань; 4) усвідомлення вчителями необхідності і власної здатності до бажаних 

професійно-особистісних змін. 

3. Формою організації психологічного впливу на розвиток професійної 

Я-концепції вчителів визначено груповий психологічний тренінг розвивального 

спрямування з елементами психокорекційної й інформаційно-пізнавально-

просвітницької роботи та з інтенсивним використанням інтерактивних методів та 

методик взаємодії. 

4. У змісті запропонованого нами психологічного семінару-тренінгу 

виокремлено інваріативну та варіативну складові: розробка інваріативної 

складової враховувала загальні особливості розвитку професійної Я-концепції 

вчителів початкової школи; при розробці варіативної складової зважалося на 

специфічні проблеми розвитку професійної Я-концепції вчителів-інноватиків та 

прямий вплив на її рівень розвитку таких особистісних факторів як особистісна 

зрілість, мотивація досягнення, життєва установка. Також у запропонованому 

тренінгу інтенсивно актуалізувалися такі механізми розвитку професійної 

самосвідомості вчителів початкових класів, як рефлексія, самоідентифікація, 

самоосмислення, внутрішній діалог, що сприяло оптимізації розвитку професійної 

Я-концепції. В результаті цілеспрямованого психологічного впливу у вчителів 

експериментальної групи, на відміну від вчителів контрольної групи, відбулися 

статистично значущі зміни: підвищення рівня усвідомлення себе як професіонала, 

як суб’єкта професійної інноваційної діяльності й професійного саморозвитку, 

зростання саморозуміння, збільшення внутрішньої конгруентності образу 

«Я-професіонал», набуття високо диференційованих уявлень про власні 

професійно важливі якості, розвиток позитивного ставлення до себе на високому 

рівні, підвищення самоповаги, аутосимпатії, самоінтересу, зростання 

самоприйняття, набуток позитивного самоставлення, зниження рівня 

самозвинувачення, наближення глобальної професійної самооцінки до рівня 
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адекватної з тенденцією до підвищення, підвищення рівня інтернальності у сфері 

професійної діяльності, зростання переконання у важливості особистих дій як 

дієвого чинника організації власної професійної діяльності, самопросування, 

здобуття бажаних результатів, досягнення професійних успіхів тощо. Також 

наслідком формувальної частини експерименту стали: засвоєння прийомів і 

способів самоаналізу та саморефлексії, здобуття навичок і освоєння прийомів 

емоційного саморозкриття, формування навичок та вмінь поведінкової  й 

емоційної саморегуляції, активізація процесів професійно-особистісного розвитку 

вчителів-інноватиків тощо. У цілому, впровадження запропонованої програми 

розвивального семінару-тренінгу сприяло позитивному розвитку професійної 

Я-концепції вчителів-інноватиків початкової школи.  

Основні результати третього розділу дисертаційного дослідження одержали 

своє відображення в таких публікаціях: 

1. Шевцова О. М. Властивості когнітивної складової професійної «Я-

концепції» вчителів початкової школи в контексті інноваційної діяльності / 

О. М. Шевцова // Вісник післядипломної освіти: зб. наук. праць / Ун-т менедж. 

освіти АПН України, Асоц. безперерв. освіти дорослих ; редкол. : О. Л. Ануфрієва 

та ін. . – Вип. 9 / голов. ред. В. В. Олійник. – К. : Геопринт, 2008. – С. 363-371. 

2. Шевцова О. М. Розвиток професійної Я-концепції вчителів, які 

працюють в інноваційних освітніх закладах, засобами психологічного тренінгу / 

О. М. Шевцова // Вісник післядипломної освіти: зб. наук. праць / Ун-т менедж. 

освіти АПН України, Асоц. безперерв. освіти дорослих ; редкол. : О. Л. Ануфрієва 

та ін. . – Вип. 11 / голов. ред. В. В. Олійник.  – К. : Геопринт, 2009. – Ч. 2. – С. 334-

342. 
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ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ 

 

Проведений науково-теоретичний аналіз проблеми розвитку професійної 

Я-концепції вчителів початкової школи та результати експериментального 

дослідження в цілому дають підстави зробити такі висновки: 

1. Професійна Я-концепція, складаючись в онтогенезі пізніше Я-концепції, 

має спільні з останньою складові, але, будучи конкретизованою й усвідомленою у 

зв’язку з правилами, моделями, вимогами професійної діяльності, є результатом 

адекватного самоусвідомлення людиною себе як професіонала під впливом 

професійної діяльності, спілкування з професіоналами й активної участі самого 

суб’єкта у професійній діяльності, у своєму особистісно-професійному розвитку. 

Професійну Я-концепцію можливо визначати як продукт професійної 

самосвідомості людини, як динамічну систему взаємопов’язаних з емоційно-

ціннісними переживаннями й оцінками та поведінково-регулятивними актами 

уявлень людини про себе як професіонала в контексті її професійної діяльності,  

кар’єри, конкретного професійного співтовариства, професійного становлення і 

розвитку. 

2. Означено умови інноваційної діяльності вчителя як специфіку всіх 

структурно-функціональних компонентів інноваційної педагогічної діяльності, 

що здійснюється на засадах психодидактичного підходу, у загальній сукупності та 

їх потенційні вимоги до особистісно-професійного розвитку педагога в контексті 

високої ефективності впровадження та опрацювання інноваційних моделей. 

Потенційним результатом інноваційної діяльності є особистісні зміни вчителя як 

суб’єкта інноваційної діяльності. Ефективність інноваційної педагогічної 

діяльності (впровадження й опрацювання педагогічних інновацій) обумовлюється 

рівнем розвитку професійної Я-концепції вчителя як суб’єкта професійної 

діяльності. Доведено, що проблема змін, що відбуваються з самим учителем під 

впливом інноваційної педагогічної діяльності, не досліджувалась. 

3. За результатами теоретичного аналізу запропоновано модель 

професійної Я-концепції вчителя початкових класів, яка містить такі структурні 
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складові: когнітивну (знання про власні професійно значущі якості, уявлення про 

професійно важливі якості в ідеалі вчителя-професіонала, інтерес до пізнання 

себе та розуміння себе як професіонала і суб’єкта професійної діяльності), 

емоційно-оцінну (професійна самооцінка як наявність критичної позиції 

професіонала стосовно того, чим він володіє, та професійне самоставлення як 

складні глобальне й специфічні почуття вчителя-професіонала за або проти 

самого себе), поведінково-регулятивну (потенційна спроможність до певного 

образу дії відносно об’єкту, яким виступає сам суб’єкт професійної діяльності). 

Запропоновані критерії складових професійної Я-концепції дозволяють оцінити 

рівні їхнього розвитку та вирізнити і схарактеризувати рівні розвитку цілісної 

професійної Я-концепції: високий, середній, низький. 

4. Результатами емпіричного дослідження доведено, що: 

− умови (традиційні чи інноваційні) здійснення вчителем початкових 

класів професійної діяльності достеменно впливають на його професійну Я-

концепцію. Професійна Я-концепція вчителів початкових класів, що працюють в 

умовах традиційної діяльності, та професійна Я-концепція вчителів початкових 

класів, що працюють в умовах інноваційної діяльності, відрізняються за 

когнітивною (самоінтерес), емоційно-оцінною (задоволеність своїм Я, інтегральне 

самоставлення, самоповага, очікування позитивного ставлення з боку інших, 

самоприйняття) та поведінково-регулятивною (інтернальність у сферах досягнень 

та виробничих відносин, загальна готовність до саморозвитку, готовність 

змінювати себе, самовпевненість, самокерівництво й самопослідовність) 

складовими; 

− вчителі-інноватики початкової школи мають більш розвинену 

професійну Я-концепцію, ніж вчителі, котрі працюють традиційно. Так, вчителів з 

низьким рівнем професійної Я-концепції більше серед тих, хто працює в умовах 

традиційної педагогічної діяльності, ніж серед вчителів-інноватиків; середній 

рівень розвитку професійної Я-концепції фіксується у приблизно однакової 

частки вчителів, працюючих за традиційних й інноваційних умов; вчителів з 

високим рівнем професійної Я-концепції більше серед тих, хто здійснює 
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інноваційну педагогічну діяльність. При цьому менш розвиненою виявилася 

когнітивна складова професійної Я-концепції вчителів обох вибірок, а сильніше 

розвиненою – емоційно-оцінна складова професійної Я-концепції. Доведено, що 

для професійних Я-концепцій вчителів обох вибірок характерна внутрішня 

неузгодженість образу «Я-професіонал»; 

− ключовим фактором впливу на розвиток професійної Я-концепції 

вчителів початкової школи, що працюють в умовах інноваційної діяльності, 

виступає стаж інноваційної діяльності вчителя. Встановлені такі тенденції у 

розвитку складових професійної Я-концепції вчителів при зростанні 

інноваційного стажу: дещо підвищується (прогресує) рівень розвитку когнітивної 

складової, відносно не змінюється (стагнація) рівень розвитку емоційно-оцінної 

складової, зменшується (регресує) рівень розвитку поведінково-регулятивної 

складової. У вчителів-інноватиків незалежно від інноваційного стажу найменш 

розвиненою залишається когнітивна складова професійної Я-концепції, а найвище 

розвинута – емоційно-оцінна складова професійної Я-концепції; 

− при інноваційному стажі до 3-х років в професійній Я-концепції 

вчителів початкових класів відбуваються переважно позитивні якісні зміни: 

зростає інтерес до себе як професіонала й суб’єкта професійної діяльності, 

стверджується прагнення до зменшення авторитарності, егоїстичності, 

агресивності, підозрілості, підпорядкованості й залежності, але, водночас, мають 

місце й негативні прояви: слаборозвинені власні когнітивні образи, прагнення до 

зменшення дружелюбності й альтруїстичності, низьке саморозуміння, тенденція 

до завищеної професійної самооцінки; при інноваційному стажі понад 10 років 

мають місце певні негативні зміни в професійній Я-концепції: поверхневе 

проникнення у власне «Я-професійне», наростання схильності вважати себе менш 

егоїстичними при одночасному прагненні до збільшення авторитарності й 

егоїстичності, зменшення альтруїстичності, зниження інтересу до себе як 

професіонала й суб’єкта професійної діяльності, нижче середнього рівень 

саморозуміння, тенденція до неадекватно завищеної професійної самооцінки, 

зниження самоприйняття, аутосимпатії, самоконтролю й самопослідовності, 
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готовності пізнавати себе, тенденції до перенесення відповідальності з себе 

назовні у сферах професійних стосунків та досягнень; водночас відмічаються й 

позитивні виявлення: прагнення до зменшення агресивності, підозрілості, 

підпорядкованості, залежності; стремління до зростання дружелюбності, 

зниження самозвинувачення. 

З’ясовані прямі кореляційні зв’язки рівня розвитку професійної Я-концепції 

вчителів-інноватиків початкових класів та особистісних факторів: особистісної 

зрілості, мотивації досягнення, життєвої установки. 

5. Визначено основні психологічні умови позитивного розвитку 

професійної Я-концепції вчителів початкової школи: 1) усвідомлення вчителями 

залежності ефективності здійснюваної ними професійної діяльності від рівня 

їхнього професійно-особистісного розвитку; 2) стабільна психологічна готовність 

до самопізнання, когнітивного й емоційного саморозкриття, динамічного 

самозмінювання; 3) наявність у вчителів позитивної адекватної самооцінки 

професійного потенціалу у сукупності з вище середнього рівнем професійних 

домагань; 4) усвідомлення вчителями необхідності і власної здатності до бажаних 

професійно-особистісних змін. 

6. Показано можливість оптимізації розвитку професійної Я-концепції та 

окремих її складових у вчителів початкової школи, які працюють в умовах 

інноваційної діяльності, засобами авторської програми психологічного семінару-

тренінгу розвивального спрямування з елементами психокорекційної й 

інформаційно-пізнавально-просвітницької роботи та з інтенсивним 

використанням інтерактивних методів та методик взаємодії. У результаті 

цілеспрямованого психологічного впливу у вчителів експериментальної групи, на 

відміну від вчителів контрольної групи, відбулися статистично значущі зміни: 

підвищення рівня усвідомлення себе як професіонала, як суб’єкта професійної 

інноваційної діяльності й професійного саморозвитку, зростання саморозуміння, 

зниження внутрішньої неузгодженості образу «Я-професіонал», набуття 

високодиференційованих уявлень про власні професійно важливі якості, розвиток 

позитивного ставлення до себе на високому рівні, підвищення самоповаги, 
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аутосимпатії, самоінтересу, зростання самоприйняття, набуток позитивного 

самоставлення, зниження рівня самозвинувачення, наближення глобальної 

професійної самооцінки до рівня адекватної з тенденцією до підвищення, 

підвищення рівня загальної інтернальності й інтернальності у сфері професійної 

діяльності, зростання переконання у важливості особистих дій як дієвого чинника 

організації власної професійної діяльності, самопросування, здобуття бажаних 

результатів, досягнення професійних успіхів тощо. 

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів висвітленої проблеми 

розвитку професійної Я-концепції вчителів початкової школи, які працюють в 

умовах інноваційної діяльності. Перспективним у даному контексті вбачається 

напрям визначення сенситивних етапів у розвитку професійної Я-концепції 

вчителів-інноватиків та вивчення умов і механізмів профілактики деструктивних 

тенденцій у її розвитку.  
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ДОДАТОК А.1 

Таблиця А.1.1 

Взаємозв’язок педагогічної діяльності та активності вчителя 

(за В. А. Семиченко) [236] 

Складники 
педагогічної 
діяльності 

Рівні прояву вчителя 
життєзабезпечення, 
або егоцентричний 

формально-рольової 
відповідності 

перспективного 
розвитку 

Цілі Забезпечення задоволення 

базових та ситуативних 

потреб, збереження 
фізичного й психічного 

здоров’я, досягнення 

психологічного комфорту 

тощо 

Приналежність певному 

професійному еталону, 

професійно-рольовим 
очікуванням оточуючих і 

широкого соціального 

середовища, як 

співвіднесення реальної й 
типової, нормативної 

діяльностей 

Системоутворювальна 

мета – перспективний 

розвиток особистості учня  

Взірці Система взірців учителя 
спрямована на його 

життєзабезпечення 

Система еталонів 
стосується здебільше 

функціонально-рольових 

відносин 

Система еталонів-взірців 
здатна змінюватися 

залежно від ситуації, 

наповнюватись новими 

критеріями, здатна до 
компромісів і змін 

Мотиви Діапазон життєво 

важливих потреб, 
задоволення яких 

зумовлює характер 

діяльності, а саме: 

задоволення мінімуму 
органічних потреб, 

усунення ситуацій 

розгубленості та 
надмірних утруднень, 

міжособистісна взаємодія 

на  психологічній 

дистанції, підтвердження 
позитивного ставлення та 

поваги до нього, визнання 

компетентності та успіхів, 
сприяння життєвій 

перспективі та 

подальшому розвитку 
тощо. Оточуючі (учні, 

колеги) стають засобом 

забезпечення цих потреб 

Сфера реалізації потреб 

локалізується в межах 
внутрішньошкільних 

функціональних стосунків. 

Водночас, поведінка 

вчителя залежить від 
спонук, що, на його думку, 

відповідають професії 

педагога та прийнятні для 
нього самого 

Зміщення уваги на потреби 

учнів. Надання вчителем 
реальної можливості для 

задоволення фізіологічних 

потреб учнів, відчуття 

захищеності; сприймання 
учнів як особистостей; 

повага до думок, 

пізнавальних та 
естетичних уподобань 

учнів; допомога у 

визначенні життєвих 

перспектив, у зміцненні 
віри учнів у власні 

можливості та позитивне 

майбутнє 

Засоби Система засобів 
спрямована на 

побудування особистісних 

психологічних захистів, на 
заслін себе від негативних 

впливів з метою 

забезпечення нормальної 

життєдіяльності 

Система засобів 
спрямована на підвищення 

результативності 

зовнішніх показників 
педагогічної діяльності, 

перш за все – успішності 

навчання, дисципліни 

тощо 

Вибудовується власна, 
гнучка система засобів на 

основі напрацювання та 

запозичення ефективних 
прийомів роботи, що 

відповідає особистісним 

властивостям і 

можливостям 
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Продовження табл. А.1.1 

Результати Намічене досягається 
найменшими зусиллями; у 

разі  не досягнення 

результату спрацьовують 
психологічні захисти 

Намагання досягнути 
результату за будь-яку 

ціну, нехтуючи при цьому 

побічними набуттями, 
якими можуть стати 

психологічний дискомфорт 

самого вчителя та учнів, 
ексцеси міжособистісних 

стосунків тощо 

Результат дістається за 
умови збереження 

можливості подальшої 

взаємодії учасників 
педагогічного процесу; 

реалістично оцінюються 

об’єктивні й суб’єктивні 
причини успіху або 

невдачі; результативною 

вважається ситуація, де 

зберігаються передумови 
для подальшої взаємодії та 

повернення до проблем, 

що були попередньо 
невирішеними  

Корекція Корекції підлягають оцінка 

педагогічної ситуації та 

певні способи її 
розв’язання 

Зміни спрямовані: на вибір 

і використання засобів 

педагогічної діяльності; на 
ставлення вчителя до себе 

або до оточуючих людей 

Корекція охоплює всі 

структурні елементи 

педагогічної діяльності та 
відбувається оперативно і 

за потребою 
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ДОДАТОК А.2 

Таблиця А.2.1 

Порівняння педагогічної позиції за умов традиційної та гуманістичної 

освітніх парадигм (за Ю. Н. Кулюткіним) 

 

Основні риси 

педагогічної позиції 

 

Традиційний підхід 

 

Гуманістичний підхід 

 

Мета 

Озброїти знаннями, 

уміннями та навичками, 

прищепити слухняність, 

здійснити соціальне 

замовлення держави 

Сприяння становленню та 

розвитку особистості 

учня 

Основні засоби Трансляція, репродукція Актуалізація, фасилітація, 

організація розумової 

діяльності, 

проблематизація, 

проектування 

Способи спілкування Примус, реалізація 

позиції сили, вимоги, 

заборони, покарання 

Співробітництво, 

порозуміння, визнання та 

прийняття іншого, 

співдружність 

Ставлення до учня Як до об’єкту 

застосування 

педагогічного впливу 

Як до повноцінного 

партнера у 

співробітництві 
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ДОДАТОК А.3 

Таблиця А.3.1 

Розрізнення понять «новація» й «інновація» в педагогіці 

 (за В. І. Слободчиковим) 

Критерії Новація Інновація 

Масштаб цілей 

і завдань  

Частковий Системний 

Методологічне 

забезпечення 

У межах існуючих теорій Виходить за межі існуючих 

теорій 

Науковий 

контекст 

Відносно легко вписується в 

існуючі “норми” розуміння та 

пояснення 

Може викликати ситуацію 

нерозуміння та конфлікту, 

оскільки суперечить 

прийнятим “нормам”   

Характер дій 

(кількість) 

Обмежений за масштабом і 

часом 

Цілісний, довготривалий 

Тип дій Інформування суб’єктів 

практики, передача “з рук у 

руки” локального 

нововведення 

Проектування нової системи 

діяльності в даній практиці  

Реалізація Апробація, впровадження як 

управлінській захід (згори або 

за домовленістю з 

адміністрацією)  

Пророщення, культивування 

(зсередини), організація умов і 

простору для відповідної 

діяльності 

Результат Зміни окремих елементів в 

існуючий системі 

Повне оновлення позиції 

суб’єктів практики, 

перетворення зв’язків у 

системі та самої системи 

Новизна  Ініціатива у діях, 

раціоналізація, оновлення 

методик, винахід нової 

методики  

Відкриття нових напрямів 

діяльності, створення  нових 

технологій, знаходження нової 

якості результатів діяльності    

Наслідки  Удосконалення колишньої 

системи, раціоналізація її 

функціональних зв’язків  

Можливе народження нової 

практики чи нової парадигми 

досліджень і розробок 
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МЕТОДИКИ ДОСЛІДЖЕННЯ ОСОБЛИВОСТЕЙ  
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ДОДАТОК Б.1 

Методика діагностики міжособистісних відносин (ДМВ) Т. Лірі  

[136, с. 162-169; 219, с. 241-247; 248] 

БЛАНК ДО МЕТОДИКИ 

Прізвище,  ім'я__________________________________________________ 

Вік: ___________ років 

Педагогічний стаж: ___________ років 

Місце роботи (навчальний заклад)_________________________________ 

Стаж інноваційної діяльності: _____ повних років, _____ повних місяців 

Кваліфікаційна категорія ________________________________________ 

Дата заповнення ________________________________________________ 

ТЕКСТ ОПИТУВАЛЬНИКА 

Інструкція: «Перед Вами – текст опитувальника, що утримує 128 

лаконічних характеристики. Прочитайте, будь-ласка, уважно кожне твердження і 

подумайте, чи відповідає воно Вашому уявленню про себе як професіонала, тобто 

реальному Я-професіонал. Якщо “так”, то закресліть хрестиком порядковий номер 

(цифру) характеристики у реєстраційній сітці, що відповідає “Я-професіонал-

реальне”. Коли “ні”, то не робіть там ніяких поміток. Виявіть максимальну 

уважність і відвертість. Після того, як Ви охарактеризували своє уявлення про 

своє реальне Я-професіонал, то, читаючи текст опитувальника спочатку (всі 128 

тверджень, починаючи з 1-го), закресліть хрестиком цифру у реєстраційній сітці, 

що відповідає Вашому ідеальному Я-професіонал. Це означає, що Ви будете 

оцінювати себе так, яким чи якою бажали б стати в ідеалі як професіонал». 

I                     1. Вміє подобатися 

                       2. Справляє враження на оточуючих 

                       3. Вміє розпоряджатися, наказувати 

                       4. Вміє настояти на своєму 

II                     5.  Має відчуття власної гідності 

                        6. Незалежний 

                        7. Здатний сам потурбуватися про себе 

                        8. Може виявити байдужість 

ІІІ                    9. Здатний бути суворим 



236 

                      10. Суворий, але справедливий 

                      11. Може бути щирим 

                      12. Критичний до інших 

IV                  13. Любить поплакатися 

                      14. Часто сумний 

                      15. Здатний виявити недовіру 

                      16. Часто розчаровується 

V                   17. Здатний бути критичним до себе 

                      18. Здатний визнати свою неправоту 

                      19. Охочіше підкоряється 

                       20. Той, на якого можна покластися 

VI                   21. Вдячний 

                       22. Той, який захоплюється і схильний до наслідування 

                       23. Поважний 

                       24. Той, який шукає схвалення 

VII                  25. Здатний до співробітництва 

                        26. Прагне вжитися з іншими 

                        27. Дружелюбний, доброзичливий 

                        28. Уважний і лагідний 

VІІІ                 29. Делікатний 

                        30. Підбадьорюючий 

                        31. Чуйний 

                        32. Безкорисний 

І                       33. Здатний викликати захоплення 

                        34. Користується повагою в інших 

                        35. Має талант керівника 

                        36. Любить відповідальність 

ІІ                     37. Упевнений у собі 

                        38. Самовпевнений і напористий 

                        39. Діловитий і практичний 

                        40. Любить змагатися 

III                    41. Строгий і крутий, де потрібно 

                        42. Невмолимий, але безпристрасний 

                        43. Дратівливий 

                        44. Відкритий і прямолінійний 

IV                    45. Не терпить, щоб ним керували 

                        46. Скептичний 

                        47. На нього важко справити враження 

                        48. Образливий, скрупульозний 

V                     49. Легко соромиться 

                        50. Невпевнений у собі 

                        51. Поступливий 

                        52. Скромний 

VI                    53. Часто вдається до допомоги інших 

                        54. Дуже шанує авторитет 
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                        55. Охоче приймає поради 

                        56. Довірливий і прагне радувати інших 

VII                  57. Завжди люб'язний у поведінці 

                        58. Дорожить думкою оточуючих 

                        59. Комунікабельний і вживчивий 

                        60. Добросердний 

VIII                 61. Добрий, той, який надихає впевненість 

                        62. Ніжний і м'якосердний 

                        63. Любить турбуватися про інших 

                        64. Щедрий 

I                       65. Любить давати поради 

                        66. Справляє враження значущого 

                        67. Начальницько-владний 

                        68. Владний 

II                     69. Хвалькуватий 

                        70. Гордовитий і самодостатній 

                        71. Думає лише про себе 

                        72. Хитрий 

III                    73. Нетерпимий до помилок інших 

                         74. Своєкорисливий 

                         75. Відвертий 

                         76. Часто недружелюбний 

IV                     77. Озлоблений 

                         78. Скаржник 

                         79. Ревнивий 

                         80. Довго пам'ятає образи 

V                      81. Схильний до самокатування 

                         82. Сором'язливий 

                         83. Безініціативний 

                         84. Лагідний 

VI                     85. Залежний, несамостійний 

                         86. Любить підкорятися 

                         87. Дозволяє іншим приймати рішення 

                         88. Легко потрапляє у клопіт 

VII                   89. Легко потрапляє під вплив друзів  

                         90. Готовий довіритися будь-кому 

                         91. Прихильний  до всіх без винятку 

                         92. Усім симпатизує 

VІІІ                  93. Прощає усе 

                         94. Переповнений надмірним співчуттям 

                         95. Великодушний і терпимий до недоліків 

                         96. Намагається опікувати 

І                        97. Прагне до успіху 

                         98. Очікує захоплення від кожного 

                         99. Розпоряджається іншими 
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                        100. Деспотичний 

ІІ                     101. Думає про людей за рангом і достатком  

                        102. Гонористий 

                        103. Егоїстичний 

                        104. Холодний, черствий 

ІІІ                    105. Язвуватий, глузливий 

                        106. Злобний, жорстокий 

                        107. Часто виявляє гнів 

                        108. Безчуттєвий, байдужий 

ІV                    109. Злопам'ятний 

                        110. Проникнутий духом суперечності 

                        111. Упертий 

                        112. Недовірливий і підозрілий 

V                     113. Несміливий 

                        114. Сором'язливий 

                        115. Прислужливий 

                        116. М'якотілий 

VI                    117. Майже ніколи і нікому не заперечує  

                        118. Ненав'язливий 

                         119. Любить, щоб його опікували 

                         120. Надзвичайно довірливий 

VII                    121. Прагне здобути прихильність кожного 

                         122. Зі всіма погоджується 

                         123. Завжди дружелюбний 

                         124. Усіх любить 

VIII                  125. Надзвичайно поблажливий (вибачливий) 

                         126. Прагне втішити кожного 

                         127. Турбується про інших на збиток собі  

                         128. Псує людей надзвичайною добротою 
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Реєстраційна картка до тесту ДМВ Т. Лірі 
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Ключ до тесту  
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Шаблон індивідуальної дискограми образу «Я-професійне» вчителя  

за тестом ДМВ Т. Лірі 

Образ «Я-професіонал-реальне» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Образ «Я-професіонал-ідеальне» 
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Максимальна оцінка рівня –  16 балів, але вона розділена на чотири ступені 

вияву відносин: 

0-4 бали –  низька                         Адаптивна поведінка 

5-8 балів –  помірна 

____________________________________________________________ 

9-12 балів – висока                      Екстремальна поведінка 

13-16 балів – екстремальна          до патології 

 

Отримані бали переносяться на дискограму, при цьому відстань від центру 

кола відповідає кількості балів за окремим октантом (від 0 до 16). Закінчення 

векторів з'єднуються й утворюють особистісний профіль. 

За спеціальною формулою визначалися показники за двома основними 

чинниками: домінування й дружелюбності [249, с. 82)]. 

Домінування = І – V + 0,7 • [(II +VІІІ) – ( VI + IV)]  

Дружелюбність = VII – III + 0,7 • [(VIII + VI) – (IV + II)]  

Якісний аналіз отриманих даних здійснювався шляхом порівняння 

дискограм, що демонструють відмінності між уявленням вчителя про своє 

реальне «Я-професіонал» та ідеальне «Я-професіонал». 

Процедура обробки даних здійснювалась у декількох напрямках: 

І. А) Отримані дані підраховувалися для кожного респондента окремо за образами 

«Я-професіонал-реальне» й «Я-професіонал-ідеальне». 

    Б) Підраховувалися усередненні значення по кожному з октантів образів 

«Я-професіонал-реальне» й «Я-професіонал-ідеальне»: 

 ОКТ Іср. =  ОКТі / n  , де  

ОКТ Іср.  – середній бал до певного октанту, 

ОКТі  – бали певного октанту у одного респондента, 

n   – кількість респондентів. 

  В) Були побудовані дискограми образів «Я-професіонал-реальне» й «Я-

професіонал-ідеальне». 
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ІІ. Для діагностики тенденцій професійного розвитку провадилася оцінка 

відхилення образу «Я-професіонал-реальне» від образу «Я-професіонал-ідеальне» 

по кожному з восьми октантів окремо. Це математичне обрахування виконувалося 

у двох варіантах: по модулеві (формула 1) та з урахуванням знаку відхилення 

(формула 2):  

modΔi = mod (xi – yi)      (1), 

   Δi = xi – yi                (2),  

де Δi – величина відхилення  образу «Я-професіонал-реальне» від образу «Я-

професіонал-ідеальне» по конкретному октанту; 

xi – отримані бали  по образу «Я-професіонал-реальне» у певному і-му октанті; 

yi – отримані бали по образу «Я-професіонал-ідеальне» у певному і-му октанті. 

У нашому дослідженні доцільно використання підрахунків обох типів. Дані, 

що отримані без урахування знаку відхилення, дають можливість говорити про 

наближеність або віддаленість образів «Я-професіонал-реальне» та «Я-

професіонал-ідеальне». Дані, що отримані з урахуванням знаку, дозволяють 

зробити висновки щодо тенденцій професійного розвитку. 

ІІІ. Для проведення процедури узагальнення первинні бали окремо для всіх 

показників образів «Я-професіонал-реальне» та «Я-професіонал-ідеальне» 

переводились у формалізовані показники наступним чином: низький рівень 

розвитку, позначений 1, включав 0-4 та 13-16 балів; середній рівень, позначений 

2, включав 5-8 балів; високий рівень, позначений 3, включав 9-12 балів.  

КЛЮЧ ДО ЯКІСНОГО АНАЛІЗУ РЕЗУЛЬТАТІВ ТЕСТУВАННЯ 

І. Авторитарний тип 

 13 – 16 балів: диктаторський, владний, деспотичний характер, тип сильної 

особистості, яка лідирує в усіх видах групової діяльності. Така людина усіх 

навчає, дає настанови, у всьому прагне спиратися на свою думку, не вміє 

приймати поради інших. Оточуючі помічають цю владність і визнають її. 

 9 – 12 балів: домінантний, енергійний, компетентний, авторитетний лідер, 

успішний у справах, любить давати поради, вимагає до себе поваги. 

0 – 8 балів: самовпевнена, напориста і наполеглива особа, але не обов'язково є 
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лідером. 

ІІ. Егоїстичний тип  

13 – 16 балів: прагне бути над усіма, але одночасно у стороні від усіх, 

самозакоханий, ощадливий, незалежний. Труднощі переносить на оточуючих і 

сам ставиться до них дещо відчужено; хвалькуватий, самозадоволений, 

зарозумілий.  

0 – 12 балів: егоїстичні риси, орієнтація на себе, схильність до суперництва. 

ІІІ. Агресивний тип  

13 – 16 балів: жорсткий і ворожий до оточуючих, різкий, до того ж агресивність 

може набувати форми асоціальної поведінки.  

9 – 12 балів: вимогливий, прямолінійний, відвертий, строгий і різкий в оцінці 

інших, несмиренний, схильний у всьому звинувачувати оточуючих; той, який 

насміхається, іронічний, дратівливий. 

0 – 8 балів: затятий, стійкий, наполегливий та енергійний. 

IV.  Підозрілий тип 

13 – 16 балів: відчужений стосовно ворожого і злого світу, підозрілий, уразливий, 

схильний до сумніву, злопам’ятний, постійно ображається на всіх (шизоїдний тип 

характеру). 

9 – 12 балів: критичний, відчуває труднощі в інтерперсональних контактах із-за 

підозрілості й боязні поганого ставлення, замкнутий, скептичний, розчарований у 

людях, скритий, свій негативізм виявляє у вербальній агресії. 0 – 8 балів: 

критичний до всіх соціальних явищ та оточуючих осіб. 

V.  Підпорядковувальний тип 

13 – 16 балів: покірний, схильний до самознищення, виявляється слабка воля, 

може поступатися у всьому і всім, завжди ставить себе на останнє місце, осуджує 

та приписує провину собі, пасивний, прагне знайти підтримку сильнішої людини. 

9 – 12 балів: сором’язливий, покірливий, схильний підкорятися сильнішому, 

навіть без певної ситуації. 

0 – 8 балів: скромний, несміливий, поступливий, емоційно стриманий, схильний 

підкорятися, не має власної думки, чемно і чесно виконує свої обов'язки. 
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VI.  Залежний тип 

13 – 16 балів: вкрай невпевнений у собі, має нав’язливі страхи, побоювання, 

тривожиться з будь-якого приводу, тому залежний від інших та від чужої думки. 

9 – 12 балів: слухняний, боязкий, безпомічний, не вміє виявити опір, чесно 

вважає, що інші завжди праві.  

0 – 8 балів: конформний, м’який, очікує допомоги і порад, довірливий, схильний 

до захоплення, ввічливий.  

VII. Дружелюбний тип 

9 – 16 балів: дружелюбний і люб’язний зі всіма, зорієнтований на прийняття й 

соціальне схвалення, прагне задовольнити вимоги усіх, а особливо цілі 

мікрогрупи, намагається бути хорошим для всіх, навіть без урахування ситуації, 

має розвинуті механізми витіснення і придушування, емоційно мобільний 

(істероїдний тип характеру). 

0 – 8 балів: схильний до співробітництва, кооперації, гнучкий і компромісний під 

час розв’язання проблем, у конфліктних ситуаціях прагне бути в узгодженні із 

думкою оточуючих, свідомо конформний, наслідує умовності, правила і 

принципи "хорошого тону" у стосунках з людьми, ініціативний ентузіаст у 

досягненні цілей групи, прагне допомагати, відчувати себе у центрі уваги, любить 

мати визнання і любов, комунікабельний, виявляє теплоту і дружелюбність у 

стосунках. 

VIII.  Альтруїстичний тип 

9 – 16 балів: гіпервідповідальний, завжди приносить у жертву свої інтереси, 

прагне допомогти і співчувати всім, нав’язливий у своїй допомозі і надто 

активний стосовно оточуючих, неадекватно приймає на себе відповідальність за 

інших (може бути лише зовнішня "маска", що приховує особистість 

протилежного типу). 

0 – 8 балів: відповідальний у ставленні до людей, делікатний, м’який, добрий; 

емоційне ставлення до людей виявляє у співчутті, симпатії, турботі, ніжності, вміє 

підбадьорити і заспокоїти оточуючих, безкорисливий і чуйний. 
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ДОДАТОК Б.2 

Методика дослідження самооцінки особистості 

(спрощена версія Q-сортування В. Стефенсона) 

[67, с. 254-267; 184, с. 167-174; 235, с. 88-89] 

Методика базується на способі вибору і містить дві серії. Стимульним 

матеріалом є список із п’ятдесяти слів, які визначають окремі риси особистості 

вчителя-професіонала. 

Перша серія дослідження передбачала відбір обстежуваним списку слів, 

що характеризує еталонні риси бажаного і небажаного образу «Я-професіонал». 

Респондента просили проглянути слова із списку стимульного матеріалу і, 

вибравши з них, скласти два ряди. В один записати ті слова, що визначають риси 

професіонала-вчителя, котрі належать до суб’єктивного ідеалу, тобто утворюють 

його позитивний психологічний портрет, а в другий – якості небажані, які в 

сукупності вимальовують негативний портрет.  

СТИМУЛЬНИЙ МАТЕРІАЛ ДО МЕТОДИКИ: 

Список рис, які характеризують особистість 

Акуратність, безпечність, вдумливість, запальність, сприйнятливість, 

гордість, грубість, життєрадісність, дбайливість, заздрісність, 

сором'язливість, злопам'ятність, щирість, вишуканість, примхливість, 

легковірність, повільність, мрійливість, помисливість, мстивість, 

наполегливість, ніжність, невимушеність, нервозність, непохитність, 

нестриманість, чарівність, вразливість, обережність, чуйність, педантичність, 

рухливість, підозріливість, принциповість, поетичність, презирливість, 

привітність, розв’язність, розсудливість, рішучість, самозабуття, стриманість, 

співчутливість, терпимість, боягузливість, захоплюваність, завзятість, 

поступливість, холодність, ентузіазм 
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Бланк до методики 

Прізвище,  ім'я__________________________________________________ 

Вік: ___________ років 

Педагогічний стаж: ___________ років 

Місце роботи (навчальний заклад)_________________________________ 

Стаж інноваційної діяльності: _____ повних років, _____ повних місяців 

Кваліфікаційна категорія ________________________________________ 

Дата заповнення ________________________________________________ 

Інструкція: «Ознайомтеся  уважно зі списком запропонованих Вам слів, що 

характеризують особистість вчителя-професіонала. У лівій колонці (стовпчик №1 

бланка) запишіть ті риси, присутність яких бажана в особистості ідеального 

вчителя-професіонала, а у правій (стовпчик №3) ті, які не бажано мати вчителю-

професіоналу. Риси, зміст яких Вам не зрозумілий, або які Ви не можете віднести 

ні до першої, ні до другої колонки, не потрібно писати взагалі». 

 

Риси вчителя-професіонала, що бажані 

 

Риси вчителя-професіонала, що не 

бажані 

№1 - перша серія 
№2 – друга 

серія 
№3 –  перша серія 

№4 – друга 

серія 

        

        

       

        

        

       

        

        

        

    

        

        

        

        

Σ балів у першій та другій серіях: Σ балів у першій та другій серіях: 
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М+ =        Н+ =                 СО+ = М+ / Н+ =   

М– =       Н–  =              СО–  = М– / Н–  =  

Рівень самооцінки за СО+: 
 Рівень самооцінки за СО–: 

 

Інструкція до другої серії дослідження (надавалася усно): «Продивіться 

уважно слова, записані Вами в лівій та у правій колонках (стовпчики №1 та №3 

відповідно) й оберіть з них і відмітьте будь-якою позначкою у стовпчиках №2 та 

№4 ті риси, які, на вашу думку, притаманні саме Вам».  

Кількісна обробка результатів 

Мета обробки одержаних результатів – отримання коефіцієнтів самооцінки 

за «позитивною» (СО+) і «негативною» (СО–) множинами модальностей 

професійної Я-концепції: ідеал вчителя-професіонала і образ «Я-професіонал-

реальне». Для підрахунків кожного з коефіцієнтів кількість рис у колонці, котрі 

визначені обстежуваним як таких, що властиві йому (М), ділять на всю суму рис у 

даній колонці (Н). Формули для підрахунку коефіцієнтів мають такий вигляд: 

СО+ = М+ / Н+ ;                              СО– = М– / Н– ; 

де     М+ і М–  –  кількість рис у “позитивній” і “негативній” множинах, тобто тих, 

що відмічені обстежуваним як такі, що йому властиві;  

Н+ і Н–  – кількість еталонних рис, тобто відповідно кількість слів у 

стовпчиках №1 і №3 правої і лівої колонок. 

Рівень та адекватність самооцінки визначають на основі одержаних 

коефіцієнтів за допомогою ключа (див. табл. Б.2.1). 

Таблиця Б.2.1 

Співвіднесення коефіцієнтів та рівнів самооцінки 

СО+ СО- 

Рівень самооцінки Формалізований 

показник рівня 

розвитку 

1 – 0,76 0 – 0,25 Неадекватна, завищена 1 – низький 

0,75 – 0,51 0,26 – 0,49 Адекватна з тенденцією до 

завищення 

3 – високий 

0,5 0,5 Адекватна 2 – середній  

0,49 – 0,26 0,51 – 0,75 Адекватна з тенденцією до 
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заниження 

0,25 – 0 0,76 – 1 Неадекватна, занижена 1 – низький 
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ДОДАТОК Б.3 

Опитувальник самоставлення В. В. Століна, С. Р. Пантилєєва 

[172, с. 374-379; 222, с. 272-277] 

Інструкція опитуваним: “На кожне запитання опитувальника дайте 

відповідь «так» (+) або «ні» (-) залежно від того, стосується твердження Вас чи не 

стосується”.  

1. Думаю, що більшість моїх знайомих ставиться до мене із симпатією. 

2. Мої слова не так вже часто розходяться зі справами. 

3. Думаю, що багато хто бачить у мені щось подібне із собою. 

4. Коли я намагаюся себе оцінити, я, насамперед, бачу свої недоліки. 

5. Думаю, що як особистість я цілком можу бути привабливим для інших. 

6. Коли я бачу себе очима люблячих мене людей, мене приємно вражає те, 

наскільки мій образ далекий від реальності. 

7. Моє «Я» завжди мені цікаве. 

8. Я вважаю, що іноді не гріх пожаліти самого себе. 

9. У моєму житті є або були люди, з якими я був надзвичайно близький. 

10. Власну повагу мені ще треба заслужити. 

11. Бувало, і не раз, що я сам себе гостро ненавидів. 

12. Я цілком довіряю своїм бажанням, які раптово виникли. 

13. Я сам хотів багато в чому себе переробити. 

14. Моє власне «Я» не здається мені чимось гідним глибокої уваги. 

15. Я щиро хочу, щоб у мене в житті було все добре. 

16. Якщо я і ставлюся до когось із докором, то, насамперед, до самого себе. 

17. Випадковому знайомому я швидше за все покажуся приємною людиною. 

18. Зазвичай я схвалюю свої плани і вчинки. 

19. Власні недоліки викликають у мене щось на зразок презирства. 

20. Якби я роздвоївся, то мені було б досить цікаво спілкуватися зі своїм 

двійником. 

21.  Негативні свої якості я відчуваю як сторонні, чужі мені. 
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22. Навряд чи хто-небудь зможе відчути свою подібність із мною. 

23.  У мене достатньо здібностей і енергії втілити в життя задумане. 

24. Часто я не без глузування жартую над собою. 

25. Саме розумне, що може зробити людина у своєму житті – це підкоритися 

власній долі. 

26. Стороння людина на перший погляд знайде в мені багато відразливого. 

27.  На жаль, якщо я і сказав щось, це не означає, що саме так я і буду чинити.  

28. Моє ставлення до самого себе можна назвати дружнім. 

29. Бути поблажливим до власних недоліків цілком природно. 

30. У мене не виходить бути для коханої людини цікавим тривалий час. 

31. У глибині душі я б хотів, щоб зі мною відбулося щось катастрофічне. 

32. Навряд чи я викликаю симпатії в більшості своїх знайомих. 

33. Мені буває дуже приємно подивитися на себе очима людей, які мене люблять. 

34.  Коли в мене виникає яке-небудь бажання, я, насамперед, запитую себе, чи 

розумно це. 

35. Іноді мені здається, що якби якась мудра людина змогла побачити мене 

наскрізь, вона відразу зрозуміла б, яка я посередність. 

36. Часом я сам собою захоплююся. 

37. Можна сказати, що я ціную себе досить високо. 

38. У глибині душі я ніяк не можу повірити, що я дійсно доросла людина. 

39. Без сторонньої допомоги я мало що можу зробити. 

40. Іноді я сам себе погано розумію. 

41. Мені дуже заважає нестача енергії. 

42. Думаю, що інші, в цілому, оцінюють мене досить високо. 

43. У моїй особистості є, напевно, щось таке, що здатне викликати в інших гостру 

ворожість. 

44. Більшість серед моїх знайомих не розуміє мене так само серйозно. 

45. Сам у себе досить часто викликаю роздратування. 

46. Я цілком можу сказати, що поважаю себе. 

47. Навіть мої негативні риси не здаються мені чужими. 
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48. Загалом, мене влаштовує те, який я є. 

49. Навряд чи мене можна любити по-справжньому. 

50. Моїм мріям і планам не вистачає реалістичності. 

51. Якби моє, друге «Я» існувало, то для мене воно було б не найкращим 

партнером у спілкуванні. 

52.  Думаю, що міг би знайти спільну мову з будь-якою розумною і освіченою 

людиною. 

53. Те, що в мені відбувається, як правило, мені зрозуміло. 

54. Мої переваги перебільшують мої недоліки. 

55. Навряд чи знайдеться багато людей, які можуть звинуватити мене у 

відсутності совісті. 

56. Коли зі мною трапляються неприємності, як правило, я говорю: «Так мені і 

треба!» 

57. Я можу сказати, що, в цілому, я контролюю свою долю. 

Обробка результатів 

Підраховується кількість співпадань зі стандартними відповідями і 

прораховується відсоток співпадань від загальної кількості відповідей за кожною 

шкалою. Показник по кожному фактору підраховується шляхом підсумовування 

тверджень, з якими респондент згодний, якщо вони входять у фактор з 

позитивним знаком, і тверджень, з якими респондент не згодний, якщо вони 

входять у фактор з негативним знаком.  

Ключ для обробки: 

Шкала S – інтегральне позитивне самоставлення: “так” – 2, 5, 23, 27, 33, 42, 

46, 48, 52, 53, 57; “ні” – 6, 9, 13, 14, 16, 18, 30, 35, 38, 39, 41, 43, 44, 45, 49, 50, 56. 

Шкала самоповаги (І): “так” – 2, 23, 53, 57; “ні” – 8, 13, 25, 27, 31, 35, 38, 39, 

40, 41, 50. 

Шкала аутосимпатії (ІІ): “так” – 12, 18, 28, 29, 37, 46, 48, 54; “ні” – 4, 9, 11, 

16, 19, 24, 45, 56. 

Шкала очікування позитивного ставлення інших (ІІІ): “так” – 1, 5, 10, 15, 42, 

55; “ні” – 3, 26, 30, 32, 43, 44, 49. 
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Шкала самоінтересу (ІV): “так” – 7, 17, 20, 33, 34, 52; “ні” – 14, 51. 

Шкала самовпевненості (1): “так” – 2, 23, 37, 42, 46; “ні” – 38, 39, 41. 

Шкала ставлення інших (2): “так” – 1, 5, 10, 52, 55; “ні” – 32, 43, 44. 

Шкала самоприйняття (3): “так” – 12, 18, 28, 47, 48, 54; “ні” – 21. 

Шкала самопослідовності (4): “так” – 50, 57; “ні” – 25, 27, 31, 35, 36. 

Шкала самозвинувачення (5): “так” – 3, 4, 9, 11, 16, 24, 45, 56. 

Шкала самоцікавості (6): “так” – 17, 20, 33; “ні” – 26, 30, 49, 51. 

Шкала саморозуміння (7): “так” – 53; “ні” – 6, 8, 13, 15, 22, 40. 

 

Ключ розподілу первинних даних у формалізовані показники за рівнями 

розвитку: 

Інтегральне самоставлення: 1 – низький (0-9 балів); 2 – середній (10-19); 3 – 

високий (20-28) рівень розвитку. Самоповага: 1 – низький (0-5); 2 – середній (6-

10); 3 – високий (11-15). Аутосимпатія:1 – низький (0-5); 2 – середній (6-11); 3  

високий (12-16). Очікування позитивного ставлення інших:1  –  низький (0-4); 2  – 

середній (5-9); 3 – високий (10-13). Самоінтерес: 1 – низький (0-2); 2 – середній 

(3-5); 3 – високий (6-8). Самовпевненість: 1 – низький (0-2); 2 – середній (3-5); 3 – 

високий (6-8). Ставлення інших: 1 – низький (0-2); 2 – середній (3-5); 3 – високий 

(6-8). Самоприйняття: 1 – низький (0-2); 2 – середній (3-5); 3– високий (6-7). 

Самокерівництво: 1 – низький (0-2); 2 – середній (3-5); 3 – високий (6-7). 

Самозвинувачення: 1 – низький (0-2); 2 – середній (3-5); 3 – високий (6-8). 

Самоцікавість: 1 – низький (0-2); 2 – середній (3-5); 3 – високий (6-7). 

Саморозуміння: 1 – низький (0-2); 2 – середній (3-5); 3 – високий (6-7). 
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ДОДАТОК Б.4 

Методика діагностики рівня суб’єктивного контролю (РСК) 

Дж. Роттера (адаптація Е. Ф. Бажина, С. А. Голинкіної, А. М. Еткінда) 

[67, с. 268-273; 136, с. 86-93] 

Інструкція респондентам: «Вам буде запропоновано 44 твердження, що 

стосуються різних аспектів життя і ставлення до них. Оцініть, будь-ласка, міру 

свого погодження чи непогодження за 6-бальною шкалою: 

-3         -2         -1         1            2          3 

повне непогодження                                            повне погодження 

Іншими словами, поставте навпроти кожного твердження один із шести 

запропонованих балів із відповідним знаком “+” (погодження) чи “-“ 

(непогодження). Будьте уважні й чесні. Бажаємо успіху!» 

ТЕСТОВИЙ МАТЕРІАЛ: 

1. Службове просування більше залежить від вдалого збігу обставин, ніж від 

здібностей і зусиль людини. 

2. Розірвання шлюбу залежить від того, що люди не хочуть пристосовуватися 

один до одного. 

3. Хвороба – це справа випадку; якщо суджено захворіти, то нічого не зробиш. 

4. Люди стають одинокими із-за того, що самі не виявляють інтересу й 

дружелюбності до оточуючих. 

5. Здійснення моїх бажань часто залежить від везіння. 

6. Безпідставно витрачати зусилля для того, щоб завоювати симпатію інших. 

7. Зовнішні обставини – батьки і благоустрій – впливають на сімейне щастя не 

менше, ніж стосунки подружжя. 

8. Я часто відчуваю, що мало впливаю на те, що буває зі мною. 

9. Керівництво стає більш ефективним, коли повністю контролює дії підлеглих, а 

не спирається на їхню самостійність. 

10. Мої оцінки в школі часто залежали від випадкових обставин (наприклад, від 

настрою учителя), ніж від моїх власних зусиль. 
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11. Коли я будую плани, то в загальному вірю, що зможу здійснити їх. 

12. Те, що багатьом людям здається удачею чи везінням, насправді є результатом 

довгих цілеспрямованих зусиль. 

13. Думаю, що правильний стиль життя може більше допомогти здоров’ю, ніж 

лікарі й ліки. 

14. Якщо люди не підходять один одному, то як би вони не старалися налагодити 

сімейне життя, всерівно  не зможуть це зробити. 

15. Те хороше, що я роблю, здебільшого буває оцінено іншими гідно. 

16. Діти виростають такими, якими їх виховують батьки. 

17. Думаю, що випадок чи доля не відіграють важливої ролі у моєму житті. 

18.Я прагну не планувати далеко вперед, оскільки багато чого залежить від того, 

як складуться обставини. 

19. Мої оцінки у школі більше всього залежали від моїх зусиль і рівня готовності. 

20. У сімейних конфліктах я частіше відчуваю провину за собою, ніж за іншим 

(іншою). 

21. Життя більшості людей залежить від збігу обставин. 

22. Мені імпонує таке керівництво, за якого можна самостійно визначати, що і як 

робити. 

23. Думаю, що мій стиль життя ніякою мірою не є причиною моїх хвороб. 

24. Здебільшого, саме невдалий збіг обставин заважає людям досягнути успіху у 

своїй справі. 

25. Врешті-решт, за погане керівництво організацією відповідальні ті люди, котрі 

у ній працюють.  

26.Я часто відчуваю, що нічого не можу змінити у відносинах, котрі склалися у 

сім’ї.  

27. Якщо я дуже захочу, то зможу налаштувати до себе майже кожного. 

28. На підростаюче покоління впливає так багато різних обставин, що зусилля 

батьків витрачені на їх виховання, часто є безкорисними. 

29. Те, що зі мною стається, – це справа моїх власних рук. 

30. Важко буває зрозуміти, чому керівники вчиняють так, а не інакше. 
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31. Людина, котра не змогла досягнути успіху у своїй роботі, швидше всього не 

виявляла достатньо зусиль. 

32. Частіше всього я можу отримати від членів моєї сім’ї того, що захочу. 

33. У неприємностях й невдачах, які були у моєму житті, частіше за все винні 

інші, ніж я сам. 

34. Дитину завжди можна вберегти від простуди. 

35. У складних обставинах я прагну чекати доти, поки проблеми не вирішаться 

самі собою. 

36. Успіх є результатом наполегливої роботи і мало залежить від випадку чи 

везіння. 

37. Я відчуваю, що від мене більше, ніж від будь-кого, залежить моє щастя. 

38. Мені завжди було важко зрозуміти, чому я подобаюся одним людям і не 

симпатизую іншим. 

39. Я завжди прагну приймати рішення і діяти самостійно, а не надіятися на 

допомогу інших осіб чи на долю. 

40. На жаль, здобутки людини часто залишаються невизнаними, не дивлячись на 

всі її старання. 

41. У сімейному житті бувають такі ситуації, котрі неможливо вирішити навіть 

при самому сильному бажанні. 

42. Здібні люди, які не зуміли зреалізувати свої можливості, повинні 

звинувачувати у цьому лише самі себе. 

43. Багато моїх успіхів були можливі тільки завдяки допомозі інших осіб. 

44. Більшість невдач у моєму житті виникли від невміння, незнання чи лінощів, 

тому мало що залежить від везіння чи невезіння. 

Ключи до методики РСК Дж. Роттера 

Обробка результатів тесту містить три етапи. 

І етап. Підраховуються “сирі” (попередні) бали за 7 шкалами за допомогою 

ключа № 1 (див. табл. Б.4.1) наступним чином: запитання, що вказані у стовпчику 

"+" беруться із своїм знаком балу, а запитання, що позначені у колонці з "–", 

змінюють знак балу на зворотний. Підраховується сума балів за кожною із 7 
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шкал: 

1.  Ізаг - шкала загальної інтернальності; 

2.  Ід - шкала інтернальності у сфері досягнень; 

3.  Ін - шкала інтернальності у сфері невдач; 

4.  Іс - шкала інтернальності у сімейних відносинах; 

5.  Ів - шкала інтернальності у виробничих стосунках; 

6.  Ім - шкала інтернальності у сфері міжособистісних відносин; 

7.  Із - шкала інтернальності стосовно здоров’я й хвороби. 

 

Таблиця Б.4.1  

Ключ для підрахунку "сирих" балів за  шкалами опитувальника РСК 

1. Ізаг + – 2. Ід + – 5. Ів + –  

 2 

4 

11 

12 

13 

15 

16 

17 

19 

20 

22 

25 

27 

29 

31 

32 

34 

36 

37 

39 

42 

44 

1 

3 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

14 

18 

21 

23 

24 

26 

28 

30 

33 

35 

38 

40 

41 

43 

 12 1  19 1  

  15 5  22 9  

  27 6  25 10  

  32 14  42 30  

  36 26  36 26  

  37 43  37 43 

      

3. Ін + - 6. Ім + -  

        

  2 

4 

20 

31 

42 

44 

7 

24 

33 

38 

40 

41 

 4 

27 

6 

38 

 

    

    

      

      

        

4. Іс + - 7. Із + -  

        

  2 

16 

20 

32 

37 

7 

14 

26 

28 

41 

 13 

34 

3 

23 

 

  

 

ІІ етап. Переведення у стени (стандартні оцінки) “сирих” балів. 

Після одержання “сирих” балів по шкалах, їх варто перевести  у 10-бальну 

систему стандартних оцінок-стенів згідно ключа №2 (див. табл. Б.4.2). У цій 

системі середня по нормативній вибірці приймається за 5,5 стенів, а половина 
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стандартного відхилення прирівнюється до одного стену. Таким чином, 

показники нормального розподілу можуть бути перетворені в стандартні оцінки, 

що не залежать від розмірності. Стени дають змогу порівнювати результати 

різних досліджень. 

Таблиця Б.4.2 

Ключ для переведення “сирих” балів у стени 

Показники (шкали) Бали Стени 

1. Ізаг Від –132 

-13 

-2 

10 

22 

33 

45 

57 

69 

80 

До –14 

-3 

9 

21 

32 

44 

56 

68 

79 

132 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

2. Ід Від –36 

-10 

-6 

-2 

2 

6 

10 

15 

19 

23  

До – 11 

-7 

-3 

1 

5 

9 

14 

18 

22 

36 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

3. Ін Від –36 

-7 

-3 

1 

5 

8 

12 

16 

20 

24 

До –8 

-4 

0 

4 

7 

11 

15 

19 

23 

36 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

4. Іс Від –30 

-11 

-7 

-4 

0 

4 

7 

11 

14 

18 

До –12 

-8 

-5 

-1 

3 

6 

10 

13 

17 

30 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

5. Ів Від –30 До –5 1 
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-4 

0 

4 

8 

12 

16 

20 

24 

28 

-1 

3 

7 

11 

15 

19 

23 

27 

30 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

6. Ім Від –12 

-6 

-4 

-2 

0 

2 

5 

7 

9 

11 

До –7 

-5 

-3 

-1 

1 

4 

6 

8 

10 

12 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

7. Із Від –12 

-3 

-1 

1 

3 

4 

5 

7 

9 

11 

До –3 

 -1 

1 

3 

4 

5 

7 

9 

11 

12 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

 

ІІІ етап.  Побудова профілю РСК. 

На профілі РСК пряма лінія, що проходить через 5,5 стенів, відповідає 

нормі. Відхилення нагору (>5,5 стенів) по окремих шкалах свідчать про 

інтернальний тип контролю над відповідними ситуаціями, відхилення вниз (<5,5 

стенів) – про екстернальний тип контролю. Таким чином, може бути оцінений як 

загальний тип контролю, так і співвідношення показників по окремих шкалах між 

собою.  

Ключ розподілу за рівнями інтернальності: 

За всіма шкалами співвідношення між стандартизованими оцінками та 

рівнем розвитку такі: 1-3 стени – низький рівень, позначений 1; 4-7 стенів – 

середній рівень, позначений 2; 8-10 стенів – високий рівень, позначений 3.  

Ключ до якісного аналізу результатів 

1. Шкала загальної інтернальності (Ізаг). Високий показник за цією шкалою  
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відповідає високому РСК за будь-якими значимими ситуаціями. Такі люди  

вважають, що більшість важливих подій у житті – це результат їхніх власних дій і 

вони можуть ними керувати, а також відчувають свою власну  відповідальність за 

ці події й за те, як складається їх буття в цілому. Низький показник за шкалою 

(Ізаг) відповідає низькому РСК. Такі особи не бачать зв’язку між власними діями і 

важливими для них подіями життя, не вважають себе здатними контролювати цей 

зв’язок і припускають, що більшість вчинків – це наслідок випадку чи дій інших. 

2. Шкала інтернальності у сфері досягнень (Ід). Високі показники за цією 

шкалою відповідають високому РСК над емоційно позитивними подіями й 

ситуаціями. Такі особи вважають, що вони самі досягнули успіхів, здатні й у 

майбутньому реалізовувати свої цілі самостійно. Низькі показники свідчать  про 

те, що людина приписує власні успіхи, досягнення і радощі зовнішнім  

обставинам – везінню, щасливій долі чи допомозі оточуючих.  

3. Шкала інтернальності у сфері невдач (Ін). Високі показники вказують на 

розвинене відчуття суб'єктивного контролю стосовно негативних подій чи 

ситуацій, що виявляється у схильності звинувачувати самого себе у різних 

неприємностях чи стражданнях, низькі – про те, що людина здатна приписувати 

відповідальність за подібні вчинки іншим особам, або вважає ці події результатом 

невезіння. 

4. Шкала інтернальності у сімейних взаємостосунках (Іс). Високі показники 

свідчать, що людина бере на себе відповідальність за події, що виникають у 

сімейному житті. Низькі показники вказують на те, що суб'єкт вважає не себе, а 

своїх партнерів причиною значущих ситуацій, що з'являються у його сім'ї. 

5. Шкала інтернальності у сфері виробничих відносин (Ів). Високий індекс Ів 

свідчить, що людина вважає свої дії важливим чинником організації власної 

виробничої діяльності, що виникає у колективі, самопросуванні тощо. Низький – 

на те, що особа схильна приписувати все важливе зовнішнім обставинам – 

керівництву, товаришам, везінню чи невезінню. 

6. Шкала інтернальності у сфері міжособистісних стосунків (Ім). Високий 

показник вказує, що людина вважає себе спроможною контролювати власні 
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формальні й неформальні взаємини з іншими. Низький, навпаки, зорієнтовує на 

те, що суб'єкт переважно вважає свої міжособистісні відносини результатом 

активності партнерів. 

7. Шкала інтернальності стосовно здоров’я й хвороби (Із).  Високі показники 

свідчать, що людина є відповідальною за своє здоров'я: якщо вона хвора, то 

звинувачує у цьому себе і припускає, що одужання залежить від неї. Особа з 

низьким Із переконана, що здоров'я й хвороби –  це результат випадку і надіється, 

що одужання прийде через дії інших, зокрема лікарів.  
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ДОДАТОК Б.5 

Тест «Готовність до саморозвитку» (В. Павлов) 

[216, с. 270-272; 235, с. 113-115] 

Інструкція респондентам: «Прочитайте кожне твердження в завданні й 

оцініть, наскільки це твердження правильно для Вас. Якщо правильно, то проти 

номера поставте знак «+», неправильно «-». Якщо не знаєте як відповісти, 

поставте «?». Останню відповідь допускайте тільки в крайніх випадках». 

1.   У  мене часто з'являється бажання більше довідатися про себе. 

2.  Я вважаю, що мені немає необхідності в чомусь змінюватися. 

3.  Я впевнений у своїх силах. 

4.  Я вірю, що все задумане мною здійсниться. 

5.  У мене немає бажання знати свої плюси й мінуси. 

6.  У моїх планах я найчастіше сподіваюся на удачу, чим на себе. 

7.  Я хочу знати, як краще й ефективніше працювати. 

8.  Я вмію змусити й змінити себе, коли треба. 

9.  Мої невдачі багато в чому пов'язані з невмінням це робити. 

10. Я цікавлюся думкою інших про мої якості й можливості. 

11. Мені важко самостійно домогтися задуманого й виховати себе. 

12. У будь-якій справі я не боюся помилок і невдач. 

13. Мої якості й уміння відповідають вимогам моєї професії. 

14. Обставини сильніше мене, навіть якщо я дуже хочу щось зробити. 

 Обробка результатів 

Загальна готовність до саморозвитку розраховується по всій сукупності 

відповідей. Фіксується кількість відповідей, що збігаються з «ключем»: «+» на 

питання 1, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 12 і «–» – на всі інші питання. Кількість збігів може 

змінюватися від 0 до 14. 

Величину готовності по параметру «хочу знати себе» (зі збереженням 

відповідних знаків) визначають тільки з питань 1, 2, 5, 7, 9, 10, 13. Максимальне 

значення прагнення знати себе (скорочено ГЗС) може бути дорівнює 7 балам. 
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У такий же спосіб визначається значення готовності «можу 

самовдосконалюватися» (ГМС), підраховується кількість збігів по твердженнях 3, 

4, 6, 8, 11, 12, 14. Максимум - 7 балів. 

Отримані значення переносять на графік: по горизонталі відкладають 

величину ГЗС, по вертикалі – ГМС. По двох координатах відмічається на графіку 

крапка, що попадає в один із квадратів А, Б, В, Г. Влучення в той або інший  

квадрат – ваш стан у цей час. 

А – «можу самовдосконалюватися», але «не хочу знати себе». Б –  «хочу 

знати себе» і «можу змінитися». В – «не хочу знати себе» і «не хочу 

змінюватися». Г –  «хочу знати себе», але «не можу себе змінити». 

7 
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Б 
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5 
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В 

 

 

 

 

 

 

Г 

3 

 

2 

 

1 

 

0 1 2 3  4 5 6 7  

 

Якісна характеристика можливих сполучень. 

Квадрат Б. Найбільш сприятливі сполучення для подальшого 

особистісного розвитку. Прагнення усе більш глибоко пізнавати себе 

сполучається з потребою в дійсному самовдосконаленні. 

Квадрат Г. Таке сполучення означає, що ви бажаєте знати більше про себе, 

але ще не володієте добре навичками самовдосконалення. Труднощі в 

самовихованні не повинні викликати у вас реакцію «Не вдається, то, не буду 

робити». Подивіться уважно на твердження по ГМС, які не збіглися у відповідях з 
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«ключем». Аналіз покаже вам, де й над чим має бути попрацювати. У 

самовдосконаленні, якщо ви зважилися на це, варто пам'ятати слова Сенеки-

Молодшого: «Свої здатності людина може довідатися, тільки спробувавши 

прикласти їх». 

Квадрат А. Якщо величина ГЗС менше, ніж ГМС, то ви маєте більше 

можливості до саморозвитку, чим бажання зрозуміти себе. У цьому випадку треба 

поміркувати про необхідність починати в освоєнні професії із себе. 

Професіоналізм досягається насамперед через знаходження своїх індивідуальних 

стилів діяльності. А це, як ви розумієте, без самопізнання просто неможливо. 

Квадрат В. Якщо величини ГЗС і ГМС менше 4 балів, ваш аналіз повинен 

бути спрямований на твердження, які не дали збігів з «ключем». Адже саме там 

можна виявити причини вашого небажання працювати над собою.  

Ключ розподілу первинних даних у формалізовані показники за рівнями 

розвитку: 

Загальна готовність до саморозвитку:1-5 балів – низький, позначений 1; 6-

10 балів – середній, позначений 2; 11-14 балів – високий, , позначений 3. 

 Готовність знати себе та готовність самовдосконалюватися: 1-2 бали – 

низький, позначений 1; 3-5 балів – середній, позначений 2; 6-7 балів – високий, , 

позначений 3.  
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ДОДАТОК Б.6 

Тест-опитувальник особистісної зрілості Ю. З. Гільбуха [235, с. 143-155] 

Інструкція респондентам: «Вам запропоновані питання й варіанти 

відповідей на них. По кожному питанню вибором фіксується одна і тільки одна із 

пропонованих готових відповідей, індекс якого виписується на окремому листі. 

Відповіді  на питання повинні бути гранично правдивими, щирими, інакше 

використання опитувальника втрачає всяке значення. Бажаємо успіхів!»  

1. Манера, у якій більшість моїх керівників звертається до мене, така, що вони: 

а) намагаються постійними причіпками зробити моє життя нещасливим; 

б) виявляють тенденцію критикувати мене скрізь, де тільки можуть; 

в) байдужні до мене доти, поки я підпорядковуюся встановленим ними правилам і  

виконую роботу задовільно; 

г) недостатньо вимогливі до моєї роботи; 

д) мало винагороджують мене за мою сумлінність; 

е) засуджують мене за мої помилки й нагороджують, коли я цього заслуговую; 

ж)  не можу відповісти на це питання. 

2. Граючи в шахи, шашки й інші ігри, я звичайно при програші реагую: 

а) тим, що намагаюся з'ясувати причини невдачі, щоб удосконалювати свої 

вміння; 

б) замилуванням перед досконалістю майстерності супротивника, причому це 

почуття «забиває» всі інші переживання; 

в)  переживанням почуття неповноцінності відносно супротивника; 

г) свідомістю того, що зате я перевершую багатьох в інших речах і, отже, при 

бажанні зможу домогтися успіху й у цій грі; 

д) усвідомленням відносної незначимості поразки або перемоги в такого роду 

іграх, а також швидким забуванням того,що відбулося; 

е) рішучістю будь-що-будь домогтися реваншу; 

ж) не можу відповісти на це питання. 

3. Будучи змушеним відмовитися від якого-небудь плану або яких-небудь 
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домагань (наприклад, перемогти на олімпіаді, поступити у вуз, розбагатіти, 

потрапити в групу осіб, що відправляються в закордонну поїздку, одружитися з 

певною особою тощо), я знаходжу, що я: 

а) буду нещасним до кінця життя; 

б) маю стільки інших інтересів, що незабаром знайду що-небудь замість; 

в) повний рішучості домогтися здійснення свого плану за всяку ціну, навіть якщо 

на це піде все життя, що залишилося; 

г) намагаюся витягти з невдачі якнайбільше життєвих уроків; 

д) ні на що краще не міг сподіватися; 

е) буду нещасливий протягом якогось часу, але переборю цей стан; 

ж)  не можу відповісти на це питання. 

4. Ступінь, з якою люди мені подобаються за своїм характером: 

а) або дуже висока, або нульова; 

б) при першому знайомстві люди можуть мені подобатися, але не настільки, щоб 

я відразу ж захотів стати їхнім кращим другом; 

в) кожна людина начебто подобається мені при першій зустрічі, але потім я часто 

розчаровуюсь; 

г) люди подобаються мені тільки в тому випадку, якщо я знаю їх дуже добре; 

д) мені не подобається ніхто; 

е) багато з людей до деякої міри мені подобаються; 

ж) не можу відповісти на це питання. 

5. Я схильний повідомляти про свої невдачі, провали або нездатності 

малознайомим людям у такий спосіб: 

а) розповідаю про їх, коли здається, що це викликає в когось щирий інтерес; 

б)  мимохіть розповідаю про свої невдачі й тільки тоді, коли це доречно за 

перебігом розмови; 

в) іноді згадую про свої невдачі з метою вилити душу й викликати співчуття 

співрозмовника; 

г)  як правило, не згадую про свої невдачі, щоб не створювати проблем для 

співрозмовника; 
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д) часто не можу утриматися від бажання поскаржитися на свої невдачі; 

е) свої невдачі намагаюся зобразити як успіхи; 

ж) не можу відповісти на це питання. 

6.  Люди, чия думка відрізняється від моєї: 

а) іноді виявляються праві; 

б) звичайно є досить підготовленими й тому впевненими в собі; 

в)  просто недостатньо освічені; 

г)  знаходять для себе задоволення в тім, що мають власну думку; 

д) висловлюють інший погляд на дане питання з почуття протиріччя; 

е) нерідко перевершують мене в компетентності або в інтелектуальному 

відношенні; 

ж) не можу відповісти на це питання. 

7. Я волію мати в грі або в змаганні такого супротивника, що: 

а) є майстром і перевершує мене, тому що в цьому випадку в мене буде більше 

шансів удосконалити свої вміння; 

б) трохи перевершує мене; у цьому випадку випробування більше стимулює мене; 

в) є рівним мені по силі; у цьому випадку обоє супротивника показують свій 

максимум і мають рівні шанси здобути перемогу; 

г) слабкіше мене і я знаю, що зможу в нього виграти; 

д) буде сам намагатися, щоб я виграв і зберіг віру у свої сили; 

е) трохи слабкіше, і в мене буде шанс виграти; 

ж) не можу відповісти на це питання. 

8.  Для мене життя коштує чого-небудь лише в тім ступені, у якій я можу: 

а) домагатися успіхів у всіх своїх починаннях; 

б) повністю реалізувати свій творчий потенціал; 

в) одержувати у своє розпорядження всі необхідні матеріальні блага в готовому 

вигляді й займатися лише хобі; 

г) мати можливість добувати засоби для свого власного розвитку; 

д) мати можливість для порівняно спокійного життя; 

е) вести забезпечений , безтурботний спосіб життя; 



268 

ж) не можу відповісти на це питання. 

9.  Моя тенденція дискутувати з колегами полягає в тому, що: 

а) мені важко утриматися від суперечки по будь-якому питанню; 

б) звичайно я беру участь у дискусіях, якщо тема мене цікавить; 

в)  я рідко сперечаюся з ким би те не було, тому що звичайно дискутанти прагнуть 

не до істини, а до визнання своєї точки зору; 

г) не люблю втягуватися в дискусії через їхню сумбурність; 

д) не люблю дискусії, тому що рідко виходжу з них переможцем; 

е) уникаю брати участь у дискусіях через свою боязкість; 

ж) не можу відповісти на це питання. 

10.  Коли хто-небудь зі членів моєї родини критикує мене, те моя звичайна 

реакція полягає в тому, щоб: 

а) проаналізувати причини й мотиви критики; 

б) поцікавитися в автора критики її підставами й урахувати їх у своїх наступних 

діях; 

в) нічого не сказати, забути про неї; 

г) при нагоді самому піддати опонента критиці; 

д) при впевненості у своїй правоті захистити себе; 

е) нічого не сказавши, тримати проти критика «зуб»; 

ж) не можу відповісти на це питання. 

11. У своїх спробах домогтися успіхів у житті я покладаюся в першу чергу на:  

а) допомогу родини, батьків; 

б) власні зусилля й наполегливість; 

в) відсутність могутніх ворогів; 

г) везіння; 

д) наявність впливових знайомих; 

е) наявність вірних друзів; 

ж) не можу відповісти на це питання. 

12. Відносно довіри до людей я дотримуюся того принципу, що:  

а) потрібно людям довіряти, але при цьому всіх без винятку перевіряти; 
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6) довіряти не можна нікому, навіть самому собі; 

в) у якімсь ступені довіряти потрібно кожній людині; 

г) все залежить від конкретної людини: одному можна довіряти повністю, іншому 

- ні на йоту; 

д) люди звичайно не виправдують нашої довіри; 

е) надмірна довірливість - мій найбільший гріх; 

ж)  не можу відповісти на це питання. 

13. Моя реакція на думку про власну смерть складається: 

а) у сильному відштовхуванні цієї думки; 

б) у тім, що я думаю про смерть і мрію, щоб вона була миттєвою; 

в) у тім, що я приймаю це як даність як кінцеву неминучість і часто про це не 

думаю; 

г) у тім, що я часто про це розмислюю, мріючи мати сильну волю для гідної 

зустрічі зі смертю; 

д) у тім, що я боюся смерті, але не часто говорю про це іншим; 

е)  думаю про смерть і страшуся її лише під безпосереднім враженням від звістки 

про чиюсь смерть; 

ж) не можу відповісти на це питання. 

14. Ступінь, з якою я намагаюся зробити сприятливе враження на інших людей, 

виражається в тім, що я: 

а) укладаю на цей рахунок певні плани й присвячую цьому багато часу; 

б) рідко заздалегідь планую робити це, але, якщо надається можливість, 

намагаюся зробити гарне враження; 

в) присвячую цьому мало часу; 

г) не люблю цю тенденцію в інших і ніколи не роблю цього сам; 

д) дуже глибоко й довго страждаю, якщо виявляється,  що про мене склалося 

несприятливе враження серед шанованих мною людей; 

е) зазнаю приємне почуття, якщо виявляється, що про мене склалося сприятливе 

враження; 

ж) не можу відповісти на це питання. 
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15. Стикаючись із незвичайною проблемою в особистих справах, я: 

а) ніколи не коливаюся відразу ж звернутися по допомогу до кого-небудь, хто 

знає про це більше, ніж я; 

б) якщо є можливість, відразу ж прошу кого-небудь із друзів допомогти мені; 

в) дуже рідко турбую кого-небудь із друзів проханням допомогти мені; 

г) ніколи не звертаюся по допомогу до стороннього; 

д) додаю всі зусилля для її вирішення, перш ніж звернуся до кого-небудь по 

допомогу; 

е) після деяких коливань звертаюся до друзів за допомогою; 

ж) не можу відповісти на це питання. 

16. Моє ставлення до родичів і друзів таке, що я: 

а) ціную тих з них, які є для мене близькими по своїх духовних інтересах; 

б) ціную тих з них, які стимулюють мене в інтелектуальному відношенні; 

в) мені потрібно більше друзів і родичів, ніж я маю в цей час; 

г) ту кількість друзів і родичів, що я зараз маю, мені досить; 

д) вони не є необхідними для мого щастя; 

е)  ціную тих з них, які, як і я, цікавляться в основному матеріальними речами; 

ж) не можу відповісти на це питання. 

17. Коли який-небудь член моєї родини несправедливо, як мені здається, критикує 

мене або просто чіпляється до мене, моєю звичайною реакцією є: 

а) обурюватися, але нічого не говорити; 

б) підтримувати мир у родині, погоджуючись із критиком й усолоджуючи його; 

в) нічого не говорити, але спробувати пізніше звести рахівницю; 

г) намагатися зрозуміти, чому мене критикують, і, проявляючи витримку, гідно 

захистити себе; 

д) не приймати почуте близько до серця, тому що згодом усе уникнеться; 

е) розсердившись, вступити в суперечку; 

ж) не можу відповісти на це питання. 

18. Спосіб, яким я реагую на релігію, полягає в тому, що я: 

а) не потребую ні якої релігії, але думаю, що для більшості людей вона необхідна; 
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б) читаю й здійснюю спостереження у зв'язку з різними релігіями й у результаті 

згодом вирішу для себе це питання; 

в) займаюся винаходом власної релігії, що, як я сподіваюся, згодом буде мене 

задовольняти, 

г) маю релігію, що мене задовольняє; 

д) уважаю релігію моїх батьків найбільш придатною для мене; 

е)  приймаю релігію моїх батьків, хоча вона мене й не задовольняє; 

ж)  не можу відповісти на це питання. 

19. Ступінь, у який я читаю й вивчаю інформацію про соціально-політичні й 

економічні зміни в інших країнах, виражається в тім, що я: 

а) зовсім не цікавлюся такою інформацією; 

б) занадто зайнятий розв'язанням власних проблем, щоб багато думати про 

проблеми, що існують в інших частинах світу; 

в) роблю це в дуже рідких випадках і з випадкових приводах; 

г) проявляю до неї інтерес у мінімальному ступені; 

д) роблю це із задоволенням, але без яких-небудь конкретних висновків для своєї 

країни; 

е) прагну вивчати умови в інших частинах світу, щоб зіставляти з ними 

становище у власній країні й мріяти про його поліпшення; 

ж)  не можу відповісти на це питання. 

20.  Будучи змушеним до публічного виступу, я знаходжу, що: 

а) це надзвичайно важко й викликає в мене зніяковілість і заїкуватість; 

б) це важко, але я можу володіти собою без помітних ознак зніяковілості; 

в) це надзвичайно важко, але оскільки під сумнівом моя самоповага, не намагаюся 

ухилитися; 

г) звичайно я можу говорити без особливих зусиль; 

д) я часто зазнаю насолоди, висловлюючись привселюдно; 

е) це важко, оскільки я не зазнаю впевненості в доброзичливості аудиторії; 

ж) не можу відповісти на це питання. 

21. Ступінь, у який я читаю й вивчаю інформацію про соціальні, політичні або 
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економічні зміни в рідній країні, виражається в тім, що я: 

а) читаю багато стосовно до цієї теми, тому що мене глибоко хвилюють події, що 

відбуваються в нашім суспільстві; 

б) читаю таку інформацію тільки тоді, коли більше нема чого читати або коли я 

повинен це робити; 

в) читаю таку інформацію порівняно регулярно; 

г)  уважаю це заняття безглуздим, тому що проста людина однаково ні на що 

вплинути не може; 

д) читаю таку інформацію тільки для того, щоб при нагоді могти взяти участь у її 

обговоренні, 

е) глибоко байдужий до всього, що виходить за межі моїх особистих справ, 

ж) не можу відповісти на це питання. 

22. Моя реакція на позитивну публікацію в пресі мого імені або імені кого-небудь 

із моїх рідних і близьких полягає в тому, що я: 

а) зазнаю сильної насолоди й часто з гордістю показую відповідне місце своїм 

друзям і знайомим; 

б) внутрішньо зазнаю приємне почуття, але непохитно втримуюся від яких-небудь 

його виразів; 

в) побачивши своє ім'я в пресі не зазнаю ніякого радісного хвилювання, тому що 

розумію незначність цієї події; 

г) у перший момент зазнаю приємне почуття, але відразу забуваю про цю подію; 

д) зазнаю приємне почуття, хоча й уважаю, що це прояв щиросердного 

марнославства; 

е) протягом деякого часу зазнаю приємне почуття, про яке можу стримано 

розповісти рідним і близьким; 

ж) не можу відповісти на це питання. 

23.Моє ставлення до призвісток, прикмет, передчуттів тощо полягає в тому, що: 

а)  на своєму життєвому досвіді я переконався: вони майже завжди вказують на 

успіх або невдачу в якій-небудь діяльності; 

б) вони звичайно передвіщають успіх або невдачу в якій-небудь діяльності; 
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в) я  не можу вирішити, чи  є це випадковістю,  або ж вони дійсно передвіщають 

певну подію; 

г) я не вірю, що вони передвіщають що-небудь для кого-небудь, і тому не 

запам'ятовую їх; 

д) я розумію, що вони помилкові, але ловлю себе на увазі до них; 

е) борючись із їхнім впливом на мене, дію їм всупереч; 

ж) не можу відповісти на це питання. 

24.  Ступінь моєї активності в групі характеризується одним з наступних 

варіантів: 

а) завжди прагну відігравати провідну роль у дискусіях; 

б) іноді втягуюся в дискусію, не будучи досить компетентним в обговорюваному 

питанні; 

в) не приймаю участі в дискусіях, якщо не впевнений в істинності й цінності того, 

про що збираюся сказати; 

г) ніколи не приймаю участі в дискусіях, тому що не вірю в їхню корисність; 

д) беру участь, якщо потрібно підтримати дискусію, але не керувати нею; 

е) завжди беру участь у дискусіях, хоча й не прагну до лідерства; 

ж) не можу відповісти на це питання. 

25.  Ступінь, у який я звертаюся до віщунів, полягає в тім, що вони: 

а) можуть бути корисні, тільки коли стикаєшся із серйозною проблемою й не 

знаєш, яке прийняти рішення; 

б) іноді можна звернутися й до них - коли знаєш, що друзі теж збираються це 

зробити (для розваги); 

в) заслуговують того, щоб консультуватися в них при кожній можливості; 

г) ніколи не треба їх відвідувати, тому що вони шахраї; 

д) мають надзвичайну інтуїцію, що дозволяє їм іноді правильно передвіщати 

долю людини; 

е) непогані психологи; 

ж) не можу відповісти на це питання. 

26. Ступінь, у який я йду на фінансовий ризик, полягає в тім, що я: 
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а) часто йду на значний ризик, тому що якщо виграю, я виграю багато; 

б) іду на серйозний ризик тільки тоді, коли баланс явно в мою користь; 

в) не допускаю серйозного ризику й у випадку програшу не піддаюся ніякому 

азарту, 

г) використовую невеликі шанси, тому що при цих умовах у випадку програшу 

можу продовжувати свої спроби, 

д) не покладаюся ні на які випадки; волію мати стовідсоткову гарантію; 

е) не можу жити без постійного ризику; 

ж) не можу відповісти на це питання. 

27. Моє ставлення до світу в цілому полягає в тому, що: 

а) він сповнений зла, і я не чекаю від нього нічого радісного; 

б) він  має багато спокус, так що важко кому-небудь залишитися безгрішним,  але 

однаково прагнути до цього треба, 

в) світ являє собою цікаву панораму; я прагну використовувати свої сили для його 

вдосконалення; 

г) світ може бути гарним, якщо життя людей буде наповнене гідності й 

справжньої доброти; потрібно присвячувати цьому всі сили; 

д) я  живу тільки  раз,   тому маю намір  насолоджуватися  життям,  а  не  мріяти  

про  благо  всього людства; 

е) я є частиною світу, гарний він або поганий, тому приймаю його таким, яким він 

є; 

ж) не можу відповісти на це питання. 

28. З огляду на, що кожний хоче мати багато грошей для задоволення своїх 

потреб, я також хочу більше грошей для того щоб: 

а) жити, ні в чому собі не відмовляючи, мати кращий будинок, кращий 

автомобіль, багато гарного й модного одягу тощо; 

б) здійснити свої життєві плани, такі як удосконалення свого бізнесу або 

професійних спроможностей, одержання високоякісної освіти тощо; 

в) мати можливість купувати лотерейні квитки, жетони для ігрових автоматів 

тощо; 
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г) мати можливість допомагати родичам і близьким людям, які бідують; 

д) застрахувати своє життя; 

е) щоб у мене була можливість робити те, що побажаю; 

ж) не можу відповісти на це питання. 

29. При читанні щоденних газет  моє ставлення до матеріалів, що стосується моєї 

професії (теперішньої або передбачуваної в майбутньому), полягає в тім, що: 

а) завжди уважно прочитую такі матеріали; 

б) читаю тільки ті матеріали, які особливо мені цікаві; 

в) дуже рідко читаю що-небудь про свою професію; мені вистачає того, що маю 

на роботі; 

г) рідко читаю матеріали про свою професію; 

д) не читаю такі матеріали, тому що вони мені нудні; 

е) ненавиджу такі матеріали, тому що не люблю свою професію; 

ж) не можу відповісти на це питання. 

30.  Як би ви зробили, якби начальство наполегливо стало пропонувати вам пост, 

для займання якого у вас, як ви самі розумієте, немає достатніх даних, але який 

вам дуже хотілося б зайняти: 

а) рішуче відмовилися б, посилаючись на неадекватність (невідповідність) вашої 

кандидатури; 

б) погодилися б із побоювання викликати своєю відмовою невдоволення; 

в) погодилися б, але тільки з умовою, що буде наданий тривалий випробний 

термін, за час якого ви прикладете максимальні зусилля для заповнення наявних у 

вас пробілів; 

г) відразу погодилися б, діючи за принципом «не святі горщики ліплять»; 

д) погодилися б після деяких коливань, виходячи з того, що люди, що займають 

подібні пости, анітрошки не краще вас; 

е) погодилися б, але тільки тимчасово виконуючим обов'язки -  щоб якось 

допомогти справі; 

ж) не можу відповісти на це питання. 

31. У будинку відпочинку ви мешкали в одному номері з людиною, з яким у вас 



276 

виявилося багато спільного. Розстаючись, обмінялися номерами телефону. Яка 

ймовірність того, що надалі ви першим спробуєте відновити контакти: 

а) 100%;    б) 80%;    в) 60%;    г) 40%;    д) 20%;    е) 0%;  

ж) не можу відповісти на це питання. 

32. Якби у вас була для цього необмежена можливість, то як часто ви зустрічалися 

б для потаєних бесід зі своїми близькими друзями, цікавлячись їхніми 

проблемами, намірами: 

а) щодня; 

б)  приблизно 3 рази в тиждень; 

в) приблизно 2 рази в тиждень; 

г)  1 раз у тиждень; 

д)  1 раз в 2 тижні; 

е)  1 раз на місяць; 

ж) не можу відповісти на це питання. 

33ч. (Варіант для чоловіків). Як би ви повелися в ситуації безроздільної  любові 

при наявності щасливого суперника, у достоїнствах якого ви, однак, сильно 

сумніваєтеся: 

а) залишили б цю пару саму собі й постаралися якомога швидше погасити своє 

почуття, чукаючи заміну серед інших дівчат; 

б) приклали б всі сили для дискредитації конкурента в очах вашої обраниці; 

в) зберігали б і не приховували своє почуття, але, шануючись, ніяк би його не 

нав'язували; 

г) погодилися б з роллю відданого друга, якому ваша обраниця скаржиться на те, 

що їй не відповідають взаємністю (робили б це в надії на її прозріння); 

д) постаралися б стати для цієї пари відданим другом, щоб мати можливість 

частіше зустрічатися із предметом своєї любові; 

е) помовчуючи й безсило страждали б від горя у своєму знехтуванні; 

ж) не можу відповісти на це питання. 

33ж. (Варіант для жінок). Як би ви повелися в ситуації безроздільної любові при 

наявності щасливої суперниці, у достоїнствах якої ви, однак, сильно сумніваєтеся: 
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а) залишили б цю пару саму собі й постаралися якомога швидше погасити своє 

почуття, переключивши себе на спілкування з іншими людьми; 

б) приклали б всі сили для дискредитації конкурентки в очах вашого обранця; 

в) зберігали б своє почуття, але, шануючись, ніяк би його не нав'язували; 

г) мовчачи й безсило страждали б у своєму знехтуванні; 

д) прийняли б всі міри до того, щоб виключити можливість навіть випадкових 

зустрічей із предметом своєї безроздільної любові; 

е) зберігали б своє почуття, але, шануючись, у той же час намагалися б звернути 

увагу свого обранця на наявні у вас внутрішні й зовнішні достоїнства; 

ж) не можу відповісти на це питання. 

Обробка результатів 

 Бали по окремих питаннях нараховуються згідно наведеного нижче ключа: 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

а -3 3 -3 -2 2 1 3 3 -1 2 1 1 -3 -2 -3 3 -1 

б -2 -1 2 2 1 2 2 2 3 3 3 -2 -1 1 -2 2 -2 

в -1 -3 -2 -1 -2 -3 1 -1 1 -2 -2 -1 2 2 1 1 -3 

г 3 1 3 3 3 -1 -2 1 2 -1 -3 3 3 3 2 -1 3 

д 1 -2 1 -3 -3 -2 -3 -2 -2 2 -1 2 -2 -3 3 -3 2 

е 2 2 -1 1 -1 3 -1 -3 -3 -3 2 -3 1 -1 -1 -2 1 

ж 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33ч 33ж 

а -1 -3 -3 3 -3 -3 -3 -2 -2 -2 -3 3 1 3 3 1 -2 

б 1 -2 -1 1 2 -2 -2 -1 -1 1 2 2 -1 2 2 -3 -3 

в 2 -1 -2 2 -2 -1 3 -3 3 2 -1 -1 3 1 1 3 2 

г 3 1 2 -2 -1 3 -1 3 2 3 3 1 -3 -1 -1 2 -1 

д -2 2 3 -1 1 1 2 2 1 -3 1 -2 -2 -2 -2 -1 1 

е -3 3 1 -3 3 2 1 1 -3 -1 -2 -3 2 -3 -3 -2 3 

ж 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

За допомогою тесту діагностуються показники: 

1. Загальний показник особистісної зрілості.  Оцінкою особистісної  

зрілості слугує алгебраїчна сума балів, що набрані за всіма 33 питаннями тесту. 

Ця оцінка може знаходитися в межах від +99 до -99 балів. Оцінки загального 

показника особистісної зрілості (визначаються тільки по діапазону позитивних 

оцінок) дають змогу визначити один з чотирьох рівнів:   

99 – 75 балів –  дуже високий рівень (формалізовано позначений 3); 

74 – 50 балів –  високий (формалізовано позначений 3); 
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49 – 25 балів – задовільний (або середній, формалізовано позначений 2); 

менш 25 балів –  незадовільний (або низький, формалізовано позначений 1). 

Крім загальної оцінки, розраховуються ще п’ять показників, що 

характеризують різні аспекти особистісної зрілості: 

2. Мотивація досягнення. 

Питання 2, 7, 8, 9, 11, 12, 15, 26, 27, 29, 30. 

33 – 24 бала –  досить високий рівень (формалізовано позначений 3); 

23 – 15 балів –  високий (формалізовано позначений 3); 

14 – 7 балів – задовільний (або середній, формалізовано позначений 2); 

менш 7 балів –  незадовільний (або низький, формалізовано позначений 1). 

3. Відчуття до свого «Я» (Я-концепція).  

Питання 1, 2, 5, 6, 7, 9, 10, 13, 14, 15, 17, 18, 22, 23, 24, 25, 26, 30. 

54 –  42 бала –  досить високий рівень (формалізовано позначений 3);  

41 – 30 балів – високий (формалізовано позначений 3);  

29 – 20 балів – задовільний (або середній, формалізовано позначений 2); 

менш 20 балів –  незадовільний (або низький, формалізовано позначений 1). 

4.  Почуття громадянського обов’язку. 

Питання 9, 16, 19, 21, 24, 28. 

18 – 12 балів –  досить високий рівень (формалізовано позначений 3); 

11 –  7 балів –  високий (формалізовано позначений 3); 

6 –  4 балів –  задовільний (або середній, формалізовано позначений 2); 

менш 4 балів –  незадовільний (або низький, формалізовано позначений 1). 

5. Життєва установка. 

Питання 3, 4, 9, 11, 12, 13, 17, 18, 20, 26, 27, 28. 

36 –  27 балів –  досить високий рівень (формалізовано позначений 3); 

26 –  19 балів –  високий (формалізовано позначений 3); 

18 – 11 балів –  задовільний (або середній, формалізовано позначений 2); 

менш 11 балів –  незадовільний (або низький, формалізовано позначений 1). 

6.  Здатність  до психологічної близькості з іншою людиною.  

Питання 4, 5, 15, 16, 31, 32, 33ч або 33ж.  

21 – 15 балів –  досить високий рівень (формалізовано позначений 3); 

14 –  10 балів –  високий (формалізовано позначений 3); 

9 – 7 балів – задовільний (або середній, формалізовано позначений 2); 

менш 7 балів –  незадовільний (або низький, формалізовано позначений 1). 
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ДОДАТОК В 

РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ ЗАГАЛЬНОГО РІВНЯ 

РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОЇ Я-КОНЦЕПЦІЇ ВЧИТЕЛІВ 

ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ 
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ДОДАТОК В.1 

Результати дослідження рівня розвитку професійної Я-концепції вчителів 

початкових класів, працюючих за традиційних й інноваційних умов 

професійної педагогічної діяльності 

Підсумувати 
Зведення для спостережень 

Показники 
професійної Я-

концепції 

Частоти 

Традиційна 
діяльність 

низький  рівень 

Традиційна 
діяльність 

середній рівень 

Традиційна 
діяльність 

високий рівень 

Інноваційна 
діяльність 

низький рівень 

Інноваційна 
діяльність 

середній рівень 

Інноваційна 
діяльність 

високий рівень 

1 67 39 6 45 35 4 

2 98 14 0 70 14 0 

3 76 34 2 61 21 2 

4 104 8 0 73 11 0 

5 54 51 7 48 30 6 

6 72 38 2 47 33 4 

7 34 63 15 26 42 16 

8 44 44 24 33 31 20 

9 51 47 14 31 44 9 

10 76 36 0 55 29 0 

11 83 28 1 52 32 0 

12 111 1 0 76 7 1 

13 91 21 0 61 21 2 

14 88 22 2 60 22 2 

15 53 41 18 35 35 14 

16 53 39 20 39 28 17 

17 9 75 24 2 34 16 

18 0 45 63 0 14 38 

19 80 22 10 49 23 11 

20 3 54 36 1 42 41 

21 6 53 34 3 43 38 

22 25 59 9 12 61 11 

23 0 41 52 0 18 66 

24 2 30 61 0 14 70 

25 9 49 35 5 32 47 

26 1 29 63 0 8 76 

27 13 50 30 2 42 40 

28 5 72 16 2 57 25 

29 10 45 38 11 41 32 

30 2 43 48 0 33 51 

31 37 55 1 27 55 2 

32 24 72 15 6 56 22 

33 52 53 6 33 39 12 

34 28 78 5 14 55 15 

35 24 65 22 8 54 22 

36 11 78 23 2 58 23 

37 5 70 37 4 59 20 

38 21 66 25 6 44 33 

Разом 

Разом у % 

1522 

37,9 % 

1730 

43,1 % 

764 

19,0 % 

999 

32,0 % 

1317 

42,2 % 

808 

25,8 % 
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ДОДАТОК Д 

РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ ОСОБЛИВОСТЕЙ РОЗВИТКУ 

КОГНІТИВНОЇ СКЛАДОВОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ Я-КОНЦЕПЦІЇ 

ВЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ 
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ДОДАТОК Д.1 

Результати дослідження загального рівня розвитку когнітивної складової 

професійної Я-концепції вчителів початкових класів, працюючих за 

традиційних й інноваційних умов професійної педагогічної діяльності 

 
Підсумувати 
 

Зведення для спостережень 

Показники 
когнітивної 
складової 

Частоти 

Традиційна
_діяльність
_низький_рі

вень 

Традиційна_діяльні
сть_середній_рівен

ь 

Традиційна_діяль
ність_високий_рів

ень 

Інноваційна_діял
ьність_низький_

рівень 

Інноваційна_діял
ьність_середній_

рівень 

Інноваційна_діял
ьність_високий_

рівень 

1 67 39 6 45 35 4 

2 98 14 0 70 14 0 

3 76 34 2 61 21 2 

4 104 8 0 73 11 0 

5 54 51 7 48 30 6 

6 72 38 2 47 33 4 

7 34 63 15 26 42 16 

8 44 44 24 33 31 20 

9 51 47 14 31 44 9 

10 76 36 0 55 29 0 

11 83 28 1 52 32 0 

12 111 1 0 76 7 1 

13 91 21 0 61 21 2 

14 88 22 2 60 22 2 

15 53 41 18 35 35 14 

16 53 39 20 39 28 17 

17 2 30 61 0 14 70 

18 2 43 48 0 33 51 

19 37 55 1 27 55 2 

Разом 1196 654 221 839 537 220 

Разом у % 57,8% 31,6% 10,6% 52,6% 33,6% 13,8% 
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ДОДАТОК Д.2 

Результати дослідження рівнів розвитку основних показників когнітивної 

складової професійної Я-концепції вчителів початкових класів, працюючих 

за традиційних й інноваційних умов педагогічної діяльності 

 

[Наборданных1] C:\Users\Documents\Вся вибірка_когнітивна складова.sav 

Критерій Манна-Уїтні 
Ранги 

 Характер педагогічної 
діяльності N Середній ранг Сума рангів 

Авторитарність в образі «Я-
професіонал-реальне» 

традиційна діяльність 112 96,50 10808,50 

інноваційна діяльність 84 101,16 8497,50 

Всього 196   

Егоїстичність в образі «Я-
професіонал-реальне» 

традиційна діяльність 112 97,70 10942,00 

інноваційна діяльність 84 99,57 8364,00 

Всього 196   

Агресивність в образі «Я-
професіонал-реальне» 

традиційна діяльність 112 100,78 11287,50 

інноваційна діяльність 84 95,46 8018,50 

Всього 196   

Підозрілість в образі «Я-

професіонал-реальне» 

традиційна діяльність 112 102,73 11506,00 

інноваційна діяльність 84 92,86 7800,00 

Всього 196   

Підпорядкованість в образі «Я-
професіонал-реальне» 

традиційна діяльність 112 99,52 11146,50 

інноваційна діяльність 84 97,14 8159,50 

Всього 196   

Залежність в образі «Я-
професіонал-реальне» 

традиційна діяльність 112 95,98 10749,50 

інноваційна діяльність 84 101,86 8556,50 

Всього 196   

Дружелюбність в образі «Я-
професіонал-реальне» 

традиційна діяльність 112 99,01 11089,00 

інноваційна діяльність 84 97,82 8217,00 

Всього 196   

Альтруїстичність в образі «Я-

професіонал-реальне» 

традиційна діяльність 112 98,07 10984,00 

інноваційна діяльність 84 99,07 8322,00 

Всього 196   

Авторитарність в образі «Я-
професіонал-ідеальне» 

традиційна діяльність 112 97,96 10971,00 

інноваційна діяльність 84 99,23 8335,00 

Всього 196   

Егоїстичність в образі «Я-
професіонал-ідеальне» 

традиційна діяльність 112 95,33 10677,50 

інноваційна діяльність 84 102,72 8628,50 

Всього 196   

Агресивність в образі «Я-
професіонал-ідеальне» 

традиційна діяльність 112 95,46 10691,50 

інноваційна діяльність 84 102,55 8614,50 

Всього 196   

Підозрілість в образі «Я- традиційна діяльність 112 93,55 10477,50 
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професіонал-ідеальне» інноваційна діяльність 84 105,10 8828,50 

Всього 196   

Підпорядкованість в образі «Я-
професіонал-ідеальне» 

традиційна діяльність 112 92,80 10393,50 

інноваційна діяльність 84 106,10 8912,50 

Всього 196   

Залежність в образі «Я-
професіонал-ідеальне» 

традиційна діяльність 112 94,86 10624,00 

інноваційна діяльність 84 103,36 8682,00 

Всього 196   

Дружелюбність в образі «Я-

професіонал-ідеальне» 

традиційна діяльність 112 98,21 10999,50 

інноваційна діяльність 84 98,89 8306,50 

Всього 196   

Альтруїстичність в образі «Я-
професіонал-ідеальне» 

традиційна діяльність 112 96,12 10765,50 

інноваційна діяльність 84 101,67 8540,50 

Всього 196   

Інтерес до себе_заг традиційна діяльність 112 80,70 7505,00 

інноваційна діяльність 83 98,19 8248,00 

Всього 195   

Самоінтерес традиційна діяльність 112 82,11 7636,50 

інноваційна діяльність 83 96,63 8116,50 

Всього 195   

Саморозуміння традиційна діяльність 112 82,33 7657,00 

інноваційна діяльність 83 96,38 8096,00 

Всього 195   

 
 

 

Статистики критеріюa 

 Статистика U 
Манна-Уїтні 

Статистика W 
Уілкоксона Z 

Асимпт. знч. 
(двостороння) 

Авторитарність в образі «Я-професіонал-реальне» 4480,500 10808,500 -,574 ,566 

Егоїстичність в образі «Я-професіонал-реальне» 4614,000 10942,000 -,236 ,814 

Агресивність в образі «Я-професіонал-реальне» 4448,500 8018,500 -,662 ,508 

Підозрілість в образі «Я-професіонал-реальне» 4230,000 7800,000 -1,230 ,219 

Підпорядкованість в образі «Я-професіонал-реальне» 4589,500 8159,500 -,295 ,768 

Залежність в образі «Я-професіонал-реальне» 4421,500 10749,500 -,730 ,465 

Дружелюбність в образі «Я-професіонал-реальне» 4647,000 8217,000 -,146 ,884 

Альтруїстичність в образі «Я-професіонал-реальне» 4656,000 10984,000 -,123 ,902 

Авторитарність в образі «Я-професіонал-ідеальне» 4643,000 10971,000 -,156 ,876 

Егоїстичність в образі «Я-професіонал-ідеальне» 4349,500 10677,500 -,913 ,361 

Агресивність в образі «Я-професіонал-ідеальне» 4363,500 10691,500 -,875 ,381 

Підозрілість в образі «Я-професіонал-ідеальне» 4149,500 10477,500 -1,538 ,124 

Підпорядкованість в образі «Я-професіонал-ідеальне» 4065,500 10393,500 -1,644 ,100 

Залежність в образі «Я-професіонал-ідеальне» 4296,000 10624,000 -1,049 ,294 

Дружелюбність в образі «Я-професіонал-ідеальне» 4671,500 10999,500 -,083 ,934 

Альтруїстичність в образі «Я-професіонал-ідеальне» 4437,500 10765,500 -,681 ,496 

Інтерес до себе_заг 3134,000 7505,000 -2,328 ,020 

Самоінтерес 3265,500 7636,500 -1,947 ,052 

Саморозуміння 3286,000 7657,000 -1,864 ,062 

a. Змінна, що групує: Характер педагогічної діяльності 
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Таблиці сполученості 
[Наборданных1] C:\Users\Documents\Вся вибірка_когнітивна складова_ПЕРЕКОДИРОВКА.sav 

Характер педагогічної діяльності * Авторитарність_Я-професіонал-реальне 
Таблиця сполученості 

   Авторитарність_Я-реальне 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 
рівень 

високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 67 39 6 112 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

59,8% 34,8% 5,4% 100,0% 

інноваційна Частота 45 35 4 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

53,6% 41,7% 4,8% 100,0% 

Разом Частота 112 74 10 196 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

57,1% 37,8% 5,1% 100,0% 

Критерії хи-квадрат 

 
Значення ст.св. 

Асимпт. значимість (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона ,957a 2 ,620 

Отношение правдоподобия ,955 2 ,620 

Линейно-линейная связь ,434 1 ,510 

Кол-во валидных наблюдений 196   

a. В 1 (16,7%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 4,29. 

 

Характер педагогічної діяльності * Егоїстичність_Я-професіонал-реальне 
Таблиця сполученості 

   Егоїстичність_Я-реальне 

Разом    низький рівень середній рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 98 14 112 

% в Характер педагогічної 
діяльності 

87,5% 12,5% 100,0% 

інноваційна Частота 70 14 84 

% в Характер педагогічної 
діяльності 

83,3% 16,7% 100,0% 

Разом Частота 168 28 196 

% в Характер педагогічної 
діяльності 

85,7% 14,3% 100,0% 

Критерії хи-квадрат 

 

Значення ст.св. 

Асимпт. 
значимість (2-

стор.) 
Точная значимість 

(2-стор.) 
Точная значимість 

(1-стор.) 

Хи-квадрат Пирсона ,681a 1 ,409   

Поправка на непрерывностьb ,383 1 ,536   

Отношение правдоподобия ,675 1 ,411   

Точный критерий Фишера    ,418 ,267 

Линейно-линейная связь ,677 1 ,411   

Кол-во валидных наблюдений 196     

a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 12,00. 
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Таблиця сполученості 

   Егоїстичність_Я-реальне 

Разом    низький рівень середній рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 98 14 112 

% в Характер педагогічної 
діяльності 

87,5% 12,5% 100,0% 

інноваційна Частота 70 14 84 

% в Характер педагогічної 
діяльності 

83,3% 16,7% 100,0% 

Разом Частота 168 28 196 

b. Вычисляется только для таблицы 2x2. 

Характер педагогічної діяльності * Агресивність_Я-професіонал-реальне 
Таблиця сполученості 

   Агресивність_Я-реальне 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 76 34 2 112 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

67,9% 30,4% 1,8% 100,0% 

інноваційна Частота 61 21 2 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

72,6% 25,0% 2,4% 100,0% 

Разом Частота 137 55 4 196 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

69,9% 28,1% 2,0% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значення ст.св. 

Асимпт. значимість (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона ,730a 2 ,694 

Отношение правдоподобия ,734 2 ,693 

Линейно-линейная связь ,320 1 ,571 

Кол-во валидных наблюдений 196   

a. В 2 (33,3%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 1,71. 

 

Характер педагогічної діяльності * Підозрілість_Я-професіонал-реальне 
Таблиця сполученості 

   Підозрілість_Я-реальне 

Разом    низький рівень середній рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 104 8 112 

% в Характер педагогічної 
діяльності 

92,9% 7,1% 100,0% 

інноваційна Частота 73 11 84 

% в Характер педагогічної 
діяльності 

86,9% 13,1% 100,0% 

Разом Частота 177 19 196 

% в Характер педагогічної 
діяльності 

90,3% 9,7% 100,0% 

Критерії хи-квадрат 
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Значення ст.св. 

Асимпт. 
значимість (2-

стор.) 
Точная значимість 

(2-стор.) 
Точная значимість 

(1-стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 1,943a 1 ,163   

Поправка на непрерывностьb 1,322 1 ,250   

Отношение правдоподобия 1,919 1 ,166   

Точный критерий Фишера    ,222 ,125 

Линейно-линейная связь 1,933 1 ,164   

Кол-во валидных наблюдений 196     

a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 8,14. 

b. Вычисляется только для таблицы 2x2. 

 

Характер педагогічної діяльності * Підпорядкованість_Я-професіонал-

реальне 
 

Таблиця сполученості 

   Підпорядкованість_Я-реальне 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 54 51 7 112 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

48,2% 45,5% 6,3% 100,0% 

інноваційна Частота 48 30 6 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

57,1% 35,7% 7,1% 100,0% 

Разом Частота 102 81 13 196 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

52,0% 41,3% 6,6% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значення ст.св. 

Асимпт. значимість (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 1,913a 2 ,384 

Отношение правдоподобия 1,924 2 ,382 

Линейно-линейная связь ,810 1 ,368 

Кол-во валидных наблюдений 196   

a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 5,57. 

 

Характер педагогічної діяльності * Залежність_Я-професіонал-реальне 

 
Таблиця сполученості 

   Залежність_Я-реальне 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 72 38 2 112 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

64,3% 33,9% 1,8% 100,0% 

інноваційна Частота 47 33 4 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

56,0% 39,3% 4,8% 100,0% 



288 

Разом Частота 119 71 6 196 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

60,7% 36,2% 3,1% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значення ст.св. 

Асимпт. значимість (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 2,318a 2 ,314 

Отношение правдоподобия 2,310 2 ,315 

Линейно-линейная связь 2,000 1 ,157 

Кол-во валидных наблюдений 196   

a. В 2 (33,3%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 2,57. 

 

Характер педагогічної діяльності * Дружелюбність_Я-професіонал-реальне 
Таблиця сполученості 

   Дружелюбність_Я-реальне 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 34 63 15 112 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

30,4% 56,3% 13,4% 100,0% 

інноваційна Частота 26 42 16 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

31,0% 50,0% 19,0% 100,0% 

Разом Частота 60 105 31 196 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

30,6% 53,6% 15,8% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значення ст.св. 

Асимпт. значимість (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 1,326a 2 ,515 

Отношение правдоподобия 1,317 2 ,518 

Линейно-линейная связь ,276 1 ,599 

Кол-во валидных наблюдений 196   

a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 13,29. 

 

Характер педагогічної діяльності * Альтруїстичність_Я-професіонал-реальне 

 
Таблиця сполученості 

   Альтруїстичність_Я-реальне 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 44 44 24 112 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

39,3% 39,3% 21,4% 100,0% 

інноваційна Частота 33 31 20 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

39,3% 36,9% 23,8% 100,0% 

Разом Частота 77 75 44 196 
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Таблиця сполученості 

   Альтруїстичність_Я-реальне 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 44 44 24 112 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

39,3% 39,3% 21,4% 100,0% 

інноваційна Частота 33 31 20 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

39,3% 36,9% 23,8% 100,0% 

Разом Частота 77 75 44 196 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

39,3% 38,3% 22,4% 100,0% 

 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значення ст.св. 

Асимпт. значимість (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона ,192a 2 ,908 

Отношение правдоподобия ,192 2 ,908 

Линейно-линейная связь ,046 1 ,830 

Кол-во валидных наблюдений 196   

a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 18,86. 

 

Характер педагогічної діяльності * Авторитарність_Я-професіонал-ідеальне 
Таблиця сполученості 

   Авторитарність_Я-ідеальне 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 51 47 14 112 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

45,5% 42,0% 12,5% 100,0% 

інноваційна Частота 31 44 9 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

36,9% 52,4% 10,7% 100,0% 

Разом Частота 82 91 23 196 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

41,8% 46,4% 11,7% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значення ст.св. 

Асимпт. значимість (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 2,107a 2 ,349 

Отношение правдоподобия 2,108 2 ,348 

Линейно-линейная связь ,503 1 ,478 

Кол-во валидных наблюдений 196   

a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 9,86. 

 

Характер педагогічної діяльності * Егоїстичність_Я-професіонал-ідеальне 
Таблиця сполученості 
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   Егоїстичність_Я-ідеальне 

Разом    низький рівень середній рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 76 36 112 

% в Характер педагогічної 
діяльності 

67,9% 32,1% 100,0% 

інноваційна Частота 55 29 84 

% в Характер педагогічної 
діяльності 

65,5% 34,5% 100,0% 

Разом Частота 131 65 196 

% в Характер педагогічної 
діяльності 

66,8% 33,2% 100,0% 

Критерії хи-квадрат 

 

Значення ст.св. 

Асимпт. 
значимість (2-

стор.) 
Точная значимість 

(2-стор.) 
Точная значимість 

(1-стор.) 

Хи-квадрат Пирсона ,123a 1 ,726   

Поправка на непрерывностьb ,039 1 ,844   

Отношение правдоподобия ,123 1 ,726   

Точный критерий Фишера    ,761 ,421 

Линейно-линейная связь ,122 1 ,727   

Кол-во валидных наблюдений 196     

a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 27,86. 

b. Вычисляется только для таблицы 2x2. 

 

Характер педагогічної діяльності * Агресивність_Я-професіонал-ідеальне 
 

Таблиця сполученості 

   Агресивність_Я-ідеальне 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 83 28 1 112 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

74,1% 25,0% ,9% 100,0% 

інноваційна Частота 52 32 0 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

61,9% 38,1% ,0% 100,0% 

Разом Частота 135 60 1 196 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

68,9% 30,6% ,5% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значення ст.св. 

Асимпт. значимість (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 4,477a 2 ,107 

Отношение правдоподобия 4,822 2 ,090 

Линейно-линейная связь 2,697 1 ,101 

Кол-во валидных наблюдений 196   

a. В 2 (33,3%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна ,43. 

 

Характер педагогічної діяльності * Підозрілість_Я-професіонал-ідеальне 
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Таблиця сполученості 

   Підозрілість_Я-ідеальне 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 111 1 0 112 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

99,1% ,9% ,0% 100,0% 

інноваційна Частота 76 7 1 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

90,5% 8,3% 1,2% 100,0% 

Разом Частота 187 8 1 196 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

95,4% 4,1% ,5% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значення ст.св. 

Асимпт. значимість (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 8,219a 2 ,016 

Отношение правдоподобия 9,024 2 ,011 

Линейно-линейная связь 7,858 1 ,005 

Кол-во валидных наблюдений 196   

a. В 4 (66,7%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна ,43. 

 
 

Характер педагогічної діяльності * Підпорядкованість_Я-професіонал-

ідеальне 

 
Таблиця сполученості 

   Підпорядкованість_Я-ідеальне 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 
рівень 

високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 91 21 0 112 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

81,3% 18,8% ,0% 100,0% 

інноваційна Частота 61 21 2 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

72,6% 25,0% 2,4% 100,0% 

Разом Частота 152 42 2 196 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

77,6% 21,4% 1,0% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значення ст.св. 

Асимпт. значимість (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 4,003a 2 ,135 

Отношение правдоподобия 4,719 2 ,094 

Линейно-линейная связь 2,895 1 ,089 

Кол-во валидных наблюдений 196   

a. В 2 (33,3%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна ,86. 
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Характер педагогічної діяльності * Залежність_Я-професіонал-ідеальне 
 

Таблиця сполученості 

   Залежність_Я-ідеальне 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 88 22 2 112 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

78,6% 19,6% 1,8% 100,0% 

інноваційна Частота 60 22 2 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

71,4% 26,2% 2,4% 100,0% 

Разом Частота 148 44 4 196 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

75,5% 22,4% 2,0% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значення ст.св. 

Асимпт. значимість (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 1,324a 2 ,516 

Отношение правдоподобия 1,316 2 ,518 

Линейно-линейная связь 1,213 1 ,271 

Кол-во валидных наблюдений 196   

a. В 2 (33,3%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 1,71. 

Характер педагогічної діяльності * Дружелюбність_Я-професіонал-ідеальне 

 
Таблиця сполученості 

   Дружелюбність_Я-ідеальне 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 
рівень 

високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 53 41 18 112 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

47,3% 36,6% 16,1% 100,0% 

інноваційна Частота 35 35 14 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

41,7% 41,7% 16,7% 100,0% 

Разом Частота 88 76 32 196 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

44,9% 38,8% 16,3% 100,0% 

 

Критерії хи-квадрат 

 
Значення ст.св. 

Асимпт. значимість (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона ,669a 2 ,716 

Отношение правдоподобия ,670 2 ,715 

Линейно-линейная связь ,352 1 ,553 

Кол-во валидных наблюдений 196   

a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 13,71. 

 

Характер педагогічної діяльності * Альтруїстичність_Я-професіонал-

ідеальне 
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Таблиця сполученості 

   Альтруїстичність_Я-ідеальне 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 
рівень 

високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 53 39 20 112 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

47,3% 34,8% 17,9% 100,0% 

інноваційна Частота 39 28 17 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

46,4% 33,3% 20,2% 100,0% 

Разом Частота 92 67 37 196 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

46,9% 34,2% 18,9% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значення ст.св. 

Асимпт. значимість (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона ,183a 2 ,912 

Отношение правдоподобия ,183 2 ,913 

Линейно-линейная связь ,088 1 ,766 

Кол-во валидных наблюдений 196   

a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 15,86. 

 

Характер педагогічної діяльності * Інтерес до себе_заг 

 
Таблиця сполученості 

   Інтерес до себе 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 2 30 61 93 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

2,2% 32,3% 65,6% 100,0% 

інноваційна Частота 0 14 70 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

,0% 16,7% 83,3% 100,0% 

Разом Частота 2 44 131 177 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

1,1% 24,9% 74,0% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значение ст.св. 

Асимпт. значимость (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 8,000a 2 ,018 

Отношение правдоподобия 8,887 2 ,012 

Линейно-линейная связь 7,885 1 ,005 

Кол-во валидных наблюдений 177   

a. В 2 (33,3%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна ,95. 

 

Характер педагогічної діяльності * Самоінтерес 
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Таблиця сполученості 

   Самоінтерес6 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 2 43 48 93 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

2,2% 46,2% 51,6% 100,0% 

інноваційна Частота 0 33 51 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

,0% 39,3% 60,7% 100,0% 

Разом Частота 2 76 99 177 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

1,1% 42,9% 55,9% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значение ст.св. 

Асимпт. значимость (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 2,957a 2 ,228 

Отношение правдоподобия 3,725 2 ,155 

Линейно-линейная связь 2,056 1 ,152 

Кол-во валидных наблюдений 177   

a. В 2 (33,3%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна ,95. 

 

 

Характер педагогічної діяльності * Саморозуміння 
Таблиця сполученості 

   Саморозуміння7 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 37 55 1 93 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

39,8% 59,1% 1,1% 100,0% 

інноваційна Частота 27 55 2 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

32,1% 65,5% 2,4% 100,0% 

Разом Частота 64 110 3 177 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

36,2% 62,1% 1,7% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значение ст.св. 

Асимпт. значимость (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 1,442a 2 ,486 

Отношение правдоподобия 1,451 2 ,484 

Линейно-линейная связь 1,353 1 ,245 

Кол-во валидных наблюдений 177   

a. В 2 (33,3%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 1,42. 

 

Критерій знакових рангів Уілкоксона 
 

Ранги 
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  N Средний ранг Сумма рангов 

Авторитарність1і - 
Авторитарність1р 

Отрицательные ранги 28a 42,96 1203,00 

Положительные ранги 65b 48,74 3168,00 

Связи 19c   

Всего 112   

Егоїстичність2і - 
Егоїстичність2р 

Отрицательные ранги 23d 40,93 941,50 

Положительные ранги 59e 41,72 2461,50 

Связи 30f   

Всего 112   

Агресивність3і - Агресивність3р Отрицательные ранги 48g 39,85 1913,00 

Положительные ранги 23h 27,96 643,00 

Связи 41i   

Всего 112   

Підозрілість4і - Підозрілість4р Отрицательные ранги 81j 44,23 3582,50 

Положительные ранги 5k 31,70 158,50 

Связи 26l   

Всего 112   

Підпорядкованість5і - 
Підпорядкованість5р 

Отрицательные ранги 84m 47,27 3970,50 

Положительные ранги 6n 20,75 124,50 

Связи 22o   

Всего 112   

Залежність6і - Залежність6р Отрицательные ранги 63p 44,85 2825,50 

Положительные ранги 20q 33,03 660,50 

Связи 29r   

Всего 112   

Дружелюбність7і - 
Дружелюбність7р 

Отрицательные ранги 56s 49,68 2782,00 

Положительные ранги 32t 35,44 1134,00 

Связи 24u   

Всего 112   

Альтруїстичність8і - 
Альтруїстичність8р 

Отрицательные ранги 52v 54,51 2834,50 

Положительные ранги 42w 38,82 1630,50 

Связи 18x   

Всего 112   

 

Статистики критерияc 

a. Авторитарність1і < Авторитарність1р 

b. Авторитарність1і > Авторитарність1р 
c. Авторитарність1і = Авторитарність1р 
d. Егоїстичність2і < Егоїстичність2р 

e. Егоїстичність2і > Егоїстичність2р 
f. Егоїстичність2і = Егоїстичність2р 
g. Агресивність3і < Агресивність3р 

h. Агресивність3і > Агресивність3р 
i. Агресивність3і = Агресивність3р 
j. Підозрілість4і < Підозрілість4р 

k. Підозрілість4і > Підозрілість4р 
l. Підозрілість4і = Підозрілість4р 

m. Підпорядкованість5і < Підпорядкованість5р 

n. Підпорядкованість5і > Підпорядкованість5р 
o. Підпорядкованість5і = Підпорядкованість5р 
p. Залежність6і < Залежність6р 

q. Залежність6і > Залежність6р 
r. Залежність6і = Залежність6р 
s. Дружелюбність7і < Дружелюбність7р 

t. Дружелюбність7і > Дружелюбність7р 
u. Дружелюбність7і = Дружелюбність7р 
v. Альтруїстичність8і < Альтруїстичність8р 

w. Альтруїстичність8і > Альтруїстичність8р 
x. Альтруїстичність8і = Альтруїстичність8р 
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Z -3,787a -3,562a -3,695b -7,451b -7,771b -4,970b -3,457b -2,291b 

Асимпт. 

знч. 

(двухсторон

няя) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,022 

a. Используются отрицательные ранги. 

b. Используются положительные ранги. 

c. Критерий знаковых рангов Уилкоксона 
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ДОДАТОК Д.3 

Описові статистики показників когнітивної складової професійної 

Я-концепції вчителів, що працюють в умовах традиційної діяльності 

 

Частоти 
[Наборданных1] C:\Users\Documents\Традиційна педагогічна діяльність когнітивна складова.sav 

 
Статистики 

 N 

Середнє 

Стд. похибка 

середнього Медіана Мода 

Стд. 

відхилення Дисперсія  Валідні Пропущені 

Авторитарність1р 112 0 4,21 ,219 4,00 4 2,319 5,377 

Егоїстичність2р 112 0 2,78 ,135 2,50 2 1,431 2,049 

Агресивністьт3р 112 0 3,85 ,161 4,00 3 1,699 2,887 

Підозрілість4р 112 0 2,34 ,138 2,00 2 1,462 2,136 

Підпорядкованість5р 112 0 4,88 ,205 5,00 4 2,172 4,716 

Залежністьт6р 112 0 4,00 ,181 4,00 3 1,917 3,676 

Дружелюбність7р 112 0 6,01 ,236 6,00 6a 2,502 6,261 

Альтруїстичність8р 112 0 5,80 ,267 6,00 4 2,822 7,961 

Авторитарність1і 112 0 5,19 ,275 5,00 4a 2,912 8,478 

Егоїстичність2і 112 0 3,42 ,178 4,00 2 1,887 3,561 

Агресивність3і 112 0 3,10 ,189 3,00 3 2,004 4,017 

Підозрілість4і 112 0 ,78 ,107 ,00 0 1,137 1,292 

Підпорядкованість5і 112 0 2,49 ,179 2,00 2 1,898 3,604 

Залежність6і 112 0 2,98 ,203 3,00 4 2,143 4,594 

Дружелюбність7і 112 0 5,02 ,296 5,00 8 3,134 9,819 

Альтруїстичність8і 112 0 4,95 ,320 5,00 0 3,382 11,439 

Інтерес до себе_ІV 112 0 6,05 ,151 6,00 7 1,455 2,117 

Самоінтерес 112 0 5,44 ,135 6,00 6a  1,298 1,684 

Саморозуміння 112 0 2,90 ,143 3,00 2a 1,384 1,914 

         

a. Є декілька мод. Показана найменша.. 
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ДОДАТОК Д.4 

Описові статистики показників когнітивної складової професійної 

Я-концепції вчителів, що працюють в інноваційних умовах  

 

Описові 
[Описові статистики 

 N Мінімум Максимум Середнє Стд. відхилення 

Авторитарність1р 84 0 11 4,54 2,399 

Егоїстичність2р 84 0 7 2,99 1,606 

Агресивність3р 84 0 9 3,84 1,861 

Підозрілість4р 84 0 7 2,28 1,842 

Підпорядкованість5р 84 0 13 5,07 2,522 

Залежність6р 84 0 9 4,37 2,129 

Дружелюбність7р 84 0 11 6,04 2,667 

Альтруїстичність8р 84 0 14 6,17 3,271 

Авторитарність1і 84 0 10 5,08 2,775 

Егоїстичність2і 84 0 8 3,57 2,132 

Агресивність3і 84 0 8 2,98 2,313 

Підозрілість4і 84 0 11 0,65 2,060 

Підпорядкованість5і 84 0 9 2,57 2,497 

Залежність6і 84 0 9 2,91 2,277 

Дружелюбність7і 84 0 11 5,09 3,221 

Альтруїстичність8і 84 0 13 4,94 3,557 

N валідних (цілком) 84     
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ДОДАТОК Ж 

РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ ОСОБЛИВОСТЕЙ РОЗВИТКУ 

ЕМОЦІЙНО-ОЦІННОЇ СКЛАДОВОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ 

Я-КОНЦЕПЦІЇ ВЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ 
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ДОДАТОК Ж.1 

Результати дослідження загального рівня розвитку емоційно-оцінної 

складової професійної Я-концепції вчителів початкових класів, працюючих 

за традиційних й інноваційних умов педагогічної діяльності 

 

Підсумувати 
 
[Наборданных3] C:\Users\Мои документы\Емоційно-оцінна складова_костатувальний_Частоти по 
рівнях.sav 

 

 
Зведення обробки спостережень 

 Спостереження 

 Включені Виключені Разом 

 N Відсоток N Відсоток N Відсоток 

Традиційна_діяльність_низький_рівень  10 100,0% 0 ,0% 10 100,0% 

Традиційна_діяльність_середній_рівень  10 100,0% 0 ,0% 10 100,0% 

Традиційна_діяльність_високий_рівень  10 100,0% 0 ,0% 10 100,0% 

Інноваційна_діяльність_низький_рівень  10 100,0% 0 ,0% 10 100,0% 

Інноваційна_діяльність_середній_рівень  10 100,0% 0 ,0% 10 100,0% 

Інноваційна_діяльність_високий_рівень  10 100,0% 0 ,0% 10 100,0% 

 

 
Зведення для спостережень 

Показники 
емоційно-

оцінної 
складової 

Частоти 

Традиційна 
діяльність 

низький рівень 

Традиційна 
діяльність 
середній 
рівень 

Традиційна 
діяльність 
високий 
рівень 

Інноваційна 
діяльність 

низький рівень 

Інноваційна 
діяльність 

середній рівень 

Інноваційна 
діяльність 

високий рівень 

1 9 75 24 2 34 16 

2 0 45 63 0 14 38 

3 80 22 10 49 23 11 

4 3 54 36 1 42 41 

5 6 53 34 3 43 38 

6 25 59 9 12 61 11 

7 0 41 52 0 18 66 

8 1 29 63 0 8 76 

9 13 50 30 2 42 40 

10 10 45 38 11 41 32 

Разом 
Разом у % 

147 
15,0% 

473 
48,3% 

359 
36,7% 

80 
10,3% 

326 
42,1% 

369 
47,6% 
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ДОДАТОК Ж.2 

Результати дослідження рівня розвитку основних показників емоційно-

оцінної складової професійної Я-концепції вчителів початкових класів, 

працюючих за традиційних й інноваційних умов педагогічної діяльності 

 

Наборданных2] C:\Users\Documents\Вся вибірка_афективна складова.sav 

Критерій Манна-Уїтні 
 

Ранги 

 Характер 
педагогічної 
діяльності N Середній ранг Сума рангів 

Самооцінка_позитивні_якості традиційна 108 78,92 8523,00 

інноваційна 52 83,79 4357,00 

Разом 160   

Самооцінка_негативні_якості традиційна 108 84,54 9130,50 

інноваційна 52 72,11 3749,50 

Разом 160   

Задоволеність_своїм_Я традиційна 112 90,46 10131,50 

інноваційна 83 108,17 8978,50 

Разом 195   

Самоставлення_глобальне_S традиційна 93 78,58 7307,50 

інноваційна 84 100,54 8445,50 

Разом 177   

Самоповага_І традиційна 93 81,80 7607,00 

інноваційна 84 96,98 8146,00 

Разом 177   

Аутосимпатія_ІІ традиційна 93 82,09 7634,00 

інноваційна 84 96,65 8119,00 

Разом 177   

Позитивне_ставлення_інших_ІІІ традиційна 93 77,85 7240,50 

інноваційна 84 101,34 8512,50 

Разом 177   

Ставлення_інших2 традиційна 93 75,95 7063,00 

інноваційна 84 103,45 8690,00 

Разом 177   

Самоприйняття3 традиційна 93 77,01 7162,00 

інноваційна 84 102,27 8591,00 

Разом 177   

Самозвинувачення5 традиційна 93 87,76 8162,00 

інноваційна 84 90,37 7591,00 

Разом 177   
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Статистики критеріюa 

 Статистика U Манна-
Уїтні 

Статистика W 
Уілкоксона Z 

Асимпт. знч. 
(двостороння) 

Самооцінка_позитивні_якості 2637,000 8523,000 -,628 ,530 

Самооцінка_негативні_якості 2371,500 3749,500 -1,607 ,108 

Задоволеність_своїм_Я 3803,500 10131,500 -2,169 ,030 

Самоставлення_глобальне_S 2936,500 7307,500 -2,860 ,004 

Самоповага_І 3236,000 7607,000 -1,981 ,048 

Аутосимпатія_ІІ 3263,000 7634,000 -1,899 ,058 

Позитивне_ставлення_інших_ІІІ 2869,500 7240,500 -3,097 ,002 

Ставлення_інших2 2692,000 7063,000 -3,742 ,000 

Самоприйняття3 2791,000 7162,000 -3,347 ,001 

Самозвинувачення5 3791,000 8162,000 -,342 ,732 

a. Змінна, що групує: Характер педагогічної діяльності 

 

 

 

Таблиці сполученості 
 
[Наборданных1] C:\Users\elshe.elshe-ПК\Documents\Вся вибірка_афективна 
складова_ПЕРЕКОДИРОВКА.sav 
 

 

Характер педагогічної діяльності * Самооцінка_позитивні якості 
 

Таблиця сполученості 

   Самооцінка_позитивні_якості 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 9 75 24 108 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

8,3% 69,4% 22,2% 100,0% 

інноваційна Частота 2 34 16 52 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

3,8% 65,4% 30,8% 100,0% 

Разом Частота 11 109 40 160 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

6,9% 68,1% 25,0% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значение ст.св. 

Асимпт. значимость (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 2,139a 2 ,343 

Отношение правдоподобия 2,216 2 ,330 

Линейно-линейная связь 2,073 1 ,150 

Кол-во валидных наблюдений 160   

a. В 1 (16,7%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 3,58. 
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Характер педагогічної діяльності * Самооцінка_негативні якості 
Таблиця сполученості 

   Самооцінка_негативні_якості 

Разом    середній рівень високий рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 45 63 108 

% в Характер педагогічної 
діяльності 

41,7% 58,3% 100,0% 

інноваційна Частота 14 38 52 

% в Характер педагогічної 
діяльності 

26,9% 73,1% 100,0% 

Разом Частота 59 101 160 

% в Характер педагогічної 
діяльності 

36,9% 63,1% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 

Значение ст.св. 

Асимпт. 
значимость (2-

стор.) 

Точная 
значимость (2-

стор.) 

Точная 
значимость (1-

стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 3,278a 1 ,070   

Поправка на непрерывностьb 2,675 1 ,102   

Отношение правдоподобия 3,367 1 ,067   

Точный критерий Фишера    ,082 ,050 

Линейно-линейная связь 3,257 1 ,071   

Кол-во валидных наблюдений 160     

a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 19,18. 

b. Вычисляется только для таблицы 2x2. 

 
Характер педагогічної діяльності * Задоволеність_своїм_Я 

Таблиця сполученості 

   Задоволеність_своїм_Я 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 80 22 10 112 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

71,4% 19,6% 8,9% 100,0% 

інноваційна Частота 49 23 11 83 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

59,0% 27,7% 13,3% 100,0% 

Разом Частота 129 45 21 195 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

66,2% 23,1% 10,8% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значение ст.св. 

Асимпт. значимость (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 3,279a 2 ,194 

Отношение правдоподобия 3,264 2 ,196 

Линейно-линейная связь 2,866 1 ,090 

Кол-во валидных наблюдений 195   

a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 8,94. 
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Характер педагогічної діяльності * Самоставлення_глобальне_S 
 

Таблиця сполученості 

   Самоставлення_глобальне_S 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 3 54 36 93 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

3,2% 58,1% 38,7% 100,0% 

інноваційна Частота 1 42 41 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

1,2% 50,0% 48,8% 100,0% 

Разом Частота 4 96 77 177 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

2,3% 54,2% 43,5% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значение ст.св. 

Асимпт. значимость (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 2,373a 2 ,305 

Отношение правдоподобия 2,418 2 ,299 

Линейно-линейная связь 2,248 1 ,134 

Кол-во валидных наблюдений 177   

a. В 2 (33,3%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 1,90. 

 
Характер педагогічної діяльності * Самоповага_І 
 

Таблиця сполученості 

   Самоповага_І 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 6 53 34 93 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

6,5% 57,0% 36,6% 100,0% 

інноваційна Частота 3 43 38 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

3,6% 51,2% 45,2% 100,0% 

Разом Частота 9 96 72 177 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

5,1% 54,2% 40,7% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значение ст.св. 

Асимпт. значимость (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 1,811a 2 ,404 

Отношение правдоподобия 1,827 2 ,401 

Линейно-линейная связь 1,772 1 ,183 

Кол-во валидных наблюдений 177   

a. В 2 (33,3%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 4,27. 
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Характер педагогічної діяльності * Аутосимпатія_ІІ 
Таблиця сполученості 

   Аутосимпатія_ІІ 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 25 59 9 93 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

26,9% 63,4% 9,7% 100,0% 

інноваційна Частота 12 61 11 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

14,3% 72,6% 13,1% 100,0% 

Разом Частота 37 120 20 177 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

20,9% 67,8% 11,3% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значение ст.св. 

Асимпт. значимость (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 4,355a 2 ,113 

Отношение правдоподобия 4,442 2 ,108 

Линейно-линейная связь 3,598 1 ,058 

Кол-во валидных наблюдений 177   

a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 9,49. 

 
Характер педагогічної діяльності * Позитивне_ставлення_інших_ІІІ 

Таблиця сполученості 

   Позитивне_ставлення_інших_ІІІ 

Разом    середній рівень високий рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 41 52 93 

% в Характер педагогічної 
діяльності 

44,1% 55,9% 100,0% 

інноваційна Частота 18 66 84 

% в Характер педагогічної 
діяльності 

21,4% 78,6% 100,0% 

Разом Частота 59 118 177 

% в Характер педагогічної 
діяльності 

33,3% 66,7% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 

Значение ст.св. 

Асимпт. 
значимость (2-

стор.) 

Точная 
значимость (2-

стор.) 

Точная 
значимость (1-

стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 10,196a 1 ,001   

Поправка на непрерывностьb 9,202 1 ,002   

Отношение правдоподобия 10,415 1 ,001   

Точный критерий Фишера    ,001 ,001 

Линейно-линейная связь 10,138 1 ,001   

Кол-во валидных наблюдений 177     

a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 28,00. 

b. Вычисляется только для таблицы 2x2. 
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Характер педагогічної діяльності * Ставлення_інших2 
 

Таблиця сполученості 

   Ставлення_інших2 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 1 29 63 93 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

1,1% 31,2% 67,7% 100,0% 

інноваційна Частота 0 8 76 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

,0% 9,5% 90,5% 100,0% 

Разом Частота 1 37 139 177 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

,6% 20,9% 78,5% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значение ст.св. 

Асимпт. значимость (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 13,713a 2 ,001 

Отношение правдоподобия 14,805 2 ,001 

Линейно-линейная связь 13,588 1 ,000 

Кол-во валидных наблюдений 177   

a. В 2 (33,3%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна ,47. 

 

Характер педагогічної діяльності * Самоприйняття3 
 

Таблиця сполученості 

   Самоприйняття3 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 13 50 30 93 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

14,0% 53,8% 32,3% 100,0% 

інноваційна Частота 2 42 40 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

2,4% 50,0% 47,6% 100,0% 

Разом Частота 15 92 70 177 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

8,5% 52,0% 39,5% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значение ст.св. 

Асимпт. значимость (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 9,758a 2 ,008 

Отношение правдоподобия 10,686 2 ,005 

Линейно-линейная связь 8,313 1 ,004 

Кол-во валидных наблюдений 177   

a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 7,12. 
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Характер педагогічної діяльності * Самозвинувачення5 
 

Таблиця сполученості 

   Самозвинувачення5 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 10 45 38 93 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

10,8% 48,4% 40,9% 100,0% 

інноваційна Частота 11 41 32 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

13,1% 48,8% 38,1% 100,0% 

Разом Частота 21 86 70 177 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

11,9% 48,6% 39,5% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значение ст.св. 

Асимпт. значимость (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона ,291a 2 ,865 

Отношение правдоподобия ,291 2 ,865 

Линейно-линейная связь ,262 1 ,609 

Кол-во валидных наблюдений 177   

a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 9,97. 
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ДОДАТОК З 

РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ ОСОБЛИВОСТЕЙ РОЗВИТКУ 

ПОВЕДІНКОВО-РЕГУЛЯТИВНОЇ СКЛАДОВОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ 

Я-КОНЦЕПЦІЇ ВЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ 
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ДОДАТОК З.1 

Результати дослідження загального рівня розвитку поведінково-

регулятивної складової професійної Я-концепції вчителів початкових класів, 

працюючих за традиційних й інноваційних умов педагогічної діяльності 

 

Підсумувати 
 
[Наборданных3] C:\Users\Мои документы\ Поведінков-регулятивна  складова_констатувальний_Частоти 
по рівнях.sav 
 

Зведення обробки спостережень 

 Спостереження 

 Включені Виключені Разом 

 N Відсоток N Відсоток N Відсоток 

Традиційна_діяльність_низький_рівень  9 100,0% 0 ,0% 9 100,0% 

Традиційна_діяльність_середній_рівень  9 100,0% 0 ,0% 9 100,0% 

Традиційна_діяльність_високий_рівень  9 100,0% 0 ,0% 9 100,0% 

Інноваційна_діяльність_низький_рівень  9 100,0% 0 ,0% 9 100,0% 

Інноваційна_діяльність_середній_рівень  9 100,0% 0 ,0% 9 100,0% 

Інноваційна_діяльність_високий_рівень  9 100,0% 0 ,0% 9 100,0% 

 

 
Зведення для спостережень 

Показники 
поведінкової 

складової 

Частоти 

Традиційна 
діяльність 

низький рівень 

Традиційна 
діяльність 

середній рівень 

Традиційна 
діяльність 
високий 
рівень 

Інноваційна 
діяльність 

низький рівень 

Інноваційна 
діяльність 

середній рівень 

Інноваційна 
діяльність 

високий рівень 

1 24 72 15 6 56 22 

2 52 53 6 33 39 12 

3 28 78 5 14 55 15 

4 24 65 22 8 54 22 

5 11 78 23 2 58 23 

6 5 70 37 4 59 20 

7 21 66 25 6 44 33 

8 9 49 35 5 32 47 

9 5 72 16 2 57 25 

Разом 
Разом у % 

179 
18,5 % 

603 
62,4 % 

184 
19,1 % 

80 
10,6 % 

454 
60,3 % 

219 
29,1 % 
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ДОДАТОК З.2 

Результати дослідження рівня розвитку основних показників поведінково-

регулятивної складової професійної Я-концепції вчителів початкових класів, 

працюючих за традиційних й інноваційних умов педагогічної діяльності 

 

Частоти 
 
 [Наборданных1] C:\Users \Documents\Поведінкова_констатувальний_тільки традиційна вибірка.sav 

 
Статистики 

 N 

Середнє Медіана Мода 
Стд. 

відхилення Дисперсія  Валідні Пропущені 

Інтернальність_досягнення 111 1 5,31 5,00 7 2,101 4,414 

Інтернальність_невдачі 111 1 3,82 4,00 1a 2,133 4,549 

Інтернальність_професійні_стосунки 111 1 4,74 5,00 4 1,842 3,395 

Інтернальність_міжособистісна взаємодія 111 1 5,64 6,00 6 2,339 5,469 

Готовність_до_саморозвитку_Загальна 112 0 8,72 9,00 9 2,059 4,238 

Готовність_знати_себе 112 0 4,68 5,00 6 1,323 1,752 

Готовність_змінювати_себе 112 0 4,04 4,00 4 1,689 2,854 

Самовпевненість 112 0 4,76 5,00 4 1,735 3,009 

Самокерівництво 112 0 4,49 5,00 5 1,129 1,274 

a. Існує декілька мод. Показана найменша. 

 
 
 
[Наборданных1] C:\Users\Documents\Поведінкова_констатувальний_тільки інноваційна вибірка.sav 

 
Статистики 

 N 

Середнє Медіана Мода 
Стд. 

відхилення Дисперсія  Валідні Пропущені 

Інтернальність_досягнення 84 0 6,24 6,50 7 1,880  

Інтернальність_невдачі 84 0 4,40 4,00 4 2,499 3,533 

Інтернальність_професійні_стосунки 84 0 5,43 5,00 5 2,020 4,079 

Інтернальність_міжособистісна_взаємодія 84 0 6,24 6,00 6 1,899 3,605 

Готовність_до_саморозвитку_Загальна 83 1 9,47 9,00 9 1,790 3,203 

Готовність_знати_себе 83 1 4,53 5,00 5 1,233 1,520 

Готовність_змінювати_себе 83 1 4,94 5,00 5 1,533 2,350 

Самовпевненість 84 0 5,43 6,00 6 1,695 2,874 

Самокерівництво 84 0 4,87 5,00 5 1,084 1,175 
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Критерій Манна-Уїтні 
 

Ранги 

 Характер 
педагогічної 
діяльності N Середній ранг Сума рангів 

Інтернальність_досягнення традиційна 111 87,12 9670,50 

інноваційна 84 112,38 9439,50 

Разом 195   

Інтернальність_невдачі традиційна 111 92,77 10298,00 

інноваційна 84 104,90 8812,00 

Разом 195   

Інтернальність_професійні_стосунки традиційна 111 90,21 10013,50 

інноваційна 84 108,29 9096,50 

Разом 195   

Інтернальність_міжособистісна_взаємодія традиційна 111 91,99 10211,00 

інноваційна 84 105,94 8899,00 

Разом 195   

Готовність_до_саморозвитку_Загальна традиційна 112 90,39 10123,50 

інноваційна 83 108,27 8986,50 

Разом 195   

Готовність_знати_себе традиційна 112 100,70 11278,00 

інноваційна 83 94,36 7832,00 

Разом 195   

Готовність_змінювати_себе традиційна 112 85,10 9531,50 

інноваційна 83 115,40 9578,50 

Разом 195   

Самовпевненість1 традиційна 112 79,27 7372,50 

інноваційна 84 99,77 8380,50 

Разом 196   

Самокерівництво4 традиційна 112 81,15 7547,00 

інноваційна 84 97,69 8206,00 

Разом 196   

 
Статистики критеріюa 

 Статистика U 
Манна-Уїтні 

Статистика W 
Уілкоксона Z 

Асимпт. знч. 
(двостороння) 

Інтернальність_досягнення 3454,500 9670,500 -3,128 ,002 

Інтернальність_невдачі 4082,000 10298,000 -1,501 ,133 

Інтернальність_професійні_стосунки 3797,500 10013,500 -2,243 ,025 

Інтернальність_міжособистісна_взаємодія 3995,000 10211,000 -1,729 ,084 

Готовність_до_саморозвитку_Загальна 3795,500 10123,500 -2,217 ,027 

Готовність_знати_себе 4346,000 7832,000 -,795 ,426 

Готовність_змінювати_себе 3203,500 9531,500 -3,772 ,000 

Самовпевненість1 3001,500 7372,500 -2,702 ,007 

Самокерівництво4 3176,000 7547,000 -2,231 ,026 

a. Змінна, що групує: Характер педагогічної діяльності 
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Таблиці сполученості 
[Наборданных1] C:\Users \Documents\Вся вибірка_поведінкова - ПЕРЕКОДУВАННЯ.sav 

 

Характер педагогічної діяльності * Інтернальність_досягнення 
 

Таблиця сполученості 

   Інтернальність_досягнення 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 24 72 15 111 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

21,6% 64,9% 13,5% 100,0% 

інноваційна Частота 6 56 22 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

7,1% 66,7% 26,2% 100,0% 

Разом Частота 30 128 37 195 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

15,4% 65,6% 19,0% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значення ст.св. 

Асимпт. значимість (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пірсона 10,589a 2 ,005 

Відношення правдоподібності 11,152 2 ,004 

Лінійно-лінійний звязок  10,248 1 ,001 

Кіл-ть валідних спостережень 195   

a. . У 0 (,0%) комірках очікувана частота менше 5. Мінімальна очікувана частота дорівнює  12,92. 

 
Характер педагогічної діяльності * Інтернальність_невдачі 

Таблиця сполученості 

   Інтернальність_невдачі 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 52 53 6 111 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

46,8% 47,7% 5,4% 100,0% 

інноваційна Частота 33 39 12 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

39,3% 46,4% 14,3% 100,0% 

Разом Частота 85 92 18 195 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

43,6% 47,2% 9,2% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значення ст.св. 

Асимпт. значимість (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пірсона 4,730a 2 ,094 

Відношення правдоподібності 4,710 2 ,095 

Лінійно-лінійний зв’язок  3,135 1 ,077 

Кіл-ть валідних спостережень 195   

a. У 0 (,0%) комірках очікувана частота менше 5. Мінімальна очікувана частота дорівнює 7,75. 
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Характер педагогічної діяльності * Інтернальність_професійні_стосунки 
 

Таблиця сполученості 

   Інтернальність_професійні_стосунки 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 28 78 5 111 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

25,2% 70,3% 4,5% 100,0% 

інноваційна Частота 14 55 15 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

16,7% 65,5% 17,9% 100,0% 

Разом Частота 42 133 20 195 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

21,5% 68,2% 10,3% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значення ст.св. 

Асимпт. значимість (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пірсона 10,099a 2 ,006 

Відношення правдоподібності 10,237 2 ,006 

Лінійно-лінійний зв’язок  7,483 1 ,006 

Кіл-ть валідних спостережень 195   

a. У 0 (,0%) комірках очікувана частота менше 5. Мінімальна очікувана частота дорівнює 8,62. 

 
Характер педагогічної діяльності * 
Інтернальність_міжособистісна_взаємодія 
 

Таблиця сполученості 

   Інтернальність_міжособистісна_взаємодія 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 24 65 22 111 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

21,6% 58,6% 19,8% 100,0% 

інноваційна Частота 8 54 22 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

9,5% 64,3% 26,2% 100,0% 

Разом Частота 32 119 44 195 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

16,4% 61,0% 22,6% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значення ст.св. 

Асимпт. значимість (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пірсона 5,382a 2 ,068 

Відношення правдоподібності 5,640 2 ,060 

Лінійно-лінійний зв’язок  4,204 1 ,040 

Кіл-ть валідних спостережень 195   

a. У 0 (,0%) комірках очікувана частота менше 5. Мінімальна очікувана частота дорівнює 13,78. 
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Характер педагогічної діяльності * Готовність_до_саморозвитку_Загальна 
 

Таблиця сполученості 

   Готовність_до_саморозвитку_Загальна 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 11 78 23 112 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

9,8% 69,6% 20,5% 100,0% 

інноваційна Частота 2 58 23 83 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

2,4% 69,9% 27,7% 100,0% 

Разом Частота 13 136 46 195 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

6,7% 69,7% 23,6% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значення ст.св. 

Асимпт. значимість (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пірсона 4,969a 2 ,083 

Відношення правдоподібності 5,482 2 ,064 

Лінійно-лінійний зв’язок  3,684 1 ,055 

Кіл-ть валідних спостережень 195   

a. У 0 (,0%) комірках очікувана частота менше 5. Мінімальна очікувана частота дорівнює 5,53. 

 
Характер педагогічної діяльності * Готовність_знати_себе 

 
Таблиця сполученості 

   Готовність_знати_себе 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 5 70 37 112 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

4,5% 62,5% 33,0% 100,0% 

інноваційна Частота 4 59 20 83 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

4,8% 71,1% 24,1% 100,0% 

Разом Частота 9 129 57 195 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

4,6% 66,2% 29,2% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значення ст.св. 

Асимпт. значимість (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пірсона 1,847a 2 ,397 

Відношення правдоподібності 1,870 2 ,393 

Лінійно-лінійний зв’язок  1,474 1 ,225 

Кіл-ть валідних спостережень 195   

a. У 1 (16,7%) комірці очікувана частота менше 5. Мінімальна очікувана частота дорівнює 3,83. 
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Характер педагогічної діяльності * Готовність_змінювати_себе 
 

Таблиця сполученості 

   Готовність_змінювати_себе 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 21 66 25 112 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

18,8% 58,9% 22,3% 100,0% 

інноваційна Частота 6 44 33 83 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

7,2% 53,0% 39,8% 100,0% 

Разом Частота 27 110 58 195 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

13,8% 56,4% 29,7% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значення ст.св. 

Асимпт. значимість (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пірсона 9,739a 2 ,008 

Відношення правдоподібності 10,034 2 ,007 

Лінійно-лінійний зв’язок  9,686 1 ,002 

Кіл-ть валідних спостережень 195   

a. У 0 (,0%) комірках очікувана частота менше 5. Мінімальна очікувана частота дорівнює 11,49. 

 

Характер педагогічної діяльності * Самовпевненість1 
 

Таблиця сполученості 

   Самовпевненість1 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 9 49 35 93 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

9,7% 52,7% 37,6% 100,0% 

інноваційна Частота 5 32 47 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

6,0% 38,1% 56,0% 100,0% 

Разом Частота 14 81 82 177 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

7,9% 45,8% 46,3% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значение ст.св. 

Асимпт. значимость (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 6,025a 2 ,049 

Отношение правдоподобия 6,058 2 ,048 

Линейно-линейная связь 5,402 1 ,020 

Кол-во валидных наблюдений 177   

a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 6,64. 
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Характер педагогічної діяльності * Самопослідовність4 
 

Таблиця сполученості 

   Самопослідовність4 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 5 72 16 93 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

5,4% 77,4% 17,2% 100,0% 

інноваційна Частота 2 57 25 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

2,4% 67,9% 29,8% 100,0% 

Разом Частота 7 129 41 177 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

4,0% 72,9% 23,2% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значение ст.св. 

Асимпт. значимость (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 4,560a 2 ,102 

Отношение правдоподобия 4,610 2 ,100 

Линейно-линейная связь 4,531 1 ,033 

Кол-во валидных наблюдений 177   

a. В 2 (33,3%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 3,32. 
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ДОДАТОК К 

РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ ВПЛИВУ ОСОБИСТІСНИХ 

ФАКТОРІВ НА РОЗВИТОК ПРОФЕСІЙНОЇ Я-КОНЦЕПЦІЇ 

ВЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ, ЩО ПРАЦЮЮТЬ В 

РІЗНИХ УМОВАХ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
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ДОДАТОК К.1 

Результати дослідження рівня розвитку особистісних факторів, що 

впливають на професійну Я-концепцію вчителів початкових класів, 

працюючих в умовах традиційної та інноваційної діяльності 

Непараметричні Критерії 
Критерій Манна-Уїтні 

Ранги 

 Характер педагогічної 
діяльності N Середній ранг Сума рангів 

Особистісна зрілість_Загальна традиційна діяльність 112 85,55 9582,00 

інноваційна діяльність 83 114,80 9528,00 

Всього 195   

Мотивація досягнення традиційна діяльність 112 87,53 9803,00 

інноваційна діяльність 83 112,13 9307,00 

Всього 195   

Громадянський  обов’язок традиційна діяльність 112 88,53 9915,50 

інноваційна діяльність 83 110,78 9194,50 

Всього 195   

Життєва установка традиційна діяльність 112 92,92 10406,50 

інноваційна діяльність 83 104,86 8703,50 

Всього 195   

Психологічна близькість традиційна діяльність 112 90,77 10166,00 

інноваційна діяльність 83 107,76 8944,00 

Всього 195   

Інтернальність_сімейні_відносини традиційна діяльність 111 86,69 9623,00 

інноваційна діяльність 84 112,94 9487,00 

Разом 195   

Інтернальність_ здоров’я традиційна діяльність 111 87,16 9674,50 

інноваційна діяльність 84 112,33 9435,50 

Разом 195   

 
Статистики критеріюa 

 Статистика U Манна-
Уітні 

Статистика W 
Уілкоксона Z 

Асимпт. знч. 
(двостороння) 

Особистісна зрілість_Загальна 3254,000 9582,000 -3,579 ,000 

Мотивація досягнення 3475,000 9803,000 -3,013 ,003 

Громадянський  обов’язок 3587,500 9915,500 -2,727 ,006 

Життєва установка 4078,500 10406,500 -1,463 ,143 

Психологічна близькість 3838,000 10166,000 -2,083 ,037 

Інтернальність_сімейні_відносини 3407,000 9623,000 -3,253 ,001 

Інтернальність_ здоров’я 3364,500 9674,500 -3,130 ,001 

a. Змінна, що групує: Характер педагогічної діяльності 
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Таблиці сполученості 
 
[Наборданных5] C:\Users \Мои документы\Вся вибірка_ПЕРЕКОДУВАННЯ.sav 

 
Характер педагогічної діяльності * Особистісна зрілість_загальна 

Таблиця сполученості 

   Особистісна зрілість_загальна 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 
рівень 

високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 64 40 8 112 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

57,1% 35,7% 7,1% 100,0% 

інноваційна Частота 25 43 15 83 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

30,1% 51,8% 18,1% 100,0% 

Разом Частота 89 83 23 195 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

45,6% 42,6% 11,8% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значення ст.св. 

Асимпт. значимість (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 15,356a 2 ,000 

Отношение правдоподобия 15,628 2 ,000 

Линейно-линейная связь 14,857 1 ,000 

Кол-во валидных наблюдений 195   

a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 9,79. 

 

Характер педагогічної діяльності * Мотивація досягнення 
Таблиця сполученості 

   Мотивація досягнення 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 40 29 43 112 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

35,7% 25,9% 38,4% 100,0% 

інноваційна Частота 13 30 40 83 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

15,7% 36,1% 48,2% 100,0% 

Разом Частота 53 59 83 195 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

27,2% 30,3% 42,6% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значення ст.св. 

Асимпт. значимість (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 9,784a 2 ,008 

Отношение правдоподобия 10,218 2 ,006 

Линейно-линейная связь 6,273 1 ,012 

Кол-во валидных наблюдений 195   

a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 22,56. 
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Характер педагогічної діяльності * Громадянський обов’язок 

 
Таблиця сполученості 

   Громадянський обов"язок 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 57 13 42 112 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

50,9% 11,6% 37,5% 100,0% 

інноваційна Частота 26 14 43 83 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

31,3% 16,9% 51,8% 100,0% 

Разом Частота 83 27 85 195 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

42,6% 13,8% 43,6% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значення ст.св. 

Асимпт. значимість (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 7,480a 2 ,024 

Отношение правдоподобия 7,584 2 ,023 

Линейно-линейная связь 6,318 1 ,012 

Кол-во валидных наблюдений 195   

a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 11,49. 

 
Характер педагогічної діяльності * Життєва установка 

Таблиця сполученості 

   Життєва установка 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 50 46 16 112 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

44,6% 41,1% 14,3% 100,0% 

інноваційна Частота 37 27 19 83 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

44,6% 32,5% 22,9% 100,0% 

Разом Частота 87 73 35 195 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

44,6% 37,4% 17,9% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значення ст.св. 

Асимпт. значимість (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 2,896a 2 ,235 

Отношение правдоподобия 2,881 2 ,237 

Линейно-линейная связь ,643 1 ,423 

Кол-во валидных наблюдений 195   

a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 14,90. 
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Характер педагогічної діяльності * Психологічна близькість 
Таблиця сполученості 

   Психологічна близькість 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 78 12 22 112 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

69,6% 10,7% 19,6% 100,0% 

інноваційна Частота 47 14 22 83 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

56,6% 16,9% 26,5% 100,0% 

Разом Частота 125 26 44 195 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

64,1% 13,3% 22,6% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значення ст.св. 

Асимпт. значимість (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 3,609a 2 ,165 

Отношение правдоподобия 3,594 2 ,166 

Линейно-линейная связь 2,700 1 ,100 

Кол-во валидных наблюдений 195   

a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 11,07. 

 

 

Характер педагогічної діяльності * Інтернальність_сімейні_відносини 
 

Таблиця сполученості 

   Інтернальність_сімейні_відносини 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 29 71 11 111 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

26,1% 64,0% 9,9% 100,0% 

інноваційна Частота 11 57 16 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

13,1% 67,9% 19,0% 100,0% 

Разом Частота 40 128 27 195 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

20,5% 65,6% 13,8% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значення ст.св. 

Асимпт. значимість (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пірсона 6,952a 2 ,031 

Відношення правдоподібності 7,113 2 ,029 

Лінійно-лінійний зв’язок  6,893 1 ,009 

Кіл-ть валідних спостережень 195   

a. У 0 (,0%) комірках очікувана частота менше 5. Мінімальна очікувана частота дорівнює 11,63. 
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Характер педагогічної діяльності * Інтернальність_здоров’я 
 

Таблиця сполученості 

   Інтернальність_здоров’я 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Характер педагогічної 
діяльності 

традиційна Частота 62 45 4 111 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

55,9% 40,5% 3,6% 100,0% 

інноваційна Частота 30 45 9 84 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

35,7% 53,6% 10,7% 100,0% 

Разом Частота 92 90 13 195 

% в Характер 
педагогічної діяльності 

47,2% 46,2% 6,7% 100,0% 

 
Критерії хи-квадрат 

 
Значення ст.св. 

Асимпт. значимість (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пірсона 9,497a 2 ,009 

Відношення правдоподібності 9,590 2 ,008 

Лінійно-лінійний зв’язок  9,438 1 ,002 

Кіл-ть валідних спостережень 195   

a. У 0 (,0%) комірках очікувана частота менше 5. Мінімальна очікувана частота дорівнює 5,60. 
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ДОДАТОК К.2 

Результати кореляційного аналізу впливу особистісних факторів на розвиток 

професійної Я-концепції вчителів початкових класів, що працюють в різних 

умовах педагогічної діяльності  

Непараметричні кореляції 
[Наборданных1] C:\Users\elshe.elshe-ПК\Мои документы\Нов модель_цілісна пр Я-
концеп_Перекодировка.sav 

 
Кореляції 

   Цілісна_професійна_Я-
концепція_рівень розвитку 

тау-b Кендалла Цілісна_професійна_Я-

концепція_рівень розвитку 

Коефіцієнт кореляції 1,000 

Знч. (1-сторон) . 

N 112 

Особистісна зрілість_загальна Коефіцієнт кореляції ,073 

Знч. (1-сторон) ,172 

N 112 

Мотивація досягнення Коефіцієнт кореляції ,017 

Знч. (1-сторон) ,411 

N 112 

Громадянський обов’язок Коефіцієнт кореляції ,065 

Знч. (1-сторон) ,196 

N 112 

Життєва установка Коефіцієнт кореляції -,001 

Знч. (1-сторон) ,495 

N 112 

Психологічна близькість Коефіцієнт кореляції ,008 

Знч. (1-сторон) ,459 

N 112 

Інтернальність_сімейні_відносини Коефіцієнт кореляції ,315** 

Знч. (1-сторон) ,000 

N 111 

Інтернальність_здоров'я Коефіцієнт кореляції ,120 

Знч. (1-сторон) ,062 

N 111 

**. Кореляція значима на рівні 0.01 (1-стороння). 
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Непараметричні кореляції 
[Наборданных1] C:\Users\\Мои документы\Нов модель_цілісна пр._Я-концеп_Перекодировка.sav 
 

Кореляції 

   Цілісна_професійна_Я_концепція_рівень 
розвитку 

тау-b 
Кендалла 

Цілісна_професійна_Я_концепція_рівень 
розвитку 

Коефіцієнт кореляції 1,000 

Знч. (1-сторон) . 

N 84 

Особистісна зрілість_загальна Коефіцієнт кореляції ,242** 

Знч. (1-сторон) ,003 

N 83 

Мотивація досягнення Коефіцієнт кореляції ,153* 

Знч. (1-сторон) ,040 

N 83 

Громадянський обов’язок Коефіцієнт кореляції ,125 

Знч. (1-сторон) ,076 

N 83 

Життєва установка Коефіцієнт кореляції ,227** 

Знч. (1-сторон) ,004 

N 83 

Психологічна близькість Коефіцієнт кореляції ,045 

Знч. (1-сторон) ,302 

N 83 

Інтернальність_сімейні_відносини Коефіцієнт кореляції ,102 

Знч. (1-сторон) ,124 

N 84 

Інтернальність_здоров’я Коефіцієнт кореляції ,003 

Знч. (1-сторон) ,484 

N 84 

**. Кореляція значима на рівні 0.01 (1-стороння). 

*. Кореляція значима на рівні 0.05 (1-стороня). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



325 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДОДАТОК Л 

РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОЇ 

Я-КОНЦЕПЦІЇ ВЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ, ЩО 

ПРАЦЮЮТЬ В УМОВАХ ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
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ДОДАТОК Л.1 

Результати дослідження загального рівня розвитку професійної Я-концепції 

вчителів початкових класів, працюючих в інноваційних умовах 

Підсумувати 

[Зведення для спостережень 

Показники 
професійної Я-

концепції 

Частоти 

Інноваційна 
діяльність до 3-
х років низький  

рівень 

Інноваційна 
діяльність до 3-

х років 
середній рівень 

Інноваційна 
діяльність до 3-
х років високий 

рівень 

Інноваційна 
діяльність 

понад 10 років 
низький рівень 

Інноваційна 
діяльність 

понад 10 років 
середній рівень 

Інноваційна 
діяльність 

понад 10 років 
високий рівень 

1 16 8 3 29 27 1 

2 20 7 0 50 7 0 

3 19 8 0 42 13 2 

4 24 3 0 49 8 0 

5 13 12 2 35 18 4 

6 12 14 1 35 19 3 

7 7 13 7 19 29 9 

8 10 9 8 23 22 12 

9 14 12 1 17 32 8 

10 21 6 0 34 23 0 

11 22 5 0 30 27 0 

12 27 0 0 49 7 1 

13 26 1 0 35 20 2 

14 23 4 0 37 18 2 

15 15 11 1 20 24 13 

16 17 8 2 22 20 15 

17 1 11 3 1 23 13 

18 0 5 10 0 9 28 

19 17 7 3 32 16 8 

20 0 13 14 1 29 27 

21 1 15 11 2 28 27 

22 2 22 3 10 39 8 

23 0 5 22 0 13 44 

24 0 3 24 0 11 46 

25 2 10 15 3 22 32 

26 0 4 23 0 4 53 

27 1 11 15 1 31 25 

28 0 16 11 2 41 14 

29 1 15 11 10 26 21 

30 0 9 18 0 24 33 

31 11 15 1 16 40 1 

32 2 16 9 4 40 13 

33 8 14 5 25 25 7 

34 3 19 5 11 36 10 

35 2 17 8 6 37 14 

36 2 17 7 0 41 16 

37 2 18 6 2 41 14 

38 2 14 10 4 30 23 

Разом 
Разом у % 

343 
34,3 % 

397 
39,7 % 

259 
26,0 % 

656 
30,9 % 

920 
43,3 % 

549 
25,8 % 

 



327 

ДОДАТОК Л.2 

Результати дослідження рівня розвитку когнітивної складової професійної 

Я-концепції вчителів початкових класів з різним стажем  

інноваційної діяльності  

Зведення для спостережень 

 Показники 

когнітивної 

складової 

Інноваційна_дія
льність_до_трьо
х_років_низький

_рівень 

Інноваційна_дія
льність_до_трьо
х_років_середні

й_рівень 

Інноваційна_ді
яльність_до_т
рьох_років_ви
сокий_рівень 

Інноваційна_ді
яльність_10_1
4_років_низьки

й_рівень 

Інноваційна_ді
яльність_10_1
4_років_серед

ній_рівень 

Інноваційна_діял
ьність_10_14_ро
ків_високий_ріве

нь 

1 16 8 3 29 27 1 
2 20 7 0 50 7 0 
3 19 8 0 42 13 2 
4 24 3 0 49 8 0 
5 13 12 2 35 18 4 
6 12 14 1 35 19 3 
7 7 13 7 19 29 9 
8 10 9 8 23 22 12 
9 14 12 1 17 32 8 
10 21 6 0 34 23 0 
11 22 5 0 30 27 0 
12 27 0 0 49 7 1 
13 26 1 0 35 20 2 
14 23 4 0 37 18 2 
15 15 11 1 20 24 13 
16 17 8 2 22 20 15 
17 0 3 24 0 11 46 
18 0 9 18 0 24 33 
19 11 15 1 16 40 1 
Разом 
Разом у % 

297 148 68 542 389 152 

57,9 % 28,9 % 13,2 % 50,1 % 35,9 % 14,0 % 

 

 
Однофакторний дисперсійний аналіз 
 
[Наборданных4] C:\Users\Мои документы\Інноваційна_констатув_уся_когнітивна.sav 

Описові статистики 

  

N 

С
е
р
е
д

н
є
 

С
тд

. 
в
ід

х
и
л

е
н
н

я
 

С
тд

. 
п
о
х
и
б

ка
 95% довірчий інтервал 

для середнього 

М
ін

ім
у
м

 

М
а
кс

и
м

у
м

 

  
Нижня 

границя 
Верхня 
границя 

Авторитарність1р Інноваційний стаж 
до 3-х років 

27 4,41 2,749 ,529 3,32 5,49 1 11 

Інноваційний стаж 
понад 10 років 

57 4,61 2,241 ,297 3,77 4,96 0 10 

Разом 84 4,54 2,399 ,262 3,86 4,90 0 11 

Егоїстичність2р Інноваційний стаж 
до 3-х років 

27 3,41 1,738 ,334 2,72 4,09 1 7 

Інноваційний стаж 
понад 10 років 

57 2,80 1,494 ,198 2,25 3,05 0 7 

Разом 84 2,99 1,606 ,175 2,54 3,24 0 7 

Агресивність3р Інноваційний стаж 
до 3-х років 

27 3,82 1,570 ,302 3,19 4,44 1 7 

Інноваційний стаж 
понад 10 років 

57 3,85 1,995 ,264 3,12 4,18 0 9 

Разом 84 3,84 1,861 ,203 3,30 4,11 0 9 
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Підозрілість4р Інноваційний стаж 
до 3-х років 

27 2,15 1,634 ,314 1,50 2,79 0 6 

Інноваційний стаж 
понад 10 років 

57 2,35 1,946 ,258 1,71 2,74 0 7 

Разом 84 2,28 1,842 ,201 1,80 2,60 0 7 

Підпорядкованість5р Інноваційний стаж 
до 3-х років 

27 5,52 2,751 ,529 4,43 6,61 1 13 

Інноваційний стаж 
понад 10 років 

57 4,85 2,374 ,314 3,97 5,23 0 10 

Разом 84 5,07 2,522 ,275 4,35 5,44 0 13 

Залежність6р Інноваційний стаж 
до 3-х років 

27 4,59 2,062 ,397 3,78 5,41 1 9 

Інноваційний стаж 
понад 10 років 

57 4,26 2,154 ,285 3,46 4,61 0 9 

Разом 84 4,37 2,129 ,232 3,75 4,68 0 9 

Дружелюбність7р Інноваційний стаж 
до 3-х років 

27 6,44 2,592 ,499 5,42 7,47 2 11 

Інноваційний стаж 
понад 10 років 

57 5,83 2,673 ,354 4,82 6,24 0 10 

Разом 84 6,04 2,667 ,291 5,24 6,40 0 11 

Альтруїстичність8р Інноваційний стаж 
до 3-х років 

27 6,19 3,247 ,625 4,90 7,47 2 11 

Інноваційний стаж 
понад 10 років 

57 6,17 3,305 ,438 4,97 6,72 0 14 

Разом 84 6,18 3,271 ,357 5,24 6,66 0 14 

Авторитарність1і Інноваційний стаж 
до 3-х років 

27 3,78 2,592 ,499 2,75 4,80 0 9 

Інноваційний стаж 
понад 10 років 

57 6,01 2,635 ,349 5,11 6,51 0 10 

Разом 84 5,08 2,775 ,303 4,55 5,76 0 10 

Егоїстичність2і Інноваційний стаж 
до 3-х років 

27 2,93 2,018 ,388 2,13 3,72 0 7 

Інноваційний стаж 
понад 10 років 

57 4,03 2,098 ,278 3,53 4,64 0 8 

Разом 84 3,57 2,132 ,233 3,25 4,18 0 8 

Агресивність3і Інноваційний стаж 
до 3-х років 

27 2,07 1,920 ,370 1,31 2,83 0 6 

Інноваційний стаж 
понад 10 років 

57 3,63 2,232 ,296 3,43 4,61 0 8 

Разом 84 2,98 2,313 ,252 2,89 3,89 0 8 

Підозрілість4і Інноваційний стаж 
до 3-х років 

27 ,52 ,935 ,180 ,15 ,89 0 3 

Інноваційний стаж 
понад 10 років 

57 ,74 2,308 ,306 1,21 2,44 0 11 

Разом 84 ,65 2,060 ,225 ,96 1,85 0 11 

Підпорядкованість5і Інноваційний стаж 
до 3-х років 

27 1,59 1,575 ,303 ,97 2,22 0 5 

Інноваційний стаж 
понад 10 років 

57 3,26 2,516 ,333 3,24 4,58 0 9 

Разом 84 2,57 2,497 ,272 2,62 3,71 0 9 

Залежність6і Інноваційний стаж 
до 3-х років 

27 2,26 2,086 ,402 1,43 3,08 0 7 

Інноваційний стаж 
понад 10 років 

57 3,37 2,205 ,292 3,24 4,41 0 9 

Разом 84 2,91 2,277 ,248 2,83 3,82 0 9 

Дружелюбність7і Інноваційний стаж 
до 3-х років 

27 3,67 3,126 ,602 2,43 4,90 0 10 
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Інноваційний стаж 
понад 10 років 

57 6,11 3,065 ,406 4,96 6,59 0 11 

Разом 84 5,09 3,221 ,351 4,40 5,79 0 11 

Альтруїстичність8і Інноваційний стаж 
до 3-х років 

27 3,41 3,273 ,630 2,11 4,70 0 11 

Інноваційний стаж 
понад 10 років 

57 6,03 3,344 ,443 5,34 7,12 0 13 

Разом 84 4,94 3,557 ,388 4,55 6,09 0 13 

Самоінтерес_ІV до 3-х років 27 6,52 ,975 ,188 6,13 6,90 4 8 

понад 10 років 57 6,61 1,161 ,154 6,31 6,92 4 8 

Разом 84 6,58 1,100 ,120 6,34 6,82 4 8 

Самоінтерес6 до 3-х років 27 5,81 ,962 ,185 5,43 6,20 4 7 

понад 10 років 57 5,86 1,076 ,143 5,57 6,15 3 7 

Разом 84 5,85 1,035 ,113 5,62 6,07 3 7 

Саморозуміння7 до 3-х років 27 3,11 1,502 ,289 2,52 3,71 0 6 

понад 10 років 57 3,40 1,223 ,162 3,08 3,73 1 6 

Разом 84 3,31 1,317 ,144 3,02 3,60 0 6 

 
Критерій однорідності дисперсій 

 Статистика Лівіня ст.св.1 ст.св.2 Знч. 

Авторитарність1р 1,486 1 82 ,226 

Егоїстичність2р 1,818 1 82 ,181 

Агресивність3р 1,047 1 82 ,309 

Підозрілість4р 1,499 1 82 ,224 

Підпорядкованість5р 1,069 1 82 ,304 

Залежність6р ,004 1 82 ,950 

Дружелюбність7р ,002 1 82 ,964 

Альтруїстичність8р ,169 1 82 ,682 

Авторитарність1і ,126 1 82 ,723 

Егоїстичність2і ,063 1 82 ,803 

Агресивність3і ,912 1 82 ,342 

Підозрілість4і 13,656 1 82 ,000 

Підпорядкованість5і 6,174 1 82 ,015 

Залежність6і ,003 1 82 ,958 

Дружелюбність7і ,371 1 82 ,544 

Альтруїстичність8і ,000 1 82 ,997 

Самоінтерес_ІV 2,227 1 82 ,139 

Самоінтерес6 1,837 1 82 ,179 

Саморозуміння7 1,487 1 82 ,226 

 
Дисперсійний аналіз 

  
Сума квадратів ст.св. 

Середній 
квадрат F Знч. 

Авторитарність1р Між групами ,028 1 ,028 ,005 ,945 

Усередині груп 477,782 82 5,827   

Разом 477,810 83    

Егоїстичність2р Між групами 10,535 1 10,535 4,245 ,043 

Усередині груп 203,501 82 2,482   

Разом 214,036 83    

Агресивність3р Між групами ,503 1 ,503 ,144 ,706 

Усередині груп 287,057 82 3,501   
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Разом 287,560 83    

Підозрілість4р Між групами ,117 1 ,117 ,034 ,854 

Усередині груп 281,442 82 3,432   

Разом 281,560 83    

Підпорядкованість5р Між групами 15,576 1 15,576 2,492 ,118 

Усередині груп 512,460 82 6,250   

Разом 528,036 83    

Залежність6р Між групами 5,695 1 5,695 1,261 ,265 

Усередині груп 370,448 82 4,518   

Разом 376,143 83    

Дружелюбність7р Між групами 15,444 1 15,444 2,203 ,142 

Усередині груп 574,877 82 7,011   

Разом 590,321 83    

Альтруїстичність8р Між групами 2,157 1 2,157 ,200 ,656 

Усередині груп 885,653 82 10,801   

Разом 887,810 83    

Авторитарність1і Між групами 75,444 1 75,444 10,978 ,001 

Усередині груп 563,544 82 6,872   

Разом 638,988 83    

Егоїстичність2і Між групами 24,730 1 24,730 5,754 ,019 

Усередині груп 352,413 82 4,298   

Разом 377,143 83    

Агресивність3і Між групами 69,201 1 69,201 15,139 ,000 

Усередині груп 374,834 82 4,571   

Разом 444,036 83    

Підозрілість4і Між групами 31,252 1 31,252 7,984 ,006 

Усередині груп 320,986 82 3,914   

Разом 352,238 83    

Підпорядкованість5і Між групами 98,587 1 98,587 19,290 ,000 

Усередині груп 419,080 82 5,111   

Разом 517,667 83    

Залежність6і Між групами 44,891 1 44,891 9,550 ,003 

Усередині груп 385,431 82 4,700   

Разом 430,321 83    

Дружелюбність7і Між групами 81,203 1 81,203 8,536 ,004 

Усередині груп 780,035 82 9,513   

Разом 861,238 83    

Альтруїстичність8і Між групами 145,768 1 145,768 13,214 ,000 

Усередині груп 904,554 82 11,031   

Разом 1050,321 83    

Самоінтерес_ІV Між групами ,167 1 ,167 ,137 ,713 

Усередині груп 100,250 82 1,223   

Разом 100,417 83    
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Самоінтерес6 Між групами ,037 1 ,037 ,034 ,854 

Усередині груп 88,951 82 1,085   

Разом 88,988 83    

Саморозуміння7 Між групами 1,566 1 1,566 ,902 ,345 

Усередині груп 142,386 82 1,736   

Разом 143,952 83    

 
Непараметричні Критерії 
[Наборданных6] C:\Users\elshe.elshe-ПК\Мои документы\Інноваційна_констатув_уся_когнітивна.sav 

Критерій Манна-Уїтні 
Ранги 

 Стаж інноваційної 
діяльності N Середній ранг Сума рангів 

Авторитарність1р до 3-х років 27 40,85 1103,00 

понад 10 років 57 43,28 2467,00 

Разом 84   

Егоїстичність2р до 3-х років 27 48,70 1315,00 

понад 10 років 57 39,56 2255,00 

Разом 84   

Агресивність3р до 3-х років 27 44,98 1214,50 

понад 10 років 57 41,32 2355,50 

Разом 84   

Підозрілість4р до 3-х років 27 42,76 1154,50 

понад 10 років 57 42,38 2415,50 

Разом 84   

Підпорядкованість5р до 3-х років 27 48,07 1298,00 

понад 10 років 57 39,86 2272,00 

Разом 84   

Залежність6р до 3-х років 27 46,63 1259,00 

понад 10 років 57 40,54 2311,00 

Разом 84   

Дружелюбність7р до 3-х років 27 47,35 1278,50 

понад 10 років 57 40,20 2291,50 

Разом 84   

Альтруїстичність8р до 3-х років 27 43,85 1184,00 

понад 10 років 57 41,86 2386,00 

Разом 84   

Авторитарність1і до 3-х років 27 30,93 835,00 

понад 10 років 57 47,98 2735,00 

Разом 84   

Егоїстичність2і до 3-х років 27 34,04 919,00 

понад 10 років 57 46,51 2651,00 

Разом 84   

Агресивність3і до 3-х років 27 28,76 776,50 

понад 10 років 57 49,01 2793,50 

Разом 84   
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Підозрілість4і до 3-х років 27 32,24 870,50 

понад 10 років 57 47,36 2699,50 

Разом 84   

Підпорядкованість5і до 3-х років 27 27,19 734,00 

понад 10 років 57 49,75 2836,00 

Разом 84   

Залежність6і до 3-х років 27 31,44 849,00 

понад 10 років 57 47,74 2721,00 

Разом 84   

Дружелюбність7і до 3-х років 27 31,87 860,50 

понад 10 років 57 47,54 2709,50 

Разом 84   

Альтруїстичність8і до 3-х років 27 29,39 793,50 

понад 10 років 57 48,71 2776,50 

Разом 84   

Самоінтерес_ІV до 3-х років 27 40,67 1098,00 

понад 10 років 57 43,37 2472,00 

Разом 84   

Самоінтерес6 до 3-х років 27 41,50 1120,50 

понад 10 років 57 42,97 2449,50 

Разом 84   

Саморозуміння7 до 3-х років 27 39,20 1058,50 

понад 10 років 57 44,06 2511,50 

Разом 84   

 
Статистики критеріюa 

 Статистика U Манна-
Уітні 

Статистика W 
Уілкоксона Z 

Асимпт. знч. 
(двостороння) 

Авторитарність1р 725,000 1103,000 -,430 ,667 

Егоїстичність2р 602,000 2255,000 -1,653 ,098 

Агресивність3р 702,500 2355,500 -,656 ,512 

Підозрілість4р 762,500 2415,500 -,068 ,945 

Підпорядкованість5р 619,000 2272,000 -1,462 ,144 

Залежність6р 658,000 2311,000 -1,082 ,279 

Дружелюбність7р 638,500 2291,500 -1,264 ,206 

Альтруїстичність8р 733,000 2386,000 -,351 ,725 

Авторитарність1і 457,000 835,000 -3,015 ,003 

Егоїстичність2і 541,000 919,000 -2,212 ,027 

Агресивність3і 398,500 776,500 -3,588 ,000 

Підозрілість4і 492,500 870,500 -2,848 ,004 

Підпорядкованість5і 356,000 734,000 -3,996 ,000 

Залежність6і 471,000 849,000 -2,889 ,004 

Дружелюбність7і 482,500 860,500 -2,762 ,006 

Альтруїстичність8і 415,500 793,500 -3,408 ,001 

Самоінтерес_ІV 720,000 1098,000 -,491 ,623 

Самоінтерес6 742,500 1120,500 -,270 ,787 

Саморозуміння7 680,500 1058,500 -,875 ,381 

a. Змінна, що групує: Стаж інноваційної діяльності 
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Таблиці сполученості 
 
[Наборданных5] C:\Users \Мои 
документы\Інноваційна_констатувальний_когнітивна_ПЕРЕКОДУВАННЯ.sav 

 
Стаж інноваційної діяльності * Самоінтерес_ІV 
 

Таблиця сполученості 

   Самоінтерес_ІV 

Разом    середній рівень високий рівень 

Стаж інноваційної 
діяльності 

до 3-х років Частота 3 24 27 

% в Стаж інноваційної 
діяльності 

11,1% 88,9% 100,0% 

понад 10 
років 

Частота 11 46 57 

% в Стаж інноваційної 
діяльності 

19,3% 80,7% 100,0% 

Разом Частота 14 70 84 

% в Стаж інноваційної 
діяльності 

16,7% 83,3% 100,0% 

 

Стаж інноваційної діяльності * Самоінтерес6 
 

Таблиця сполученості 

   Самоінтерес6 

Разом    середній рівень високий рівень 

Стаж інноваційної 
діяльності 

до 3-х років Частота 9 18 27 

% в Стаж інноваційної 
діяльності 

33,3% 66,7% 100,0% 

понад 10 
років 

Частота 24 33 57 

% в Стаж інноваційної 
діяльності 

42,1% 57,9% 100,0% 

Разом Частота 33 51 84 

% в Стаж інноваційної 
діяльності 

39,3% 60,7% 100,0% 

 

Стаж інноваційної діяльності * Саморозуміння7 
 

Таблиця сполученості 

   Саморозуміння7 

Разом 
   низький 

рівень 
середній 

рівень 
високий 
рівень 

Стаж інноваційної 
діяльності 

до 3-х років Частота 11 15 1 27 

% в Стаж інноваційної 
діяльності 

40,7% 55,6% 3,7% 100,0% 

понад 10 
років 

Частота 16 40 1 57 

% в Стаж інноваційної 
діяльності 

28,1% 70,2% 1,8% 100,0% 

Разом Частота 27 55 2 84 

% в Стаж інноваційної 
діяльності 

32,1% 65,5% 2,4% 100,0% 
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Непараметричні кореляції 
[Наборданных6] C:\Users\Мои документы\Інноваційна_констатув_уся_когнітивна.sav 

   Стаж інноваційної 
діяльності 

тау-b Кендалла Стаж інноваційної діяльності Коефіцієнт кореляції 1,000 

Знч. (1-сторон) . 

N 84 

Авторитарність1р Коефіцієнт кореляції ,041 

Знч. (1-сторон) ,334 

N 84 

Егоїстичність2р Коефіцієнт кореляції -,162* 

Знч. (1-сторон) ,049 

N 84 

Агресивність3р Коефіцієнт кореляції -,063 

Знч. (1-сторон) ,256 

N 84 

Підозрілість4р Коефіцієнт кореляції -,007 

Знч. (1-сторон) ,473 

N 84 

Підпорядкованість5р Коефіцієнт кореляції -,140 

Знч. (1-сторон) ,072 

N 84 

Залежність6р Коефіцієнт кореляції -,104 

Знч. (1-сторон) ,140 

N 84 

Дружелюбність7р Коефіцієнт кореляції -,119 

Знч. (1-сторон) ,103 

N 84 

Альтруїстичність8р Коефіцієнт кореляції -,033 

Знч. (1-сторон) ,363 

N 84 

Авторитарність1і Коефіцієнт кореляції ,285** 

Знч. (1-сторон) ,001 

N 84 

Егоїстичність2і Коефіцієнт кореляції ,211* 

Знч. (1-сторон) ,013 

N 84 

Агресивність3і Коефіцієнт кореляції ,342** 

Знч. (1-сторон) ,000 

N 84 

Підозрілість4і Коефіцієнт кореляції ,285** 

Знч. (1-сторон) ,002 

N 84 

Підпорядкованість5і Коефіцієнт кореляції ,380** 

Знч. (1-сторон) ,000 

N 84 

Залежність6і Коефіцієнт кореляції ,276** 
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Знч. (1-сторон) ,002 

N 84 

Дружелюбність7і Коефіцієнт кореляції ,259** 

Знч. (1-сторон) ,003 

N 84 

Альтруїстичність8і Коефіцієнт кореляції ,319** 

Знч. (1-сторон) ,000 

N 84 

Самоінтерес_ІV Коефіцієнт кореляції ,049 

Знч. (1-сторон) ,312 

N 84 

Самоінтерес6 Коефіцієнт кореляції ,027 

Знч. (1-сторон) ,393 

N 84 

Саморозуміння7 Коефіцієнт кореляції ,086 

Знч. (1-сторон) ,191 

N 84 

ро Спірмена Стаж інноваційної діяльності Коефіцієнт кореляції 1,000 

Знч. (1-сторон) . 

N 84 

Авторитарність1р Коефіцієнт кореляції ,047 

Знч. (1-сторон) ,335 

N 84 

Егоїстичність2р Коефіцієнт кореляції -,181* 

Знч. (1-сторон) ,049 

N 84 

Агресивність3р Коефіцієнт кореляції -,072 

Знч. (1-сторон) ,258 

N 84 

Підозрілість4р Коефіцієнт кореляції -,008 

Знч. (1-сторон) ,473 

N 84 

Підпорядкованість5р Коефіцієнт кореляції -,161 

Знч. (1-сторон) ,072 

N 84 

Залежність6р Коефіцієнт кореляції -,119 

Знч. (1-сторон) ,141 

N 84 

Дружелюбність7р Коефіцієнт кореляції -,139 

Знч. (1-сторон) ,104 

N 84 

Альтруїстичність8р Коефіцієнт кореляції -,039 

Знч. (1-сторон) ,364 

N 84 

Авторитарність1і Коефіцієнт кореляції ,331** 

Знч. (1-сторон) ,001 

N 84 

Егоїстичність2і Коефіцієнт кореляції ,243* 

Знч. (1-сторон) ,013 
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N 84 

Агресивність3і Коефіцієнт кореляції ,394** 

Знч. (1-сторон) ,000 

N 84 

Підозрілість4і Коефіцієнт кореляції ,313** 

Знч. (1-сторон) ,002 

N 84 

Підпорядкованість5і Коефіцієнт кореляції ,439** 

Знч. (1-сторон) ,000 

N 84 

Залежність6і Коефіцієнт кореляції ,317** 

Знч. (1-сторон) ,002 

N 84 

Дружелюбність7і Коефіцієнт кореляції ,303** 

Знч. (1-сторон) ,003 

N 84 

Альтруїстичність8і Коефіцієнт кореляції ,374** 

Знч. (1-сторон) ,000 

N 84 

Самоінтерес_ІV Коефіцієнт кореляції ,049 

Знч. (1-сторон) ,312 

N 84 

Самоінтерес6 Коефіцієнт кореляції ,027 

Знч. (1-сторон) ,393 

N 84 

Саморозуміння7 Коефіцієнт кореляції ,086 

Знч. (1-сторон) ,191 

N 84 

*. Кореляція значима на рівні 0.05 (1-стороня). 

**. Кореляція значима на рівні 0.01 (1-стороння). 
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ДОДАТОК Л.3 

Результати дослідження рівня розвитку емоційно-оцінної складової 

професійної Я-концепції вчителів початкових класів з різним стажем  

інноваційної діяльності 

Підсумувати 
[Наборданных2] C:\Users\Мои документы\Інновац_констатув_емоційно-оцінна_Частоти за рівнями.sav 

 
Зведення для спостережень 

 Показники 

емоційно-

оцінної 

складової 

Інноваційна_дія
льність_до_трьо
х_років_низький

_рівень 

Інноваційна_дія
льність_до_трьо
х_років_середні

й_рівень 

Інноваційна_ді
яльність_до_т
рьох_років_ви
сокий_рівень 

Інноваційна_ді
яльність_10_1
4_років_низьк

ий_рівень 

Інноваційна_ді
яльність_10_1
4_років_серед

ній_рівень 

Інноваційна_діял
ьність_10_14_ро
ків_високий_ріве

нь 

1 1 11 3 1 23 13 

2 0 5 10 0 9 28 

3 17 7 3 32 16 8 

4 0 13 14 1 29 27 

5 1 15 11 2 28 27 

6 2 22 3 10 39 8 

7 0 5 22 0 13 44 

8 0 4 23 0 4 53 

9 1 11 15 1 31 25 

10 1 15 11 10 26 21 

Разом 
Разом у % 

23 108 115 57 218 254 

9,4 % 43,9 % 46,7 % 10,8 % 41,2 % 48,0 % 

 

 
Непараметричні Критерії 
[Наборданных2] C:\Users\Documents\Інноваційна діял-ть_констатувальний_вся вибірка_афективна.sav 

 
Ранги 

 Стаж інноваційної 
діяльності N Середній ранг Сума рангів 

Самооцінка_позитивні_якості до 3-х років 15 22,27 334,00 

понад 10 років 37 28,22 1044,00 

Разом 52   

Самооцінка_негативні_якості до 3-х років 15 27,30 409,50 

понад 10 років 37 26,18 968,50 

Разом 52   

Задоволеність_своїм_Я до 3-х років 27 40,63 1097,00 

понад 10 років 56 42,66 2389,00 

Разом 83   

Самоставлення_глобальне_S до 3-х років 27 42,07 1136,00 

понад 10 років 57 42,70 2434,00 

Разом 84   

Самоповага_І до 3-х років 27 40,39 1090,50 

понад 10 років 57 43,50 2479,50 
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Разом 84   

Аутосимпатія_ІІ до 3-х років 27 44,96 1214,00 

понад 10 років 57 41,33 2356,00 

Разом 84   

Позитивне_ставлення_інших_ІІІ до 3-х років 27 41,61 1123,50 

понад 10 років 57 42,92 2446,50 

Разом 84   

Ставлення_інших2 до 3-х років 27 42,87 1157,50 

понад 10 років 57 42,32 2412,50 

Разом 84   

Самоприйняття3 до 3-х років 27 48,57 1311,50 

понад 10 років 57 39,62 2258,50 

Разом 84   

Самозвинувачення5 до 3-х років 27 46,35 1251,50 

понад 10 років 57 40,68 2318,50 

Разом 84   

 
Статистики критеріюa 

 Статистика U Манна-
Уїтні 

Статистика W 
Уілкоксона Z 

Асимпт. знч. 
(двостороння) 

Самооцінка_позитивні_якості 214,000 334,000 -1,290 ,197 

Самооцінка_негативні_якості 265,500 968,500 -,245 ,806 

Задоволеність_своїм_Я 719,000 1097,000 -,360 ,719 

Самоставлення_глобальне_S 758,000 1136,000 -,111 ,912 

Самоповага_І 712,500 1090,500 -,550 ,582 

Аутосимпатія_ІІ 703,000 2356,000 -,641 ,522 

Позитивне_ставлення_інших_ІІІ 745,500 1123,500 -,235 ,814 

Ставлення_інших2 759,500 2412,500 -,105 ,917 

Самоприйняття3 605,500 2258,500 -1,612 ,107 

Самозвинувачення5 665,500 2318,500 -1,010 ,313 

a. Змінна, що групує: Стаж інноваційної діяльності 
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ДОДАТОК Л.4 

Результати дослідження рівня розвитку поведінково-регулятивної складової 

професійної Я-концепції вчителів початкових класів з різним стажем 

інноваційної діяльності 

 

Підсумувати 
 
[Наборданных3] C:\Users\Мои документы\Інновац_констатув_поведінкова_Частоти за рівнями.sav 

 
Зведення обробки спостережень 

 Спостереження 

 Включені Виключені Разом 

 N Процент N Процент N Процент 

Інноваційна_діяльність_до_трьох_років_низький_рівень  9 100,0% 0 ,0% 9 100,0% 

Інноваційна_діяльність_до_трьох_років_середній_рівень  9 100,0% 0 ,0% 9 100,0% 

Інноваційна_діяльність_до_трьох_років_високий_рівень  9 100,0% 0 ,0% 9 100,0% 

Інноваційна_діяльність_10_14_років_низький_рівень  9 100,0% 0 ,0% 9 100,0% 

Інноваційна_діяльність_10_14_років_середній_рівень  9 100,0% 0 ,0% 9 100,0% 

Інноваційна_діяльність_10_14_років_високий_рівень  9 100,0% 0 ,0% 9 100,0% 

 
Зведення для спостережень 

 Показники 

поведінково-

регулятивної 

складової 

Інноваційна_дія
льність_до_трьо
х_років_низький

_рівень 

Інноваційна_дія
льність_до_трьо
х_років_середні

й_рівень 

Інноваційна_ді
яльність_до_т
рьох_років_ви
сокий_рівень 

Інноваційна_ді
яльність_10_1
4_років_низьк

ий_рівень 

Інноваційна_ді
яльність_10_1
4_років_серед

ній_рівень 

Інноваційна_діял
ьність_10_14_ро
ків_високий_ріве

нь 

1 2 16 9 4 40 13 

2 8 14 5 25 25 7 

3 3 19 5 11 36 10 

4 2 17 8 6 37 14 

5 2 17 7 0 41 16 

6 2 18 6 2 41 14 

7 2 14 10 4 30 23 

8 2 10 15 3 22 32 

9 0 16 11 2 41 14 

Разом 
Разом у % 

23 141 76 57 313 143 

9,6 % 58,8 % 31,6 % 11,1 % 61,0 % 27,9 % 
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Непараметричні Критерії 
[Наборданных1] C:\Users\Documents\Інноваційна_констатув_уся_поведінкова.sav 

 
Критерій Манна-Уїтні 

Ранги 

 Стаж 
інноваційної 
діяльності N Середній ранг Сума рангів 

Інтернальність_досягнення до 3-х років 27 45,19 1220,00 

понад 10 років 57 41,23 2350,00 

Разом 84   

Інтернальність_невдачі до 3-х років 27 48,33 1305,00 

понад 10 років 57 39,74 2265,00 

Разом 84   

Інтернальність_професійні_стосунки до 3-х років 27 46,09 1244,50 

понад 10 років 57 40,80 2325,50 

Разом 84   

Інтернальність_міжособистісна_взаємодія до 3-х років 27 42,28 1141,50 

понад 10 років 57 42,61 2428,50 

Разом 84   

Готовність_до_саморозвитку_Загальна до 3-х років 26 41,48 1078,50 

понад 10 років 57 42,24 2407,50 

Разом 83   

Готовність_знати_себе до 3-х років 26 40,87 1062,50 

понад 10 років 57 42,52 2423,50 

Разом 83   

Готовність_змінювати_себе до 3-х років 26 39,90 1037,50 

понад 10 років 57 42,96 2448,50 

Разом 83   

Самовпевненість1 до 3-х років 27 42,52 1148,00 

понад 10 років 57 42,49 2422,00 

Разом 84   

Самопослідовність4 до 3-х років 27 50,13 1353,50 

понад 10 років 57 38,89 2216,50 

Разом 84   

Статистики критеріюa 

 Статистика U 
Манна-Уїтні 

Статистика W 
Уілкоксона Z 

Асимпт. знч. 
(двостороння) 

Інтернальність_досягнення 697,000 2350,000 -,704 ,481 

Інтернальність_невдачі 612,000 2265,000 -1,521 ,128 

Інтернальність_професійні_стосунки 672,500 2325,500 -,944 ,345 

Інтернальність_міжособистісна_взаємодія 763,500 1141,500 -,058 ,953 

Готовність_до_саморозвитку_Загальна 727,500 1078,500 -,135 ,893 

Готовність_знати_себе 711,500 1062,500 -,298 ,766 

Готовність_змінювати_себе 686,500 1037,500 -,548 ,584 

Самовпевненість1 769,000 2422,000 -,005 ,996 
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Самопослідовність4 563,500 2216,500 -2,057 ,040 

a. Змінна, що групує: Стаж інноваційної діяльності 

 
Непараметричні кореляції 
[Наборданных1] C:\Users\Documents\Інноваційна_констатув_уся_поведінкова.sav 

Кореляції 

   Стаж інноваційної 

діяльності 

тау-b Кендалла Стаж інноваційної діяльності Коефіцієнт кореляції 1,000 

Знч. (1-сторон) . 

N 84 

Інтернальність_досягнення Коефіцієнт кореляції -,068 

Знч. (1-сторон) ,241 

N 84 

Інтернальність_невдачі Коефіцієнт кореляції -,144 

Знч. (1-сторон) ,064 

N 84 

Інтернальність_професійні_стосунки Коефіцієнт кореляції -,091 

Знч. (1-сторон) ,173 

N 84 

Інтернальність_міжособистісна_взаємодія Коефіцієнт кореляції ,006 

Знч. (1-сторон) ,477 

N 84 

Готовність_до_саморозвитку_Загальна Коефіцієнт кореляції ,013 

Знч. (1-сторон) ,446 

N 83 

Готовність_знати_себе Коефіцієнт кореляції ,030 

Знч. (1-сторон) ,383 

N 83 

Готовність_змінювати_себе Коефіцієнт кореляції ,054 

Знч. (1-сторон) ,292 

N 83 

Самовпевненість1 Коефіцієнт кореляції ,000 

Знч. (1-сторон) ,498 

N 84 

Самопослідовність4 Коефіцієнт кореляції -,206* 

Знч. (1-сторон) ,020 

N 84 

*. Кореляція значима на рівні 0.05 (1-стороня). 
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ДОДАТОК М 

МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ ДО СЕМІНАРУ-ТРЕНІНГУ 

«ОПТИМІЗАЦІЯ ПРОФЕСІЙНОЇ Я-КОНЦЕПЦІЇ ВЧИТЕЛІВ» 
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ДОДАТОК М.1 

Окремі вправи, що використовувалися в програмі І тренінгової сесії  

«Образ «Я-професіонал» як когнітивна складова професійної Я-концепції 

вчителя» 

Активізуюча вправа «Пошуки людського скарбу» [209]. Для проведення 

вправи учасникам тренінгу було надано опис «скарбів», які вони повинні 

відшукати на початку тренінгу-семінару серед своїх товаришів. Скарбів, 

виражених словами «Знайди когось, хто…», зазвичай, давалося від дев’яти до 

дванадцяти різних – й учасники шукали тих, хто відповідає певній 

характеристиці, маючи або певний досвід, або певні знання, або інші достоїнства. 

Щойно «скарб» знайдено, його помічають окремою позначкою на роздатковому 

листі до цієї вправи, який отримує кожен учасник тренінгу. 

Активізуюча вправа «Пошук з’єднувальних ланок» (автор – Н. В. Самоукіна) 

[230, с. 170-171]. У якості ігрового завдання пропонуються два предмети, що не 

пов’язані між собою. Необхідно назвати інші предмети, що знаходяться між 

першим та другим і є, так би мовити, «перехідним містком» поміж них. 

«Перехідні» предмети повинні бути зв’язані між собою та заданими словами 

логічними зв’язками. Варіанти заданих слів: 1) «лопата» … «автомобіль»; 2) 

«шафа» … «завод»; 3) «ножиці» … «трава»; 4) «кошеня» … «озеро». Вправа 

триває за процедурою: учасники стають у коло, ведучий оголошує перше слово з 

будь-якого варіанту, наступний учасник ліворуч називає слово, що, на його 

думку, пов’язане з першим, слідуючий називає слово, пов’язане з другим, і т.д. 

доти, доки останній у колі учасник, що стоїть праворуч від ведучого, не назве 

друге слово з пари запропонованого варіанту. Попередньо всі учасники 

інформуються про обидва слова із заданої пари і про те, що кількість «кроків» має 

відповідати кількості присутніх у колі. При називанні слів учасники мають 

обґрунтувати наявність логічного зв’язку між словами, якщо це не є очевидним. 

Наступний варіант проробляється у колі проти годинникової стрілки. 

Вправа «Професійна ідентичність» (автор – С. Ю. Смагіна, наведено за 

[282, с. 470], модифіковано автором). Учасникам пропонується проаналізувати 
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свою професійну ідентичність через вільні асоціації. Для цього учасники пишуть 

по два слова-стимули: «вчитель-інноватик» та «вихователь». На кожне з цих слів  

треба по колу на аркуші написати по десять слів-асоціацій, при чому асоціації на 

слово «вчитель-інноватик» мають бути написані одним кольором, а на слово 

«вихователь» – іншим. Після створення першого асоціативного кола учасникам 

пропонувалося надати кожному слову якісну характеристику, наприклад: душа – 

душевний, щирість – щиросердний тощо. Таким чином, утворюються два 

концентричних кола з особистими асоціаціями на тему «вчитель-інноватик» і 

«вихователь». Далі пропонується учасникам поміркувати щодо своєї професійної 

ідентичності наступним чином: у центрі пишеться особовий займенник «Я» і 

навкруги нього малюють два кола – центральне та периферійне. Кожному 

учаснику пропонується з якостей, що написані в асоціаціях на слова «вчитель-

інноватик» та «вихователь», обрати ті, які, на його думку, властиві йому самому. 

При цьому слід ярко визначені якості писати у центральному колі, а всі інші – у 

периферійному. Колір, яким попередньо написана якість, має бути збережений.  

Активізуюча вправа «Загальні якості» модифікована нами за [209]. 

Інструкція учасникам: «Давайте трохи порухаємося. В цій вправі має бути 

ведучий, який стоятиме у центрі кола й пропонуватиме помінятися місцями тих, у 

кого є спільна якість або ознака. При цьому необхідно, аби ця якість чи ознака 

мала б належати й ведучому. Наприклад: хай поміняються місцями всі ті, хто 

працює в інноваційних умовах понад 10 років (варіанти: а) хто народився улітку; 

б) хто володіє англійською мовою; в) хто із задоволенням спілкується з батьками 

учнів; д) хто любить відпочивати на морі; ж) хто знає кількість працюючих у 

своїй школі тощо). Всі, хто працює вчителем в інноваційних умовах понад 

10 років, повинні встати й пересісти на інше місце. Ведучий теж має намагатися 

зайняти одне з вільних місце, а той, хто залишиться без місця, стає ведучим. Наше 

завдання розім’ятися та взнати один про одного щось нове й тільки від нас 

залежить: впораємося ми з цим чи ні». Вправа триває 5-7 хвилин. 

Вправа «Обличчя» модифікована нами з [292, с. 155]. Необхідний час – 20-

30 хвилин. Виконання вправи потребує достатню кількість екземплярів 
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роздавального матеріалу «Як Ви себе почуваєте сьогодні?» (див. Додаток М.1.1) і 

ручки для кожного учасника. Члени тренінгової групи мали визначити свої 

почуття в даний момент і позначити їх на індивідуальному роздатковому листі 

«Як Ви себе почуваєте сьогодні?» Після заповнення листків кожний учасник у 

колі мав прочитати свої відповіді групі.  

Актуалізуюча вправа «Я – пам’ятник собі». Ведучий мотивував учасників 

словами: «Зараз ми самі собі створимо пам’ятник зі слів. Станемо на той 

п’єдестал, який нам додає сили, живить нас своєю енергією». Присутні стають у 

коло і по черзі промовляють: «Я, (ім’я), пишаюся в собі (називають три риси)», 

після чого беруть один одного за руки. Наприкінці вправи ведучий підсумовує: 

«Взявшись за руки, ми один одному передали все те найкраще, що маємо самі. Ми 

створили один одному і самі собі пам’ятники, які маємо носити в душі, бо 

насправді – це те, що нас рухає вперед». 

Вправа-візуалізація «Трояндовий кущ» [235, с. 359-360]. Вступ ведучого: «Із 

древніх часів і на Сході й на Заході певні квіти вважалися символами Вищого 

людського "Я". У Китаї такою квіткою була «Золота квітка», в Індії й на Тибеті – 

лотос, у Європі й Персії – троянда. Прикладом цьому можуть служити Пісня про 

троянду французьких трубадурів, вічна троянда, так чудово оспівана Данте, 

троянда, зображена в середині хреста, що є символом цілого ряду духовних 

традицій.  

Звичайно Вище Я символізується квіткою, що вже розпустилася, і хоча цей 

образ по своїй природі статичний, його візуалізація може служити гарним 

стимулом і будити силу. Але ще більше стимулює процеси у вищих сферах нашої 

свідомості динамічний образ квітки – розвиток від бутона до троянди, що 

розкрилася.  

Такий динамічний символ відповідає внутрішній дійсності, що лежить в 

основі розвитку й розкриття людини й всіх процесів природи. У ньому 

зливаються воєдино властива всьому живому енергія й напруга, що виходить 

зсередини людини, що велить йому брати участь у процесі постійного росту й 

еволюції. Ця внутрішня життєва сила і є той засіб, що повністю вивільняє нашу 
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свідомість і веде до відкриття нашого духовного центра, нашого Вищого Я». 

Порядок виконання:  

• Сядьте зручніше, закрийте очі, зробіть кілька глибоких вдихів і видихів і 

розслабтеся.  

• Уявіть собі трояндовий кущ із великою кількістю квітів і бутонів, що не 

розпустилися... Тепер переведіть свою увагу на один з бутонів. Він ще зовсім 

закритий, оточений зеленою чашечкою, але на самому його верху вже помітний 

рожевий кінчик. Повністю зосередьте свою увагу на цьому образі, тримаєте його 

в центрі вашого усвідомлювання.  

• Тепер дуже повільно зелена чашечка починає розкриватися. Уже видно, 

що вона складається з окремих чашолистиків, які поступово відходячи друг від 

друга, загинаються донизу, відкриваючи рожеві пелюстки, які усе ще лишаються 

закритими. Чашолистки продовжують розкриватися, і ви вже бачите весь бутон 

цілком.  

• Тепер уже й пелюстки теж починають розкриватися повільно 

розвертаючись доти, поки не перетворюються в повністю розквітлу квітку... 

Постарайтеся відчути як пахне ця троянда, відчуєте її характерний, тільки їй одній 

властивий аромат.  

• Тепер уявіть собі, що на троянду впав промінь сонця. Він віддає їй своє 

тепло й світло... Протягом деякого часу продовжуйте втримувати в центрі своєї 

уваги троянду, освітлену сонцем.  

• Загляньте в саму серцевину квітки. Ви побачите як там з'являється 

обличчя мудрої істоти. Воно сповнено розуміння й любові до вас.  

• Поговорите з ним про те, що для вас є важливим у цей момент життя. Не 

соромлячись запитаєте про те, що вас зараз найбільше хвилює. Це можуть бути 

якісь життєві проблеми, питання вибору й напрямку прямування. Постарайтеся 

використовувати цей час для того, щоб з'ясувати все, що необхідно. (Тут навіть 

можна перерватися й записати те, що ви довідаєтеся. Спробуйте розвинути й 

поглибити ті одкровення, які були вам дані).  
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Тепер ототожніть себе із трояндою. Уявіть собі, що ви стали цією трояндою 

або ж увібрали в себе всю цю квітку... Усвідомте, що троянда й мудра істота 

завжди з вами й що ви в будь-який час можете звернутися до них і скористатися 

якимись їхніми якостями. Символічно – ви і є ця троянда, ця квітка. Та ж сила, що 

вдихає життя у Всесвіт і створила троянду, дає вам можливість розвити в собі 

вашу саму заповітну сутність і все, що з її виходить. 

Вправа «Мережа» [209, с. 64]. У якості необхідного матеріалу для 

виконання вправи застосовувався великий клубок мотузки. Приблизний час для 

виконання – 30-40 хвилин, залежно від чисельності групи. За процедурою 

учасники встають й утворюють правильне коло. Ведучий звертається до 

присутніх: «Почніть плести мережу зі свого останнього повідомлення групі. 

Можете сказати про те, що ви почерпнули із цієї програми, на які результати її 

застосування ви сподіваєтеся, і т.ін. Після закінчення свого виступу візьміться за 

кінець клубка й киньте його учасникові, що стоїть навпроти». Наступний учасник 

говорить групі те, що він хотів би сказати наприкінці, і кидає клубок іншому 

члену групи, тримаючи кінець своєї ділянки мотузки. Цей процес триває доти, 

поки всі учасники не одержать можливість виступити. Наприкінці вправи кожний 

учасник тримається за мотузку, що утворює подобу абстрактної мережі. 
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ДОДАТОК М.1.1 

Роздавальний лист «Як Ви почуваєте себе сьогодні?» 

 

Сьогодні я…(Укажіть, будь ласка, обличчя, що відповідає вам) 

 

 

Агресивний 
 

 

 

 

Схвильований 

 

 

Перепрошуючий 

 

 

Зарозумілий 

 

 

Боязкий 

 
 

Безтурботний 

 

 

 
 

Нудьгуючий 

 
 

Обережний 

 
 

Непривітний 

 
 

Довірливий 

 

 

Допитливий 
 

 

 

 

Рішучий 

 

 

Розчарований 

 

 

Що разувірився 

 

 

Розлютований 

 

 
Заздрий 

 

 

 

 
Утомлений 

 

 
Наляканий 

 

 
Розстроєний 

 

 
Винуватий 

 
 

Щасливий 

 
 

 
 

Шокований 

 
 

Запальний 

 
 

Здивований 

 
 

Скривджений 

 

 

Істеричний 
 

 

 

 

Байдужий 

 

 

Зацікавлений 

 

 

Заздрий 

 

 

Самотній 

 
 

Закоханий 

 

 

 
 

Негативний 

 
 

Що кається 

 
 

Що здає 

 
 

Сумний 

 

 

Задоволений 
 

 

 

 

Здивований 

 

 

Підозрілий 

 

 

Нерішучий 

 

 

Інше... 
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ДОДАТОК М.2 

Окремі вправи, що використовувалися в програмі ІІ тренінгової сесії 

«Професійне самоставлення та професійна самооцінка вчителя» 

 

Активізуюча вправа «Розмова через скло» [292, с. 104]. Учасники 

розподіляються на пари. Ведучий тренінгу звертається до присутніх: «Уявіть собі, 

що вас і вашого партнера розділяє вікно з товстим, звуконепроникним склом, а 

вам треба передати йому якусь надважливу інформацію. Говорити заборонено – 

ваш партнер вас однаково не почує. Не домовляйтеся з партнером про зміст 

розмови, спробуйте передати через скло все, що потрібно, і одержати відповідь. 

Підведіться і станьте друг проти друга. Починайте». Всі інші учасники 

спостерігають, не коментуючи що відбувається. Після закінчення етюду всі 

обговорюють побачене. 

Активізуюча вправа «Експерт з персоналу» модифікована нами за [292, 

с. 192]. Учасники сідають щільним півколом. Інструкція присутнім: «Кожен з нас 

по черзі буде виходити у центр півкола й повертатися спиною до нього. Інші 

учасники у довільному порядку мають ставити запитання тому, хто у центрі 

півкола. Відповідати на питання необхідно, обов’язково звертаючись по імені до 

людини, що запитує. Повертатися при цьому не можна. У разі помилок, 

забороняється повідомляти про них до завершення вправи». Кожному, хто 

опинявся у центрі півкола, більшість учасників ставила по 1-2 запитанню. 

Вправа «Дзеркало» [292, с. 61]. Учасники розбилися на пари й сіли друг 

навпроти друга. Перший у парі – «людина», другий – «дзеркало». «Людина» 

починає повільно і плавно робити рухи руками, а «дзеркало» намагається якомога 

точніше повторити її рухи, «злитися» з нею. «Дзеркало» може, навіть, відчути 

ритм дихання «людини» і синхронізувати з нею ритм власного дихання. Через 

декілька хвилин, за пропозицією ведучого, «людина» і «дзеркало» міняються 

ролями. 
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Психодіагностична вправа-гра «Під небом голубим» [67, с. 219]. Учасники 

мали розташуватися зручно на своїх місцях та заплющити очі. Інструкція 

учасникам: «Уявіть собі чисте і голубе небо без єдиної хмаринки. Тепер 

погляньте на навколишній ландшафт. Яка з перелічених нижче картин буде для 

Вас найзаспокійливішою? 1. Біла засніжена рівнина. 2. Голубий морський простір. 

3. Зелені гори. 4. Поле, що заросло жовтими квітами. 5. Зоряне небо». Результати 

самопізнання співставляються кожним учасником окремо з ключем до вправи 

(див. Додаток М.2.1). 

Активізуюча вправа «Я все смію, все можу…». Учасники, стоячи у колі, 

вітаються і продовжують фразу: «Я все смію, все можу, тому що…». Наступне 

коло учасники провадять вираз: «Я вірю в те, що…». Третє коло присутні  

реалізуються у вислові: «Сьогодні я переконаний у тому, що…». 

Криголам «Не смійтеся!» [292, с. 91]. Члени групи сідають або стають у 

коло. Учасникам повідомляється, що один з них повинен почати вправу, 

сповістивши слово  своєму сусідові праворуч. Почувши слово, що сказали, 

наступний учасник повинен двічі повторити його своєму сусідові праворуч. Цей 

учасник повинен потім передати слово своєму сусідові праворуч, повторивши 

його тричі, і т.д. Ведучий звертається до групи із проханням поставитися до цієї 

вправи серйозно й не сміятися при її виконанні. Після оголошення інструкцій 

ведучий просить першого учасника вимовити слово «Ха». 

Психодіагностична вправа-гра «Синій птах» [67, с. 219]. Учасники 

розміщуються зручно на своїх місцях та заплющують очі. Ведучий проголошує 

інструкцію учасникам: «Уявіть собі, що одного разу синій птах влетів у вікно 

Вашої кімнати і потрапив у пастку. Цей птах привабив Вас, тому прийнято 

рішення залишити його у себе. Але наступного дня він змінив колір із синього на 

жовтий. Цей незвичний птах змінює колір кожної ночі. На третю – він червоний, 

на четверту – чорний. Якого кольору буде птах, коли Ви прокинулися на п’ятий 

день? 1. Птах не змінив колір, він залишився чорним. 2. Він став знову синім. 3. 

Птах став білим. 4. Ви поглянули на нього, а він – золотий. 5. Ви зрозуміли – птах 
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став невидимим». Результати цього міні-самодослідження співставляються 

кожним учасником окремо з ключем до вправи (див. Додаток М.2.2). 

Вправа «Напиши мені» [292, с. 182] у авторській модифікації. Час, 

необхідний для виконання вправи, укладається в межі 30-40 хвилин. Потрібні 

матеріали: великі конверти для кожного учасника, ручки та безліч паперових 

смужок. Вправа виконувалась у великому колі. Кожний учасник був забезпечений 

конвертом і достатньою кількістю смуг паперу, щоб написати окремо на них по 

одному повідомленню кожному члену групи. На прохання ведучого на конвертах 

учасники написали їхні власні імена. Потім кожний з них передав свій конверт 

сусідові праворуч. Ведучий закцентував увагу кожного, кому передали конверт, 

подумати про що-небудь гарне, що стосується того, чиє ім’я зазначене на 

конверті, записати це на смужці паперу й покласти її в конверт. Надалі конверт 

передається наступному учасникові, що сидить праворуч, і т.д. Ведучим 

уточнюється, чи всі усвідомили, що їхні повідомлення повинні бути позитивними. 

Після того як конверти обійдуть повне коло, учасникам наголошується, що вони 

можуть прочитати все, що в них утримується. 
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ДОДАТОК М.2.1 

Ключ до психодіагностичної вправи «Під небом голубим» [67, с. 222] 

Загалом голубий колір має здатність заспокоювати душу. Навіть коли 

людина просто уявить собі деяку картину в голубих тонах, то відчуває як пульс 

сповільняється, а дихання стає глибшим. Інші кольори також мають відповідне 

значення. Картина, яку Ви намалювали у своїй свідомості, розкриває прихований 

талант, котрий потенційно перебуває у Вашому внутрішньому світі.  

1. Біла засніжена рівнина означає, що Ви наділені здатністю, котра дає 

змогу з одного погляду зрозуміти ситуацію і маєте вміння вирішувати складні 

проблеми без будь-яких доказів чи пояснень. Крім того, Вам притаманні такі 

риси, як проникливість і рішучість. Довіряйте інтуїції, оскілки вона буде 

спрямовувати Вас у правильний напрямок. 

2. Голубий морський простір. У Вас є природний талант до міжособистісних 

взаємостосунків. Люди поважають Вашу здатність спілкуватися з іншими і те, як 

допомагаєте особам різних груп об’єднатися. Однією своєю присутністю 

зосереджуєте оточуючих на спокійну й ефективну працю, що робить Вас 

безцінним членом будь-якого товариства. Коли Ви говорите: «Хороша робота. 

Продовжуйте у цьому ж дусі», то люди знають, що Ви насправді так вважаєте. І 

для них такі фрази набувають великого значення. 

3. Покриті зеленню гори символічно свідчать про те, що Ви маєте дар 

експресивного спілкування. Схоже, що завжди вмієте підібрати потрібні слова, 

щоб висловити те, що відчуваєте, і люди швидко починають усвідомлювати, що 

вони відчували те ж саме. У цьому випадку говорять, що розділена радість 

зростає, а сум зменшується. Ви така людина, яка завжди у стані допомогти іншим 

знайти правильний розв’язок цього рівняння. 

4. Поле, що поросло жовтими квітами, означає, що Ви скарб знань і 

творчості, переповнені ідеями й володієте практично нескінченим пізнавальним 

потенціалом. Залишайтеся у гармонії з іншими і ніколи не призупиняйтеся у праці 

над утіленням своїх мрій. Тоді не буде нічого, щоб Ви не змогли досягнути. 

5. Коли для Вас навіть ландшафт асоціюється із безоднею зоряного неба, то 

Ви – великий мрійник, а мрії – приречені збуватися, якщо їх приземлити. 
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ДОДАТОК М.2.2 

Ключ до психодіагностичної вправи «Синій птах» [67, с.221] 

Пташка, яка влетіла у кімнату, символізує удачу. Але вона несподівано 

змінює колір, тобто заставляє турбуватися тим, що щастя буде нетривалим. 

Реакція людини на цю ситуацію демонструє те, як вона реагує на труднощі чи 

невизначеність у реальному житті. 

1. Ті, хто сказали, що пташка залишиться чорною, дивляться на життя 

песимістично, схильні припускати, що, якщо ситуація одного разу погіршилася, 

то вона ніколи не нормалізується. Пам’ятайте, нема дощу, який би не закінчився, і 

немає ночі, після котрої не наступить світанок. 

2. Ті, хто стверджує, що пташка знову стане синьою, практично оптимісти. 

Ви вірите, що життя – це поєднання доброго і поганого, приймаєте неприємності 

спокійно і даєте змогу речам іти своєю чергою без зайвої тривоги й стресу. Такий 

погляд допомагає благополучно переносити хвилі непорозумінь і не дає їм 

захопити Вас. 

3. Ті, хто відповів, що пташка стала білою, під тиском поводять себе 

спокійно й рішуче, не витрачають час на хвилювання і нерішучість, навіть коли 

розвивається конфлікт. Якщо ситуація стає дуже поганою, то відчуваєте, що 

краще призупинити цю невигідну справу й пошукати інший шлях до досягнення 

своєї мети. 

4. Тих, хто сказав, що пташка стала золотою, можна описати словом 

«безстрашний». Ви не знаєте, що таке тиск. Для Вас кожна криза – це сприятлива 

можливість. Вас можна прирівняти до Наполеона, який говорив: «Неможливо – це 

не французьке слово». Але будьте обережні, не давайте своїй безмежній 

упевненості взяти над Вами верх. 

5. Тих, хто не побачив птаха, а зрозумів, що він став невидимим, можна 

охарактеризувати як розчарованих змістом свого життя. До них підходять слова 

великого комбінатора Остапа Бендера: «Кіса! Ми чужі на цьому святі життя». 
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ДОДАТОК М.3 

Окремі вправи, що використовувалися в програмі ІІІ тренінгової сесії 

«Поведінковий потенціал, або Локус контролю вчителя» 

 

Активізуюча вправа «Оплески» [292, с. 187] надає учасникам можливість 

порухатися протягом 2-5 хвилин й позитивно налаштуватися на подальшу роботу. 

Членам групи повідомляється, що вони мають взяти участь у вправі, що активізує 

й традиційно виконується в багатьох тренінгових програмах. Тренер просить 

голосно поаплодувати для початку, а також підвестися, посміхнутися, потупати 

ногами або посвистіти (за бажанням). Далі ведучий тренінгу наголошує, що в 

традицію входить аплодувати людині, що накриває на стіл до чаю, або людині, що 

підготовлює приміщення для занять (або кому-небудь іншому на вибір тренера). 

Після цих оплесків повідомляється про другу частину вправи. Тепер учасники 

самі мають запропонувати кандидатури для оплесків. Це може тривати стільки, 

скільки виголошується пропозицій від учасників. 

Вправа «Ваша позиція» (авторська модифікація за [209, с. 74]). Необхідний 

час – до 15 хвилин. Вправа потребує набору з трьох табличок, на одній з яких 

написано «Цілком згодний», на інший «Не впевнений», а на третьої – «Цілком не 

згодний». Таблички розміщуються по всій довжині однієї зі стін тренінгової 

кімнати, причому таблички з «Цілком згодний» і «Цілком не згодний» 

розташовано з боків, а табличку з написом «Не впевнений» посередині. 

Учасникам повідомляється, що після висловлення твердження кожний з них 

повинен устати в стіни поруч із написом, що виражає його ставлення до цього 

твердження. Далі оголошуються ці твердження.  

Вправа «Співробітництво» [292, с. 192] триває 5-7 хвилин. Члени групи 

мають встати і розподілитися на пари. На прохання ведучого кожна пара 

учасників повертається обличчям друг до друга та тримається за праві руки, що 

повинне бути схоже на рукостискання. Далі ведучий просить учасників задумати 

в наступні 60 секунд якнайбільше бажань, держачи партнера за руку. Потім, по 
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закінченні однієї хвилини, ведучий тренінгу наголошує, що одне з їхніх бажань 

буде збуватися щораз, коли вони торкнуться правою рукою правого стегна 

(продовжуючи триматися за руки з партнером). Учасникам дається 60 секунд, 

щоб виконати якнайбільше своїх бажань. 

Активізуюча вправа «Коли ти народився?» Учасники мають розміститися у 

шеренгу, залежно від дня свого народження у порядку від 1 січня до 31 грудня, 

використовуючи лише невербальні засоби спілкування між собою, такі як жести, 

міміка, пантоміміка. 

Вправа «Аркуш мети у професійному житті» [45, с. 80]. Інструкція 

учасникам: «На аркуші паперу намальований будинок (стіни, дах, стежка до 

дверей) (див. Додаток М.3.1). Малюнок займає майже весь аркуш. На даху 

будинку Ви маєте написати мету, яку ставите перед собою у власному 

професійному житті: вона має бути актуальною для Вас у сьогоденні. На стіні – 

завдання, вирішивши які можна досягти поставленої мети. На стежці запишіть 

способи вирішення цих завдань. Праворуч від стежки – бар’єри або перепони, які 

заважають досягти вказаної мети. Ліворуч – можливості, які допомагають». Час 

на виконання цього завдання відводиться в межах 10-15 хвилин. 

Вправа «Релаксація» [223, с. 372]. Час, необхідний для виконання – 10 

хвилин. Ведучий повідомив присутніх, що вони мають взяти участь у 

релаксаційній вправі. Перед її початком тренер переконався, що жоден з 

учасників не підданий приступам запаморочення й не має проблем з подихом. 

Надалі учасники мали сісти зручніше, закрити очі й слухати інструкції ведучого, 

який наголосив наступне: «Сконцентруйте всі свої думки на вашій правій руці, 

витягніть її перед собою, стисніть її в кулака й напружте всі інші мускули руки. 

Після цього зробіть глибокий вдих і скажіть собі: «Давай». Через п’ять секунд 

зробіть повільний видих і скажіть собі: «Звільнимося». Повільно опустіть руку й 

відчуйте, що вона повністю розслаблена». Та й сама процедура пророблюється 

учасниками з лівою рукою, правою ногою, лівою ногою, м’язами спини, шиї й, 

нарешті, з лицьовими м’язами. 
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Вправа «Список імен» [292, с. 121]. Учасникам було повідомлено, що вони 

мають змінити ролі: кожному з них надасться ім’я іншого учасника, а потім він 

повинен зобразити цю людину у відповідності зі своїм уявленням про неї. Далі 

були роздані конверти з іменами, що написані на окремих паперових смужках і 

перебувають усередині, учасників так, щоб члени групи могли випадковим 

способом вибрати собі нове ім’я. За процедурою вони повинні грати ролі тих 

людей, імена яких їм дісталися, при цьому не розголошуючи чия роль кому 

перейшла.  

Вправа «Розподіл ресурсів» модифікована нами за [292, с. 99]. Для 

виконання вправи необхідними матеріалами виступили гривні дріб’язком для 

кожного учасника. Тренер повідомив членів групи, що вони мають скласти 

«бюджет» ресурсів, які використовують при вирішенні власних особистісно-

професійних проблем. Перед тим як приступити до цього, учасники повинні 

виявити самі великі й самі дрібні проблеми, з якими вони зіштовхуються щодня у 

професійній діяльності. Після того як кожний учасник склав список своїх 

проблем, видали кожному з них по гривні дріб'язком. Тепер учасники повинні 

розподілити цю суму по виявленим ними проблемам. Кожна сума мусить 

відповідати кількості часу, що вони щодня витрачають на конкретну проблему. 

Наприкінці цього першого етапу вправи учасники записують суми, які вони 

виділили на кожну окрему проблему. На наступному кроці на прохання тренера 

гроші треба перерозподілити відповідно до того, що учасникам здається більше 

розумним відносно часу, присвяченого кожній проблемі, і записати нові суми. 

Третім кроком виступає порівняльний аналіз первісного розподілу ресурсів із 

послідуючим, обговорення перерозподілу цих ресурсів. 

Вправа «Кошик для вхідних паперів» [292, с. 135]. Під час виконання цієї 

вправи робота триває у командах по 3-4 учасника в кожній. Матеріалами, які 

знадобилися для вправи, стали: кошик для вхідних паперів і повний набір 

документів (поштової кореспонденції) для кожної команди. Поштова 

кореспонденція була підібрана таким чином, щоб відповідала місцю роботи й 

посадових обов’язків учасників. Так, було підготовлено близько 20-25 листів для 
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кошика для вхідних паперів і 10-15 листів для надходження додаткової 

кореспонденції. Листи стосувалися повсякденних справ, невідкладних справ, 

важливих справ, тривіальних справ; це була поштова реклама, журнали, статті, 

але один лист був дуже важливим і терміновим та перебув аж унизу пачки. Робота 

розпочинається з ознайомлення із основними принципами керування часом і 

управління собою. Далі кожна команда отримала кошик для вхідних паперів, 

повний документів, які необхідно обробити протягом 10 хвилин. Під час 

виконання вправи тренер поклав в кожний кошик додаткову кореспонденцію. 

Вправа «На що йде час?» [292, с. 179]. Приступаючи до виконання вправи, 

учасників було повідомлено, що вони повинні згадати все, чим вони займалися 

позавчора протягом повних 24 годин. Потім протягом 10 хвилин учасники 

тренінгу обмірковували й записували те, що вони робили позавчора, кожний на 

індивідуальному екземплярі роздавального матеріалу «Позавчорашній день» (див. 

Додаток М.3.3). Після того як усе було записано, учасники визначали пріоритет 

кожного із зазначених занять (можливі пріоритети позначалися літерами А, Б и 

В). 
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ДОДАТОК М.3.1 

Роздавальний матеріал до вправи «Аркуш мети у професійному житті» 
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ДОДАТОК М.3.2 

Тест-опитувальник «Дослідження вольової саморегуляції» 

 А.В.Звєркова та Е.В.Ейдмана [184, с. 136-141] 
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Інструкція: «Вам пропонується тест, який включає 30 тверджень. Уважно 

прочитайте кожне з них та вирішить, наскільки воно характеризує Вас. Якщо 

правильно характеризує, то на аркуші для відповідей проти номера даного 

твердження поставте знак «+», якщо вважаєте, що неправильно, то знак «–». 

1. Якщо в мене щось не виходить, то нерідко виникає бажання покинути цю 

справу. 

2. Я не відмовляюся від своїх задумів і справ, навіть якщо доводиться 

вибирати між ними та приємною компанією. 

3. За необхідності мені не важко стримати спалах гніву. 

4. Звичайно, я зберігаю спокій, чекаючи товариша, який спізнюється на 

призначений час. 

5. Мене важко відірвати від розпочатої роботи. 

6. Мене дуже вибиває з колії фізичний біль. 

7. Я завжди намагаюся вислухати співрозмовника, не перебиваючи, навіть 

якщо не терпиться йому заперечити. 

8. Я завжди «гну» свою лінію. 

9. Якщо треба, я можу не спати кілька ночей (наприклад, робота, чергування) і 

весь день бути в «гарній формі». 

10.   Мої плани занадто часто перекреслюються зовнішніми обставинами. 

11.  Я не вважаю себе терплячою людиною. 

12.  Не так просто мені примусити себе байдуже спостерігати хвилююче 

видовище. 

13.   Мені рідко вдається примусити себе продовжувати роботу після серії 

прикрих невдач. 

14.  Якщо я ставлюсь до когось погано, мені важко приховати зневагу до нього. 

15.  При потребі я можу займатися своєю справою в незручних та в 

непристосованих до цього умовах. 

16.  Мені дуже ускладнює роботу усвідомлення того, що її необхідно виконати 

в точно зазначений термін. 

17.  Я вважаю себе рішучою людиною.  

18.  З фізичною втомою я справляюся значно краще, ніж інші. 

19.  Краще зачекати ліфт, ніж підійматися сходами. 

20.  Зіпсувати мені настрій не так просто. 
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21.  Інколи якась дрібниця заполонює мої думки, не дає спокою, і я не можу її 

позбутися. 

22.  Мені важче зосередитися на завданні чи на роботі, ніж іншим.  

23.  Сперечатися зі мною мені важко. 

24.  Я завжди прагну довести розпочату справу до кінця.  

25.  Мене легко відвернути від справ.  

26.  Я іноді помічаю, що намагаюся домогтися свого всупереч об’єктивним 

обставинам. 

27.  Люди іноді заздрять моєму терпінню та допитливості. 

28.  Мені важко зберегти спокій у стресовій ситуації. 

29.  Я помічаю, що під час одноманітної роботи мимоволі починаю змінювати 

спосіб дії, навіть якщо це часом призводить до погіршення результатів. 

30.  Мене, як правило, дратує, коли «перед носом» зачиняються двері 

транспорту або ліфта, що від’їжджають.  

Обробка та аналіз результатів 

Мета обробки – визначення величин індексів вольової саморегуляції за 

пунктами загальної шкали (В) та індексів за субшкалами наполегливість (Н) і 

самовладання (С). 

Кожен індекс – це сума балів, отриманих при підрахунку збігу відповідей з 

ключем: 

1. Загальна шкала: 1-, 2+, 3+, 4+, 5+, 6-, 7+, 9+, 10-, 11+, 13-, 14-, 16-, 17+, 

18+, 20+, 21-, 22-, 24+, 25-, 27+, 28-, 29-, 30-. 

2. Наполегливість: 1-, 2+, 5+, 6-, 9+, 10-, 11+, 13-, 16-, 17+, 18+, 20+, 22-, 24+, 

25-, 27+. 

3. Самовладання: 3+, 4+, 5+, 7+, 13-, 14-, 16-, 21-, 24+, 27+, 28-, 29-, 30-. 

Рівні вольової саморегуляції визначаються порівнянням із середніми 

значеннями кожної шкали. Якщо вони складають більше половини максимально 

можливої суми збігань, то цей показник відображає високий рівень розвитку 

загальної саморегуляції, наполегливості чи самовладання. Для шкали В середня 

величина становить 12, для шкали Н – 8, для шкали С – 6.  

Високий бал за шкалою В властивий емоційно зрілим, активним, 

незалежним, самостійним особам. Їх відрізняє спокій, упевненість у собі, стійкість 

намірів, реалістичність поглядів, розвинене почуття особистого обов’язку. Як 

правило, вони добре рефлексують особисті мотиви, планомірно втілюють власні 

наміри, вміють розподіляти зусилля і здатні контролювати свої вчинки, володіють 
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вираженою соціально-позитивною спрямованістю. Низький бал спостерігається в 

людей чутливих, емоційно нестійких, вразливих, невпевнених у собі. 

Рефлексивність у них не висока, а загальний фон активності, як правило, 

занижений. Їм властива імпульсивність і нестійкість намірів. Це може бути 

пов’язане як із незрілістю, так і з вираженою витонченістю натури, не 

підкріпленою здатністю до рефлексії та самоконтролю.  

Субшкала наполегливість характеризує  силу намірів людини – її прагнення 

до здійснення розпочатої справи. На позитивному полюсі – діяльні, працездатні 

люди, які активно прагнуть до виконання запланованого, їх мобілізують 

перешкоди на шляху до мети, не відвертають альтернативи і спокуси, головна 

їхня цінність – розпочата справа. Таким людям притаманна повага до соціальних 

норм, прагнення повністю підпорядкувати їм свою поведінку. Низькі значення за 

даною шкалою вказують на підвищену лабільність, невпевненість, 

імпульсивність, що можуть призвести до непослідовності у поведінці. Знижений 

фон активності і працездатності, як правило, компенсується у таких людей 

підвищеною чутливістю, гнучкістю, винахідливістю, а також тенденцією до 

вільного трактування соціальних норм. 

Субшкала самовладання відображає рівень довільного контролю емоційних 

реакцій і станів. Високий бал за субшкалою набирають люди емоційно стійкі, які 

добре володіють собою в різноманітних ситуаціях. Характерний для них 

внутрішній спокій, упевненість у собі звільняють від страху перед невідомим, 

підвищують готовність до сприймання нового, непередбаченого і, як правило, 

поєднуються із свободою поглядів, з тенденцією до новаторства і радикалізму. 

Разом з тим, прагнення до постійного самоконтролю, надмірне свідоме 

обмеження спонтанності може призвести до підвищення внутрішньої 

напруженості, до переважання постійної стурбованості і втоми. На другому 

полюсі цієї субшкали (низькі бали) – спонтанність, імпульсивність, які у 

поєднанні з вразливістю та переважанням традиційних поглядів захищають 

людину від інтенсивних переживань і внутрішніх конфліктів, сприяють 

незворушному настрою. 
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ДОДАТОК М.3.3 

Роздавальний лист «Позавчорашній день» 

Завдання Час Пріоритет 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

Загальний час, витрачений на завдання із пріоритетом «А» =  

Загальний час, витрачений на завдання із пріоритетом «Б» =  

Загальний час, витрачений на завдання із пріоритетом «В» =  
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ДОДАТОК Н 

РЕЗУЛЬТАТИ ФОРМУВАЛЬНОГО ЕКСПЕРИМЕНТУ ОПТИМІЗАЦІЇ 

РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОЇ Я-КОНЦЕПЦІЇ ВЧИТЕЛІВ-ІННОВАТИКІВ 

ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ ТА ОКРЕМИХ ЇЇ СКЛАДОВИХ 
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ДОДАТОК Н.1 

Порівняльний аналіз результатів експериментальної та контрольної групи 

до (І зріз) і після (ІІ зріз) формувального експерименту (за критерієм χ2) 

 
 
Таблиці сполученості  
 

Сводка обработки наблюдений 

 
Наблюдения 

Валидные Пропущенные Итого 

N Процент N Процент N Процент 

групи * Когнітивна_складова_І_зріз 49 100,0% 0 ,0% 49 100,0% 
групи * Когнітивна_складова_ІІ_зріз 49 100,0% 0 ,0% 49 100,0% 
групи * Емоційно_оцінкова_складова_І_зріз 49 100,0% 0 ,0% 49 100,0% 
групи * Емоційно_оцінкова_складова_ІІ_зріз 49 100,0% 0 ,0% 49 100,0% 
групи * Поведінково-регулятивна_складова_І_зріз 49 100,0% 0 ,0% 49 100,0% 
групи * Поведінково-регулятивна_складова_ІІ_зріз 49 100,0% 0 ,0% 49 100,0% 
групи * 
Загальний_показник_професійної_Я_концепції_І_зріз 

 
49 

 
100,0% 

 
0 

 
,0% 

 
49 

 
100,0% 

групи * 
Загальний_показник_професійної_Я_концепції_ІІ_зріз 

 
49 

 
100,0% 

 
0 

 
,0% 

 
49 

 
100,0% 

 

 
групи * Когнітивна_складова_І_зріз 
 

Таблица сопряженности 

 
Когнітивна_складова_І_зріз 

Итого 
низький 
рівень 

середній 
рівень 

високий 
рівень 

групи експериментальна % в групи 46,2% 41,2% 12,6% 100,0% 

     

контрольна % в групи 48,0% 41,0% 11,0% 100,0% 

     

Итого % в групи 47,1% 41,1% 11,8% 100,0% 

     

 
Критерии хи-квадрат 

 Значение ст.св. 
Асимпт. значимость (2-

стор.) 

Хи-квадрат Пирсона ,797a 2 ,624 
Отношение правдоподобия 1,071 2 ,589 
Кол-во валидных наблюдений 49   
a. В 2 (33,3%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 1,40. 

 
Симметричные меры 

 Значение Прибл. значимость 

Номинальная по номинальной Фи ,107 ,624 

V Крамера ,107 ,624 
Кол-во валидных наблюдений 49  
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групи * Когнітивна_складова_ІІ_зріз 
 

Таблица сопряженности 

 
Когнітивна_складова_ІІ_зріз 

Итого 
низький 
рівень 

середній 
рівень 

високий 
рівень 

групи експериментальна % в групи 32,1% 52,6% 15,3% 100,0% 

     

контрольна % в групи 50,5% 39,0% 10,5% 100,0% 

     

Итого % в групи 41,3% 45,8% 12,9% 100,0% 

     

 
Критерии хи-квадрат 

 
Значение ст.св. 

Асимпт. значимость (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 6,370a 2 ,041 
Отношение правдоподобия 7,569 2 ,023 
Кол-во валидных наблюдений 49   
a. В 2 (33,3%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 1,40. 

Симметричные меры 

 Значение Прибл. значимость 

Номинальная по номинальной Фи ,368 ,041 

V Крамера ,368 ,041 
Кол-во валидных наблюдений 49  

 
групи * Емоційно_оцінна_складова_І_зріз 
 

Таблица сопряженности 

 
Емоційно_оцінна_складова_І_зріз 

Итого 
низький 
рівень 

середній 
рівень 

високий 
рівень 

групи експериментальна % в групи 9,1% 50,0% 40,9% 100,0% 

     

контрольна % в групи 8,0% 44,0% 48,0% 100,0% 

     

Итого % в групи 8,5% 46,8% 44,7% 100,0% 

     

 
Критерии хи-квадрат 

 
Значение ст.св. 

Асимпт. значимость (2-
стор.) 

Хи-квадрат Пирсона ,238a 2 ,888 
Отношение правдоподобия ,238 2 ,888 
Кол-во валидных наблюдений 49   
a. В 2 (33,3%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 1,87. 

 
Симметричные меры 

 Значение Прибл. значимость 

Номинальная по номинальной Фи ,071 ,888 

V Крамера ,071 ,888 
Кол-во валидных наблюдений 49  
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групи * Емоційно_оцінна_складова_ІІ_зріз 
 

Таблица сопряженности 

 
Емоційно_оцінна_складова_ІІ_зріз 

Итого 
низький 
рівень 

середній 
рівень 

високий 
рівень 

групи експериментальна % в групи  31,8% 68,2% 100,0% 

     

контрольна % в групи 12,0% 52,0% 36,0% 100,0% 

     

Итого % в групи 6,4% 42,6% 51,1% 100,0% 

     

 
Критерии хи-квадрат 

 Значение ст.св. 
Асимпт. значимость (2-

стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 6,134a 2 ,047 
Отношение правдоподобия 7,311 2 ,026 
Кол-во валидных наблюдений 49   
a. В 2 (33,3%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 1,40. 

 
Симметричные меры 

 Значение Прибл. значимость 

Номинальная по номинальной Фи ,361 ,047 

V Крамера ,361 ,047 
Кол-во валидных наблюдений 49  

 
групи * Поведінково-регулятивна_складова_І_зріз 
 

Таблица сопряженности 

 
Поведінково-регулятивна_складова_І_зріз 

Итого 
низький 
рівень 

середній 
рівень 

високий 
рівень 

групи експериментальна % в групи 27,3% 59,1% 13,6% 100,0% 

     

контрольна % в групи 28,0% 60,0% 12,0% 100,0% 

     

Итого % в групи 27,7% 59,6% 12,8% 100,0% 

     

 
Критерии хи-квадрат 

 Значение ст.св. 
Асимпт. значимость (2-

стор.) 

Хи-квадрат Пирсона ,028a 2 ,986 
Отношение правдоподобия ,028 2 ,986 
Кол-во валидных наблюдений 49   
a. В 2 (33,3%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 2,81. 

Симметричные меры 

 Значение Прибл. значимость 

Номинальная по номинальной Фи ,025 ,986 

V Крамера ,025 ,986 
Кол-во валидных наблюдений 49  
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групи * Поведінково-регулятивна_складова_ІІ_зріз 
 

Таблица сопряженности 

 
Поведінково-регулятивна_складова_ІІ_зріз 

Итого 
низький 
рівень 

середній 
рівень 

високий 
рівень 

групи експериментальна % в групи  68,2% 31,8% 100,0% 

     

контрольна % в групи 36,0% 56,0% 8,0% 100,0% 

     

Итого % в групи 19,1% 61,7% 19,1% 100,0% 

     

 
Критерии хи-квадрат 

 Значение ст.св. 
Асимпт. значимость (2-

стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 11,668a 2 ,003 
Отношение правдоподобия 15,261 2 ,000 
Кол-во валидных наблюдений 49   
a. В 4 (66,7%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 4,21. 

 
Симметричные меры 

 Значение Прибл. значимость 

Номинальная по номинальной Фи ,498 ,003 

V Крамера ,498 ,003 
Кол-во валидных наблюдений 49  

 
групи * Загальний_показник_професійної_Я_концепції_І_зріз 
 

Таблица сопряженности 

 

Загальний_показник_професійної_Я_ко
нцепції_І_зріз 

Итого 
низький 
рівень 

середній 
рівень 

високий 
рівень 

групи експеримен
тальна 

% в групи 31,8% 45,5% 22,7% 100,0% 

     

контрольна % в групи 20,0% 48,0% 32,0% 100,0% 

     

Итого % в групи 25,5% 46,8% 27,7% 100,0% 

     

 
Критерии хи-квадрат 

 Значение ст.св. 
Асимпт. значимость (2-

стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 1,020a 2 ,600 
Отношение правдоподобия 1,024 2 ,599 
Кол-во валидных наблюдений 49   
a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 5,62. 

 

 
Симметричные меры 

 Значение Прибл. значимость 

Номинальная по номинальной Фи ,147 ,600 

V Крамера ,147 ,600 
Кол-во валидных наблюдений 49  
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групи * Загальний_показник_професійної_Я_концепції_ІІ_зріз 
 

Таблица сопряженности 

 

Загальний_показник_професійної_Я_концепції
_ІІ_зріз 

Итого низький рівень 
середній 

рівень високий рівень 

групи експеримен
тальна 

% в групи 4,5% 50,0% 45,5% 100,0% 

     

контрольна % в групи 28,0% 52,0% 20,0% 100,0% 

     

Итого % в групи 17,0% 51,1% 31,9% 100,0% 

     

 
Критерии хи-квадрат 

 Значение ст.св. 
Асимпт. значимость (2-

стор.) 

Хи-квадрат Пирсона 6,167a 2 ,046 
Отношение правдоподобия 6,736 2 ,034 
Кол-во валидных наблюдений 49   
a. В 2 (33,3%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 3,74. 

 

 
Симметричные меры 

 Значение Прибл. значимость 

Номинальная по номинальной Фи ,362 ,046 

V Крамера ,362 ,046 
Кол-во валидных наблюдений 49  
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ДОДАТОК Н.2 

Порівняльний аналіз результатів експериментальної групи до (І зріз) і після 

(ІІ зріз) формувального експерименту (за критерієм Вілкоксона (Z)) 

 
Непараметричні Критерії  
 
Критерій Вілкоксона  
 

Ранги 

    N Середній ранг Сума рангів  

Авторитарність (ІІ зріз) – 
авторитарність (І зріз)  

Negative Ranks 0(a) ,00 ,00 

Positive Ranks 12(b) 6,00 66,00 

Ties 12(c)     

Total 24     

Егоїстичність (ІІ зріз) – 
егоїстичність (І зріз)  

Negative Ranks 0(d) ,00 ,00 

Positive Ranks 14(e) 7,00 91,00 

Ties 10(f)     

Total 24     

Агресивність (ІІ зріз) – 
агресивність (І зріз)  

Negative Ranks 2(g) 9,50 9,50 

Positive Ranks 18(h) 9,50 161,50 

Ties 4(i)     

Total 24     

Підозрілість (ІІ зріз – 
підозрілість (І зріз)  

Negative Ranks 0(j) ,00 ,00 

Positive Ranks 15(k) 7,50 105,00 

Ties 9(l)     

Total 
24     

Підпорядкованість (ІІ зріз) – 
підпорядкованість (І зріз)  

Negative Ranks 1(m) 7,00 7,00 

Positive Ranks 13(n) 7,00 84,00 

Ties 10(o)     

Total 24     

Залежність (ІІ зріз) – 
залежність (І зріз) 

Negative Ranks 3(p) 8,00 24,00 

Positive Ranks 13(q) 8,00 96,00 

Ties 8(r)     

Total 24     

Дружелюбність (ІІ зріз) – 
дружелюбність (І зріз) 

Negative Ranks 2(s) 6,00 12,00 

Positive Ranks 10(t) 6,00 54,00 

Ties 12(u)     

Total 24     

Альтруїстичність (ІІ зріз) – 
альтруїстичність (І зріз) 

Negative Ranks 1(v) 6,00 6,00 

Positive Ranks 11(w) 6,00 60,00 

Ties 12x)     

Total 24     

Самоінтерес (ІІ зріз) – 
самоінтерес( І зріз) 

Negative Ranks 
0(y) ,00 ,00 

  Positive Ranks 8(z) 4,00 28,00 

  Ties 16(aa)     

  Total 24     

Самоцікавість (ІІ зріз) – само 
цікавість (І зріз) 

Negative Ranks 
0(ab) ,00 ,00 

  Positive Ranks 13(ac) 6,50 78,00 
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  Ties 11(ad)     

  Total 24     

Саморозуміння( ІІ зріз) – само 
розуміння( І зріз)  

Negative Ranks 
0(ae) ,00 ,00 

  Positive Ranks 21(af) 10,50 210,00 

  Ties 3(ag)     

  Total 24     

a  Авторитарність (ІІ зріз)  < авторитарність (І зріз)  
b  Авторитарність (ІІ зріз)  > авторитарність (І зріз)  
c  Авторитарність (ІІ зріз)  = авторитарність (І зріз)  
d  Егоїстичність (ІІ зріз) <  егоїстичність (І зріз)  
e  Егоїстичність (ІІ зріз) > егоїстичність (І зріз)  
f  Егоїстичність (ІІ зріз)  = егоїстичність (І зріз)  
g  Агресивність (ІІ зріз) < агресивність (І зріз) 
h  Агресивність (ІІ зріз) > агресивність (І зріз) 
i  Агресивність (ІІ зріз)  = агресивність (І зріз) 
j  Підозрілість (ІІ зріз  <  підозрілість (І зріз)  
k  Підозрілість (ІІ зріз  > підозрілість (І зріз)  
l  Підозрілість (ІІ зріз =  підозрілість (І зріз)  
m  Підпорядкованість (ІІ зріз)  < підпорядкованість (І зріз)  
n  Підпорядкованість (ІІ зріз) > підпорядкованість (І зріз)  
o  Підпорядкованість (ІІ зріз) = підпорядкованість (І зріз)  
p  Залежність (ІІ зріз) < залежність (І зріз) 
q  Залежність (ІІ зріз) > залежність (І зріз) 
r  Залежність (ІІ зріз) =  залежність (І зріз) 
s  Дружелюбність (ІІ зріз) <  дружелюбність (І зріз) 
t  Дружелюбність (ІІ зріз) > дружелюбність (І зріз) 
u  Дружелюбність (ІІ зріз)  =  дружелюбність (І зріз) 
v  Альтруїстичність (ІІ зріз) < альтруїстичність (І зріз) 
w  Альтруїстичність (ІІ зріз) > альтруїстичність (І зріз) 
x  Альтруїстичність (ІІ зріз) = альтруїстичність (І зріз) 
y. Самоінтерес (ІІ зріз) < самоінтерес (І зріз) 
z. Самоінтерес (ІІ зріз)> самоінтерес (І зріз) 
aa. Самоінтерес (ІІ зріз) = самоінтерес (І зріз) 
ab. Самоцікавість (ІІ зріз) < самоцікавість (І зріз) 
ac. Самоцікавість (ІІ зріз) > самоцікавість (І зріз) 
ad. Самоцікавість (ІІ зріз) = Самоцікавість (І зріз) 
ae. Саморозуміння (ІІ зріз) < саморозуміння (І зріз) 
af. Саморозуміння (ІІ зріз) > саморозуміння (І зріз) 
ag. Саморозуміння (ІІ зріз) = саморозуміння (І зріз) 

 
Статистики критерію(b) 

 Z Asymp. Sig. (2-tailed) 

Авторитарність (ІІ зріз) – авторитарність (І зріз) -3,317a ,001 

Егоїстичність (ІІ зріз) – егоїстичність (І зріз) -3,606a ,000 

Агресивність (ІІ зріз) – агресивність (І зріз) -3,771a ,000 

Підозрілість (ІІ зріз – підозрілість (І зріз) -3,742a ,000 

Підпорядкованість (ІІ зріз) – підпорядкованість (І зріз) -3,051a ,002 

Залежність (ІІ зріз) – залежність (І зріз) -2,324a ,020 

Дружелюбність (ІІ зріз) – дружелюбність (І зріз) -2,111a ,035 

Альтруїстичність (ІІ зріз) – альтруїстичність (І зріз) -2,714a ,007 

Самоінтерес (ІІ зріз) – самоінтерес (І зріз) -2,646a ,008 

Самоцікавість (ІІ зріз) – самоцікавість(І зріз) -3,464a ,001 

Саморозуміння (ІІ зріз) – саморозуміння (І зріз) -4,300a ,000 

a  Based on negative ranks. 
b  Wilcoxon Signed Ranks Test 
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Критерій Вілкоксона  
Ранги 

    N Середній ранг Сума рангів 

Самооцінка за позитивними 
якостями ІІ зріз – самооцінка за 
позитивними якостями І зріз  

Negative Ranks 
2(a) 7,00 14,00 

  Positive Ranks 12(b) 7,00 77,00 

  Ties 10(c)     

  Total 24     

Самооцінка за негативними 
якостями      ІІ зріз – самооцінка за 
негативними якостями І зріз 

Negative Ranks 
15(d) 7,50 105,00 

  Positive Ranks 
0(e) ,00 ,00 

  Ties 
9(f)     

  Total 
24     

Інтегральне самоставлення ІІ зріз 
– інтегральне самоставлення І зріз  

Negative Ranks 
0(g) ,00 ,00 

  Positive Ranks 13(h) 6,50 78,00 

  Ties 11(i)     

  Total 24     

Самоповага ІІ зріз – самоповага І 
зріз  

Negative Ranks 
1(j) 6,50 6,50 

  Positive Ranks 12(k) 6,50 71,50 

  Ties 11(l)     

  Total 24     

Аутосимпатія ІІ зріз – аутосипматія 
І зріз  

Negative Ranks 
0(m) ,00 ,00 

  Positive Ranks 13(n) 6,50 78,00 

  Ties 11(o)     

  Total 24     

Очікування позитивного ставлення 
інших ІІ зріз –  очікування 
позитивного ставлення інших І зріз  

Negative Ranks 
0(p) ,00 ,00 

  Positive Ranks 6(q) 3,00 15,00 

  Ties 18(r)     

  Total 24     

Ставлення інших ІІ зріз – 
ставлення інших І зріз   

Negative Ranks 
10(s) 5,50 49,50 

  Positive Ranks 1(t) 5,50 5,50 

  Ties 13(u)     

  Total 24     

Самоприйняття ІІ зріз – 
самоприйняття І зріз  

Negative Ranks 
0(v) ,00 ,00 

  Positive Ranks 14(w) 7,00 91,00 

  Ties 10(x)     

  Total 24     

Самозвинувачення ІІ зріз – 
самозвинувачення І зріз  

Negative Ranks 
2(y) 3,00 6,00 

  Positive Ranks 4(z) 3,00 9,00 

  Ties 18(aa)     

  Total 24     

a  Самооцінка за позитивними якостями ІІ зріз < самооцінка за позитивними якостями І зріз  
b  Самооцінка за позитивними якостями ІІ зріз  > самооцінка за позитивними якостями І зріз  
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c  Самооцінка за позитивними якостями ІІ зріз = самооцінка за позитивними якостями І зріз  
d  Самооцінка за негативними якостями  ІІ зріз < самооцінка за негативними якостями І зріз  
e  Самооцінка за негативними якостями  ІІ зріз > самооцінка за негативними якостями І зріз  
f  Самооцінка за негативними якостями   ІІ зріз = самооцінка за негативними якостями І зріз  
g  Інтегральне самоставлення ІІ зріз < інтегральне самоставлення І зріз 
h  Інтегральне самоставлення ІІ зріз > інтегральне самоставлення І зріз 
i  Інтегральне самоставлення ІІ зріз = інтегральне самоставлення І зріз 
j  Самоповага ІІ зріз < самоповага І зріз   
k  Самоповага ІІ зріз >  самоповага І зріз 
l  Самоповага ІІ зріз = самоповага І зріз 
m  Аутосимпатія ІІ зріз < аутосипматія І зріз 
n  Аутосимпатія ІІ зріз > аутосипматія І зріз 
o  Аутосимпатія ІІ зріз = аутосипматія І зріз 
p  Очікування позитивного ставлення інших ІІ зріз < очікування позитивного ставлення інших І зріз 
q  Очікування позитивного ставлення інших ІІ зріз > очікування позитивного ставлення інших  І зріз 
r  Очікування позитивного ставлення інших ІІ зріз = очікування позитивного ставлення інших  І зріз 
s  Cтавлення інших ІІ зріз < ставлення інших І зріз 
t  Cтавлення інших ІІ зріз > ставлення інших І зріз 
u  Cтавлення інших ІІ зріз = ставлення інших І зріз 
v  Самоприйняття ІІ зріз < самоприйняття І зріз 
w  Самоприйняття ІІ зріз > самоприйняття І зріз 
x  Самоприйняття ІІ зріз = самоприйняття І зріз 
y  Самозвинувачення ІІ зріз < самозвинувачення І зріз 
z  Самозвинувачення ІІ зріз > самозвинувачення І зріз 
aa Самозвинувачення ІІ зріз = самозвинувачення І зріз  
 
 

 

Статистики критеріюc
 

 Z Asymp. Sig. (2-tailed) 

Самооцінка за позитивними якостями ІІ зріз – самооцінка 
за позитивними якостями І зріз 

-2,496a ,013 

Самооцінка за негативними якостями ІІ зріз – самооцінка 
за негативними якостями І зріз 

-3,742b ,000 

Інтегральне самоставлення ІІ зріз – інтегральне 
самоставлення І зріз 

-3,464a ,001 

Самоповага ІІ зріз – самоповага І зріз -2,887a ,004 

Аутосимпатія ІІ зріз – аутосипматія І зріз -3,357a ,001 

Очікування позитивного ставлення інших ІІ зріз –  
очікування позитивного ставлення інших І зріз 

-2,236a ,025 

Ставлення інших ІІ зріз – ставлення інших І зріз   -2,530b ,011 

Самоприйняття ІІ зріз – самоприйняття І зріз -3,606a ,000 

Самозвинувачення ІІ зріз – самозвинувачення І зріз -,447a ,655 

a. Based on negative ranks. 

b. Based on positive ranks. 

c. Wilcoxon Signed Ranks Test 
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Критерій Вілкоксона  
Ранги 

   N Середній ранг Сума рангів 

Інтернальність у сфері досягнень ІІ 
зріз – інтернальність у сфері 
досягнень І зріз  

Negative Ranks 
0(a) ,00 ,00 

  Positive Ranks 14(b) 7,00 91,00 

  Ties 10(c)     

  Total 24     

Інтернальність у сфері невдач ІІ 
зріз – інтернальність у сфері 
невдач І зріз  

Negative Ranks 
1(d) 5,50 5,50 

  Positive Ranks 9(e) 5,50 49,50 

  Ties 12(f)     

  Total 24     

Інтернальність у професійних 
стосунках ІІ зріз – інтернальність у 
професійних стосунках І зріз 

Negative Ranks 
0(g) ,00 ,00 

  Positive Ranks 7(h) 3,50 21,00 

  Ties 17(i)     

  Total 24     

Інтернальність у міжособис. 
відносинах ІІ зріз – інтернальність 
у міжособис. відносинах І зріз  

Negative Ranks 
0(j) ,00 ,00 

  Positive Ranks 8(k) 4,00 28,00 

  Ties 16(l)     

  Total 24     

Готовність до саморозвитку ІІ зріз 
– готовність до саморозвитку І зріз 

Negative Ranks 3(m) 4,00 8,00 

 Positive Ranks 6(n) 4,67 28,00 

 Ties 15o   
 Total 22   
Готовність знати себе ІІ зріз – 
готовність знати себе І зріз 

Negative Ranks 1(p) 6,00 6,00 

 Positive Ranks 11(q) 6,00 60,00 

 Ties 12(r)   
 Total 24   
Готовність змінюватись ІІ зріз – 
готовність змінюватись І зріз 

Negative Ranks 0(s) ,00 ,00 

 Positive Ranks 17(t) 8,50 136,00 

 Ties 7(u)   
 Total 24   
Самовпевненість ІІ зріз – 
самовпевненість І зріз   

Negative Ranks 
0(v) ,00 ,00 

  Positive Ranks 14(w) 7,00 91,00 

  Ties 10(x)     

  Total 24     

Самокерівництво ІІ зріз – 
самокеівництво І зріз 

Negative Ranks 
1(y) 7,00 7,00 

  Positive Ranks 13(z) 7,00 84,00 

  Ties 10(aa)     

  Total 24     

a  Інтернальність у сфері досягнень ІІ зріз < інтернальність у сфері досягнень І зріз 
b  Інтернальність у сфері досягнень ІІ зріз > інтернальність у сфері досягнень І зріз 
c  Інтернальність у сфері досягнень ІІ зріз = інтернальність у сфері досягнень І зріз 
d  Інтернальність у сфері невдач ІІ зріз < інтернальність у сфері невдач І зріз 
e  Інтернальність у сфері невдач ІІ зріз > інтернальність у сфері невдач І зріз 
f  Інтернальність у сфері невдач ІІ зріз = інтернальність у сфері невдач І зріз 
g  Інтернальність у професійних стосунках ІІ зріз < інтернальність у професійних стосунках І зріз 
h  Інтернальність у професійних стосунках ІІ зріз > інтернальність у професійних стосунках І зріз 
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i  Інтернальність у професійних стосунках ІІ зріз = інтернальність у професійних стосунках І зріз 
j  Інтернальність у міжособис. відносинах ІІ зріз < інтернальність у міжособис. відносинах І зріз 
k Інтернальність у міжособис. відносинах ІІ зріз > інтернальність у міжособис. відносинах І зріз  
l  Інтернальність у міжособис. відносинах ІІ зріз = інтернальність у міжособис. відносинах І зріз 
m  Готовність до саморозвитку ІІ зріз < готовність до саморозвитку І зріз 
n  Готовність до саморозвитку ІІ зріз > готовність до саморозвитку І зріз 
o  Готовність до саморозвитку ІІ зріз = готовність до саморозвитку І зріз 
p  Готовність знати себе ІІ зріз < готовність знати себе І зріз 
q  Готовність знати себе ІІ зріз > готовність знати себе І зріз 
r  Готовність знати себе ІІ зріз = готовність знати себе І зріз 
s  Готовність змінюватись ІІ зріз < готовність змінюватись І зріз 
t  Готовність змінюватись ІІ зріз > готовність змінюватись І зріз 
u  Готовність змінюватись ІІ зріз = готовність змінюватись І зріз 
v  Самовпевненість ІІ зріз < самовпевненість І зріз 
w  Самовпевненість ІІ зріз > самовпевненість І зріз 
x Самовпевненість ІІ зріз = самовпевненість І зріз  
y  Самокерівництво ІІ зріз < самокеівництво І зріз 
z  Самокерівництво ІІ зріз > самокеівництво І зріз 
aa Самокерівництво ІІ зріз = самокеівництво І зріз 

 

Статистики критеріюb 

 Z Asymp. Sig. (2-tailed) 

Інтернальність у сфері досягнень ІІ зріз – інтернальність у 
сфері досягнень І зріз 

-3,606a ,000 

Інтернальність у сфері невдач ІІ зріз – інтернальність у 
сфері невдач І зріз 

-2,530a ,011 

Інтернальність у професійних стосунках ІІ зріз – 
інтернальність у професійних стосунках І зріз 

-2,449a ,014 

Інтернальність у міжособис. відносинах ІІ зріз – 
інтернальність у міжособис. відносинах І зріз 

-2,646a ,008 

Готовність до саморозвитку ІІ зріз – готовність до 
саморозвитку І зріз 

-1,508a ,132 

Готовність знати себе ІІ зріз – готовність знати себе І зріз -2,714a ,007 

Готовність змінюватись ІІ зріз – готовність змінюватись І 
зріз 

-4,000a ,000 

Самовпевненість ІІ зріз – самовпевненість І зріз -3,606a ,000 

Самокерівництво ІІ зріз – самокеівництво І зріз -3,051a ,002 

a. Based on negative ranks . 

b. Wilcoxon Signed Ranks Test 
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ДОДАТОК Н.3 

Порівняльний аналіз результатів першого та другого діагностичних зрізів (за 

критерієм Вілкоксона (Z) контрольної групи формувального експерименту 

Непараметричні Критерії 
Критерій Вілкоксона  

Ранги 

  N Середній ранг Сума рангів 

Авторитарність_ІІ_зріз – 
авторитарність_І_зріз 

Negative Ranks 2a 4,50 9,00 

Positive Ranks 6b 4,50 27,00 

Ties 17c   

Total 25   

Егоїстичність_ІІ_зріз - 
Егоїстичність_І_зріз 

Negative Ranks 9d 6,00 54,00 

Positive Ranks 2e 6,00 12,00 

Ties 14f   

Total 25   

Агресивність_ІІ_зріз - 
Агресивність_І_зріз 

Negative Ranks 6g 8,00 48,00 

Positive Ranks 9h 8,00 72,00 

Ties 10i   

Total 25   

Підозрілість_ІІ_зріз - 
Підозрілість_І_зріз 

Negative Ranks 3j 2,00 6,00 

Positive Ranks 0k ,00 ,00 

Ties 22l   

Total 25   

Підпорядкованість_ІІ_зріз - 
Підпорядкованість_І_зріз 

Negative Ranks 7m 4,57 32,00 

Positive Ranks 1n 4,00 4,00 

Ties 17o   

Total 25   

Залежність_ІІ_зріз - 
Залежність_І_зріз 

Negative Ranks 11p 7,00 77,00 

Positive Ranks 2q 7,00 14,00 

Ties 12r   

Total 25   

Дружелюбність_ІІ_зріз - 
Дружелюбність_І_зріз 

Negative Ranks 3s 3,50 10,50 

Positive Ranks 3t 3,50 10,50 

Ties 19u   

Total 25   

Альтруїстичність_ІІ_зріз - 
Альтруїстичність_І_зріз 

Negative Ranks 6v 6,42 38,50 

 Positive Ranks 5w 5,50 27,50 

 Ties 14x   

 Total 25   

Самоінтерес (ІІ зріз) – 
самоінтерес( І зріз) 

Negative Ranks 12y 6,50 78,00 

  Positive Ranks 0z ,00 ,00 
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  Ties 13aa   

  Total 25   

Самоцікавість (ІІ зріз) – само 
цікавість (І зріз) 

Negative Ranks 6ab 3,50 21,00 

  Positive Ranks 0ac ,00 ,00 

  Ties 19ad   

  Total 25   

Саморозуміння( ІІ зріз) – само 
розуміння( І зріз)  
  
  
  

Negative Ranks 4ae 3,50 14,00 

Positive Ranks 2af 3,50 7,00 

Ties 19ag   

Total 25   

a. Авторитарність_ІІ_зріз < авторитарність_І_зріз  
b. Авторитарність_ІІ_зріз > авторитарність_І_зріз  
c. Авторитарність_ІІ_зріз = авторитарність_І_зріз  
d. Егоїстичність_ІІ_зріз < Егоїстичність_І_зріз 
e. Егоїстичність_ІІ_зріз > Егоїстичність_І_зріз 
f. Егоїстичність_ІІ_зріз = Егоїстичність_І_зріз 
g. Агресивність_ІІ_зріз < Агресивність_І_зріз 
h. Агресивність_ІІ_зріз > Агресивність_І_зріз 
i. Агресивність_ІІ_зріз = Агресивність_І_зріз 
j. Підозрілість_ІІ_зріз < Підозрілість_І_зріз 
k. Підозрілість_ІІ_зріз > Підозрілість_І_зріз 
l. Підозрілість_ІІ_зріз = Підозрілість_І_зріз 
m. Підпорядкованість_ІІ_зріз < Підпорядкованість_І_зріз 
n. Підпорядкованість_ІІ_зріз > Підпорядкованість_І_зріз 
o. Підпорядкованість_ІІ_зріз = Підпорядкованість_І_зріз 
p. Залежність_ІІ_зріз < Залежність_І_зріз 
q. Залежність_ІІ_зріз > Залежність_І_зріз 
r. Залежність_ІІ_зріз = Залежність_І_зріз 
s. Дружелюбність_ІІ_зріз < Дружелюбність_І_зріз 
t. Дружелюбність_ІІ_зріз > Дружелюбність_І_зріз 
u. Дружелюбність_ІІ_зріз = Дружелюбність_І_зріз 
v. Альтруїстичність_ІІ_зріз < Альтруїстичність_І_зріз 
w. Альтруїстичність_ІІ_зріз > Альтруїстичність_І_зріз 
x. Альтруїстичність_ІІ_зріз = Альтруїстичність_І_зріз 
y. Самоінтерес (ІІ зріз) < самоінтерес (І зріз) 
z. Самоінтерес (ІІ зріз)> самоінтерес (І зріз) 
aa. Самоінтерес (ІІ зріз) = самоінтерес (І зріз) 
ab. Самоцікавість (ІІ зріз) < самоцікавість (І зріз) 
ac. Самоцікавість (ІІ зріз) > самоцікавість (І зріз) 
ad. Самоцікавість (ІІ зріз) = Самоцікавість (І зріз) 
ae. Саморозуміння (ІІ зріз) < саморозуміння (І зріз) 
af. Саморозуміння (ІІ зріз) > саморозуміння (І зріз) 
ag. Саморозуміння (ІІ зріз) = саморозуміння (І зріз) 

Статистики критеріюd 

 Z Asymp. Sig. (2-tailed) 

Авторитарність (ІІ зріз) – авторитарність (І зріз) -1,414a ,157 

Егоїстичність (ІІ зріз) – егоїстичність (І зріз) -1,714b ,087 

Агресивність (ІІ зріз) – агресивність (І зріз) -,775a ,439 

Підозрілість (ІІ зріз – підозрілість (І зріз) -1,732b ,083 

Підпорядкованість (ІІ зріз) – підпорядкованість (І зріз) -1,711b ,084 

Залежність (ІІ зріз) – залежність (І зріз) -1,836b ,097 

Дружелюбність (ІІ зріз) – дружелюбність (І зріз) ,000c 1,000 

Альтруїстичність (ІІ зріз) – альтруїстичність (І зріз) -,535b ,593 

Самоінтерес (ІІ зріз) – самоінтерес (І зріз) -1,646b ,138 

Самоцікавість (ІІ зріз) – самоцікавість(І зріз) -1,134b ,257 

Саморозуміння (ІІ зріз) – саморозуміння (І зріз) -,816b ,414 
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a  Based on negative ranks. 
b  Wilcoxon Signed Ranks Test. 
c. Додаток  Negative Ranks дорівнює додатку Positive Ranks. 
d. Wilcoxon Signed Ranks Test. 

 

Критерій Вілкоксона  
Ранги 

   N Середній ранг Сума рангів 

Самооцінка за позитивними 
якостями ІІ зріз – самооцінка за 
позитивними якостями І зріз  

Negative Ranks 3a 4,00 12,00 

  Positive Ranks 4b 4,00 16,00 

  Ties 18c   
  Total 25   
Самооцінка за негативними 
якостями      ІІ зріз – самооцінка за 
негативними якостями І зріз 

Negative Ranks 5d 5,50 27,50 

  Positive Ranks 3e 5,50 16,50 

  Ties 17f 
  

  Total 25 
  

Інтегральне самоставлення ІІ зріз 
– інтегральне самоставлення І зріз  

Negative Ranks 5g 3,50 17,50 

  Positive Ranks 1h 3,50 3,50 

  Ties 19i   
  Total 25   
Самоповага ІІ зріз – самоповага І 
зріз  

Negative Ranks 7j 4,50 31,50 

  Positive Ranks 1k 4,50 4,50 

  Ties 17l   
  Total 25   
Аутосимпатія ІІ зріз – аутосипматія 
І зріз  

Negative Ranks 2m 2,00 4,00 

  Positive Ranks 1n 2,00 2,00 

  Ties 22o   
  Total 25   
Очікування позитивного ставлення 
інших ІІ зріз –  очікування 
позитивного ставлення інших І зріз  

Negative Ranks 5p 4,50 22,50 

  Positive Ranks 3q 4,50 13,50 

  Ties 17r   
  Total 25   
Ставлення інших ІІ зріз – 
ставлення інших І зріз   

Negative Ranks 4s 3,00 12,00 

  Positive Ranks 1t 3,00 3,00 

  Ties 20u   
  Total 25   
Самоприйняття ІІ зріз – 
самоприйняття І зріз  

Negative Ranks 9v 6,50 58,50 

  Positive Ranks 3w 6,50 19,50 

  Ties 13x   
  Total 25   
Самозвинувачення ІІ зріз – 
самозвинувачення І зріз  

Negative Ranks 2y 2,50 5,00 

  Positive Ranks 2z 2,50 5,00 

  Ties 21aa   
  Total 25   
a  Самооцінка за позитивними якостями ІІ зріз < самооцінка за позитивними якостями І зріз  
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b  Самооцінка за позитивними якостями ІІ зріз  > самооцінка за позитивними якостями І зріз  
c  Самооцінка за позитивними якостями ІІ зріз = самооцінка за позитивними якостями І зріз  
d  Самооцінка за негативними якостями  ІІ зріз < самооцінка за негативними якостями І зріз  
e  Самооцінка за негативними якостями  ІІ зріз > самооцінка за негативними якостями І зріз  
f  Самооцінка за негативними якостями   ІІ зріз = самооцінка за негативними якостями І зріз  
g  Інтегральне самоставлення ІІ зріз < інтегральне самоставлення І зріз 
h  Інтегральне самоставлення ІІ зріз > інтегральне самоставлення І зріз 
i  Інтегральне самоставлення ІІ зріз = інтегральне самоставлення І зріз 
j  Самоповага ІІ зріз < самоповага І зріз   
k  Самоповага ІІ зріз >  самоповага І зріз 
l  Самоповага ІІ зріз = самоповага І зріз 
m  Аутосимпатія ІІ зріз < аутосипматія І зріз 
n  Аутосимпатія ІІ зріз > аутосипматія І зріз 
o  Аутосимпатія ІІ зріз = аутосипматія І зріз 
p  Очікування позитивного ставлення інших ІІ зріз < очікування позитивного ставлення інших І зріз 
q  Очікування позитивного ставлення інших ІІ зріз > очікування позитивного ставлення інших  І зріз 
r  Очікування позитивного ставлення інших ІІ зріз = очікування позитивного ставлення інших  І зріз 
s  Cтавлення інших ІІ зріз < ставлення інших І зріз 
t  Cтавлення інших ІІ зріз > ставлення інших І зріз 
u  Cтавлення інших ІІ зріз = ставлення інших І зріз 
v  Самоприйняття ІІ зріз < самоприйняття І зріз 
w  Самоприйняття ІІ зріз > самоприйняття І зріз 
x  Самоприйняття ІІ зріз = самоприйняття І зріз 
y  Самозвинувачення ІІ зріз < самозвинувачення І зріз 
z  Самозвинувачення ІІ зріз > самозвинувачення І зріз 
aa Самозвинувачення ІІ зріз = самозвинувачення І зріз 

Статистики критеріюd
 

 Z Asymp. Sig. (2-tailed) 

Самооцінка за позитивними якостями ІІ зріз – самооцінка 
за позитивними якостями І зріз 

-,378a ,705 

Самооцінка за негативними якостями ІІ зріз – самооцінка 
за негативними якостями І зріз 

-,530b ,589 

Інтегральне самоставлення ІІ зріз – інтегральне 
самоставлення І зріз 

-1,639b ,102 

Самоповага ІІ зріз – самоповага І зріз -1,971b ,054 

Аутосимпатія ІІ зріз – аутосипматія І зріз -,577b ,564 

Очікування позитивного ставлення інших ІІ зріз –  
очікування позитивного ставлення інших І зріз 

-1,407b ,171 

Ставлення інших ІІ зріз – ставлення інших І зріз   -1,342b ,180 

Самоприйняття ІІ зріз – самоприйняття І зріз -1,732b ,830 

Самозвинувачення ІІ зріз – самозвинувачення І зріз ,000c 1,000 

a. Based on negative ranks. 

b. Based on positive ranks. 

c Додаток  negative ranks дорівнює додатку  positive ranks 

d. Wilcoxon Signed Ranks Test 

 

 

Критерій Вілкоксона  
   N Середній ранг Сума рангів 

Інтернальність у сфері досягнень ІІ 
зріз – інтернальність у сфері 
досягнень І зріз  

Negative Ranks 3a 4,00 12,00 

  Positive Ranks 4b 4,00 16,00 

  Ties 18c   
  Total 25   
Інтернальність у сфері невдач ІІ 
зріз – інтернальність у сфері 
невдач І зріз  

Negative Ranks 5d 3,50 17,50 

  Positive Ranks 2e 5,25 10,50 
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  Ties 18f   
  Total 25   
Інтернальність у професійних 
стосунках ІІ зріз – інтернальність у 
професійних стосунках І зріз 

Negative Ranks 3g 3,00 9,00 

  Positive Ranks 2h 3,00 6,00 

  Ties 20i   
  Total 25   
Інтернальність у міжособис. 
відносинах ІІ зріз – інтернальність 
у міжособис. відносинах І зріз  

Negative Ranks 4j 3,00 12,00 

  Positive Ranks 1k 3,00 3,00 

  Ties 20l   
  Total 25   
Готовність до саморозвитку ІІ зріз 
– готовність до саморозвитку І зріз 

Negative Ranks 12m 7,50 90,00 

  Positive Ranks 2n 7,50 15,00 

  Ties 11o   
  Total 25   
Готовність знати себе ІІ зріз – 
готовність знати себе І зріз 

Negative Ranks 2p 2,00 4,00 

  Positive Ranks 1q 2,00 2,00 

  Ties 22r   
 Total 25   
Готовність змінюватись ІІ зріз – 
готовність змінюватись І зріз 

Negative Ranks 6s 4,50 27,00 

  Positive Ranks 2t 4,50 9,00 

  Ties 17u   
  Total 25   
Самовпевненість ІІ зріз – 
самовпевненість І зріз   

Negative Ranks 8v 6,50 52,00 

  Positive Ranks 4w 6,50 26,00 

  Ties 13x   
  Total 25   
Самокерівництво ІІ зріз – 
самокеівництво І зріз 

Negative Ranks 5y 4,00 20,00 

  Positive Ranks 2z 4,00 8,00 

  Ties 18aa   
  Total 25   
a  Інтернальність у сфері досягнень ІІ зріз < інтернальність у сфері досягнень І зріз 
b  Інтернальність у сфері досягнень ІІ зріз > інтернальність у сфері досягнень І зріз 
c  Інтернальність у сфері досягнень ІІ зріз = інтернальність у сфері досягнень І зріз 
d  Інтернальність у сфері невдач ІІ зріз < інтернальність у сфері невдач І зріз 
e  Інтернальність у сфері невдач ІІ зріз > інтернальність у сфері невдач І зріз 
f  Інтернальність у сфері невдач ІІ зріз = інтернальність у сфері невдач І зріз 
g  Інтернальність у професійних стосунках ІІ зріз < інтернальність у професійних стосунках І зріз 
h  Інтернальність у професійних стосунках ІІ зріз > інтернальність у професійних стосунках І зріз 
i  Інтернальність у професійних стосунках ІІ зріз = інтернальність у професійних стосунках І зріз 
j  Інтернальність у міжособис. відносинах ІІ зріз < інтернальність у міжособис. відносинах І зріз 
k Інтернальність у міжособис. відносинах ІІ зріз > інтернальність у міжособис. відносинах І зріз  
l  Інтернальність у міжособис. відносинах ІІ зріз = інтернальність у міжособис. відносинах І зріз 
m  Готовність до саморозвитку ІІ зріз < готовність до саморозвитку І зріз 
n  Готовність до саморозвитку ІІ зріз > готовність до саморозвитку І зріз 
o  Готовність до саморозвитку ІІ зріз = готовність до саморозвитку І зріз 
p  Готовність знати себе ІІ зріз < готовність знати себе І зріз 
q  Готовність знати себе ІІ зріз > готовність знати себе І зріз 
r  Готовність знати себе ІІ зріз = готовність знати себе І зріз 
s  Готовність змінюватись ІІ зріз < готовність змінюватись І зріз 
t  Готовність змінюватись ІІ зріз > готовність змінюватись І зріз 
u  Готовність змінюватись ІІ зріз = готовність змінюватись І зріз 
v  Самовпевненість ІІ зріз < самовпевненість І зріз 
w  Самовпевненість ІІ зріз > самовпевненість І зріз 
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x Самовпевненість ІІ зріз = самовпевненість І зріз  
y  Самокерівництво ІІ зріз < самокеівництво І зріз 
z  Самокерівництво ІІ зріз > самокеівництво І зріз 
aa Самокерівництво ІІ зріз = самокеівництво І зріз 

 

Статистики критеріюb 

 Z Asymp. Sig. (2-tailed) 

Інтернальність у сфері досягнень ІІ зріз – інтернальність у 
сфері досягнень І зріз 

-,378a ,705 

Інтернальність у сфері невдач ІІ зріз – інтернальність у 
сфері невдач І зріз 

-,632b ,527 

Інтернальність у професійних стосунках ІІ зріз – 
інтернальність у професійних стосунках І зріз 

-,447b ,655 

Інтернальність у міжособис. відносинах ІІ зріз – 
інтернальність у міжособис. відносинах І зріз 

-2,342b ,180 

Готовність до саморозвитку ІІ зріз – готовність до 
саморозвитку І зріз 

-1,498b ,129 

Готовність знати себе ІІ зріз – готовність знати себе І зріз -,577b ,564 

Готовність змінюватись ІІ зріз – готовність змінюватись І 
зріз 

-1,414b ,157 

Самовпевненість ІІ зріз – самовпевненість І зріз -1,155b ,248 

Самокерівництво ІІ зріз – самокеівництво І зріз -1,134b ,257 

a. Based on negative ranks . 

b. Based on positive ranks 

c. Wilcoxon Signed Ranks Test 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


