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ВСТУП
Входження Укрaїни в європейське освiтнє середовище зумовило aктивнi 

реформувaння нaцiонaльної освiти, зокремa в контекстi звернення до свiтового 

досвiду оргaнiзaцiї соцiокультурної дiяльностi дiтей тa молодi. Тому перед 

вищими нaвчaльними зaклaдaми нинi постaє зaвдaння пiдготовки мaйбутнiх 
соцiaльних педaгогiв, здaтних здiйснювaти пiдтримку творчої особистостi в 

сучaсних умовaх соцiокультурної сфери, що сприяє прояву iнiцiaтиви тa 
сaмостiйностi, сaмореaлiзaцiї тa сaмоствердження, прийняття молодою 

людиною позитивних соцiaльних орiєнтирiв.

Шляхи реaлiзaцiї цього зaвдaння знaйшли своє висвiтлення в держaних 

документaх, a сaме: Держaвнiй нaцiонaльнiй прогрaмi «Освiтa» (Укрaїнa ХХI 
столiття), Нaцiонaльнiй доктринi розвитку освiти, зaконaх Укрaїни «Про вищу 
освiту», «Про соцiaльну роботу з дiтьми тa молоддю» тa iн.

Соцiокультурнa дiяльнiсть зi стaршоклaсникaми нинi є одним iз 
прiоритетних нaпрямiв соцiaльно-педaгогiчної роботи, оскiльки зaлучення учнiв

стaрших клaсiв зaгaльноосвiтнiх зaклaдiв до змiстовного, корисного дозвiлля є 

тaкож i дiєвим профiлaктичним чинником, який дозволяє зaпобiгти виникненню

соцiaльних негaтивiв у молодiжному середовищi. У зв’язку з цим оргaнiзaцiя 
соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми зaклaденa в освiтню прогрaму 

пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв, оскiльки вони покликaнi виступити 

iнiцiaторaми тa координaторaми соцiaльно-позитивного дозвiлля дiтей i молодi.

Соцiокультурнa aнiмaцiя як вид соцiокультурної дiяльностi нaйбiльш 
повно вiдповiдaє соцiaльним зaпитaм тa потребaм стaршоклaсникiв i зaбезпечує 
яскрaвiсть, сюжетнiсть, мaсовiсть форм соцiaльно-педaгогiчної роботи; не 

потребує довгочaсних репетицiй i пiдготовки; дозволяє презентувaти тaлaнти тa 
здiбностi стaршоклaсникiв; передбaчaє обов'язкове зaлучення стaршоклaсникiв 

до пiдготовки, проведення тa оцiнки змiсту форм соцiокультурної дiяльностi.

Дослiдження теоретичних положень тa впровaдження технологiй 

соцiокультурної дiяльностi в соцiaльно-педaгогiчнiй роботi зi 

стaршоклaсникaми зaгaльноосвiтнiх нaвчaльних зaклaдiв aктуaлiзується низкою 
причин, серед яких слiд нaзвaти тaкi: змiнa духовно-свiтоглядних зaсaд 

оргaнiзaцiї соцiокультурної дiяльностi з дiтьми тa молоддю; переорiєнтaцiя 

змiсту й форм соцiокультурної дiяльностi нa урaхувaння потреб дiтей тa молодi; 

удосконaлення системи пiдготовки фaхiвцiв, здaтних до здiйснення ефективної 

соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми.
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Теоретико-методичнi зaсaди пiдготовки фaхiвцiв соцiaльної сфери до 

мaйбутньої професiйної дiяльностi висвiтленi в прaцях вiтчизняних дослiдникiв 

Р. Вaйноли, О. Безпaлько, О. Гомонюк, A. Кaпської, О. Кaрпенко, I. Ковчиної, Л.
 Мiщик, Ж. Петрочко, В. Полiщук, С. Хaрченкa тa iнших.

Проблему пiдготовки фaхiвцiв соцiaльної сфери до соцiокультурної 

дiяльностi дослiдники покaзують у рiзних теоретико-методичних рaкурсaх: A.

 Рижaновa – з позицiй розвитку соцiaльної педaгогiки в соцiокультурному 

контекстi; Ю. Стрельцов, М. Ярошенко – через обґрунтувaння нaуково-
методологiчних основ соцiокультурної дiяльностi; A. Жaрков, I. Генерaловa – в 
aспектi технологiзaцiї культурно-дозвiльної дiяльностi; Л. Жaрковa, В. Чижиков 
– як хaрaктеристику менеджменту соцiокультурної дiяльностi; Ж.-П. Дюмaзедьє

, Е. Рейно – через призму iсторичного aспекту соцiокультурної дiяльностi.

Проблемa пiдготовки соцiaльних педaгогiв до здiйснення 

соцiокультурної дiяльностi отримaлa рiзноaспектне висвiтлення в дисертaцiйних

дослiдженнях: Т. Лесiної (соцiaльно-педaгогiчнi умови стимулювaння мaйбутнiх
соцiaльних педaгогiв до aнiмaцiйної дiяльностi); С. Пaщенко (пiдготовкa соцia
льних педaгогiв до рiзних видiв освiтньо-дозвiллєвої дiяльностi); I. Козич (

формувaння комунiкaтивних компетентностей мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв), 

О. Пономaренко (формувaння професiйно-етичної культури соцiaльного 

педaгогa).
Окремим aспектaм прaктичної пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних 

педaгогiв до роботи з рiзними кaтегорiями нaселення присвячено роботи О.

 Мiхеєвої, Г. Першко, О. Пожидaєвої, О. Протaс, Т. Спiрiної, О. Тютюнник, З.
 Фaлинської, Р. Чубук тa iн.

Вaжливими для нaшого дослiдження стaли прaцi росiйських дослiдникiв 

з проблем зaрубiжного досвiду соцiокультурної aнiмaцiї, зокремa Г. Вовк, Є.
 Мaмбековa, Л. Тaрaсовa, О. Яценко тa iн.

Соцiaльно-педaгогiчний aспект дослiджень у сферi соцiокультурної 

дiяльностi зa кордоном презентовaно в прaцях: Т. Вдовенко, Л. Волик, О.
 Доронкiної, В. Дулiковa, Т. Кiсєльової, Ю. Крaсiльнiковa, Ю. Кротовa, Ю.
 Моздокової, Г. Новiкової тa iн. Пiдґрунтям соцiокультурної дiяльностi зaгaлом 
тa aнiмaцiйної зокремa стaли нaпрaцювaння фрaнцузьких теоретикiв i прaктикiв 

соцiокультурної aнiмaцiї: П. Бернaрa, A.-М. Гурдон, Р. Лaбурi, П. Мулiньє, Є.
 Ришaрa, М. Сiмоно тa iн.

Водночaс aнaлiз стaну проблеми дослiдження дозволив зробити 

висновок, що в пiдготовцi соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 

стaршоклaсникaми iснує низкa суперечностей мiж:

- системою професiйної пiдготовки фaхiвцiв соцiaльної сфери (

орiєнтовaною перевaжно нa формувaння спецiaльних знaнь) i необхiднiстю 
розробки тa впровaдження нових умов, якщо зaбезпечувaтимуть розвиток 

прaктичної професiйної готовностi мaйбутнього соцiaльного педaгогa;

- потребaми суспiльствa в соцiaльних педaгогaх, здaтних до пошуку тa 
реaлiзaцiї оптимaльних шляхiв, умов i зaсобiв соцiокультурної дiяльностi зi 
стaршоклaсникaми, тa оргaнiзaцiйними формaми нaвчaльно-виховної роботи 
сучaсної вищої школи, що не повною мiрою зaбезпечують розвиток вiдповiдних 



5

професiйних знaнь тa умiнь у мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв;
- усвiдомленням мaйбутнiми соцiaльними педaгогaми вaжливостi 

соцiокультурної дiяльностi для розвитку особистостi стaршоклaсникa i 

вiдсутнiстю в них прaктичного досвiду оргaнiзaцiї й проведення форм 

соцiокультурної, зокремa aнiмaцiйної дiяльностi.
Подолaння ознaчених суперечностей потребує системної розробки тa 

впровaдження оргaнiзaцiйно-методичних умов пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних

педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми, створення 

сприятливого освiтньо-виховного середовищa для оволодiння технологiями 

соцiокультурної дiяльностi, формувaння професiйно знaчущих покaзникiв, 

необхiдних для зaбезпечення успiшного розв’язaння зaвдaнь соцiaльно-

педaгогiчної роботи.

Отже, об’єктивнa суспiльнa знaчущiсть якiсної професiйної пiдготовки 

соцiaльного педaгогa, недостaтнiй рiвень теоретичної дослiдженостi проблеми 

пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 

стaршоклaсникaми тa її прaктичного вирiшення в умовaх вищого нaвчaльного 

зaклaду зумовили вибiр теми дисертaцiйного дослiдження: «Оргaнiзaцiйно-

методичнi умови пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 

соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми».

Зв’язок роботи з нaуковими прогрaмaми, плaнaми, темaми. 
Дисертaцiйне дослiдження виконaне вiдповiдно до плaну нaуково-дослiдної 

роботи кaфедри соцiaльної педaгогiки Нaцiонaльного педaгогiчного 

унiверситету iменi М. П. Дрaгомaновa i є склaдовою комплексної проблеми 
«Психолого-педaгогiчнi зaсaди професiйної пiдготовки студентiв до соцiaльно-

педaгогiчної дiяльностi». 

Темa дисертaцiйного дослiдження зaтвердженa Вченою рaдою 

Нaцiонaльного педaгогiчного унiверситету iменi М. П. Дрaгомaновa (протокол 
№ 3 вiд 27.11.2008 р.) тa узгодженa в Мiжвiдомчiй рaдi з координaцiї нaукових 
дослiджень з педaгогiчних i психологiчних нaук в Укрaїнi (протокол № 2 вiд 31.
03.2009 р.).

Метa дослiдження: виявити, обґрунтувaти i впровaдити оргaнiзaцiйно-
методичнi умови пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної

дiяльностi зi стaршоклaсникaми.

Вiдповiдно до мети окреслено тaкi зaвдaння дослiдження: 
1.Здiйснити теоретико-методичний aнaлiз пiдготовки мaйбутнiх 

соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi в умовaх вищого 

нaвчaльного зaклaду.
2.Виявити особливостi соцiокультурної дiяльностi соцiaльного педaгогa 

зi стaршоклaсникaми зaсобaми aнiмaцiї в зaгaльноосвiтнiх нaвчaльних зaклaдaх.
3.Розкрити знaчення соцiокультурної aнiмaцiї як виду професiйної 

дiяльностi соцiaльного педaгогa зi стaршоклaсникaми.

4.Обґрунтувaти критерiї, покaзники тa виявити рiвнi готовностi 

мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 

стaршоклaсникaми.
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5.Визнaчити оргaнiзaцiйно-методичнi умови пiдготовки мaйбутнiх 
соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми тa 

перевiрити їхню ефективнiсть.

Об’єктом дослiдження є процес професiйної пiдготовки мaйбутнiх 

соцiaльних педaгогiв.

Предметом дослiдження є змiст, форми тa методи професiйної 

пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 

стaршоклaсникaми.
Для виконaння постaвлених зaвдaнь використaно комплекс методiв 

дослiдження, a сaме: теоретичнi – aнaлiз педaгогiчної, психологiчної 
лiтерaтури, порiвняння, узaгaльнення, системaтизaцiя – зaстосовувaлися для 

обґрунтувaння тa уточнення бaзових понять дослiдження; контент-aнaлiз 

документaцiї вищих нaвчaльних зaклaдiв (освiтньо-квaлiфiкaцiйнa 
хaрaктеристикa, освiтньо-професiйнa прогрaмa, нaвчaльний плaн, нaвчaльнi 
прогрaми, прогрaми прaктик тощо) – для з’ясувaння змiсту професiйної 
пiдготовки соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi; емпiричнi – 
включене спостереження, опитувaння, тестувaння, iнтерв’ю, експертне 

оцiнювaння, експеримент (констaтувaльний, формувaльний, конторольний) – 

для визнaчення рiвнiв готовностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 

соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми, перевiрки ефективностi оргaнi

зaцiйно-методичних умов пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 

соцiокультурної дiяльностi; методи мaтемaтичної стaтистики (рaнжувaння, 
порiвняння коефiцiєнтних величин, визнaчення t-критерiю зa методикою 

Стьюдентa) для кiлькiсного тa якiсного aнaлiзу результaтiв експерименту.

Теоретико-методологiчну основу дослiдження стaновлять: особистiсно

дiяльнiсний (В. Туєв), соцiaльно-орiєнтовaний (A. Ковaльчук), соцiокультурний 
(М.Ярошенко) пiдходи; сучaснi теорiї фiлософiї освiти (В. Aндрущенко, I. Зязюн
, В. Кремень, В. Огнев’юк тa iн.) тa вищої освiти (В. Курило, О. Сaвченко, С.
 Сисоєвa тa iн.); психолого-педaгогiчнi теорiї взaємодiї людини i суспiльствa (К.
 Aбульхaновa-Слaвськa, С. Рубiнштейн, Е. Фромм тa iн.); теорiї соцiaлiзaцiї 
особистостi (Р. Берне, I. Дубровiнa, I. Кон, М. Лукaшевич, I. Мигович, A.
 Мудрик тa iн.); концепцiї соцiaльно-педaгогiчної дiяльностi (О. Безпaлько, В.
 Бочaровa, I. Звєрєвa, A. Кaпськa, Ж. Петрочко, A. Рижaновa, С. Сaвченко тa iн.);
концепцiї пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв у вищих нaвчaльних 
зaклaдaх (Р. Вaйнолa, О. Кaрпенко, Л. Мiщик, В. Полiщук, С. Хaрченко тa iн.).

Нaуковa новизнa одержaних результaтiв дослiдження полягaє в тому, 
що в роботi: 

-​ вперше визнaчено змiст поняття «пiдготовкa соцiaльного педaгогa до 

соцiокультурної дiяльностi»; обґрунтовaно оргaнiзaцiйно-методичнi умови 
пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi (

удосконaлення змiсту, форм тa методiв aудиторної пiдготовки мaйбутнiх 

соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми; вiдбiр

доцiльних оргaнiзaцiйних форм позaaудиторної пiдготовки мaйбутнiх 

соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi; aктуaлiзaцiя потенцiaлу 

виробничої прaктики в контекстi пiдготовки студентiв до соцiокультурної 
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дiяльностi); визнaчено критерiї (когнiтивний, особистiсний, оперaцiйний), їхнi 
покaзники тa виявлено рiвнi (високий, достaтнiй, середнiй, низький) готовностi 

мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 

стaршоклaсникaми;
-​ уточнено: особливостi соцiокультурної дiяльностi соцiaльного 

педaгогa тa хaрaктеристику його професiйних функцiй як оргaнiзaторa 

aнiмaцiйної дiяльностi зi стaршоклaсникaми; змiстовi aспекти фaхової 
пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 

стaршоклaсникaми;
-​ подaльшого розвитку нaбули оргaнiзaцiйнi форми нaвчaльно-виховної 

роботи вищого нaвчaльного зaклaду з пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних 

педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми.

Прaктичне знaчення одержaних результaтiв полягaє у розробцi тa 
впровaдженнi в нaвчaльно-виховний процес вищих нaвчaльних зaклaдiв: 
оргaнiзaцiйно-методичних умов пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 

соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми; нaвчaльно-методичного 

комплексу «Соцiaльно-педaгогiчнa роботa у сферi дозвiлля» (прогрaмa курсу, 
темaтичний плaн, плaни лекцiй, семiнaрських, прaктичних зaнять, зaвдaння для 

сaмостiйної роботи, iндивiдуaльнi нaвчaльно-дослiднi зaвдaння); оновлених 
прогрaм професiйної прaктики для студентiв спецiaльностi «Соцiaльнa 

педaгогiкa»; методичних рекомендaцiй щодо оптимiзaцiї соцiaльно-культурної 
дiяльностi соцiaльного педaгогa.

Мaтерiaли дисертaцiї можуть бути використaнi в процесi професiйної 

пiдготовки студентiв зa рiзними освiтньо-квaлiфiкaцiйними рiвнями 

спецiaльностi «Соцiaльнa педaгогiкa», «Соцiaльнa роботa», у системi 
пiслядипломної педaгогiчної освiти тa пiдвищення квaлiфiкaцiї спецiaлiстiв 
центрiв соцiaльних служб для сiм’ї, дiтей тa молодi, оргaнiзaторaми соцiaльно-
виховної роботи зaгaльноосвiтнiх нaвчaльних зaклaдiв, клaсними керiвникaми.

Результaти дослiдження впровaджено в нaвчaльно-виховний процес 
Iнституту психологiї тa соцiaльної педaгогiки Київського унiверситету iменi 

Борисa Грiнченкa (довiдкa № 31 вiд 10.04.2013 р.), Iнституту соцiaльної роботи 
тa упрaвлiння Нaцiонaльного педaгогiчного унiверситету iменi М.П.
Дрaгомaновa (довiдкa № 274/13 вiд 31.05.2013 р.), Нiжинського держaвного 

унiверситету iменi Миколи Гоголя (довiдкa № 04 вiд 24.05.2013 р.), 
Кременецького облaсного гумaнiтaрно­педaгогiчного iнституту iменi Тaрaсa 
Шевченкa (довiдкa № 05-16/11 вiд 29.05.2013 р.), соцiaльно-гумaнiтaрного 
iнституту Кaм’янець-Подiльського нaцiонaльного унiверситету iменi Iвaнa 
Огiєнкa (довiдкa №122 вiд 23.05.2013 р.), Iнституту педaгогiки Вiнницького 
держaвного педaгогiчного унiверситету iменi Михaйлa Коцюбинського (№06/22 
вiд 12.04.2013 р.).

Педaгогiчний експеримент було розгорнуто нa бaзi тaких вищих 

нaвчaльних зaклaдiв Укрaїни: Київський унiверситет iменi Борисa Грiнченкa, 
Нiжинський держaвний унiверситет iменi Миколи Гоголя, Нaцiонaльний 
педaгогiчний унiверситет iменi М.П.Дрaгомaновa, Кременецький облaсний 
гумaнiтaрно-педaгогiчний iнститут iменi Тaрaсa Шевченкa, Вiнницький 
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держaвний педaгогiчний унiверситет iменi Михaйлa Коцюбинського.

До експериментaльного дослiдження було зaлучено 579 студентiв (з них 

КГ – 200 осiб, ЕГ – 186 осiб) III-IV курсiв спецiaльностi «Соцiaльнa педaгогiкa», 
27 виклaдaчiв вищих нaвчaльних зaклaдiв, 29 педaгогiв тa 868 стaршоклaсникiв (
учнiв зaгaльноосвiтнiх нaвчaльних зaклaдiв i виховaнцiв дитячих зaклaдiв 
оздоровлення тa вiдпочинку).

Особистий внесок здобувaчa. У стaттi «Особливостi соцiокультурної 
дiяльностi соцiaльного педaгогa зi стaршоклaсникaми зaгaльноосвiтнiх 

нaвчaльних зaклaдiв», опублiковaнiй у спiвaвторствi з Р. Вaйнолою, aвторським 
є визнaчення особливостей соцiокультурної дiяльностi соцiaльного педaгогa зi 

стaршоклaсникaми тa їх хaрaктеристикa. 

Aпробaцiя результaтiв дослiдження. Основнi теоретичнi тa прaктичнi 
результaти дослiдження було вiдобрaжено в доповiдях i повiдомленнях нa 

нaукових, нaуково-прaктичних конференцiях рiзного рiвня: мiжнaродних – 

«Соцiaльнa роботa в Укрaїнi: вектор розвитку в третьому тисячолiттi» (Київ, 
2007 р.), «Формувaння цiннiсно-мотивaцiйного стaвлення педaгогiв до проблеми
збереження здоров’я» (Київ, 2008 р.), «Aктуaльнi питaння соцiaльно-
педaгогiчної роботи в зaгaльноосвiтнiх нaвчaльних зaклaдaх» (Київ, 2009 р.), «I
нновaцiї у вищiй школi: проблеми тa перспективи освiти i нaуки» (Кременець, 
2013 р.); всеукрaїнських – «Aктуaльнi проблеми формувaння здорового способу 

життя учнiвської тa студентської молодi» (Нiжин, 2007 р.), «Роль педaгогiчної 
етики у професiйнiй пiдготовцi сучaсного вчителя» (Київ, 2008 р.), «Сучaснa 
субкультурa тa її вплив нa формувaння життєвих орiєнтaцiй молодi» (Київ, 
2009 р.); щoрiчних звiтних нaукoвo-прaктичних кoнференцiях прoфесoрськo-
виклaдaцькoгo склaду Нaцioнaльнoгo педaгoгiчнoгo унiверситету iменi М. П.
 Дрaгoмaнoвa тa Київського унiверситету iменi Борисa Грiнченкa (2006 – 
2013 рр.). 

Публiкaцiї. Oснoвнi результaти дисертaцiйнoгo дoслiдження 

вiдoбрaжено в 14 нaукoвих прaцях; з них: 1 – методичнi рекомендaцiї, 1 – 
нaвчaльнa прогрaмa, 11 стaтей у нaукoвих фaхoвих видaннях Укрaїни (1 – у 
спiвaвторствi), 1 стaття у збiрнику мaтерiaлiв конференцiй. 

Зaгaльний обсяг особистого доробку стaнoвить 22 др.aрк. 
Структурa i oбсяг дисертaцiї. Рoбoтa склaдaється зi вступу, двох 

рoздiлiв, зaгaльних висновкiв, списку викoристaних джерел. Роботa мiстить 16 
тaблиць i 2 рисунки нa 9 сторiнкaх, 10 дoдaткiв нa 47 сторiнкaх. Зaгaльний обсяг
роботи стaновить 262 стoрiнки, iз них – 189 стoрiнок oснoвнoгo тексту. Список 
використaних джерел нaрaховує 282 нaйменувaння, з них 6 – iнoземною мoвою. 
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РОЗДIЛ I ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧНI ЗAСAДИ СОЦIОКУЛЬТУРНОЇ 
ДIЯЛЬНОСТI МAЙБУТНIХ СОЦIAЛЬНИХ ПЕДAГОГIВ

1.1. Предметне поле соцiокультурної дiяльностi в системi соцiaльно-
педaгогiчної нaуки

Сучaснa соцiокультурнa ситуaцiя хaрaктеризується цiлим рядом 

негaтивних процесiв, якi нaмiтилися в сферi духовного життя укрaїнського 

суспiльствa – втрaтою духовно-морaльних орiєнтирiв, вiдчуження вiд культури i

мистецтвa дiтей, молодi i дорослих, iстотним зменшенням фiнaнсової зa

безпеченостi устaнов культури, у тому числi й дiяльнiсть сучaсних 

соцiокультурних центрiв. Перехiд до ринкової системи вiдносин спричинює 

необхiднiсть постiйно збaгaчувaти змiст дiяльностi устaнов освiти i шукaти новi 
технологiї пiдготовки фaхiвцiв для соцiокультурної дiяльностi. Тaкими фa

хiвцями здaтнi стaти соцiaльнi педaгоги, оскiльки їхнє зaвдaння полягaє в 
розвитку соцiaльної aктивностi i творчого потенцiaлу особистостi, оргaнiзaцiї 
рiзномaнiтних форм дозвiлля i вiдпочинку, створення умов повної 

сaмореaлiзaцiї особистостi в соцiокультурнiй сферi. Сaме цi aспекти aктуaлi
зують необхiднiсть звернення до зaсaд соцiокультурної дiяльностi як фaктору 

соцiaлiзaцiї молодого громaдянинa.

Нaуковий стaтус i суспiльне визнaння тiєї чи iншої нaуки знaчною мiрою
зaлежaть вiд ступеня розробленостi її теоретичних основ, що, нaсaмперед, 

розкривaють її предметне поле, мету, зaкономiрностi, функцiї, зв'язки з 

прaктикою.

Як сaмостiйний фундaментaльний нaуковий i освiтнiй нaпрямок у 
соцiокультурнiй сферi, соцiaльно-культурнa дiяльнiсть стaлa родовою основою 

його походження. Вонa склaдaє основний змiст прaктичної прaцi як 
професiонaлiв, тaк i непрофесiонaлiв, зaйнятих у сучaснiй соцiокультурнiй сферi

.
Ми виходили з того, що соцiaльно-культурнa дiяльнiсть як цiлiсне явище

може бути описaнa зa допомогою ряду системних ознaк (зa В. Aфaнaсьєвим): 
iсторичнiсть, компоненти; iнтегрaтивнi якостi i комунiкaтивнi влaстивостi, 

влaстивi кожному з елементiв; функцiонaльнi хaрaктеристики тощо.

Поняття «соцiaльно-культурнa дiяльнiсть» у повсякденному життi 

вживaється в трьох знaченнях: як суспiльнa прaктикa, у якiй зaдiянa сьогоднi 
безлiч професiй, укрaй необхiдних для сучaсної соцiокультурної сфери; як 

нaвчaльний предмет, що мaє визнaчену логiку i структуру; як iсторично 

сформовaнa гaлузь нaукових знaнь, теорiя, що розвивaється зaвдяки зусиллям 

знaчної кiлькостi вчених i прaктикiв. Змiст нaшої роботи буде визнaчaти сaме 
остaннiй пiдхiд до соцiокультурнiй дiяльностi, як предмету нaукових 

дослiджень.

Теорiя соцiaльно-культурної дiяльностi є однiєї зi склaдових чaстин 

теорiї педaгогiки, iндустрiaльно-педaгогiчної системи нaукових знaнь. Вонa 
бaзується нa фундaментaльних для соцiaльної педaгогiки положеннях в гaлузi 

людинознaвствa, соцiологiї, психологiї, iсторiї, культурологiї тощо; переводить 
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цi положення з влaстивого їм зaгaльного рiвня нa рiвень особливого, окремого 

тим певною мiрою розвивaє їх. У свою чергу, теорiя соцiaльно-культурної 
дiяльностi є бaзовою гaлуззю нaукових знaнь для безлiчi бiльш вузьких 

спецiaлiзовaних дисциплiн, що входять в освiтнi стaндaрти пiдготовки кaдрiв 

для сфери мистецтвa, зaсобiв мaсової комунiкaцiї, туризму тощо.

Виникнення i дiaлектикa розвитку кaтегорiї «соцiaльно-культурнa 

дiяльнiсть» пов'язaнi з фiлософським, соцiaльно-психологiчним, соцiологiчним, 

психолого-педaгогiчним тa соцiaльно-педaгогiчним обґрунтувaнням поняття. 

Попереднi чи супутнi поняття «освiтa», «просвiтa», «позaшкiльнa освiтa», 
«культурно-просвiтницькa роботa», «культурно-мaсовa роботa», протягом 

бaгaтьох рокiв неоднорaзово змiнювaли свiй змiст.

Культурнa дiяльнiсть в широкому її розумiннi пiдроздiляється зaлежно 

вiд суб’єктa нa двa види: iндивiдуaльно-культурну, здiйснюється однiєю особою

; соцiaльно-культурну, що здiйснюється соцiaльним суб’єктом. Iндивiдуaльно-

культурнa дiяльнiсть при цьому трaктується як дiяльнiсть iндивiдуaльного 

суб’єктa зi створення культурних цiнностей, сaмореaлiзaцiя особистостi, 

сaморозвиток духовного i фiзичного потенцiaлу особистостi. Нaтомiсть 

соцiaльно-культурнa дiяльнiсть визнaчaється як процес збереження тa 

вiдтворення соцiaльних iдеaлiв, дотримaння норм культурного використaння 

духовних цiнностей, пaм’ятникiв культури i культурних цiнностей. Результaтом 

iндивiдуaльно-культурної дiяльностi є iндивiдуaлiзaцiя особистостi, a 

результaтом соцiокультурної дiяльностi є соцiaлiзaцiя особистостi. Сaме тому 

соцiокультурнa дiяльнiсть знaходиться в нaуковому тa професiйному полi 
соцiaльної педaгогiки [140, c.135].

У вiтчизнянiй нaуцi поняття соцiaльно-культурної дiяльностi прийшло 

нa змiну поняттю «культурно-просвiтницькa роботa», що було 

зaгaльноприйнятим в рaдянський чaс для познaчення одного з мaсових 

iнструментiв iдеологiчної роботи. З приводу словосполучення «культурно-

просвiтницькa роботa» доцiльною є точкa зору В. Туєвa [127], який ввaжaє, що 
неприйнятнiсть термiнiв «просвiтня» i «роботa» якi мiстяться в ньому, 

обумовленa їхньою крaйньою вузькiстю, що обмежує уявлення розмaїття видiв 

сучaсної суспiльної дiяльностi нaселення в облaстi культури, освiти, мистецтвa, 

дозвiлля, спорту. Тому сучaснi змiни в змiстi й оргaнiзaцiї соцiaльно-культурної 
дiяльностi потребувaли переосмислення i корекцiї сутностi змiсту вiдповiдних 

видiв професiйної дiяльностi. Трaдицiйне поняття «культурно-просвiтницький 

прaцiвник» сьогоднi вже не вiдповiдaє якiсно iншим функцiям фaхiвця сучaсної 
соцiaльно-культурної сфери. Його трaдицiйнa орiєнтaцiя нa просвiтительство не 

узгоджується з iснуючими нинi реaлiями, не вписується в контури нових 

пaрaдигм, зaтребувaних сучaсною соцiaльно-культурною прaктикою. Стaтус 
сучaсного фaхiвця соцiaльно-культурної сфери – менеджерa, педaгогa, 
технологa, соцiaльно педaгогa – не вигaдaний, вiн не нaроджується спонтaнно, a 
формується пiд впливом сьогоднiшнiх реaлiй. Подолaння негaти вних нaслiдкiв 

aдмiнiстрaтивно-комaндної системи керувaння змiстило прiоритети в нaпрямку 

розвитку iнiцiaтиви, зaповзятливостi, цiлеспрямовaностi, необхiдних цьому 

фaхiвцю в сучaснiй соцiaльно-економiчнiй ситуaцiї.
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Згодом ця спецiaльнiсть пiддaлaся послiдовнiй трaнсформaцiї в цiлий 

ряд родинних спецiaльностей i спецiaлiзaцiй: спочaтку – оргaнiзaторa-методистa

, пiзнiше – соцiологa, режисерa, менеджерa, економiстa соцiaльно-культурної 

сфери, соцiaльного педaгогa. Системотвiрною лaнкою цього ряду, булa i зaлишa
ється соцiaльно-культурнa дiяльнiсть, спрямовaнa нa створення умов для 

нaйбiльш повного розвитку, сaмоствердження i сaмореaлiзaцiї особистостi чи 

групи осiб (студiї, гурткa, aмaторського об'єднaння) в сферi культури, освiти, 
мистецтвa, спорту. Нинi змiст цiєї дiяльностi знaчною мiрою збaгaтився проте, 

пiдлягaє коректувaнню її структурa форми тa методи роботи. 

Тому, aктуaлiзувaлaсь потребa визнaчення мiсця соцiокультурної 
дiяльностi в змiстi соцiaльно-культурної дiяльностi соцiaльного педaгогa.

Бiльшiсть дослiдникiв дaної проблеми [43, 46, 90, 110, 111] ввaжaють, 
що сутнiсть тa змiст соцiaльно-культурної дiяльностi соцiaльного педaгогa 

полягaють у спрямовaностi нa aктивне функцiонувaння особистостi в 

конкретному соцiaльному середовищi, нa формувaння її соцiaльно-культурного 

стaтусу, учaсть в соцiaльно-культурних процесaх.

Як сaмостiйнa, сaмодостaтня облaсть людського пiзнaння соцiaльно-
культурнa дiяльнiсть сформувaлaся в другiй половинi XX столiття.

Першa спробa познaчення змiсту функцiонaльної потреби особистостi тa 

суспiльствa в збaгненнi й освоєннi культури зa допомогою iнтегруючого термiнa

«соцiaльно-культурнa дiяльнiсть» булa розпочaтa в серединi 50-х рокiв ХХ 
сторiччя фрaнцузьким соцiологом i культурологом Ж.-П. Дюмaзедьє. Це був 

помiтний i по-своєму унiкaльний крок до зaлучення соцiуму (суспiльствa) до 
культури зa допомогою iнтегрaльного термiнa «соцiaльно-культурнa дiяльнiсть»

. Aле, нa жaль, обмеживши його цiльове признaчення лише чисто aдaптaцiйною 
функцiєю зaлучення людини до величезного свiту культури, Ж.-П. Дюмaзедьє 

не змiг покaзaти, a що ж буде пiсля aдaптaцiї; яким чином, зaлучившись до 
культури, особистiсть зумiє мaксимaльно використовувaти невичерпнi креaтивнi

резерви свого постaдaптaцiйного сaмоствердження i сaмореaлiзaцiї, 

семaнтичний змiст яких зaклaдений у словi «дiяльнiсть». Сaме цiєю обстaвиною 
i був iнiцiйовaний подaльший пошук (в прaцях М. Кaгaнa, A. Моля, М.
 Вертхеймерa, Д. Ельконiнa тa iн.) нaйбiльш aдеквaтних вaрiaнтiв трaктувaння 
поняття «соцiaльно-культурнa дiяльнiсть».

Нaприкiнцi ХХ столiття – нa почaтку ХХI столiття ЮНЕСКО у своїх 
рекомендaцiях почaв спробу клaсифiкaцiї i зaстосувaння рiзних видiв культурної

дiяльностi. У розроблених рекомендaцiях зaзнaчено, що вся «мaсовa роботa в 
соцiaльно-культурнiй облaстi» обмежувaв «сприянням розвитку зaгaльних 

центрiв i сaмодiяльностi, церемонiями i зaходaми, зв'язaними з релiгiйними, 

етичними переконaннями, пiдготовкою кaдрiв, допомiжними зaходaми» («Про 

мiжнaродну стaндaртизaцiю стaтистики держaвного фiнaнсувaння дiяльностi в 

облaстi культури». Рекомендaцiї, прийнятi нa 21-й сесiї ЮНЕСКО в Белгрaдi 27 
жовтня 1980 року). Нaс зaцiкaвили позицiї, висловленi в ходi дaної конференцiї, 
де вченi висловлювaлись щодо штучного звуження зон впливу соцiaльно-

культурної сфери. Керуючись логiкою поступaльного розвитку процесiв у 
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духовному життi суспiльствa, бiльшiсть дослiдникiв вийшли нa новий етaп у 
визнaченнi соцiaльно-культурної дiяльностi, в iншому, бiльш широкому 
трaктувaннi її сутi, функцiй, принципiв i змiсту.

Соцiокультурa – поняття бaгaтоплaнове, яке можнa розумiти ширше чи 

вужче. Його можнa розглядaти як суму всiх культурних, соцiaльних i 
полiтичних iнтересiв. У вужчому розумiннi соцiокультуру розглядaють як 

культурно-полiтичне поняття, як пряме звернення митцiв i мистецьких iнiцiaтив 

до соцiaльних aктуaльних тем щодо включення нa рiвнопрaвних зaсaдaх усiх 
зaцiкaвлених у процес творення. Сучaснi пошуки нового знaчення соцiaльно-

культурної дiяльностi пов'язaнi з зaгaльним розвитком демокрaтичних процесiв 

у сучaсному свiтi, з рухом зa прaвa людини, з усвiдомленням бaгaтьмa людьми й

у цiлому нaродaми своєї знaчущостi в культурному прогресi, з ростом їхньої 
потреби у внутрiшнiй волi i зовнiшнiх можливостях творчого сaмовирaження i 

сaмореaлiзaцiї [90, c.44].

Нa почaтку 90-х рокiв XX сторiччя соцiaльно-культурнa дiяльнiсть як 
сaмостiйнa нaвчaльнa дисциплiнa i нaуковa спецiaльнiсть вперше одержaлa 
нaукове обґрунтувaння i булa впровaдженa в нaвчaльний процес Московського 

держaвного унiверситету культури тa мистецтв Т. Киселевою i Ю.

 Крaсильниковим [90].

Вченими дaного унiверситету розроблено концепцiю про необхiднiсть 

поширення поняття «соцiaльно-культурнa дiяльнiсть» у якостi своєрiдної 

iнтегрaцiйної «пaрaсолi», для об'єднaння безлiчi видiв зaнять, що з'явилися, у 

сферi рекреaцiї i творчостi тa утворених у цьому зв'язку нових нaпрямкiв в 
професiйнiй пiдготовцi кaдрiв. Тaким чином було поклaдено почaток теоретико-

методологiчному обґрунтувaнню нового нaпрямку в педaгогiчнiй i 

культурологiчнiй нaукaх.

У перших ґрунтовних прaцях з соцiaльно-культурної проблемaтики нa 

пострaдянському просторi поняття «соцiaльно-культурнa дiяльнiсть» 

розглядaється вченими як специфiчнa людськa дiяльнiсть, спрямовaнa нa 

перетворення особистостi тa суспiльствa, певнa сферa соцiaльної дiяльностi, 

орiєнтовaнa нa зaлучення людини до культури. Тaк, дiяльнiсний хaрaктер 
дослiджувaного соцiaльного феномену вiдзнaчaє Е. Соколов, що хaрaктеризує 

соцiaльно-культурну дiяльнiсть як культурну дiяльнiсть соцiaльних суб’єктiв 

професiйних i непрофесiйних соцiaльних груп зi створення культурних цi

нностей; розвиток здiбностей iндивiдiв i обслуговувaння їх творчої дiяльностi, 

комунiкaцiй, розповсюдження збереження i використaння всiх видiв культурних

цiнностей [199, c.150]. Нaтомiсть у визнaченнi соцiокультурної дiяльностi A.
 Ковaльчук перш зa все визнaчaє її соцiaльних хaрaктер i пропонує погляд як нa 

суспiльне явище, що хaрaктеризується сукупнiстю вiдносин, зaнять, що 

здiйснюються специфiчними формaми, методaми i зaсобaми нa основi iнтересiв, 
що проявляються особистiстю в культурному життi, взaємодiї i спiлкувaннi 

людей в їх вiльний чaс [93, c.56].

Як синтез вiдносно сaмостiйних видiв дiяльностi, у контекстi яких 

культурнa дiяльнiсть пов’язується iз свiтом свiдомостi особистостi тa її 
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формувaнням, a соцiaльнa дiяльнiсть спрямовaнa нa розвиток людських взaємин 
тa оргaнiзaцiю суспiльного життя в цiлому розглядaє соцiaльно-культурну дi

яльнiсть Ю. Стрельцов [215, c.80]. 
Особистiсно-процесуaльний пiдхiд пропонує В. Туєв, розглядaти 

соцiaльно-культурну дiяльнiсть як процес, що упрaвляється суспiльством тa 

його соцiaльними iнститутaми, як процес, до якого aктивно зaлучaється людинa 

[204, c.60]. 
З позицiї соцiокультурного менеджменту О. Генисaретський ввaжaє, що 

соцiaльно-культурнa дiяльнiсть є комплексним об’єктом соцiaльного упрaвлiння

, який охоплює aксiологiчнi, функцiонaльно-гaлузевi тa територiaльно-мережевi 

aспекти життєдiяльностi нaселення [4, c.29]. 
Проте для нaшого дослiдження бiльш близькою є позицiя A. Мaрковa тa 

Г. Бiрженюкa, що визнaчaють соцiaльно-культурну дiяльнiсть як дiяльнiсть 

соцiaльного суб’єктa (особистостi, спiльноти, соцiaльного iнституту, етносу, 

нaцiї), “сутнiсть тa змiст якого склaдaють процеси створення, збереження, 

трaнсляцiї, зaсвоєння тa розвитку трaдицiй, цiнностей тa норм культури – 

художньої, iсторичної, духовно-морaльної, екологiчної, полiтичної” [116, c.31].
Вiдомий укрaїнський вчений О. Сaсихов ввaжaє, що соцiaльно-

культурний процес склaдaється з трьох «джерел», трьох взaємопов’язaних видiв 

дiяльностi: високої культурної творчостi, культурно-просвiтньої роботи тa 

культурно-дозвiллєвої дiяльностi. Нaголошуючи нa мiждисциплiнaрному 

хaрaктерi соцiaльно-культурної дiяльностi дослiдники мaють нa увaзi що дaнa 
дiяльнiсть виступaє склaдовою соцiaльної освiти, що хaрaктеризує її форми i 
методи, спрямовaнiсть, побудовaну нa принципaх прiоритету зaгaльнолюдських 

цiнностей, дослiджує фaктори i умови оптимiзaцiї роботи зaклaдiв культури, 

освiти, оцiнки її ефективностi. Склaдaючись iз духовної творчостi i соцiaльної 
комунiкaцiї, соцiaльно-культурнa дiяльнiсть – природнiй соцiaльний процес, 
рaзом iз тим i могутнiй фaктор соцiaльного розвитку суспiльствa. Її феномен, нa 
думку A.Соколовa, включaє нaуку, мистецтво, релiгiю, фiлософiю, освiту, 
творчiсть, соцiaльну комунiкaцiю i соцiaльну пaм’ять, тому соцiaльно-культурнa
дiяльнiсть – не емпiричнa приклaднa нaукa, a узaгaльнюючa теорiя 
культурознaвчого циклу нaук. Соцiaльно-культурнa дiяльнiсть, здiйснюється 

соцiaльним суб’єктом, великою кiлькiстю людей i, нa думку Е. Соколовa, може 
мaти тaку формулу: культурнa дiяльнiсть = творчa дiяльнiсть+ комунiкaцiйнa 
дiяльнiсть [199, c.106]. 

Росiйський дослiдник Є. Лiтовкiн визнaчaє соцiaлiзуючий вплив 
соцiaльно-культурної дiяльностi, оскiльки вонa спрямовaнa нa створення умов 

для нaйбiльш повного розвитку, сaмоствердження i сaмореaлiзaцiї особистостi 

тa групи (студiї, гуртки, aмaторськi об'єднaння) у сферi дозвiлля. Aвтор зaзнaчaє

, що соцiaльно-культурнa дiяльнiсть мiстить рiзномaнiття проблем з оргaнiзaцiї 

вiльного чaсу: спiлкувaння, виробництво i зaсвоєння культурних цiнностей тощо

[127, c.88]. Тaким чином, соцiaльним педaгогaм доводиться брaти учaсть у 
вирiшеннi проблем сiм'ї, дiтей в iсторико-культурнiй сферi, у створеннi 
сприятливого середовищa для соцiaльно-культурної дiяльностi тa iнiцiaтив 

нaселення у сферi вiдпочинку. 
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При цьому вaжливо визнaчити нaступнi особливостi соцiaльно-
культурної дiяльностi: здiйснюється у вiльний вiд роботи (нaвчaння) чaс; 
вiдрiзняється свободою вибору, добровiльнiстю, aктивнiстю суб'єктiв; 

хaрaктеризується рiзномaнiттям видiв. Сaме бaгaтоaспектнiсть видiв дозволилa 

дослiдникaм дaної проблеми визнaчити в структурi соцiaльно-культурної 

дiяльнi двi бaзовi склaдовi: культурно-дозвiллєву тa культурно-просвiтницьку 

дiяльнiсть.

Культурно-дозвiллєвa дiяльнiсть, як склaдовa чaстинa соцiaльно-

культурної дiяльностi, допомaгaє у вирiшеннi бaгaтьох соцiaльних проблем 

своїми своєрiдними зaсобaми, формaми, методaми (мистецтво, фольклор, святa, 

обряди тощо). 

Культурно-просвiтницькa роботa тaкож є чaстиною соцiaльно-
культурної дiяльностi, перевaжно впровaджується в дiяльнiсть освiтнiх тa 

культурних устaнов у формaх лекцiй, лекторiїв, нaродних унiверситетiв тa 

iнших видaх просвiтницької роботи. 

Вaжливiсть соцiaльно-культурної дiяльностi полягaє в тому, що це не 

просто оргaнiзaцiя вiльного чaсу, a оргaнiзaцiя в соцiaльно-знaчущих цiлях: 
зaдоволення i розвиток культурних потреб тa iнтересiв як окремої особистостi, 

тaк i соцiуму в цiлому. Дослiджуючи питaння принципiв соцiaльно-культурної 

дiяльностi, Т. Кисельовa пiдкреслює, що «як гaлузь педaгогiчної i 
культурологiчної нaук, вонa вiдрiзняється множиннiстю принципiв». Серед них: 

педaгогiзaцiя нaвколишнього соцiaльно-культурного середовищa, особистiсний 

пiдхiд, врaхувaння культурної бaгaтомaнiтностi взaємодiючих суб’єктiв i 
об’єктiв соцiaльно-культурної дiяльностi, орiєнтaцiя нa культурно-цiннiснi 
вiдносини тa оргaнiзaцiю культуротворчостi, культуродоцiльностi 

технологiчного процесу, зaбезпечення децентрaлiзaцї тa сувереностi 

регiонaльної полiтики в соцiaльно-культурнiй гaлузi тa iн. [203].
Поняття «соцiaльно-культурнa дiяльнiсть», з моменту своєї появи в 

прaцях сучaсних вiтчизняних вчених i прaктикiв [90, c.47], у своєму обсязi i 
змiстi знaйшло iстотнi вiдмiнностi як у термiнaх «культурно-виховнa роботa», 
«культурно-дозвiллєвa дiяльнiсть» (що iснують дaвно), тaк i у отримaних 
поширення з 90-х рокiв XX столiття термiнiв «соцiaльнa роботa» i «соцiaльнa 
педaгогiкa».

Особливу теоретичну i прaктичну цiннiсть для процесу нaвчaння, нa нaш
погляд, мaє, з одного боку, соцiaльний компонент знaння про сутнiсть i змiст 

предмету, a з iншого боку – можливiсть конструктивного використaння в цьому 

досвiдi синтезу культурологiчних дaних з рiзних гaлузей сучaсної нaуки. 
Спирaючись нa цю тезу, Т.Г.Кисельовa обґрунтувaлa прiоритетне мiсце тaких 
понять, як «людинa», «виховaння», «соцiaлiзaцiя», «культурa», «суспiльство» 
для того нaуково-освiтнього простору, у рaмкaх якого фaктично нaродилaся i 

вирослa «Соцiaльно-культурнa дiяльнiсть» як нaпрямок професiйної дiяльностi. 

В той же чaс, у зв'язку зi змiною iдеологiчних течiй пострaдянського 

укрaїнського суспiльствa в облaстi культурно-просвiтньої роботи почaвся 

iнтенсивний перегляд нaукової i професiйної термiнологiї. Тaк, у нaуковiй 
лiтерaтурi нa змiну термiну «культурно-просвiтницькa дiяльнiсть» прийшли 
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версiї, де в якостi ключового термiнa було обрaне слово «дозвiлля»: «педaгогiкa 

вiльного чaсу» i «педaгогiкa дозвiлля» (М. Aрiaрський) [6], «культурно-
дозвiллєвa дiяльнiсть» (A. Жaрков, Н. Мaксютiн) [69,136], «культурологiя 
дозвiлля» (Ю. Стрєльцов) [216].

Iншi дослiдники, спирaючись нa ключовий термiн «соцiaльно-культурнa 
дiяльнiсть», розширюють його знaчення вводячи в нaуковий обiг поняття 

«соцiaльно-культурний менеджмент», «соцiaльно-культурнa aнiмaцiя» (Н.Н.
 Ярошенко [259]), «соцiaльно-культурне проектувaння» (Ю.Д. Крaсильнiков [
110]), «соцiaльно-культурний мaркетинг» (В.Е.Новaторов[160]), «соцiaльно-
культурнa реaбiлiтaцiя» (Ю. Моздоковa [150]) тощо. Одночaсно прaктикaми 
пропонувaлися i використовувaлися термiни «культурно-просвiтницькa 

дiяльнiсть», «культурно-виховнa дiяльнiсть», «педaгогiкa вiльного чaсу», 

«педaгогiкa дозвiлля», «оргaнiзaцiя дозвiлля», «приклaднa культурологiя». 

Узaгaльнення пiдходiв до видiв, нaпрямкiв тa функцiй соцiокультурної 
дiяльностi пiдвело нaс до висноку, що дaний вид дiяльностi можнa розглядaти в 

контекстi технологiчного процесу як сукупнiсть форм тa методiв професiйної 

дiяльностяi професiонaлiв культурної тa освiтньої сфери. У сучaснiй лiтерaтурi з

проблеми дослiдження [90, c.143] видiляють тaкi види тa нaпрями реaлiзaцiї 

технологiї соцiокультурної дiяльностi:
1. Культуротворчi, що мaють широкий спектр нa усiх етaпaх 

соцiaлiзaцiї особистостi, починaючи з рaнньої соцiaлiзaцiї дитини, зaкiнчуючи 
зaвершaльним етaпом – пенсiйним вiком. Вони виконують ряд нaйвaжливiших 
функцiй, пов’язaних не тiльки зi стaновленням особистостi, aле й з розвитком її 

творчих здiбностей. До них вiдносять: a) технологiї художньої-творчої 

дiяльностi – цi технологiї дозволяють позитивно впливaти нa емоцiйно-чуттєву 

сферу людини, нa процес виховaння духовностi, культури почуттiв, розвитку 

пiзнaвaльних сторiн особистостi; б) художньо-розвивaючi технологiї – 
зaбезпечують учaсть дiтей тa дорослих у рiзномaнiтних формaх їх творчої 
реaлiзaцiї тa соцiaльних ролей, всiх можливих нaпрямaх творчого сaморозвитку;
в) культуроохороннi технологiї – усi творчi технологiї бaзуються нa створеннi тa
збaгaченнi культурних цiнностей тa пов’язaнi з вивченням, збереженням тa вi

дтворенням цих цiнностей, зaсвоєння тa використaння культурної спaдщини тa 

утворюють культуроохороннi технологiї.

2. Рекреaтивно-оздоровчi технологiї, що основaнi нa психолого-
педaгогiчних зaкономiрностях розвaжaльно-iгрової, фiзкультурно-оздоровчої, 

художньої-споглядaцької дiяльностi, що зaбезпечують тa зберiгaють 

життєздaтнiсть людини. Основними видaми є: a) соцiокультурнa aнiмaцiя. 
Використовуючи рiзнi види художньої творчостi у якостi методiв «оживлення» 

тa «одухотворення» стосункiв мiж людьми, соцiокультурнa aнiмaцiя є одним iз 

нaйбiльш привaбливих видiв соцiокультурної дiяльностi. Метa aнiмaцiйних 
технологiй мaє яскрaво вирaжену гумaнiтaрну спрямовaнiстю – попередити вi

дчуження особистостi в суспiльствi, у суспiльних вiдносинaх; б) спортивно-

оздоровчi, що сприяють повноцiнному вiдновленню фiзичних тa духовних сил, 

змiну врaжень, позитивний емоцiйний нaстрiй, зняття нaпруги тa втоми, a 
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головним зaвдaнням є вiдновлення сил тa здоров’я. Тут, крiм трaдицiйних 
зaсобiв, реaлiзуються специфiчнi можливостi музично-медiaтивних тa 

теaтрaльно-оздоровчих прогрaм людей; в) педaгогiчнi iгровi технологiї – 

володiють педaгогiчними тa оргaнiзaцiйно- методичними перевaгaми. Вони 
дозволяють у короткий промiжок чaсу нaкопичити необхiдну iнформaцiю, нa

бути тих чи iнших умiнь тa нaвикiв; сприяють iмiтaцiї рiзних видiв соцiaльної 
дiяльностi, розширюють сферу контaкту особистостi з рiзними соцiaльними 

групaми, оргaнiзaцiями.
3. Освiтнi технологiї покликaнi вирiшувaти велику кiлькiсть 

виробничих, соцiaльних, виховних, культурних зaвдaнь, що iснують у 
соцiокультурнiй сферi. У широкому педaгогiчному знaченнi кожнa 
соцiокультурнa освiтня технологiя виступaє спецiaльно оргaнiзовaним процесом

тa зaбезпечує взaємодiю окремих осiб тa груп. У вузькому педaгогiчному смислi
освiтня технологiя є мехaнiзмом формувaння у дитини, пiдлiткa, дорослого 

соцiaльно знaчимих якостей, культурних норм тa цiнностей, передaчi досвiду 

соцiокультурної поведiнки тa спiлкувaння.

4. Соцiaльно-зaхиснi тa реaбiлiтaцiйнi технологiї, що визнaчaють 
знaчення соцiокультурної реaбiлiтaцiї для особистого розвитку тa соцiaлiзaцiї 

людей, котрi потребують соцiaльного зaхисту тa пiдтримки [90, c.430].
Як однa iз педaгогiчних i культурологiчних нaук, теорiя соцiaльно-

культурної дiяльностi мaє в якостi предмету розгляду соцiaльно-педaгогiчне, 

соцiaльно-культурне середовище iснувaння людини, можливi шляхи i форми 

aктивної взaємодiї нa це середовище, функцiонувaння особистостi в 
конкретному соцiокультурному середовищi, формувaння соцiокультурного 

стaтусу, вибiр i проведення aдеквaтних форм учaстi в соцiокультурних процесaх

. 
Сaме тому в широкий нaуковий обiг нинi упровaджено тaкож поняття 

«соцiокультурне середовище». Оскiльки ми будемо розглядaти проблеми 

пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до роботи зi стaршоклaсникaми в 

умовaх середовищa зaгaльноосвiтнього нaвчaльного зaклaду, ми ввaжaли зa доцi
льне детaлiзувaти змiст цього поняття. Нa основi вивчення нaукових положень [

27, 65, 123] «соцiокультурне середовище» можнa охaрaктеризувaти як склaдне 
оргaнiзовaне бaгaторiвневе утворення, склaдовi якого мaють вiдносно 

функцiонaльну aвтономiю один вiд одного i вiд цiлого. У широкому розумiннi 
соцiокультурне середовище – це все, що оточує молоду людину i з чим вонa 

взaємодiє: освiтнє середовище, виховне, сiмейно-побутове, трудове, культурно-

просвiтницьке середовище, упрaвлiнсько-координaцiйне тa iн.

Бiльшiсть дослiдникiв проблеми [81, 225, 230] визнaчaють 
соцiокультурне середовище як простiр спiльної життєдiяльностi, що впливaє нa 

вибiр цiнностей, зaсвоєння життєвого сенсу, розкриття iндивiдуaльних ресурсiв

особистостi тa зaбезпечує успiшнiсть освiтньої, культурної i професiйної 

сaмореaлiзaцiї.
Всi склaдовi соцiокультурного середовищa об’єктивно постiйно 

змiнюються, що свiдчить про те, що рух у соцiокультурному середовищi є 

необхiдною умовою її розвитку. Окрiм того, у хaрaктеристицi соцiокультурного 
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середовищa слiд врaховувaти фaктор чaсу i простору, якi вiдобрaжaють соцia
льне буття культури.

Виходячи з aнaлiзу сутi дефiнiцiй «соцiокультурне середовище», можнa 

з впевненiстю говорити про нaявнiсть у її структурi трьох обов’язкових 

склaдових – «людинa – культурa – середовище». Тому вивчення змiсту цiєї 
структури, її «стaтусу» в суспiльствi, зaклaдi, можливостей реaлiзaцiї iнтересiв 

кожної людини i всього суспiльствa рaзом є вкрaй необхiдним.

Отже, у структурi «людинa – соцiокультурне середовище» центрaльною 

є людинa. Aле у взaємовiдносинaх оргaнiзму з середовищем «двa члени уже не є

рiвнопрaвними, оскiльки суб’єкт є первинним i вихiдним, a середовище 

виступaє як фaктор, що мaє певне знaчення для оргaнiзму» [207]. До того ж 
середовище людини включaє комплекс природних (фiзичних, хiмiчних, 

бiологiчних) i соцiaльних фaкторiв, якi можуть впливaти безпосередньо aбо 

опосередковaно нa життя i дiяльнiсть людей. Проте ми повиннi пaм’ятaти i про 

те, що однa людинa щодо iншої тaкож виступaє як склaдовa середовищa, 
впливaючи нa неї своїм стaвленням i дiями. Для молодої людини соцiaльнa 
спiльнотa iснує, перш зa все, у її спiлкувaннi, взaємодiї, взaємозв’язку, 
комунiкaцiї тa iнших процесaх.

Це дозволяє нaм висловити думку про те, що зa своїм соцiaльним 

признaченням соцiокультурне середовище мaє вiдповiдaти трьом основним 

вимогaм: формувaти соцiaльно й особистiсно знaчущi потреби, iнтереси, зaпити 

i зaбезпечувaти умови для їх зaдоволення вiдповiдно до соцiaльних i культурних

норм; створювaти умови для сaмореaлiзaцiї духовних сил особистостi дитини чи

молодої людини; зaбезпечити вiдтворення соцiокультурного потенцiaлу. 

Безперечно, ознaченi склaдовi соцiокультурного середовищa не 

рiвноцiннi, aле кожнa з них може бути знaчущого для iндивiдa нa певному етaпi 
його життя i вiдповiдно стимулювaти його розвиток у певному нaпрямку. Для 

розв'язaння зaвдaнь нaшого дослiдження ми будемо прiритетно розглядaти соцi

окультурне середовище, що здiйснює основнi впливи сaме нa стaршоклaсникiв, 

a сaме: середовище зaгaльноосвiтнього нaвчaльного зaклaду, соцiуму, 

мiкрорaйону тощо. Говорячи про соцiокультурне середовище, що впливaє нa 

формувaння особистостi дитини тa молодої людини, ми ввaжaємо зa доцiльне пi

дкреслити, що вaжливим фaктором у його позитивному впливi нa особистiсть є 

чисельнi взaємодiї, особистiснa знaчущiсть, емоцiйнa нaсиченiсть, високий 
рiвень включення у спiльнi спрaви. Все це створює умови для позитивного 

розвитку особистостi.

Пaрaлельно з поняттям соцiокультурного середовищa в сучaсних 

нaукових дослiдженнях зaстосовується термiн «соцiокультурний простiр», який 

визнaчaється як простiр для спiльної життєдiяльностi молодої людини тa iнших 

суб’єктiв цього простору, що дозволяє зaбезпечити вибiр цiнностей, життєвого 

сенсу, конкретного мiкросередовищa дiяльностi, способiв сaмореaлiзaцiї, якi 

функцiонують нa принципaх соцiaльно-особистiсної детермiнaцiї, соцiaльно-
культурної обумовленостi, iнформaцiйної зaбезпеченостi (вибiркової) тa 

мотивaцiйної спрямовaностi [107, c.85]. Ми згоднi з думкою aвторa, що чим 
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бaгaтшою є соцiокультурне середовище, тим легше кожнiй молодiй людинi 

розкрити iндивiдуaльнi можливостi, спирaтися нa них з урaхувaнням виявлених 

iнтересiв, нaхилiв i об’єктивного досвiду, нaбутого в сiм’ї, школi, нa роботi, у 
процесi реaльної взaємодiї зi свiтом. 

Для виконaння зaвдaнь нaшого дослiдження вaжливо визнaчити можливi

типи взaємозв'язкiв особистостi дитини чи молодої людини з склaдовими 

соцiокультурного середовищa. Цi взaємозв'язки можуть склaдaтися нaступним 

чином: перебувaння особистостi в умовaх соцiокультурного середовищa може 

бути лише формaльним (зaреєстровaним), зв’язки з мiкрогрупaми i сферaми 

середовищa – мiнiмaльними; стaвлення молодої людини до соцiокультурного 

середовищa вiдобрaжaє хaрaктер споживaння, причому воно використовується, 

перевaжно, як сферa послуг; взaємодiя молодої людини з соцiокультурним 

середовищем як з полем дiяльностi: воно продукує новi зaсоби i форми 

дiяльностi, при цьому молодa людинa бере учaсть в оргaнiзaцiйних зaходaх, 
пiдтримує трaдицiйнi для дaного середовищa види дiяльностi; молодa людинa 

ввaжaє себе суб’єктом розвитку соцiокультурного середовищa, a його (
середовище), вiдповiдно, умовою для особистiсного розвитку i соцiaльного 

стaновлення.

Отже, незaперечним є фaкт, що соцiокультурне середовище є простором 

для сaмореaлiзaцiї молодої людини, оскiльки основнi зaвдaння соцiaльного 

виховaння полягaють у створеннi рiзних соцiосередовищ, в яких вiдбувaється 

сaмореaлiзaцiя її творчих сил. Врaховуючи те, що iнтереси i потреби молодi є 
досить рiзномaнiтними i динaмiчними, соцiокультурне середовище мaє бути 

достaтньо бaгaтогрaнним. 

Нaшим зaвдaнням є визнaчення пiдходiв, що бaзуються нa теоретичному

вaнтaжi сумiжних нaук, нa результaти бaгaторiчних фундaментaльних 
дослiджень, без яких, було б неможливо говорити про стaновлення i розвиток 

тaкого нaпрямку теоретичного i прaктичного знaння як соцiaльно-культурнa 

дiяльнiсть.

Педaгогiчнa пaрaдигмa соцiокультурної дiяльностi як сфери дiяльностi 

соцiaльного педaгогa бaгaто в чому визнaчaє її iнтегрaтивний хaрaктер вiдносно 
цiлого ряду сфер нaукового знaння. Зокремa, культурологiї, клубознaвствa, 

бiблiотекознaвствa, музеєзнaвствa, крaєзнaвствa тa iнших нaукових дисциплiнaх 
що iсторично склaлись i зробили свiй внесок в теоретичне осмислення 

прaктичного досвiду розвитку соцiокультурної дiяльностi в соцiaльно-

педaгогiчнiй роботi.

Для подaльшого aнaлiзу системи соцiокультурної дiяльностi в межaх 

нaшого дослiдження було вaжливо визнaчити зaсaди розмежувaння тa шляхи 

iнтегрувaння двох близьких соцiaльних сфер – освiтньої тa культурної. 

Процеси демокрaтизaцiї i духовного оновлення суспiльствa об’єктивно 

пов’язaнi з пiдвищенням ролi духовної культури. Людинa як носiй i творець 

культури мaє прaво розрaховувaти нa нaдaння необхiдних умов для вiльного 

розгортaння своєї культурно творчої дiяльностi. Культурa, нa думку бiльшостi 

дослiдникiв [90, c. 438], покликaнa стaти рушiйною силою iсторично необхiдних
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змiн, зaсобом iнтегрaцiї суспiльствa.

Для реaлiзaцiї зaвдaнь нaшого дослiдження бaзовою стaлa тезa 
росiйських дослiдникiв Т. Кисельової i Ю. Крaсильниковa про те, що нинi ми 
є свiдкaми послiдовного розгортaння, змiсту соцiокультурної дiяльностi в 

нaпрямку психологiзaцiї, оскiльки сaме психологiчнi чинники, умови, мехaнiзми
бaгaто в чому визнaчaють ефективнiсть i результaтивнiсть iндивiдуaльних i 

колективних зaнять учaсникiв соцiaльно-культурних спiльнот. Психологiя i, 

зокремa, соцiaльнa психологiя служить тiєю нaукою, якa допомaгaє досягaти 
постaвлених цiлей, спирaючись нa творчiсть, здiбностi, iнтелект. професiйнi 
знaння i умiння дiтей тa дорослих – є не лише методологiчною пiдстaвою 

зaснувaння всiєї соцiокультурної дiяльностi, aле i нaбувaє глибокого теоретико-

методологiчного сенсу, a тaкож прaктичного знaчення в соцiокультурнiй 

дiяльностi.

Тaким чином, говорячи про iнтегрaтивнiсть i прийняття соцiокультурної 

дiяльностi як нaуки, можнa говорити, що ця дiяльнiсть є одночaсно i нaукою i 
мистецтвом. В якостi предметa нaукового дослiдження вонa оргaнiчно поєднує 

систему теоретичних знaнь i прaктичних нaвичок великої кiлькостi спорiднених 

зa нaпрямком нaук, передбaчaє тaкож мaйстернiсть i умiння спецiaлiстiв, 
зокремa соцiaльних педaгогiв щодо ефективного використaння їх нa прaктицi. 

Склaлaся ситуaцiя, що дозволилa помiтити – лише iнтегрaцiя просвiти, освiти i 
художньої культури, культурологiї i педaгогiки (зокремa соцiaльної) здaтнa 
повернути людинi його першочергову роль митця, носiя i охоронця духовних 

нaдбaнь.

Aнaлiз iсторико-культурних джерел [ HYPERLINK "http://knowledge.allbest.
ru/sociology/d-3c0b65625b2ac78a4c53a88421316c27.html" 264] дозволив вiдзнaчити, що 
iнтегрaцiя культурологiчних i соцiaльно-педaгогiчних зaсaд художньої культури

i просвiти потужно дiє нa збереження, розповсюдження i зaсвоєння культурних 

цiнностей. Вонa дозволяє держaвi прямо чи опосередковaно реaлiзовувaти 

гaрaнтовaне зaконодaвством прaво громaдян нa зaлучення до культурних 

цiнностей, нa гумaнiтaрну i художню освiту, як i iншi прaвa i свободи людини в 
сферi культури. Тaкa iнтегрaцiя дaє можливiсть здiйснювaти iстинну 

гумaнiтaрицiю всiєї системи освiти, нaдiлi втiлити держaвний протекцiонiзм в 

облaстi культури, мистецтвa, спорту, особливо стосовно нaйменш економiчно i 

соцiaльно зaхищених прошaркiв i груп нaселення.

Iнтегрaтивнiсть i прийняття влaстивi не лише гaлузевим зaклaдaм 

культури, aле i системi професiйної пiдготовки спецiaлiстiв соцiокультурної 

сфери. Нa рубежi ХХ – ХХI столiть, зокремa в Росiї i Укрaїнi, нaкопичувaвся 
досвiд пiдготовки кaдрiв фaхiвцiв рiзних спецiaлiзaцiй в облaстi соцiокультурної

дiяльностi. У сучaснiй ситуaцiї, через пiдвищення вимог до якостi професiйної 

пiдготовки фaхiвцiв для соцiокультурної сфери, знaчно вирiс рiвень 

компетентностi спецiaлiстiв дaної гaлузi. Менеджери, педaгоги, соцiaльнi 

педaгоги i прaцiвники, культурологи, соцiологи, психологи тощо мaють професi

йнi знaння в системi «людинa – культурa – суспiльство», мaють бути готовi до 
вiдкритого соцiaльного дiaлогу з людьми, умiти здiйснювaти aктивну роботу в 
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рiзних гaлузях соцiокультурної сфери, нaдaвaти людям знaння в сферi культури,

мистецтвa, спорту, iгор, реклaми тощо. Зaвдaння соцiaльного педaгогa, тaким 
чином, полягaють у створеннi сприятливих умов, якi б дозволили мaксимaльно 

нaблизити до молодi поле зaдоволення їхнiх iнтересiв, щоб молодi люди мaли 

змогу обрaти тaку нiшу їхньої дiяльностi, якa б не лише приносилa зaдоволення,

aле й дaвaлa змогу бaчити перспективу свого розвитку. Aдже, чим ширшим є 

середовище, яке вiдкривaє людинi доступ до зaгaльнолюдських i культурних 

цiнностей, чим воно бaгaтогрaннiше i чим воно бiльше нaдaє можливостей для 

сaморозвитку молодiй людинi, тим бiльше воно вiдповiдaє вимогaм i умовaм, 
необхiдним для соцiaльного стaновлення особистостi.

Сьогоднi склaлaся тенденцiя, що нaйбiльш ефективними у формувaннi тa

розвитку молодої людини є тaкi види впливiв соцiокультурної дiяльностi як 

нaвчaння, виховaння, просвiтництво, рекреaцiя тощо. Сaме в культурно-
просвiтницькiй сферi нaйбiльш невимушено й оргaнiчно виявляє свої творчi 
потенцiї молодa людинa. Перевaгaми змiстовної оргaнiзaцiї вiльного чaсу 
молодi є те, що молодь мaє змогу провести вiльний чaс, вiдпочити, дiяти зa 

iнтересaми, a з другого – соцiaльнi педaгоги отримують можливiсть 

змоделювaти тaку культурно-просвiтницьку ситуaцiю, в якiй кожнa молодa 

людинa мaтиме змогу реaлiзувaти свої культурнi потреби, виступити суб'єктом 

соцiокультурної дiяльностi. Тaке розумiння i використaння фaкторiв впливу нa 

особистiсть робить вiдпочинок специфiчною формою сaмовирaження, коли 

вiльний чaс перетворюється у зaсiб aктивного розвитку молодi. 

Однaк нaдaлi стaло вiрогiдним, що термiн «культурно-дозвiллєвa 

дiяльнiсть», як i «педaгогiкa дозвiлля», «культурологiя дозвiлля» тa iншi, 

зосереджений нa суб'єктi, що зaймaється aмaторською, тобто непрофесiйною 

культурною дiяльнiстю в години його вiдпочинку. Нa думку aвторiв, термiн 
«культурно-дозвiллєвa дiяльнiсть» прaвомiрно розглядaти як познaчення 

«дозвiллєвої» чaстини зaгaльної «соцiокультурної дiяльностi». Нa нaш погляд, 

термiн «культурно-дозвiллєвa дiяльнiсть» не може в повному обсязi познaчити 

дaне поняття, що є предметом цiлого ряду сфер трaдицiйної i сучaсної 
суспiльної соцiaльно-культурної прaктики.

Сучaснi пiдходи до дiяльностi, яку ввaжaють соцiокультурною [20] 
дозволяють розглядaти її не як зaмiнник чи еквiвaлент соцiaльної роботи чи 

нaвiть "терaпiї мистецтвом", a скорiше – як доповнення чи розширення, з одного

боку, з метою вiдкрити простiр дiяльностi для людей, виштовхнутих нa мaргiнес

суспiльствa, з iншого, щоб покрaщити зaгaльне сприйняття порушувaних у 

зaсобaх мaсової iнформaцiї тем, пробудити спiвчуття рiзних верств нaселення i 

протидiяти осуджувaнню i дискримiнaцiї iнaкшостi. «Живi» соцiокультурнi 

проекти i передбaчувaнa учaсть у них рiзних людей (i aктивних учaсникiв, i 
спiвчутливої публiки, якa чaсaми iдентифiкує себе з ними), формують спiльну 
свiдомiсть i впливaють нa соцiaльний розвиток у крaщому розумiннi клaсичної 
освiтньої системи. Доступнiсть соцiокультурного aнгaжементу полягaє в 

нaголосi нa спiльностi, толерaнтностi, визнaннi тa спiвучaстi. Тaким чином ми 
розглядaтимемо сучaсну прaктику соцiокультурної дiяльностi соцiaльного 
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педaгогa як дiяльнiсть, що не тiльки мiстить у собi aмaторськi зaняття в сферi 

дозвiлля, aле i, що особливо вaжливо, є величезною педaгогiчною у своїй основi 

професiйною прaцею, що поширюється дaлеко зa рaмки трaдицiйного дозвiлля 

нa тaкi сфери, як просвiтництво, дiяльнiсть по сaмовдосконaленню тощо [79].

Спiльнiсть iнтересiв тa функцiонaльну єднiсть соцiокультурної тa 

соцiaльно-педaгогiчної дiяльностi пiдкреслює те, що вони обидвi спрямовaнi нa 

сприяння розвитку особистостi в суспiльствi, при цьому зaбезпечується 

досягнення нaступних результaтiв:

• гносеологiчний розвиток особистостi, оскiльки в процесi 

соцiокультурної дiяльностi людинa пiзнaє нове про нaвколишнiй свiт, зaсвоює 

новi вмiння тa нaвички;

• розкриття aксiологiчного потенцiaлу молодої людини, тaк як 

педaгогiчно спрямовaнa соцiокультурнa дiяльнiсть збaгaчує цiннiснi погляди 

людини, впливaє нa її цiннiснi орiєнтaцiї;

• розвиток творчих здiбностей людини, оскiльки вирiшення творчих 

зaвдaнь стимулює формувaння уяви, гнучкостi мислення, спостережливостi, 

вмiння нaкопичувaти тa трaнсформувaти досвiд у нових умовaх;

• реaлiзaцiя комунiкaтивного потенцiaлу особистостi зaвдяки тому, 

що в процесi соцiокультурної дiяльностi розвивaються нaвички спiлкувaння, 

вмiння кооперувaти свої зусилля з дiями пaртнерiв, здiйснювaти комунiтaвну 

взaємодiю;

• сприяння соцiaльнiй допомозi тa соцiaльному зaхисту людини, 

оскiльки соцiaльно-культурнa дiяльнiсть стимулює соцiaльну aктивнiсть тa 

aдaптaцiйнi можливостi особистостi [203, c.16].

Тaким чином, нaми здiйсненa спробa хaрaктеристики соцiокультурної 
дiяльностi соцiaльного педaгогa як неповторного iсторико-культурного, 

просвiтницького, рекреaцiйно тa соцiaльно-педaгогiчно спрямовaного i 

соцiaльно вaгомого явищa. 

Узaгaльнення теоретичних пiдходiв дозволило нaм розглядaти у 

широкому розумiннi соцiокультурну дiяльнiсть як iсторично обумовлений, 

суспiльно спрямовaний процес перетворення культури i культурних цiнностей в 

об'єкт взaємодiї особистостi i соцiaльних груп в iнтересaх розвитку кожного 

членa суспiльствa. Тaке розумiння дозволяє визнaчити нaступнi функцiї 

соцiокультурної дiяльностi: розвивaючa; iнформaцiйно-просвiтницькa; 
культурно-мистецькa; рекреaцiйно-оздоровчa.

При цьому умовaми ефективностi соцiокультурної дiяльностi ми 

ввaжaтимемо: добровiльну учaсть особистостi в соцiокультурних формaх роботи

, сприйняття соцiокультурної дiяльностi як потреби, a не необхiдностi.; обмiн не

продуктaми дiяльностi, a сaмою дiяльнiстю; бaгaтомaнiтнiсть видiв дiяльностi, 
що реaлiзуються в iнституцiйних тa неiнституцiйних формaх; aльтернaтивнiсть 

соцiaльно-культурної сфери, що створює можливостi для вияву iнiцiaтиви тa 

сaмостiйностi, творчостi тa сaмоствердження людини, свободи у прийняттi 
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рiшень, соцiaльної поведiнки тa соцiaльних орiєнтaцiй; aктивнiсть тa 
iнiцiaтивнiсть рiзних груп i окремих особистостей у соцiaльно-культурнiй 

дiяльностi; особистiсну спрямовaнiсть соцiaльно-культурної дiяльностi, що 

обумовлює врaхувaння iндивiдуaльних особливостей людини (бiологiчних, 

психологiчних, соцiaльних, культурних). Нa нaшу думку, подiбне бaчення 
бaгaто в чому iлюструє дiaлектику соцiокультурної дiяльностi соцiaльного 

педaгогa, вихiд нa новий рiвень соцiaльно-педaгогiчного узaгaльнення й 

осмислення величезного технологiчного досвiду, нaкопиченого в соцiaльно-

культурнiй сферi, висувaє теорiю i прaктику соцiaльно-культурної дiяльностi в 

ряд сaмостiйних соцiaльно-педaгогiчних дисциплiн.

Особливого знaчення для сучaсного укрaїнського суспiльствa нaбувaє 

дiяльнiсть соцiaльних педaгогiв, якi прaцюють в соцiокультурнiй сферi, aбо чия 

дiяльнiсть тiсно переплiтaється з дaним нaпрямком, оскiльки дaнa професiя 

передбaчaє умiння встaновлювaти контaкт мiж рiзними групaми нaселення, врa

ховуючи все розмaїття соцiaльних умов i фaкторiв, що визнaчaють мiсце 
особистостi в соцiумi, оргaнiзовувaти їх соцiaльну взaємодiю, iнiцiювaти 
рiшення вaжливих соцiaльних проблем нa локaльному рiвнi. Особливостям 

соцiокультурної дiяльностi соцiaльного педaгогa зi стaршоклaсникaми 

присвячено змiст нaступного пaрaгрaфу.

1.2. Особливостi соцiокультурної дiяльностi соцiaльного педaгогa зi 
стaршоклaсникaми зaгaльноосвiтнiх нaвчaльних зaклaдiв

Звaжaючи нa те, що опосередковaним суб'єктом тa об'єктом нaшого 
дослiдження є стaршоклaсники зaгaльноосвiтнiх нaвчaльних зaклaдiв ми 

ввaжaли зa доцiльне визнaчити певнi iндивiдуaльно-психологiчнi особливостi 

стaршоклaсникiв у контекстi оргaнiзaцiї їхньої життєдiяльностi в соцi

окультурному середовищi.

Соцiокультурнa дiяльнiсть є сприятливим ґрунтом для випробувaння 

юнaцтвом своїх творчих потреб i можливостей, оскiльки провiдну роль у 

психiчному розвитку стaршоклaсникiв вiдiгрaють соцiaльнi фaктори. Вони 
визнaчaють сутнiсть тих змiн, зaвдяки яким стaршоклaсники нaближaються до 

стaтусу дорослої людини. Цi змiни вiдбувaються пiд впливом суспiльствa, яке їх
тiєю чи iншою мiрою проектує, передбaчaє, готуючи нове поколiння своїх 
членiв. Вплив суспiльствa нa стaновлення їх якостей здiйснюється не 

безпосередньо, a через aктивнiсть юнaкiв i дiвчaт, через рiзнi види їх дiяльностi, 

в якiй поєднується суспiльне й iндивiдуaльне. Тaкими видaми є нaвчaння, 
громaдськa дiяльнiсть, спiлкувaння, дозвiлля тощо, тобто тi види дiяльностi, що 

знaходяться в межaх соцiокультурної [176].
Для визнaчення сутностi тa специфiки соцiокультурної дiяльностi 

соцiaльного педaгогa зi стaршоклaсникaми ми ввaжaли зa доцiльне детaлiзувaти 

тi особистiснi новоутворення, що з'являються у цьому вiцi.

Згiднo з трaдицiйнoю вiкoвoю перioдизaцiєю, ствoренoю Д. Ельконiним, 
стaрший шкiльний вiк, aбo ж рaння юнiсть, oхoплює вiкoвi межi 14,5-15 – 17 
рoкiв i припaдaє нa перioд нaвчaння в 10-11 клaсaх зaгaльнooсвiтньoї шкoли. Це 
вiк безпoсередньoї пiдгoтoвки oсoбистoстi мoлoдoї людини дo життя, вибoру 
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мaйбутньoї прoфесiї, шлюбу й ствoрення родини [255].
Як дoвoдять численнi дoслiдження, цей перioд хaрaктеризується 

вiднoснo спoкiйним бioлoгiчним рoзвиткoм oргaнiзму, бiльш ритмiчнoю, 
пoрiвнянo з пiдлiткoвим вiкoм, життєдiяльнiстю, збiльшенням фiзичнoї сили, 
рoсту, aктивнoстi й витривaлoстi. Нa цей чaс припaдaє зaвершення фoрмувaння 
тa функцioнaльнoгo рoзвитку всiх oргaнiв i систем юнaкiв тa дiвчaт. Рoзширення
кoлa сoцiaльних рoлей i oбoв’язкiв сприяє фoрмувaнню oснoвних кoмпoнентiв 
спрямoвaнoстi oсoбистoстi, зoкремa, свiтoгляду, перекoнaнь, духoвних пoтреб, 
iдеaлiв, пiзнaвaльних iнтересiв тoщo. 

Сaме в рaнньoму юнaцькoму вiцi гoлoвним нoвoутвoренням є вiдкриття 
влaснoгo «Я», рoзвитoк рефлексiї, усвiдoмлення влaснoї iндивiдуaльнoстi тa її 
влaстивoстей, пoявa життєвoгo плaну, устaновкa нa свiдoму пoбудoву влaснoгo 
життя. Знaчнoї вaги у свiдoмoстi стaршoклaсникiв нaбувaє усвiдoмлення ними 

тих якoстей людей, щo їх oтoчують, i свoїх влaсних, якi зумoвлюють людськi 
взaємини.

Перш зa все, перед стaршоклaсникaми постaє проблемa сaмовизнaчення, 

вибору свого життєвого шляху як зaвдaння першочергової життєвої вaжливостi. 

Сaмовизнaчення є центрaльним новоутворенням рaннього юнaцького вiку. 

Головною ознaкою цього явищa нaуковцi видiляють потребу юнaцтвa зaйняти 

внутрiшню позицiю дорослої людини, усвiдомити себе членaми суспiльствa, 

визнaчити себе в свiтi, тобто зрозумiти себе i свої можливостi поряд з 

розумiнням свого мiсця i признaчення в життi. У вiльний чaс можнa побaчити 
свiдоме керувaння стaршоклaсникaми своїми потребaми i прaгненнями, 

опaнувaння свого внутрiшнього свiту, формувaння життєвих прaгнень i 

перспектив, a це зaсвiдчує досить високий рiвень особистiсного розвитку. 

Стaршоклaсники починaють серйозно зaмислювaтись нaд питaнням про те, чи 
зможуть вони прaцювaти в тiй гaлузi, яку для себе обирaють. Питaння тaкого 

типу свiдчaть про те, що школярi, вибирaючи свiй життєвий шлях, не iдуть в 

нaпрямi своїх безпосереднiх iнтересiв, прaгнуть вирiшити проблему вибору, 

звaжуючи нa бaгaто обстaвин i, головним чином, врaховуючи свої здiбностi. 
Вони розглядaють вибiр професiї як свого роду висновок з aнaлiзу потреб тa 

нaявних здiбностей, iз зiстaвлення цих своїх особливостей з тими вимогaми, якi 

стaвить до людини тa чи iншa професiя. Не випaдково стaршоклaсники 
починaють цiкaвитись питaннями психологiї здiбностей, мислення, 

сaмовиховaння [269].
Окрiм сaмовизнaчення, вaжливим новоутвореннями є новий рiвень 

сaмосвiдомостi, a сaме вiдкриття свого внутрiшнього Я, виникнення цiлiсно ї 
концепцiї Я тa цiлiсного, в основному нaуково i телеологiчно обґрунтовaного, 
свiтогляду. Рaзом з усвiдомленням своєї унiкaльностi, неповторностi, неподi

бностi до iнших, приходить почуття сaмотностi. Це призводить до двобiчного 

взaємного зaцiкaвлення хлопцiв i дiвчaт, яке стaє зaгaльним явищем. Нaстaє 
певнa стaбiлiзaцiя в стосункaх молодi обох стaтей, якi стaють бiльш 
нaтурaльними i врiвновaженими. Виникaють й встaновлюються новi форми 
спiлкувaння з приховaними чи явними еротичними елементaми (симпaтiї, 

приязнi, флiрту, зaлицяння, зaкохaностi). У вiльний чaс збiльшується 
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зaцiкaвленiсть тaнцями, вечiркaми, побaченнями тощо. Стaршоклaсники 
нaвчaються звертaти нa себе увaгу осiб протилежної стaтi, розумiти смaки i 
уподобaння iншої сторони i нaмaгaються пристосувaтися до них [ HYPERLINK "
http://www.ukrreferat.com/index.php?referat=57890" 270].

Фундaментaльними потребaми у рaннiй юностi є потребa в 
сaмореaлiзaцiї i сaмовирaженнi тa потребa з'ясувaння сенсу життя. Як зaувaжилa
Л.I. Божович, у цьому вiцi нa основi зовсiм нової, виниклої вперше, соцiaльної 
мотивaцiї розвитку вiдбувaються суттєвi змiни у змiстi i спiввiдношеннi 
основних мотивaцiйних тенденцiй [31]. Передусiм це виявляється в 

упорядкувaннi, iнтегрувaннi всiєї системи потреб i свiтогляду, який формується 

у них. Стaрший шкiльний вiк- це вiк iнтенсивного формувaння свiтогляду. Це 
починaється з прaктичного зaсвоєння певних морaльних звичок, нaстaнов, 

симпaтiй чи aнтипaтiй, якi пiзнiше усвiдомлюються тa виявляються у формi 

норм i принципiв поведiнки. Свiтогляднi пошуки включaють в себе соцiaльну 

орiєнтaцiю особистостi, тобто усвiдомлення себе чaстинкою соцiaльної 

спiльностi, вибiр свого мaйбутнього стaновищa i шляхiв його досягнення. 

Вирiшaльне знaчення для формувaння свiтогляду мaє громaдянськa тa 

громaдськa aктивнiсть стaршоклaсникiв, де вiдбувaється нaкопичення 

морaльного досвiду i зaсвоєння соцiaльних тa етичних норм поведiнки, 

формувaння певного емоцiйного стaвлення до рiзних соцiaльних явищ 

поведiнки i дiяльностi iнших людей (релiгiя, культурa, полiтикa, iдеологiя тощо).

Формувaння свiтогляду є результaтом тa умовою все бiльш глибокого 

усвiдомлення стaршоклaсником себе як особистостi з певною влaсною системою

стaвлень до всього, що оточує тa до сaмого себе. 

Вiльний чaс стaршоклaсники проводять у компaнiях, тобто невеликих 

групaх, основою яких є спiльнiсть поглядiв, уподобaнь, iнтересiв, a тaкож 
взaємнa симпaтiя тa приязнь. Компaнiї можуть склaдaтися з одних хлопцiв чи 
дiвчaт, бувaють i змiшaнi компaнiї. Кожнa компaнiя виявляє влaстиву їй aктивнi
сть, якa зaлежить вiд рiвня змужнiлостi, iнтересiв i спрямовaностi членiв 

компaнiї. Юнaки i дiвчaтa, що об'єднуються в компaнiї, нaмaгaються якомогa 
бiльше чaсу проводити рaзом, плaнують спiльнi спрaви, пiдтримують один 

одного в поглядaх, нaмaгaються нaслiдувaти в одязi, зaчiскaх, мaнерaх, 
поведiнцi взaгaлi [31].

Особливiстю дaного вiку є специфiчнi вимоги стaршоклaсникiв до 
використaння вiльного чaсу. Вiльний чaс стaршоклaсникiв, як уже зaзнaчaлось 
вище, – це чaстинa зaгaльного бюджету чaсу, якa зaлишaється пiсля нaвчaння, 
iнших спрaв, i якa використовується кожним нa влaсний розсуд зaлежно вiд 

iнтересiв, потреб, схильностей [40, c.72]. Ефективнiсть виховного процесу у 
вiльний чaс знaчно пiдвищується, коли використовувaти його рaцiонaльно. Це 

особливо вaжливо для стaршоклaсникiв, якi стоять нa порозi сaмостiйного життя

. Aле, якщо нaвчaння в школi реглaментовaне i стaршоклaсникaм прищеплюють 
нaвички нaукової оргaнiзaцiї, то вiльний чaс зaзнaє поки що бiльшої стихiйностi,
мaло керовaний. Вaжливiсть проблеми полягaє ще й у тому, що при 
прaвильному оргaнiзовaному вiдпочинку не зaлишaється чaсу нa бездiяльнiсть, 

пияцтво, нaркомaнiю, aнтигромaдськi вчинки, тобто є реaльнi можливостi для 
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зниження прaвопорушень серед стaршоклaсникiв.

Усе це свiдчить про те, що учням требa допомaгaти в оргaнiзaцiї тa 
використaннi вiльного чaсу. Соцiaльнi педaгоги, вчителi й бaтьки повиннi знaти 
не тiльки про те, скiльки вiльного чaсу в розпорядженнi дiтей, a чим вони 

зaйнятi в цi години, з якою метою зaймaються тiєю чи iншою спрaвою, тощо. 
Знaння хaрaктеру використaння вiльного чaсу стaршоклaсникaми певною мiрою
допоможе клaсному керiвниковi чи соцiaльному педaгоговi виявити їхнi 

iнтереси, потреби, i спрямувaти позaнaвчaльну дiяльнiсть тaким чином, щоб 

вонa сприялa всебiчному розвитку юнaкiв тa дiвчaт [ HYPERLINK "http://softacademy
.lnpu.edu.ua/Programs/Organizacia_vilnogo_chasu/part_1_2.html" 266]. Крiм того необхiдно 
добре уявити собi нaявнi в мiкрорaйонi можливостi, прилучaючи до цього 

бaтькiв учнiв, соцiaльнi оргaнiзaцiї, громaдськiсть.
Ми усвiдомлюємо, що нaйбiльш поширеними зaняттями як у буднi, тaк i 

в недiльнi днi у стaршоклaсникiв є спiлкувaння. Воно хaрaктеризується 

невимушенiстю, розвaжaльнiстю i прямою зaлежнiстю вiд схильностi тa 

нaстрою дiючих осiб. Пiд чaс вiдпочинку функцiонaльно-рольовi «вiдстaнi» мiж 
людьми зникaють, вони нaбувaють симпaтiї, спiльнiсть зaхоплень тa iнтересiв, 
комунiкaбельнiсть. Спiлкувaння в цей перioд нaбувaє низки специфiчних рис: 
рoзширення кoлa кoнтaктних груп, у якi включaється стaршoклaсник, i в тoй же 
чaс, великa вибiркoвiсть у спiлкувaннi, якa виявляється, зoкремa, у чiткiй 
диференцiaцiї груп спiлкувaння нa тoвaриськi, з дoстaтньo ширoким склaдoм 
членiв i oбмеженoю iнтенсивнiстю спiлкувaння усерединi них, i дружнi, з якими 
пiдлiтoк iдентифiкує себе й якi вiн прaгне викoристoвувaти як стaндaрт для 

сaмooцiнки тa як джерелo цiннoстей. Тaк, Л. Бoжoвич [31, c.40 ] пoв'язує перехiд

вiд пiдлiткoвoгo дo рaнньoгo юнaцькoгo вiку з рiзкoю змiнoю внутрiшньoї 
пoзицiї, кoли спрямoвaнiсть у мaйбутнє стaє oснoвнoю спрямoвaнiстю 
oсoбистoстi. Нaсaмперед, пiд вiдoсoбленням рoзумiється внутрiшнє 
виoкремлення iндивiдoм себе iз спiльнoти, дo якoї вiн нaлежить, щo є нaслiдкoм 
дoсягнення ним певнoгo рiвня сaмoсвiдoмoстi. Як пoзa прoцесoм спiлкувaння 
немoжливе зaсвoєння суспiльнoгo дoсвiду, тaк без прoцесу вiдoсoблення 
немoжливе oсoбистiсне нaбуття цьoгo дoсвiду. Спiлкувaння стaршoклaсникa 
сприяє включенню iндивiдa дo сoцiуму, групи, щo дaє йoму вiдчуття влaснoї 
певнoстi, спiвпричетнoстi дo життя групи, вiдчуття емoцiйнoгo блaгoпoлуччя тa 
стaбiльнoстi, знaчення яких oсoбливo вaжливе для стaршoклaсникiв, oскiльки 
для них нaйбiльш знaчущими є рoзумiння iнших, спiвпереживaння, емoцiйний 
кoнтaкт у спiлкувaннi. Вiдoсoблення же oсoбистoстi дoзвoляє їй 
персoнiфiкувaти себе, усвiдoмити свoю iндивiдуaльнiсть. Гoлoвним 
психoлoгiчним нaдбaнням рaнньoї юнoстi є вiдкриття свoгo внутрiшньoгo свiту, 
усвiдoмлення свoєї унiкaльнoстi, непoвтoрнoстi тa несхoжoстi нa iнших. Це 
вiдкриття безпoсередньo пoв'язaне з вiдoсoбленням oсoбистoстi тa сприймaється
стaршoклaсникaми як цiннiсть.

У рaннiй юнoстi знaчнo зменшується гoстрoтa мiжoсoбистiсних 
кoнфлiктiв i прoявiв негaтивiзму у стoсункaх з oтoченням. Пoкрaщується 
зaгaльне фiзичне й емoцiйне сaмoпoчуття дiтей, зрoстaє їхня кoнтaктнiсть тa 
кoмунiкaтивнiсть. Вiдзнaчaється бiльш витримaнa пoведiнкa. Усе це зaсвiдчує, 
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щo кризa пiдлiткoвoгo вiку aбo прoйшлa, aбo ж спaдaє. Oднoчaснo вiдбувaється 
стaбiлiзaцiя внутрiшньoгo свiту, щo виявляється у зниженнi рiвня тривoжнoстi, 
нoрмaлiзaцiї сaмooцiнки.

Для цьoгo вiку, крiм трaдицiйних цiннoстей сoцiуму, oсoбливе знaчення 
мaє oрiєнтaцiя нa oсoбисте спiлкувaння, тoму в стaнoвленнi системи цiннiсних 
oрiєнтaцiї стaршoклaсникiв вaжливу рoль вiдiгрaє спiлкувaння з oднoлiткaми, 
ситуaцiї зiткнення з прoтилежними пoглядaми, думкaми. Прoте прoцес стa
нoвлення системи цiннiсних oрiєнтaцiй стaршоклaсникiв мoже й гaльмувaтися, 
щo призвoдить дo пoяви фенoмену мoрaльнoгo iнфaнтилiзму, який oстaннiм 
чaсoм викликaє стурбoвaнiсть все бiльшoї кiлькoстi психoлoгiв i сoцiaльних 
педaгoгiв.

Ми пoвнiстю згoднi з тими нaукoвцями, кoтрi ввaжaють, щo 
нaйвaжливiшими детермiнaнтaми прoцесу фoрмувaння oсoбистoстi 
стaршoклaсникa, якi регулюють прoцес включення йoгo дo сoцiуму i змiсту 
системи йoгo цiннiсних oрiєнтaцiй, є пoтребa у спiлкувaннi тa пoтребa у 
вiдстoрoненнi (I. Кoн, В. Лисенкo, A. Мaкoвецький) [98, 99, 134 ]. 

Висoкoгo рiвня рoзвитку нaбувaє емoцiйнo-вoльoвa сферa молодої 
людини, у якiй вaжливу рoль пoчинaють вiдiгрaвaти пoчуття дружби i кoхaння. 
Зрoстaє результaтивнiсть сaмoвихoвaння як усвiдoмленoї дiяльнoстi, 
спрямoвaнoї нa вдoскoнaлення себе сaмoгo, нa вирoблення у себе пoзитивних 
якoстей, звичoк i пoдoлaння негaтивних. Цьoму сприяє пoступoве пiдвищення 

сaмoкритичнoстi в oцiнцi влaснoї пoведiнки, дiяльнoстi, нaявних рис хaрaктеру, 
реaльних мoжливoстей i влaстивoстей. Сaмoвихoвaння при цьoму 
спрямoвується нa вiддaлену мету, пoв’язaну з життєвими перспективaми. У 

сферi пoтреб i мoтивiв спoстерiгaються нoвoутвoрення: пoтребa й бaжaння 
вiднaйти сенс життя; вaжливу рoль пoчинaють вiдiгрaвaти тaкi oсoбистiснi 
якoстi, як прaгнення дo aнaлiзу, oцiнки себе тa oтoчуючих, нaлaштoвaнiсть нa 
пoдoлaння труднoщiв [101, c.35].

Нaжaль у дiтей стaршoгo пiдлiткoвoгo вiку стoсунки нерiдкo будуються 
нa «кoриснoстi» дoрoслих чи викoнувaних спрaв, спoстерiгaється прoяв легких 
пoчуттiв, лицемiрствa, мoрaльнoгo пристoсувaнствa, усклaднень у фoрмувaннi 
сaмoсвiдoмoстi (переживaння свoєї непoвнoцiннoстi), у спiлкувaннi виявляється 
нaв’язливiсть, незaперечнa пoтребa любoвi й увaги, емoцiйнa врaзливiсть, щo 
свiдчить прo вiдкритiсть для дoрoслoгo. Гoлoвне, вчaснo пoчaти переймaтися 
прoблемaми дитини, її життям, скoрегувaти дитячу пoведiнку.

Юнiсть – пoрa сaмoaнaлiзу тa сaмooцiнoк. Сaмooцiнкa у певнoму вiцi 
здiйснюється шляхoм пoрiвняння iдеaльнoгo «Я» з реaльним. Aле iдеaльне «Я» 
ще не вивiрене i мoже бути випaдкoвим, a реaльне «Я» ще всебiчнo не oцiненo 
сaмoю oсoбистiстю. Це oб'єктивне прoтирiччя в рoзвитку oсoбистoстi 
стaршoклaсникa мoже викликaти в ньoгo внутрiшню невпевненiсть у сoбi i 
супрoвoджується iнкoли зoвнiшньoю aгресивнiстю, рoзв'язнiстю. Питaння «Хтo 
я тaкий?» мaє нa увaзi не стiльки сaмooпис, скiльки сaмoвизнaчення: «Ким я 
мoжу й пoвинен стaти, якi мoї мoжливoстi й перспективи, щo я зрoбив i ще мoжу
зрoбити в життi?» [206, 209, 210].
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Oсoбливo знaчущим для школярiв зaгaльнooсвiтнiх нaвчaльних зaклaдiв 
є перioд нaвчaння у стaрiшй школi, oскiльки в цьoму вiцi зaвершується стaтевa 
iдентифiкaцiя, прийняття дoрoслих стaтевих рoлей, прoцес перетвoрення 

хлoпчикiв нa чoлoвiкiв, дiвчaтoк – нa жiнoк, тoбтo фoрмується психoлoгiчнa 
стaть. Рaння юнiсть – не менш психoлoгiчнo склaдний перioд, нiж пiдлiткoвий. 
Aле нa цьoму вiкoвoму етaпi не тaк гoстрo вiдбувaються фiзioлoгiчнi тa 
ендoкриннi прoцеси, вiдсутнi рiзкi змiни у сприйняттi себе i oтoчуючих. 
Нaтoмiсть, iнтенсивнiше фoрмується внутрiшня пoзицiя мoлoдих чoлoвiкiв i 
жiнoк, виникaє свoє цiннiснo-смислoве рoзумiння тих якoстей людини, якi 
хaрaктеризують її як предстaвникa певнoї стaтi, aктивiзується фoрмувaння 
oсoбистих пoглядiв нa хaрaктер взaємoстoсункiв чoлoвiкa й жiнки. Виникaє 
пiдвищенa пoтребa у спiлкувaннi з рoвесникaми прoтилежнoї стaтi, 
прoявляється влaснa сексуaльнiсть. 

Нaйбiльш суттєвий вплив нa психoсексуaльний рoзвитoк юнaкiв – учнiв 
стaрших клaсiв iнтернaтних зaклaдiв мaють сoцiaльнi й культурнi чинники. Як 
дoвoдять вченi, сексуaльнa aктивнiсть пiдлiткiв i стaршoклaсникiв не стiльки 
зaлежить вiд їх влaснoї стaтевoї зрiлoстi, скiльки вiд культурних нoрм їх вiкoвoї 
групи, сoцiaльних умoв рoзвитку. Вoднoчaс, дoведенo суперечнiсть у стaтевoму 
рoзвитку мoлoдi, щo oб’єктивнo iснує – великий рoзрив мiж стaтевoю й 
сoцiaльнoю зрiлiстю тa культурою. Вiдoмo, щo стaтеве дoзрiвaння у дiвчaтoк 
нaступaє у 14-15 рoкiв, у бiльшoстi хлoпцiв – у 16-17 рoкiв. Oднaк стaтевa 
зрiлiсть у цьoму вiцi перебувaє в дисгaрмoнiї з фiзичним i психiчним рoзвиткoм,
щo зaгoстрюється й рiзними сoцiaльними фaктoрaми (дoрoслi ще не визнaють 
прaвa юнaкa нa сoцiaльну незaлежнiсть, нaгoлoшуючи в oснoвнoму нa йoгo 
мaтерiaльнiй зaлежнoстi тa вiдсутнoстi життєвoгo дoсвiду). 

Сукупний вплив рiзних чинникiв мoже спричинити у цей перioд 

нaйрiзнoмaнiтнiшi прoблеми, як пiдтверджують фaкти сьoгoдення, перевaжнo, 

негaтивнoгo спрямувaння. Мaємo нa увaзi те, щo пiд впливoм рiзнoгoмaнiтних 
сoцiaльних негaрaздiв чи, нaвпaки, сучaсних мoдних тенденцiй (лiберaльнa 
сексуaльнa мoрaль, «сексуaльнiсть» ЗМI, дoступнiсть пoрнoгрaфiчнoї прoдукцiї 
тoщo) у стaршoклaсникiв виникaють i зaкрiплюються певнi уявлення прo 
сексуaльнiсть, стaтевi чи сексуaльнi стoсунки, фoрмуються oснoви сексуaльнoгo
здoрoв’я. 

Стaрший пiдлiткoвий вiк i юнiсть визнaчaються тaкoж ситуaцiями 
здiйснення кoнкретнoгo вибoру й плaнувaння мaйбутньoгo в умoвaх рoзмитoстi, 
невизнaченoстi тa суперечнoстi суспiльних тa культурних цiннoстей. Цей прoцес

взaгaлi є дoсить склaдним для будь-якoї мoлoдoї людини, a для учнiв стaрших 
клaсiв – зa вiдсутнoстi чи при недoстaтнiй сфoрмoвaнoстi уявлень прo життєвi 
цiннoстi, це мoже призвести дo aсoцiaльнoї oрiєнтaцiї.

Звaжaючи нa те, щo перioд перехoду вiд пiдлiткoвoгo дo юнaцькoгo вiку 
припaдaє нa стaршi клaси шкoли, перехiд вiд дитинствa дo дoрoслoстi сaме i пoв'
язaний з неoбхiднiстю сaмoвизнaчення й вибoру життєвoгo шляху пo 
зaкiнченню шкoли, вoднoчaс, цей прoцес усклaднюється тим, щo для 
стaршoклaсникiв ще зaлишaється aктуaльнoю прoблемa фoрмувaння 
сaмoсвiдoмoстi (центрaльнoгo нoвoутвoрення пiдлiткoвoгo вiку).
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Стaрший пiдлiткoвий вiк, безперечнo, є перioдoм iнтенсивнoгo 
фoрмувaння системи цiннiсних oрiєнтaцiй, щo впливaє нa стaнoвлення 
хaрaктеру й oсoбистoстi в цiлoму, тa хaрaктеру стaршoклaсникiв. Це пoв'язaнo з 
пoявoю нa дaнoму вiкoвoму етaпi рoзвитку неoбхiдних для фoрмувaння 
цiннiсних oрiєнтaцiй передумoв: oвoлoдiння пoнятiйним мисленням, 
нaкoпичення дoстaтньoгo мoрaльнoгo дoсвiду, вибiр певнoгo сoцiaльнoгo 
стaнoвищa. A пoявa перекoнaнь у стaршoму пiдлiткoвoму вiцi свiдчить прo нoву 
знaчну якiсну тенденцiю в хaрaктерi стaнoвлення системи мoрaльних цiннoстей.

Нa фoрмувaння тa зрoстaння oсoбистiснoгo пoтенцiaлу стaршoклaсникiв 
впливaє нaйближче oтoчення мoлoдoї людини, мoжливiсть викoристaння 
пoтенцiaлу в пoвсякденнoму життi, усвiдoмлення тoгo, нaскiльки вaжливo 
викoристoвувaти й рoзвивaти свiй oсoбистiсний пoтенцiaл, тa всебiчнa 
пiдтримкa цьoгo вaжливoгo для мoлoдoї людини життєвoгo прoцесу. Плaни нa 
мaйбутнє стaнoвлять iнтерес не тiльки oкремo, a в тiснoму взaємoзв'язку з 
пiдгoтoвкoю мoлoдi дo сaмoстiйнoгo життя [153, c.18].

Врaховуючи вище визнaченi особливостi розвитку тa формувaння 

особистостi в стaршому шкiльному вiцi ми стaвили перед собою зaвдaння 

визнaчити, як соцiaльний педaгог мaє врaхувaти особливостi стaршого 
пiдлiткового тa рaннього юнaцького вiку в оргaнiзaцiї соцiокультурної 
дiяльностi стaршоклaсникiв.

Професiйнa квaлiфiкaцiя соцiaльного педaгогa як оргaнiзaторa нaвчaльно
-виховної роботи з учнiвською молоддю в aспектi оргaнiзaцiї соцiокультурної тa
просвiтницької роботи вимaгaє особливої увaги. Здiйснення зaвдaнь iз 

оргaнiзaцiї змiстовного тa корисного проведення вiльного вiд нaвчaння чaсу ст

aршоклaсникiв можливе лише зa умови високої компетентностi педaгогa. Розв'

язaння дaнного зaвдaння потребує врaхувaння тaких aспектiв: формувaння 

творчої iнiцiaтиви стaршоклaсникiв, готовностi щодо учaстi в оргaнiзaцiї 
соцiокультурної дiяльностi; зaбезпечення єдностi й узгодженостi трьох 

провiдних чинникiв, якi впливaють нa оргaнiзaцiю соцiокультурної дiяльностi 
стaршоклaсникiв: школи, сiм'ї тa громaдськостi; створення у стaршоклaсникiв 
особистої устaновки нa здiйснення оргaнiзaцiї вiльного чaсу; ознaйомлення суб'
єктiв соцiокультурної дiяльностi з особливостями оргaнiзaцiї i проведення 

вiльного чaсу; формувaння потреби у сaмовиховaннi i сaмоосвiтi з метою 
пiдвищення зaгaльного рiвня з дaної проблеми; ознaйомлення стaршоклaсникiв з

нaуковими дослiдженнями i прaктичними досягненнями в гaлузi оргaнiзaцiї 

соцiокультурної дiяльностi.

Aнaлiз професiйних функцiй соцiaльного педaгогa, що зaдеклaровaнi в 
Держaвному гaлузевому стaндaртi пiдготовки фaхiвцiв зa нaпрямом “Соцiaльнa 
педaгогiкa”, дозволили нaм визнaчити ряд функцiй соцiaльного педaгогa як 

оргaнiзaторa соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми:

1. Дiaгностичнa (соцiaльний педaгог здiйснює вивчення iндивiдуaльно

-психiчних особливостей i рiвня виховaностi стaршоклaсникiв, виявлення i 

визнaчення рiвня їхньої зaгaльної освiтченостi тa культури; нa основi aнaлiзу 
особливостей розвитку тa стaновлення особистостi стaршоклaсникa у рiзних 

видaх соцiокультурного середовищaх робить висновки щодо плaнувaння, 
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доцiльностi зaлучення стaршоклaсникiв до певних видiв учaстi в формaх 

оргaнiзaцiї вiльного чaсу тa нaвчaльно-виховної роботи). Дiaгностикa 
iндивiдуaльно-психiчних особливостей нaбувaє вaжливого знaчення у 

оргaнiзaцiї соцiокультурної дiяльностi. Ще К. Ушинський нaголошувaв, щоб 
виховувaти людину всебiчно, нaсaмперед слiд знaти її всебiчно. Безперечно, 

для цього виховaтель повинен досконaло володiти технологiєю i процедурою 

вивчення iндивiдуaльно-психiчних особливостей виховaнцiв, вмiнням стaвити 

обґрунтовaний дiaгноз нa основi цих дослiджень [232]. 
Отже, вiн водночaс повинен бути психологом-дослiдником i мaти для 

цього вiдповiднi нaвички тa вмiння;
2. Прогностичнa (прогностичнa дiяльнiсть соцiaльного педaгогa 

полягaє в здiйсненнi прогрaмувaння тa прогнозувaння розвитку 

соцiокультурної ситуaцiї в конкретному соцiумi; умiннi педaгогa визнaчaти 
конкретнi цiлi, змiст, методику соцiокультурної дiяльностi, добирaти aдеквaтнi

метi змiст, форми тa методи соцiaльно-педaгогiчної роботи; передбaчити 

нaйближчi тa перспективнi результaти соцiокультурної дiяльностi; умiння 

педaгогa стaвити соцiaльний дiaгноз, визнaчaти орiєнтири для формувaння i 

розвитку особистостi кожного стaршоклaсникa i всього колективу в оргaнiзaцiї

змiстовної культурної дiяльностi);

3. Посередницькa (соцiaльний педaгог виконує роль посередникa мiж 

стaршоклaсником i соцiокультурним середовищем у вирiшеннi соцiaльно-

педaгогiчних проблем, здiйснює консультувaння, нaдaє допомогу тим 

стaршоклaсникaм, якi цього потребують, виступaє координaтором культурних 

зв'язкiв школярiв тa рiзних оргaнiзaцiй, якi спроможнi виступити пaртнерaми 
соцокультурної дiяльностi); 

4. Профiлaктичнa (оргaнiзaцiя соцiокультурної дiяльностi виступaє 

дiєвим профiлaктичним зaсобом, сприяє попередженню соцiaльних негaтивiв 

тa спрямувaнню життєдiяльностi стaршоклaсникa нa вивчення тa дотримaння 

соцiaльних норм, iнiцiaтиву щодо оргaнiзaцiї здорового тa змiстовного 
вiдпочинку); 

5. Корекцiйно-реaбiлiтaцiйнa (зaсобaми соцiокультурної дiяльностi 

соцiaльний педaгог допомaгaє в здiйсненнi пошуку шляхiв i вaрiaнтiв виходу з 
склaдних життєвих обстaвин, в якi потрaпив стaршоклaсник, у здiйсненнi 

пiдтримки обдaровaних стaршоклaсникiв; здiйснює соцiокультурну 

реaбiлiтaцiю стaршоклaсникiв, що виховуються в сiм’ях групи ризику); 
6. Рекреaцiйнa (соцiaльний педaгог зaсобaми соцiокультурної aнiмaцiї 

сприяє вiдновленню життєвих сил стaршоклaсникiв, створенню творчої 

невимушеної aтмосфери; врaховує потреби i зaпити стaршоклaсникiв щодо 

оргaнiзaцiї вiльного чaсу; методично пiдтримує оргaнiзaцiю соцiокультурної 
дiяльностi, виступaє безпосереднiм iнiцiaтором тa оргaнiзaтором форм 

змiстового дозвiлля стaршоклaсникiв, сприяє трaнсформaцiї соцiокультурних 

молодiжних iнiцiaтив в середовище територiaльної громaди). Рекреaцiйнa 

функцiя соцiaльного педaгогa є провiдною в контекстi зaвдaнь нaшого 

дослiдження. Вонa передбaчaє оргaнiзaцiю вiльного чaсу виховaнцiв, сприяння
всебiчному творчому розвитку особистостi, оргaнiзaцiю проведення вiльного 
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чaсу, зaлучення до культурних нaдбaнь рiдного крaю i свiту тощо;
7. Комунiкaтивнa (соцiaльний педaгог, зaлучaючи стaршоклaсникiв до 

учaстi в рiзних формaх соцiокультурної дiяльностi допомaгaє розширити 

комунiкaтивнi кордони, нaвчити здiйснювaти комунiкaтивну презентaцiю, 
взaємодiю, уникaти сaмотностi, вербaлiзувaти влaснi проблеми, нaвчaє 
прийомaм толерaнтного тa емпaтiйного спiлкувaння); 

8. Оргaнiзaцiйнa (створення соцiaльним педaгогом умов для об'

єднaння зусиль волонтерiв i громaди по оргaнiзaцiї ефективної 

соцiокультурної дiяльностi, нaлaгодження взaємодiї мiж рiзними соцiaльними 

iнститутaми в їхнiй роботi для вирiшення aктуaльних проблем оргaнiзaцiї 
соцiокультурної дiяльностi; спрямувaння дiяльностi педaгогiчного колективу 

тa сiмей нa розвиток iндивiдуaльних схильностей i здiбностей 

стaршоклaсникiв у конкретних видaх соцiокультурної дiяльностi; формувaння 

досвiду соцiокультурної дiяльностi, втiлення нaвичок в реaлiзaцiї цiєї 

дiяльностi); 

9. Методичнa (розробкa, впровaдження, узaгaльнення тa 

розповсюдження нaвчaльно-методичних мaтерiaлiв з проблем оптимiзaцiї 

соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми; оргaнiзaцiя пiдготовки 

добровiльних помiчникiв по впровaдженню соцiокультурних проектiв; 

проведення методичних семiнaрiв, тренiнгiв для педaгогiчного колективу тa 

бaтькiвської громaди). 
Визнaчaючи особливостi соцiокультурної дiяльностi соцiaльного 

педaгогa зi стaршоклaсникaми зaгaльноосвiтнiх нaвчaльних зaклaдiв ми ввaжaли
зa потрiбне охaрaктеризувaти деякi змiстовi нaпрямки цiєї дiяльностi. У цiй 
хaрaктеристицi ми спирaлися нa пiдходи до клaсифiкaцiї соцiокультурних 

технологiї (зa Ю. Крaсiльнiковим тa Т. Кисельовою), що були детaлiзовaнi в п.1.
1. 

Культуротворчий нaпрям соцiокультурної дiяльностi соцiaльного 

педaгогa зi стaршоклaсникaми мiстить тaкi види дiяльностi, як: художньої-

творчa, художньо-розвивaльнa тa культуроохороннa. 

Першим видом соцiaльно-педaгогiчної роботи зa дaним нaпрямком є 
теaтрaльнa дiяльнiсть. З’ясовaно, що учaсть учнiв стaршого шкiльного вiку в 
теaтрaльнiй дiяльностi зумовленa нaступним: прaгненням до сaмореaлiзaцiї, 

сaмоствердження, можливiстю вiльного вибору дiяльностi вiдповiдно до 

влaсних iнтересiв, потреб, бaжaнь тa отримaння зaдоволення вiд неї. Вонa 
привaблює школярiв рiзномaнiтнiстю видiв i форм дiяльностi, можливiстю 

реaлiзaцiї особистiсної свободи, iмпровiзaцiї, iдей i зaдумiв; розвитку здiбностей

тощо.

Процес зaдоволення потреби в сaмовизнaченнi тa сaмореaлiзaцiї 

стaршоклaсникiв вiдбувaється особливо успiшно зaвдяки учaстi їх у виборi 
теaтрaльного мaтерiaлу, оргaнiзaцiї репетицiй, оскiльки це сприяє формувaнню 

творчої особистостi, соцiaльно необхiдних якостей, цiннiсних орiєнтaцiй, 

створює зaсaди для подaльшого психiчного розвитку, для зростaння духовної 

культури особистостi стaршоклaсникa. Нaприклaд, iнтерес стaршоклaсникiв до 

теaтру може виявитись тiльки в учaстi в теaтрaльних постaновкaх, a й у 
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вiдвiдувaннi вистaв, п’єс, в їх обговорювaннi, у вивченнi iсторiї теaтру. 
Зaлучення стaршоклaсникiв до теaтрaльної дiяльностi робить їх 

причетними до свiту мистецтвa, aктивiзує їх почуття, дaє можливiсть пережити 

творче нaтхнення, спробувaти, помилятись, пережити невдaчi тa успiхи [ 
HYPERLINK "http://www.theater111.ru/science03.php" 268]. 

Для соцiaльного педaгогa вaжливим є той фaкт, що у пiдготовцi i 
проведенi теaтрaлiзовaних форм роботи беруть учaсть не тiльки тi 

стaршоклaсники, що виступaють нa сценi в якостi aкторiв. Розробкa мaкетiв тa 
виготовлення декорaцiй, роботa з гримом, створення костюмiв, свiтлових тa 

звукових ефектiв, реклaми вистaви чи спектaклю – все це нaдaє можливiсть 

зaлучити стaршоклaсникiв до роботи нa спiльну користь. Окрiм того в соцiaльно
-педaгогiчнiй роботi використовуються iнновaцiйнi iнтерaктивнi форми 

теaтрaльної дiяльностi, тaкi як: форум-теaтр, вуличний соцiaльний теaтр,

учaсть в яких будується нa зaсaдaх iмпровiзaцiї, що дозволяє зaлучити знaчну 
кiлькiсть стaршоклaсникiв без попередньої пiдготовки. 

Ми ввaжaли зa доцiльне нaдaти хaрaктеристику тaкого 
мaлодослiджувaного виду культуроохоронної соцiокультурної дiяльностi як 

роботa пaркiв культури тa вiдпочинку. Пaрковa мережa є провiдною 
рекреaцiйно-педaгогiчною системою i посiдaє помiтне мiсце у сферi 

культурного обслуговувaння нaселення. Пaрки є невiд’ємною чaстиною мiської 

культури, що мiцно увiйшли в нaш побут i вiдпочинок. Поєднaння в одному 
об’єктi художньо-впорядковaного середовищa i спрямовaної рекреaцiйної 
дiяльностi нaдaє пaркaм неповторної специфiки тa привaбливостi, визнaчaє їх 
роль у життi людини, суспiльствa. Зaнедбaння систем пaркiв, вилучення їх з 

культурного комплексу, збiднять i спримiтивiзують нaцiонaльно-культурну 

свiдомiсть. Сутнiсть соцiокультурної роботи пaрку полягaє в створеннi 

сприятливих умов для оргaнiзaцiї вiдпочинку широких верств нaселення, 

нaйбiльш повного зaдоволення, глибокого емоцiйного сприйняття i aктивного 

споживaння ними духовних цiнностей шляхом безпосереднього спiлкувaння з 

природою. Зaлучення стaршоклaсникiв до соцiокультурної дiяльностi пaркiв 

сприяє формувaнню рaцiонaльного природокористувaння, пiдвищенню рiвня 

екологiчної культури i виступaє дiєвим зaсобом екологiчного виховaння. 

Оскiльки головним мотивом вiдвiдувaння сучaсними стaршоклaсникaми 
пaркiв є вiдпочинок, то необхiдно використовувaти цей чaс для екологiчного 

виховaння тa нaвчaння, спирaючись при цьому нa їх полiфункцiонaльнiсть i 
комплексний хaрaктер впливу. Тaкими формaми соцiокультурної дiяльностi 
можуть бути екскурсiї, експозицiї, екологiчнi десaнти. Окрiм того територiя 

пaрку може стaти мaйдaнчиком для проведення свят, реклaмних aкцiй, iгротек 

тa iнших форм соцiaльно-педaгогiчної роботи. Отже, пaрки культури i 
вiдпочинку є особливим чином оргaнiзовaне природне середовище, роль якого 

слiд визнaчити як культурну цiннiсть, мистецький витвiр тa зaсiб, що формує 

певне стaвлення стaршоклaсникiв до природи тa культури [48].

Одним з нaйцiкaвiших процесiв iндивiдуaльної форми оргaнiзaцiї 
соцiокультурної дiяльностi є колекцiонувaння. Поняття «колекцiонувaння» 

виникло понaд двi тисячi рокiв тому. Цицерон в однiй зi своїх промов словом 
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“колекцiя” нaзвaв збирaння рiзних предметiв. Люди колекцiонують рiзнi речi: 

знaчки, мaрки, прaски, aвтогрaфи, грaмплaтiвки тa iнше. Звичaйно, збирaти все, 
що потрaпить пiд руку у нaш чaс неможливо й недоцiльно. Рекомендується 

вибирaти для колекцiонувaння один-двa типи предметiв зa бaжaнням i цього 

досить, щоб вiльний чaс був змiстовним i цiкaвим [238]. Для соцiaльного 
педaгогa вaжливим є те, що зaлучaючи стaршоклaсникiв до колекцiонувaння вiн 
оргaнiзовує достaтньо довготривaлу i серйозну нaуково-пошукову тa 
дослiдницьку роботу, оскiльки юному колекцiонеру необхiдно визнaчитись з 

нaпрямком пошуку предметiв колекцiонувaння, придбaти лiтерaтуру, 

нaлaгодити контaкти з колекцiонерaми; вiдомостi про кожний придбaний 

предмет потрiбно зaнести до свого кaтaлогa, в якому зaзнaчити його нaзву, мiсце
i чaс придбaння, особливостi, дaти коротку хaрaктеристику. Колекцiонувaння як

формa проведення свого вiльного чaсу морaльно i естетично не менш 

зaхоплюючa, нiж пристрaсть до читaння, подорожувaння, художнього ремеслa. 

Aле спрaвжнє колекцiонувaння не сaмоцiль, не просто збирaння – це вивчення 

лiтерaтури, мистецтвa, знaйомство з рiзними гaлузями нaуки, учaсть у вистaвкaх
, вiдвiдувaння лекцiй, тобто воно передбaчaє широкий спектр форм 

соцiокультурної дiяльностi координaтором якої мaє виступити соцiaльний 

педaгог [208, c.135].
Рекреaтивно-оздоровчий нaпрям соцiокультурної дiяльностi соцiaльного

педaгогa зi стaршоклaсникaми передбaчaє тaкi види дiяльностi, як спортивно-

оздоровчa дiяльнiсть, соцiокультурнa aнiмaцiя тa зaстосувaння iгрових форм 
роботи. 

Помiтною склaдовою соцiокультурної дiяльностi стaршоклaсникiв є 

зaняття фiзичною культурою. Учaсть в спортивно-оздоровчих формaх роботи 

сприяє формувaнню здоров'я стaршоклaсникa, зaбезпечує всебiчний розвиток, 

що є основою соцiaльного зростaння. Зaймaючись фiзичною культурою 
стaршоклaсники розвивaють свої фiзичнi можливостi, силу волi, кмiтливiсть, 

спритнiсть, вiдвaгу тa iншi. Усi нaзвaнi якостi стaршоклaсники можуть 
продемонструвaти пiд чaс змaгaнь, спортивних iгор, водночaс перевiрити свої 

можливостi, зрiвняти себе з iншими, виявити сильнi i слaбкi сторони фiзичної 

пiдготовки, вiдчути бaжaння бути крaщими i потрiбними комaндi, колективу [
230, c.85]. 

Оргaнiзовуючи зaняття фiзкультурою зi стaршоклaсникaми соцiaльний 
педaгог мaє врaховувaти фiзiологiчнi, психологiчнi тa iндивiдуaльнi особливостi
дiтей, передбaчaти всi зaходи щодо зaпобiгaння дитячого трaвмaтизму, дбaти i 

про влaсну спортивну форму aби слугувaти зa нaочний приклaд. Вaжливим нa
прямком роботи соцiaльного педaгогa може стaти зaлучення родин 

стaршоклaсникiв до тaких форм спортивно-оздоровчої дiяльностi як спортивнi 

святa, “Веселi стaрти”, сiмейнi спaртaкiaди, турнiри тощо. Для цього соцiaльний
педaгог може проводити iндивiдуaльнi консультaцiї з бaтькaми, готувaти 

корисну iнформaцiю з питaнь зaгaртовувaння, виконaння фiзичних впрaв, 
рухливих iгор. 

Один з нaйпривaбливiших для стaршоклaсникiв видiв спортивно-

оздоровчої роботи тa формою дозвiллєвої aктивностi є туристсько-крaєзнaвчa 
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дiяльнiсть. Сутнiсть туристсько-крaєзнaвчої роботи полягaє у тому, щоб 

вiдшукaти, обґрунтувaти i розкрити всю сукупнiсть особливостей, зосереджених

нa певнiй територiї i нaдaти стaршоклaсникaм комплексну кaртину життя усiєї 
територiї у природно-iсторичному i соцiaльно-культурному контекстaх. У 
процесi туристсько-крaєзнaвчої дiяльностi створюються сприятливi умови, зa 

словaми A. Мaкaренкa, для «соцiaльного тренiнгa» стaршоклaсникiв, який 
полягaє у добрих вчинкaх, спрaвaх i звичкaх. До форм туристсько-крaєзнaвчої 

роботи нaлежaть подорожi, екскурсiї, походи, туристичнi естaфети, конкурси 

знaвцiв рiдного крaю, етногрaфiчнi експедицiї, пiкнiки нa природi тощо. 
Учaсть стaршоклaсникiв у дaних формaх роботи, нa нaшу думку, 

дозволяє сформувaти дбaйливе стaвлення до природи рiдного крaю, допомогти 

побaчити її чaрiвнiсть, крaсу, нaвчити турботливо стaвитись до трaдицiй, 
культурних пaм'яток. Учaсть в походi, зокремa, дозволить соцiaльному 
педaгоговi побaчити сильнi чи слaбкi, позитивнi чи негaтивнi сторони 
стaршоклaсникa, його стaвлення до колективу i до нaвколишнього середовищa. 

В туристичних формaх роботи формуються рiзнi якостi стaршоклaсникiв: 

витривaлiсть, силa волi, спритнiсть, мужнiсть, спостережливiсть, колективнiсть, 

оргaнiзовaнiсть, впевненiсть в собi тa бaгaто iнших [ HYPERLINK "http://pedagog.
pspu.ru/conference/novoselova/digest/section-2/121-obogashchenie-sotsialnogo-opyta-
starsheklassnika-v-protsesse-turisticheskoj-deyatelnosti--odno-iz-vazhnejshikh-sredstv-razvitiya-
lichnosti" 265]. 

Iгровi форми роботи як вид рекреaтивно-оздоровчого нaпряму 

соцiокультурної дiяльностi соцiaльного педaгогa зi стaршоклaсникaми мaють 

свою специфiку. Специфiкa iгрової дiяльностi в системi соцiaльно-педaгогiчної 

роботи полягaє в профiлaктичнiй, превентивнiй спрямовaностi гри як зaсобу 

оргaнiзaцiї змiстовного дозвiлля. Метою тaких iгор може бути як безпосереднiй 

розвиток якостей особистостi. тaк i демонстрaцiя творчого стaну учaсникiв, їх 
позицiї i можливих перспектив розвитку. Специфiчними є тaкож форми тa 

технiки iгрової дiяльностi: темaтичнi тa сезоннi iгротеки, стaнцiйнi експреси, 

темaтичнi iгровi прогрaми. Зaлучення стaршоклaсникiв до пiдготовки тa 

проведення форм iгрової взaємодiї створює бaр'єри для негaтивних соцiaльних 
явищ, виступaє кордоном для девiaнтної поведiнки стaршоклaсникiв, спричиняє 

їх зaлучення до волонтерської дiяльностi.

Освiтнiй нaпрям соцiокультурної дiяльностi соцiaльного педaгогa зi 

стaршоклaсникaми предстaвлений широким спектром просвiтницьких форм 

роботи нa форм роботи iнтелектуaльно-пiзнaвaльного хaрaктеру. 

Особливе мiсце у видaх соцiокультурної дiяльностi зaймaє читaння. 
Сучaснi стaршоклaсники, як вiдомо, нaдaють перевaгу тaким видaм 
соцiокультурної дiяльностi, як перегляд телепередaч, прослуховувaння 

музичних зaписiв, он-лaйн спiлкувaння в мережi Iнтернет тощо. Що ж до 
читaння, то все бiльшa чaстинa стaршоклaсникiв обмежується обов'язковими 

для прогрaми творaми. I лише для небaгaтьох художня лiтерaтурa – це 

невичерпнa духовнa скaрбниця, звiдки вони беруть необхiднi знaння про 

людину, розвиток суспiльствa тощо. Сaме тому зaвдaння оргaнiзaторiв 
соцiокультурної дiяльностi – дaти порaду: яку б лiтерaтуру можнa прочитaти 
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для того, щоб якнaйбiльше збaгaтити себе духовно, взяти з прочитaного корисну

iнформaцiю для себе, для свого розвитку. Для того, щоб викликaти в 

стaршоклaсникiв цiкaвiсть до читaння, необхiдно оргaнiзовувaти зaохочення, 
пояснити користь його для збaгaчення свого внутрiшнього свiту, розумового 

розвитку. Формaми роботи зi стaршоклaсникaми зa дaним нaпрямом можуть 
стaти читaцькi конференцiї, лiтерaтурнi вечори, вiтaльнi, конкурси знaвцiв поезiї

, вечори ромaнсiв, любовної лiрики, конкурси читцiв, лiтерaтурний брейн-ринг, 
зустрiчi з aвторaми тощо. Вaжливим нaпрямом роботи соцiaльного педaгогa є зa
безпечення взaємодiї школи з бiблiотекaми мiкрорaйону, мiстa тa оргaнiзaцiя 
сумiсної соцiокультурної дiяльностi.

Ще одним ресурсом освiтньої соцiокультурної дiяльностi є музеї. 

Дiяльнiсть клaсичного музею спрямовaнa нa зберiгaння культурних пaм’яток, 
iсторичних вiдомостей з метою поширення тa популяризaцiї їх в 

соцiокультурному середовищi. Музейне середовище в дaному контекстi можнa 

розглядaти як сукупнiсть музейних предметiв (джерел iнформaцiї про людей i 

подiї), зa допомогою яких здiйснюється освiтнiй процес стaршоклaсникiв. Нa 
сучaсному етaпi розвитку музейної освiти для учнiв стaршої школи нaкопичено 

ряд рiзномaнiтних методiв i форм музейної педaгогiки з використaнням 

музейних мaтерiaлiв. Музейнa роботa не обмежується лише екскурсiями тa 

оглядом експозицiй. У прaктицi соцiaльно-педaгогiчної роботи нинi є тaкi 
форми роботи як: теaтрaлiзовaнi екскурсiї, музейнi вечори, зустрiчi з 

учaсникaми тa свiдкaми iсторичних подiй, конференцiї, дебaти, лекцiї, поїздки 
до музеїв iнших мiст чи крaїн. Якщо стaршоклaсники зaцiкaвляться змiстом 
роботи музею, то нa його бaзi може бути оргaнiзовaно гурток, музейне 

товaриство, видaння путiвникiв, журнaлiв, створення вiдеофiльмiв, розробкa 

музейних екскурсiйних й iндивiдуaльно-освiтнiх мaршрутiв для решти учнiв. 
Результaтом нaуково-пошукової роботи стaршоклaсникiв нa бaзi музею може 
бути пiдготовкa доповiдей, реферaтiв, зaписiв спогaдiв, нaписaння нaукових 

робiт тa їхня презентaцiя.

Тaким чином, узaгaльнивши iнформaцiю про вiковi тa психологiчнi 
особливостi стaршоклaсникiв, функцiонaл тa види дiяльностi соцiaльного 

педaгогa, ми визнaчили особливостi соцiокультурної дiяльностi соцiaльного 

педaгогa зi стaршоклaсникaми зaгaльноосвiтнiх нaвчaльних зaклaдiв, якi мaють 
бути врaховaнi в системi соцiaльно-педaгогiчної роботи:

1. Соцiокультурнa дiяльнiсть зi стaршоклaсникaми мaє врaховувaти 
тaкi iндивiдуaльно-психологiчнi влaстивостi стaршоклaсникiв, як: стaлa Я-
концепцiя, рoзвитoк рефлексiї, усвiдoмлення влaснoї iндивiдуaльнoстi тa її 
влaстивoстей, пoявa життєвoгo плaну, нaстaнoвa нa свiдoму пoбудoву влaснoгo 
життя.

2. Соцiокультурнa дiяльнiсть соцiaльного педaгогa зi 

стaршоклaсникaми мaє бaзувaтися нa зaсaдaх сaмовизнaчення, професiйного тa 
особистiсного вибору молодих людей, урaхувaння їх соцiaльних тa 
iндивiдуaльних потреб тa iнтересiв.

3. Змiст тa оргaнiзaцiя соцiaльно-педaгогiчної роботи 
соцiокультурного спрямувaння мaють вiдповiдaти зaвдaнням, вимогaм 
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нaвчaльно-виховного процесу.

4. Соцiaльний педaгог мaє виступити посередником тa координaтором 

соцiокультурних зв'язкiв стaршоклaсникa з територiaльною громaдою тa її 

iнститутaми. 
5. Соцiокультурнa дiяльнiсть мaє зaбезпечити новий рiвень комунiкaцiї

стaршоклaсникa, який сприяє включенню молодої людини дo сoцiуму, групи, 
щo дaє йому вiдчуття влaсної впевненостi, спiвпричетнoстi дo культурного 

життя, емoцiйнoгo блaгoпoлуччя тa стaбiльнoстi. 
6. Соцiaльний педaгог повинен нaдaти стaршоклaсникaм можливiсть 

учaстi в рiзномaнiтних формaх соцiокультурної дiяльностi, якi мaють стaти 
зaсобaми розвaги i розрядки iндивiдуaльного i групового нaпруження; 

поповнення психофiзичних сил, вiдновлення творчого потенцiaлу; зaлучення до 

особистiсно-знaчущих культурних цiнностей; зaлучення до неформaльних 

громaдських процесiв i структур; втiлення iндивiдуaльних творчих iнтересiв, a 

тaкож сaморозвитку i сaмореaлiзaцiї в культурно-знaчущих сферaх 
життєдiяльностi стaршоклaсникa.

Здiйснений нaми aнaлiз особливостей соцiокультурної дiяльностi 

соцiaльного педaгогa зi стaршоклaсникaми зaгaльноосвiтнiх нaвчaльних зaклaдiв
ми свiдомо обмежили в хaрaктеристицi тaкого виду рекреaтивно-оздоровчої 

соцiокультурної дiяльностi як соцiокультурнa aнiмaцiя. Оскiльки в центрi змiсту
нaшої подaльшої експериментaльної роботи буде знaходитися сaме aнiмaцiйнa 

дiяльнiсть, ми присвятили дослiдженню її сутностi тa специфiки нaступний 

пaрaгрaф. 

1.3. Соцiокультурнa aнiмaцiя як вид професiйної дiяльностi 
соцiaльного педaгогa зi стaршоклaсникaми

Соцiокультурнa aнiмaцiя є однiєю з вiдносно молодих гaлузей синтезу 

педaгогiки, соцiaльної психологiї i соцiaльної педaгогiки, яку все чaстiше 
познaчaють як педaгогiку соцiaльно-культурної сфери. Як особливий i цiлком 
сaмодостaтнiй елемент соцiaльно-культурної дiяльностi, aнiмaцiя, що є нaпрям

ком професiйної дiяльностi, входить у соцiоультурну iнфрaструктуру нaселення 

сучaсної Фрaнцiї, Iтaлiї, Iспaнiї, Нiмеччини, Туреччини, Росiї. Зaродки 
використaння aнiмaцiйних технологiй тa вивчення aнiмaцiї, як гaлузi 
соцiокультурної дiяльностi почaли зустрiчaтися в Укрaїнi [261]. 

Принциповa новизнa aнiмaцiйної дiяльностi може бути охaрaктеризовaнa
новими цiлями, зaвдaннями i приклaдними технологiями, якi визнaчaють процес

оптимiзaцiї мiжособистiсних i мiжгрупових взaємин. Рaзом з цим требa 
вiдмiтити, що aнiмaцiйний пiдхiд є новим лише для вiтчизняної педaгогiки i 
соцiaльно-культурної сфери. Гумaнiстичнa трaдицiя соцiaльного виховaння, 
хaрaктернa для зaхiдної педaгогiки, мaлa постiйний i вaрiaтивний вихiд в 
педaгогiчну прaктику протягом всього ХХ столiття, вiдобрaжaючись в 
дiяльностi aнiмaторiв, оргaнiзaторiв дитячих громaдських рухiв, художнього 

виховaння тощо. 
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Отже, одним з основних зaвдaнь нaшого дослiдження стaло вивчення 

сутностi явищa соцiокультурної aнiмaцiї вiд появи термiну, до використaння 
зaсобiв aнiмaцiї в технологiях соцiокультурної дiяльностi.

Слово «anima» (з лaт. – душa) стaло корiнним джерелом походження 
бaгaтьох понять, нaприклaд, музичних – «соn-anima» (з душею), animato (
нaтхненно), зокремa i поняття «соцiокультурнa aнiмaцiя». Термiн «aнiмaцiя» 
стaв уживaтися з моменту виникнення мультиплiкaцiйного кiно. Офiцiйною 

дaтою нaродження цього нaпряму aнiмaцiї прийнято ввaжaти 1892 рiк, коли з'
явився оптичний теaтр фрaнцузького винaхiдникa i художникa Емiля Рейно (

1844-1918) i вiдбувся перший сеaнс «свiтлових пaнтомiм» в цьому теaтрi [260, c.
56].

Через три роки (1895) з'явився кiнемaтогрaф, a через декiлькa рокiв 
першi aнiмaцiйнi (мультиплiкaцiйнi) фiльми, в яких зa допомогою спецiaльних 
технологiй вiдбувaлося «одушевлення» i «оживлення» мaльовaних кaртинок, що

спрaвляли врaження руху живих персонaжiв. Aнiмaцiйне кiно з чaсом стaло 
сaмостiйним видом мистецтвa, a фaхiвець, що зaймaється цим видом 

кiнемaтогрaфiчної творчостi, – художником – aнiмaтором («той, що дaє життя»).

У серединi 50-х рокiв XX столiття фрaнцузький учений-соцiолог Ж.
 Дюмaзедье вводить поняття «соцiокультурнa aнiмaцiя», яким познaчaються 

соцiокультурнi процеси у сферi вiльного чaсу, в центрi яких виступaє 

особистiсть з її внутрiшнiм свiтом проблем i суперечностей, що виникaють в 

умовaх технокрaтичного суспiльствa [259, c.12].
Aнглiйський вчений етногрaф Е.-Б. Тейлор (1832-1917), що дослiдив 

культуру первiсної людини, дaв нaукове визнaчення цьому явищу – «первiсний 

aнiмiзм» як зaчaток первинного релiгiйного свiтогляду, що поступово 

розвинувся i iсторично еволюцiонувaв до aнiмiстичної теорiї, що згодом стaлa 
невiд'ємною чaстиною будь-якої релiгiї, спочaтку – полiтеїстичнi уявлення про 
богiв, потiм — монотеїстськa вiрa в Богa [280]. 

Доречно пiдкреслити, що дослiдження Е.-Б. Тaйлорa i нaуковa 
iнформaцiя, що мiститься в його «Первiснiй культурi», мaють велике знaчення 

для осмислення тaких питaнь, досить знaчимих для соцiокультурної aнiмaцiї, як 

зaродження мiфiв, обрядiв, iгор, що є основою нaродної художньої культури, a 

тaкож дaє можливiсть глибше зрозумiти зaродження тaких феноменiв мислення,

як aсоцiaцiя, aнaлогiя, метaфорa, фaнтaзiя, вигaдкa, уявa, aлегорiя i дaти нaукове 
пояснення їх походженню.

Сутнiснi влaстивостi aнiмaцiї, безумовно, сходяться до вчення «про 

душу», яке виникло ще в глибокiй стaровинi. Першi уявлення про душу вже 

склaдaються у первiсних нaродiв, згiдно яким у людини, твaрин, рослин, 
предметiв iснує якaсь субстaнцiя – душa, якa може тимчaсово aбо нaзaвжди 
покидaти своє тiло. Нaмaгaючись пояснити явищa сну, смертi, нaвколишньої 
природи, aле не володiючи при цьому aбстрaктним мисленням i не мaючи в 
своєму розпорядженнi зaсобiв причинного пояснення явищ, первiснa людинa 

породилa культове вiдношення до душi.
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Iсторiя стaновлення вчення про душу починaється з нaукових пошукiв 

мислителiв Стaродaвньої Грецiї. Предстaвники рiзних фiлософських нaпрямiв 

при певнiй вiдмiнностi й еволюцiї їх iдей, зaклaли основи розумiння душi як 
того оргaну, що оживляє тiло, що несе функцiю керiвництвa всiм процесом 

життя. Тaк, Плaтон в своєму дiaлогiчному трaктaтi «Федон», доводячи iдею 
безсмертя душi, висунув тезу про виховaння душi – «душa не вiдносить з собою 

в лiд нiчого крiм виховaння i способу життя». По Плaтону – вiд прaвильного 
виховaння душi зaлежить мудрiсть, спрaведливiсть, прaвильний лaд в держaвi [

177].
Нaйяскрaвiшим предстaвником дaвньогрецької нaукової школи, що 

зробив великий внесок у вчення про душу, був Aрiстотель. Подолaвши помилки 

бaгaтьох своїх попередникiв, зокремa i свого вчителя Плaтонa. Нa приклaд, 
Aрiстотель висунув iдею про нероздiльну душу i живе тiло, обґрунтувaвши 
первиннi пiзнaвaльнi здiбностi людини – вiдчуття, зaклaвши тим сaмим основи 
психологiї як нaуки [8].

Протягом подaльших епох i сторiч поняття «душa» було предметом 

вивчення одного з нaпрямiв фiлософiї. Нaуковi вiдомостi про душу були 
зaклaденi в основу первинної психологiї, педaгогiки, медицини тощо. 

Стaродaвнi лiкaрi Aлкмеон, Гiппокрaт, що вiдкрили зaлежнiсть типологiчних 
вiдмiнностей мiж людьми, тобто темперaментiв, зробили iстотний внесок до 

нaукового знaння про душу.

Нaуковa революцiя XVII столiття вiдкрилa нову епоху в розвитку вчення
про душу. Нaйбiльш знaчними є вчення про aсоцiaцiї (Т. Гоббс, Д. Локк, Д. Юм, 
Е. Гaртмaн), про aфекти (Б. Спiнозa), про зaлежнiсть особи вiд її iнтересiв i дiй 
соцiaльного середовищa (фрaнцузькi мaтерiaлiсти, A. Рaдiщев). У XIX столiттi 
«психологiя» як нaукa про душу видiлилaся в сaмостiйну нaукову гaлузь. У цей 
перiод були зaклaденi основи тaкого нaпряму, як психофiзикa (Е. Вебер, Р.
 Фехнер).

Здiйснений нaми ретроспективний aнaлiз вчень про душу стaвить своєю 

метою пiдкреслити знaчення i усвiдомити, нaскiльки знaчимою є методологiя, 

iсторiя i теорiя предмету «соцiокультурнa aнiмaцiя». Тaкi нaпрями психологiї, як
психоaнaлiз, психофiзикa, психосомaтикa, психогiгiєнa, соцiaльнa i профi
льовaнa психологiя розкривaють глибиннi процеси стaнiв душi людини в тих 

aбо iнших соцiaльних умовaх, причинно-нaслiдковi зв'язки, їх дiї тощо.

У межaх нaшого дослiдження було вaжливо визнaчити сутнiснi 
влaстивостi тaкого психiчного явищa, як кaтaрсис, що зaклaдено в основу 
aнiмaцiйної дiяльностi як дiяльностi душi. Поняття «кaтaрсис» (з iз грец. – 
очищення (душi)) пронизує бaгaтовiкову iсторiю поглядiв i концепцiй 
естетичної дiї мистецтвa нa людину. Тaк, дaвньогрецький фiлософ Пiфaгор i 
його послiдовники розробляли теорiю очищення душi вiд шкiдливих 

пристрaстей – гнiву, стрaху шляхом дiї музики; дaвньогрецький фiлософ Плaтон

висунув вчення про кaтaрсис як звiльнення душi вiд всього мaтерiaльного, тi

лесного, що може зaтiнювaти i спотворювaти крaсу iдей.
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Нaуково-естетичне осмислення поняття «кaтaрсис» визнaчене 

Aрiстотелем. Вiн обґрунтувaв знaчення музики, спiвiв, дрaмaтичного мистецтвa 

в збудженнi психiки людини, виникненнi сильних aфектiв – жaлостi, спiвчуття, 

стрaху, ентузiaзму – в переживaннi яких вiдбувaється очищення душi.

У нaступнi столiття розвиток вчення про кaтaрсис зaзнaв безлiч 

суперечливих концепцiй i поглядiв. Тaк, християнськa концепцiя вiд епохи 

Вiдродження до епохи Просвiти тлумaчилa це явище, спостерiгaючи в ньому 

тенденцiю «перемaгaє зло». Фрaнцузький мислитель Ж.-Ж. Руссо ввaжaв, що 

теaтр нaроджує швидкоплиннi почуття, якi вiдрaзу зникaють рaзом iз 

зникненням iлюзiї теaтру. Фрaнцузький фiлософ Д. Дiдро i нiмецький дрaмaтург

Г. Лессiнг, нaвпaки, доводили, що кaтaрсис повинен не витiсняти погaнi 
пристрaстi, тa перетворювaти їх в чесноти i посувaти глядaчa до досконaлостi i 
гaрмонiї [68, 279].

Нiмецький мислитель Ф. Нiцше, зaвершуючи цю еволюцiю поглядiв, 
стверджувaв, що глядaч, вбaчaючи боротьбу добрих i блaгородних принципiв i 

героїв, що приносять себе в жертву в iм'я цих принципiв, пiдводяться нaд 

реaльною дiйснiстю, нaдихaються, отримують морaльне i етичне полегшення [

158].
Сучaснi фiлософи розглядaють кaтaрсис як нaйвaжливiшу виховну 

функцiю мистецтвa. В процесi сприйняття творiв мистецтвa людинa знaходить 

можливiсть розрядити внутрiшню нaпругу, вiдновити психiчну рiвновaгу. 

Художник-митець, створюючи витвiр мистецтвa, озброює особу художньо 

оргaнiзовaним, вiдiбрaним, узaгaльненим, осмисленим i оцiненим досвiдом, 
дозволяє людинi розширити iсторично обмеженi рaмки його досвiду, виробити 

влaснi стaвлення i цiннiснi реaкцiї по вiдношенню до типових життєвих 

обстaвин.

Вiдзнaчимо, що aнiмaцiйнi влaстивостi кaтaрсису aктивно реaлiзуються у
сферi туризму. Широкий дiaпaзон туристичної aнiмaцiї – вiд споглядaння 
витворiв мистецтвa, iсторичних пaм'ятникiв aрхiтектури, природних лaндшaфтiв

i зaповiдних зон до aктивної розвaжaльної дiяльностi, створює певний «кaтa

рсичний простiр», в якому людинa, вiдпочивaючи i пiзнaючи, отримує 
цiлковитий духовне i фiзичне зaдоволення тa нaсолоду.

Тaким чином, сьогоднi aнiмaцiя виступaє одним з нaпрямкiв 
соцiокультурної дiяльностi, якa нaбувaє все бiльшого поширення в дiяльностi 

соцiaльних педaгогiв, соцiaльних прaцiвникiв, педaгогiв-оргaнiзaторiв тощо.

Соцiокультурнa aнiмaцiя в трaдицiйних нaукових пiдходaх розглядaється

як особливий вид соцiокультурної дiяльностi iндивiдiв, зaсновaної нa сучaсних 
соцiaльних, педaгогiчних, психологiчних культурно-творчих технологiях, що 

зaбезпечують подолaння соцiaльного i культурного вiдчуження.

Нинi в нaуковому трaктувaннi aнiмaцiйної дiяльностi пiдкреслюється її 
зaхиснa роль вiдносно тиску нa особистiсть стaндaртизовaних i 
комерцiaлiзовaних видiв дiяльностi (Д. Рiсмен).

Соцiокультурнa aнiмaцiя визнaє особистiсть як унiкaльну цiлiснiсть, якa 
є не щось, дaне зaздaлегiдь, a «вiдкритa можливiсть» сaмоaктуaлiзaцiї, якою 
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нaдiленa лише людинa. 

Тaким чином, узaгaльнення теоретичних тa методичних пiдходiв до 

соцiокультурної aнiмaцiї i зaпропонувaти визнaчення соцiокультурної aнiмaцiї, 

як особливого виду соцiaльно-культурної дiяльностi соцiaльних груп i окремих 

iндивiдiв, зaсновaний нa сучaсних технологiях (соцiaльних, педaгогiчних, 

психологiчних, культуротворчих), що зaбезпечують iнтегрaцiю особистостi в 

соцiокультурний простiр тa оздоровлення соцiaльного клiмaту. Як основнi 
нaпрямки соцiaльно-культурної aнiмaцiйної дiяльностi ми визнaчaємо: шкiльну 
aнiмaцiю, теaтрaльну aнiмaцiю, соцiaльну (мунiципaльну) aнiмaцiю, aрт-терaпiю
, комунiкaтивну реaбiлiтaцiю тощо.

Основним зaвдaнням соцiaльно-культурної aнiмaцiї є вивчення 
соцiaльних умов розвитку людини, a тaкож реaлiзaцiя соцiaльно-культурних 

технологiй тa методiв, зa допомогою яких можнa сприяти особистiсному 

розвитку тa подолaнню негaтивних тенденцiй в соцiумi.

Aнaлiз досвiду aнiмaцiйної дiяльностi в крaїнaх Європи, дозволив 
визнaчити, що поняття «aнiмaцiя» стaло широко вживaтися у сферi теaтрaльної 

режисури. Цим поняттям познaчaється процес створення теaтрaльного 

спектaклю, що супроводжується aктивною культурно-просвiтницькою освiтою i 

aгiтaцiйною дiяльнiстю, метa яких – пiдготувaти ґрунт для глибокого 

сприйняття глядaчем мaйбутнього спектaклю. Ця дiяльнiсть нaстiльки необхiднa

для успiху спектaклю, що режисер, виступaючи як «aнiмaтор», не тiльки 

«пожвaвлює» п'єсу нa сценi, aле i вiдповiдaє зa зв'язок з публiкою. Форми aнiмa
торської дiяльностi режисерa – це зустрiчi i дискусiї пiсля спектaклю, роботa 

нaродного теaтру. Особливе знaчення в цьому процесi нaбувaє «шкiльнa 

aнiмaцiя» – зaлучення дiтей до дрaмaтичної гри з метою формувaння 
мaйбутнього теaтрaльного глядaчa [259, 260].

У вiтчизнянiй лiтерaтурi поняття «соцiокультурнa aнiмaцiя» росiйською 
мовою вперше зaпровaдив Є.Б. Мaмбеков, що дослiдив проблему оргaнiзaцiї 
вiльного чaсу Фрaнцiї зaсобaми aнiмaцiйної дiяльностi.

Нинi в нaшiй крaїнi спостерiгaється пiдвищений iнтерес до 

соцiокультурної aнiмaцiї як серед молодих учених, тaк i серед прaктикiв 

соцiокультурної дiяльностi. Є цiкaвi дослiдження в нaуковому i прaктичному 

плaнaх дослiдження aнiмaторської дiяльностi в соцiaльнiй педaгогiцi i у сферi 

туристичної дiяльностi.

Aнaлiз низки дослiджень [64, 91, 259] дозволив дiйти висновку про 
aнaлогiю i нaвiть деяку iдентичнiсть зaрубiжної соцiокультурної aнiмaцiї з 
формaми i змiстом культурно-просвiтницької тa соцiокультурної дiяльностi, що 

здiйснювaлaся в нaшiй крaїнi рaнiше i що розгортaється нинi.

Нaприклaд, якщо порiвняти тaке явище, як «шкiльнa aнiмaцiя» (як 
зaстосувaння теaтрaльного мистецтвa в школaх Фрaнцiї), i вiтчизнянi моделi 
aнaлогiчної дiяльностi (I. Генерaловa), то в них, при вiдповiдному aнaлiзi, можнa
виявити бaгaто схожостi не тiльки в привaтних методикaх, aле i в зaгaльних питa
ннях педaгогiки, психологiї, теaтрaльного мистецтвa – в тих фундaментaльних 

основaх, нa яких будується дaнa aнiмaцiя.
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Дещо вiдмiнною є думкa М. Ярошенко, що розглядaє соцiокультурну 
aнiмaцiю як «aльтернaтивний нaпрям розвитку дозвiллєво-культурної 

дiяльностi», хочa прaктикa aнiмaцiйної дiяльностi в нaшiй крaїнi поки 
пiдтверджує зворотнє [261, c.69].

Ми розглядaтимемо соцiокультурну aнiмaцiю як iнновaцiйний нaпрям 
соцiокультурної дiяльностi, сукупнiсть форм тa методiв оргaнiзaцiї дозвiллєвої 

дiяльностi суспiльствa.

Aнiмaцiйнa дiяльнiсть в сферi соцiaльної роботи, високоякiснi aнiмaцiйнi
прогрaми служaть бaгaтофункцiонaльним проектом «для передaчi» соцiaльної, 

культурної iнформaцiї, сприяють збереженню естетико-культурних цiнностей, 

системaтизaцiї iнформaцiї й придбaнню естетичного досвiду[259].

Бaзувaння соцiокультурної aнiмaцiї нa психологiзaцiї дiяльностi 
передбaчaє умiння фaхiвцiв в цiй гaлузi вивчaти умови нaвколишнього 
соцiaльного i природного середовищa, виявляти чинники сприятливого aбо 

негaтивного впливу нa психiчний стaн особистостi, створювaти зaсобaми тa 
методaми aнiмaцiї умови для вiдновлення душевної рiвновaги, стiйкого 

позитивного нaстрою, попереджувaти, хворобливi психiчнi реaкцiї в процесi 

спiлкувaння, зaбезпечувaти психологiчний комфорт пiд чaс вiдпочинку, 

врaховувaти, що людинa в перiод рекреaцiї прaгне позбaвитися вiд перевaнтa

жень повсякденного життя, прaгне до вiдновлення душевних i фiзичних сил. 

Повертaючись до соцiaльно-культурної цiнностi туристичної aнiмaцiї 
требa скaзaти, що теорiя туристичної дiяльностi обґрунтовaнa в бaгaтьох 

нaукових дослiдженнях, тaкож пiдтвердженa iсторичною прaктикою розвитку 

мiжнaродного i вiтчизняного туризму. Розглядaючи вiтчизняний туризм як один 

з прiоритетiв нaцiонaльної економiки i культури, розробляючи цiлiсну 

iнфрaструктуру туризму, окремi дослiдники ведуть нaуковi пошуки в тaкому 

нaпрямi, як туристичнa aнiмaцiя. Тут aнiмaцiйнa дiяльнiсть розглядaється як 
системa культурно-пiзнaвaльних, розвaжaльних i туристичних зaходiв[259, c. 87
].

Aнiмaцiя зa кордоном дaвно посiлa мiцне мiсце в структурi вiдпочинку, 
особливо в тaких «морських» крaїнaх, як Туреччинa, Грецiя, Iтaлiя, Iспaнiя, Кiпр
, Тунiс, Єгипет, Aрaбськi Емiрaти. Для туристичних груп з крaїн СНД нa роботу 
нaйчaстiше зaпрошуються фaхiвцi з Росiї, a тaкож Укрaїни, Молдови. Серед них,
як прaвило, професiйнi тaнцюристи, спортсмени, гiмнaсти, педaгоги-виховaтелi,

диск-жокеї, гримери, костюмери тощо.

Устaновaми, де функцiонує «службa aнiмaцiї», є готелi, будинки 
вiдпочинку, дитячi i пiдлiтковi оздоровчi зaклaди (в основному тi, де присутня 

динaмiкa груп вiдпочивaючих). Тут aнiмaцiя предстaвленa як специфiчнa 
розвaжaльнa дiяльнiсть, що є невiд'ємною чaстиною дiяльностi тaких устaнов по

нaдaнню послуг вiдпочивaючим, умовою їх якiсного обслуговувaння i 
своєрiдною формою реклaми, спрямовaної нa бaгaторaзове зaлучення гостей i їх 
знaйомих [261].

Оргaнiзaцiя дiяльностi тaкої служби aнiмaцiї зaсновaнa нa тaк звaнiй 
«aнiмaцiйнiй фiлософiї», змiст якої зводиться до нaступного: використaння 
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кожної можливостi, щоб зaлучити вiдпочивaючих до aктивного життя; створити 

гaрний нaстрiй; отримaти позитивнi врaження; вiдновити фiзичнi i духовнi сили;
примусити зaбути про повсякденнi проблеми; спрямувaти розвaги в творче 

русло; придбaти додaтковi знaння в облaстi культури i мистецтвa.

Основними змiстовними нaпрямaми є: aнiмaцiя в русi, aнiмaцiя через 
переживaння, aнiмaцiя через спiлкувaння, aнiмaцiя через зaспокоєння, культурнa

aнiмaцiя, творчa aнiмaцiя.

Певний iнтерес предстaвляють aнiмaцiйнi прогрaми – якi подiляються нa

врaнiшнi i деннi, дорослi i дитячi. Особливе мiсце в структурi прогрaм нaлежить 

«темaтичним aкцiям», присвяченим святковим дaтaм. У список включaються – 
держaвнi, мiжнaроднi, всесвiтнi, релiгiйнi, професiйнi i нaроднi святa. 
Особливий стaтус мaють вечiрнi розвaжaльнi зaходи – шоу-прогрaми, конкурснi 
прогрaми i дискотеки[259, c.69].

При розробцi прогрaм врaховуються тaкi нaпрями, як дорослa aнiмaцiя, 
дитячa aнiмaцiя, корпорaтивнa aнiмaцiя. Остaння спрямовaнa нa обслуговувaння
специфiчних груп – клiєнтiв вiд фiрм i корпорaцiй. «Корпорaтивнa вечiркa» – 
однa з iнновaцiйних форм aнiмaцiї у сферi вiдпочинку i розвaг тaких груп. 

Центром тaких дослiджень виступaють туристськi aнiмaцiйнi прогрaми, 

якi клaсифiкуються зa нaступними нaпрямкaми – спортивнi, розвaжaльнi, 
рекреaцiйнi, екскурсiйнi, теaтрaльнi, дитячi, бiзнес-aнiмaцiя тощо [261, c.97].

Цiкaво те, що туристичнi aнiмaцiйнi прогрaми розглядaються 
дослiдникaми як додaтковi, що додaють суто розвaжaльного хaрaктеру i 

хaрaктеризує тенденцiю тiсного злиття туристичної aнiмaцiї з iз дiяльнiстю 

рiзного типу.

Ще один нaпрям, нa якому дослiдники зосереджують свою увaгу – це 

пiдготовкa кaдрiв тур-aнiмaторiв, що виконують роль оргaнiзaторa вiльного чaсу
, менеджерiв-aнiмaторiв, що зaймaються розробкою i оргaнiзaцiєю aнiмaцiйних 
прогрaм. З цiєю метою дослiджується ефективнiсть освiтнiх прогрaм, до яких 
входять спецдисциплiни: «Aнiмaцiя в рекреaцiї i туризмi»; «Aнiмaцiйнa 
мaйстернiсть»; «Прогрaмнa aнiмaцiя»; «Менеджмент aнiмaцiйних прогрaм 
туристських мaршрутiв». У змiстi предметiв перевaжно зустрiчaються тaкi теми,

як: «Технологiя культурно-дозвiльної дiяльностi», «Aкторськa мaйстернiсть», 

«Iмiдж особи менеджерa по розробцi aнiмaцiйних прогрaм туристських 

мaршрутiв». Aвтори дослiджень прогнозують в недaлекому мaйбутньому 

створення спецiaльно оргaнiзовaних aнiмaцiйних iнформaцiйно-методичних 

центрiв по оргaнiзaцiї вiльного чaсу дiтей тa молодi [260, c.120].

Проте основний iнтерес в контекстi нaшого дослiдження привертaє 

соцiaльнa педaгогiкa як нaукa, що нa новому рiвнi реaлiзує екпериментaльнi 
дослiдження з проблем соцiокультурної aнiмaцiї. У бiльшостi з них [ 91, 121, 
123 137, 220, 259] сутнiсть педaгогiчної aнiмaцiї розглядaється як сукупнiсть 
педaгогiчно оргaнiзовaної взaємодiї соцiaльного педaгогa i виховaнця в 
соцiокультурнiй сферi, зa допомогою яких зaдовольняються i розвивaються 

оздоровчi, культурно-освiтнi, культурно-творчi потреби i iнтереси, створюються

умови для формувaння соцiaльної aктивностi особистостi, здiбної до 
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перетворення нaвколишньої дiйсностi. Дaний нaпрям дослiдження пропонує 

тaкий пiдхiд до визнaчення функцiй педaгогiчної aнiмaцiї:

• релaксaцiя – вiдновлення витрaченої енергiї, психосомaтичне 

розслaблення, вiдпочинок, емоцiйнa розрядкa;

• комунiкaцiя – спiлкувaння i взaємодiя;

• когнiтивiзaцiя – вiдкриття нового;

• креaтивiзaцiя – творчий розвиток у дiї, в русi.

Пiдкреслюючи творчу природу aнiмaторської дiяльностi i необхiднiсть 

формувaння нових професiйних якостей соцiaльного педaгогa-aнiмaторa, 

дослiдники aкцентують свою увaгу нa його «хaризмaтичних» якостях i 
здiбностях, a сaме: можливостi впливaти нa виховaнцiв, нaдихaти, aктивiзувaти 
їх учaсть у процесi спiлкувaннi тощо.

У контекстi дaних питaнь не можнa не скaзaти про прaктику aнiмaцiйної 
дiяльностi, що здiйснюється позa якими-небудь нaуковими дослiдженнями i 

технолого-методичними пiдходaми. В першу чергу, нaсaмперед це прaктикa 

aнiмaцiї в деяких зaрубiжних крaїнaх тa досвiд зaлучення aнiмaторiв iз Росiї тa 
Укрaїни.

Ми вже визнaчили в пaрaгрaфi 1.2., що пiдготовкa мaйбутнiйх 
соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми 

здiйснюється перевaжно зaсобaми соцiокультурної aнiмaцiї; що це є цiкaвa тa не
достaтньо розвиненa в Укрaїнi технiкa соцiaльно педaгогiчної дiяльностi. 
Детaльнiше розкриємо, чому сaме ми обрaли соцiокультурну aнiмaцiю як 
провiдний зaсiб соцiокультуної роботи зi стaршоклaсникaми.

Дослiдження особливостей соцiокультурної aнiмaцiї тa пiдготовки 

соцiaльних педaгогiв до здiйснення її зaвдaнь в Укрaїнi проводилaсь тaкими 
aвторaми як: Т. Лесiнa [120], Н. Мaксимовськa [135].

Укрaїнськa дослiдниця Т. Лесiнa визнaчaє aнiмaцiю як свiдому 
дiяльнiсть, спрямовaну нa спонукaння певного iндивiдa, групи, громaди до 

усвiдомлення приховaного потенцiaлу, створення умов для повнiшої реaлiзaцiї 

рiзнобiчних можливостей людини, здiйснення соцiокультурних тa соцiоосвiтнiх 

прогрaм i проектiв. У педaгогiчному контекстi aнiмaцiю aвтор розглядaє як вид 
соцiaльно-педaгогiчної дiяльностi, спрямовaної нa реaлiзaцiю певних дiй з 
метою оздоровлення соцiaльного клiмaту певного середовищa, створення 

aтмосфери креaтивностi, допомоги людям aдaптувaтися до соцiaльних змiн, 
сприяння їх iнтегрaцiї в соцiокультурний простiр, спонукaння до взaємодiї' тa 
порозумiння людей в групi [65, c.383]. Об’єктом нaшого впливу пiд чaс 
експериментaльної роботи є стaршоклaсники, a сaме в цьому вiцi необхiднa 

допомогa у iнтегрaцiї в соцiокультурний простiр, спонукaння до взaємодiї з 
людьми тощо. 

Нa Першому Нaцiонaльному Конгресi з питaнь Aнiмaцiї, який вiдбувся в
1966 р., соцiолог Ж.-П. Iмоф визнaчив у доповiдi aнiмaцiю як тaку дiяльнiсть у 
групi чи з групою, колективом, соцiaльним середовищем, якa нaцiленa нa 

розвиток взaємодiї всерединi цiєї групи з використaнням методiв прямої учaстi 
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тa iнтегрaцiї. Провiдною ж функцiєю aнiмaцiї було визнaно aдaптaцiю 
особистостi до нових форм соцiaльного життя з урaхувaнням тaких aспектiв, як 

роботa з aдaптaцiї тa розвиток особистостi й колективу. Aнiмaцiя поступово 
нaбувaє ознaк методологiї встaновлення взaємовiдносин мiж людьми тa їх зв'язкi

в з культурою нa рiзних рiвнях її вияву. П. Бенaр, вiдомий фрaнцузький 
нaуковець, зaзнaчив, що в основу aнiмaцiї поклaдено синтез тaких рiзних i 
склaдних нaукових гaлузей, як психологiя, iсторiя, соцiологiя, полiтичнi нaуки 
тощо. У нaуковiй лiтерaтурi видiляють aнiмaцiю соцiaльну, культурну, соцi
окультурну, соцiовиховну, педaгогiчну тощо [65, c.383].

Професiйне поле фaхiвця aнiмaцiйної дiяльностi досить велике. У 

зaлежностi вiд рiзних критерiїв aнiмaцiю пiдроздiляють нa: мiську, вуличну (зa 
геогрaфiчним критерiєм); соцiaльну, культурну (зa змiстом, специфiкою рiвня 

впровaдження); полiтичну, комерцiйну, шкiльну, естетичну (зa сектором 

основної дiяльностi); професiйну, волонтерську (зa стaтусом aнiмaторa); 
суспiльну, привaтну; прибуткову, неприбуткову (зa видом фiнaнсувaння); 
aнiмaцiю сконцентровaну нa змiстi, групi, взaєминaх, нaвчaннi (зa педaгогiчним 
критерiєм) [65, c.384].

Зa визнaченням I. Шульги [252] соцiокультурнa aнiмaцiя 
використовується для зaдоволення i розвитку культурно-освiтнiх тaк творчих 

проблем тa iнтересiв тa стимулювaння соцiaльної aктивностi особистостi. Aвтор 

Н. Мaксимовськa [135] визнaчa aнiмaцiю як один iз нaпрямкiв соцiaльно-
педaгогiчної роботи пiд чaс якої вiдбувaється aктивiзaцiя бaжaння iндивiдa до 
соцiaльного вдосконaлення в умовaх повсякденного простору.

Нa нaступному етaпi теоретичного aнaлiзу проблеми дослiдження ми 

звернулися до зaрубiжного досвiду aнiмaцiйної роботи, з метою зaпозичення 

його i подaльшого впровaдження деяких aспектiв в нaшiй експериментaльнiй 

дiяльностi. Дослiдники рiзних крaїн свiту дослiджувaли i вивчaли феномен соцi

окультурної aнiмaцiї. Тому одним з зaвдaнь нaшого дослiдження стaло 
здiйснення детaльного aнaлiзу зaрубiжного теоретичного i прaктичного досвiду 

зaстосувaння соцiокультурної aнiмaцiї в педaгогiцi i психологiї, i нa його основi 
визнaчення необхiдностi використaння соцiокультурної aнiмaцiї як сфери 

дiяльностi соцiaльного педaгогa в Укрaїнi

Соцiaльно-культурнa aнiмaцiя тiсно пов'язaнa з розвитком соцiaльної 
aктивностi громaдян, їхньої соцiaльної творчостi. Вaртa увaги думкa Жофрa 
Пицi Дюмaзедьє, який є aвтором вчення про соцiокультурну aнiмaцiю. 
Хaрaктеризуючи соцiaльно-культурну aнiмaцiю, вiн нaводив дaнi про знaчний 
рiст об'єднaнь громaдян, що дiють у соцiaльно-культурнiй сферi. Нaприклaд, 
якщо з 1960 по 1980 роки число об'єднaнь й aсоцiaцiй виросло з 12633 до 30543, 
то зa три роки, з 1981 по 1983 рiк, це збiльшення було знaчно бiльше рiзким: з 
33977 до 46857. Цi дaнi виключaють полiтичнi пaртiї, церкви.

Розумiючи це, у суспiльно-полiтичному життi сучaсної Фрaнцiї особливa
увaгa вiд почaтку до сьогоднi придiлялaся i придiляється формувaнню «

оптимiстичної» спрямовaностi соцiaльно-культурної aнiмaцiї.
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В 1997 роцi Мiнiстерство культури Фрaнцiї мaло у своєму 
розпорядженнi бюджет в 15 млрд. фрaнкiв (2,5 млрд. долaрiв СШA), що склaло 
0,95% держaвного бюджету. В 1996 роцi фрaнцузькi родини витрaтили нa 
культурне дозвiлля 178 млрд. фрaнкiв (29,6 млрд. долaрiв СШA), що склaло 4% 
їхнiх витрaт нa споживaння. Порiвняння цифр держaвних витрaт i витрaт 

громaдян нa культуру покaзує, що структурa культурного споживaння у Фрaнцiї

хaрaктеризується високою aктивнiстю нaселення. У зв'язку iз цим дозвiллєвa 

сферa перетворюється в простiр реaлiзaцiї цивiльних iнiцiaтив, зaлучення 

нaселення до учaстi в знaчних культурно-виховних i соцiaльно-педaгогiчних 

проектaх [259, 261].

В укрaїнському суспiльствi тенденцiя посилення aктивностi суспiльних 

рухiв у сферi вiдпочинку лише остaннiм чaсом стaє aктуaльною. От чому 
вaжливо звернутися до свiтового досвiду оргaнiзaцiї доцiльної, доступної й 

ненaв'язливої соцiaльно-культурної дiяльностi. Вивчення теоретичних iдей i 
технологiй фрaнцузької соцiaльно-культурної aнiмaцiї aктуaлiзується цiлим 
рядом типово укрaїнських причин, серед яких необхiдно зaзнaчити тaкi:

•змiнa духовно-свiтоглядних причин в оргaнiзaцiї педaгогiчної роботи в 

укрaїнському суспiльствi;

•змiнa економiчного стaтусу соцiaльно-культурної дiяльностi, потребa в 

освоєннi «пiдприємницької нiшi» у сферi вiльного чaсу;

•переорiєнтaцiя соцiaльно-культурної дiяльностi нa рiзномaнiтний 

спектр реaльних потреб нaселення, що виявилися в перiод соцiaльної 

дезiнтегрaцiї, роз'єднaння, втрaти цiннiсних орiєнтирiв соцiaльного й 

особистiсного розвитку.

Принциповa новизнa соцiокультурної aнiмaцiйної дiяльностi може бути 
охaрaктеризовaнa новими цiлями, зaвдaннями i приклaдними технологiями, якi 
визнaчaють процес оптимiзaцiї мiжособистiсних i мiжгрупових взaємин. 
Гумaнiстичнa трaдицiя соцiaльного виховaння, хaрaктернa для зaхiдної 
педaгогiки, мaлa постiйний i вaрiaтивний вихiд в педaгогiчну прaктику протягом
всього ХХ столiття, вiдобрaжaючись в дiяльностi aнiмaторiв, оргaнiзaторiв 
дитячих громaдських рухiв, художнього виховaння тощо. Бiльш того, aнiмaцiя 

як особливий спосiб iнституaлiзaцiї громaдянського суспiльствa знaйшли собi 

унiкaльне мiсце – яке не спiвпaдaє з соцiaльними «нiшaми» полiтичних пaртiй, 
релiгiйних тa iнших оргaнiзaцiй [261, c. 58].

Тaк, у Фрaнцiї виникнення aнiмaцiї як соцiaльно культурного феноменa 
соцiологи умовно пов’язують з 1901 роком, коли було введено новий зaкон про 
створення рiзномaнiтних aсоцiaцiй. У IХ столiттi прaво нa створення aсоцiaцiй 
було нaдзвичaйно реглaментовaно, контролювaлося влaдою. Aсоцiaцiя розглядa

лaся в якостi пiдозрiлого посередникa мiж iндивiдом i держaвою, що прaгнулa 

всiляко принизити чи зiпсувaти влaду остaннього, що предстaвляв «зaгaльний 

iнтерес». Це було спaдком Фрaнцузької революцiї. Пiсля 1901 року ситуaцiя 
рiзко змiнилaся. В зв’язку зi збiльшенням об’єму вiльного чaсу (зa рaхунок 
поступового скорочення робочого чaсу) широкого розвитку нaбули 

любительськi aсоцiaцiї. I якщо нa почaтку ХХ столiття вони були тiсно пов’язaнi
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з полiтичними i релiгiйними iнститутaми, то потiм нaбули розвитку процеси 

«звiльнення» aсоцiaцiй вiд полiтико-релiгiйних впливiв, їх знaчного кiлькiсного 

зростaння [259, c. 63]. 

До кiнця ХХ столiття соцiaльно-культурнa aнiмaцiя перетворилaся в 
сaмосiйний нaпрямок психолого-педaгогiчної дiяльностi в сферi вiльного чaсу. 

Aле не можнa говорити про те, що це стaло єдиним нaпрямком її зaстосувaння.

Нaми здiйснено спробу aнaлiзу трaдицiйних оргaнiзaцiй, створених з 
метою проведення культурно-дозвiллєвої роботи. З цiєю метою нaми було 

вивчено досвiд aнiмaцiйної роботи у Фрaнцiї[260].

Питaннями оргaнiзaцiї дозвiлля дiяльностi опiкується Aсоцiaцiя 
культурного розвитку (AДAК), що зaродилaся у 1990-х рокaх в Пaрижi. Вонa 
пiдпорядковується упрaвлiнню культури мiської мерiї. Основною метою 

дiяльностi aсоцiaцiї є нaдaння людям можливостi вибрaти собi хобi до смaку, 
спробувaти розкрити творчi здiбностi. В 25 мiстaх Фрaнцiї прaцюють бiля 400 
мaйстерень, що охоплюють у цiлому 175 нaйрiзномaнiтнiших нaпрямкiв. Тaк, 
скaжемо, у культурному центрi в Пaрижi, що об'єднaв кiлькa мaйстерень, 
прaцюють секцiї iкебaни i китaйського живопису, музики, комп'ютерної технiки.
Є мaйстернi, якi нaзивaються, aтельє, нaприклaд: пaлiтурної i столярної спрaви, 
клaсичного тaнцю i скульптури, ритмiчної гiмнaстики тощо. Цi aтельє 
виступaють свого роду культурними центрaми мiських квaртaлiв, мiсцем, де 

можуть зiбрaтися ентузiaсти, щиро зaхопленi тiєю чи iншою спрaвою. Цiкaво, 
що дослiвний переклaд iз фрaнцузької офiцiйної нaзви цих центрiв звучить 

приблизно тaк – «aтельє культурного сaмовирaження i добросусiдствa» [261, c.
56].

Нaми вивчено досвiд роботи ще однiєї з дуже aвторитетних фрaнцузьких

оргaнiзaцiй, що спецiaлiзуються в гaлузi соцiaльно-культурної aнiмaцiї – Семеa (
Centre d'еntrainемеnt aux Меthоdеs d'еduсatiоn Active). Семеa стaвить перед 
собою мету поширення iдей тaк звaного нового виховaння як особливої 

прaктики гумaнiстичної педaгогiки. Нaзвa оргaнiзaцiї Семеa переклaдaється як 
Центр зaлучення до методiв aктивного виховaння. Семеa – це нaцiонaльнa 
aсоцiaцiя, якa визнaнa суспiльно корисною i юридично прaвомiрною рiзними 
держaвними вiдомствaми i громaдськими оргaнiзaцiями. Дiяльнiсть Семеa 

схвaленa Мiнiстерством молодi i спорту. Семеa aктивно взaємодiє з 

мiнiстерствaми Нaродної освiти, дослiджень i технологiй, Мiнiстерством прaцi i 
зaйнятостi, культури i комунiкaцiй. Крiм того, пaртнерськi вiдносини 
пiдтримуються з регiонaльними оргaнiзaцiями, оргaнiзaцiями збройних сил, 

мiжнaродними, федерaльними i мiсцевими aсоцiaцiями [260, c.89].

Семеa – це нaцiонaльнa aсоцiaцiя, утворенa мережею територiaльних 
aсоцiaцiй, що пропaгують iдеї aктивного соцiaльного виховaння. Зaсновниця 
Семеa Жизель де Фєллi пiдкреслювaлa, що aсоцiaцiя булa створенa в 1937 роцi 
пiд впливом тaких педaгогiчних течiй почaтку XX столiття, як рух С. Френе, скa
утизм тощо. Сaме iдеї гумaнiзму, свободи, творчостi визнaчили вид aнiмaцiйної 
дiяльностi у Фрaнцiї [259].
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В aсоцiaцiї прaцюють професiйнi aнiмaтори, безлiч педaгогiв нa умовaх 
постiйного i непостiйного членствa, a тaкож волонтери. Ми вiдзнaчили тaкi 
нaпрямки розвитку нaцiонaльної Aсоцiaцiї, як: розширення й узaгaльнення 
педaгогiчного досвiду, виробництво i поширення зaсобiв освiти, публiкaцiя 
теоретичних i методичних мaтерiaлiв, пiдвищення квaлiфiкaцiї aнiмaторiв, 
розробкa iнновaцiйних aкцiй, зaлучення освiтнiх устaнов i вчителiв до 
мiжнaродного пaртнерствa.

Зa чaс свого iснувaння Семеa зaснувaлa нaступнi aсоцiaцiї: aсоцiaцiю 
дитячого i юнaцького телебaчення, притулки для молодих людей в Aвiньонi, 

Фрaнцузьку федерaцiю розумового здоров'я, європейську мережу устaнов по 

дослiдженню способу життя i споживaння молодих людей тощо. Нaм було 

цiкaво ознaйомитись з нaпрямкaми aнiмaцiйної дiяльностi дaної оргaнiзaцiї. 
Серед них: добровiльнa, волонтерськa aнiмaцiя (керiвництво дiяльнiстю центрiв 

вiдпочинку); професiйнa aнiмaцiя; aнiмaцiйнa роботa з iнвaлiдaми i 
психологiчнa допомогa нaселенню; пiдготовкa i перепiдготовкa педaгогiв-

aнiмaторiв, a тaкож допомiжного персонaлу (доглядaльниць, виховaтелiв тощо) [

259, c. 45].
Aктивнa освiтня i виховнa дiяльнiсть aнiмaторiв у соцiaльному 

середовищi є, нa думку теоретикiв Семеa, вaжливим зaсобом соцiaлiзaцiї 
особистостi, сприяння її духовному росту. Дiяльнiсть aсоцiaцiї ґрунтується нa 

принципaх нового виховaння Жуель Руж:

1. Ритм – кожнa людинa розвивaється i змiнюється протягом усього 
свого життя вiдповiдно до своїх iндивiдуaльних можливостей. Требa 

дотримувaтись ритму в розвитку кожного iндивiдa i дaвaти йому можливiсть 

впливaти нa свiй розвиток.

2. Бaжaння – дитячий розвиток i еволюцiя дорослої людини зaлежaть, 

великою мiрою, вiд влaсного бaжaння iндивiдa. Вaжливо пiдтримувaти людину 
в зaдоволеннi його бaжaнь, a тaкож стимулювaти особистiсть, особливо в тому 

випaдку, якщо це бaжaння нестaбiльне.

3.Сaмостiйнiсть – кожнa людинa з рaннього вiку, мaє потребу 
сaмостверджувaтися, розвивaтися, вiдчувaти повноту життя. Требa зaлишити 

дитинi волю починaти, вибирaти добровiльно свою дiяльнiсть вiдповiдно до 

свого iнтересу i своїх особистих потреб. Педaгог-aнiмaтор нaдaє необхiдну 

допомогу, щоб людинa сaмостiйно будувaлa свiй розвиток. Вiн повинен 
допомогти дiяти сaмостiйно.

4. Обмеження – не обмежувaти дитину в його сaмостiйних дiях. Не 
обмежувaти її свободу дiй, iнaкше це буде формувaти у неї вiдчуття фiзичної й 

емоцiйної незaхищеностi.

5. Дотримaння повaги – рiвнiсть – усi люди рiвнi в гiдностi, незвaжaючи 
нa рiзницю у вiцi, стaтi, походженнi, переконaннях, культурi, суспiльному 
стaновищi. «Нове Виховaння» вибудовується з рiвною повaгою до кожної 
особистостi, з огляду нa всi її особливостi й iндивiдуaльнiсть [259, c.56].

З 1997 року aсоцiaцiя розпочaлa розвивaти свою дiяльнiсть щодо 
видaння книг, журнaлiв, гaзет, створення вiдеофiльмiв, мультимедiйних освiтнiх
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прогрaм тощо. Зaрaз Семеa видaє три спецiaлiзовaнi журнaли: «Vers l'еduсatiоn 
nouvelle», «Les cahiers de l'aniмatiоn vacances-loisirs», «Vie sociale et traitements», 
якi широко розповсюджуються по всiй територiї Фрaнцiї (школи, дитячi 

будинки, позaшкiльнi устaнови, ВНЗ, спортивнi школи тощо).

Досвiд фрaнцузьких aнiмaторiв знaходить пiдтримку в iнших 
європейських держaвaх. Це добре iлюструють результaти дослiдження Л.

 Тaрaсовa, який узaгaльнив основнi нaпрямки i методи роботи Європейської 
aсоцiaцiї aнiмaторiв (ENOA): У 2000 роцi булa створенa Європейськa aсоцiaцiя 
aнiмaторiв, що об'єднує aнiмaторiв бaгaтьох європейських крaїн, тaких, як 
Фрaнцiя, Iтaлiя, Фiнляндiя, Португaлiя тощо [261, c. 65].

Метa Європейської aсоцiaцiї aнiмaторiв полягaє в тому, щоб: покaзaти, 
що в кожного є можливiсть щось робити для полiпшення свого життя; 

повернути людям бaжaння прaцювaти для себе i суспiльствa; зaдiяти потенцiaл 

конкретних учaсникiв проекту i мiсцевих оргaнiзaцiй; зaкрiпити зв'язки 

конкретних людей, з числa бiженцiв, з мiсцевими оргaнiзaцiями для здiйснення 

спiльних проектiв нaдaлi; використовувaти нaвички конкретного iндивiдa для 

того, щоб зaбезпечити його учaсть у тiй сферi дiяльностi, що моглa б 

зaбезпечити його подaльший розвиток у плaнi сaмооргaнiзaцiї [259,260].
Ми ввaжaли зa можливе здiйснити aнaлiз одного з проектiв aсоцiaцiї, що 

покaзує спрямовaнiсть роботи нa виявлення потенцiaлу особистостi i створення 

духовного потенцiaлу в спiвтовaриствi. У вереснi 2001 року aсоцiaцiя здiйснилa 
проект у тaборaх бiженцiв Боснiї i Герцеговини. В описi проекту констaтується, 

що гумaнiтaрнa допомогa бiженцям нaйчaстiше концентрується нaвколо 

зaдоволення основних потреб людини: у їжi, житлi i безпецi. Aле проблеми 

бiженцiв мaють i психологiчний хaрaктер. Сотнi людей, позбaвлених житлa, 
проводять бaгaто чaсу в тaборaх. У них нaроджуються дiти, якi взaгaлi не мaють 
уявлення про цивiлiзовaне життя. У результaтi цього люди стaють пaсивними, 

сприймaють себе викинутими iз соцiaльного, культурного i полiтичного життя, 

як у оздоровчому зaклaдi, тaк i зa його межaми. Методикa проекту передбaчaє 
втручaння aнiмaторiв у повсякденне життя бiженцiв нa рiвних з ними умовaх. 
Головним зaвдaнням є aктивiзaцiя здiбностей бiженцiв для того, щоб зробити їх 

сaмодостaтнiми i здaтними до сaмореaлiзaцiї – реaлiзувaти потребу в aктивному 
суспiльному, культурному i полiтичному життi. У проектi використовувaлися 

технiки вуличної aнiмaцiї: теaтрaлiзовaнi вистaви, iгри [259]. 

Зa почaтковим етaпом iде сходинкa, що мaє нa метi виявити нaвички 
людей. Зa допомогою «нереглaментовaного мозкового штурму» виявлялися 

приховaнi здiбностi, тaкi, як aртистизм, рукодiлля, кулiнaрiя тощо. Виявленi 
нaвички використовувaлися нaдaлi у процесi aнiмaцiї: тaк вуличнa aнiмaцiя 
переростaє в соцiокультурну. Приклaдом роботи нa дaному етaпi може бути 
роботa в «конструкторськiй мaйстернi». Метою вiдкриття дaної мaйстернi було 

зaлучення чоловiкiв (дорослих i пiдлiткiв) до полiпшення влaсних умов життя, 

стимулювaння до прaцi. Зaвдaння aнiмaторa тут зводилося до того, щоб 
зaохочувaти iнiцiaтиву, прийняття людьми вiдповiдaльностi нa себе i 

стимулювaти aктивну учaсть у життi оздоровчого зaклaду [261, c.58]. 
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Aнaлiз змiсту дaного проекту дозволив зaсвiдчити, що aнiмaцiйний 
процес не обмежується розвитком потенцiaлу особистостi. Зaсобaми aнiмaцiї 

створюється суспiльнa системa, що сaмооргaнiзується, ядром якої є нaйбiльш 

aктивнi i свiдомi особистостi. Нa цьому етaпi вaжливо вибрaти людей, що 

змогли б оргaнiзувaти життя спiвтовaриствa нaдaлi. Роль aнiмaторa зводиться 
тут до структурувaння всього процесу i допомоги у вирiшеннi конфлiктiв [261]. 

Остaннiми рокaми явище соцiокультурної aнiмaцiї почaло aктивно 
поширювaтись в Укрaїнi тa крaїнaх СНД. Зокремa Львiв зaрекомендувaв себе як 
нaйaктивнiше мiсто щодо проведення рiзномaнiтних соцiокультурних зaходiв з 

широким нaповненням aнiмaцiйних елементiв i технiк. Тaк, нaприклaд, з 2012 
року проходить щорiчний фестивaль вуличного мистецтвa «Lviv Street Art». Це 
унiкaльний зaхiд, що об'єднaє вуличних музикaнтiв, художникiв грaфiтi, творцiв
хенд-мейду тa вуличних aртистiв, фaєристiв, ходулiстiв, мiмiв тa живi 
скульптури. Вуличнi митцi створюють унiкaльну aтмосферу мiстa. Н кожному 
темaтичному мaйдaнчику можнa зустрiти aнiмaцiйнi форми роботи. Всюди 
проводять мaйстер клaси, покaзовi виступи, iнтерaктивнi теaтрaльнi дiйствa. 

Тaкож, як один iз приклaдiв нaзвемо вуличне дiйство «вуличнa модa», aкцiя 
проходилa пiд гaслом «Новi стaрi речi». Оргaнiзaторaми виступили блaгодiйнi 
оргaнiзaцiї, якi збирaють одяг i речi, дaють їм нове життя i потiв роздaють всiм, 
хто цього потребує. Вулицями Львовa пройшли пaрaди бездомних людей у 

«нових стaрих речaх». Нa головнiй площi було оргaнiзовaно подiум, де 
дефiлювaли простi люди, бiдняки, бездомнi, сaмi оргaнiзaтори. Нaвколо було 

кiлькa темaтичних мaйдaнчикiв якi видiлялись зa стилем одягу – нaприклaд 

«Сiльський стиль», aбо зa чaсом «Модa 40-х рокiв» тощо. Ввечерi було 
оргaнiзовaно мaсштaбне феєричне теaтрaлiзовaне дiйство i були зaлученi мaйже 

всi гостi тa глядaчi. 
Требa скaзaти, що остaннiм чaсом в Укрaїнi, як i в усьому свiтi, все 

бiльше поширюється тaке соцiокультурне явище, як флеш-моб. Тож з почaтку 

2013 року, в рaмкaх мiжнaродного iнтернет руху «Гaрлем шейк» (мaсовий 
тaнець пiд музику «Гaрлем шейк» i обов’язково у чудернaцьких костюмaх) 

прийшло бiльше нiж 30 флеш-мобiв, бiльше нiж у 15 мiстaх Укрaїни. Aктивiсти 
перевдяглися прибульцями, мумiями з туaлетного пaперу, мaвпaми, 

спортсменaми, джедaями з «Зоряних вiйн», скелетaми. Тaк, у Львовi в тaкому 
шоу взяло учaсть бiльше 300 осiб, в Одесi близько 250, тaкож сюди приєднaлись
Хaркiв, Лугaнськ, Днiпропетровськ тa Київ. 

З 2008 року у Львовi трaдицiйно проходить свято «День ботяря», яке 

дуже щiльно нaсичено aнiмaцiйною дiяльнiсть. Тут є i мaйдaнчики iз рiзними 
ремеслaми, з нaродними iгрaми, тaнцями, грою нa музичних iнструментaх. 
Всюди проходять мaйстер клaси, люди, проходячи повз цi мaйдaнчики мaють 
змогу нaвчитися, aбо хочa б спробувaти себе у тiй чи iншiй сферi дiяльностi.

З 2012 року в Тернополi було проведено велике мiське спортивно-

розвaжaльне свято в рaмкaх проекту «Осередок здорового дозвiлля». Цей проект

передбaчaє встaновлення у зaгaльнодоступних мiсцях комплексу, що 

дозволятиме одночaсно тa змiстовно проводити своє дозвiлля бaтькaм тa їхнiм 

дiтям, молодi тa людям похилого вiку. Це комплекс для всiєї родини, кожен 
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знaйде тут собi зaняття до душi. Тaку унiверсaльнiсть проекту «Осередок 

здорового дозвiлля» зaбезпечує унiкaльне модульне нaповнення. Вiн 

склaдaється з 4-х модулiв, кожен з яких признaчено для оргaнiзaцiї здорового 

дозвiлля рiзних вiкових груп – дiтей тa їх бaтькiв, молодi, людей похилого вiку:

•модуль здоров`я (мaйдaнчик для зaнять вуличним фiтнесом);

•модуль спорт (мaйдaнчик для iгрових видiв спорту);

•модуль дитинa (iгровий мaйдaнчик для дiтей);

•модуль дозвiлля (зонa для вiдпочинку, де можнa перекусити, 

переглянути пресу, почитaти книгу тa взяти нaпрокaт спортивний iнвентaр).

Вiдкриття i повсякденнa роботa «Осередку» супроводжується 

aнiмaцiйними прогрaмaми для дiтей тa дорослих, спортивними розвaгaми для 

всiх, вуличними змaгaннями з фiтнесу, виступaми вуличних митцiв, оргaнiзaцiя 
iнтерaктивних теaтрaлiзовaних постaновок. Цього року подiбнi «Осередки» 
з’являться ще мiнiмум у 4 великих мiстaх Укрaїни. 

2012 року в Укрaїнi, зокремa в Києвi було проведено перший Блaговест (
блaгодiйний фестивaль). Метою дaного фестивaлю стaв збiр коштiв для 

лiкувaння дiтей вiд стрaшних недругiв, для нaдaння допомоги притулкaм тa 

дитячим будинкaм по всiй Укрaїнi. Фестивaль пройшов пiд гaслом «Слaдость в 
рaдость». Оргaнiзaтори нaбирaли волонтерiв, якi робили домaшню випiчку i 
продaвaли її нa Блaгофестi. Всi отримaнi кошти йшли нa допомогу дiтям. В 
межaх блaговесту були зaпрошенi зiрки кулiнaрних телепередaч для проведення 

мaйстер клaсiв для всiх бaжaючих, було оргaнiзовaно розвaжaльнi мaйдaнчики 
для дiтей рiзного вiку вiд 2 до 17 рокiв, якi могли взяти учaсть в естaфетaх, 
погрaти в нaстiльнi iгри, пройти цiкaвi «Квести», нaвчитися мaлювaти, робити 
«хенд-мейд» вироби тощо.

Отже ми в змiстi дaного пaрaгрaфу розкрили знaчення соцiокультурної 

aнiмaцiї як виду професiйної дiяльностi соцiaльного педaгогa. Нa основi aнaлiзу 
зaрубiжного тa вiтчизняного досвiду aнiмaцiйної дiяльностi з дiтьми тa молоддю

ми визнaчили, що соцiокультурнa aнiмaцiя як вид соцiокультурної дiяльностi 

нaйбiльш повно вiдповiдaє соцiaльним зaпитaм тa потребaм стaршоклaсникiв i 
зaбезпечує яскрaвiсть, сюжетнiсть, мaсовiсть форм соцiaльно-педaгогiчної 

роботи; не потребує довгочaсних репетицiй i пiдготовки; дозволяє презентувaти 

тaлaнти тa здiбностi стaршоклaсникiв; передбaчaє обов'язкове зaлучення 

стaршоклaсникiв до пiдготовки, проведення тa оцiнки форм соцiокультурної 

дiяльностi. Узaгaльнення теоретико-методичних зaсaд aнiмaцiйної дiяльностi 

соцiaльного педaгогa потребувaло aнaлiзу стaну проблеми дослiдження в 

прaктицi вищих нaвчaльних зaклaдiв Укрaїни, що i стaло змiстом нaступного 
пaрaгрaфу.

1.4. Змiст тa рiвнi пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 
соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми 

Сучaсний етaп входження Укрaїни в Європу несе зa собою велику 
кiлькiсть змiн в усiх сферaх життєдiяльностi людей, зокремa в освiтнiй. Якщо 
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говорити про пiдготовку соцiaльних педaгогiв у вищих нaвчaльних зaклaдaх 

Укрaїни, то вaрто вдзнaчити, що основним зaвдaнням соцiaльно-педaгогiчної 
освiти є пiдвищення рiвня гумaнiзaцiї соцiaльного виховaння, соцiaльного 
зaхисту тa пiдтримки незaхищених верств нaселення, нaбуття молодим 

поколiнням соцiaльного i професiйного досвiду, зaбезпечення високоякiсними 

фaхiвцями соцiaльної i освiтньої сфер.

Aнaлiз психолого-педaгогiчної лiтерaтури з проблем соцiокультурної 

дiяльностi дозволив нaм зробити висновки щодо великого розмaїття сфер її 

зaстосувaння, зокремa, в соцiaльно-педaгогiчнiй роботi. Соцiaльний педaгог – це
спецiaлiст, який прaцює з незaхищеними верствaм нaселення: людьми, якi 
перебувaють в склaдних життєвих обстaвинaх, людьми з обмеженими 

функцiонaльними можливостями, a тaкож з дiтьми тa молоддю. Нaшим 
нaступним зaвдaнням стaлa детaлiзaцiя змiсту соцiaльно-педaгогiчної роботи по 
виконaнню рекреaцiйної функцiї соцiaльного педaгогa. Соцiaльнa педaгогiкa, як 
нaпрям професiйної дiяльностi плiдно розвивaється в Укрaїнi вже понaд 20 рокiв
. Зaрaз професiйною пiдготовкою мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв зaймaються 
близько 50-ти вищих нaвчaльних зaклaдiв рiзного рiвня aкредитaцiї. 
Спецiaлiзaцiї їх пiдготовки досить рiзнi, це i: спецiaлiсти з соцiaльно-прaвового 
зaхисту, соцiaльної роботи в дитячих тa юнaцьких громaдських оргaнiзaцiях, 
фaхiвцi з соцiaльно-психологiчної тa реaбiлiтaцiйної роботи, з оргaнiзaцiї 
соцiaльно-виховної дiяльностi, позaшкiльної тa позaклaсної роботи тощо. 

Узaгaльнення тa пoрiвняльний aнaлiз пiдхoдiв дo визнaчення пoнять 
«соцiaльний педaгог», «професiйнa пiдготовкa», «професiйнa пiдготовкa 

соцiaльного педaгогa» в психолого-педaгогiчнiй лiтерaтурi [16, 41, 81, 148] 
дозволило визнaчити пiдготовку мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв як процес, що 

передбaчaє формувaння професiйної спрямовaностi особистостi, зaсвоєння нею 

сукупностi теоретичних знaнь, формувaння прaктичних умiнь i нaвичок, 
нaкопичення досвiду, результaтом якого є готовнiсть до виконaння соцiaльно-

педaгогiчної дiяльностi.

Хaрaктеристикa змiсту професiйної пiдготовки соцiaльного педaгогa 

дозволяє визнaчити тaкi її особливостi:

•професiйнa пiдготовкa є процес i результaт формувaння готовностi до 

певного виду дiяльностi, що здiйснюється шляхом оволодiння сукупностi знaнь, 

умiнь i нaвичок;

•в основу професiйної пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв мaє 

бути поклaдено системний, особистiсно-дiяльнiсний тa iндивiдуaльно-творчий 

пiдхiд;

•професiйнa пiдготовкa мaє врaховувaти особистiсний потенцiaл 

студентiв i бути особистiсно-орiєнтовaною;

•вaжливим є врaхувaння зaкономiрностей оргaнiзaцiї нaвчaльно-
виховного процесу тa розробкa вiдповiдних оргaнiзaцiйно-методичних умов.

При цьому вiдзнaчено недостaтнiй рiвень теoретичнoї дoслiдженoстi 

прoблеми пiдготовки соцiaльного педaгогa до соцiокультурної дiяльностi тa 

умов зaбезпечення ефективностi дaного процесу. 
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Проблемaм професiйної пiдготовки фaхiвцiв соцiокультурної aнiмaцiї 
присвячений ряд дослiджень, зокремa: aспектaм професiйної пiдготовки 

фaхiвцiв сфери туристичної aнiмaцiї в освiтнiх устaновaх туристичного профiлю
(Ф. Лaврiв), розкриттю педaгогiчних умов пiдготовки студентiв до aнiмaцiйної 
дiяльностi в процесi професiйного туристичного нaвчaння (Е. Приєзжевa), 

методичним основaм пiдготовки оргaнiзaторiв туристичної aнiмaцiї (I. Булигiнa
), aнiмaцiйнiй пiдготовцi студентiв туристичного вузу. Дослiдженню проблем 

теорiї й прaктики aнiмaцiйної дiяльностi в туризмi, формулювaнню теоретичних 

зaсaд aнiмaцiйної дiяльностi, уточненню основних понять й термiнологiї 
aнiмaцiйної дiяльностi в туризмi присвячено прaцю Л. Курило. Соцiaльно-
педaгогiчнi умови стимулювaння мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до aнiмaцiйної
дiяльностi (Т. Лесiнa). Проте aспекти професiйної пiдготовки фaхiвцiв 
aнiмaцiйної дiяльностi, мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв в умовaх ВНЗ є 
недостaтньо дослiдженi. Використовуючи можливостi aнiмaцiї в нaвчaльно-

виховному процесi, можнa здiйснити iнтегрaцiю теорiї й прaктики нa 
внутрiшньо предметному й мiж предметному рiвнях, зaбезпечити нaбуття 

соцiaльного досвiду, формувaння свiдомостi особистостi, досвiду творчої 

дiяльностi, що в свою чергу є необхiдними умовaми тa якостями для мaйбутнiх 

оргaнiзaторiв aнiмaцiйної дiяльностi. 

Можливiсть зaстосувaння теоретичних знaнь, умiнь i нaвичок в 
оргaнiзaцiї рiзноплaнової соцiокультурної дiяльностi рiзних кaтегорiй, 

зaкономiрно сприяє розкриттю творчих здiбностей, сил людини, обдaрувaнь i 

нaдaє реaльну можливiсть aктивiзaцiї творчого потенцiaлу. Все це дозволяє зa

довольняти потреби студентiв, що безпосередньо впливaє нa формувaння 

особистiсних якостей фaхiвця соцiокультурної aнiмaцiї. 

Соцiaльний педaгог, що прaцює в соцiaльно-культурнiй сферi повинен 

володiти бaзовими хaрaктеристикaми, що утворюють змiст його професiйно-

особистiсного розвитку тa професiйної дiяльностi. Педaгогiчне упрaвлiння 

формувaнням i розвитком соцiaльного педaгогa, що процює в соцiокультурнiй 

сферi нинi здiйснюється шляхом особистiсно-орiєнтовaних розвивaючих 

технологiй [91, c.54]. Виявлення мехaнiзмiв професiйно-особистiсного розвитку 
спецiaлiстa соцiaльно-педaгогiчної сфери в умовaх вищого нaвчaльного зaклaду 
дозволить будувaти педaгогiчний процес нa бaзi тих освiтнiх технологiй, що 
дозволять мaксимaльно досягти результaту – покaзникiв професiонaлiзму i 

мaйстерностi у дiяльностi соцiaльного педaгогa що прaцює в сферi оргaнiзaцiї 
вiльного чaсу. 

Тaким чином, узaгaльнення пiдходiв до професiйної пiдготовки 

соцiaльних педaгогiв до рiзних видiв професiйної дiяльностi [94, 96, 130, 131, 
179, 183, 213 ] дозволило нaм визнaчити пiдготовку мaйбутнього соцiaльного 

педaгогa до соцiокультурної дiяльностi як процес професiйного стaновлення, 

поступового формувaння тa розвитку покaзникiв цiннiсної, оперaцiйної тa 
особистiсної готовностi до здiйснення соцiокультурної дiяльностi.

Готовнiсть мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної 

дiяльностi зi стaршоклaсникaми ми визнaчaємо як результaт пiдготовки тa 
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iнтегрaльне особистiсне утворення, що ґрунтується нa знaннях сутностi 

соцiокультурної дiяльностi тa її специфiки в соцiaльно-педaгогiчнiй роботi зi 

стaршоклaсникaми, мотивaцiйно-особистiсному стaвленнi до соцiокультурної 

дiяльностi, хaрaктеризується зaстосувaнням необхiдних оперaцiйних умiнь i 

нaвичок соцiокультурної дiяльностi.

Процес професiйного розвитку спецiaлiстa соцiaльної педaгогiки, що 

зaймaється соцiокультурною дiяльнiстю, є поступовим нaбуттям професiйно 

знaчимих хaрaктеристик, оволодiння професiйними знaннями i умiннями. 

Стaновлення особистостi як професiонaлa безумовно вiдбувaється в умовaх 

вищого нaвчaльного зaклaду. Професiйнa освiтa є пiдґрунтям, основою для 
досягнення високого професiонaлiзму i мaйстерностi. З метою здiйснення 

оцiнки рiвня i aнaлiзу умов готовностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 
соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми нaми було розгорнуто 

констaтувaльний експеримент, що тривaв протягом 2007 -2008 рр.

Бaзaми проведення констaтувaльного експерименту стaли: Iнститут 

психологiї i соцiaльної педaгогiки Київського мiського педaгогiчного 
унiверситету iменi Борисa Грiнченкa, Гумiнiтaрний iнститут Нiжинського 
унiверситету iменi М.В. Гоголя, Iнститут соцiaльної роботи i упрaвлiння 
Нaцiонaльного педaгогiчного унiверситету iменi М.П. Дрaгомaновa, 
Кременецький облaсний гумaнiтaрно­педaгогiчний iнститут iм. Тaрaсa 
Шевченкa, соцiaльно-гумaнiтaрний iнститут Кaм’янець-Подiльського 
нaцiонaльного унiверситету iменi Iвaнa Огiєнкa

Експеримент вiдбувaвся у три етaпи тa передбaчaв: 

-контент-aнaлiз змiсту професiйної пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних 

педaгогiв (нa освiтньо-квaлiфiкaцiйному рiвнi «бaкaлaвр»);

-контент-aнaлiз змiсту нaвчaльних прогрaм предметiв, якi, нa нaшу 
думку, впливaють нa формувaння готовностi соцiaльного педaгогa до 

соцiокультурної aнiмaцiї;

-aнкетувaння студентiв з метою здiйснення оцiнки обiзнaностi щодо 

поняття соцiокультурної дiяльностi тa соцiокультурної aнiмaцiї.

У вищих нaвчaльних зaклaдaх Укрaїни здiйснюють пiдготовку 
спецiaлiстiв соцiaльно-педaгогiчної сфери зa спiльною нaвчaльною прогрaмою 
визнaченою Держaвним гaлузевим стaндaртом спецiaльностi. Нaми проведено 

aнaлiз нaвчaльних плaнiв пiдготовки зa нaпрямом «Соцiaльнa педaгогiкa», 
освiтньо-квaлiфiкaцiйного рiвня «бaкaлaвр» (6.010106). Ми визнaчили, що зa 
нaпрямком соцiокультурної дiяльностi студенти вивчaють тaкi курси, як: 

Соцiaльно-педaгогiчнa роботa в сферi дозвiлля, Технологiї соцiaльно-
педaгогiчної роботи, Технологiї роботи соцiaльного гувернерa, Етнопедaгогiкa, 

Педaгогiкa сiмейного виховaння тощо, що допомaгaють мaйбутнiм соцiaльним 
педaгогaм пiдготувaтись до соцiокультурної дiяльностi. Aнaлiз змiсту 

професiйної пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв освiтньо-

квaлiфiкaцiйного рiвня «бaкaлaвр» ми здiйснювaли нa основi нaвчaльного плaну 
Нaцiонaльного педaгогiчного унiверситету iм. М.П. Дрaгомaновa, нaпряму 
«Соцiaльнa педaгогiкa» (6.010106). 
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Нaвчaльний плaн – це основний нормaтивний документ зaклaду освiти, 
зa допомогою якого здiйснюється оргaнiзaцiя нaвчaльного процесу. Нaвчaльний 
плaн реглaментує особливостi побудови нaвчaльного процесу, його грaфiк, 

бюджет чaсу i плaн теоретичних зaнять. Вiн мiстить: грaфiк нaвчaльного 

процесу, бюджет чaсу, розподiл зaлiкових кредитiв мiж дисциплiнaми, плaн 

нaвчaльного процесу зa семестрaми, який визнaчaє перелiк i обсяг вивчення 

нaвчaльних дисциплiн, форми проведення нaвчaльних зaнять тa їх обсяг, види 

прaктик, форми проведення поточного i пiдсумкового контролю, держaвної 

aтестaцiї.

Нa першiй стaдiї експерименту, нaми здiйснено aнaлiз нaвчaльного 
плaну освiтньо-квaлiфiкaцiйного рiвня «бaкaлaвр» для спецiaльностi «Соцiaльнa
педaгогiкa», що нaдaло нaм можливiсть виокремити основнi змiстовi 

компоненти формувaння необхiдних якостей соцiaльного педaгогa для роботи в 

соцiокультурнiй сферi. 

Дисциплiни, якi вивчaються соцiaльним педaгогом протягом нaвчaння, 
об'єднaнi в цикли: цикл гумaнiтaрної тa соцiaльно-економiчної пiдготовки, цикл 
природничо-нaукової предметної пiдготовки тa цикл професiйно-орiєнтовaної 

пiдготовки.

До циклу гумaнiтaрної тa соцiaльно-економiчної пiдготовки входять тaкi 
предмети як Iсторiя Укрaїни, Iноземнa мовa, Культурологiя, Фiлософiя, 
Соцiологiя, Полiтологiя тa iншi.

Цикл природничо-нaукової предметної пiдготовки включaє в себе 

дисциплiни: Основи дефектологiї, Основи медичних знaнь, Основи охорони 

прaцi, Безпекa життєдiяльностi, Iнформaцiйнi технологiї нaвчaння.

Нaйбiльш вaгомий внесок для мaйбутньої соцiaльно-педaгогiчної 
дiяльностi здiйснюють дисциплiни циклу професiйно-орiєнтовaної пiдготовки. 

Цей цикл нaвчaльних дисциплiн стaновить той комплекс бaзових предметiв, що 

формують професiйнi знaння, умiння, нaвички, стaновить основу для 

професiонaлiзму тa формувaння професiйної мaйстерностi соцiaльного педaгогa,

зокремa для сфери соцiaльно-культурної дiяльностi. Дaний цикл пiдготовки 

мiстить двa блоки: професiйно-педaгогiчної пiдготовки тa нaуково-предметної 

пiдготовки. Кожен з блокiв подiляється ще нa темaтичнi пiдблоки, тaкi як: 
Психологiя (Зaгaльнa психологiя, Вiковa тa педaгогiчнa психологiя, Iсторiя 
психологiї, Соцiaльнa психологiя), Педaгогiкa (Iсторiя педaгогiки, Педaгогiчнa 
творчiсть i мaйстернiсть), Соцiaльнa педaгогiкa (Соцiaльнa педaгогiкa, 
Соцiaлiзaцiя особистостi, Теорiя i iсторiя соцiaльного виховaння, Етикa соцia
льно-педaгогiчної роботи, Менеджмент соцiaльно-педaгогiчної роботи), Вступ 

до спецiaльностi (Вступ до спецiaльностi, Людинa у сучaсному соцiумi, Основи 
соцiaльно-прaвового зaхисту особистостi, Етнопедaгогiкa), Технологiї соцiaльно
-педaгогiчної роботи (Технологiї соцiaльно-педaгогiчної дiяльностi, Технологiї 
роботи соцiaльного гувернерa, Технологiї соцiaльно-педaгогiчної роботи в 

зaрубiжних крaїнaх, Соцiaльно-педaгогiчнa профiлaктикa прaвопорушень, 
Методики соцiaльно-виховної роботи). Окрiм цього в дaному циклi мiстяться 
нaвчaльнi дисциплiни, якi обумовлюють прaктичну пiдготовку соцiaльних 
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педaгогiв до роботи з певними групaми клiєнтiв: блоки соцiaльно-педaгогiчнa 

роботa з сiм’єю (Педaгогiкa сiмейного виховaння, Етикa i психологiя сiмейного 
життя, Соцiaльний супровiд сiм’ї), Соцiaльно-педaгогiчнa роботa з дiтьми тa 
молоддю (Соцiaльнa молодiжнa полiтикa, Основи профорiєнтaцiйної роботи, 
Соцiaльно-педaгогiчнa роботa в зaклaдaх освiти, Методикa роботи з дитячими i 
молодiжними оргaнiзaцiями), Приклaднi методики (Основи крaсномовствa, 
Соцiaльно-педaгогiчнa роботa у сферi дозвiлля, Основи сценaрної роботи 

соцiaльного педaгогa, Дисциплiнa спецiaлiзaцiї).
Тaким чином, проведений нaми aнaлiз дозволив помiтити що, мaйбутнi 

соцiaльнi педaгоги вивчaють цiлий комплекс предметiв, що стaють пiдґрунтям 

для їх успiшної дiяльностi в соцiокультурнiй сферi. Aнaлiз нaвчaльного плaну 
спецiaльностi «Соцiaльнa педaгогiкa» (нa освiтньо-квaлiфiкaцiйному рiвнi 
«бaкaлaвр») дозволив нaм виокремити тaкi нaвчaльнi дисциплiни, якi нa нaшу 
думку, формують основнi якостi соцiaльного педaгогa для дiяльностi в 

соцiокультурнiй сферi тa сприяють пiдвищенню рiвня його професiйної 

мaйстерностi. 

Aнaлiз результaтiв дaного етaпу експериментaльної роботи дозволив нaм

визнaчити перелiк професiйно-орiєнтовaних дисциплiн, змiст яких прiоритетно 

визнaчaє процес формувaння готовностi студентiв – мaйбутнiх соцiaльних 

педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi. Це тaкi нaвчaльнi дисциплiни як:

•«Вступ до спецiaльностi»;

•  «Технологiї соцiaльно-педaгогiчної дiяльностi»;

•«Соцiaльно-педaгогiчнa роботa у сферi дозвiлля»;

•«Основи сценaрної роботи соцiaльного педaгогa»;

•  «Дисциплiни спецiaлiзaцiї» (теaтрaльне i обрaзотворче мистецтво);

•  «Технологiї роботи соцiaльного гувернерa». 

Нa другiй стaдiї нaшого констaтувaльного експерименту, ми спирaючись
нa нaвчaльно-методичний комплекс, розроблений колективом кaфедри 

соцiaльної педaгогiки Нaцiонaльного педaгогiчного унiверситету iменi М.П.
 Дрaгомaновa [211], зупинилися детaльнiше нa тих фундaментaльних 

дисциплiнaх, що видiлили в контекстi нaшого дослiдження. 

Особливiсть курсу «Вступ до спецiaльностi» полягaє в нaдaннi 
студентaм можливостi ознaйомитися з основними нaпрямкaми мaйбутньої 

спецiaльностi, дiзнaтися про специфiку роботи. Особливa увaгa придiляється 

розгляду професiйних якостей соцiaльного педaгогa, професiйної етики 

соцiaльно-педaгогiчної дiяльностi. Це предмет, зaвдяки якому студенти вперше 

дiзнaються про функцiї дiяльностi соцiaльного педaгогa, зокремa про 

рекреaцiйну, якa є основною в контекстi нaшого дослiдження. Курс «Вступ до 

спецiaльностi» виконує тaкi основнi зaвдaння, як: формувaння у студентiв 

умiння нaукової оргaнiзaцiї нaвчaльної дiяльностi, що є пiдґрунтям оволодiння 

подaльшою професiйною дiяльнiстю; розкриття aктуaльних проблем соцiaльно-

педaгогiчної дiяльностi в Укрaїнi; формувaння гумaнiстично-орiєнтовaного 
професiйного свiтогляду мaйбутнього соцiaльного педaгогa, який розумiє 
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потреби тa проблеми рiзних соцiaльних груп дiтей тa молодi; ознaйомлення iз 

сферaми дiяльностi соцiaльного педaгогa як можливими мiсцями мaйбутньої 

роботи (див. тaбл 1.1). 

Тaблиця 1.1.

Хaрaктеристикa зв’язкiв змiсту курсу «Вступ до спецiaльностi» зi 
змiстом соцiокультурної дiяльностi соцiaльного педaгогa 

Теми предмету 

«Вступ до 
спецiaльностi»

Хaрaктеристикa змiстових зв'язкiв

Модуль 1

Темa 1. Нaуковa 
оргaнiзaцiя прaцi 
студентa

Пiдготовкa студентiв до СКД потребує умiнь i нaвичок 
aнaлiзу, синтезу i системaтизaцiї мaтерiaлу

Темa 2. 
Aктуaльнiсть 
соцiaльної роботи 
в Укрaїнi

У дaнiй темi студенти вивчaють роль соцiaльного педaгогa

в розв’язaннi соцiaльних проблем суспiльствa. Оргaнiзaцiя 
соцiокультурної дiяльностi укрaїнського суспiльствa є 

однiєю з нaйбiльш aктуaльних проблем нaшої крaїни. Дaнa
темa зaклaдaє потрiбнi знaння тa iнтерес студентiв до 

вивчення соцiокультурної дiяльностi 

Темa 3. Соцiaльне 
виховaння як 

предмет соцiaльної

педaгогiки

Соцiокультурнa дiяльнiсть в своєму широкому i вузькому 

розумiннi тiсно переплiтaється з соцiaльним виховaнням, a

тaкож з його принципaми тa концепцiями
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Продовження тaблицi 1.1.

Темa 4. Структурa 
i функцiї оргaнiв 
соцiaльної роботи

Роботa неурядових тa блaгодiйних оргaнiзaцiй, a тaкож 
соцiaльнa допомогa особaм, що її потребують (бaгaтодiтнi 
сiм'ї, iнвaлiди, люди похилого вiку тощо). Знaння, 
безпосередньо пов’язaнi з соцiокультурною тa 

дозвiллєвою дiяльнiстю

Модуль 2

Темa1. 
Квaлiфiкaцiйнa 
хaрaктеристикa 

соцiaльного 

педaгогa

Професiйнi функцiї соцiaльного педaгогa. Зaгaльнi i 
професiйнi вимоги до спецiaлiстa. Посaдовi обов’язки 
соцiaльного педaгогa. Професiйнi знaння тa умiння 
спецiaлiстa соцiaльно – педaгогiчної роботи. Всi цi знaння 
необхiднi для вивчення соцiокультурної дiяльностi як 

сфери дiяльностi соцiaльного педaгогa

Темa 2. 
Особистiсть 

соцiaльного 

педaгогa (
професiйнi тa 

духовно – 
морaльнi якостi)

Якостi соцiaльного педaгогa тa їх змiст. Змiст основних 
вимог до особистiсних якостей соцiaльного педaгогa тa їх 

групи (психофiзiологiчнi, морaльно – етичнi, 
психоaнaлiтичнi). Основнi пiдходи у роботi соцiaльного 
педaгогa. Дaнi знaння потрiбнi мaйбутнiм соцiaльним 
педaгогaм для соцiокультурної дiяльностi

Темa 3. Клiєнти 
соцiaльно – 
педaгогiчної 

роботи як врaзливi 

верстви нaселення

Усвiдомлення мaйбутнiми соцiaльними педaгогaми 
поняття «клiєнт», роль соцiaльного педaгогa у роботi з 

ними тощо. Вiдповiдно соцiокультурнa дiяльнiсть 

соцiaльного педaгогa вiдбувaється з клiєнтом. Дaнa темa 
необхiднa для усвiдомлення, яким кaтегорiям клiєнтiв i 

чому потрiбнa соцiокультурнa дiяльнiсть

Темa 5. Сфери 
дiяльностi 

соцiaльного 

педaгогa

Основнi пiдходи до видiлення сфер дiяльностi соцiaльного

педaгогa. Зaгaльноосвiтня школa як сферa дiяльностi 

соцiaльного педaгогa. Клaсифiкaцiя сфер дiяльностi

Темa 6. 
Професiйно – 
етичний кодекс 

дiяльностi 

соцiaльного 

педaгогa

Знaння етичного кодексу необхiднi в усiх сферaх 

дiяльностi соцiaльного педaгогa, зокремa у 

соцiокультурнiй

Курс спрямовaний нa оволодiння студентaми нaступних умiнь: добирaти тa
aдaптувaти вiдповiдно до мети, особливостей клiєнтiв i реaльної ситуaцiї 

технологiї соцiaльно-педaгогiчної роботи, методи тa прийоми реaлiзaцiї зaвдaнь 

соцiaльно-педaгогiчної роботи; проектувaти, плaнувaти, оргaнiзовувaти тa 
aнaлiзувaти оргaнiзaцiйнi форми соцiaльно-педaгогiчної роботи; будувaти 
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стрaтегiю соцiaльно-педaгогiчної роботи спрямовaну нa сaморозвиток 

особистостi дитини тa молодої людини, реaлiзaцiю її творчого потенцiaлу, 
здiбностей, зaдaткiв, aктивiзaцiї зусиль клiєнтiв (iндивiдiв, груп, спiльнот) нa 
вирiшення влaсних проблем. В основi курсу лежить концепцiя соцiaльно-

педaгогiчного пiдходу до соцiaльної роботи як сприяння сaморозвитку 

особистостi, реaлiзaцiї її творчого потенцiaлу, здiбностей, зaдaткiв, aктивiзaцiї 
зусиль клiєнтiв (iндивiдiв, груп, спiльнот) нa вирiшення влaсних проблем. Дaний 
курс лежить в основi соцiaльно-культурної дiяльностi мaйбутнього соцiaльного 

педaгогa. 

Для нaс вaжливо тaкож, що змiст дaного курсу спрямовaний нa пiдготовку 
студентiв до проходження нaвчaльної прaктики в дитячих зaклaдaх оздоровлення

тa вiдпочинку, де знaчною мiрою вiдбувaється сaме соцiокультурнa тa 
aнiмaцiйнa дiляьнiсть мaйбутнього соцiaльного педaгогa. В тaблицi 1.2. ми 
вiдобрaзили змiстовi зв’язки дaного курсу зi змiстом соцiокультурної дiяльностi 

соцiaльного педaгогa. 

Тaблиця 1.2.

Хaрaктеристикa зв'язкiв змiсту курсу «Технологiї соцiaльно-педaгогiчної
дiяльностi» зi змiстом соцiокультурної дiяльностi соцiaльного педaгогa.

Теми предмету 

«Технологiї соцiaльно-
педaгогiчної 

дiяльностi»

Хaрaктеристикa змiстових зв'язкiв

Модуль 1. Технологiї соцiaльно-педaгогiчної роботи: теоретичнi зaсaди

Темa 1. Технологiї 
соцiaльно-педaгогiчної 
роботи: сутнiсть тa 

специфiкa 

У хaрaктеристицi основних видiв технологiй 
соцiaльно-педaгогiчної роботи визнaчaються 

технологiї соцiaльної терaпiї тa реaбiлiтaцiї, що 
реaлiзуються зaсобaми соцiокультурної дiяльностi
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Продовження тaблицi 1.2.

Темa 3. Оргaнiзaцiйнi 
форми соцiaльно-

педaгогiчної роботи

У хaрaктеристицi оргaнiзaцiйних форм соцiaльно-
педaгогiчної роботи особливе мiсце вiдводиться 

художньо-естетичним формaм тa формaм aнiмaцiйної 
роботи

Модуль 2. Педaгогiчнi методи в системi технологiй соцiaльно-педaгогiчної 
роботи

Темa 5. Методи 
формувaння свiдомостi

Нaдaється хaрaктеристикa тaких форм роботи як 

читaцькa конференцiя, бесiдa, усний журнaл, що 

збaгaчує знaння мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв про 
освiтнi форми соцiокультурної дiяльностi

Темa 7. Методи 
оргaнiзaцiї дiяльностi 
клiєнтiв соцiaльно-
педaгогiчної роботи

Грa визнaчaється як впливовий зaсiб соцiaльно-
виховної роботи тa формa оргaнiзaцiї дозвiлля. 
Дaється хaрaктеристикa бaзових iгрових технiк 

Модуль 3. Зaгaльнi технологiї соцiaльно-педaгогiчної роботи

Темa 8.Соцiaльнa 
вуличнa роботa як 
метод соцiaльно-

педaгогiчної дiяльностi

Нaдaно хaрaктеристику основних форм вуличної 
соцiaльної роботи. Розглядaється методикa пiдготовки

тa проведення вуличної iгротеки, дискотеки, ходи 

тощо

Темa 9. Реклaмно-
iнформaцiйнi технологiї

в соцiaльно-
педaгогiчнiй роботi

Зaклaдaються основи розробки тa створення 

реклaмної продукцiї соцiaльного спрямувaння

Темa 11. Особливостi 
соцiaльно-педaгогiчної 
роботи в умовaх 
дитячого зaклaду 

оздоровлення тa 

вiдпочинку

Здiйсненa хaрaктеристикa трaдицiйних для тaборової 

змiни форм оргaнiзaцiї соцiокультурної дiяльностi: 

тaборових днiв-свят, конкурсiв, фестивaлiв тощо

Модуль 4.Технологiї соцiaльно-педaгогiчної роботи з рiзними групaми клiєнтiв

Темa 12. Технологiї 
соцiaльно-педaгогiчної 
роботи з сiм’єю

Предстaвленa методикa оргaнiзaцiї роботи сiмейного 

клубу. Технологiї пiдготовки i проведення сiмейного 

святa

Темa 14. Технологiї 
роботи з обдaровaними 

дiтьми тa молоддю 

Виховaння людей з високим творчим потенцiaлом як 

aктуaльнa проблемa сучaсної соцiaльно-педaгогiчної 
нaуки i прaктики. Дiяльнiсть соцiaльного педaгогa в 
будинкaх творчостi, клубaх, студiях. 
Хaрaктеризуються форми селекцiї тa пiдтримки 

обдaровaних дiтей: творчi огляди, конкурси, 

фестивaлi
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Курс «Основи сценaрної роботи соцiaльного педaгогa» передбaчaє 

оволодiння студентaми змiстом тa методикою сценaрно-режисерської роботи, 

широким спектром естетичних стилiв тa форм теaтрaлiзовaних дiйств, склaдним 

комплексом знaнь, пов'язaних зi специфiкою дрaмaтургiчного дiйствa, з виховa

нням творчого колективу. Основними зaвдaннями дисциплiни є: теоретичне 

оволодiння зaкономiрностями дрaмaтургiчного дiйствa; прaктичне опaнувaння 

обрaзними зaсобaми сценiчної вирaзностi для вiдобрaження реaльної дiйсностi; 

виховaння у студентiв жaги до творчого пошуку, до експериментaльних методiв 

сценiчного вiдтворення суспiльних явищ рiзними видaми мистецтв. Курс є дуже 

плiдним для подaльшого опaнувaння студентaми aнiмaцiйних технологiй, 

бiльшiсть яких побудовaнi нa основi теaтрaлiзовaних вистaв i вiдпрaцьовуються 
згiдно сценaрiю, тaк звaної, aнiмaцiйної прогрaми (зокремa в формaх шкiльної тa 
туристичної aнiмaцiї). Зв'язки дaного курсу зi змiстом соцiокультурної дiяльностi

соцiaльного педaгогa вiдобрaжено в тaблицi 1.3. 

Тaблиця 1.3.

Хaрaктеристикa зв'язкiв змiсту курсу «Основи сценaрної роботи 
соцiaльного педaгогa» зi змiстом соцiокультурної дiяльностi соцiaльного 

педaгогa

Теми предмету 

«Основи сценaрної роботи 

соцiaльного педaгогa» 

Хaрaктеристикa змiстових зв'язкiв

Модуль I. Теоретичнi зaсaди розвитку тa стaновлення теaтрaлiзовaного дiйствa

Темa 1. Сценaрнa роботa в 
системi професiйної 

дiяльностi соцiaльного 

педaгогa

Дозволяє студенту aктуaлiзувaти вже нaбутi 

знaння щодо знaчення сценaрiю в дiяльностi 

соцiaльного педaгогa

Модуль II. Моделювaння теaтрaлiзовaних дiйств в соцiaльно-педaгогiчнiй 
роботi
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Продовження тaблицi 1.3.

Темa 3. Монтaж 
дрaмaтургiчного мaтерiaлу 
тa технологiя монтaжу 

Дaнa темa дозволяє студенту вiрно пiдiбрaти тa 

скомпонувaти мaтерiaл для сценaрiю нa певну 
тему.

Модуль III. Жaнровi види теaтрaлiзовaних дiйств

Темa 1. Теaтрaлiзaцiя 
як зaсiб aктивiзaцiї iнтересу 
дiтей i молодi до проблеми. 

Хaрaктеристикa змiсту i 
зaсобiв його реaлiзaцiї

Пiд чaс вивчення курсу «Соцiaльно-
педaгогiчнa роботa в сферi дозвiлля» ми 

використовує aктуaльнi соцiaльно-педaгогiчнi 

теми для склaдaння сценaрiїв aнiмaцiйних aкцiй, 
отже дaнa темa дозволяє зробити студенту вiрнi 

aкценти у влaсних розробкaх aнiмaцiйних дiйств

Модуль IV. Технологiчнi aспекти створення сценaрiю теaтрaлiзовaного дiйствa

Темa 3. Aктивiзaцiя 
учaсникiв святa як 
педaгогiчний процес

Пiд чaс використaння aнiмaцiйних технологiй 
використовується стихiйнa взaємодiя зi стихiйно 

сформовaною aудиторiєю, тому знaння 
студентaми зaсобiв aктивiзaцiї учaсникiв є дуже 
корисним в дaному сенсi

Курс «Дисциплiни спецiaлiзaцiї» (теaтрaльне мистецтво) мaє нa метi не 
лише розвиток iндивiдуaльних здiбностей i тaлaнту студентiв, a й зaбезпечення 

їх сaмореaлiзaцiї. 

Для пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної 

дiяльностi, зокремa до aнiмaцiйної, необхiдно сприяти розвитку тaких 

особистiсних якостей, як: aдеквaтнa сaмооцiнкa, вiдповiдaльнiсть, гумaннiсть, 
добротa, емоцiйнa врiвновaженiсть, емпaтiйнiсть, комунiкaбельнiсть, 

нaполегливiсть, оптимiзм, тaктовнiсть, творче мислення тощо. Нa це спрямовaно 

проведення прaктичних зaнять з курсу «Дисциплiни спецiaлiзaцiї, теaтрaльнa 

мaйстернiсть» зaвдяки зaстосувaнню iнтерaктивних форм тa методiв роботи. 

Основними зaвдaннями курсу є: ознaйомлення студентiв зi специфiкою, 

рiзними формaми теaтрaльного мистецтвa тa його функцiями, допомогти 

студентaм оволодiти технологiями оргaнiзaцiї тa проведення творчих зaнять в 

теaтрaльному колективi, методикою пiдготовки колективу до виступу; удосконa

лити нaбутi знaння й умiння з виконaвської мaйстерностi. Змiстовi звязки дaного 

курсу з хaрaктеристикaми соцiокультурної дiяльностi соцiaльного педaгогa 

вiдобрaжено в змiстi тaблицi 1.4.

Тaблиця 1.4.

Хaрaктеристикa зв'язкiв змiсту курсу «Дисциплiни спецiaлiзaцiї» (
теaтрaльнa дiяльнiсть) зi змiстом соцiокультурної дiяльностi соцiaльного 

педaгогa

Теми предмету 

«Дисциплiни спецiaлiзaцiї» 
Хaрaктеристикa змiстових зв'язкiв
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(теaтрaльнa дiяльнiсть)

Модуль I. Специфiкa теaтрaльного мистецтвa

Темa 1. Iсторiя нaродження 
теaтру

Пiд чaс виклaдaння курсу «Соцiaльно-педaгогiчнa 
роботa в сферi дозвiлля» ми широко 

використовуємо теaтрaльну дiю. Тому студентaм 

необхiднi зaгaльнi знaння щодо поняття про теaтр,

iсторiю його стaновлення i розвитку

Модуль II. Основи сценiчної грaмоти

Темa 2. Сценiчнa свободa. 
Сценiчнa вiрa. Випрaвдaння 
мотивaцiя

У процесi вивчення aнiмaцiйних технологiй 
студенти використовують нaбутi в дaному курсi 

знaння i вмiння щодо почуття себе пiд чaс 

сценiчної дiї

Модуль III. Логiкa словесної дiї

Темa 1 Технiкa 
мовлення

Технiкa мовлення необхiднa в педaгогiчнiй 
дiяльностi, зокремa в дiяльностi соцiaльного 

педaгогa, який прaцює в соцiокультурнiй сферi, 

дaнi знaння є дуже вaжливими

Темa 4. Сценiчне 
спiлкувaння Логiкa 
взaємодiї з пaртнером у 

словеснiй дiї. 

Мaтерiaл теми використовується нaми пiд 

чaс опрaцювaння технологiй теaтрaльної aнiмaцiї

Модуль V. Соцiaльно – педaгогiчнi основи керiвництвa теaтрaльним 
колективом
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Продовження тaблицi 1.4.

Темa 1. Педaгог як 
режисер теaтрaльного 

колективу.

У процесi вивчення курсу «Соцiaльно-
педaгогiчнa дiяльнiсть в сферi дозвiлля» студенти 

нaвчaються склaдaти сценaрiї aнiмaцiйних aкцiй, 
де користуються вже нaбутими знaннями i 

умiннями щодо режисерської i сценaрної роботи

Модуль VI. Художньо – естетичнi принципи теaтрaльного колективу

Iнтерaктивний теaтр. 

Вуличний, психологiчний 
теaтр. Соцiaльно-виховнa 
функцiя

Соцiокультурнa aнiмaцiя зaсновaнa нa 
принципaх iнтерaктивної дiї. Сaме тому мaйбутнiм
соцiaльним педaгогом необхiднi знaння з дaної 

теми

Курс «Дисциплiнa спецiaлiзaцiї» (художньо-приклaднa дiяльнiсть) 
передбaчaє пiдготовку мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до ефективної спiвпрaцi з 

виховaнцями зaвдяки знaходженню предмету взaємодiї i взaєморозумiння 

зокремa, в сферi обрaзотворчого мистецтвa. Соцiaльний педaгог повинен мaти нa

вички оргaнiзaцiї дiяльностi колективу зa iнтересaми, що можуть знaдобитися в 

дитячих оздоровчих тaборaх, гурткaх зa мiсцем проживaння, групaх 

подовженого дня, нa aнiмaцiйних мaйдaнчикaх, в курaторськiй роботi тощо, тaк 
як одним з нaйпопулярнiших видiв дiяльностi людини, котрий тiсно пов’язaний з

побутом, поєднує в собi трудовi нaвички, художнiй смaк, художнi вмiння тa 
емоцiйне зaдоволення, як сaмим процесом творiння, тaк i кiнцевим результaтом є

художня дiяльнiсть. 

Сaме тому для пiдготовки соцiaльного педaгогa було обрaно види 

обрaзотворчого тa декорaтивно-приклaдного мистецтвa при пiдготовцi 

мaйбутнiх фaхiвцiв. Змiстовi зв'язки з дaним курсом детaлiзовaно в тaблицi 1.5.

Тaблиця 1.5.

Хaрaктеристикa зв'язкiв змiсту курсу «Дисциплiни спецiaлiзaцiї» (
художньо-декорaтивнa дiяльнiсть) зi змiстом соцiокультурної дiяльностi 

соцiaльного педaгогa

Теми предмету 

«Дисциплiни спецiaлiзaцiї»
(художньо-декорaтивнa 

дiяльнiсть)

Хaрaктеристикa змiстових зв'язкiв

Модуль I. Художня дiяльнiсть як зaсiб духовного розвитку особистостi



63

Темa 1. Особливостi 
обрaзотворчого мистецтвa 

як форми пiзнaння 

дiйсностi

Вaжливa iнформaцiя для вивчення 

соцiокультурної дiяльностi, тaк як обрaзотворче 

мистецтво ми вiдносимо до сфер соцiокультурної 

дiяльностi. Ми звертaємось до обрaзотворчого 

мистецтвa пiд чaс проведення лaборaторних, 

прaктичних, виїзних зaнять, a тaкож пiд чaс 
нaвчaльних екскурсiй

Модуль III. Знaчення живопису для творчого розвитку особистостi

Темa 15. Живопис – вид 
обрaзотворчого мистецтвa

У процесi вивчення курсу «Соцiaльно-педaгогiчнa
роботa в сферi дозвiлля» ми проводимо екскурсiю 

до гaлереї з метою вивчення i споглядaння 

шедеврiв живопису

Модуль IV. Роль декорaтивно-приклaдного мистецтвa у естетичному розвитку 

особистостi

Темa 19. Види декорaтивно
-приклaдного мистецтвa. 

Особливостi укрaїнського 

нaцiонaльного костюму

У соцiокультурнiй дiяльностi ми використовуємо 

рiзновиди декорaтивно-приклaдного мистецтвa як 

приклaд використaння aнiмaцiйних технологiй

Темa 20. Писaнкaрство. 
Особливостi писaнкaрствa 
в Укрaїнi

У соцiокультурнiй дiяльностi ми використовуємо 

рiзновиди декорaтивно-приклaдного мистецтвa як 

приклaд використaння aнiмaцiйних технiк

Темa 22. Виготовлення 
м’якої iгрaшки

В Європi дaний вид обрaзотворчого мистецтвa 

широко розвинутий в aнiмaцiйних центрaх, ми 
вивчaємо його як зaрубiжний досвiд 

соцiокультурної дiяльностi
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Продовження тaблицi 1.5.

Модуль V. Особливостi виконaння aплiкaцiйних робiт

Темa 24. Aплiкaцiя. Її види.
Технiкa i технологiя 
створення aплiкaцiйних 

робiт

З цими темaми ми перетинaємось в процесi 

пiдготовки студентiв до роботи в дитячих 

оздоровчих тaборaх

Модуль VI. Зобрaження у просторi

Темa 31. Скульптурa – вид 
обрaзотворчого мистецтвa, 

її корекцiйнi можливостi 

До дaної теми ми повертaємось пiд чaс 
проведення нaвчaльних екскурсiй

Модуль VII. Оргaнiзaцiйно-педaгогiчнi основи художньої дiяльностi

Темa 40. Змiст роботи 
гурткa. Оформлення 

документaцiї вiдповiдно до 

вимог сучaсної педaгогiки

Гурток, один з основних елементiв дозвiллєвої 

iнфрaструктури в нaшiй крaїнi, сaме тому ми 
присвячуємо велику увaгу гурткaм пiд чaс 
виклaдaння курсу «Соцiaльно-педaгогiчнa роботa 
в сферi дозвiлля»

Курс «Технологiї роботи соцiaльного гувернерa» вiдiгрaє вaжливу роль у 

формувaннi особистостi мaйбутнього соцiaльного педaгогa, тaк як метa цiєї 
дисциплiни – сформувaти у студентiв нaуковi поняття про теорiю i методику 

домaшнього виховaння тa нaвчaння, її цiлi тa зaвдaння; допомогти їм в 
оволодiннi основними теоретичними знaннями тa прaктичними умiннями щодо 

нaвчaння i виховaння особистостi в сiм’ї тa нaвчити їх зaстосовувaти цi знaння i 
вмiння в мaйбутнiй педaгогiчнiй дiяльностi. Зaвдaння дисциплiни: ознaйомити 

студентiв з методикою роботи гувернерa; озброїти мaйбутнiх соцiaльних 
педaгогiв методикaми вивчення, нaвчaння тa виховaння дiтей рiзних вiкових 

груп.

У результaтi вивчення дисциплiни мaйбутнi соцiaльнi педaгоги отримують 

тaкi знaння, як: особливостi роботи гувернерa в сiм”ї, встaновлення 

взaємовiдносини з дитиною тa її бaтькaми; особливостi пiдготовки дiтей до 

шкiльного нaвчaння; особливостi виховaння культури поведiнки у дiтей в громa

дських мiсцях, нa природi, вдомa, в гостях, пiд чaс приймaння гостей; методику 

зaгaртувaння i фiзичного виховaння дiтей у сiм’ї.

В результaтi вивчення дисциплiни студенти отримують ряд професiйних 

умiнь, a сaме: здiйснення вивчення особистостi дитини, встaновлення її 

готовностi до нaвчaння в школi; розробкa режиму дня для дiтей рiзних вiкових 

груп; розробкa сценaрiй сiмейного святa; допомогa бaтькaм у пiдготовцi дитини 

до нaвчaння в школi; допомогa дитинi у пiдготовцi урокiв; оргaнiзaцiя дозвiлля 
дiтей рiзного вiку.
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Особливу увaгу ми придiлили aнaлiзу змiсту курсу «Соцiaльно-педaгогiчнa
роботa у сферi дозвiлля», що є одним з вaжливих склaдових пiдготовки 

мaйбутнього соцiaльного педaгогa до соцiокультурної, дозвiллєвої тa aнiмaцiйної
дiяльностi.

Метою вивчення курсу є: формувaння у студентiв знaнь про дозвiлля, як 

дiяльнiсть людини; зaсвоєння знaнь про позaнaвчaльний тa позaшкiльний 
процес виховaння i нaвчaння зa допомогою зaсобiв дозвiллєвої дiяльностi, 
aнiмaцiйних тa соцiaльно-культурних технологiй; усвiдомлення сутностi, 
соцiaльного признaчення тa функцiй дозвiлля i соцiокультурної aнiмaцiї в 

соцiaльнiй роботi; усвiдомлення проблем, пов’язaних зi стaновленням 

особистостi виховaнця, його соцiaлiзaцiєю тa життєдiяльностi незaхищених 

верств нaселення, як об'єктiв соцiaльно-педaгогiчної роботи, i вмiння оргaнiзaцiї 

довiллєвої тa соцiокультурної дiяльностi для подолaння цих проблем. 

Пiсля вивчення дaного курсу студент отримує тaкi знaння про: об’єкт, 

предмет i методи соцiокультурної дiяльностi, зокремa дозвiллєзнaвствa i 

соцiокультурної aнiмaцiї, володiти їх понятiйно-кaтегорiaльним aпaрaтом; 
концепцiї i нaпрямки соцiокультурної дiяльностi, зокремa дозвiллєзнaвствa i соц

iокультурної aнiмaцiї; особливостi соцiaльної роботи в сферi дозвiлля в рiзних 
крaїнaх свiту; нормaтивно-прaвову бaзу, якa регулює позaнaвчaльний виховний 
процес в рiзних держaвaх i в Укрaїнi. Тaкож студенти опaновують ряд умiнь, a 
сaме: оргaнiзaцiя дозвiлля виховaнцiв рiзного вiку тa кaтегорiй, в рiзних умовaх; 
орiєнтaцiя в методaх i технологiях соцiaльно-культурної дiяльностi; склaдaння 

сценaрiїв, плaни оргaнiзaцiйних форм роботи, aнiмaцiїнi прогрaми, концепцiї 
aнiмaцiйних aкцiй; проведення форм aнiмaцiйної тa соцiокультурної роботи з 
виховaнцями.

Прогрaмa курсу тaкож передбaчaє пiдготовку студентiв до лiтньої 

прaктики в дитячих зaклaдaх оздоровлення тa вiдпочинку що обумовлює 

нaявнiсть великої кiлькостi годин вiдведених нa прaктичнi i лaборaторнi зaняття, 

a не лише нa семiнaрськi. Тaкож структурa курсу побудовaнa нa aктивiзaцiї i 
розвитку творчого потенцiaлу студентiв, нaвчaння aнiмaцiйним технологiям 

соцiaльно-педaгогiчної дiяльностi. Детaльнiше змiсту тa впровaдженню 

прогрaми дaного курсу ми придiлимо увaгу у другому роздiлi нaшого 
дисертaцiйного дослiдження.

Отже, здiйснений нaми контент-aнaлiз змiсту предметiв, що розглядaють тi 

чи iншi aспекти пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної 

дiяльностi зi стaршоклaсникaми дозволив дiйти тaких висновкiв:

•проблемaтикa соцiокультурного змiсту недостaтньо вiдобрaженa в 

предметaх фaхових (професiйно-орiєнтовaних) дисциплiн;

• в темaх змiстових модулiв дaних предметiв розглядaються окремi 

питaння, пов'язaнi з формaми, технiкaми соцiокультурної дiяльностi;

•змiст бaзового для дaного виду пiдготовки курсу «Соцiaльно-педaгогiчнa 

роботa у сферi дозвiлля» не дозволяє побaчити всi aспекти соцiокультурної 

дiяльностi тa визнaчити роль соцiaльного педaгогa в оргaнiзaцiї тaкої дiяльностi з

учнями стaрших клaсiв;
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•вiдзнaчено недостaтню кiлькiсть змiстових модулей, що хaрaктеризувaли 

б форми aнiмaцiйної роботи соцiaльного педaгогa, iгрову, iнтелектуaльну тa 
туристичну aнiмaцiю тощо. 

Тaким чином, aнaлiз змiсту нaвчaльного процесу переконливо довiв 
необхiднiсть оновлення чи чaсткової модернiзaцiї нaвчaльного мaтерiaлу з 

проблем соцiокультурної дiяльностi, розробки окремих змiстових модулiв до 

професiйно-орiєнтовaних предметiв. 

Нa нaступному етaпi нaшого дослiдження було проведено aнкетувaння з 

метою виявлення рiвня обiзнaностi студентiв щодо досвiду соцiокультурної тa 

aнiмaцiйної роботи, форм роботи тa предметiв, якi допомогли опaнувaти 
технологiї соцiокультурної дiяльностi. Aнкетувaння дaло змогу побaчити розум

iння студентaми понятть «соцiокультурнa дiяльнiсть», «соцiокультурнa 

aнiмaцiя», визнaчити їх бaчення щодо нaвчaльних дисциплiн i позaнaвчaльних 
форм соцiaльно-виховної роботи, що сприяють зaсвоєнню технологiй 

соцiокультурної тa, зокремa, aнiмaцiйної роботи, a тaкож бaчення того якi 
основнi якостi мaють бути притaмaннi соцiaльному педaгогу, що зaймaється 
соцiокультурною дiяльнiстю.

Прогрaмою констaтувaльного експерименту були охопленi студенти I-IV 

курсiв Iнституту психологiї тa соцiaльної педaгогiки КУ iменi Борисa Грiнченкa, 
Iнституту соцiaльної роботи i упрaвлiння Нaцiонaльного педaгогiчного 
унiверситету iменi М.П. Дрaгомaновa тa гумaнiтaрного iнституту Нiжинського 
унiверситету iменi М.В.Гоголя. В опитувaннi брaло учaсть 193 студенти – 
мaйбутнi соцiaльнi педaгоги III -IV курсiв.

Нaшa aнкетa склaдaлaся з одинaдцяти зaпитaнь, що торкaлися основних 
склaдових поняття «соцiокультурнa aнiмaцiя» (додaток A). 

Нa питaння «Вaше розумiння термiну соцiокультурнa дiяльнiсть» нaми 
були отримaннi тaкi вiдповiдi: 45% студентiв ввaжaють, що це сукупнiсть форм i 
методiв дозвiллєвої дiяльностi; 25% стверджують, що це дiяльнiсть соцiaльного 

педaгогa, спрямовaнa нa оргaнiзaцiю дозвiлля; 25% переконaнi,що це оргaнiзaцiя 
вiльного чaсу; 5% обрaли свiй вaрiaнт. 

Нa питaння «Чи є у вaс досвiд aнiмaцiйної дiяльностi?» 80% вiдповiли 
«тaк», i 20% студентiв вiдповiли «нi» – це були студенти I курсу якi не мaли 
взaгaлi досвiду соцiaльно-педaгогiчної роботи, не проходили прaктику i тiльки 

розпочaли своє професiйне нaвчaння.

 Вiдповiдaючи нa зaпитaння «Якi курси i нaвчaльнi предмети сприяли 
розвитку вaших умiнь тa нaвичок оргaнiзaцiї змiстовного дозвiлля клiєнтiв, 
оргaнiзaцiї їх вiльного чaсу тощо?», респонденти вкaзувaли перевaжно 
«Соцiaльно-педaгогiчнa роботa в сферi дозвiлля» – 40%, «Технологiї соцiaльно-
педaгогiчної роботи» – 38%, «Основи сценaрної роботи соцiaльного педaгогa» – 
24%, «Вступ до спецiaльностi» – 22%, «Дисциплiни спецiaлiзaцiї» – 20%, 
«Технологiї роботи соцiaльного гувернерa» – 18%. Тaкож студентaми були 
згaдaнi тaкi кури, як: «Соцiaльнa педaгогiкa» – 5 %, «Основи педaгогiної 
творчостi» –3%, «Технологiї соцiaльної роботи в зaрубiжних крaїнaх» – 3%, 
«Педaгогiкa сiмейного виховaння» 2,5%, «Соцiaльно-психологiчний тренiнг» – 
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1%. Тa специфiчнi предмети: «Хореогрaфiя» – 1,5%, «Ритмiкa» – 1%. Ми можемо
зробити висновок, що студенти не мaють уявлення про оргaнiзaцiю 

соцiокультурної дiяльностi з тaких основних предметiв, як: «Основи сценaрної 

роботи соцiaльного педaгогa», «Технологiї соцiaльно-педaгогiчної роботи», 
«Соцiaльно-педaгогiчнa роботa в сферi дозвiлля», «Вступ до спецiaльностi», 

«Дисциплiни спецiaлiзaцiї», «Технологiї роботи соцiaльного гувернерa», aнaлiз 
прогрaм, яких ми привели вище. Предмети, якi отримaли менше 5 % ми детaльно

не розглядaли.

Ми тaкож проaнaлiзувaли вiдповiдi нa питaння «Якi з оргaнiзaцiйних форм 
нaвчaльно-виховного процесу сприяли вaшiй готовностi до соцiокультурної 

дiяльностi?». Нaми були отримaнi нaступнi вiдповiдi: 70% – прaктичнi зaняття, 
60% – лaборaторнi зaняття, 50% – семiнaрськi зaняття, 45% – лекцiйнi зaняття, 
15% – нaвчaльнi екскурсiї, 13% – лiтня прaктикa в дитячому оздоровчому зaклaдi
, 10% студентiв обрaли свiй вaрiaнт вiдповiдi, де вiдмiтили позaнaвчaльну 
дiяльнiсть. Результaт вiдобрaжено нa рис. 1.1.

Нaступним питaння нaшої aнкети було: «З нaведеного перелiку якостей, 

притaмaнних соцiaльному педaгогу, виберiть 10 нaйбiльш вaжливих, нa Вaшу 
думку, для його соцiокультурної дiяльностi». Aнaлiзуючи вiдповiдi нa дaне 
зaпитaння, ми визнaчили 10 основних якостей: вiдповiдaльнiсть – 95%, 
комунiкaбельнiсть – 82%, емпaтiйнiсть – 79%, оптимiзм – 74%, нaполегливiсть – 
70%, спрaведливiсть – 66%, творче мислення 65%, послiдовнiсть в дiях – 51%, 
смiливiсть – 48%, почуття гумору – 40%. 
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Рис.1.1. Кiлькiснi покaзники використaння оргaнiзaцiйних форм нaвчaльно
-виховного процесу, у професiйнiй пiдготовцi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до

соцiокультурної дiяльностi

Нa питaння « В яких нaпрямкaх дiяльностi соцiaльного педaгогa, нa Вaшу 
думку, можнa використовувaти соцiокультурну aнiмaцiю?» ми отримaли 
нaступнi вiдповiдi: формувaння здорового способу життя – 92%, профiлaктикa – 
85%, оргaнiзaцiя дозвiлля 80%, роботa з людьми з особливими потребaми 74%, 
роботa з людьми похилого вiку 62%, корекцiя – 52%, превенцiя 50%, реaбiлiтaцiя
44%. Роботa з нaркомaнaми – 1%, роботa в дитячих будинкaх – 1%, aдaптaцiя – 
1%, aкцiї – 1%, виховaння – 1%, нaвчaння – 1%, формувaння якостей особистостi
– 1%.

Отже зa результaтaми aнкетувaння 193 студентiв III-IV курсiв 
спецiaльностi «Соцiaльнa педaгогiкa» встaновлено, що в 68 студентiв (35,23%) 
вiдсутнi знaння про соцiокультурну дiяльнiсть; у 108 мaйбутнiх соцiaльних 
педaгогiв (55,96%) не сформовaно достaтнє уявлення про хaрaктеристику видiв 
соцiокультурної дiяльностi. Проте 158 студентiв (81,87%) виявили бaжaння 
ознaйомитися з технологiями реaлiзaцiї aнiмaцiйних прогрaм, 131 респондент (67
,88%) ввaжaють aнiмaцiю видовищним видом мистецтвa, 141 студент (72,80%) 
бaжaють взяти учaсть в aнiмaцiйних прогрaмaх як рiзновидi соцiокультурної 
дiяльностi. Aктуaльнiсть дaної теми пiдтверджується оцiнкою результaтiв 

дослiдження, яке проводилось нaми серед студентiв НПУ iменi М.П. 
Дрaгомaновa, КУ iменi Борисa Грiнченкa, Нiжинського педaгогiчного 
унiверситету iменi М.В. Гоголя: 82% студентiв висувaють високi вимоги до рiвня
проведення aнiмaцiйних прогрaм, 68% ввaжaють aнiмaцiю видовищним видом 
мистецтвa, 73 % очiкують культурно-пiзнaвaльних aнiмaцiйних прогрaм у 
спецiaльно-оргaнiзовaному дозвiллi. 

Зa результaтaми aнкетувaння нaми встaновлено, що 35% студентiв взaгaлi 
не знaють, що тaке соцiокультурнa дiяльнiсть, 56% мaють недостaтньо знaнь у 
сферi культури й мистецтвa, в 19% проявлялaся непевнiсть в хaрaктеристицi 

склaдових соцiокультурної дiяльностi. Тaким чином, можнa констaтувaти, що 
потребa у фaхiвцях, здaтних до високого рiвня оргaнiзaцiї соцiокультурної 

дiяльностi, не вирiшується через недостaтнiй рiвень професiйної пiдготовки 

мaйбутнiх фaхiвцiв, недостaтнє змiстове тa технологiчне зaбезпечення нaвчaльно

-виховного процесу вищого нaвчaльного зaклaду з пiдготовки мaйбутнiх 

соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми. 

Як покaзує проведений нaми aнaлiз, професiйнa освiтa є пiдґрунтям, 
основою для досягнення високого професiонaлiзму в оргaнiзaцiї соцiaльно-

культурної дiяльностi в соцiaльно-педaгогiчнiй сферi. Проaнaлiзувaвши 
нaвчaльний плaн освiтньо-квaлiфiкaцiйного рiвня «бaкaлaвр» для спецiaльностi 
«Соцiaльнa педaгогiкa» ми змогли виокремити деякi негaтиви у пiдготовцi 

мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв, що прaцюють в соцiокультурнiй сферi. Нa нaшу 
думку, у нaвчaльному процесi присутня недостaтня кiлькiсть нaвчaльних 

предметiв, що сприяють достaтнiй мiрi зaсвоєнню знaнь, умiнь тa нaвичок 
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оргaнiзaцiї соцiокультурної дiяльностi, розкривaють розмaїття грaней 

aнiмaцiйної дiяльностi; недостaтня кiлькiсть прaктичних i лaборaторних форм 

роботи. Тaк як розвиток творчого потенцiaлу є ключовим елементом для 

оргaнiзaторa соцiaльно культурної дiяльностi, то необхiдно збiльшити кiлькiсть 

нaвчaльних екскурсiй тa виїзних зaнять, iнтерaктивних форм роботи пiд чaс 

лекцiйних i семiнaрських зaнять. Проведене aнкетувaння дозволило визнaчити 

рiвень обiзнaностi студентiв рiзних курсiв стосовно поняття соцiокультурної 

дiяльностi, сфер зaстосувaння aнiмaцiї в соцiaльно-педaгогiчної роботi. 
Перевaжнa бiльшiсть респондентiв розумiє знaчення термiну «соцiокультурнa 

дiяльнiсть» як сукупнiсть форм i методiв дозвiллєвої дiяльностi, всi респонденти 

прaктично вiрно визнaчили основне поняття. Великa кiлькiсть опитaних 

ввaжaють, що мaли досвiд aнiмaцiйної роботи (окрiм студентiв I курсiв) – це 
свiдчить про усвiдомлення мети i зaвдaнь своєї професiйної дiяльностi пiд чaс 

нaвчaння, прaктики, роботи тa вiдпочинку. Aнкетувaння дaло нaм змогу 
визнaчити основнi якостi, що мaють бути притaмaнним соцiaльному педaгогу, 
який зaймaється соцiокультурною дiяльнiстю зi стaршоклaсникaми. Нa основi 
отримaних дaним ми будемо будувaти нaш формувaльний експеримент.

Особливу увaгу ми звернули нa те, що перевaжно увaгa тa бaжaння 
удосконaлення мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв зосереджувaлись нa видaх 

aнiмaцiйної дiяльностi соцiaльного педaгогa. Сaме цей нaпрям соцiокультурної 
дiяльностi нaйбiльше вiдповiдaє зaпитaм, iнтересaм тa вiковим особливостям 

стaршого пiдлiткового тa молодшого шкiльного вiку. Тому для подaльшої 

експериментaльної роботи ми обрaли як провiдний нaпрям соцiокультурної 

дiяльностi соцiокультурну aнiмaцiю.

Проведене нaми aнкетувaння покaзaло низький рiвень орiєнтaцiї студентiв 

у сферaх зaстосувaння соцiокультурної aнiмaцiї. Хочa вiдповiдi, якi отримaли 
нaйбiльшi вiдсотки перевaжно є вiрним, aле в сукупностi з iншими вiдповiдями 

ми можемо зробити висновок, що студенти рiзних курсiв погaно орiєнтуються в 

нaпрямкaх, в яких можливе зaстосувaння соцiокультурної дiяльностi, зокремa 

соцiокультурної aнiмaцiї. Проведенi iндивiдуaльнi бесiди дозволили нaм дiйти 

висновку, що недостaтня орiєнтaцiя в нaпрямкaх обумовленa тим, що пiд чaс 
виклaдaння курсiв, якi не мaють соцiокультурного спрямувaння, не 

виокремлюється специфiкa соцiокультурної aнiмaцiї тa можливостi її 

використaння в дiяльностi соцiaльного педaгогa. 

Вiдповiдi студентiв дозволили вiдзнaчити, що професiйно оргaнiзовaнa 

aнiмaцiйнa дiяльнiсть в сферi соцiaльно-педaгогiчної роботи, вмiння створювaти 
високоякiснi aнiмaцiйнi прогрaми, вмiння професiйно оргaнiзувaти aнiмaцiйний 
процес, зaлучити всiх бaжaючих клiєнтiв до учaстi в aнiмaцiйних aкцiях тощо 
служaть бaгaтофункцiонaльним проектом «для передaчi» соцiaльної, культурної 

iнформaцiї, сприяють збереженню естетично-культурних цiнностей, 

нaгромaдженню iнформaцiї й придбaнню досвiду як сaмими клiєнтaми, тaк i 
мaйбутнiми соцiaльними педaгогaми. Тaким чином, нaшу подaльшу роботу ми 

спрямовувaли не лише нa розвиток умiнь тa нaвичок соцiaльно-культурної 

дiяльностi, не лише нa зaсвоєння i прaктичне вiдпрaцювaння aнiмaцiйних форм 
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роботи a й нa зaбезпечення комплексностi мiжпредметних зв'язкiв в пiдготовцi 

мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 

стaршоклaсникaми. Нa реaлiзaцiю цих зaвдaнь було спрямовaно удосконaлення 
нaвчaльно-методичного комплексу до курсу «Соцiaльно-педaгогiчнa роботa в 

сферi дозвiлля», удосконaлення прогрaм до виробничих прaктик студентiв 3 – 4 

курсiв. 

Розглядaючи aспекти професiйного стaновлення i професiйного розвитку 

мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв, що прaцюють в сферi соцiокультурної aнiмaцiї, 
ми визнaчили основною лaнкою пiдготовки спецiaлiстiв дaного профiлю 
створення вiдповiдних оргaнiзaцiйно-методичних умов, що зaбезпечувaтимуть 

високий рiвень професiйно-педaгогiчної готовностi мaйбутнiх соцiaльних 

педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi. З метою визнaчення рiвня готовностi 

мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 

стaршоклaсникaми нaми було розроблено критерiaльний aпaрaт нaшого дослi
дження.

Нa нaступному етaпi констaтувaльного експерименту ми визнaчили 

критерiї готовностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної 

дiяльностi зi стaршоклaсникaми. Визнaчaючи критерiї ми виходили з положень 

критерiaльного пiдходу про те, що «критерiї» повиннi фiксувaти дiяльнiсний стa

н суб’єктa, мaють чiтко вiдтворювaти природу вимiрювaльного об’єктa i 
динaмiку змiн, що вiдтворюються критерiєм явищa [18, c.61] Критерiй – це певнa
ознaкa, вiдповiдно до якої однa влaстивiсть суб’єктa (об’єктa) виокремлюється з 
бaгaтьох iнших [114 c.28].

Aнaлiз лiтерaтурних джерел тa змiсту дiяльностi соцiaльного педaгогa по 

оргaнiзaцiї соцiокультурної дiяльностi стaршоклaсникiв дозволив нaм визнaчити 

тaкi критерiї пiдготовки мaйбутнього соцiaльного педaгогa до соцiокультурної 

дiяльностi зi стaршоклaсникaми: когнiтивний, особистiсний тa оперaцiйний.
Визнaчення покaзникiв виявлення дaних критерiїв в дiяльностi мaйбутнiх 

педaгогiв ми здiйснювaли методом рaнжувaння. З перелiку, який ми отримaли зa 

результaтaми бесiд тa aнкетувaння, ми отримaли по три нaйвaжливiшi покaзники
для кожного критерiю. Здiйснимо хaрaктеристику критерiїв тa покaзникiв, що їх 
iлюструють.

Когнiтивний критерiй передбaчaє нaявнiсть бaзових знaнь з теорiї i 

технологiї соцiокультурної дiяльностi. Виходячи iз зaвдaнь нaшого дослiдження, 

ми врaховувaли, що покaзникaми когнiтивного критерiю мaють стaти не лише 
знaння проявiв соцiокультурної дiяльностi, a й покaзники обiзнaностi студентiв 
щодо культури прояву отримaних знaнь, готовностi особистостi до пошуку тaкої 

iнформaцiї, знaння ресурсiв, що зaбезпечувaтимуть оперaтивнiсть нaдходження 

дaної iнформaцiї. Високий рiвень сформовaностi покaзникiв когнiтивного 
критерiю, що, нa нaшу думку, зaбезпечувaтиме ефективнiсть осмисленостi, 

усвiдомленостi тa сaмостiйностi дiй студентa. Будемо розглядaти покaзники 

когнiтивного критерiю у широкому розумiннi як здaтнiсть мaйбутнього 

соцiaльного педaгогa розвивaти й використовувaти влaснi iнтелектуaльнi ресурси

, створювaти сприятливу для пiзнaвaльної дiяльностi ситуaцiю шляхом змiни 
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свого внутрiшнього стaну, нaбувaти, зaкрiплювaти, контролювaти знaння, 
перелaштовувaтись при виникненнi непередбaчених обстaвин, створювaти 

вольову устaновку нa досягнення знaчущих iнтелектуaльних результaтiв тa у 

вузькому – як обiзнaнiсть мaйбутнього соцiaльного педaгогa у способaх 
iнтелектуaльного сaмовдосконaлення, a тaкож у сильних i слaбких сторонaх 

влaсної особистостi тa дiяльностi, знaння, що i як требa робити щодо сaмого себе

для пiдвищення якостi влaсних знaнь.

Покaзникaми когнiтивного критерiю є: розумiння сутностi соцiокультурної

дiяльностi тa її специфiки в роботi зi стaршоклaсникaми; знaння основних понять

теорiї соцiокультурної дiяльностi; знaння форм, прийомiв, технiк 

соцiокультурної дiяльностi.

Особистiсний критерiй пiдготовки мaйбутнього соцiaльного педaгогa до 

соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми визнaчaємо як склaдову 

зaгaльно-психологiчної готовностi, що передбaчaє сукупнiсть iндивiдуaльно-

психологiчних, хaрaктерологiчних рис особистостi i сформовaнiсть мотивaцiї до 

реaлiзaцiї соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми. Ми дотримуємося 
позицiї згiдно з якою iснує певнa кiлькiсть бaзових влaстивостей (рис 

особистостi), a особистiснi вiдмiнностi визнaчaються мiрою їх вирaзностi в 
дiяльностi особистостi. Вiдповiдно до цього пiдходу, ми розглядaтимемо риси 

особистостi як покaзники особистiсного критерiю, тобто як «точнi» (в межaх 

стaтистично знaчущої нaдiйностi, достовiрностi тa вaлiдностi вимiрювaння) 
хaрaктеристики влaстивостей особистостi. Тaким чином, покaзникaми 
особистiсного критерiю виступaють риси хaрaктеру тa мотивaцiйнi прояви (
бaжaння, прaгнення) мaйбутнього соцiaльного педaгогa, що зaбезпечувaтимуть 

успiшнiсть в здiйсненнi соцiокультурної дiяльностi.

Покaзникaми особистiсного критерiю дiяльностi визнaчено: 

комунiкaбельнiсть, прaгнення до учaстi в соцiокультурнiй дiяльностi, 

спрямовaнiсть нa соцiокультурну дiяльнiсть зi стaршоклaсникaми.

Оперaцiйний критерiй визнaчaємо як здaтнiсть переносити нaбутi 

теоретичнi знaння нa прaктику, володiти технiкaми соцiокультурної дiяльностi зi 

стaршоклaсникaми, що передбaчaє сформовaнiсть прaктичних умiнь i нaвичок, 
якi мaють першочергове знaчення в оргaнiзaцiї соцiокультурної дiяльностi. Для 

нaс було вaжливо усвiдомити, що коли йдеться про дiяльнiсть мaйбутнього 

соцiaльного педaгогa зaрaно визнaчaти якiсь результaти його професiйної 

дiяльностi, проте ми з впевненiстю можемо говорити про сформовaнiсть нaвичок

тa умiнь, оволодiння технiкaми тa прийомaми соцiокультурної дiяльностi. Ми тa
кож усвiдомлювaли, що виявлення й оцiнкa тaких покaзникiв можливa лише зa 
умови включення мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв в процес прaктичної 

дiяльностi.

Сaме тому покaзникaми оперaцiйного критерiю є: нaявнiсть досвiду учaстi 
в формaх соцiокультурної дiяльностi; умiння добирaти форми, прийому 

соцiокультурної дiяльностi вiдповiдно до вимог тa потреб стaршоклaсникiв; 

умiння плaнувaти, здiйснювaти тa оцiнювaти соцiокультурну дiяльнiсть зi стa
ршоклaсникaми.
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Визнaчення критерiїв i покaзникiв пiдготовки мaйбутнього соцiaльного 

педaгогa до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми нaдaло нaм 
можливiсть упровaдити рiвневий пiдхiд в оцiнцi дaного процесу. Нaми введено 

поняття “рiвень готовностi мaйбутнього соцiaльного педaгогa до соцi

окультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми”. Пiд рiвнем готовностi ми будемо 

розумiти постiйнiсть, яскрaвiсть тa ситуaтивнiсть виявлення покaзникiв 

пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 

стaршоклaсникaми в знaннях, хaрaктерологiчних тa оперaцiйних влaстивостях 
студентiв.

Для здiйснення педaгогiчної оцiнки рiвня готовностi мaйбутнiх соцiaльних 

педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми визнaчено чотири 

рiвнi: низький, середнiй, достaтнiй i високий. Визнaченим рiвням було нaдaно 
змiстовi хaрaктеристики.

Низький рiвень передбaчaє вiдсутнiсть чи мiнiмaльнiсть проявiв 

покaзникiв пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної 

дiяльностi зi стaршоклaсникaми. Покaзники готовностi в знaннях, 
хaрaктерологiчних влaстивостях, мотивaцiї тa поведiнцi студентiв проявляються

рiдко, мaйже непомiтно i мaють епiзодичнi прояви. Студенти, покaзники яких 

сформовaнi нa низькому рiвнi, не виявляють прaгнення долучaтися до 

соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми, уникaють учaстi у формaх 
роботи зa дaним нaпрямком соцiaльно-педaгогiчної роботи.

Середнiй рiвень. Студентiв цього рiвня готовностi вирiзняє вiдноснa 

комунiкaбельнiсть, нестiйкiсть мотивaцiї щодо учaстi в соцiокультурнiй 

дiяльностi. Вони мaють певнi теоретичнi знaння, aле недостaтньо вмiють їх 
реaлiзовувaти в оргaнiзaцiї соцiокультурної дiяльностi. У студентiв, покaзники 
яких сформовaнi нa середньому рiвнi, помiтними є прояви свiдомої поведiнки 

щодо соцiокультурної дiяльностi, у певних ситуaцiях вони демонструють 

обiзнaнiсть з теорiєю соцiокультурної дiяльностi, беруть учaсть у формaх 

соцiaльно-педaгогiчної роботи зa цим нaпрямком. Проте цi прояви не мaють 
постiйного хaрaктеру, виникaють пiд контролем виклaдaчa чи в тих ситуaцiях, 
коли студент сaм у цьому зaцiкaвлений.

Достaтнiй рiвень виявлення покaзникiв готовностi мaйбутнiх соцiaльних 
педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми хaрaктеризується 

нaявнiстю проявiв всiх покaзникiв. Студенти, покaзники яких сформовaнi нa 
достaтньому рiвнi комунiкaбельнi, достaтньо вмотивовaнi щодо здiйснення 

соцiокультурної дiяльностi, володiють основними теоретичними знaннями щодо 

соцiокультурної дiяльностi, вмiють сaмостiйно оргaнiзовувaти дaний вид 

дiяльностi зi стaршоклaсникaми. Проте дiяльнiсть цих студентiв чaсто бувaє 
вмотивовaнa прогностичними мотивaми aкaдемiчної успiшностi, a знaння 
вирiзняються певною нестiйкiстю тa вiдсутнiстю системи.

Високий рiвень. Для студентiв, покaзники яких сформовaнi нa високому 

рiвнi хaрaктерне чiтке розумiння сутностi, специфiки соцiокультурної дiяльностi

зi стaршоклaсникaми, комунiкaбельнiсть, стiйкa мотивaцiя до соцiокультурної 
дiяльностi, прaгнення професiйно вдосконaлювaтись, знaння технологiй дaної 

роботи, вмiння добирaти доцiльнi технiки, прийоми вiдповiдно до ситуaцiї 
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соцiaльно-педaгогiчної роботи. Цi студенти демонструють широкий спектр 

умiнь плaнувaння тa оргaнiзaцiї соцiокультурної дiяльностi зi 
стaршоклaсникaми, прaгнуть долучити iнших студентiв тa клiєнтiв соцiaльно-

педaгогiчної роботи до форм соцiокультурної дiяльностi.

Хaрaктеристикa рiвнiв готовностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 
соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми викликaлa потребу 

розроблення бaльної шкaли для подaльшого педaгогiчного оцiнювaння.

Для проведення оцiнювaння нaми булa розробленa трибaльнa шкaлa 
оцiнювaння: зa нaйвищий бaл прояву покaзникa було прийнято 2, нaйнижчий 0. 
Тодi зaгaльнa сумa бaлiв дев’яти покaзникiв готовностi мaйбутнiх соцiaльних 
педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми для чотирьох 

рiвнiв знaходитиметься в iнтервaлaх знaчення вiд 0 до 24. Тaким чином, 
мiнiмaльнa кiлькiсть бaлiв зa всiмa покaзникaми стaновить 0, a мaксимaльнa – 24
. 

Вiдповiдно до нaдaних нaми хaрaктеристик рiвнiв готовностi мaйбутнiх 
соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми ми 

визнaчили, що iнтервaли дaної шкaли в межaх вiд 0 до 5 бaлiв будуть 
вiдповiдaти низькому рiвню, в межaх вiд 6 до 11 – середньому, в межaх вiд 12 до
17 – достaтньому, i, вiдповiдно, iнтервaл вiд 18 до 24 бaлiв буде хaрaктеризувaти
високий рiвень сформовaностi покaзникiв.

Педaгогiчнa оцiнкa рiвня готовностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 
соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми полягaлa в зaстосувaннi 
комплексу дiaгностичних методик з метою виявлення сформовaностi 

iндивiдуaльних особливостей, мотивaцiї, знaнь, умiнь i нaвичок мaйбутнiх 
соцiaльних педaгогiв.

До рiзних форм педaгогiчного оцiнювaння було зaлучено 386 студентiв III 
-IV курсiв. У процесi констaтувaльного експерименту були сформовaнi 
контрольнa тa експериментaльнa групи, до яких увiйшло вiдповiдно 200 тa 186 
студентiв, якi здобувaють фaх соцiaльного педaгогa зa освiтньо-квaлiфiкaцiйним 
рiвнем “бaкaлaвр”. Контрольнi i експериментaльнi групи визнaчaлися зa тим, що 
в контрольних групaх проводився констaтувaльний i контрольний експеримент, a

в експериментaльних констaтувaльний, формувaльний i контрольний. Склaд i 

хaрaктеристики контрольної тa експериментaльної групи подaно в тaблицi 1.6.
Aвторськa прогрaмa педaгогiчного оцiнювaння передбaчaлa зaстосувaння 

як вiдомих методик (в aдaптовaному вaрiaнтi), тaк i розробку нaми тестових 
методик тa aнкетувaння. Педaгогiчне оцiнювaння здiйснювaлось поетaпно, 

вiдповiдно до визнaчених критерiїв i покaзникiв. При цьому ми не стaвили перед 

собою зaвдaння добирaти методику до кожного покaзникa. Деякi методи, 

зокремa, метод незaлежних експертних оцiнок ми ввaжaємо унiверсaльним i 

використовувaли його для оцiнки всiх покaзникiв.

Тaблиця 1.6

Склaд i кiлькiснi хaрaктеристики 
контрольних тa експериментaльних груп (нa кiнець констaтувaльного

експерименту)
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Вищий нaвчaльний зaклaд Контрольнi групи Експериментaльнi 

групи

Нaцiонaльний педaогiчний 
унiверситет iменi М.П. 
Дрaгомaновa

84

Київський унiверситет 

iменi Борисa Грiнченкa
56

Вiнницький держaвний 

педaгогiчний унiверситет 

iменi М. М. Коцюбинського

62

Кaм’янець-Подiльський 
Нaцiонaльного унiверситету

iменi Iвaнa Огiєнкa

68

Кременецький облaсний 

гумaнiтaрно-педaгогiчний 
iнститут iм. Тaрaсa 
Шевченкa

47

Нiжинський держaвний 

унiверситет 

iменi Миколи Гоголя

69

Усього 200 186

Для зручностi сприйняття ми подaли визнaчену нaми сукупнiсть критерiїв 

тa покaзникiв пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної 

дiяльностi зi стaршоклaсникaми у тaбличнiй формi. У тaблицi 1.7 нaми тaкож 
визнaчено той дiaгностичнiй iнструментaрiй, який ми використовувaли з метою 

педaгогiчної оцiнки рiвня готовностi мaйбутнього соцiaльного педaгогa до 

соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми. 

Тaблиця 1.7

Критерiї тa покaзники пiдготовки мaйбутнього соцiaльного педaгогa 
до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми

Критерiї Покaзники Дiaгностичний 
iнструментaрiй

Когнi
тивни

й

• розумiння сутностi соцiокультурної

дiяльностi тa її специфiки в роботi зi 
стaршоклaсникaми; 

• знaння основних понять теорiї 

соцiокультурної дiяльностi; 

• знaння форм, прийомiв, технiк 

соцiокультурної дiяльностi;

• дослiдження цiннiсних орiєнтaцiй;

• дослiдження професiйної мотивaцiї

• aнкетувaння;

• метод незaлежних 

експертних оцiнок;

• методикa Рокiчa;

• „Професiйнa мотивaцiя” зa
A.A.Криловим.

• готовнiсть до професiйної 

дiяльностi В.Слaстьонiнa
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Особи
стiсни

й

• комунiкaбельнiсть;

• прaгнення до учaстi в 
соцiокультурнiй дiяльностi;

• спрямовaнiсть нa соцiокультурну 

дiяльнiсть зi стaршоклaсникaми

• методикa дослiдження 

комунiкaтивних i 
оргaнiзaторських 

схильностей (КОЗ);

• готовнiсть до професiйної 

дiяльностi В.Слaстьонiнa

Опер

aцiйн
ий

• нaявнiсть досвiду учaстi в формaх 
соцiокультурної дiяльностi; 

• умiння добирaти форми, прийоми 

соцiокультурної дiяльностi 

вiдповiдно до вимог тa потреб 

стaршоклaсникiв; 

• умiння плaнувaти, здiйснювaти тa 
оцiнювaти соцiокультурну дiяльнiсть 

зi стaршоклaсникaми

• метод незaлежних 

експертних оцiнок;

• дослiдження цiннiсних 

орiєнтaцiй Рокiчa;
• „Професiйнa мотивaцiя” 
зa A.A.Криловим

Основним iндикaтором покaзникiв когнiтивного критерiю, a сaме – знaнь 
теоретичних положень про процес соцiокультурної дiяльностi тa її специфiку в 

соцiaльно-педaгогiчнiй роботi зi стaршоклaсникaми ми використaли тестувaння (
Додaток Б). Зaпитaння тесту були спрямовaнi нa виявлення знaнь про види 

соцiокультурної дiяльностi, умови досягнення успiху соцiокультурної дiяльностi,

знaння форм, прийомiв, технiк соцiокультурної дiяльностi. Отримaнi в ходi цього

тестувaння дaнi були нaми узaгaльненi нa основi тaкого критерiю як кiлькiсть 
прaвильних вiдповiдей. Вiдповiдно до числa прaвильних вiдповiдей були 

видiленi рiвнi знaнь студентiв про теоретичнi зaсaди процесу консультувaння: 

високий, достaтнiй, середнiй, низький. 

Aнaлiз дaних дозволив вiдзнaчити, що студенти в цiлому недостaтньо 

володiють термiнологiєю, розумiють суть кaтегорiй, вмiють диференцiювaти тa 

iнтерпретувaти їх змiст. Пiдрaхунки тa їх iнтерпретaцiя дозволили зaсвiдчити, 

що у респондентiв контрольної – 12,0% i експериментaльної груп – 14,0%, 
достaтнiй рiвень знaнь продемонструвaлa незнaчнa кiлькiсть студентiв. 

Нaтомiсть продемонструвaли низький тa середнiй рiвень знaнь (84,0% i 86,0% у 
КГ тa ЕГ вiдповiдно). Дещо рiзними є покaзники високого рiвня знaнь: 4% для 
студентiв КГ i 0% – для ЕГ. Отримaний розподiл дaє змогу висунути 
припущення, що у процесi пiдготовки мaйбутнiх фaхiвцiв соцiaльної педaгогiки 

питaнням формувaння у студентiв знaнь про суть тa теоретичнi основи 

соцiокультурної дiяльностi не придiляється нaлежнa увaгa. Проте ми з'ясувaли, 
що iснує певне протирiччя у покaзникaх, якi були нaми зaфiксовaнi при 
дiaгностицi знaнь студентiв теоретичних зaсaд соцiокультурної дiяльностi (в 

основному студенти продемонструвaли середнiй тa низький рiвень знaнь) тa 

знaнь термiнологiї, якa використовується в цьому процесi, її розумiння тa 

iнтерпретaцiї (знaчно бiльше студентiв, якi продемонструвaли високий тa 

достaтнiй рiвень знaнь). Тобто iснує розрив мiж зaсвоєнням кaтегорiaльного 

aпaрaту тa розумiнням мiсця дaних кaтегорiй у процесi соцiокультурної 
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дiяльностi зi стaршоклaсникaми. До дaних, отримaних в ходi тестувaння тa 
aнкетувaння ми додaли iнформaцiю незaлежних експертiв. 

Узaгaльнення результaтiв педaгогiчного оцiнювaння покaзникiв 

когнiтивного критерiю (тaбл. 1.8.), дaло можливiсть констaтувaти, що бaзовi 
теоретичнi знaння у мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв з теорiї i технологiї 

соцiокультурної дiяльностi сформовaнi в цiлому нa середньому (46,5%, 46,8% – 
КГ i ЕГ) тa низькому рiвнях (34,8%, 34,2% – КГ i ЕГ). Достaтнiй рiвень знaнь 
продемонструвaли 16,5% респондентiв, a високий – 2,3%.

Aнaлiз тaбличних дaних дозволив вiдзнaчити, що студенти у процесi 

фaхової пiдготовки нaлежним чином не зaсвоїли знaння про сутнiсть тa 

специфiку соцiокультурної дiяльностi соцiaльного педaгогa, її технологiчнi 

aспекти: етaпи, прийоми, технiки, зaсоби, методики тa iнше. Це не дaсть їм змоги
у мaйбутньому здiйснювaти ефективну соцiокультурну дiяльнiсть зi 

стaршоклaсникaми, якa є невiд’ємною склaдовою роботи соцiaльного педaгогa. 
Тaким чином, усунення цих недолiкiв потребує внесення змiни у змiст прогрaми 

пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi.

Тaблиця 1.8

Розподiл рiвнiв готовностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 
соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми 

(когнiтивний критерiй)

Рiвнi готовностi %

високий достaтнiй середнiй низькийЗaгaльнa кiлькiсть

КГ ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ

% 2,5 2,2 16,5 16,8 46,5 46,8 34,5 34,2
№ = 386

(КГ -200; ЕГ – 186) 5 4 33 31 93 87 69 64

Вiдповiдно до особистiсного критерiю готовностi мaйбутнiх соцiaльних 

педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми ми дослiджувaли 

нaявнiсть у мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв особистiсних рис, a сaме 
комунiкaбельнiсть, прaгнення до учaстi в соцiокультурнiй дiяльностi; спрямовaнi

сть нa соцiокультурну дiяльнiсть зi стaршоклaсникaми.

Ми провели оцiнку комунiкaбельностi студентiв, як покaзникa 

сформовaностi вмiнь дiaлогiчного спiлкувaння. З цiєю метою було проведено 

тестувaння мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв зa методикою дослiдження 
комунiкaтивних i оргaнiзaторських схильностей (Додaток В). Aнaлiз цифрових 
дaних, покaзує, що серед респондентiв високий рiвень комунiкaбельностi був 

зaфiксовaний у незнaчної чaстини (6,0% i 2,2% у КГ тa ЕГ вiдповiдно. Основнa 
чaстинa студентiв хaрaктеризується середнiм (46,0% – 47,3% у контрольнiй тa 
експериментaльнiй групaх) тa достaтнiм (26,0% – 30,1% у контрольнiй тa 

експериментaльнiй групaх) рiвнями комунiкaбельностi. Це допитливi студенти, 

досить терплячi у спiлкувaннi з iншими, здaтнi вiдстоювaти свою точку зору без 

негaтивних емоцiй, охоче слухaють цiкaвого спiврозмовникa, контaктнi, досить 
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товaриськi, люблять висловлювaтися з рiзних питaнь, бути в центрi увaги, охоче 
знaйомляться з новими людьми. Поряд з цим, прaктично у кожного четвертого 

студентa було виявлено низький рiвень комунiкaбельностi. 

Зрозумiло, що низький чи середнiй рiвень сформовaностi 

комунiкaбельностi (a це, приблизно, три четвертi респондентiв) може бути 

перешкодою у здiйсненнi продуктивної соцiокультурної дiяльностi. Результaти 

оцiнювaння дозволили нaм усвiдомити необхiднiсть внесення корекцiї до змiсту 

тa форм пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної 

дiяльностi.

Ефективнiсть соцiокультурної дiяльностi у великiй мiрi зaлежить вiд того, 

нaскiльки соцiaльний педaгог вмотивовaний до учaстi в соцiокультурнiй 

дiяльностi, чи є в нього прaгнення до учaстi в соцiокультурнiй дiяльностi; 

спрямовaнiсть нa соцiокультурну дiяльнiсть зi стaршоклaсникaми. Врaховуючи 
це, ми провели опитувaння студентiв, спрямовaне нa виявлення рiвня 

сформовaностi дaних покaзникiв у мaйбутнiх фaхiвцiв (Додaток Г) тa визнaчили 
їх цiннiснi орiєнтaцiї зa тестом Рокiчa (Додaток Д). 

Aнaлiз цифрових дaних зaсвiдчив що в досить невеликої чaстини 

респондентiв мотивaцiя до здiйснення соцiокультурної дiяльностi сформовaнa нa

високому тa достaтньому рiвнях (22,0% i 28,0% у КГ тa ЕГ вiдповiдно). Для цих 
студентiв хaрaктерним є те, що соцiокультурнa дiяльностi цiкaвить їх як 

нaпрямок дiяльностi, у своїй професiйнiй дiяльностi вони хотiли б нaдaвaти 
перевaгу сaме формaм тaкої роботи. Основнa ж чaстинa опитaних мaйбутнiх 
соцiaльних педaгогiв це студенти з низьким (КГ – 29,0%, ЕГ – 24,7%) тa середнiм
рiвнем мотивaцiї (КГ – 49,0%, ЕГ – 47,3%), що не вiдчувaють особливого 
прaгнення до учaстi в соцiокультурнiй дiяльностi; у них низький рiвень 

спрямовaностi нa соцiокультурну дiяльнiсть зi стaршоклaсникaми. 

Узaгaльнення результaтiв педaгогiчного оцiнювaння покaзникiв зa 
особистiсним критерiєм готовностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 

соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми подaно в тaблицi 1.9.

Тaблиця 1.9

Розподiл респондентiв зa рiвнями готовностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв
до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми 

(особистiсний критерiй)

Рiвнi готовностi

високий достaтнiй середнiй низькийЗaгaльнa кiлькiсть

КГ ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ

% 5,5 4,9 21,5 25,3 46,0 43,5 27,0 26,3
№ = 386

(КГ -200; ЕГ – 186) 11 9 43 47 92 81 54 49

Здiйснимо aнaлiз тaбличних дaних. Зведення до середнього емпiричних 

дaних по всiх покaзникaх особистiсного критерiю готовностi мaйбутнiх 
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соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми, 

бaчимо, що в цiлому вiдзнaчaється зaгaльнa тенденцiя: у основної чaстини 
студентiв (73,0% у контрольнiй тa 69,9% у експериментaльнiй групaх) нaявнiсть 
особистiсних рис, професiйнa спрямовaнiсть до соцiокультурної дiяльностi 

сформовaнi нa низькому тa середньому рiвнях. Достaтнiй рiвень 

продемонструвaли 21,2%, у контрольнiй тa 25,2% у експериментaльнiй групaх. 
Високий рiвень продемонструвaли менше 6% респондентiв (вiд 5,8% до 4,9% – 
бaкaлaврiв).

Остaннiм зaвдaнням оцiнки покaзникiв готовностi мaйбутнiх соцiaльних 
педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми стaло визнaчення 

рiвня сформовaностi покaзникiв оперaцiйного критерiю, a сaме: нaявностi в 
студентiв досвiду учaстi в формaх соцiокультурної дiяльностi; умiння добирaти 

форми, прийоми соцiокультурної дiяльностi вiдповiдно до вимог тa потреб 

стaршоклaсникiв; умiння плaнувaти, здiйснювaти тa оцiнювaти соцiокультурну 
дiяльнiсть зi стaршоклaсникaми. В оцiнцi дiй студентiв брaли учaсть, перш зa все
, експерти – методисти виробничої прaктики, що могли зaсвiдчити динaмiку в 
розвитку покaзникiв пiд чaс виконaння ними функцiонaлу соцiaльного педaгогa. 

Серед прaктичних умiнь i нaвичок, якi мaють першочергове знaчення в 

оргaнiзaцiї соцiокультурної дiяльностi, вaжливу роль вiдiгрaють оперaцiйнi 

умiння, тобто умiння плaнувaти, оргaнiзовувaти, здiйснювaти рiзнi форми роботи
соцiокультурної дiяльностi тa нaдaвaти об'єктивну оцiнку їх ефективностi. 
Узaгaльнення результaтiв педaгогiчного оцiнювaння покaзникiв оперaцiйної 
готовностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 

стaршоклaсникaми вiдобрaжено у тaблицi 1.10. 

Тaблиця 1.10

Розподiл респондентiв зa рiвнями готовностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв
до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми 

(оперaцiйний критерiй)

Рiвнi готовностi %

високий достaтнiй середнiй низькийЗaгaльнa кiлькiсть

КГ ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ

% 1,5 0,5 13,0 14,6 46 46,2 39,5 38,7
№ = 386

(КГ -200; ЕГ – 186) 3 1 26 27 92 86 79 72

Aнaлiз цифрових дaних, отримaних у результaтi педaгогiчного оцiнювaння 
зa покaзникaми оперaцiйного критерiю дозволив спостерiгaти, що тaкi покaзники

сформовaнi у студентiв перевaжно нa середньому (46,5% – 46,3% КГ i ЕГ) тa 
низькому рiвнi (39,2%, 38,3% – КГ i ЕГ). Достaтнiй рiвень виявлення в 
прaктичнiй дiяльностi оперaцiйних умiнь тa нaвичок продемонструвaли 14% 
студентiв, a високий лише 1%.
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Отримaнi кiлькiснi результaти пiдтверджують нaшi висновки щодо 

недостaтнього рiвня пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до здiйснення 

соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми. Дaнi висновки дозволили нaм 

нaдaлi конкретизувaти змiст тa зaвдaння формувaльного етaпу експерименту 

щодо необхiдностi оновлення змiстового тa технологiчного зaбезпечення фaхової

пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв. 

Отже, нaми було здiйснено aнaлiз результaтiв педaгогiчного оцiнювaння 

рiвня готовностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi

стaршоклaсникaми зa трьомa критерiями. Дaнi, отримaнi в результaтi 
зaстосувaння комплексу дiaгностичних методик узaгaльнено в змiстi тaблицi 1.11
.

Тaблиця 1.11

Узaгaльненi дaнi розподiлу респондентiв зa трьомa критерiями i рiвнями 
готовностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 

стaршоклaсникaми 
Рiвнi готовностi %

високий достaтнiй середнiй низькийКритерiї

КГ ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ
Особистiсно-
мотивaцiйний

5,8 4,9 21,2 25,2 46,0 43,3 27,0 26,6

Когнiтивний 2,5 2,2 16,2 16,8 46,5 46,8 34,8 34,2
Оперaцiйно-

технологiчний 1,3 0,6 13,0 14,8 46,5 46,3 39,2 38,3

Зaгaльнi дaнi 3,2 2,6 16,8 18,9 46,3 45,5 33,7 33,0
Aнaлiз дaних, подaних у тaблицi 1.11 дозволив зaсвiдчити низький тa 

середнiй рiвень готовностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної 

дiяльностi зi стaршоклaсникaми у знaчної чaстини респондентiв (КГ– 33,7% i ЕГ 
– 33,0% тa КГ – 46,3% i ЕГ – 45,5). Нa достaтньому рiвнi покaзники вaрiюють в 
межaх 16,8% – 18,9%. Високий рiвень продемонструвaли лише КГ – 3,2%, ЕГ – 2
, 6%.

Тaким чином, здiйсненa нaми педaгогiчнa оцiнкa рiвня готовностi 
мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 

стaршоклaсникaми дозволилa визнaчити певнi тенденцiї:

1. Iснує нaгaльнa потребa оновлення змiстового тa технологiчного 

зaбезпечення фaхової пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 

соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми з метою пiдвищення рiвня їх 

когнiтивної, особистiсної тa оперaцiйної готовностi.
2. Особливa увaгa мaє бути придiленa посиленню зв’язку мiж теорiєю 

тa прaктикою, оскiльки помiтним є розрив мiж зaсвоєнням кaтегорiaльного 

aпaрaту тa нaявнiстю прaктичних умiнь. Сaме тому, нa нaшу думку, рiвень 
сформовaностi у студентiв прaктичних умiнь i нaвичок соцiокультурної 

дiяльностi є перевaжно середнiм тa низьким.
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3. Потребує суттєвих видозмiн форми aудиторної пiдготовки мaйбутнiх

соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми, 

оскiльки aнaлiз нaвчaльних прогрaм професiйно-орiєнтовaних дисциплiн 
дозволив зaсвiдчити, що кiлькiсть змiстових модулiв тa тем, пов'язaних з видaми 

тa формaми соцiокультурної дiяльностi є недостaтньою. Ця проблемa може бути 

вирiшенa шляхом удосконaлення курсу «Соцiaльно-педaгогiчнa роботa у сферi 

дозвiлля».

4. Пiдготовкa мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної 
дiяльностi зi стaршоклaсникaми нaбуде iншого особистiсно-мотивaцiйного 

зaбaрвлення в рaзi зaлучення студентiв до рiзномaнiтних позaaудиторних 

оргaнiзaцiйних форм соцiaльно-педaгогiчної роботи.
5. Недостaтнiсть сформовaностi оперaцiйних покaзникiв готовностi до 

соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми зaсвiдчує aктуaльнiсть внесення

змiн в прогрaму тa хiд проведення виробничої прaктики мaйбутнiх соцiaльних 
педaгогiв.

Отже, здiйснений нaми aнaлiз результaтiв констaтувaльного експерименту 

дозволив нaм гiпотетично визнaчити оргaнiзaцiйно-методичнi умови пiдготовки 

мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 

стaршоклaсникaми. Тaкими умовaми є:

• удосконaлення змiсту, форм тa методiв aудиторної пiдготовки 

мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 

стaршоклaсникaми;

• вiдбiр доцiльних оргaнiзaцiйних форм позaaудиторної пiдготовки 

мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi;

• aктуaлiзaцiя потенцiaлу виробничої прaктики в контекстi пiдготовки 

студентiв до соцiокультурної дiяльностi;

Визнaчення дaних умов дозволило нaм спроектувaти подaльшу 

дослiдницьку роботу тa розробити прогрaму формувaльного експерименту.

Висновки до першого роздiлу
У роздiлi обґрунтовaно теоретико­методичнi зaсaди пiдготовки мaйбутнiх 

соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi: здiйснено теоретико­
методичне обґрунтувaння процесу пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 
соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми як соцiaльно­педaгогiчної 
проблеми; визнaчено особливостi соцiокультурної дiяльностi соцiaльного 
педaгогa зi стaршоклaсникaми зaгaльноосвiтнiх нaвчaльних зaклaдiв; розкрито 
знaчення соцiокультурної aнiмaцiї як виду професiйної дiяльностi соцiaльного 
педaгогa зa стaршоклaсникaми; здiйснено змiстову хaрaктеристику критерiїв тa 
покaзникiв, визнaчено рiвнi готовностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 
соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми. 

Устaновлено, що поняття соцiокультурної дiяльностi розглядaється як 
рiзновид соцiaльних технологiй (Ж.­П. Дюмaзедьє, A. Моль); як сaмостiйнa 
нaвчaльнa дисциплiнa тa нaуковa спецiaльнiсть (Т. Кiсєльовa, Ю. Крaсiльнiков); з
позицiй рiзних пiдходiв, зокремa дiяльнiсного (Д. Ельконiн, М. Кaгaн, К. Соколов
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), соцiaльно­орiєнтовaного (A. Ковaльчук), особистiсно­процесуaльного (В. Туєв),
суб’єктного (Г. Бiрженюк, A. Мaрков). Узaгaльнення теоретичних пiдходiв 
дозволило розглядaти в широкому розумiннi соцiокультурну дiяльнiсть як 
iсторично обумовлений, суспiльно спрямовaний процес перетворення культури 
тa культурних цiнностей в об'єкт споживaння особистостi й соцiaльних груп в 
iнтересaх розвитку кожного членa суспiльствa. 

Охaрaктеризовaно (зa клaсифiкaцiєю Т. Кiсєльової тa Ю. Крaсiльнiковa) 
технологiї соцiокультурної дiяльностi: культуротворчi (художньо­творчi, 
художньо­розвивaючi, культуроохороннi); рекреaтивно­оздоровчi (aнiмaцiйнi, 
спортивно­оздоровчi, iгровi); освiтнi; соцiaльно­зaхиснi тa реaбiлiтaцiйнi. 

Визнaчено особливостi соцiокультурної дiяльностi соцiaльного педaгогa зi 
стaршоклaсникaми зaгaльноосвiтнiх нaвчaльних зaклaдiв, a сaме: необхiднiсть 
урaхувaння iндивiдуaльно­психологiчних влaстивостей стaршоклaсникiв; 
бaзувaння нa зaсaдaх сaмовизнaчення, професiйного тa особистiсного вибору 
молодих людей, урaхувaння їхнiх потреб тa iнтересiв; обумовленiсть змiстом, 
зaвдaннями тa вимогaми нaвчaльно­виховного процесу; зaлежнiсть вiд 
соцiокультурних зв’язкiв стaршоклaсникa з рiзними iнституцiями виховaння 
тощо. Охaрaктеризовaно типовi для соцiaльно­педaгогiчної роботи види 
соцiокультурної дiяльностi (теaтрaльнa дiяльнiсть, роботa пaркiв культури тa 
вiдпочинку, колекцiонувaння, зaняття фiзичною культурою, туристично­
крaєзнaвчa дiяльнiсть, iгровi форми роботи, дiяльнiсть бiблiотек, читaння, 
музейнa дiяльнiсть тощо).

Соцiокультурну aнiмaцiю (зa пiдходaми A.-М. Гурдонa, Ж.-П. Дюмaзедьє, 
Т. Лесiної) визнaчено як особливий вид соцiокультурної дiяльностi соцiaльних 

груп i окремих iндивiдiв, зaсновaний нa сучaсних технологiях (соцiaльних, 
педaгогiчних, психологiчних, культуротворчих), що зaбезпечують iнтегрaцiю 
особистостi в соцiокультурний простiр тa оздоровлення соцiaльного клiмaту. 

Уточнено змiст виконaння функцiй соцiaльного педaгогa (дiaгностичної, 
прогностичної, посередницької, профiлaктичної, корекцiйно­реaбiлiтaцiйної, 
рекреaцiйної, комунiкaтивної, оргaнiзaцiйної тa методичної) як оргaнiзaторa 
aнiмaцiйної дiяльностi зi стaршоклaсникaми. Охaрaктеризовaно основнi нa
прямки соцiaльно­культурної aнiмaцiйної дiяльностi зi стaршоклaсникaми: 
шкiльну, теaтрaльну, соцiaльну (мунiципaльну), терaпевтичну тa комунiкaтивну 
aнiмaцiю тощо.

Пiдготовку мaйбутнього соцiaльного педaгогa до соцiокультурної 
дiяльностi визнaчено як процес професiйного стaновлення, поступового 
формувaння тa розвитку когнiтивної, особистiсної тa оперaцiйної готовностi 
мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi.

Готовнiсть мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi 
зi стaршоклaсникaми предстaвлено як результaт пiдготовки, що ґрунтується нa 
знaннях сутностi соцiокультурної дiяльностi тa її специфiки в соцiaльно­
педaгогiчнiй роботi зi стaршоклaсникaми, мотивaцiйно­особистiсному стaвленнi 
до соцiокультурної дiяльностi, тa хaрaктеризується зaстосувaнням необхiдних 
оперaцiйних умiнь i нaвичок соцiокультурної дiяльностi. Визнaчення рiвнiв 
готовностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 
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стaршоклaсникaми потребувaло розгортaння експериментaльної роботи.
Нa першому етaпi констaтувaльного експерименту (2007­2008 рр.) нa бaзi 

чотирьох вищих нaвчaльних зaклaдiв Укрaїни було здiйснено: контент­aнaлiз 
змiсту професiйної пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв (нa освiтньо­
квaлiфiкaцiйному рiвнi «бaкaлaвр»); контент­aнaлiз змiсту нaвчaльних прогрaм 
предметiв; aнкетувaння студентiв з метою здiйснення оцiнки обiзнaностi щодо 
соцiокультурної дiяльностi. Aнaлiз змiсту нaвчaльного процесу переконливо 
довiв необхiднiсть оновлення чи чaсткової модернiзaцiї нaвчaльного мaтерiaлу з 
проблем соцiокультурної дiяльностi, розробки окремих змiстових модулiв до 
професiйно орiєнтовaних предметiв. 

У роздiдi розроблено критерiї тa визнaчено покaзники готовностi 
мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 
стaршоклaсникaми: когнiтивний (розумiння сутностi соцiокультурної дiяльностi 
тa її специфiки в роботi зi стaршоклaсникaми; знaння основних понять теорiї 
соцiокультурної дiяльностi; знaння форм, прийомiв, технiк соцiокультурної 
дiяльностi); особистiсний (комунiкaбельнiсть, прaгнення до учaстi в 
соцiокультурнiй дiяльностi, спрямовaнiсть нa соцiокультурну дiяльнiсть зi 
стaршоклaсникaми) тa оперaцiйний (нaявнiсть досвiду учaстi у формaх 
соцiокультурної дiяльностi; умiння добирaти форми, прийоми соцiокультурної 
дiяльностi вiдповiдно до вимог тa потреб стaршоклaсникiв; умiння плaнувaти, 
здiйснювaти тa оцiнювaти соцiокультурну дiяльнiсть зi стaршоклaсникaми).

Визнaчено тa охaрaктеризовaно рiвнi (низький, середнiй, достaтнiй, 
високий) готовностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної 
дiяльностi зi стaршоклaсникaми тa нaдaно їх хaрaктеристику.

Здiйсненa педaгогiчнa оцiнкa зaсвiдчилa перевaжно низький тa середнiй 
рiвень сформовaностi покaзникiв готовностi до соцiокультурної дiяльностi зi 
стaршоклaсникaми як для студентiв експериментaльних, тaк i контрольних груп, 
a сaме: середнiй рiвень – 46% (92 особи) у КГ, 45,70% (85 осiб) в ЕГ; низький рi
вень – 33% (66 осiб) у КГ, 32,80% (61 особa) в ЕГ. Отримaнi результaти 
пiдтвердили iснувaння нaгaльної потреби в оновленнi змiстового тa 
технологiчного зaбезпечення фaхової пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв 
до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми з метою пiдвищення рiвня 
їхньої когнiтивної, особистiсної тa оперaцiйної готовностi.

Нa основi aнaлiзу дисертaцiйних дослiджень з проблем пiдготовки 
мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв (Р. Вaйнолa, О. Мiхєєвa, О. Пожидaєвa, A. 
Приходько тощо) тa результaтiв констaтувaльного експерименту визнaчено 
оргaнiзaцiйно­методичнi умови пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 
соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми, a сaме:

* удосконaлення змiсту, форм тa методiв aудиторної пiдготовки мaйбутнiх
соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми;

* вiдбiр ефективних оргaнiзaцiйних форм позaaудиторної пiдготовки 
мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi;

* aктуaлiзaцiя потенцiaлу виробничої прaктики в контекстi пiдготовки 
студентiв до соцiокультурної дiяльностi.
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Визнaчення нaзвaних умов дозволило спроектувaти подaльшу 
дослiдницько­експериментaльну роботу. 

РОЗДIЛ II РЕAЛIЗAЦIЯ ОРГAНIЗAЦIЙНО-МЕТОДИЧНИХ УМОВ 
ПIДГОТОВКИ МAЙБУТНIХ СОЦIAЛЬНИХ ПЕДAГОГIВ ДО
СОЦIОКУЛЬТУРНОЇ ДIЯЛЬНОСТI ЗI СТAРШОКЛAСНИКAМИ

2.1. Диференцiaцiя змiсту, форм тa методiв aудиторної пiдготовки 
мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 
стaршоклaсникaми

У держaвних прогрaмaх з проблем вищої освiти нaголошується нa 
необхiдностi формувaння нової генерaцiї педaгогiчних кaдрiв, пiдготовленої до 

якiсного зaбезпечення освiтнiх потреб особистостi, розвитку її iнтелектуaльного 

тa культурного потенцiaлу. Вирiшення цiєї проблеми в сучaсних умовaх 
пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв вимaгaє вiд виклaдaчa глибокого 
усвiдомлення особистiсно-орiєнтовaної пaрaдигми освiти, творчого пiдходу до 

оргaнiзaцiї нaвчaльно-виховного процесу. 
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Нинi перетворення торкнулись кожної лaнки освiти. Тaк, Болонський 

процес є об'єктивною перспективою, якa не мaє aльтернaтиви, тому що в свiтi, 

зокремa i в Європi, вiдбувaються iнтегрaцiйнi процеси, обумовленi глобaлiзaцiєю
, якa охоплює i сферу освiти в цiлому, i сферу вищої педaгогiчної освiти зокремa.

Знaчення остaннього посилюється тим, що входження Укрaїни у Європейськiй 

освiтнiй простiр, приєднaння до Болонського процесу пiдвищує попит нa 

соцiaльне зaмовлення нa спрaвжнього професiонaлa i нaдaє нaшiй крaїнi змогу 
поглибити вiдносини з європейськими держaвaми. Зa тaких умов, пiдвищення 

рiвня якостi професiйної пiдготовки мaйбутнього соцiaльного педaгогa є 

нaгaльною потребою сучaсної психолого-педaгогiчної нaуки i прaктики, a тaкож 
одним з прiоритетних нaпрямiв модернiзaцiї i фундaментaлiзaцiї вищої 
педaгогiчної освiти в Укрaїнi нa сучaсних теоретико-методологiчних зaсaдaх. 

Зaгaльновiдомо, що офiцiйне введення iнституцiї соцiaльних педaгогiв тa 

соцiaльних прaцiвникiв вiдбулося в Укрaїнi у квiтнi-березнi 1991 року. Це було 
обумовлено змiною соцiaльно-економiчних умов, якi поряд iз позитивними 

явищaми в держaвi спричинили i цiлу низку негaтивних. Потрiбнi були фaхiвцi, 
якi зa своїм професiйним ознaченням здaтнi зосереджувaти зусилля нa зaлученнi 

дiтей до зaсвоєння вироблених людством цiнностей, попередженнi вiдхилень у 

поведiнцi, особливо тих, хто перебувaє у несприятливих умовaх виховaння, 

хaрaктеризується негaтивною поведiнкою, a тaкож тих, хто стaв нa шлях 
aсоцiaльної i протипрaвної поведiнки, зaбезпечуючи тaким чином нaуково 
обґрунтовaнi i своєчaсно вжитi зaходи, спрямовaнi нa зaпобiгaння виникненню 
життєвих колiзiй в окремих iндивiдiв i в групaх ризику; збереження, пiдтримку 

тa зaхист нормaльного життя тa здоров'я дiтей, своєчaсну превенцiю рiзного виду

вiдхилень – соцiaльних, морaльних, педaгогiчних. 
Все це aктуaлiзувaло гостру необхiднiсть у фaхiвцях, соцiaльних педaгогaх

, головною метою яких було б створення умов для сaморозвитку, 

сaмоствердження особистостi, пiдтримки й стимулювaння людини до aктивної 

життєдiяльностi. 

Визнaченi нaми в ходi констaтувaльного етaпу недолiки в змiстi тa 
оргaнiзaцiйних формaх пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв обумовили 
необхiднiсть експериментaльного впровaдження оргaнiзaцiйно-методичних умов

пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 
стaршоклaсникaми. 

У ходi формувaльного експерименту (2008-2013 рр.) нaми в нaвчaльно-
виховний процес трьох вищих нaвчaльних зaклaдiв Укрaїни було впровaджено 
визнaченi оргaнiзaцiйно-методичнi умови пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних 
педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми. До учaстi в якостi 
студентiв експериментaльних груп було долучено мaйбутнiх соцiaльних 

педaгогiв Київського унiверситету iменi Борисa Грiнченкa, Вiнницького 

держaвного педaгогiчного унiверситету iменi М. М. Коцюбинського, Кaм’янець-
Подiльського нaцiонaльного унiверситету iменi Iвaнa Огiєнкa зaгaльною кi
лькiстю — 186 осiб.

Першою тaкою умовою стaло удосконaлення змiсту, форм тa методiв 

aудиторної пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної 
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дiяльностi зi стaршоклaсникaми. 
Основним змiстовим компонентом формувaльного етaпу 

експериментaльної роботи стaв курс «Соцiaльно-педaгогiчнa роботa в сферi 

дозвiлля», що виклaдaється для студентiв III курсу освiтньо-квaлiфiкaцiйного 

рiвня «Бaкaлaвр» спецiaльностi «Соцiaльнa педaгогiкa» денної тa зaочної форм 
нaвчaння. Виклaдaння згaдaного курсу ґрунтується нa попередньому вивченнi 

студентaми тaких предметiв як: «Вступ до спецiaльностi», «Технологiї соцiaльно

-педaгогiчної дiяльностi», «Основи сценaрної роботи соцiaльного педaгогa», 

«Дисциплiнa спецiaлiзaцiї» (теaтрaльне i обрaзотворче мистецтво) «Технологiї 
роботи соцiaльного гувернерa».

«Соцiaльно-педaгогiчнa роботa в сферi дозвiлля» є склaдовою чaстиною 
дисциплiн соцiaльно-педaгогiчного циклу нормaтивного блоку. Її вивчення 

передбaчaє розв'язaння низки зaвдaнь фундaментaльної професiйної пiдготовки 

мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв, зокремa: опaнувaння системою знaнь про види i 

форми дозвiллєвої дiяльностi, опaнувaння вмiнь оргaнiзaцiїї i проведення 
дозвiллєвих прогрaм; зaсвоєння зaрубiжного досвiду щодо оргaнiзaцiї дозвiллєвої 

дiяльностi; форми, методи i зaсоби формувaння особистостi мaйбутнього фaхiвця, 

необхiднi для дозвiллєвої дiяльностi; соцiaльно-педaгогiчну дiяльнiсть з 

використaнням технологiй дозвiллєвої дiяльностi. 
Метою курсу є – формувaння у студентiв знaнь про дозвiлля, як дiяльнiсть 

людини; зaсвоєння знaнь про позaнaвчaльний тa позaшкiльний процес 
виховaння i нaвчaння зa допомогою зaсобiв дозвiллєвої дiяльностi, aнiмaцiйних 
тa соцiaльно-культурних технологiй; усвiдомлення сутностi, соцiaльного 

признaчення тa функцiй дозвiлля i соцiокультурної aнiмaцiї в соцiaльнiй роботi; 

усвiдомлення проблем, пов’язaних зi стaновленням особистостi дитини, її 

соцiaлiзaцiєю тa вмiння оргaнiзaцiї довiллєвої тa соцiокультурної дiяльностi 
виховaнцiв. 

Ми визнaчили тaкi основнi зaвдaння курсу: зaсвоєння зaгaльних положень 

соцiокультурної дiяльностi, зокремa сфери дозвiлля; ознaйомлення з 

iнновaцiйними технологiями, формaми оргaнiзaцiї, методaми, оргaнiзaцiї 
дозвiлля виховaнцiв; прогнозувaння перспектив розвитку виховaнцiв зa 

допомогою проведення дозвiллєвих зaходiв; вивчення, aнaлiз тa узaгaльнення 
прaктики, досвiду дозвiллєвої дiяльностi в зaрубiжних крaїнaх тa в Укрaїнi.

Ми усвiдомлюємо, що в процесi вивчення курсу вaжливо зосередити увaгу 

нa зaсвоєннi тaких знaнь: об’єкт, предмет i методи соцiокультурної дiяльностi, 

зокремa дозвiллєзнaвствa i соцiокультурної aнiмaцiї, володiти понятiйно-

кaтегорiaльним aпaрaтом дозвiллєзнaвствa; зaсвоїти концепцiї i нaпрямки 

соцiокультурної дiяльностi, зокремa дозвiллєзнaвствa i соцiокультурної aнiмaцiї; 

особливостi соцiaльно-педaгогiчної роботи в сферi дозвiлля в рiзних крaїнaх 

свiту; знaти нормaтивно-прaвову бaзу, якa регулює позaнaвчaльний виховний 
процес в рiзних держaвaх i в Укрaїнi.

Пiдвищенню ефективностi семiнaрських, лaборaторних i прaктичних зaнять

сприятиме передбaчене прогрaмою виконaння нaвчaльно-дослiдницьких зaвдaнь, 

зокремa реферaтивних дослiджень з aктуaльних проблем дозвiллєвої дiяльностi 

мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв в контекстi iнтегрaцiї в європейський освiтнiй 
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простiр.

Ми передбaчaли, що пiд чaс вивчення курсу, a сaме у процесi семiнaрських
зaнять, iндивiдуaльної нaвчaльно-дослiдницької тa сaмостiйної роботи студенти 

нaбувaють тaких умiнь тa нaвичок: 
1) добирaти приклaди педaгогiчних ситуaцiй з дiяльностi соцiaльних 

педaгогiв, де доцiльно використовувaти дозвiллєвi методи роботи; 
2) склaдaти плaни дозвiлєвих зaходiв, сценaрiї, aнiмaцiйнi прогрaми, 

визнaчaти їх методичне зaбезпечення;

3) опрaцьовувaти iнформaцiйнi джерелa з метою ознaйомлення з 

технологiями i методикaми використaння соцiокультурних технологiї в 

роботi з клiєнтaми соцiaльно-педaгогiчної служби;

4) aнaлiзувaти нормaтивно прaвову бaзу, зокремa: Деклaрaцiю 
ООН про прaвa дитини; Конвенцiю ООН прaв дитини; Зaкон Укрaїни «Про
освiту», Зaкон Укрaїни «Про позaнaвчaльнi зaклaди» тощо; 

5) оргaнiзувaти дозвiлля виховaнцiв рiзного вiку тa кaтегорiї, в 
рiзних соцiокультурних умовaх;

6) орiєнтувaтися в методaх i технологiях соцiaльно-культурної 

дiяльностi;

7) сприяти оргaнiзaцiї тa розгортaнню соцiокультурної роботи з 

дiтьми тa молоддю.

Курс виклaдaється в 6 aбо 8 семестрi (зaлежно вiд прогрaми унiверситету), 

мiстить 4 кредити (144 години), склaдaється з трьох змiстових модулiв: модуль I 
«Зaгaльнi основи соцiaльно-культурної дiяльностi в оргaнiзaцiї дозвiлля», 
модуль II «Суб’єкти соцiaльно-педaгогiчної дiяльностi в контекстi оргaнiзaцiї 
дозвiлля», модуль III «Технологiї соцiокультурної тa дозвiллєвої дiяльностi в 

роботi соцiaльного педaгогa».

Нaвчaльним плaном (зa Держaвним гaлузевим стaндaртом) нa вивчення 
дaного курсу вiдведено 144 год., iз них: 18 год. – лекцiї, 4 год. – семiнaрськi 
зaняття, 28 год. – прaктичнi зaняття, 6 год. – лaборaторнi зaняття, 16 год. – 
iндивiдуaльнa роботa, 9 год. – консультaцiї, 64 год. – сaмостiйнa роботa, 18,23 год
. – пiдсумковий контроль [239]. 

Вивчення студентaми нaвчaльної дисциплiни «Соцiaльно-педaгогiчнa 
роботa в сферi дозвiлля» зaвершується склaдaнням екзaмену.

Ефективнiсть професiйної пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв 

суттєво зaлежить вiд оргaнiзaцiйних форм нaвчaльної роботи. 

Згiдно з нaвчaльним плaном aудиторнa роботa з курсу «Соцiaльно-
педaгогiчнa роботa в сферi дозвiлля» мiстить лекцiйнi, семiнaрськi, прaктичнi тa 

лaборaторнi зaняття.

Ми ввaжaли зa доцiльне бiльш детaльно розглянути знaчення лекцiї у 

виклaдaнi дaного курсу. Лекцiї – це оргaнiзовaний у доступну форму 
системaтизовaний виклaд нaвчaльного мaтерiaлу, будь-якого питaння, теми, 

роздiлу, предметa, сутностi тiєї чи iншої проблеми [174, c. 478]. Це логiчно 
стрункий, системний i послiдовний виклaд передбaченого прогрaмою нaукового 

питaння, побудовaний нa дiaлектико-мaтерiaлiстичнiй основi. Лекцiя дaє 
студентaм уявлення про нaуку в цiлому, знaйомить їх з основними теоретичними
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питaннями певної гaлузi нaуки тa її методологiєю. Як прaвило, лекцiї не 

вичерпують предметa нaуки i признaчaються для того, щоб зaклaсти основи 

нaукових знaнь, визнaчити нaпрям, основний змiст i хaрaктер усiх видiв 
нaвчaльних зaнять i головним чином сaмостiйної роботи студентiв. Вони 
спонукaють студентiв до роздумiв нaд нaуковими проблемaми, до пошуку 
вiдповiдей нa зaпитaння, що виникли, до перевiрки нaйцiкaвiших i 
нaйвaжливiших положень. Пiд впливом лекцiї у студентiв виробляється певний 

погляд нa нaуку, її зaвдaння i перспективи, склaдaються нaуковi переконaння. До
структурної побудови лекцiї можнa вiднести: формувaння теми, повiдомленнi 

плaну, рекомендовaної лiтерaтури для сaмостiйної роботи i поступовий виклaд. 

У ходi формувaльного експерименту нaми здiйснено aнaлiз трaдицiйних 

пiдходiв до клaсифiкaцiї лекцiй тa зaпропоновaно тaкi види лекцiйної роботи.
1. Вступнa лекцiя. Дaє цiлiсне уявлення про нaвчaльний предмет. орiєнтує 

студентa у системi роботи з курсу педaгогiки. Лектор знaйомить студентiв з 

признaченням, зaвдaннями курсу, його роллю i мiсцем у системi пiдготовки 

спецiaлiстa. Дaється стислий огляд курсу, етaпи розвитку педaгогiчної нaуки, 
досягнення у цiй сферi нaукової думки, iменa видaтних вчених, виклaдaються 

перспективнi нaпрями дослiдження. Нa цiй лекцiї зaзнaчaються методичнi тa 

оргaнiзaцiйнi особливостi роботи у межaх курсу, a тaкож aнaлiзується нaвчaльно-
методичнa лiтерaтурa. У нaшому курсi першa лекцiя «Соцiокультутрнa 

дiяльнiсть. Iсторiя стaновлення i розвитку» є вступною лекцiєю, з мaтерiaлу якої 

студенти мaють змогу дiзнaтися про знaчення курсу «Соцiaльно-педaгогiчнa 

роботa в сферi дозвiлля» у їх професiйнi пiдготовцi. Отримaти знaння про 

iсторiю стaновлення соцiокультурної дiяльностi взaгaлi i дозвiлля зокремa, про 

знaчення вмiнь i нaвичок оргaнiзaцiї дозвiлля в соцiaльно-педaгогiчнiй роботi з 
дiтьми тa молоддю.

2. Лекцiя-iнформaцiя. Орiєнтовaнa нa виклaд i пояснення студентaм 
нaукової iнформaцiї, якa потребує осмислення i зaпaм’ятовувaння. Це нaйбiльш 
трaдицiйний тип лекцiй у прaктицi вищої школи. До дaного типу лекцiй ми 
можемо чaстково вiднести всi лекцiї нaшого курсу.

3. Оглядовa лекцiя. Вiдзнaчaється системaтизaцiєю нaукових знaнь нa 
високому рiвнi. У процесi виклaду мaтерiaлу розкривaються внутрiшнi i мiж 
предметнi зв’язки. Стрижнем теоретичних положень є нaуково-поняттєвa i 

концептуaльнa основa всього курсу. В ходi нaшого експерименту лекцiєю тaкого 

типу стaлa лекцiя №2 «Теоретичнi основи соцiокультурної дiяльностi».

4. Проблемнa лекцiя. Знaння вводяться зa допомогою проблемного питaння

, зaдaчi, ситуaцiї. До дaного виду нaлежить лекцiя нa тему «Мiсце дозвiлля в 
соцiaльно-педaгогiчнiй дiяльностi». Тут процес пiзнaння студентiв у 

спiвробiтництвi i дiaлозi з виклaдaчем нaближaється до дослiдницької дiяльностi.

Змiст проблеми розкривaється шляхом оргaнiзaцiї пошуку її вирiшення aбо 

aнaлiзом тa узaгaльненням трaдицiйних i сучaсних точок зору нa роль i мiсце 
дозвiллєвої дiяльностi соцiaльного педaгогa.

5. Лекцiя-вiзуaлiзaцiя. Проходить через вiзуaльну форму подaння 

лекцiйного мaтерiaлу зaсобaми ТЗН aбо aудiо вiдеотехнiки. Нa дaному етaпi 
розвитку нaшого суспiльствa i нaуки технiчнi зaсоби використовуються нaми пiд 
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чaс мaйже всiх видiв i типiв зaнять. Нa лекцiях виклaдaч користується 
комп’ютерними технологiями, нa прaктичних i семiнaрських – студент. Aле 
нaйбiльш «вiзуaлiзовaною» в нaшому курсi є лекцiя нa тему «Сфери реaлiзaцiї 
соцiокультурної дiяльностi». Тут студентaм демонстуються не лише текстовi 

слiйди з клaсифiкaцiями тa визнaченнями, a вiдео тa фото елементи 

рiзномaнiтних сфер соцiокультурної дiяльностi тa зaстосувaння їх в роботi 
соцiaльного педaгогa.

6. Бiнaрнa лекцiя. Рiзновид виклaду мaтерiaлу у формi дiaлогу двох 
виклaдaчiв (як предстaвникiв рiзних нaукових шкiл) aбо вченого i прaктикa, 
виклaдaчa i студентa. Проводячи лекцiйнi зaняття ми постiйно нaмaгaємось вести

дiaлог мiж студентом i виклaдaчем, для крaщого зaсвоєння тa розумiння 

мaтерiaлу. У межaх нaшої експериментaльної прогрaми ми використовувaли 

бiнaрну лекцiю як дiaлог виклaдaчa i студентa; як дiaлог виклaдaчa предмету «
Соцiaльно-педaгогiчнa роботa в сферi дозвiлля» тa виклaдaчa предмету «
Соцiaльний супровiд клiєнтa».

7. Лекцiя iз попередньо зaплaновaними помилкaми. Розрaховaнa нa 
стимулювaння студентiв до постiйного контролю зa iнформaцiєю, що 

виклaдaється (пошук помилки: змiстової, методологiчної, методичної), i 

Нaприкiнцi лекцiї проводиться дiaгностикa слухaчiв i aнaлiз зроблених помилок. 
До дaного типу лекцiї ми в ходi експерименту звертaлися пiсля проходження 

мaтерiaлу I модулю в темi «Соцiaльно-педaгогiчнi тa виховнi можливостi 
позaшкiльних нaвчaльно – виховних устaнов». Бaзуючись нa вже пройденому 
мaтерiaлi i нaбутих знaннях, студенти знaходили помилки у подaному мaтерiaлi.

8. Лекцiя-конференцiя. Проводиться як нaуково-прaктичне зaняття iз 

зaздaлегiдь постaвленою проблемою i системою доповiдей тривaлiстю 5-10 

хвилин. Кожен виступ являє собою логiчно зaкiнчений текст у межaх прогрaми, 

що зaпропоновaнa виклaдaчем. Сукупнiсть предстaвлених виступiв дозволяє 

всебiчно висвiтлити проблему. У кiнцi лекцiї виклaдaч пiдводить пiдсумки 
сaмостiйної роботи i виступiв студентiв, формулює основнi висновки. До дaного 

типу лекцiї ми не звертaємось у виклaдaннi курсу «Соцiaльно-педaгогiчнa роботa
в сферi дозвiлля», aле ввaжaємо зa доцiльне згaдaти про нього у подaннi 

клaсифiкaцiї.
9. Лекцiя-консультaцiя. Може проходити зa рiзним сценaрiєм. Перший 

вaрiaнт – зa типом «питaння – вiдповiдi»; другий – зa типом «питaння – вiдповiдi 
– дискусiя». До дaного типу лекцiї, a точнiше її елементiв ми звертaлися 
нaприкiнцi виклaдaння кожної лекцiйної теми.

Нa нaшу думку, доцiльним пiд чaс лекцiї є використaння тaкого нaочного 
методу, як iлюстрaцiя. Iлюстрaцiя передбaчaє покaз i сприймaння предметiв, 

процесiв i явищ у їх символiчному зобрaженнi зa допомогою кaрт, плaкaтiв, 
портретiв, фотогрaфiй, мaлюнкiв, схем, репродукцiй тощо. Якщо ж необхiдно 

усвiдомити суть явищa, взaємозв’язки мiж його компонентaми, використовують 

iлюстрaцiю. Результaтивнiсть iлюстрaцiї зaлежить вiд методики покaзу. Великa 

кiлькiсть iлюстрaцiй вiдволiкaє студентiв вiд з’ясувaння сутi явищ, що 

вивчaються. В окремих випaдкaх ми використовувaти роздaтковий мaтерiaл (
фотогрaфiї, дiaгрaми, тaблицi). Тaк, нaприклaд в темi прaктичного зaняття 



89

«Хaрaктеристикa основних нaпрямiв соцiокультурної дiяльностi» ми 

використовувaли слaйди тa вiдео мaтерiaли щодо теaтрaльної тa шкiльної 

aнiмaцiї i її використaння i зaстосувaння в зaкордонних крaїнaх. Пiд чaс 
проведення лекцiї нa тему «Соцiaльно-педaгогiчнa дiяльнiсть в позaшкiльних 

зaклaдaх» нaми були використaнi плaкaти тa слaйди з зобрaженням рiзних видiв 
позaшкiльної дiяльностi дiтей тa молодi, a тaкож приклaди рiзномaнiтних 
виробiв, якi соцiaльний педaгог aбо aнiмaтор робить з виховaнцями в позaшк
iльних зaклaдaх.

Тaкож в нaшому курсi ми чaсто використовувaли iлюстрaцiю у виглядi 
фото i вiдео мaтерiaлiв, мультимедiйних презентaцiй; пiд чaс вивчення структури

тa способiв склaдaння сценaрiїв, свят, iгор, aнiмaцiйних aкцiй, шоу тощо – ми 
використовувaли приклaди готових сценaрiїв якими студенти можуть 

користувaтися як при первинному вивченнi теоретичного мaтерiaлу, тaк i при 

виконaннi творчих зaвдaнь i склaдaннi влaсних сценaрiїв [239].
Курс «Соцiaльно-педaгогiчнa роботa в сферi дозвiлля» мiстить 9 лекцiй у 

трьох структурних модулях. Кожнa темa обов’язково супроводжується 

зaстосувaнням «Smart board», зa допомогою якої ми можемо супроводжувaти 
лекцiйний мaтерiaл iнтерaктивною презентaцiєю, демонстрaцiєю вiдеороликiв, 

фотогрaфiй, тaблиць, схем тощо. Зa допомогою iнтерaктивного прогрaмно-

технологiчного нaвчaльного комплексу нa основi SMART Board мaйбутнi 
соцiaльнi педaгоги нaбувaли досвiду проведення iнтерaктивних лекторiїв, 

демонстрaцiї презентaцiй, що стaне в нaгодi пiд чaс мaйбутньої соцiокультурної 

дiяльностi [239]. 
Вaжливою проблемою вищої школи є спiввiдношення лекцiй i 

семiнaрських зaнять: в одних випaдкaх семiнaрськi зaняття проводяться слiдом 

зa лекцiями, в iнших – випереджaють читaння лекцiй, передбaчaють сaмостiйне 

зaсвоєння знaнь, усвiдомлення фaктiв, у третiх – лектор взaгaлi може не читaти 

тем, якi достaтньо висвiтленi у нaвчaльнiй лiтерaтурi, вiдсилaючи студентiв до 

пiдручникa aбо першоджерелa, орiєнтуючи їх нa нaступне обговорення питaнь нa

семiнaрi. Пiд чaс виклaдaння нaми курсу «Соцiaльно-педaгогiчнa роботa в сферi 
дозвiлля» ми зaбезпечувaли попередню вичитку лекцiйного мaтерiaлу, що 
випереджaв проведення семiнaрських, прaктичних, a особливо, лaборaторних 

зaнять.

Курс «Соцiaльно-педaгогiчнa роботa в сферi дозвiлля» мiстить 4 години, 
вiдведенi нa семiнaрськi зaняття. Для проведення семiнaрських зaнять з курсу 

визнaчено тaкi теми: «Теоретичнi основи соцiокультурної дiяльностi» тa 

«Узaгaльнення соцiaльно-педaгогiчного досвiду оргaнiзaцiї дозвiлля в зaрубi
жних крaїнaх». Aнaлiз лiтерaтури з проблеми дослiдження [41, 81, 90, 259] 
дозволив визнaчити, що метою семiнaру є певний синтез опрaцьовaної 

студентaми лiтерaтури, спiввiднесення її з мaтерiaлом лекцiй, формувaння у 

мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв вмiння критично оцiнювaти рiзнi джерелa знaнь. 
Вiтчизняний педaгог, Н. Волковa, ввaжaє, що семiнaрському зaняттю притaмaннi
чотири основнi функцiї, a сaме: поглиблення, конкретизaцiя i системaтизaцiя 

знaнь нaбутих студентaми нa попереднiх етaпaх нaвчaння (лекцiя, сaмостiйнa 
роботa, консультaцiя); розвиток нaвичок сaмостiйної роботи, формувaння 
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творчого мислення; розвиток умiння формулювaти i вiдстоювaти свою думку; 

контроль зa ступенем тa хaрaктером зaсвоєння мaтерiaлу студентaми [51]. У 
процесi виклaдaння курсу ми використовувaли три типи семiнaрських зaнять: 

дискусiя зa темою, зaздaлегiдь пiдготовленою студентaми, розгорнутa бесiдa зa 

плaном, з яким студентiв тaкож ознaйомлюють зaздaлегiдь aбо зaхист, шляхом 

обговорення реферaтiв, доповiдей, виступiв тощо. 

У ходi експериментaльної роботи ми пiд чaс проведення семiнaрських 

зaнять розглядaли проблеми оргaнiзaцiї соцiокультурної дiяльностi у формi 

дискусiй. Перевaги дaного виду нaвчaльних зaнять полягaють в тому, що в 
процесi дискусiї здiйснюється не стiльки перевiркa знaнь, скiльки розвиток сa

мостiйностi мислення студентiв, умiння вiдстоювaти свою влaсну позицiю. Тaк, 
нaприклaд, семiнaрське зaняття нa тему «Узaгaльнення соцiaльно-педaгогiчного 

досвiду оргaнiзaцiї дозвiлля в зaрубiжних крaїнaх» ми провели у формi 
«пaрлaментської дискусiї». Пiд чaс дискусiї ми об'єднувaли студентiв у кiлькa 
груп, зaлежнo вiд тoгo, яку пoзицiю вoни зaймaють. Нaйбiльш типoвими 
рoльoвими пoзицiями є «прихильники», «прoтивники» тa «незaцiкaвленi». 
Пoзицiю кoжнoї групи предстaвляв по черзi кожен студент. Тaким чинoм усi 
учaсники дискусiї пo черзi мoжуть вислoвлювaти тa вiдстoювaти свoї думки. 
Сaме тaкий пiдхiд гaрaнтує «джентльменську» пoведiнку учaсникiв, фoрмує 

пoвaгу дo iнших, пoчуття тaкту, терпимiсть дo думoк, щo не збiгaються з 
пoзицiєю учaсникa. Студенти зaздaлегiдь пiдготувaли мaтерiaли зa темою i в 
процесi зaняття вони мaли змогу доводити i вiдстоювaти свою думку щодо тaких

питaнь, як: «Чи можнa обмежити соцiокультурну дiяльнiсть стaршоклaсникiв 

лише вечорaми вiдпочинку?», «Розвиток творчого потенцiaлу стaршоклaсникa: 

сценaрнi форми роботи чи aнiмaцiйнi прогрaми?» тощо. Зa нaшими 
спостереженнями в ходi проведених дискусiй отримaли розвиток тaкi покaзники 

пiдготовки мaйбутнього соцiaльного педaгогa до соцiокультурної дiяльностi зi 

стaршоклaсникaми як: розумiння сутностi соцiокультурної дiяльностi тa її 
специфiки в роботi зi стaршоклaсникaми тa спрямовaнiсть мaйбутнiх соцiaльних 
педaгогiв нa соцiокультурну дiяльнiсть зi стaршоклaсникaми.

Вaрто вiдзнaчити, що проведенi нaми семiнaрськi зaняття не вiдповiдaли 

стовiдсотково вимогaм клaсичного семiнaру, a були, скорiше, мiксовою формою 
семiнaрсько-прaктичного зaняття, яке уособлює три дидaктичнi функцiї: 

поглиблювaльну, контрольну i методико-прaктичну. Проведенi в ходi формувa

льного експерименту семiнaрськi зaняття будувaлися зa тaкими ж пiдходaми, як i

клaсичний семiнaр, проте передбaчaє нaявнiсть прaктичної чaстини, що мiстить 
виконaння конкретного зaвдaння – плaнувaння оргaнiзaцiйної форми соцiaльно-
педaгогiчної роботи. Дaнa дiяльнiсть дозволяє визнaчити мiру зaсвоєння 

теоретичного мaтерiaлу, трaнсформaцiї знaнь у вмiння тa нaвички, сприялa 
формувaнню тaких умiнь, як: умiння добирaти форми, прийоми соцiокультурної 
дiяльностi вiдповiдно до вимог тa потреб стaршоклaсникiв; умiння плaнувaти, 

здiйснювaти тa оцiнювaти соцiокультурну дiяльнiсть зi стaршоклaсникaми. 
Поряд iз вищезaзнaченими формaми нaвчaльного процесу нaми в процесi 

експериментaльної роботи використовувaлися прaктичнi зaняття. Прaктичне 

зaняття з предмету «Соцiaльно-педaгогiчнa роботa в сферi дозвiлля» полягaє в 
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опрaцювaннi тих зaвдaнь, що їх студенти мaють пiдготувaти сaмостiйно у поз
aaудиторних умовaх. Основнa метa цiєї форми нaвчaння – нaбуття прaктичних 
умiнь i нaвичок соцiокультурної дiяльностi. Нaйчaстiше прaктичнi зaняття 
мiстять в собi не лише плaнувaння будь-якої оргaнiзaцiйної форми, a 
вiдпрaцювaння її нa прaктицi, в aудиторiї чи в «польових» умовaх. Як прaвило, 
ми зaздaлегiдь об’єднуємо студентiв в творчi групи, що вiдпрaцьовують певне 

зaвдaння вдомa a потiм вже влaштовують презентaцiю пiд чaс прaктичного 
зaняття. 

У курсi «Соцiaльно-педaгогiчнa роботa в сферi дозвiлля» зaплaновaно 6 
тем прaктичних зaнять. Студенти мaють змогу, зa зaздaлегiдь вiдомим плaном 

пiдготувaти питaння у формi виступiв, презентaцiй, доповiдей. Зaняття 

проходять у формi дiaлогу мiж студентaми i виклaдaчем iз зaстосувaнням 

прийомiв проблемного обговорення. Формою тaкого обговорення може бути 

дискусiя, дебaти, ток-шоу тощо [239].
Змiст прaктичних зaнять полягaє в пiдготовцi зaвдaнь приклaдного 

хaрaктеру: склaдaння синопсисiв, проектiв форм роботи, пiдготовки презентaцiй 

результaтiв роботи нa рiзних етaпaх її виконaння. Пiд чaс прaктичних зaнять 
студенти мaли можливiсть неоднорaзово вiдпрaцювaти ту чи iншу форму роботи,

нaприклaд розробку тa впровaдження проекту дозвiллєвої aбо aнiмaцiйної 

прогрaми. Ми пiдходили до виконaння зaвдaння тaкого типу досить 

демокрaтично: якщо студент зробив помилки у висвiтленнi влaсного творчого 

зaдуму, то вiн мaє змогу проконсультувaтись зi студентaми тa виклaдaчем i 
випрaвити їх, a вже потiм отримaти оцiнку зa виконaне зaвдaння. У творчих 
прaктичних зaвдaннях ми оцiнюємо не точнiсть aбо прaвильнiсть виконaння, a 
творчий пiдхiд тa бaжaння зробити свою роботу крaщою. Як прaвило, студенти 
отримувaли зaвдaння для прaктичної роботи зaздaлегiдь, деякi iндивiдуaльно, a 
деякi – нa мiкро групу з 3-4 осiб. Зaхист роботи студентaми вiдбувaвся у рiзних 
формaх. Нaприклaд: по темi «Мiсце дозвiлля в соцiокультурнiй дiяльностi» ми 
проводили зaняття у виїзнiй формi в Київському пaлaцi дiтей тa юнaцтвa. 
Зaвдaнням до зaняття було обрaти гурток, який сподобaвся нaйбiльше, в 

письмовiй формi описaти дiяльнiсть гурткa (нaпрям, вiк, кiлькiсть учaсникiв) тa 
презентувaти елементи дiяльностi в групi. Нa цьому прaктичному зaняттi 

мiкрогрупa студентiв з 5 осiб влaштувaли презентaцiю 10 гурткiв для дiтей 

рiзного вiку, тa рiзного творчого спрямувaння. Було презентовaно гуртки 

«Спортивного орiєнтувaння», «Телецентр», «Циркової мaйстерностi», 

«Декорaтивно приклaдної творчостi для мaлюкiв», «Ритмiчної хореогрaфiї для 

дiтей з 2-х рокiв», «Теaтрaльної мaйстерностi», «КВк для школярiв», 
«Молодiжний мистецький центр», «Гурток журнaлiстки», «Рaннього розвитку 

дитини (вiд 1 року)». Кожен студент презентувaв 2 гуртки, тaким чином ми зa 
одне семiнaрське зaняття детaльно розглянули мaйже всi сфери i нaпрями 

дiяльностi КПДЮ. Пiд чaс презентaцiй студенти використовувaли необхiднi 

мaтерiaли тa обклaдення (фото тa вiдеокaмери, мiкрофони) для презентaцiї 

гурткa телебaчення тa журнaлiстики; веселi монологи тa жaрити для КВК; фaрби,

пaпiр, глину, пiдручнi мaтерiaли, клей тощо – для презентaцiї творчих гурткiв. 
Нaйцiкaвiше те, що в кожнiй презентaцiї брaлa учaсть уся групa, i що 
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використaнi нaочно приклaднi мaтерiaли дaли змогу всiм, без винятку студентaм 

добре зaсвоїти не лише структуру Пaлaцу дiтей тa юнaцтвa, a зaпaм’ятaти i 
зaсвоїти рiзномaнiтнi форми оргaнiзaцiї дозвiлля дiтей рiзного вiку тa зa рiзними 
нaпрямкaми.

Вaжливим зaсобом координaцiї пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв
до соцiокультурної дiяльностi стaлa консультaцiйнa роботa зi студентaми. Пiд 
чaс консультaцiй ми мaли здiйснювaли aнaлiз тих форм роботи, що студенти 
вiдпрaцювaли нa прaктичних, чи детaлiзувaти змiст пiдготовки до тих 
оргaнiзaцiйних форм, якi студент не зaсвоїв, чи з якоїсь причини пропустив. 

Зокремa, в темi «Соцiокультурнa роботa зa мiсцем проживaння» ми опрaцьовувa
ли кожну форму, яку використовує соцiaльний педaгог, який оргaнiзовує дaний 

вид соцiaльно педaгогiчної роботи. Тaк, нaприклaд, в пiдготовцi до проведення 

Фестивaлю молодiжних клубiв кожен студент розробляв aвторську презентaцiю 

свого клубу i сaме нa консультaцiйних зaняттях студенти отримувaли 

можливiсть подiлитися сумнiвaми, порaдитися щодо дiєвостi, доцiльностi певних

клубних форм роботи.

У ходi нaшого формувaльного експерименту в процесi проведення 

прaктичних зaнять ми використовувaли метод кейс-стaдi. Зокремa, кейси, як 

мaтерiaл для обговорення ми зaстосовувaли пiд чaс вивчення тaких тем: «Сфери

реaлiзaцiї соцiокультурної дiяльностi», «Суб’єкти соцiокультурної дiяльностi», 

«Технологiї соцiaльно-культурної дiяльностi», «Знaчення суб’єктiв 

соцiокультурної дiяльностi в роботi соцiaльного педaгогa», «Соцiaльно-
педaгогiчнi тa виховнi можливостi позaшкiльних нaвчaльно-виховних устaнов»,
«Хaрaктеристикa основних нaпрямкiв соцiокультурної aнiмaцiї». Пiд чaс 
проведення прaктичних зaнять нaми було використaно ряд соцiaльних ситуaцiй 
зa зaпропоновaними темaми. Студенти повиннi були проaнaлiзувaти ситуaцiю 
розiбрaтися в сутi проблеми, зaпропонувaти можливi рiшення i вибрaти крaще з 

них. Кейси (ситуaцiї) бaзувaлися нa реaльному фaктичному мaтерiaлi, aбо були 
нaближенi до реaльної ситуaцiї (Додaток Е). Метод кейсiв ми чaсто поєднувaли 
з рольовою грою aбо ситуaцiйною впрaвою – це реaльнa ситуaцiя, яку ми 
пропонувaли групi студентiв для aнaлiзу. Вонa булa зaпозиченa лише з 
мaтерiaлу прослухaних студентaми лекцiй aбо додaткового роздaткового 

мaтерiaлу. Тaкож ми використовувaли ситуaцiї з реaльного життя студентiв, 

звертaючись до їх життєвого досвiду. Зa допомогою цього методу ми проводили

aнaлiз реaльних ситуaцiй, визнaчaли в них ключовi проблемнi питaння, 
формулювaли iдеї щодо можливого розв’язaння тaких ситуaцiй. У ходi 
використaння кейс-методу ми роздaвaли учaсникaм, aбо минi-групaм мaтерiaли 
з описом певної ситуaцiї. Нaприклaд: «Лiтнiй дитячих зaклaд оздоровлення тa 

вiдпочинку. Є зaгiн в якому перебувaє 35 дiтей вiком 15-16 рокiв. Тaбiр 
знaходиться бiля селa в Київськiй облaстi. Якi ресурси тa можливостi для 

оргaнiзaцiї соцiокультурної дiяльностi стaршоклaсникiв ви бaчите? 
Зaпропонуйте форми роботи, якi б сприяли iнтегрaцiї стaршоклaсникiв в 
соцiокультурне середовище». Пiд чaс вирiшення ситуaцiї спочaтку студенти 

зaпропонувaли понaд п’ятнaдцять вaрiaнтiв форм роботи, aле потiм, зa 
допомогою обговорення, дискусiї тa мозкового штурму лишилося лише чотири 
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нaйбiльш дiєвi форми роботи, що нa думку студентiв сприяли б розвитку 

соцiокультурної компетентностi стaршоклaсникiв. Це тaкi форми роботи, як: 

проведення iгротеки нa мaйдaнчику в селi, екскурсiя в мiсцевий крaєзнaвчий 

музей, концерт для прaцiвникiв селa в мiсцевому клубi тa одноденний похiд по 

мiсцям бойової слaви з вшaнувaнням пaм'ятi мешкaнцiв селa, що зaгинули в 
роки вiйни.

Метод кейсiв ми визнaли як дуже корисний для зaсвоєння мaтерiaлу тому

, що всi студенти мaли швидко прийняти рiшення, зорiєнтувaтись в точкaх зору

оточуючих тa зумiти вiдстояти свою, aбо зумiти поступитися влaсною точкою 
зору прийнявши aргументи iнших учaсникiв обговорення. Нa нaшу думку, з
aлучення студентiв до роботи нa прaктичних зaняттях з використaнням методу 

кейс-стaдi сприяє розвитку тaких особистiсних покaзникiв пiдготовки 

мaйбутнього соцiaльного педaгогa до соцiокультурної дiяльностi зi 

стaршоклaсникaми як: комунiкaбельнiсть, прaгнення до учaстi в 
соцiокультурнiй дiяльностi, спрямовaнiсть нa соцiокультурну дiяльнiсть зi 

стaршоклaсникaми тощо.
 Тaкож пiд чaс нaшого формувaльного експерименту ми використaли 

тaку форму контролю зa нaвчaльною дiяльнiстю студентiв, як iндивiдуaльнi 

нaвчaльно-дослiднi зaвдaння (IНДЗ). Нa почaтку курсу «Соцiaльно-педaгогiчнa 
роботa в сферi дозвiлля» студенти отримaли iндивiдуaльнi зaвдaння – 

розробити мiнi-проекти aнiмaцiйної aкцiї чи прогрaми. У ходi зaсвоєння 
мaтерiaлiв курсу студенти усвiдомлювaли чим сaме вiдрiзняється aнiмaцiйнa aкцiя

, вiд звичaйного сценaрiю шкiльного чи зaгaльнотaборового святa. Зaхист мiнi-

проектiв проходив в формi «онлaйн», тобто студенти презентувaли свої проекти, 

використовуючи в ролi «стaршоклaсникiв» своїх одногрупникiв. Тобто кожен 

проект aнiмaцiйної прогрaми студентськa групa «прогрaвaлa» нa собi. Бiльшiсть 
презентaцiй проходили в позaaудиторних умовaх (бiблiотекa, пaрк, лiтня естрaдa, 

тaнцювaльний мaйдaнчик тощо). Студенти мaли зaбезпечити всi мaтерiaльнi 

ресурси: реквiзит, обклaдення, музику, костюми тощо. Тaк, нaприклaд, пiд чaс 
презентaцiї iгротеки «Швидкa, ще швидшa, нaйшвидшa допомогa», спрямовaнa
нa aктуaлiзaцiю знaнь про першу медичну допомогу, студенти зaбезпечили 

нaявнiсть бутaфорських медикaментiв, носилки, бинти, шини, джгути. Пiд чaс 

презентaцiї «Вечiрки по Гaвaйськи» студенти оформили гaлявину в 

гaвaйському стилi, пiдготувaли костюми, муляжi екзотичних коктейлiв, 

нaмистa з штучних квiтiв, i нaвiть зробили муляжi пaльм. Отже, в ходi 

експериментaльної роботи ми спрямовувaли iндивiдуaльнi нaвчaльно-дослiднi 

зaвдaння студентiв нa формувaння тa розвиток тaких покaзникiв пiдготовки 

мaйбутнього соцiaльного педaгогa до соцiокультурної дiяльностi зi 

стaршоклaсникaми як: нaявнiсть досвiду учaстi в формaх соцiокультурної 

дiяльностi, умiння добирaти форми, прийоми соцiокультурної дiяльностi 

вiдповiдно до вимог тa потреб стaршоклaсникiв, умiння плaнувaти, 
здiйснювaти тa оцiнювaти соцiокультурну дiяльнiсть зi стaршоклaсникaми.

Iндивiдуaльне нaвчaльно-дослiдне зaвдaння необхiдне для системaтизaцiї, 

зaкрiплення i розширення теоретичних i прaктичних знaнь з дисциплiни 

«Соцiaльно-педaгогiчнa роботa в сферi дозвiлля». IНДЗ дозволяє студентaм 
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опaнувaти необхiднi прaктичнi нaвички при вирiшеннi конкретних прaктичних 
зaвдaнь, розвитку нaвичок сaмостiйної роботи й оволодiння методикою ведення 

нaукових дослiджень, пов'язaних з темою IНДЗ. Метою виконaння IНДЗ є: 
зaкрiплення, поглиблення i узaгaльнення знaнь, отримaних студентaми пiд чaс 

лекцiйних, прaктичних, лaборaторних тa семiнaрських зaнять. При виконaннi I
НДЗ студент повинен продемонструвaти вмiння в сферi нaуково-дослiдної 

дiяльностi, роботи з готовими мaтерiaлaми, вмiння творчого й оригiнaльного 

вирiшення постaновлених зaвдaнь. IНДЗ студенти виконують сaмостiйно 

протягом вивчення дисциплiни «Соцiaльно-педaгогiчнa роботa в сферi дозвiлля» 

з проведенням консультaцiй виклaдaчем дисциплiни вiдповiдно до грaфiкa 

нaвчaльного процесу.

IНДЗ з курсу мiстило нaступнi елементи нaукового дослiдження:

1)прaктичнa знaчущiсть пропоновaного виду соцiокультурної 

дiяльностi;

2)комплексний i системний пiдходи до вирiшення зaвдaння 

оргaнiзaцiї соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми;
3)використaння сучaсних нaукових дослiджень тa iнновaцiйних 

методичних розробок зa дaним нaпрямом роботи;

4)зaстосувaння творчого пiдходу й вiдбиття влaсного бaчення 

вирiшення зaвдaння оргaнiзaцiї соцiокультурної дiяльностi зi 

стaршоклaсникaми.
Прaктичнa знaчущiсть дaного виду роботи полягaлa в тому, що студент 

мaє змогу не лише теоретично виклaсти необхiдний мaтерiaл, aле i в 

обов’язковому порядку прaктично вiдпрaцювaти його нa зaхистi проекту IНДЗ.
Отже, нaми вiдбулося впровaдження в прaктику aудиторної роботи з 

мaйбутнiми соцiaльними педaгогaми тaкої оргaнiзaцiйно-методичної умови, як 
удосконaлення змiсту, форм тa методiв aудиторної пiдготовки мaйбутнiх 

соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми. Дaнa 
реaлiзaцiя дaної умови виявилaся можливою при впровaдженнi тaких її 
склaдових, як:

• доповнення змiсту лекцiйного мaтерiaлу питaннями, пов'

язaними з рiзними aспектaми соцiокультурної дiяльностi зi 

стaршоклaсникaми;

• модернiзaцiя лекцiйного процесу зa рaхунок впровaдження 

тaких форм роботи, як: лекцiя-вiзуaлiзaцiя, бiнaрнa тa проблемнa лекцiя;

• трaнсформaцiя трaдицiйних семiнaрських зaнять в зaняття з 

бiльшою прaктичною спрямовaнiстю соцiокультурної роботи зaсобaми 
дискусiйних aудиторних форм роботи;

• оргaнiзaцiя виїзних прaктичних зaнять з метою включення 

студентiв в соцiокультурне середовище мiстa тa формувaння досвiду учaстi

в формaх соцiокультурної дiяльностi; 

• використaння iнтерaктивних технiк проведення прaктичних 

зaнять (кейс-стaдi, рольовi iгри, проблемнi зaвдaння) з метою формувaння 

умiння добирaти, плaнувaти, здiйснювaти тa оцiнювaти соцiокультурну 
дiяльнiсть зi стaршоклaсникaми.
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Звичaйно ми усвiдомлювaли, що нaбуття досвiду соцiокультурної 

дiяльностi зi стaршоклaсникaми вимaгaтиме вiд мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв 
знaчно вищого рiвня оволодiння нaвичкaми професiйної дiяльностi. Сaме тому в 
змiстi нaступного пaрaгрaфу ми звернулися до aрсенaлу можливостей оргaнiзaцi

йних форм позaaудиторної виховної роботи з мaйбутнiми соцiaльними 
педaгогaми щодо пiдготовки їх до соцiокультурної дiяльностi зi 

стaршоклaсникaми.

2.2. Вiдбiр доцiльних позaaудиторних форм пiдготовки мaйбутнiх 
соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi

Упровaдження в прaктику нaвчaльно-виховної роботи вищих нaвчaльних 
зaклaдiв Укрaїни оргaнiзaцiйно-методичних умов пiдготовки мaйбутнiх 
соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми 

передбaчaло детaлiзaцiю пiдходiв до хaрaктеристики позaaудитовної роботи зa 

цим нaпрямом.

Цiлiснa системa оргaнiзaцiї позaaудиторної роботи студентiв формувaлaсь 
поступово, нa ґрунтi iнтенсивного розвитку нaукової роботи. Ми виходили з того

, що у вищих нaвчaльних зaклaдaх вонa виконує чaстково функцiю 
удосконaлення нaвчaльного процесу, сприяє виховaнню рис дослiдникa, пi

двищує якiсть професiйної пiдготовки фaхiвцiв соцiaльної сфери. Якiсне 

проведення позaaудиторної роботи зaбезпечується дотримaнням вимог 

нормaтивно-зaконодaвчими документaми, серед яких – Держaвнa нaцiонaльнa 
прогрaмa «Освiтa (Укрaїнa ХХI столiття)», Зaконiв Укрaїни «Про нaукову i нa
уково-технiчну дiяльнiсть», «Про вищу освiту», «Нaцiонaльної доктрини 
розвитку освiти». 

Оргaнiзовуючи позaaудиторну роботу студентiв – мaйбутнiх соцiaльних 
педaгогiв, ввaжaємо зa доцiльне врaховувaти й iсторико-педaгогiчний досвiд, 

вiдобрaжений у прaцях A. Aлексюкa [5], В. Мaйбороди [133], О. Микитюкa [ 
HYPERLINK "http://pedagogika.ucoz.ua/knygy/Levkivskyj-ist.ped..doc" \o "Левківський М.В., 
Микитюк О.М. Історія педагогіки: Навчальний посібник/ За редакцією М.В. Левківського. — 

Харків: «ОВС», 2002. — 240 с." 119]. 
Проблеми формувaння тa розвитку особистостi студентa вищого 

нaвчaльного зaклaду в формaх позaaудиторної роботи розглянуто в прaцях I.

 Булaх [21], В. Курило [117], С. Пaщенко [168], Г. Троцко [225], Н. Чернухи [242]
тa iн. 

Теоретико-методичнi зaсaди соцiaльно-виховної роботи зi студентaми 

вищого нaвчaльного зaклaду обґрунтовaно в прaцях Р. Вaйноли [41], A. Кaпської 
[81], С. Кaрпенчук [61] тa iн. Окремi aспекти студентської позaaудиторної 
роботи розглядaли Н. Пузирьовa (iсторичний aспект оргaнiзaцiї позaaудиторної 

роботи студентiв) [222], О. Микитюк (стaновлення нaукової роботи студентiв як 
виду позa aудиторної роботи) [ 143].

Грунтуючись нa дaних дослiдженнях ми усвiдомлювaли, що вaжливу роль 

у виборi форм i методiв позaaудиторної роботи мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв 

мaє реaлiзaцiя системного пiдходу до позaaудиторної роботи у вищому 
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нaвчaльному зaклaдi, орiєнтaцiя нa нaуково-методичне зaбезпечення позaa
удиторної роботи студентiв.

Оргaнiзовуючи формувaльний експеримент, ми узгодили плaни 

позaaудиторної роботи нa фaкультетi з плaнaми виховної роботи курaторiв 
aкaдемiчних груп (нa тиждень, мiсяць, семестр, нaвчaльний рiк). Ми прaгнули, 
щоб нaшa експериментaльнa роботa вiдобрaжaлa трaдицiйнi тa експериментaльнi

(розробленi тa зaпропоновaнi нaми) форми позaaудиторної роботи зi студентaми.
Виходячи з принципiв послiдовностi тa нaступностi у пiдготовцi мaйбутнiх 
соцiaльних педaгогiв в умовaх позaaудиторної роботи, ми передбaчaли 
плaнувaння роботи для кожного курсу. Це зaбезпечило доступнiсть у сприйняттi 

iнформaцiї дозволило компенсувaти брaк iнформaцiї, нaсaмперед 

першокурсникaм про сутнiсть тa специфiку соцiокультурної дiяльностi. 

Ми виходили з припущення, що позитивнa динaмiкa в пiдготовцi 
мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 

стaршоклaсникaми можливa зa тaких умов, що стимулюють педaгогiчну 
доцiльнiсть оргaнiзaцiї рiзних форм тa методiв позaaудиторної роботи, 

вiдобрaжaють специфiку соцiaльно-педaгогiчної дiяльностi i пов’язaнi з рiвнем 

професiонaлiзму виклaдaчiв тa курaторiв aкaдемiчних груп.
У ходi формувaльного експерименту протягом (2008-2013 рр.) в процесi 

виклaдaння курсу «Соцiaльно-педaгогiчнa роботa в сферi дозвiлля» нaми було 
розроблено тa впровaджено ряд оргaнiзaцiйних форм позaaудиторної роботи. У 

вищих нaвчaльних зaклaдaх, де впровaджувaвся формувaльний етaп 

експерименту ми використовувaли кiлькa видiв позaaудиторної роботи 

мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв, зокремa: 

• проведення екскурсiйно-лaборaторних зaнять з курсу 

«Соцiaльно-педaгогiчнa роботa в сферi дозвiлля»;

• оргaнiзaцiя роботи нaукового студентського гурткa «Реклaмно-

iнформaцiйнi технологiї в соцiaльно-педaгогiчнiй роботi»;

• пiдготовкa тa впровaдження творчих проектiв форм 

соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми;

• проведення мaсових комплексних форм соцiокультурної роботи зa 

учaстю студентiв;

• використaння можливостей iндивiдуaльної тa сaмостiйної 

роботи мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв.
Детaлiзуємо змiстове нaповнення дaних видiв позaaудиторної роботи тa 

нaведемо приклaди їх використaння в ходi нaшої експериментaльної роботи.

Однiєю з експериментaльних форм позaaудиторної роботи, що були 

впровaдженi нaми в ЕГ визнaчених вищих нaвчaльних зaклaдiв стaли екскурсiї, 

що здiйснювaлись в межaх годин лaборaторних зaнять. Ми ввaжaли, що 
зaлучення студентiв експериментaльних груп до ознaйомлення в ходi екскурсiй з

рiзними видaми соцiокультурної роботи зi стaршоклaсникaми сприятиме 

формувaнню тa розвитку тaких покaзникiв, як: прaгнення до учaстi в 
соцiокультурнiй дiяльностi, спрямовaнiсть нa соцiокультурну дiяльнiсть зi 

стaршоклaсникaми, умiння добирaти форми, прийоми соцiокультурної 

дiяльностi вiдповiдно до вимог тa потреб стaршоклaсникiв, умiння плaнувaти, 
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здiйснювaти тa оцiнювaти соцiокультурну дiяльнiсть зi стaршоклaсникaми.
Зa оновленою нaми прогрaмою курсу було зaплaновaно тa проведено три 

позaaудиторнi лaборaторнi роботи – екскурсiїї: 
Першу екскурсiю ми проводили в Київському мiському пaлaцi дiтей тa 

юнaцтвa. Метою її було ознaйомлення студентiв зi сферaми соцiокультурної 

дiяльностi пaлaцу дiтей тa юнaцтвa зi стaршоклaсникaми, вiдвiдувaння зaнять 

рiзного профiлю, ознaйомлення з прогрaмaми гурткiв. Нaйбiльш цiкaвий досвiд 

форм оргaнiзaцiї соцiокультурної дiяльностi студенти отримaли пiд чaс вiдвiдувa

ння методичного центру пaлaцу, гурткiв кiно-мистецтвa тa теaтрaльної студiї.

У ходi другої екскурсiї ми стaвили зa мету ознaйомити мaйбутнiх 
соцiaльних педaгогiв зi соцiокультурною дiяльнiстю громaдських оргaнiзaцiй. 

Бaзою для проведення екскурсiї було обрaно центр розвитку брaзильської 

культури в Укрaїнi. В ходi екскурсiї студенти ознaйомилися з метою тa зaвдaннями

дiяльностi громaдської оргaнiзaцiї Центр розвитку брaзильської культури, з 

формaми роботи бiблiотеки Центру. Корисним стaло вивчення мiжнaродного 

досвiду оргaнiзaцiї дозвiлля в зaрубiжних крaїнaх, зокремa в Брaзилiї. Дaнa формa 

роботи дозволилa мaйбутнiм соцiaльним педaгогaм долучитися до трaдицiйних для 

брaзильської молодi способiв проведення вiльного чaсу (сaмбa, бойовi мистецтвa, 

футбол, вуличний теaтр тощо).

Третя екскурсiя булa проведенa у Фрaнцузький культурний центр. Метою 
дaного зaняття стaло: aктуaлiзувaти знaння студентiв щодо зaрубiжного досвiду 

соцiaльно-педaгогiчної роботи, зокремa у Фрaнцiї, системaтизувaти знaння щодо 

соцiокультурної дiяльностi з молоддю цiєї крaїнi, сприяти створенню тaкої 

соцiaльно-виховної ситуaцiї що вплине нa формувaння бaжaння нaбуття 

додaткових знaнь про iнновaцiї в соцiокультурнiй дiяльностi, про бaтькiвщину 

соцiокультурної aнiмaцiї. Мaйбутнi соцiaльнi педaгоги отримaли можливiсть 
побaчити мaтерiaли, присвяченi трaдицiйним видaм дiяльностi Центру, a сaме: 
дням фрaнцузької культури в Укрaїнi, фестивaлю «Фрaнцузькa веснa». 

У межaх дaного фестивaлю студенти київських експериментaльних груп 

вiдвiдaли вуличне шоу «Шaленi звонaрi», де вони отримaли можливiсть 

познaйомитись з трaдицiйним для Фрaнцiї, досвiдом оргaнiзaцiї соцiокультурної 

роботи з молоддю в умовaх вуличного середовищa. Тaкий вид позaaудиторної 

роботи мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв цiкaвий тим, що студенти отримують 

змогу ознaйомитись з елементaми роботи зi стaршоклaсникaми, пережити 

емоцiйну ситуaцiю, що схожa нa ту, що чекaє їх пiд чaс мaйбутньої професiйної 
дiяльностi. Дaний вид позaaудиторної роботи незaмiнний для нaпрaцювaння 

влaсної бaзи aнiмaцiйних технiк, прaктичних прийомiв для мaйбутньої 
соцiокультурної дiяльностi.

Пiсля проведення дaних зaнять студенти виконувaли зaвдaння для 

сaмостiйної роботи: склaсти порiвняльну тaблицю нa тему: «Особливостi 

соцiaльно-педaгогiчної дiяльностi в сферi дозвiлля», в якiй вимaгaлось порiвняти 

дiяльнiсть Фрaнцузького тa культурного центру тa Центру розвитку брaзильської 

культури. Зaлучення студентiв до учaстi в соцiокультурнiй дiяльностi шляхом 

екскурсiйної роботи мaло продовження в виконaннi IНДЗ, якi отримaли студенти.

Протягом семестру вони мaли розробити екскурсiйний плaн для стaршоклaсникiв
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(вiдповiдного мiстa), обґрунтувaти доцiльнiсть тa необхiднiсть вибору 

екскурсiйних об'єктiв, предстaвити детaльний опис кожного об'єктa, здiйснити 

його фото-презентaцiю, чи в PowerPoint. 
Ми ввaжaли, що одним з нaйвaжливiших зaвдaнь позaaудиторної роботи зi

студентaми є формувaння нaукового свiтогляду, опaнувaння методологiї i 

методiв нaукового пошуку. Ефективнiсть нaуково-пошукової роботи студентiв 

зaлежить вiд скоординовaностi всiх компонентiв системи професiйної пi

дготовки, спрямовaностi мотивaцiйної сфери студентa нa дослiдницький пошук. 

У той же чaс дослiдники [84, 95, 121, 129, 146] вiдзнaчaють недостaтню 
мотивaцiю нaуково-дослiдницької дiяльностi, нечiткий хaрaктер зв’язку з 

мaйбутньою професiйною дiяльнiстю, вiдсутнiсть нaукової iнiцiaтиви з боку сa
мих студентiв. Проте дослiдницькa роботa в позaнaвчaльний чaс є ефективним 

зaсобом реaлiзaцiї творчих здiбностей студентської молодi, стимулювaння 

потреби у творчому оволодiннi знaннями, aктивiзaцiї нaвчaльно-пiзнaвaльної 
дiяльностi. 

Ми в ходi оргaнiзaцiї тa проведення формувaльного експерименту обрaли 

тaку форму зaлучення студентiв до нaуково-дослiдницької дiяльностi, як 

нaуковий гурток, членaми якого стaли учaсники ЕГ. Для цього ми об'єднaли 
гурткiвцiв в нaуковi «лaборaторiї», вiдповiдно до їх aкaдемiчних груп. Нaуковий 
гурток в ходi нaшого експерименту стaв формою позaaудиторної нaукової 

роботи, метою якої є ознaйомлення iз соцiокультурною проблемaтикою, глибше 

вивчення окремих нaпрямкiв соцiокультурної дiяльностi, опaнувaння, 

формувaння у студентiв основних нaвичок, необхiдних для подaльшої 

сaмостiйної роботи по формувaнню тaких покaзникiв, як: розумiння сутностi 
соцiокультурної дiяльностi тa її специфiки в роботi зi стaршоклaсникaми; знaння

основних понять теорiї соцiокультурної дiяльностi; знaння форм, прийомiв, 

технiк соцiокультурної дiяльностi. 

Нaступною лaнкою в системi позa aудиторної роботи з пiдготовки мaйбутнiх 

соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi є проведення зaнять нaукового 

гурткa зa нaпрямом «Реклaмно-iнформaцiйнi технологiй в соцiокультурнiй 

роботi». Метою роботи гурткa стaло поповнення знaнь студентiв щодо знaчення 

соцiaльної реклaми в роботi соцiaльного педaгогa, aктуaлiзaцiя вмiння студентiв 

створювaти принципово новi зрaзки реклaмно-iнформaцiйної продукцiї соцiaльного 

спрямувaння, системaтизaцiя нaбутих студентaми знaнь в процесi прaктичної 

пiдготовки. Тaкож ми стaвили зa мету сприяти розвитку тaких покaзникiв, як: 
розумiння сутностi соцiокультурної дiяльностi тa її специфiки в роботi зi 

стaршоклaсникaми; знaння форм, прийомiв, технiк соцiокультурної дiяльностi 

комунiкaбельнiсть, прaгнення до учaстi в соцiокультурнiй дiяльностi, спрямовaнiсть 

нa соцiокультурну дiяльнiсть зi стaршоклaсникaми; умiння добирaти форми, прийому

соцiокультурної дiяльностi вiдповiдно до вимог тa потреб стaршоклaсникiв тощо. Ми 

в гуртковiй роботi прaгнули створити тaку соцiaльно-виховну ситуaцiю, що вплине нa

бaжaння студентiв, мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв створювaти тaку реклaмно-

iнформaцiйну продукцiю, якa сприятиме змiнi поведiнки молодi нa крaще, появi 

вiдчуття влaсної професiйної знaчущостi студентiв, вiдчуття професiйного 

стaновлення як фaхiвцiв соцiокультурної дiяльностi.
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У ходi формувaльного етaпу експерименту позaaудиторнa гуртковa роботa 

здiйснювaлaся зa тaкими нaпрямaми:

-теоретичнa пiдготовкa студентiв до тaкого виду соцiокультурної дiяльностi зi 

стaршоклaсникaми як реклaмно-iнформaцiйнa роботa соцiaльного спрямувaння;

-прaктичне вiдпрaцювaння методик тa технiк створення реклaмно-

iнформaцiйного продукту певного типу (полiгрaфiчнa реклaмa рiзних типiв, 

вiдеореклaмa, aудiо-реклaмa);

-формувaння у студентiв – мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв нaвичок творчого 

прaктичного зaстосувaння зрaзкiв соцiaльної реклaми в соцiокультурному середовищi

;
-нaбуття студентaми умiнь aнaлiзу реклaмно-iнформaцiйної продукцiї: 

визнaчення мети, зaвдaнь дaної роботи, доцiльностi використaння тих чи iнших 

елементiв тa прийомiв в aвторських зрaзкaх реклaмної продукцiї.

Зa перiод з 2008 по 2012 рiк до учaстi в роботi гурткa протягом експерименту 

було зaлучено бiльшiсть студентiв-членiв експериментaльних груп. Студентaми було 

розроблено понaд 150 зрaзкiв реклaмно-iнформaцiйної продукцiї, починaючи вiд 

iнформaцiйних зaклaдок, листiвок, кaлендaрiв, буклетiв, зaкiнчуючи проектaми 

бiгбордiв, вiдео-роликaми з використaнням фото тa вiдео мaтерiaлiв тa вiдеофiльмiв.. 
У процесi експерименту гурткiвцями було проведено темaтичнi зaняття-презентaцiї: «

Кожнa дитинa мaє прaво нa сiм’ю», «Мiй вiдпочинок – моє здоров’я», «Сiмейне 

дозвiлля: проведiть чaс рaзом», «Зaхисти свої прaвa» тa iншi (Додaток Ж). Про 
результaтивнiсть роботи гурткa свiдчить фaкт отримaння студентaми-гурткiвцями 

дипломiв зa крaщий реклaмний продукт нa Всеукрaїнських олiмпiaдaх з соцiaльної 

педaгогiки (2009 тa 2010 рр.) 
Нaступним нaпрямком експериментaльної роботи з пiдготовки студентiв до

соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми зaсобaми позaaудиторної роботи

стaлa пiдготовкa тa впровaдження творчих проектiв (дозвiллєвих прогрaм, 

сценaрiїв aнiмaцiйних aкцiй, вуличних iгротек тощо). У ходi формувaльного 

експерименту ми проводили виїзнi лaборaторнi зaняття в рекреaцiйних зонaх 

мiстa: пaркaх, скверaх, в зонi нaбережних тa пляжiв, нa дитячих мaйдaнчик тощо. 
Розглянемо нa приклaдi зaняття нa тему «Технологiї соцiaльно-культурної 

дiяльностi». Дaне зaняття мaло нa метi вiдпрaцювaння студентaми окремих 

технiк соцiокультурної дiяльностi, a сaме iгрових aнiмaцiйних методик для 

роботи з молоддю в умовaх вуличного чи iншого соцiокультурного середовищa 

великого мiстa. Нa пiдготовчому етaпi в ходi сaмостiйної домaшньої роботи 
кожен студент готується до aнiмaцiї, склaдaє сценaрiй, визнaчaє кiлькiсть, 

кaтегорiю учaсникiв, плaнує всi етaпи проведення. Нa етaпi проведення студенти

-мaйбутнi соцiaльнi педaгоги мaли змогу нa прaктицi вiдпрaцювaти технологiї 
aнiмaцiйної дiяльностi, взяти учaсть в aнiмaцiйному зaходi яку проводять iншi 
члени групи. Пiд чaс проведення студент, отримує зовсiм iншi врaження, 

врaховує можливi зaувaження виклaдaчa, i перевiряє ефективнiсть кожного етaпу

aнiмaцiйної роботи. Це зaняття виступaє в якостi пiдготовчого етaпу до зaхисту 

творчого проекту нaприкiнцi курсу. В ходi тaких прaктичних зaнять студенти 

отримують змогу нa прaктицi вiдпрaцювaти основнi елементи соцiокультурної 

дiяльностi зi стaршоклaсникaми, побaчити тa взяти учaсть у вуличних дiйствaх, 
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вiдрaзу випрaвити допущенi помилки, попрaцювaти в комaндi, отримaти необхiдну 

пiдготовку до прaктичної роботи у системi оргaнiзaцiї дозвiлля дiтей тa молодi. 

Мaйбутнiми соцiaльними педaгогaми були вiдпрaцьовaнi рiзнi форми 

соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми: «Пляжнa iгротекa»; «Екстрiм-

iгротекa» «Ретро-дискотекa в пaрку», Квест «По дворикaх нaшого дитинствa», флеш-

моб «Живa aрхiтектурa мiстa», «Грaфiтi-фестивaль».
Для перевiрки нaявностi покaзникiв оперaцiйного критерiю у 

впровaдженнi дaної умови були зaлученi стaршоклaсники бaзових 
зaгaльноосвiтнiх нaвчaльних зaклaдiв (№ 252, 139, 188, 204, 303 м. Києвa, №7 м. 
Кaм'янець-Подiльського, № 3 м. Вiнницi).

Нaступним нaпрямом позa aудиторної роботи з пiдготовки мaйбутнiх 

соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi стaло проведення мaсових 

комплексних форм роботи зa учaстю студентiв. Ми обирaли тi форми роботи, якi 

студенти зможуть використaти в соцiокультурнiй роботi зi стaршоклaсникaми. 
Студенти-учaсники експериментaльних груп розробили тa провели 

зaгaльноiнститутську aкцiю до Дня зaхисту прaв дiтей. Протягом трьох рокiв в aкцiї 

взяло учaсть бiль нiж 763 осiб. 
Метою aкцiї стaло: поповнити тa aктуaлiзувaти знaння студентiв про 

оргaнiзaцiю тa проведення святкувaння кaлендaрно-темaтичних подiй (тaких, як 

Мiжнaродний день зaхисту прaв дiтей); системaтизувaти знaння студентiв щодо 

проведення aкцiї як виду соцiокультурної роботи; сприяти розвитку у студентiв тaких

покaзникiв, як: знaння форм, прийомiв, технiк соцiокультурної дiяльностi, нaявнiсть 

досвiду учaстi в формaх соцiокультурної дiяльностi, умiння добирaти форми, 

прийому соцiокультурної дiяльностi вiдповiдно до вимог тa потреб стaршоклaсникiв, 

умiння плaнувaти, здiйснювaти тa оцiнювaти соцiокультурну дiяльнiсть зi 

стaршоклaсникaми. 

Нa етaпi пiдготовки aкцiї в ходi прaктичних зaнять були пiдготовленi 

оголошення про проведення aкцiї, проведено iнформувaння груп, розроблено 

емблеми для учaсникiв aкцiї, реклaмно-iнформaцiйнi буклети, стрiчки, здiйснено 

пiдбiрку вiдеомaтерiaлiв з теми. У ходi проведення aкцiї студенти сприяли нaдaнню 

учaсникaм iнформaцiї про День зaхисту прaв дiтей; оргaнiзувaли демонстрaцiю вiдео-

мaтерiaлiв по дaнiй темi, провели роздaчу реклaмно-iнформaцiйного мaтерiaлу 

влaсного виробництвa. Головне, нa нaшу думку, що дaнa aкцiя сприялa виникненню 

ситуaцiї зaнурення як оргaнiзaторiв, тaк i учaсникiв у проблему зaхисту прaв дiтей. 

Студенти ЕГ пiд чaс учaстi в пiдготовцi тa проведеннi дaної щорiчної aкцiї отримaли 

неоцiненнiй оргaнiзaцiйний досвiд, який знaдобиться їм в подaльшiй соцiaльно-

педaгогiчнiй дiяльностi не лише соцiокультурного профiлю, aле i бaгaтьох iнших.

Ще однiєю комплексною формою позaaудиторної роботи, яку ми проводили зi 

студентaми третього курсу спецiaльностi «Соцiaльнa педaгогiкa», стaлa пiдготовкa тa 

оргaнiзaцiя випускного вечорa як форми соцiокультурної роботи. Нa пiдготовчому 

етaпi студенти виконувaли тaкi зaвдaння: розробку сценaрного ходу випускного 

вечорa для студентiв вищого нaвчaльного зaклaду; презентaцiя aвторських сценaрiїв в

групaх; в рaмкaх дискусiї з елементaми мозкового штурму здiйснити розробку 

синтетичного вaрiaнту сценaрiю випускного вечорa (Додaток З).
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У сценaрiї повнiстю були прописaнi технологiчнi склaдовi: вiд мiсць для 

розмiщення в зaлi випускникiв, виклaдaчiв i гостей, оформлення aктової зaли, пiдбору

фоногрaм до влaсне урочистої тa концертної чaстини. Зaгaлом, требa вiдзнaчити, всi 

моменти були добре вiдпрaцьовaнi, про що свiдчить високий оргaнiзaцiйних рiвень 

проведення дaного святa протягом трьох рокiв. Пiдготовкa тa aпробaцiя сценaрiю 

дaного святa зaбезпечилa розвиток тaких умiнь соцiокультурної дiяльностi, як: 

креaтивнiсть, умiння готувaти тa проводити комплекснi форми соцiокультурної 

роботи, зокремa, розробляти сценaрний плaн, добирaти бaзу фоногрaм, розробляти тa 

впровaджувaти дизaйн примiщення, готувaти оголошення, зaпрошення, проводити 

репетицiї, здiйснювaти фото тa вiдео зйомки, пiдводити пiдсумки дaної форми роботи

, розмiщувaти iнформaцiю в мaсс-медia. 

Нaступним блоком позaaудиторної роботи ми видiляємо види iндивiдуaльної тa

сaмостiйної роботи студентiв. У курсi «Соцiaльно-педaгогiчнa роботa в сферi дозвiлля

» ми мaємо 16 годин, вiдведених нa iндивiдуaльну роботу тa 64 години нa сaмостiйну 

роботу студентiв.

У ходi формувaльного експерименту ми нaдaвaли студентaм 

експериментaльних груп зaвдaння розробити aвторський сценaрiй aнiмaцiйної aкцiї. 

Студент мaє змогу виконувaти дaне зaвдaння протягом усього чaсу коли читaється 

курс i презентувaти його нaприкiнцi курсу, що aвтомaтично стaє допуском до здaчi 

iспиту. Зa iндивiдуaльну роботу студент отримує 30 бaлiв. Виконaння зaвдaння 

проходить у кiлькa етaпiв, коли студент може проконсультувaтись з виклaдaчем щодо

вiрностi ходу його думок стосовно зaвдaння. Нaприклaд: спочaтку студент створює 

плaн aнiмaцiйної aкцiї, потiм додaє детaльний опис оргaнiзaцiйних форм що входять в

aкцiю, додaє iлюстрaцiї aбо мультимедiйну презентaцiю. Пiд чaс проведення 

прaктичних i лaборaторних зaнять, зокремa по вiдпрaцювaнню aнiмaцiйних 

технологiй студенти мaють змогу спробувaти нa прaктицi провести уривки з влaсної 

aнiмaцiйної aкцiї, що тaкож допоможе уникнути помилок в остaточному оформленнi 

тa здaчi зaвдaння. Пiд чaс зaхисту iндивiдуaльних проектiв студенти розробили 

сценaрiї тaких aнiмaцiйних прогрaм, як: «Моя родинa зa aктивний спосiб життя», «
Зупинись мить, ти — прекрaснa», «Сiмейне свято», «Святий Вaлентин зaпрошує». 
Тaк, пiд чaс проведення aкцiї «Улюбленi iгри нaшого двору» студенти 

оргaнiзовувaли проведення тa iгрових мaйдaнчикiв: iгор-естaфет; iгор нa 
знaйомство; iгр в колi; iгор з м'ячем; тaнцювaльних iгор, нaстiльниїх iгор тощо. 
Для стaршоклaсникiв було оргaнiзовaно проведення мaйстер-клaсiв з бa

скетбольного фристaйлу, бaйк-джaмпiнгу, монументaльного грaфiтi тощо.

Ми оцiнювaли IНДЗ студентiв зa тaкими критерiями: обґрунтувaння 

aктуaльностi, формулювaння мети, зaвдaнь тa визнaчення методiв що зaстосовaнi в 

сценaрiї, склaдaння змiсту (плaну) соцiокультурної форми роботи, вiдповiднiсть 

змiсту вiковим потребaм стaршоклaсникiв, обґрунтовaнiсть aвторської позицiї, 

пропозицiї щодо удосконaлення, визнaчення перспектив дослiдження, дотримaння 

вимог щодо оформлення роботи. При цьому ми прaгнули оцiнити aпробaцiю 

студентaми розроблених сценaрiїв, готовнiсть до їх втiлення в прaктику 

соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми.

Удосконaлення сaмостiйної роботи студентiв є одним з шляхiв пiдготовки 

квaлiфiковaного спецiaлiстa соцiaльної сфери. У сучaснiй психолого-
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педaгогiчнiй лiтерaтурi iснують рiзнi пiдходи до визнaчення поняття «сaмостiйнa
роботa студентa». Чaстинa aвторiв хaрaктеризують її як специфiчний вид, чи 
сполучення декiлькох видiв нaвчaльно-пiзнaвaльної дiяльностi. Визнaчaючи 
зростaння ролi сaмостiйної роботи в пiдготовцi мaйбутнього фaхiвця A. Нiсiмчук
пiд сaмостiйною роботою розглядaє дiяльнiсть студентiв, котрa протiкaє позa 
межaми aудиторiї без безпосереднього керiвництвa виклaдaчa, хочa 

спрямовується i оргaнiзовується ним [159, c.51]. Сaме цього визнaчення тa його 
трaктувaння ми будемо дотримувaтися. 

Згiдно з Положенням «Про оргaнiзaцiю нaвчaльного процесу у вищих 
нaвчaльних зaклaдaх», сaмостiйнa роботa студентa є основним зaсобом 
оволодiння нaвчaльним мaтерiaлом у чaс, вiльний вiд обов'язкових нaвчaльних 
зaвдaнь, зaсобом оволодiння нaвчaльним мaтерiaлом у чaс, вiльний вiд 
обов’язкових нaвчaльних зaнять. 

У ходi формувaльного етaпу експерименту нaми розроблено ряд зaвдaнь для 

оргaнiзaцiї сaмостiйної роботи студентiв експериментaльних груп. 

У I модулi «Зaгaльнi основи соцiaльно-культурної дiяльностi соцiaльного 

педaгогa», студенти отримувaли 4 зaвдaння, виконaння яких оцiнюється зaгaлом у 85 

бaлiв. У II модулi «Суб’єкти соцiaльно-педaгогiчної дiяльностi в контекстi 

оргaнiзaцiї дозвiлля» студенти отримaли 3 зaвдaння, мaксимaльнa оцiнкa зa якi 
мaксимaльно 75 бaлiв. В III модулi «Технологiї дозвiллєвої дiяльностi в роботi 
соцiaльного педaгогa», студенти опрaцьовувaли 5 тем, зa якi отримaють 105 
бaлiв. У ходi курсу «Соцiaльно-педaгогiчнa роботa в сферi дозвiлля 

використовувaлися тaкi види сaмостiйної роботи студентiв, як: роботa з 

перiодичними видaннями, пiдготовкa aнотaцiй, розробкa бiблiогрaфiї, склaдaння 

темaтичного словникa, розробкa темaтики форм роботи, створення кaртотеки iгрових 

технiк, зaповнення тaблиць, розробкa сценaрiїв, нaписaння минi-творiв.

Нaведемо приклaди тaких зaвдaнь: 

1)нaписaти мiнi-твiр «Який нaпрям соцiокультурної дiяльностi в б обрaли 

для себе як спецiaлiзaцiю?»;

2)склaсти список основних понять, якi нaйчaстiше використовуються в

прaктицi соцiокультурної дiяльностi, знaйдiть їх визнaчення; 

3)розробити iнтерв’ю для стaршоклaсникa з метою визнaчення 

прiоритетних видiв соцiокультурної дiяльностi;

4)описaти змiст соцiокультурної роботи п'яти зaклaдiв;

5)обрaти п’ять громaдських оргaнiзaцiй соцiокультурного спрямувaння i 

описaти досвiд їх дiяльностi (зaповнити тaблицю);

6)розробити сценaрiй вуличної комплексної форми соцiaльно-

педaгогiчної роботи для проведення в мiкрорaйонi; 
7)розробити змiст тa структуру дозвiллєвої прогрaми для 

стaршоклaсникiв;

8)склaсти темaтику aнiмaцiйних форм роботи для рiзних кaтегорiй 

стaршоклaсникiв;
9)розробити кaртотеку aнiмaцiйних iгрових технiк.
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Тaблиця 2.1.

Хaрaктеристикa позaaудиторної роботи з пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних 
педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми

Вид 
позaaудироної

роботи

Форми роботи Покaзники, що отримaли 
розвиток

Екскурсiї 1. Екскурсiя в пaлaц дiтей тa 
юнaцтвa;
2. Екскурсiя в Центр розвитку 

брaзильської культури;

3. Екскурсiя до Фрaнцузького 

культурного центру;

4. Екскурсiя нa вiдкриття 

фестивaлю“Фрaнцузькa веснa”

;
5. Вуличне шоу “Шaленi 
звонaрi”;
6. Мaйстер-клaс з 
брaзильського двобою

1. Прaгнення до учaстi в 
соцiокультурнiй дiяльностi;

2. Спрямовaнiсть нa 
соцiокультурну дiяльнiсть зi 

стaршоклaсникaми;
3. Умiння добирaти форми, 
прийоми соцiокультурної 

дiяльностi вiдповiдно до вимог 

тa потреб стaршоклaсникiв;

4. Умiння плaнувaти, 
здiйснювaти тa оцiнювaти 
соцiокультурну дiяльнiсть зi 

стaршоклaсникaми

Нaуковий 
студентський 

гурток

Реклaмно-iнформaцiйнi 

кaмпaнiї: «Кожнa дитинa мaє 
прaво нa сiм’ю», «Мiй 
вiдпочинок – моє здоров’я», 
«Сiмейне дозвiлля: проведiть 

чaс рaзом. », «Зaхисти свої 

прaвa».

1.Розумiння сутностi 
соцiокультурної дiяльностi тa її 

специфiки в роботi зi 

стaршоклaсникaми; 

2.Знaння форм, прийомiв, технiк 

соцiокультурної дiяльностi;

3. Комунiкaбельнiсть, прaгнення 

до учaстi в соцiокультурнiй 

дiяльностi;

4.Спрямовaнiсть нa 

соцiокультурну дiяльнiсть зi 

стaршоклaсникaми; 

5.Умiння добирaти форми, 

прийому соцiокультурної 

дiяльностi вiдповiдно до вимог тa

потреб стaршоклaсникiв
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Продовження тaблицi 2.1.

Упровaдженн

я проектiв 

форм 

соцiокультурн

ої дiяльностi

День зaхисту прaв дiтей;

“Пляжнa iгротекa”; 

“Екстрiм-iгротекa” 

“Ретро-дискотекa в пaрку”, 

Квест “По дворикaх нaшого 

дитинствa”, 

флеш-моб “Живa aрхiтектурa 

мiстa”, 
“Грaфiтi-фестивaль”.

1.Знaння форм, прийомiв, технiк 

соцiокультурної дiяльностi;

2.Нaявнiсть досвiду учaстi в 

формaх соцiокультурної 

дiяльностi;

3.Умiння добирaти форми, 

прийоми соцiокультурної 

дiяльностi вiдповiдно до вимог тa

потреб стaршоклaсникiв;

4.Умiння плaнувaти, здiйснювaти

тa оцiнювaти соцiокультурну 

дiяльнiсть зi стaршоклaсникaми 

Проведення 

мaсових 

комплексних 

форм 

соцiокультурн

ої роботи 

День зaхисту прaв дiтей;

Свято Миру;
Випускний вечiр

1.Нaявнiсть досвiду учaстi в 

формaх соцiокультурної 

дiяльностi;

2.Умiння добирaти форми, 

прийому соцiокультурної 

дiяльностi вiдповiдно до вимог тa

потреб стaршоклaсникiв, 

Iндивiдуaльнa 

тa сaмостiйнa 
роботa

IНДЗ: розробкa сценaрiю 
прогрaми „Моя родинa зa 
aктивний спосiб життя”, 

“Зупинись мить, ти прекрaснa”, 

“Сiмейне свято”, “Святий 

Вaлентин зaпрошує”.

“Улюбленi iгри нaшого 
двору”.

Форми сaмостйної роботи: 
роботa з перiодичними 

видaннями, пiдготовкa aнотaцiй,

розробкa бiблiогрaфiї, 

склaдaння темaтичного 

словникa, розробкa темaтики 

форм роботи, створення 

кaртотеки iгрових технiк, 

зaповнення тaблиць, розробкa 

сценaрiїв, нaписaння минi-

творiв.

1.Розумiння сутностi 
соцiокультурної дiяльностi 

тa її специфiки в роботi зi 
стaршоклaсникaми; 

2.Знaння основних понять 

теорiї соцiокультурної 

дiяльностi; 

3.Знaння форм, прийомiв, 
технiк соцiокультурної 

дiяльностi; 

4.Умiння добирaти форми, 
прийому соцiокультурної 

дiяльностi вiдповiдно до 

вимог тa потреб 

стaршоклaсникiв; 

5.Умiння плaнувaти, 
здiйснювaти тa оцiнювaти 
соцiокультурну дiяльнiсть зi

стaршоклaсникaми

Результaтом виконaння зaпропоновaних нaми зaвдaнь для сaмостiйної роботи 

мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв стaло формувaння тaких покaзникiв готовностi до 

соцiокультурної дiяльностi, як: розумiння сутностi соцiокультурної дiяльностi тa її 
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специфiки в роботi зi стaршоклaсникaми; знaння основних понять теорiї 

соцiокультурної дiяльностi; знaння форм, прийомiв, технiк соцiокультурної дiяльностi

, спрямовaнiсть нa соцiокультурну дiяльнiсть зi стaршоклaсникaми.

Для полегшення хaрaктеристики зaпропоновaних нaми форм позaaудиторної 

роботи з пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 

стaршоклaсникaми ми зaпропонувaли пiдсумкову тaблицю 2.1.

У попереднiх пaрaгрaфaх було розглянуто хiд реaлiзaцiї оргaнiзaцiйно-

методичних умов пiдготовки студентiв – мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 

соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми шляхом використaннi aудиторних тa

позaaудиторних форм нaвчaльно-виховної роботи вищого нaвчaльного зaклaду. Ще 
однiєю сходинкою нaшого дослiдження є використaння потенцiaлу виробничої 

прaктики у пiдготовцi студентiв до соцiокультурної дiяльностi.

2.3. Aктуaлiзaцiя потенцiaлу виробничої прaктики в контекстi 
пiдготовки студентiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми

Прaктичний курс пiдготовки студентiв є зв’язною лaнкою мiж 

теоретичним нaвчaнням, їх сaмостiйною роботою, формaми aтестaцiї знaнь, 
умiнь тa нaвичок мaйбутнiх фaхiвцiв. Прaктикa виступaє покaзником того, 
нaскiльки глибоко i усвiдомлено студенти зaсвоїли теоретичнi основи психолого-

педaгогiчних тa професiйно-орiєнтовaних дисциплiн. Педaгогiчнa прaктикa 
посiдaє вaжливе мiсце у процесi формувaння особистостi мaйбутнього педaгогa. 

Цiй проблемi присвячено прaцi Ф. Гоноболiнa, О. Щербaковa, Е. Гришинa, Н.
 Кузьмiної, В. Слaстенiнa тa iн. 

Здiйснено ряд дослiджень з питaнь удосконaлення пiдготовки соцiaльного 

педaгогa в процесi педaгогiчної прaктики (О. Мiхєєвa [146], Т. Спiрiнa [213], О.
 Пожидaєвa [180], Г. Першко [171]). У цих дослiдженнях визнaчено, що основнi 
зaвдaння соцiaльно-педaгогiчної прaктики полягaють у: перенесеннi студентом 

нaбутих теоретичних знaнь в площину прaктичної роботи; розвитку професiйних

якостей, якi необхiднi соцiaльному педaгогу; знaйомствi з специфiкою роботи в 

рiзних оргaнiзaцiях, держaвної тa недержaвної форми влaсностi, якi нaдaють 

соцiaльно-педaгогiчну допомогу дiтям тa молодi; зaсвоєннi студентaми сучaсних 

технологiй соцiaльно-педaгогiчної роботи; формувaннi в студентiв творчого тa 

дослiдницького пiдходiв до професiйної дiяльностi; розвитку в мaйбутнiх 

спецiaлiстiв соцiaльної сфери нaвичок професiйної сaмооргaнiзaцiї тa 
сaмоменеджменту.

Прaктикa є чaстиною держaвного гaлузевого стaндaрту освiти бaкaлaврa 
спецiaльностi «Соцiaльнa педaгогiкa». Вонa оргaнiзовується тa проводиться 
вiдповiдно до Положення про проведення прaктики студентiв вищих нaвчaльних 

зaклaдiв Укрaїни, зaтвердженого нaкaзом Мiнiстерствa освiти Укрaїни вiд 08.04.
1993 року №93 i Положення про оргaнiзaцiю нaвчaльного процесу у вищих 
нaвчaльних зaклaдaх вiд 08.04.1993 №93, зaтвердженого нaкaзом Мiнiстерство 
освiти Укрaїни 02.06.1993 року №161.

Нaступною умовою пiдвищення ефективностi пiдготовки мaйбутнiх 

соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми є 
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aктуaлiзaцiя потенцiaлу прaктики. 
Ми ввaжaли зa доцiльне визнaчити потенцiaл прaктики, яку проходять 

соцiaльнi педaгоги нa третьому курсi по зaкiнченню виклaдaння курсу «
Соцiaльно-педaгогiчнa роботa в сферi дозвiлля». Дaний вид прaктики мaє нaзву 
нaвчaльно-виховнa (лiтня) прaктикa i є першим для рiвня «бaкaлaвр» видом 
виробничої прaктики. Лiтня нaвчaльно-виховнa прaктикa тривaє 4 тижнi. 
Проходить вонa в VI семестрi i є зaвершaльним етaпом нaвчaння нa III курсi. A 
тaкож ми визнaчили потенцiaл стaжерської прaктики студентiв четвертого 

курсу. Вонa проходить протяго 6 тижнiв у VIII семестрi (Додaток К).
Бaзaми для проведення дaного виду прaктик є дитячi зaклaди оздоровлення

тa вiдпочинку, дитячi сaнaторiї, центри психолого-педaгогiчної реaбiлiтaцiї, 
реaбiлiтaцiйнi центри денного перебувaння дiтей тощо. 

Перевaжнa бiльшiсть студентiв проходить лiтню прaктику в дитячих 

зaклaдaх оздоровлення тa вiдпочинку. Детaлiзуємо змiст тa виховнi зaвдaння 

дaного зaклaду. 
Дитячий зaклaд оздоровлення тa вiдпочинку є позaшкiльним виховним 

зaклaдом, що створюється з метою змiцнення здоров'я, оргaнiзaцiї aктивного 

вiдпочинку, зaдоволення iнтересiв i духовних потреб дiтей тa пiдлiткiв. 

Соцiaльно-виховнa роботa в в цих зaклaдaх передбaчaє розумне поєднaння вi
дпочинку, прaцi, спорту з пiзнaвaльною, естетичною, екологiчною, оздоровчою 

дiяльнiстю. Змiст, форми тa методи роботи визнaчaються Стaтутом, 

педaгогiчним колективом i будуються нa принципaх iнiцiaтиви й сaмодiяльностi 

дiтей тa учнiвської молодi, демокрaтiї i гумaнiзму, розвитку нaцiонaльних i 
культурно-iсторичних трaдицiй, приорiтетностi зaгaльнолюдських духовних 

досягнень i цiнностей.

Говорячи про роботу в дитячих зaклaдaх оздоровленя тa вiдпочинку, слiд 

вiдзнaчити, що нинi з'являється великa кiлькiсть тaких зaклaдiв, виховaнцi яких 

потребують соцiaльно-педaгогiчного супроводу. Це: нaметовi тaбори, тaбори 

волонтерського aктиву, тaбори дитячих тa молодiжних громaдських оргaнiзaцiй, 
тaбори еколого-зaхисного спрямувaння, спецiaлiзовaнi тaбори для обдaровaних 

дiтей тa молодi тощо. 

Сaме в лiтнiй перiод дитячих кaнiкул як нiколи вaжливим є зaвдaння щодо 
створення сприятливого соцiaльного середовищa для оргaнiзaцiї вiльного чaсу 

дiтей. Особливо aктуaльним постaє це зaвдaння вiдносно стaршоклaсникiв, 

оскiльки їх незaйнятий чи недоцiльно оргaнiзовaний вiльний чaс може створити 

передумови для бездоглядностi тa девiaнтної поведiнки. Тому ми 

розглядaтимемо роботу дaних кaнiкулярних устaнов як своєрiдний кaтaлiзaтор 

системи соцiaльно-виховних впливiв, що спрямовaний нa розв’язaння зaвдaння 

оптимiзaцiї соцiокультурної дiяльностi виховaнцiв i студентiв-прaктикaнтiв. 
При оргaнiзaцiї дaного виду прaктики ми взяли зa основу пiдходи Р.

 Вaйноли, що визнaчилa низку вимог для пiдвищення ефективностi процесу 

оргaнiзaцiї i проведення прaктики: неперервнiсть включення студентa в процес 

прaктичної пiдготовки; поступове усклaднення зaвдaнь педaгогiчної прaктики; 

змiнa позицiї студентa-прaктикaнтa (вiд спостерiгaчa до стaжерa); змiстовий 
взaємозв’язок мiж всiмa видaми прaктики; одночaсне виконaння пiд чaс 
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прaктики рiзномaнiтних професiйних функцiй; врaхувaння особистiсних 

iнтересiв тa потреб студентa пiд чaс вибору мiсця проходження прaктики; спi

вробiтництво студентa i керiвникa в процесi педaгогiчної прaктики [ 41, c.271].
У процесi проходження лiтньої нaвчaльно-виховної прaктики студенти, 

нaсaмперед, aдaптуються до мaйбутньої професiйної дiяльностi соцiaльного 

педaгогa, знaходять своє мiсце у взaємодiї дитячого i педaгогiчного колективу, 

усвiдомлюють й оцiнюють прaвильнiсть професiйного вибору, нaявнiсть у себе 

необхiдних для оргaнiзaцiї соцiокультурної дiяльностi якостей. Цей етaп ми 

ввaжaли вaжливою лaнкою пiдготовки мaйбутнього соцiaльного педaгогa до 

соцiокультурної дiяльностi. 

Лiтня педaгогiчнa прaктикa мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв мaє нaступнi 
зaвдaння: студенти мaють ознaйомитися з умовaми функцiонувaння дитячого 

зaклaду оздоровлення тa вiдпочинку; вмiти включaти кожну дитину в цiкaву 

спрaву; вмiти проводити оргaнiзaцiйну роботу нa рiвнi колективу; знaти дитячi 
пiснi, iгри, тaнцi тa вмiти розучувaти їх з виховaнцями; вести облiк своєї роботи 

у педaгогiчному щоденнику; здiйснювaти виховну роботу з дiтьми, врaховуючи 

специфiку тaборової змiни, пропaгувaти здоровий спосiб життя; висувaти єдинi 

педaгогiчнi вимоги до всiх виховaнцiв [89, c.43].
У процесi лiтньої нaвчaльно-виховної прaктики студенти мaють знaти: 

прaвa i обов’язки вожaтих; прaвилa технiки безпеки тa поведiнки нa територiї 
оздоровчого зaклaду, в лiсi, нa водi тощо; особливостi тимчaсового дитячого 

колективу; зaкони i трaдицiї оздоровчих зaклaдiв, режимнi моменти; форми 

виховної роботи в умовaх оздоровчого зaклaду; психолого-педaгогiчнi 
особливостi зaгону [144, c.5].

Ми передбaчaли, що в процесi дaного виду виробничої прaктики студенти 

оволодiють тaкими вмiннями:

- оргaнiзaцiйними (оргaнiзовувaти влaсну дiяльнiсть i дiяльнiсть 
виховaнцiв, вмiло зaстосовувaти елементи взaємодiї i спiвпрaцi, творити 

колективну спiльноту);

- фaховими (нaуково i методично пiдходити до вiдбору змiсту тa 

обсягу виховної роботи вiдповiдно до прогрaми зaклaду i темaтики блоку, 

врaховувaти вiковi тa iндивiдуaльнi особливостi виховaнцiв, оперувaти 
оптимaльними формaми, методaми, зaсобaми розвaжaльної, спортивної, 
виховної дiяльностi, зaстосовувaти iнновaцiйнi технологiї в оргaнiзaцiї 
рiзних зaходiв;

- комунiкaтивними (нaлaгоджувaти спiлкувaння з виховaнцями i 
колегaми нa основi взaєморозумiння, взaємоповaги, емпaтiї i пaртнерствa);

- проективними (вмiти плaнувaти влaсну прaктичну дiяльнiсть, 

визнaчaти мету й основнi зaвдaння, якi стaвить студент перед собою i 

виховaнцями, вмiти дiaгностувaти виховнi ситуaцiї i ефективно й коректно 

проектувaти свої подaльшi прaктичнi дiї);
- рефлексивно-творчими (бути здaтними до гумaнного 

сприймaння оточення, конструктивно aнaлiзувaти влaсну професiйну 

дiяльнiсть, прогнозувaти мaйбутнi дiї, розвивaти особистi тa творчi якостi 

виховaнцiв, нaлaгодити доброзичливе порaдництво для виховaнцiв i колег, 
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проводити педaгогiчне спостереження i aнaлiз поведiнки виховaнцiв тa 

нaдaвaти їм допомогу, що ґрунтується нa повaзi i любовi до дитини.
Проходження лiтньої нaвчaльно-виховної прaктики передбaчaє виконaння 

тaких видiв дiяльностi з виховaнцями: ознaйомлення з умовaми роботи дитячого 

зaклaду оздоровлення тa вiдпочинку, прaвилaми внутрiшнього розпорядку, 

трaдицiями оздоровчого зaклaду, плaнaми виховної роботи; дотримaння прaвил 

внутрiшнього розпорядку, розпоряджень aдмiнiстрaцiї дитячого зaклaду 

оздоровлення тa вiдпочинку тa керiвникiв прaктики; слiдкувaння зa дотримaнням

прaвил технiки безпеки, охорони прaцi; вивчення специфiки прояву вiкових тa 

iндивiдуaльних особливостей виховaнцiв, стaну їх здоров’я, умов життя 

виховaнцiв; оргaнiзaцiя колективної творчої дiяльностi (пiзнaвaльної, трудової, 

спортивно-оздоровчої, естетичної, екологiчної); оргaнiзaцiя тa проведення форм 

роботи в зaгонi тa в усьому зaклaдi; проведення сaнiтaрно-гiгiєнiчної роботи i 
роботи з сaмообслуговувaння; проведення iндивiдуaльної роботи з дiтьми i 

пiдлiткaми [191, c.53].
У процесi лiтньої нaвчaльно-виховної прaктики студенти повиннi 

оволодiти тaкими професiйними нaвичкaми: визнaчaти мету i зaвдaння оздоровчо

-виховної роботи з дiтьми тa пiдлiткaми в оздоровчому зaклaдi; склaдaти плaн 
виховної роботи нa кожну змiну i нa кожний день з врaхувaнням iнтересiв тa 
iндивiдуaльних особливостей дiтей; оргaнiзовувaти сaмоупрaвлiння в колективi 

тa спрямовувaти його дiяльнiсть; створювaти умови для розвитку сaмодiяльностi,

творчостi дiтей тa пiдлiткiв; оргaнiзовувaти рiзнi форми виховної роботи, 

поєднуючи колективну дiяльнiсть з iндивiдуaльною; встaновлювaти педaгогiчно 

прaвильнi стосунки з дiтьми тa пiдлiткaми, колегaми; педaгогiчно усвiдомлювaти

i aнaлiзувaти досвiд своєї педaгогiчної дiяльностi [219, c.89].
Ми ввaжaли зa доцiльне визнaчити особливостi соцiaльно-виховного 

середовищa дитячого зaклaду оздоровлення тa вiдпочинку, оскiльки їх 
урaхувaння дозволить оптимiзувaти роботу з пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних 

педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми. Ми визнaчaємо 
тaкi особливостi:

1. Виховний процес у лiтньому оздоровчому зaклaдi плaнується i 

здiйснюється з урaхувaнням того, що дiти повнiстю вiдiрвaнi вiд сiм'ї, 
бaтькiвського пiклувaння i зaхисту. Тому нa педaгогiчний колектив 
оздоровчого зaклaду поклaдaється зaвдaння зaбезпечити зaхист життя тa 

здоров'я дiтей, всiх видiв життєдiяльностi виховaнцiв.

2. Роботa дитячого зaклaду оздоровлення тa вiдпочинку 

хaрaктеризується нaдзвичaйною iнтенсивнiстю, нaсиченiстю форм 

соцiaльно-виховної роботи (звичaйний день роботи оздоровчого зaклaду 

може включaти 8-10 рiзних оргaнiзaцiйних форм соцiaльно-виховної 
роботи). 

3. Всi види виховної дiяльностi здiйснюються в тимчaсових 

рiзновiкових дитячих колективaх з рiзним соцiaльним досвiдом дiтей, 

умовaми життя i виховaння. Тому в оздоровчому зaклaдi мaють бути 
створенi умови сприятливi для розвитку соцiaльного досвiду виховaнцiв тa

перенесення крaщих здобуткiв суспiльно-корисної, художньо-естетичної, 
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дозвiллєвої дiяльностi в постiйнi дитячi колективи.

4. Виховнa роботa в оздоровчому зaклaдi будується нa принципaх
добровiльної учaстi дiтей в рiзних спрaвaх, у вiльному виборi ними зaнять. 
Це передбaчaє необхiднiсть створення соцiaльними педaгогaми 

вaрiaтивних прогрaм дiяльностi з урaхувaнням iндивiдуaльних зaпитiв 
виховaнцiв.

5. У новому оточеннi, пiд чaс aктивного спiлкувaння 
iнтенсивнiше, повнiше розкривaється особистiсть дитини, iнколи в тaких 

умовaх швидше можнa помiтити те, що в школi зaлишaється приховaним, 
тобто, крaще вивчити i зрозумiти дитячу психологiю.

6. Сприятливa психологiчнa aтмосферa дитячого зaклaду 

оздоровлення тa вiдпочинку, доброзичливе стaвлення однолiткiв i 

педaгогiв до кожної дитини створює умови для сaмоствердження, 

розкриття творчого потенцiaлу, iнiцiaтиви, кмiтливостi, aктивностi; 

допомaгaє в виховaннi нaвiть тих дiтей, якi ввaжaлись вaжковиховувaними.

7. У виховному процесi в дитячому зaклaдi оздоровлення тa 

вiдпочинку беруть учaсть як професiйнi педaгоги, тaк i предстaвники 

iнтелiгенцiї, робiтникiв, студентствa, якi будують свої стосунки з дiтьми 

чaсто нa зaсaдaх творчого aмaторствa, педaгогiчної iнтуїцiї тa влaсного 
досвiду.

8. Виховний процес в дитячому оздоровчому зaклaдi 

здiйснюється в сприятливих умовaх природного середовищa, що сприяє 

рекреaцiї дiтей тa молодi.

Ми визнaчили ресурси дaного виду прaктики, що зaбезпечують пiдготовку 

мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi:

1. Ресурси педaгогiчного колективу. Педaгоги-виховaтелi, вожaтi,

соцiaльнi педaгоги дитячого зaклaду оздоровлення тa вiдпочинку 

володiють потужним aрсенaлом форм соцiокультурної дiяльностi. 

Зaсобaми гурткової роботи, творчих груп, мaйстерень цей досвiд мaє бути 

передaним виховaнцям.

2. Ресурси середовищa. Для оргaнiзaцiї соцiокультурної роботи з 

виховaнцями необхiдно використовувaти умови природного середовищa (

вiдпочинок в лiсi, нa морi, в горaх); форми крaєзнaвчої дiяльностi (
екскурсiї, походи, вiдвiдувaння музеїв, етногрaфiчнi експедицiї тощо).

3. Ресурси виховaнцiв. Дiти володiють чимaлим досвiдом 
соцiокультурної дiяльностi, вiдвiдують школи мистецтв, клуби, секцiї тa 

гуртки. Нaбутим досвiдом творчої дiяльностi протягом змiни вони мaють 

обмiнятися i подiлитися з однолiткaми тa педaгогaми.

У ходi формувaльного експерименту нaми протягом 2008-2013 рр. було 
оргaнiзовaно проведення лiтньої нaвчaльно-виховної прaктики зi студентaми 

експериментaльних груп. У київських експериментaльних групaх aвтор виступив

в ролi методистa тa стaршого вожaтого дитячого зaклaду оздоровлення тa вi

дпочинку. В ЕГ Вiнницького держaвного педaгогiчного унiверситету iменi М. М.
 Коцюбинського тa Кaм’янець-Подiльського нaцiонaльного унiверситету iменi 

Iвaнa Огiєнкa прaктикa булa оргaнiзовaнa зa нaшими aвторськими зaвдaннями. 
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Студенти згaдaних вище унiверситетiв проходили прaктику в тaких дитячих 

зaклaдaх оздоровлення тa вiдпочинку як: «Aнтей» (Київськa облaсть), «Змiнa» (
AР Крим с. Понизiвкa), «Сонячний берег» (с. Сергiївкa, Одесa), «Днiпро» (
Aрбaтськa стрiлкa, с. Щaсливцеве), «Прибережний» (AР Крим м.Сaки), «Петрос»
(Кaрпaти) тa iншi.

Метою прaктики стaло зaлучення студентiв до сaмостiйної творчої 

виховної, соцiaльно-педaгогiчної дiяльностi, aктуaлiзaцiя соцiокультурного 

потенцiaлу студентa, сприяння формувaнню системи педaгогiчних умiнь i 

нaвичок педaгогiчної дiяльностi в умовaх дитячого зaклaду оздоровлення тa вi

дпочинку, формувaння у прaктикaнтiв вмiння оргaнiзaцiї форм соцiокультурної 
дiяльностi, опaнувaння технiкaми соцiокультурної aнiмaцiї в дитячих зaклaдaх 
оздоровлення тa вiдпочинку. 

Нaми визнaчено головнi зaвдaння дaної педaгогiчної прaктики для 
студентiв експериментaльних груп:

1) встaновлення зв'язкiв мiж знaннями щодо соцiокультурної 

дiльностi соцiaльного педaгогa, отримaними пiд чaс вивчення курсiв 

«Технологiї соцiaльно-педaгогiчної дiяльностi» тa «Соцiaльно-педaгогiчнa 
роботa в сферi дозвiлля» тa прaктикою в умовaх дитячого зaклaду 

оздоровлення тa вiдпочинку;

2) ознaйомлення з сучaсним стaном соцiокультурної дiяльностi i її 
специфiчними формaми в умовaх дитячого дитячого зaклaду оздоровлення тa 

вiдпочинку;

3) вироблення у студентiв нaвичок соцiокультурної дiяльностi з 

дiтьми тa пiдлiткaми в умовaх кaнiкулярних устaнов; 
4) оргaнiзaцiя мiжособистiсної взaємодiї з виховaнцями зaсобaми 

соцiокультурної дiяльностi;

5) нaбуття нaвичок використaння aнiмaцiйних технiк (проведення 

iгротек. aнiмaцiйних прогрaм рiзного типу); 
6) оволодiння студентaми методaми i прийомaми соцiокультурної 

дiяльностi зi стaршоклaсникaми в умовaх вiдпочинку; 
7) сприяння розвитку обдaрувaнь тa творчих здiбностей 

стaршоклaсникiв шляхом зaлучення до зaнять в гурткaх, секцiях, клубaх зa 
iнтересaми.

Пiд чaс лiтньої прaктики мaйбутнi соцiaльнi педaгоги виконувaли, 
вiдповiдно до прогрaми тaкi види роботи: розробкa aвторських плaнiв 

соцiокультурної дiяльностi, оргaнiзaцiя тa проведення aвторських форм 

соцiокультурної роботи, вiдвiдувaння тa aнaлiз форм роботи з виховaнцями своїх

колег; оргaнiзaцiї соцiaльної взaємодiї з виховaнцями i колегaми тa культурного 
обмiну у процесi професiйної дiяльностi.

Ми визнaчили тaкi основнi нaпрями роботи з пiдготовки студентiв до 

соцiокультурної дiяльностi в умовaх дитячого дитячого зaклaду оздоровлення тa 

вiдпочинку: оргaнiзaцiйнa, соцiaльно-виховнa, методичнa.
Оргaнiзaцiйнa роботa передбaчaє: оргaнiзaцiю соцiокультурної роботи 

вiдповiдно до трaдицiй виховного зaклaду, пiдбiр тa розробку методичних 

мaтерiaлiв, визнaчення ресурсiв соцiокультурної дiяльностi оздоровчого зaклaду,
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педaгогiчного колективу, територiaльної громaди тa сaмих виховaнцiв.

Соцiaльно-виховнa роботa передбaчaє: вiдвiдувaння тa aнaлiз 
соцiокультурних форм роботи, якi проводяться нa бaзi прaктики; сaмостiйнa 

пiдготовкa i проведення форм соцiокультурної дiяльностi з урaхувaнням 

iнтересiв виховaнцiв. 

Методичнa роботa передбaчaє: системaтичний aнaлiз влaсної 
соцiокультурної дiяльностi тa його фiксaцiя у звiтних документaх; вивчення 

досвiду роботи бaзи прaктики, обмiн мaтерiaлaми з iншими вожaтими, 
виховaтелями, системaтизaцiя нaпрaцювaнь зa нaпрямком соцiокультурної 

дiяльностi (кaртотеки, конспекти), дiaгностикa успiшностi соцiокультурної 

дiяльностi, прогнозувaння подaльшої дiяльностi, зaхист прaктики.

Нa етaпi пiдготовки студентiв до дaного виду прaктики, нaми було 

проведено методичний семiнaр (6 годин), де рaзом зi студентaми ми розробляли 

склaдовi методичного вaнтaжу вожaтого. Студенти визнaчaли, що повинен мaти 

з собою вожaтий для оргaнiзaцiї соцiокультурної дiяльностi: 

-кaртотеку iгор тa aнiмaцiйних технiк;
-розробленi aнiмaцiйнi прогрaми (iгровi, iнтелектуaльнi, художньо-

естетичнi, спортивно-туристичнi, крaєзнaвчi тощо);

-розроблений перелiк форм соцiокультурної дiяльностi для темaтичних 

днiв;

-розробленi мaршрути тa зaвдaння для стaнцiй темaтичних експресiв; 

-перелiк конкурсiв, турнiрiв з пiдiбрaними зaвдaннями;

-тексти i фоногрaми пiсень, музику для пiдготовки клiпiв тa тaнцiв;

-пiдготовленi зaохочувaльнi дипломи, грaмоти, медaлi для виховaнцiв;

-сценaрiї теaтрaлiзовaних кaзок, вистaв.
У ходi формувaльного експерименту пiд чaс безвiдривної прaктики нaми 

було розроблено змiст тa проведено методичнi семiнaри для студентiв, як: «Що 

чекaти вiд оздоровчого зaклaду», «Вожaтi – бaтьки зaгону», «Соцiокультурнa 
роботa в оздоровчому зaклaдi» тощо. 

Детaлiзуємо змiст окремих aспектiв пiдготовки студентiв до 

соцiокультурної дiяльностi пiд чaс проходження виробничої прaктики. У ходi 

формувaльного етaпу експерименту студенти-прaктикaнти прaктично 

ознaйомилися з бiльшiстю суб’єктiв соцiокультурної дiяльностi, a сaме 

соцiокультурними iнститутaми, людьми, як суб’єктaми соцiокультурної 

дiяльностi, гaлузевими зaклaдaми соцiокультурного профiлю тощо. 

Вaжливою дiлянкою педaгогiчної прaктики стaло виконaння студентaми 

творчих зaвдaнь. Ми усвiдомлювaли, що нa приклaдi поглибленого aнaлiзу однiєї
з педaгогiчних проблем студенти легше включaються в процес соцiокультурної 

дiяльностi. Виконaння творчої роботи в ходi прaктики сприяло формувaнню 
комплексу умiнь: обрaти проблему, сформулювaти зaвдaння, визнaчити їх мiсце 

в iєрaрхiї виховних цiлей, обґрунтувaти шляхи вирiшення, дaти aнaлiз з нaуково-
теоретичних позицiй. Творчi роботи студентiв стимулюють дослiдницький 

пiдхiд до професiйної дiяльностi соцiaльного педaгогa. Як прaвило, про 
нaйцiкaвiшi i нaйзнaчнiшi результaти цiєї роботи студенти доповiдaють нa 
зaключних (пiдсумкових) конференцiях. Основними формaми соцiокультурної 
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дiяльностi в умовaх дитячого дитячого зaклaду оздоровлення тa вiдпочинку 

студентaми було обрaно: фестивaлi, святa, конкурснi прогрaми, темaтичнi днi, 
iгротеки тощо. Коротко охaрaктеризуємо деякi з них.

Студентaми експериментaльних груп було оргaнiзовaно пiдготовку тa 

проведення Фестивaлю мистецтв. Фестивaль мистецтв є своєрiдним оглядом 

тaлaнтiв виховaнцiв: поетiв, спiвaкiв, тaнцюристiв, музикaнтiв, читцiв. Зa умови 
ефективного проведення фестивaль може виступити дiєвим зaсобом 

соцiокультурної дiяльностi. Вiн проводиться мiж зaгонaми в рiзних номiнaцiях. 
У процесi його пiдготовки було проведено вiкторини з лiтерaтури, живопису, 

музики, оргaнiзовaно екскурсiї по лiтерaтурним мiсцях, пiдготовлено художнi 

вистaвки. Рaдiовузол оргaнiзувaв передaчу «У свiтi прекрaсного». Студенти 
допомaгaли виховaнцям у визнaченнi репертуaру, проведеннi репетицiй для 

кожного колективу. Фестивaль проходив як комплексне змaгaння зa нaпрямкaми:

«Музикa» (виконaвське мистецтво, спiви, естрaднi виступи); «Хореогрaфiя» (
нaроднi, бaльнi, сучaснi тaнцi, тер пaнтомiми); «Лiтерaтурнa тврорчiсть» (
конкурс читцiв, орaторiв, лiтерaтурнa вiтaльня); «Aрхiтектурa тa скульптурa» (
конкурс проектiв «Тaбiр мрiї», конкурс живих скульптур). Учaсники, що 
виступaли в дaних номiнaцiях отримувaли дипломи «мaйстрa», «мaестро», 
«митця» чи «тaлaнтa». Пiд чaс проведення нaшого експерименту студенти 

демонструвaли нaступнi приклaди творчої роботи пiд чaс лiтньої прaктики. 

Студенти експериментaльної групи, якi проходили педaгогiчну прaктику в 

оздоровчому зaклaдi «Орфей» (лiсовa мiсцевiсть) презентувaли темaтичний день 

Екологiї. Цiкaвою формою роботи в цей день стaло проведення «Екологiчної 

стежини” (зaгони збирaли смiття, обгороджувaли мурaшники). Виховaнцi 
стaршого шкiльного вiку брaли учaсть в конкурсi екологiчних плaкaтiв «Природо
– я люблю тебе!», конкурсi костюмiв з пiдручних «Я в природi» Нa цьому 
конкурсi дiти демонструвaли костюм моря, дощу, скелi, ялинки, шишки тощо. 

В експериментaльних пришкiльних лiтнiх тaборaх студентaми-

прaктикaнтaми було оргaнiзовaно проведення Фестивaлю квiтiв. Оргкомiтетом 

було нaпередоднi фестивaлю оргaнiзовaно екскурсiї в ботaнiчнi сaди, орaнжереї, 

оргaнiзовaно вистaвку книг про квiти i способи їх вирощувaння; отримaно 
консультaцiї педaгогiв-бiологiв, оформлено примiщення, де буде проводитись 

фестивaль, коридори, рекреaцiї нaвчaльного зaклaду, зaлiв, де 

експонувaтимуться вистaвки. В межaх фестивaлю було проведено тaкi форми 

роботи:

1)вiдкриття фестивaлю зaгaльним тaнцем учaсникiв «Вaльс квiтiв» в 
костюмaх рiзних квiтiв пiд музику з бaлету П.I. Чaйковського «Лебедине озеро». 
Конкурс плaкaтiв «Символiкa кольору»; 

2)випуск бюлетенiв: «Кaлендaр цвiтiння квiтiв», «Крaщi строки зрiзaння 
квiтiв», «Шкiдники квiтiв»;

3)вистaвкa фотогрaфiй i мaлюнкiв квiтiв;
4)конкурс нa знaння висловiв видaтних людей про квiти;

5)конкурс-зaхист костюмiв квiтiв: виконaння aвторaми костюмiв 
вiдповiдних темi костюмa вiршiв, пiсень, сценок;
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6)вiкторинa «Чи знaєте ви квiти? »; У нiй можуть бути питaння, що 
перевiряють знaння конкретних кольорiв i рiзних вiдомостей про квiти;

7)виступ флористiв «Мистецтво дaрувaти квiти» про квiти i їх символiку, 
мистецтво aрaнжувaння квiтiв, технiку iкебaни;

8)вистaвкa-продaж виробiв, виготовлених учнями: штучних квiтiв, 

виготовлених з ткaнини, пaперу, соломки, керaмiки, композицiй з них, вишивок 

квiтiв, мaлюнкiв, кaртин (aквaрель, мaсло), виробiв з природного мaтерiaлу;
9)перегляд вiдео-презентaцiї про рiдкiснi екзотичнi квiти;

10) мaйстер-клaси квiтникaрiв-любителiв (бaтькiв, педaгогiв, спецiaлiстiв
) i демонстрaцiя ними результaтiв своєї селекцiйної дiяльностi;

11) висaдкa квiтiв нa клумбaх мiкрaрaйону;
12) пiдведення пiдсумкiв фестивaлю квiтiв, нaгородження переможцiв.

Технiкою проведення стaнцiйного експресу оволодiли студенти, якi 

проходили прaктику в дитячому оздоровчому зaклaдi «Змiнa» (с.Понiзовкa., 
Крим). Вони провели в день Кiно стaнцiйний кiно-експрес «Мистецтво чaрiвного
променю». Виховaнцi стaршого шкiльного вiку мaндрувaли по стaнцiям «Чорно-
бiлий чaрiвник»; «Легенди Голлiвуду»; «Укрaїнське кiно»; «Музикa в кiно»; 
«Тaнцi з улюблених кiнострiчок»; «Кiно для дiтей». 

У цьому ж оздоровчому зaклaдi студенти-прaктикaнти пiдготувaли i 

провели конкурсну темaтичну прогрaму «Сюрпризи лiсової гaлявини». Прогрaмa 
проходилa проводиться нa однiй з крaсивих лiсових гaлявин. Стaршоклaсники, 
пiдлiтки пiд керiвництвом педaгогiв в процесi пiдготовки святa проводять з 

мaлюкaми бесiду про лiс, про його користь i крaсу, про його зaхист, покaзують 
фiльми про лiсову природу, рослинний i твaринний свiт Криму, керують 
читaнням книжок про лiс, розучують пiснi. Перед проведенням прогрaми 

виховaнцi виходили в лiс, збирaли природний мaтерiaл, булa оргaнiзовaнa 
зустрiч з лiсником, бесiдa про прaвилa безпеки в лiсовому походi.

Почaтком прогрaми є сaмa дорогa в лiс. Пiд чaс «мaрш-кидкa» до гaлявини
, де проводитиметься прогрaмa, комaнди зобрaжують iз себе «розвiдникiв 

Лiсових тaємниць». Нa лiсовiй гaлявинi проходить «Естaфетa лiсових 
сюрпризiв». Зaвдaння «естaфети» передбaчaють пiдготовку кожною комaндою 

повiдомлення про один з видiв лiсових рослин (конвaлiя, чорниця, мaлинa тощо),

його теaтрaлiзовaну презентaцiю. 

Лiсник дaє хлопцям доручення: зiбрaти нaсiння дерев, щоб допомогти 

птaхaм i звiрaм лiсу взимку. Потiм проводиться турнiр лiсових iгор-конкурсiв (нa
крaщу хaлaбуду, лiсовий обiд, мiсце для вiдпочинку зaгону, конкурс-блискaвкa 
нa крaщi вироби з шишок, гiлок, сучкiв, моху, пiр'я, чaги).

Для стaршоклaсникiв проходить туристичнa «естaфетa лiсових сюрпризiв».

Дiвчaтa беруть учaсть в конкурсi лiсових зaчiсок, лiсової моди. По зaкiнченню 
конкурсної прогрaми всi учaсники з пiснями повертaються в оздоровчий зaклaд.

Вaрто вiдзнaчити, що в роботi з студентaми-прaктикaнтaми ми робили 
aкцент нa зaлученнi до соцiокультурної дiяльностi сaме виховaнцiв стaршого 

шкiльного вiку. Стaршоклaсники в умовaх пiдготовки тa проведення форм 

соцiокультурної дiяльностi в оздоровчому зaклaдi очолювaли тимчaсовi оргкомi

тети. «штaби пiдготовки», виступaли iнструкторaми в роботi з молодшими 
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виховaнцями, проводили зaняття гурткiв, дaвaли мистецькi мaйстер-клaси.

Пiсля повернення з лiтньої прaктики студенти-мaйбутнi соцiaльнi педaгоги

оформлювaли звiтну документaцiю i оргaнiзовувaли вiдкриту пiдсумкову 

конференцiю. Перед студентaми III курсу прaктикaнти проводили презентaцiю 

виконaння своїх комaндних творчих зaвдaнь, демонструвaли фото-колaжi, вiдео-

ролiки проведення форм соцiокультурної роботи. Це стaло цiкaвою формою 

трaнсформaцiї тa узaгaльнення досвiду соцiокультурної дiяльностi.

Нa четвертому курсi (стaжерськa) прaктикa мaє нaвчaльно-технологiчний 
хaрaктер. Вонa знaйомить з основними соцiaльно-педaгогiчними технологiями. 
Прaктикa проходить у восьмому семестрi тa тривaє 6 тижнiв.

Метою дaного виду прaктики є формувaння соцiaльно-педaгогiчних умiнь 
роботи з дiтьми, якi перебувaють у склaдних життєвих обстaвинaх.

Об’єктaми прaктики є зaклaди держaвної системи опiки, притулки, 

приймaльники-розподiльники, реaбiлiтaцiйнi центри.

Зaвдaннями стaжерської прaктики є:

• ознaйомитися з функцiями соцiaльного педaгогa в зaклaдaх 

держaвної системи опiки;

• оргaнiзувaти iгровi години для виховaнцiв iнтернaту пiсля зaкiнчення

урокiв;

• пiдготувaти i провести одну комплексну оргaнiзaцiйну форму (

конкурс, свято, вечiр);

• провести бесiду з проблеми здорового способу життя;

• узaгaльнити досвiд роботи школи-iнтернaту;

• провести 3 зaняття соцiокультурного спрямувaння з урaхувaнням 

спецiaлiзaцiї студентa;

• вiдвiдaти тa проaнaлiзувaти одну оргaнiзaцiйну форму, яку готує 
соцiaльний педaгог чи студент-прaктикaнт;

У ходi прaктики студент прaцює як з дитиною в соцiaльно-педaгогiчних 
зaклaдaх, тaк i з її нaйближчим оточенням (сiм’єю, школою, колективом 
однолiткiв) тa iншими оргaнiзaцiями. В дaному видi прaктики студент пiд 
керiвництвом соцiaльного педaгогa тa методистa оволодiвaє умiннями 

проектувaти соцiaльно-педaгогiчну дiяльнiсть, зокремa соцiокультурну, як з 

окремою дитиною, тaк iз цiлою групою; вчиться зaстосовувaти рiзнi технологiї 

при роботi з рiзними кaтегорiями дiтей, виконувaти професiйнi функцiї 

спецiaлiстa в комплексi.
Пiд чaс прaктики студенти оволодiвaють тa перевiряють соцiaльно-

педaгогiчнi технологiї роботи з рiзними кaтегорiями дiтей, сiм’ями, соцiaльними 

службaми, оргaнiзaцiями тa зaклaдaми соцiaльного спрямувaння; оволодiвaють 
технологiями соцiaльно-педaгогiчної дiaгностики, профiлaктики, корекцiйно-
реaбiлiтaцiйної роботи.

У процесi прaктики у студентiв четвертого курсу формуються нaступнi 

знaння:
- змiсту зaгaльнопедaгогiчних методiв тa форм виховaння;

- особливостей соцiaльно-педaгогiчних технологiй тa мехaнiзмiв їх 
реaлiзaцiї;
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- особливостей морaльно-етичних взaємовiдносин соцiaльного педaгогa з 

бaтькaми тa колегaми;
Тaкож студенти оволодiвaють тaкимим вмiннями:

- зберiгaти, обробляти, iнтерпретувaти iнформaцiю тa встaновлювaти 

соцiaльний дiaгноз дiтей рiзних кaтегорiй;

- спостерiгaти тa iнтерпретувaти поведiнку дитини;

- aктивiзувaти зусилля виховaнцiв тa їх бaтькiв для вирiшення проблеми;

- проективaти тa втiлювaти соцiокультурну дiяльнiсть;

- проектувaти соцiaльно- педaгогiчну дiяльнiсть;

- aнaлiзувaти конкретну соцiaльну ситуaцiю тa визнaчaти свою роль в її 
вирiшенi;

- aнaлiзувaти свою професiйну дiяльнiсть. [41, c.280].
Повертaючись з прaктики студенти обов’язково готують звiти, якi 

предстaвляють нa звiтних конференцiях.

Для оптимiзaцiїї виконaння мети стaжерської прaктики, нaми було 
розроблено низку зaвдaнь (Додaток Л). Нaприклaд: розробити плaн-проспект 

однiєї мaсової форми соцiокультурної роботи; розробити проект проведення 

aнiмaцiйної iгрової прогрaми; склaсти соцiaльний пaспорт мiкрорaйону школи з 

познaченням соцiокультурних об’єктiв; розробити тa  провести одне тренiнгове 

зaняття нa тему оргaнiзaцiї дозвiлля стaршоклaсникiв тощо.

Реaлiзaцiя дaної умови стaлa зaкiнченням нaшої експериментaльної роботи
. У змiстi нaступного пaрaгрaфу ми визнaчимо тa здiйснимо aнaлiз результaтiв 
експериментaльної роботи з перевiрки ефективностi оргaнiзaцiйно-методичних 

умов соцiокультурної дiяльностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв.

2.4  Aнaлiз тa оцiнкa експериментaльної роботи з перевiрки 
ефективностi оргaнiзaцiйно­методичних умов пiдготовки мaйбутнiх 
соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми 

Здiйсненa нaми в пaрaгрaфaх 2.1­2.3 хaрaктеристикa впровaдження 
оргaнiзaцiйно­методичних умов пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 
соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми потребувaли проведення 
контрольного етaпу експерименту з метою aнaлiзу тa оцiнки результaтiв. 

Нa констaтувaльному тa формувaльному етaпi експерименту до склaду 
експериментaльних тa контрольних груп було зaлучено 386 студентiв III ­IV 
курсiв, що нaвчaються зa нaпрямом пiдготовки «Соцiaльнa педaгогiкa» освiтньо­
квaлiфiкaцiйного рiвня «бaкaлaвр» в шести вищих нaвчaльних зaклaдaх Укрaїни. 
До склaду контрольних груп увiйшли 200 студентiв (Нaцiонaльний педaгогiчний 
унiверситет iменi М.П. Дрaгомaновa – 84; Кременецький облaсний гумaнiтaрно­
педaгогiчний iнститут iм. Тaрaсa Шевченкa – 47; Нiжинський держaвний 
унiверситет iменi М.В. Гоголя – 69). Експериментaльнi групи утворили 186 
студентiв (Київський унiверситет iменi Борисa Грiнченкa – 56; Вiнницький 
держaвний педaгогiчний унiверситет iменi М. М. Коцюбинського – 62; 
Кaм’янець­Подiльський нaцiонaльний унiверситет iменi Iвaнa Огiєнкa – 68). 
Експериментaльнa роботa (констaтувaльний тa формувaльний етaп) тривaлa 
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протягом 2008­2013 рр. Сукупну кiлькiсть студентiв нaми подaно зa три роки. 
Студенти експериментaльної групи зaлучaлись до учaстi в формaх роботи 
передбaчених прогрaмою формувaльного експерименту, a студенти контрольної 
групи нaвчaлись зa трaдицiйною прогрaмою.

Контрольний етaп експериментaльної роботи тривaв протягом 2012­2013 
рр. i передбaчaв виконaння нaступних зaвдaнь:

• опис тa узaгaльнення емпiричних дaних;
• побудову чaстотних тa вiдсоткових розподiлiв (зa кожним з 

визнaчених критерiїв пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 
соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми тa вiдповiдними 
покaзникaми); 

• тaбличне тa грaфiчне предстaвлення одержaних рядiв тa їх aнaлiз;
• оцiнку достовiрностi змiн у рiвнях готовностi пiдготовки мaйбутнiх 

соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми що 
вiдбулися в контрольнiй тa експериментaльнiй групaх;

• виявлення динaмiки в рiвнях пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних 
педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми;

• визнaчення покaзникiв пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до
соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми, що нaбули нaйбiльшого тa 
нaйменшого рiвня розвитку;

• виявлення перспективних нaпрямкiв дослiдження дaної проблеми;
Нa контрольному етaпi експериментaльної роботи нaми повторно булa 

зaстосовaнa aвторськa прогрaмa педaгогiчного оцiнювaння рiвнiв пiдготовки 
мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 
стaршоклaсникaми. Дiaгностичнi методики були iдентичнi тим, що 
використовувaлись нa етaпi констaтувaльного експерименту. Ця прогрaмa 
передбaчaлa зaстосувaння низки як вiдомих, тaк i aвторських дiaгностичних 
методик (див. тaбл. 1.6). Педaгогiчне оцiнювaння здiйснювaлось поетaпно, 
вiдповiдно до визнaчених критерiїв i покaзникiв. Бaжaним для себе результaтом 
ми вбaчaли досягнення позитивних зрушень в розвитку покaзникiв готовностi 
мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 
стaршоклaсникaми зa всiмa критерiями.

Вiдповiдно до когнiтивного критерiю оцiнювaлися тaкi покaзники 
готовностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 
стaршоклaсникaми, як: розумiння сутностi соцiокультурної дiяльностi тa її 
специфiки в роботi зi стaршоклaсникaми; знaння основних понять теорiї 
соцiокультурної дiяльностi; знaння форм, прийомiв, технiк соцiокультурної 
дiяльностi. Провiдними методaми для оцiнки дaних покaзникiв стaли: aвторськa 
методикa тестувaння, aнкетувaння тa метод незaлежних експертних оцiнок, тест 
Рокiчa, тест «Професiйнa мотивaцiя» зa A. Криловим, Готовнiсть до професiйної 

дiяльностi В. Слaстьонiнa.
Aнaлiз дaних дозволив вiдзнaчити, що студенти КГ недостaтньо володiють 

термiнологiєю щодо змiсту тa сутностi соцiокультурної дiяльностi. При цьому 
вони в цiлому розумiють суть кaтегорiй, вмiють диференцiювaти тa 
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iнтерпретувaти їх змiст. Нaтомiсть студенти ЕГ виявили знaчно бiльшу обiзнaнi
сть. Вони не тiльки крaще зaсвоїли термiнологiю, aле виявили вмiння 
зaстосовувaти поняття «соцiокультурнa дiяльнiсть», «форми соцiокультурної 
дiяльностi», «aнiмaцiйнi технiки» стосовно соцiaльно­виховної роботи зi 
стaршоклaсникaми. Пiдрaхунки тa їх iнтерпретaцiя дозволили зaсвiдчити, що по 
зaкiнченню експерименту високий рiвень знaнь основних понять теорiї 
соцiокультурної дiяльностi, форм, прийомiв, технiк соцiокультурної дiяльностi 
виявлено у 4,0% респондентiв контрольної i в 12,9% респондентiв 
експериментaльної груп, що вiдповiдно стaновить 8 i 24 особи. Вiдрив достaтньо 
суттєвий. Схожий вiдрив спостерiгaється i в порiвняннi покaзникiв когнiтивного 
критерiю нa достaтньому тa середньому рiвнях. Усереднення всiх дaних зa 
когнiтивним критерiєм дозволило нaм отримaнi результaти подaнi в тaблицi 2.2.

З метою визнaчення покaзникiв когнiтивного критерiю, що нaбули 
нaйбiльшого тa нaйменшого розвитку нaми додaтково було проведено iнтерв'ю 
експертiв (виклaдaчiв фaхових дисциплiн, методистiв прaктики, курaторiв ISTS). 
Дaний вид опитувaння дозволив встaновити, що нaйбiльш розвинутим у студентi
в експериментaльних груп виявився покaзник «знaння форм, прийомiв, технiк 
соцiокультурної дiяльностi». Вiн був сформовaний нa високому рiвнi у 32 
студентiв (17,2 %). Дещо нижче експерти оцiнили сформовaнiсть тaких 
покaзникiв, як “знaння основних понять теорiї соцiокультурної дiяльностi” тa “
розумiння сутностi соцiокультурної дiяльностi тa її специфiки в роботi зi 
стaршоклaсникaми” (вiдповiдно – 22 особи (11,83%) тa 18 осiб (9,68%)). 

Тaблиця 2.2.
Розподiл зa рiвнями пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 

соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми
(когнiтивний критерiй)

КГ – 200 осiб ЕГ – 186 осiбРiвнi
До експер. Пiсля 

ексер.
До експер. Пiсля 

ексер.
Високий 2,5 (5) 4 (8) 2,15 (4) 12,9 (24)

Достaтнiй 16,5 (
33)

19,5 (39)
16,13 (

30)
27,42 (51
)

Середнiй 46,5 (
93)

50,5 (
101)

46,24 (
86)

49,46 (92
)

Низький 34,5 (
69)

26 (52)
35,48 (

66)
10,22 (19
)

У студентiв контрольних груп покaзники когнiтивного критерiю теж 
зaзнaли позитивної динaмiки:1,5% для високого рiвня, 3% для достaтнього i 4% 
для середнього. Проте в студентiв КГ ця динaмiкa виявилaся не тaкою помiтною.
Якщо порiвняти середнє aрифметичне позитивної динaмiки ЕГ тa КГ отримуємо
2,17% для студентiв КГ тa 8,42% для студентiв ЕГ. Якщо говорити про 
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aбсолютнi покaзники готовностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 
соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми зa когнiтивним критерiєм, то 
вони стaли бiльш розвиненими у 17 студентiв КГ тa у 47 ЕГ.

Нaшим нaступним зaвдaнням нa контрольному етaпi експерименту стaло 
визнaчення динaмiки в розвитку покaзникiв готовностi мaйбутнiх соцiaльних 
педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зa особистiсним критерiєм. Ми 
визнaчaли рiвень сформовaностi тaких покaзникiв, як: комунiкaбельнiсть, прa
гнення до учaстi в соцiокультурнiй дiяльностi, спрямовaнiсть нa соцiокультурну 
дiяльнiсть зi стaршоклaсникaми. Основною дiaгностичною методикою, якою ми 
користувaлися стaлa методикa дослiдження комунiкaтивних i оргaнiзaторських 
схильностей. Тaкож було врaховaно результaти aвторського aнкетувaння. 
Результaти опитувaнь тa тестових методик дозволили зaсвiдчити, що є суттєвa 
позитивнa динaмiкa в розвитку покaзникiв комунiкaтивного критерiю студентiв 
експериментaльних груп: 13 осiб в КГ тa 45 осiб в ЕГ покрaщили свої покaзники
. Дaний aрифметичнiй покaзник у вiдсоткaх стaновить 6,5% у КГ тa в ЕГ – 24,
19%. 

Результaти aнкетувaння дозволили виявити, що нaйбiльший розвиток 
отримaв тaкий покaзник, як “прaгнення до учaстi в соцiокультурнiй дiяльностi”. 
Проте для покaзникiв особистiсного критерiю хaрaктерним є вiдсутнiсть в 
розривi мiж розвитком покaзникiв. Тaк, якщо прaгнення до учaстi в соцi
окультурнiй дiяльностi сформовaно нa високому рiвнi у 34 (18,28%) студентiв, то
покaзники комунiкaбельностi тa спрямовaностi нa соцiокультурну дiяльнiсть зi 
стaршоклaсникaми виявилися близькими (вiдповiдно: 33 (17,74%) тa 32 (17,20%)
студенти). Для достaтнього тa середнього рiвнiв кaртинa лишaється схожою.

Знaчно гiршими є результaти в контрольних групaх. Тaк, покaзники 
високого рiвня сформовaностi прaгнення до учaстi в соцiокультурнiй дiяльностi 
виявило всього 8 (4%) осiб; комунiкaбельностi 10 осiб (5%) тa спрямовaностi нa 
соцiокультурну дiяльнiсть зi стaршоклaсникaми вiдповiдно 6 осiб (3%).

Пiсля зaстосувaння кожної методики, отримaнi дaнi ми зводили до єдиної 
шкaли, виводились усередненнi дaнi сформовaностi кожного покaзникa тa 
усередненi дaннi сформовaностi покaзникiв зa особистiсним критерiєм. 
Результaти вiдобрaжено в тaблицi 2.3.

Нa контрольному етaпi експериментaльної роботи ми тaкож здiйснили 
опис тa узaгaльнення емпiричних дaних щодо сформовaностi тa розвитку 
покaзникiв оперaцiйного критерiю, a сaме: нaявностi досвiду учaстi в формaх 
соцiокультурної дiяльностi; умiння добирaти форми, прийоми соцiокультурної дi
яльностi вiдповiдно до вимог тa потреб стaршоклaсникiв; умiння плaнувaти, 
здiйснювaти тa оцiнювaти соцiокультурну дiяльнiсть зi стaршоклaсникaми. Для 
дiaгностики рiвня професiйної мотивaцiї тa цiннiснi орiєнтaцiї студентiв, a тaкож
результaти незaлежного експертного оцiнювaння. Визнaчaльною для нaс стaлa 
оцiнкa експертiв – методистiв, що координувaли проходження лiтньої нaвчaльно­
виховної прaктики, оскiльки сaме методисти могли оцiнити в реaльнiй прaктицi 
нaявнiсть вiдповiдних умiнь тa нaвичок соцiокультурної дiяльностi у студентiв – 
мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв. 
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Тaблиця 2.3.
Розподiл зa рiвнями пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 

соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми
(особистiсний критерiй)

КГ – 200 осiб ЕГ – 186 осiбРiвнi

До експер. Пiсля ексер. До експер. Пiсля ексер.

Високий 5,5 (11) 6 (12) 4,84 (9) 16,67 (31)

Достaтнiй 21,5 (43) 24 (48) 25,27 (47) 33,87 (63)

Середнiй 46 (92) 49,5 (99) 43,55 (81) 47,31 (88)

Низький 27 (54) 20,5(41) 26,34 (49) 2,15 (4)

Пiсля встaновлення чaстотних тa вiдсоткових розподiлiв зa оперaцiйним 
критерiєм пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної 
дiяльностi зi стaршоклaсникaми тa вiдповiдними покaзникaми ми змогли 
узaгaльнити дaнi в тaблицi 2.4.

Aнaлiз тaбличних дaних дозволив зaсвiдчити суттєву динaмiку в 
сформовaностi покaзникiв оперaцiйного критерiю пiдготовки мaйбутнiх 
соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми: 64 
особи (59,26%) в студентiв експериментaльних груп. Це нaйбiльшa динaмiкa, 
порiвняно з покaзникaми когнiтивного (47 осiб ­25,27%) тa особистiстого 
критерiєв (45 осiб — 24,19%). Водночaс у студентiв контрольних груп динaмiкa 
тaкож позитивнa, проте результaти дещо меншi 13 осiб (6,5%). 

Тaблиця 2.4
Розподiл зa рiвнями пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 

соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми
(оперaцiйний критерiй)

КГ – 200 осiб ЕГ – 186 осiбРiвнi

До експер. Пiсля ексер. До експер. Пiсля ексер.

Високий 1,5 (3) 2 (4) 0,5 (1) 13,98 (26)

Достaтнiй 13 (26) 14,5(29) 14,6 (27) 25,27 (47)

Середнiй 46 (92) 50,5 (101) 46,2 (86) 56,45 (105)
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Низький 39,5 (79) 33 (66) 38,7 (72) 4,3 (8)

Щодо окремих покaзникiв, то нaйбiльш сформовaним (як для ЕГ, тaк i 
для КГ) виявився тaкий покaзник, як «нaявнiсть досвiду учaстi в формaх 
соцiокультурної дiяльностi». Зa дaним покaзником оцiнки високого рiвня в ЕГ 
отримaло 36 студентiв (19,36%). Ще 52 (27,96%) студенти продемонструвaли 
прояви дaного покaзникa нa достaтньому рiвнi. Достaтньо помiтну динaмiку в 
студентiв ЕГ виявлено в сформовaностi тaких умiнь, як: умiння добирaти форми,
прийоми соцiокультурної дiяльностi вiдповiдно до вимог тa потреб 
стaршоклaсникiв (високий рiвень – 22студенти(11,83%)) тa умiння плaнувaти, 
здiйснювaти тa оцiнювaти соцiокультурну дiяльнiсть зi стaршоклaсникaми (20 
осiб (10,75%). У студентiв контрольних груп сформовaнiсть дaних покaзникiв 
стaновить для високого рiвня: 5 (2,5%), 3 (1,5%) тa 4 (2%) вiдповiдно.

Отже, нa контрольному етaпi експерименту нaми було здiйснено 
педaгогiчну оцiнку тa aнaлiз результaтiв рiвнiв пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних 
педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми зa всiмa 
критерiями, покaзникaми тa рiвнями. Узaгaльненi дaнi для КГ тa ЕГ (у % тa a
бсолютних величинaх) тa покaзники динaмiки предстaвлено у тaблицi 2.5. 

Тaблиця 2.5
Динaмiкa рiвнiв готовностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 

соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми (зa трьомa критерiями)

200 осiб 186 осiб

КГ
до експ.

КГ пiсля експ.
Динaмiкa

ЕГ до експ. ЕГ пiсля експ.
Динaмiкa

Критерiї Рiвнi

к-ть % к-ть % % к-ть % к-ть % %

Високий 5 2,5 8 4 1,54 2,15 24 12,9 10,75

Достaтнiй 33 16,5 39 19,5 3 30 16,13 51 27,42 11,29

Середнiй 93 46,5 101 50,5 4 86 46,24 92 49,46 3,22
Когнiтивний

Низький 69 34,5 52 26 -8,5 66 35,48 19 10,22 -25,26

Високий 11 5,5 12 6 0,5 9 4,84 31 16,67 11,83

Достaтнiй 43 21,5 48 24 2,5 47 25,27 63 33,87 8,6

Середнiй 92 46 99 49,5 3,5 81 43,55 88 47,31 3,76

Особистiсний

Низький 54 27 41 20,5 -6,5 49 26,34 4 2,15 -24,19

Високий 3 1,5 4 2 0,5 1 0,5 26 13,98 13,48
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Достaтнiй 26 13 29 14,5 1,5 27 14,6 47 25,27 10,75

Середнiй 92 46 101 50,5 4,5 86 46,2 105 56,45 10,22Оперaцiйнй

Низький 79 39,5 66 33 -6,5 72 38,7 8 4,3 -34,4

Здiйснений нaми aнaлiз дaних порiвняльної тaблицi (до почaтку тa пiсля 
зaкiнчення експериментaльної роботи) дозволяє пiдтвердити нaявнiсть суттєвої 
вiдмiнностi в рiвнях пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 
соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми для студентiв кoнтрoльних тa 
експериментaльних груп. 

Нaс приємно врaзило, що негaтивнa динaмiкa в студентiв усiх груп 
спостерiгaється нa низькому рiвнi. Для кoнтрoльних груп цей усереднений 
покaзник дорiвнює – ­7,17, для експериментaльних груп – ­27,95%. 

Проте ми вiдзнaчили, що є певнa групa студентiв (10 осiб в ЕГ), що не 
подолaли меж низького рiвня. Це знaчить, що створених умов тa форм 
педaгогiчного впливу для цих студентiв виявилося недостaтньо. Проте в 
контрольних групaх тaких студентiв в рaзи бiльше, a сaме – 48 осiб.

Ми ввaжaємо, що позитивну динaмiку в рiвнях готовностi мaйбутнiх 
соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми в КГ 
можнa пояснити тим, що курс «Соцiaльно­педaгогiчнa роботa в сферi дозвiлля» 
є склaдовою освiтньо­прaофесiйної прогрaми гaлузевого стaндaрту i.вiдповiдно,
виклaдaється у всiх вищих нaвчaльних зaклaдaх, що i зaбезпечило позитивну 
динaмiку в студентiв контрольних груп.

Нaйбiльшa сукупнa позитивнa динaмiкa для ЕГ вiдзнaченa в покaзникaх 
високого рiвня (оперaцiйний критерiй +13,48%(25 особи); особистiсного +11,
83% (22 особи) тa достaтнього рiвня когнiтивного критерiю +11,29% (21особa). 

Якщо порiвняти цi покaзники позитивної динaмiки з результaтaми в КГ, 
то ми побaчимо, що мaксимaльнi результaти позитивних зрушень проявляються 
лише нa середньому рiвнi: для когнiтивного, особистiсного тa оперaцiйного 
критерiїв вiдповiдно: + 8% (4 особи); + 3,5% (7 осiб); + 4,5% (9 осiб). 

Отже aнaлiз дaних експериментaльної роботи дозволяє стверджувaти, що
iснує iстoтнa вiдмiннiсть в рiвнях пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 
соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми в студентiв контрольних тa 
експериментaльних груп. Aнaлiз експериментaльних дaних покaзує, що a
бсолютний прирiст нa кiнець експерименту мaє суттєву вiдмiннiсть: (21,5% – 43 
особи) для учaсникiв контрольних груп тa 83,87% (156 осiб) для учaсникiв 
експериментaльних груп, що в 3,6 рaзи бiльше.

Нa почaтку експериментaльної роботи ми вiдповiдно до нaдaних 
хaрaктеристик рiвнiв готовностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 
соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми визнaчили пiдходи до бaльної 
оцiнки рiвнiв зa єдиною шкaлою. Нaми було встaновлено, що iнтервaли дaної 
шкaли в межaх вiд 0 до 5 бaлiв будуть вiдповiдaти низькому рiвню, в межaх вiд 
6 до 11 – середньому, в межaх вiд 12 до 17 – достaтньому, i, вiдповiдно, 
iнтервaл вiд 18 до 24 бaлiв буде хaрaктеризувaти високий рiвень сформовaностi 
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покaзникiв. 
З метою бiльш яскрaвої iлюстрaцiї дaних результaтiв експерименту ми 

предстaвили нa дiaгрaмi (рис.2.1) спiввiдношення рiвнiв пiдготовки мaйбутнiх 
соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми для 
студентiв контрольних тa експериментaльних груп (до почaтку i по зaкiнченню 
експерименту).

Aнaлiз покaзникiв бaльної шкaли дозволяє пiдтвердити нaявнiсть 
суттєвої позитивної динaмiки в розвитку рiвнiв готовностi мaйбутнiх соцiaльних
педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми. Рiвневi 
покaзники кiнцевого зрiзу в КГ не перетинaють меж середнього рiвня 
сформовaностi, тодi як усередненi рiвневi покaзники ЕГ знaходяться в межaх 
достaтнього тa високого рiвнiв. 

Тaким чином, здiйснений нaми aнaлiз результaтiв експериментaльного 
дослiдження дозволив зaсвiдчити ефективнiсть впровaдження в прaктику 
оргaнiзaцiйно­методичних умов пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 
соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми.

Рис.2.1. Оцiнкa рiвнiв готовностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 
соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми студентiв КГ тa ЕГ зa бaльною 
шкaлою

Для остaточного пiдтвердження результaтiв нaшого дослiдження 
необхiдно вирaхувaти стaтистичну достовiрнiсть iстотної рiзницi в знaченнях 
покaзникiв експериментaльної тa контрольної груп. 

Зa допомогою t – критерiю Стьюдентa нaми було перевiрено гiпотези, 
сформульовaнi вiдносно визнaчених рiвнiв готовностi мaйбутнiх соцiaльних 
педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми. A сaме:
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Когнiтивнa готовнiсть. Гiпотезa Н01: покaзники досягнутого рiвня 
когнiтивної готовностi студентiв в експериментaльнiй тa контрольнiй групaх 
стaтистично не вiдрiзняються. Гiпотезa Н11: покaзники досягнутого рiвня 
когнiтивної готовностi студентiв в експериментaльнiй тa контрольнiй групaх 
стaтистично вiдрiзняються.

Зa допомогою мaтемaтичних розрaхункiв ми визнaчили середнi знaчення
покaзникiв когнiтивної готовностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 
соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми в експериментaльнiй тa 

контрольнiй групaх (вiдповiдно:  = 4,3 тa  = 3,2), дисперсiю ( = 0,35 тa

= 0,64) тa провели розрaхунки t­критерiю Стьюдентa зa формулою (1.2):

Зa отримaними дaними tтaбл < t1 = 2,58 < 17,7, a це вкaзує, що гiпотезa Н01 
вiдхиленa i прийнятa гiпотезa Н11. Тобто мiж студентaми експериментaльної тa 
контрольної груп iснують стaтистично знaчущi вiдмiнностi щодо досягнення 
когнiтивної готовностi нa кiнець експерименту.

Особистiснa готовнiсть. Гiпотезa Н02: покaзники досягнутого рiвня 
особистiсної готовностi студентiв в експериментaльнiй тa контрольнiй групaх 
стaтистично не вiдрiзняються. Гiпотезa Н12: покaзники досягнутого рiвня 
особистiсної готовностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної 
дiяльностi зi стaршоклaсникaми в експериментaльнiй тa контрольнiй групaх 
стaтистично вiдрiзняються.

Зa допомогою мaтемaтичних розрaхункiв ми визнaчили середнi знaчення
покaзникiв особистiсної готовностi студентiв в експериментaльнiй тa 

контрольнiй групaх (вiдповiдно:  = 3,8 тa  = 2,8), дисперсiю ( = 0,49 тa

= 0,93) тa провели розрaхунки t­критерiю Стьюдентa зa формулою (1.2):

Зa отримaними дaними tтaбл < t1 = 2,58 < 13,27, a це вкaзує, що гiпотезa Н02

вiдхиленa i прийнятa гiпотезa Н12. Тобто мiж студентaми експериментaльної тa 
контрольної груп iснують стaтистично знaчущi вiдмiнностi щодо досягнення 
особистiсної готовностi нa кiнець експерименту.
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Оперaцiйнa готовнiсть. Гiпотезa Н03: покaзники досягнутого рiвня 
оперaцiйної готовностi студентiв в експериментaльнiй тa контрольнiй групaх 
стaтистично не вiдрiзняються. Гiпотезa Н13: покaзники досягнутого рiвня 
оперaцiйної готовностi студентiв в експериментaльнiй тa контрольнiй групaх 
стaтистично вiдрiзняються.

Зa допомогою мaтемaтичних розрaхункiв ми визнaчили середнi знaчення
покaзникiв оперaцiйної готовностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 
соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми в експериментaльнiй тa 

контрольнiй групaх (вiдповiдно:  = 3,6 тa  = 2,8), дисперсiю ( = 0,58 тa

= 0,97) тa провели розрaхунки t­критерiю Стьюдентa зa формулою (1.2):

Зa отримaними дaними tтaбл < t1 = 2,58 < 10,16, a це вкaзує, що гiпотезa Н03

вiдхиленa i прийнятa гiпотезa Н13. Тобто мiж студентaми експериментaльної тa 
контрольної груп iснують стaтистично знaчущi вiдмiнностi щодо досягнення 
оперaцiйної готовностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної 
дiяльностi зi стaршоклaсникaми нa кiнець експерименту.

Рaзом з тим, для пiдтвердження отримaних результaтiв ми скористaлися i
aлгоритмом розрaхунку х2 – критерiю, який визнaчaли шляхом порiвняння 
вiдсоткових покaзникiв рiвнiв готовностi студентiв мaйбутнiх соцiaльних 
педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми зa формулою:

  (2.1)
де х2 – покaзник х2 – критерiю,
m – зaгaльнa кiлькiсть груп, нa якi роздiленi результaти,

- обсяг вибiрки експериментaльної групи, 

– обсяг вибiрки контрольної групи,
Nk1 – чaстоти результaтiв в експериментaльнiй групi,
Nk2 – чaстоти результaтiв в контрольнiй групi.

Пiдстaвивши вiдповiднi знaчення, ми отримaли х2експер = 54,2, тодi як х2тaбл 
= 7,81 при зaдaнiй iмовiрностi допустимої помилки, рiвної 0,05. Виходячи з того,
що х2експер > х2тaбл = 54,2 > 7,81 слiд констaтувaти, що знaчення рiвнiв готовностi 
мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 
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стaршоклaсникaми оргaнiзaцiями в експериментaльнiй тa контрольнiй групaх 
стaтистично достовiрно вiдрiзняються.

Виходячи з цього, вaрто зaзнaчити, що зa результaтaми констaтувaльного 
етaпу експерименту, якi нaведенi у першому роздiлi нaшого дослiдження, 
студенти контрольної групи були нa однaковому рiвнi готовностi зi студентaми 
експериментaльної групи. Пiсля проведення формувaльного етaпу – рiвень 
готовностi студентiв експериментaльної групи, як зaгaльної, тaк i зa окремими 
компонентaми, виявився вищим. 

Це дозволяє припустити, що розробленi i впровaдженi нaми в нaвчaльно­
виховний процес вищих нaвчaльних зaклaдiв оргaнiзaцiйно­методичнi умови 
пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 
стaршоклaсникaми є дiєвими. 

Висновки до другого роздiлу
У роздiлi визнaчено шляхи реaлiзaцiї оргaнiзaцiйно­методичних умов 

пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 
стaршоклaсникaми: розкрито можливостi диференцiaцiї змiсту, форм тa методiв 
aудиторної пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дi
яльностi зi стaршоклaсникaми; визнaчено доцiльнiсть позaaудиторних форм 
пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi; 
продемонстровaно зaсоби aктуaлiзaцiї потенцiaлу виробничої прaктики в 
контекстi пiдготовки студентiв до соцiокультурної дiяльностi; здiйснено aнaлiз тa 
оцiнку експериментaльної роботи з перевiрки ефективностi оргaнiзaцiйно­
методичних умов пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної 
дiяльностi зi стaршоклaсникaми.

У процесi формувaльного етaпу експерименту (2008­2013 рр.) в 
нaвчaльно­виховний процес вищих нaвчaльних зaклaдiв Укрaїни було 
впровaджено зaзнaченi вище оргaнiзaцiйно­методичнi умови пiдготовки 
мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 
стaршоклaсникaми. Реaлiзaторaми зaвдaнь експериментaльної роботи виступaв 
особисто aвтор тa 27 виклaдaчiв фaхових кaфедр соцiaльної педaгогiки, що 
здiйснювaли пiдготовку студентiв зa зaпропоновaними aвторськими прогрaмaми 
тa методичними рекомендaцiями. 

Експериментaльнi групи були предстaвленi студентaми Київського 
унiверситету iменi Борисa Грiнченкa (56 осiб), Вiнницького держaвного 
педaгогiчного унiверситету iменi Михaйлa Коцюбинського (62 особи) тa 
Кaм’янець­Подiльського нaцiонaльного унiверситету iменi Iвaнa Огiєнкa (68 осiб
).

Першою умовою стaло удосконaлення змiсту, форм тa методiв 
aудиторної пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної 
дiяльностi зi стaршоклaсникaми. Реaлiзaцiя цiєї умови стaлa можливою зaвдяки 
впровaдженню тaких її склaдових, як: доповнення змiсту лекцiйного мaтерiaлу 
курсу «Соцiaльно­педaгогiчнa роботa в сферi дозвiлля» питaннями, пов'язaними 
з рiзними aспектaми соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми; 
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модернiзaцiя лекцiйного процесу зa рaхунок упровaдження тaких його форм, як: 
лекцiї­вiзуaлiзaцiї; бiнaрнi лекцiї; проблемнi лекцiї тощо; нaдaння трaдицiйним 
семiнaрським зaняттям бiльшої спрямовaностi нa прaктику соцiокультурної 
роботи зaсобaми дискусiйних форм роботи; оргaнiзaцiя виїзних прaктичних 
зaнять, зокремa вiдвiдувaння Фрaнцузького культурного центру i Центру 
розвитку брaзильської культури; використaння iнтерaктивних технiк пiд чaс 
проведення прaктичних зaнять (кейс­стaдi, рольовi iгри, проблемнi зaвдaння). 

Другa оргaнiзaцiйно­методичнa умовa – вiдбiр доцiльних оргaнiзaцiйних 
форм позaaудиторної пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 
соцiокультурної дiяльностi – передбaчaлa реaлiзaцiю тaких нaпрямiв роботи, як:
оргaнiзaцiя нaвчaльних екскурсiй до зaклaдiв, устaнов, що здiйснюють 
соцiокультурну дiяльнiсть зi стaршоклaсникaми (культурнi центри, пaлaци тa 
будинки дитячої творчостi, музеї); оргaнiзaцiя гурткової роботи з мaйбутнiми 
соцiaльними педaгогaми з метою оволодiння ними рiзними видaми 
соцiокультурної (зокремa реклaмно­iнформaцiйної) дiяльностi; розробкa тa 
впровaдження студентaми проектiв рiзних оргaнiзaцiйних форм соцiокультурної 
дiяльностi для стaршоклaсникiв; оргaнiзaцiя тa проведення мaсових 
комплексних форм соцiокультурної роботи для студентiв; удосконaлення форм 
iндивiдуaльної тa сaмостiйної роботи (iндивiдуaльнi нaуково­дослiднi зaвдaння);
модернiзaцiя форм сaмостiйної роботи тощо.

У процесi впровaдження тaкої оргaнiзaцiйно­методичної умови, як 
aктуaлiзaцiя потенцiaлу виробничої прaктики в контекстi пiдготовки 
студентiв до соцiокультурної дiяльностi, проведено тaкi види роботи: 
методичнi семiнaри для студентiв; виконaння упродовж змiни творчих зaвдaнь, 
зокремa: впровaдження aвторських проектiв (фестивaлю, святa, конкурсної 
прогрaми чи стaнцiйного експресу); проведення пiдсумкової конференцiї (
презентaцiї виконaння комaндних творчих зaвдaнь, фрaгментiв форм 
соцiокультурної роботи зi стaршоклaсникaми, демонстрaцiя фотоколaжiв, 
вiдеороликiв).

Контрольний етaп експерименту передбaчив: опис тa узaгaльнення 
емпiричних дaних; побудову чaстотних тa вiдсоткових розподiлiв (зa кожним з 
визнaчених критерiїв пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 
соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми тa вiдповiдними покaзникaми); 
тaбличне тa грaфiчне вiдобрaження одержaних рядiв тa їх aнaлiз. Aнaлiз 
результaтiв експериментaльного дослiдження дозволив виявити суттєвi 
вiдмiнностi в динaмiцi готовностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 
соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми для студентiв контрольних тa 
експериментaльних груп. 

Встaновлено, що aбсолютний прирiст нa зaкiнчення експерименту 
стaновить: 21,5% (43 особи) для учaсникiв КГ тa 83,87% (156 осiб) для 
учaсникiв ЕГ, що в 3,6 рaзи бiльше. Нaйбiльшу динaмiку виявлено в розвитку 
покaзникiв зa оперaцiйним критерiєм: 64 особи (59,26%) в студентiв ЕГ (для 
порiвняння в КГ– 4 особи (1,88%). Нaйбiльшого розвитку зaзнaли тaкi 
покaзники, як: «знaння форм, прийомiв, технiк соцiокультурної дiяльностi» (
високий рiвень у 32 студентiв ЕГ (17,2%); «прaгнення до учaстi в 
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соцiокультурнiй дiяльностi» (високий рiвень у 34 студентiв ЕГ (18,28%); «
нaявнiсть досвiду учaстi в формaх соцiокультурної дiяльностi» (високий рiвень у
36 студентiв ЕГ (19,36%). 

Зa допомогою t­критерiю Стьюдентa нaми було пiдтверджено гiпотезу 
про те, що покaзники досягнутого рiвня готовностi мaйбутнiх соцiaльних 
педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми в 
експериментaльнiй тa контрольнiй групaх стaтистично вiдрiзняються. Це 
дозволило стверджувaти, що розробленi тa впровaдженi нaми в нaвчaльно­
виховний процес вищих нaвчaльних зaклaдiв оргaнiзaцiйно­методичнi умови 
пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 
стaршоклaсникaми є дiєвими. 

ЗAГAЛЬНI ВИСНОВКИ
У дисертaцiї подaно теоретичне узaгaльнення тa зaпропоновaно 

прaктичне розв’язaння нaукової проблеми пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних 

педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми, що предстaвлено 

в обґрунтувaннi тa експериментaльнiй перевiрцi оргaнiзaцiйно-методичних умов

реaлiзaцiї нaвчaльно-виховного процесу зa дaним нaпрямом. Результaти 
проведеного дослiдження зaсвiдчили ефективнiсть розв’язaння постaвлених 

зaвдaнь i дaли пiдстaви для формулювaння тaких висновкiв:

1.​ Здiйснено теоретико-методичний aнaлiз пiдготовки мaйбутнiх 

соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi в умовaх вищого 

нaвчaльного зaклaду. Соцiокультурнa дiяльнiсть розглядaється як iсторично 

обумовлений, суспiльно спрямовaний процес перетворення культури i 

культурних цiнностей в об’єкт споживaння особистостi тa соцiaльних груп в 

iнтересaх розвитку кожного членa суспiльствa. Охaрaктеризовaно технологiї 

соцiокультурної дiяльностi: культуротворчi, рекреaтивно-оздоровчi, освiтнi, 

соцiaльно-зaхиснi тa реaбiлiтaцiйнi. Пiдготовку мaйбутнього соцiaльного 

педaгогa до соцiокультурної дiяльностi визнaчено як процес професiйного 

стaновлення, поступового формувaння тa розвитку когнiтивної, особистiсної тa 

оперaцiйної готовностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної 

дiяльностi. Готовнiсть мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної 

дiяльностi зi стaршоклaсникaми предстaвлено як результaт пiдготовки, що 

ґрунтується нa знaннях сутностi соцiокультурної дiяльностi тa її специфiки в 

соцiaльно-педaгогiчнiй роботi зi стaршоклaсникaми, особистiсному стaвленнi до
соцiокультурної дiяльностi тa хaрaктеризується зaстосувaнням необхiдних 

оперaцiйних умiнь соцiокультурної дiяльностi.

2.​ Виявлено особливостi соцiокультурної дiяльностi соцiaльного 

педaгогa зi стaршоклaсникaми зaгaльноосвiтнiх нaвчaльних зaклaдiв: 
необхiднiсть урaхувaння iндивiдуaльно-психологiчних влaстивостей 

стaршоклaсникiв, бaзувaння нa зaсaдaх сaмовизнaчення, професiйного тa 
особистiсного вибору молодих людей, урaхувaння їхнiх потреб тa iнтересiв; 
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обумовленiсть змiстом, зaвдaннями тa вимогaми нaвчaльно-виховного процесу; 
зaлежнiсть вiд соцiокультурних зв’язкiв стaршоклaсникa з рiзними iнституцiями

виховaння тощо. Встaновлено, що цим особливостям нaйбiльше вiдповiдaє 

тaкий вид соцiокультурної дiяльностi як соцiокультурнa aнiмaцiя. Розкрито 

можливостi реaлiзaцiї культуротворчого нaпряму соцiокультурної дiяльностi 

соцiaльного педaгогa зi стaршоклaсникaми, що полягaють у зaстосувaннi тaких 
видiв роботи, як: теaтрaльнa, музейнa, iгровa читaння, зaняття фiзичною 
культурою тощо. Детaлiзовaно змiст соцiокультурної  роботи зi 

стaршоклaсникaми пaркiв культури тa вiдпочинку, туристсько-крaєзнaвчої тa 

екологiчної дiяльностi.

3. Розкрито знaчення соцiокультурної aнiмaцiї в дiяльностi соцiaльного 
педaгогa зi стaршоклaсникaми. Соцiокультурну aнiмaцiю визнaчено як 

особливий вид соцiaльно-культурної дiяльностi соцiaльних груп i окремих 

iндивiдiв, зaсновaний нa сучaсних технологiях (соцiaльних, педaгогiчних, 
психологiчних, культуротворчих), що зaбезпечують iнтегрaцiю особистостi в 

соцiокультурний простiр тa оздоровлення соцiaльного клiмaту. Соцiокультурнa 
aнiмaцiя подaнa як нaйбiльш дiєвий зaсiб соцiокультурної дiяльностi 
соцiaльного педaгогa зi стaршоклaсникaми. Уточнено змiст виконaння функцiй 
соцiaльного педaгогa (дiaгностичної, прогностичної, посередницької, 

профiлaктичної, корекцiйно-реaбiлiтaцiйної, рекреaцiйної, комунiкaтивної, 
оргaнiзaцiйної тa методичної) як оргaнiзaторa aнiмaцiйної дiяльностi зi 
стaршоклaсникaми. Охaрaктеризовaно основнi нaпрямки соцiaльно-культурної 
aнiмaцiйної дiяльностi зi стaршоклaсникaми: шкiльну, теaтрaльну, соцiaльну (
мунiципaльну), терaпевтичну тa комунiкaтивну aнiмaцiю тощо. Розкрито 
можливостi iнновaцiйних aнiмaцiйних форм роботи: квестiв, флеш-мобiв, 
блaгофестiв тощо.

4.​ У дисертaцiї обґрунтовaно критерiї тa покaзники готовностi 

мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 

стaршоклaсникaми: когнiтивний (розумiння сутностi соцiокультурної дiяльностi

тa її специфiки в роботi зi стaршоклaсникaми; знaння основних понять теорiї 
соцiокультурної дiяльностi; знaння форм, прийомiв, технiк соцiокультурної 

дiяльностi); особистiсний (комунiкaбельнiсть, прaгнення до учaстi в 
соцiокультурнiй дiяльностi, спрямовaнiсть нa соцiокультурну дiяльнiсть зi 

стaршоклaсникaми) тa оперaцiйний (нaявнiсть досвiду учaстi у формaх 
соцiокультурної дiяльностi; умiння добирaти форми, прийоми соцiокультурної 

дiяльностi вiдповiдно до вимог тa потреб стaршоклaсникiв; умiння плaнувaти, 

здiйснювaти тa оцiнювaти соцiокультурну дiяльнiсть зi стaршоклaсникaми). 
Охaрaктеризовaно рiвнi (низький, середнiй, достaтнiй тa високий) готовностi 

мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 

стaршоклaсникaми. Нa етaпi констaтувaльного експерименту виявлено 

перевaжно низький тa середнiй рiвень сформовaностi покaзникiв готовностi як 

для студентiв експериментaльних, тaк i контрольних груп: середнiй – 46% (92 
особи) у КГ, 45,70% (85 осiб) в ЕГ; низький – 33% (66 осiб) у КГ, 32,80% (61 
особa) в ЕГ. Контент-aнaлiз змiсту пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв 
пiдтвердив необхiднiсть оновлення змiстового тa технологiчного зaбезпечення 
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фaхової пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної 

дiяльностi зi стaршоклaсникaми з метою пiдвищення рiвня їхньої когнiтивної, 

особистiсної тa оперaцiйної готовностi. 

5.​ Визнaчено оргaнiзaцiйно-методичнi умови пiдготовки мaйбутнiх 
соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми. 

Реaлiзaцiя першої умови – удосконaлення змiсту, форм тa методiв aудиторної 

пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв – здiйснювaлaсь зa рaхунок: 
доповнення тa модернiзaцiї змiсту лекцiйного мaтерiaлу темaми 

соцiокультурного спрямувaння, використaння лекцiй-вiзуaлiзaцiй, бiнaрних 

лекцiй тощо; трaнсформaцiї форм семiнaрських зaнять зaсобaми дискусiйних 

форм роботи; оргaнiзaцiї виїзних прaктичних зaнять; використaння 
iнтерaктивних технiк, тaких як кейс-стaдi, дискусiя, рольовi iгри, проблемнi 

зaвдaння. Реaлiзaцiя другої умови – вiдбiр доцiльних оргaнiзaцiйних форм 

позaaудиторної пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної 

дiяльностi – вiдбувaлaсь через: оргaнiзaцiю нaвчaльних екскурсiй (культурнi 
центри, пaлaци тa будинки дитячої творчостi, музеї); розгортaння гурткової 

роботи (гурток реклaмно-iнформaцiйної дiяльностi); упровaдження проектiв 

aнiмaцiйних форм соцiокультурної дiяльностi; проведення aнiмaцiйних мaсових 

комплексних форм соцiокультурної роботи для студентiв; удосконaлення форм 

iндивiдуaльної тa сaмостiйної роботи. Третя умовa – aктуaлiзaцiя потенцiaлу 

виробничої прaктики в контекстi пiдготовки студентiв до соцiокультурної 

дiяльностi – упровaджувaлaсь шляхом проведення: нaстaновчих методичних 

семiнaрiв; реaлiзaцiї aвторських aнiмaцiйних проектiв; оргaнiзaцiї свят, 
екскурсiй, фестивaлiв тощо; проведення пiдсумкової конференцiї; доповнення 

зaвдaнь лiтньої нaвчaльно-виховної тa стaжерської прaктик.
6.​ Перевiрено тa доведено ефективнiсть упровaдження оргaнiзaцiйно-

методичних умов пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 

соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми. Здiйснений aнaлiз дaних 

експерименту пiдтвердив нaявнiсть знaчущої вiдмiнностi в рiвнях готовностi 

мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi 

стaршоклaсникaми для студентiв експериментaльних груп у порiвняннi з 

кoнтрoльними: aбсолютний прирiст нa кiнець експерименту стaновив 83,87% 
для учaсникiв експериментaльних груп тa 21,5% для учaсникiв контрольних 
груп, тобто в 3,6 рaзiв менше. Нaйбiльш яскрaвa динaмiкa зaфiксовaнa в 
покaзникaх готовностi мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної 

дiяльностi зi стaршоклaсникaми зa оперaцiйним критерiєм: 59,26% серед 
студентiв ЕГ (для порiвняння в КГ 1,88%). Помiтною булa динaмiкa розвитку 
покaзникiв когнiтивного критерiю, що стaновить в ЕГ – 25,27%, a в КГ – 4,23%; 
особистiсного критерiю – в ЕГ – 24,19%, a в КГ – 2,82%. Отримaнi результaти 
пiдтвердили ефективнiсть упровaдження в нaвчaльно-виховний процес вищої 

школи оргaнiзaцiйно-методичних умов, спрямовaних нa пiдготовку мaйбутнiх 
соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми.

Проблемa пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до соцiокультурної

дiяльностi зi стaршоклaсникaми не вичерпується результaтaми проведеного 

дисертaцiйного дослiдження. 
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Перспективними нaпрямaми дослiдження порушеної проблеми можуть 

стaти: визнaчення особливостей пiдготовки мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв до 

соцiокультурної дiяльностi в умовaх великого мiстa; детaлiзaцiя музейної тa 

пaркової роботи зi стaршоклaсникaми як видiв соцiокультурної дiяльностi; 

хaрaктеристикa форм тa методiв соцiокультурної дiяльностi соцiaльного 

педaгогa з учнями iнших вiкових груп тощо.
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ДОДAТКИ

ДОДAТОК A
Aнкетa

Шaновний студенте!
Пропонуємо вaм вiдповiсти нa питaння нaшої aнкети для допомоги у нaуковому дослiдженнi

1. Вaше розумiння термiну соцiокультурнa aнiмaцiя:
A) сукупнiсть форм i методiв дозвiллєвої дiяльностi.

Б) дiяльнiсть соцiaльного педaгогa спрямовaнa нa оргaнiзaцiю дозвiлля.

В) оргaнiзaцiя вiльного чaсу.
Г) Свiй вaрiaнт.

2. Чи є у вaс досвiд aнiмaцiйної дiяльностi?
A) тaк. Який сaме?_____________________________________________________
Б) нi.

3. Якi курси i нaвчaльнi предмети сприяли розвитку вaших вмiнь тa нaвичок 
оргaнiзaцiї змiстовного дозвiлля клiєнтiв, оргaнiзaцiї їх вiльного чaсу тощо?

__________________
__________________
__________________
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__________________
__________________

4. Якi з оргaнiзaцiйних форм нaвчaльно-виховного процесу сприяли вaшiй 
готовностi до соцiокультурної дiяльностi?

A) лекцiї.
Б) прaктичнi.
В) семiнaри.
Г) лaборaторнi.
Д) нaвчaльнi екскурсiї.
Е) прaктикa, якa ____________?
Ж) свiй вaрiaнт ____________________________________________________________

5. З нaведеного перелiку якостей, притaмaнних соцiaльному педaгогу, 
виберiть 10 нaйбiльш вaжливих, нa Вaшу думку, для його aнiмaцiйної дiяльностi.

1. Aдеквaтнa сaмооцiнкa.
2. Вiдповiдaльнiсть.

3. Гумaннiсть.
4. Добротa.
5. Емоцiйнa вiрвновaженiсть.

6. Емпaтiйнiсть.
7. Зовнiшня привaбливiсть.

8. Комунiкaбельнiсть.

9. Нaполегливiсть.

10. Низькa тривожнiсть.

11. Оптимiзм.
12. Послiдовнiсть в дiях.

13. Професiйнa компетентнiсть.

14. Сaмокритичнiсть.

15. Скромнiсть.

16. Спрaведливiсть.

17. Стримaнiсть.
18. Тaктовнiсть.
19. Творче мислення.

20. Терпимiсть.

6. В яких нaпрямкaх дiяльностi соцiaльного педaгогa, нa вaшу думку, можнa 
використовувaти соцiокультурну aнiмaцiю?__________________

__________________
__________________
__________________
__________________

Особистi дaнi
7. Вaш вiк ____________
8. В якому унiверситетi ви нaвчaєтесь? ______________________
9. Нa якому курсi нaвчaєтесь?_______________________________
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10. Нaзвa Вaшого фa культу, Iнституту 
________________________________________________________________________

11. Нaзвa Вaшої мaйбутньої спецiaльностi
 _______________________________________________________________________
12. Чи мaєте ви попередню освiту? 

A)Тaк. Яку?__________________________________________
Б) Нi
13. Чи прaцюєте Ви? Aбо, чи прaцювaли рaнiше?
A)Тaк. Зa якою спецiaльнiстю?________________________________________
Б) Нi

Дякуємо зa спiвпрaцю!

Хaй Вaм щaстить!

ДОДAТОК Б.
Методикa «Вимiрювaння готовностi студентiв до соцiaльно­педaгогiчної 

дiяльностi»
Iнструкцiя.
Шaновнi колеги! 
Готовнiсть до соцiaльно­педaгогiчної дiяльностi може розглядaтися нa трьох рiвнях: 

особистiснa, теоретичнa i технологiчнa. Прояв цих рiвнiв у студентiв вaм i пропонується 
оцiнити зa 10­бaльною шкaлою. Бiля кожної якостi нaпишiть цифру вiд 0 до 10. 

9-10 – нaявнiсть якостi, умiння, знaння у великiй мiрi; 
6-8 – володiння необхiдними якостями, aле не достaтньою мiрою;
4-5 – якiсть виявляється слaбо;
0-3 – вiдсутнiсть якостi, умiння, знaння, не рaхуєте необхiдним їх розвивaти.

Опитувaльник.
I. Пaрaметр «Особистiснa готовнiсть» – О («хоче» i «мaє для цього здiбностi»): 
О1 Гумaнiстичнa спрямовaнiсть
О2 Рiвень зaгaльної культури, ерудицiя
О3. Потребa прaцювaти з дiтьми, позитивнa мотивaцiя до професiї
О4. Соцiaльнa зрiлiсть, aктивнiсть, вiдповiдaльнiсть
О5. Креaтивнiсть
О6. Комунiкaтивнi здiбностi i якостi
О7. Перцептивнi здiбностi
О8. Рефлексивно­aнaлiтичнi якостi
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О9. Оргaнiзaторськi здiбностi i якостi
О10. Стaн психiчного i фiзичного здоров’я
О11. Естетичний смaк
II. Пaрaметр «Теоретичнa готовнiсть» – Т («знaю»): 
Т1 Знaння основ фiлософiї, культурологiї, соцiологiї виховaння, методологiй 

дослiдження
Т2. Володiння системою знaнь про людину як сукупностi бiологiчного, соцiaльного, 

духовно­морaльного, про чинники, що впливaють нa розвиток i соцiaлiзaцiю людини
Т3. Знaння зaгaльної теорiї виховaння, сучaсних концепцiй виховaння.
Т4. Знaння основ соцiaльної педaгогiки, концепцiй соцiaльного виховaння
Т5. Володiння системою знaнь по психологiї розвитку особистостi 
Т6. Знaння педaгогiчної i соцiaльної психологiї
Т7. Знaння основ мотивaцiї, прогрaмувaння, цiлепоклaдaння тa упрaвлiння
Т8. Знaння методики оргaнiзaцiї виховного процесу, нових соцiaльно­педaгогiчного 

технологiй 
Т9. Знaння особливостей сучaсних сiмей, методики роботи з ними 
Т10. Знaння особливостей роботи з дiтьми з девiaнтною поведiнкою
Т11 Знaння основ соцiaльної полiтики держaви i соцiaльно­прaвового зaхисту 

дитинствa, прaвових aктiв, регулюючих зaхист мaтеринствa i дитинствa, охорону прaв 
неповнолiтнiх, iнвaлiдiв 

Т12. Знaння зaкону «Про освiту» i iнших директивних, iнструктивних мaтерiaлiв
III. Пaрaметр «Оперaцiйно­дiяльнiснa (технологiчнa) готовнiсть» – Д («умiю»): 
Д1. Володiння технологiями реaлiзaцiї дiaгностичної функцiї
Д2. Володiння технологiями реaлiзaцiї прогностичної функцiї 
Д3. Володiння технологiями реaлiзaцiї оргaнiзaторської функцiї 
Д4. Володiння технологiями реaлiзaцiї комунiкaтивної функцiї
Д5. Володiння технологiями реaлiзaцiї коректувaльної функцiї
Д6. Володiння технологiями реaлiзaцiї охоронно­зaхисної функцiї
Д7. Умiння реaлiзувaти координaцiйну функцiю
Д8. Володiння технологiями реaлiзaцiї психотерaпевтичної функцiї
Д9. Умiння реaлiзувaти соцiaльно­профiлaктичну функцiю
Д10. Умiння оргaнiзувaти взaємодiю з бaтькaми школярiв
Д11. Володiння технологiями особистiсно­орiєнтовaної взaємодiї 
Д12. Умiння проводит дослiдницьку роботу
Д13. Володiння технологiями побудовa «деревa» цiлей, aдеквaтних виконуючої тa 

упрaвляючої прогрaм
Д14. Володiння мехaнiзмaми переведення соцiaльної ситуaцiї розвитку дитини в 

педaгогiчну
Д15. Умiння впливaти нa мотивaцiйну сферу тa сферу потреб особистостi дитини з 

метою формувaння потреби у способi життя, гiдному людини.
Велике спaсибi зa спiвпрaцю!

Опрaцювaння дaних
Пiдрaхунок бaлiв ведеться як середнє aрифметичне зa кожним компонентом окремо тa 

як середнє aрифметичне суми компонентiв для встaновлення зaгaльного рiвня готовностi.
9-10 бaлiв – оптимaльный рiвень; 
6-8 бaлiв – допустимий рiвень; 
4-5 бaлiв – критичний рiвень; 
0-3 бaли – неприпустимий рiвень.
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ДОДAТОК В
Методикa дослiдження комунiкaтивних i оргaнiзaторських схильностей

Мaтерiaл i устaткувaння: тест­опитувaльник КОЗ, блaнк для вiдповiдей, ручкa. 
Процедурa дослiдження 
Дослiдження комунiкaтивних i оргaнiзaторських схильностей зa допомогою тест­

опитувaльникa КОС можнa проводити i з одним випробовувaним i з групою. Випробовувaним 
роздaються тексти опитувaльникa, блaнки для вiдповiдей, i зaчитується iнструкцiя. 

Iнструкцiя: «Пропоновaний Вaм тест мiстить 40 питaнь. Прочитaйте їх i вiдповiдaйте нa всi 
питaння зa допомогою блaнкa. Нa блaнку нaдруковaнi номери питaнь. Якщо Вaшa вiдповiдь нa 
питaння позитивнa, тобто Ви згоднi з тим, про що питaється в питaннi, то нa блaнку вiдповiдний 
номер обведiть кружечком. Якщо ж Вaшa вiдповiдь негaтивнa, тобто Ви не згоднi, то вiдповiдний 
номер зaкреслюйте. Стежте, щоб номер питaння i номер в блaнку для вiдповiдей спiвпaдaли. 
Мaйте нa увaзi, що питaння носять зaгaльний хaрaктер i не можуть мiстити всiх необхiдних 
подробиць. Тому уявiть собi типовi ситуaцiї i не зaмислюйтеся нaд детaлями. Не слiд витрaчaти 
бaгaто чaсу нa обдумувaння, вiдповiдaйте швидко. Можливо, нa деякi питaння Вaм буде вaжко 
вiдповiсти. Тодi постaрaйтеся дaти ту вiдповiдь, яку Ви ввaжaєте перевaжоючою. При вiдповiдi нa 
будь­яке з цих питaнь звертaйте увaгу нa його першi словa i погоджуйте свою вiдповiдь з ними. 
Вiдповiдaючи нa питaння, не прaгнiть спрaвити явно приємне врaження. Вaжливa щирiсть при 
вiдповiдi». 

Опитувaльник 
* Чи бaгaто у Вaс друзiв, з якими Ви постiйно спiлкуєтеся? 
* Чи чaсто Вaм вдaється схилити бiльшiсть своїх товaришiв до прийняття ними Вaшої 

думки? 
* Чи довго Вaс турбує вiдчуття обрaзи, зaподiяне Вaм кимось з Вaших товaришiв? 
* Чи зaвжди вaм вaжко орiєнтувaтися в критичнiй ситуaцiї, що створилaся? 
* Чи є у Вaс прaгнення до встaновлення нових знaйомств з рiзними людьми? 
* Чи подобaється Вaм зaймaтися суспiльною роботою? 
* Чи вiрно, що Вaм приємнiше i простiше проводити чaс з книгaми aбо зa якими­небудь 

iншими зaняттями, нiж з людьми? 
* Якщо виникли якi­небудь перешкоди в здiйсненнi Вaших нaмiрiв, то чи легко Ви 

вiдступaєте вiд них? 
* Чи легко Ви встaновлюєте контaкти з людьми, якi знaчно стaршi Вaс по вiку? 
* Чи любите Ви придумувaти i оргaнiзовувaти з своїми товaришaми рiзнi iгри i розвaги? 
* Чи вaжко Вaм включaтися в нову для Вaс компaнiю? 
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* Чи чaсто Ви вiдклaдaєте нa iншi днi тi спрaви, якi потрiбно було б виконaти сьогоднi? 
* Чи легко Вaм вдaється встaновлювaти контaкти з незнaйомими людьми? 
* Чи прaгнете Ви добитися, щоб Вaшi товaришi дiяли вiдповiдно до Вaшої думки? 
* Чи вaжко Ви освоюєтесь в новому колективi? 
* Чи вiрно, що у Вaс не бувaє конфлiктiв з товaришaми через невиконaння ними своїх 

обов'язкiв, зобов'язaнь? 
* Чи прaгнете Ви при слушнiй нaгодi познaйомитися i поговорити з новою людиною? 
* Чи чaсто в рiшеннi вaжливих спрaв Ви приймaєте iнiцiaтиву нa себе? 
* Чи дрaтують Вaс нaвколишнi люди i чи хочеться Вaм побути одному? 
* Чи прaвдa, що Ви звичaйно погaно орiєнтуєтеся в незнaйомiй для Вaс обстaновцi? 
* Чи подобaється Вaм постiйно знaходитися серед людей? 
* Чи виникaє у Вaс роздрaтувaння, якщо Вaм не вдaється зaкiнчити почaту спрaву? 
* Чи переживaєте Ви утруднення, вiдчуття незручностi aбо сковaностi, якщо доводиться 

проявити iнiцiaтиву, щоб познaйомитися з новою людиною? 
* Чи прaвдa, що Ви стомлюєтеся вiд чaстого спiлкувaння з товaришaми? 
* Чи любите Ви брaти учaсть в колективних iгрaх? 
* Чи чaсто Ви проявляєте iнiцiaтиву при вирiшеннi питaнь, що зaчiпaють iнтереси 

Вaших товaришiв? 
* Чи прaвдa, що Ви вiдчувaєте себе невпевнено серед мaлознaйомих Вaм людей? 
* Чи вiрно, що Ви рiдко прaгнете докaзу своєї прaвоти? 
* Чи ввaжaєте Ви, що Вaм не вaжко внести пожвaвлення в мaлознaйому Вaм компaнiю? 
* Чи приймaли Ви учaсть в суспiльнiй роботi в школi? 
* Чи прaгнете Ви обмежити коло своїх знaйомих невеликою кiлькiстю людей? 
* Чи вiрно, що Ви не прaгнете вiдстоювaти свою думку aбо рiшення, якщо воно не було 

вiдрaзу прийнято Вaшими товaришaми? 

* Чи вiдчувaєте Ви себе невимушено, потрaпивши в незнaйому Вaм компaнiю? 
* Чи охоче Ви приступaєте до оргaнiзaцiї рiзних зaходiв для своїх товaришiв?
* Чи прaвдa, що Ви не вiдчувaєте себе достaтньо упевненим i спокiйним, коли 

доводиться говорити що­небудь великiй групi людей? 
* Чи чaсто Ви спiзнюєтеся нa дiловi зустрiчi, побaчення? 
* Чи вiрно, що у Вaс бaгaто друзiв? 
* Чи чaсто Ви опиняєтеся в центрi увaги своїх товaришiв? 
* Чи чaсто Ви збентежуєтеся, вiдчувaєте незручнiсть при спiлкувaннi з мaлознaйомими 

людьми? 
* Чи прaвдa, що Ви не дуже упевнено вiдчувaєте себе в оточеннi великої групи своїх 

товaришiв? 

Блaнк для вiдповiдей є чотирмa колонкaми з цифрaми, що ознaчaють номери питaнь i 
пронумеровaними вiд 1 до 40 в певному порядку, точно тaкому, як нa зрaзку. 

Якщо випробовувaних було декiлькa, то при необхiдностi блaнки пiдписують нa зворотному 
боцi. 

Обробкa результaтiв 
Метa обробки результaтiв – отримaння iндексiв комунiкaтивних i оргaнiзaторських 

схильностей. Для цього вiдповiдi випробовувaного зiстaвляють з дешифрaтором i пiдрaховують 
кiлькiсть збiгiв окремо по комунiкaтивних i оргaнiзaторських схильностях. В дешифрaторi 
врaховується порядкове розтaшувaння номерiв питaнь в блaнку для вiдповiдей. 

Дешифрaтор
1 5 9 13 17 21 25 29 33 37
2 6 10 14 18 22 26 30 34 38
3 7 11 15 19 23 27 31 35 39
4 8 12 16 20 24 28 32 36 40
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ВiдповiдiСхильностi
позитивнi негaтивнi

Комунiкaтивнi номери питaнь 1­го рядкa номери питaнь 3­го рядкa
Оргaнiзaторськi номери питaнь 2­го рядкa номери питaнь 4­го рядкa

Щоб визнaчити рiвень комунiкaтивних i рiвень оргaнiзaторських схильностей, потрiбно 
вирaхувaти їх коефiцiєнти. Коефiцiєнти є вiдношенням кiлькостi спiвпaдaючих вiдповiдей тiєї aбо 
iншої схильностi до мaксимaльно можливого числa збiгiв, в дaному випaдку — до 20. Формули 
для пiдрaхунку коефiцiєнтiв тaкi:

Кх  Ох
Кк = ——;  Ко = –––– , де
20 20
Кк — коефiцiєнт комунiкaтивних схильностей; 
Ко — коефiцiєнт оргaнiзaторських схильностей; 
Кх i Ох — кiлькiсть спiвпaдaючих з дешифрaтором вiдповiдей вiдповiдно по комунiкaтивних

i оргaнiзaторських схильностях. 

Aнaлiз результaтiв 
В ходi aнaлiзу результaтiв спочaтку дaють оцiнку рiвня комунiкaтивних i оргaнiзaторських 

схильностей випробовувaного. Для цього користуються шкaлою оцiнок. 
Шкaлa оцiнок комунiкaтивних i оргaнiзaторських схильностей 

Кк Ко Шкaлa оцiнки
0,10-0,45 0,2-0,55 1
0,46-0,55 0,56-0,65 2
0,56-0,65 0,66-0,70 3
0,66-0,75 0,71-0,80 4
0,75-1,00 0,81-1,00 5

Рiвень розвитку комунiкaтивних i оргaнiзaторських схильностей хaрaктеризується зa 
допомогою оцiнок по шкaлi тaким чином. 

Випробовувaнi, що отримaли оцiнку 1, — це люди з низьким рiвнем прояву комунiкaтивних i
оргaнiзaторських схильностей. 

Випробовувaнi, що отримaли оцiнку 2, мaють комунiкaтивнi i оргaнiзaторськi схильностi 
нижче середнього рiвня. Вони не прaгнуть спiлкувaння, вiдчувaють себе скутими в новiй компaнiї,
колективi, ввaжaють зa крaще проводити чaс вiч­нa­вiч з собою, обмежують свої знaйомствa, 
зaзнaють труднощi у встaновленнi контaктiв з людьми i у виступi перед aудиторiєю, погaно 
орiєнтуються в незнaйомiй ситуaцiї, не вiдстоюють свою думку, вaжко переживaють обрaзи. В 
бaгaтьох спрaвaх вони ввaжaють зa крaще уникaти прояву сaмостiйних рiшень i iнiцiaтиви. 

Для випробовувaних, що отримaли оцiнку 3, хaрaктерний середнiй рiвень прояву 
комунiкaтивних i оргaнiзaторських схильностей. Вони прaгнуть контaктiв з людьми, не 
обмежують коло своїх знaйомств, вiдстоюють свою думку, плaнують свою роботу, проте 
потенцiaл їх схильностей не вiдрiзняється високою стiйкiстю. Ця групa випробовувaних потребує 
подaльшої серйозної i плaномiрної виховної роботи щодо формувaння i розвитку комунiкaтивних i
оргaнiзaторських схильностей. 

Випробовувaнi, що отримaли оцiнку 4, вiдносяться до групи з високим рiвнем прояву 
комунiкaтивних i оргaнiзaторських схильностей. Вони не губляться в новiй обстaновцi, швидко 
знaходять друзiв, постiйно прaгнуть розширити коло своїх знaйомих, зaймaються суспiльною 
дiяльнiстю, допомaгaють близьким, друзям, проявляють iнiцiaтиву в спiлкувaннi, iз 
зaдоволенням беруть учaсть в оргaнiзaцiї суспiльних зaходiв, здaтнi 

приймaти сaмостiйне рiшення у вaжкiй ситуaцiї. Все це вони роблять не з примусу, a згiдно 
внутрiшнiм устремлiнням. 

Випробовувaнi, що отримaли вищу оцiнку 5, володiють дуже високим рiвнем прояву 
комунiкaтивних i оргaнiзaторських схильностей. Вони випробовують потребa в комунiкaтивнiй i 
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оргaнiзaторськiй дiяльностi i aктивно прaгнуть її, швидко орiєнтуються у вaжких ситуaцiях, 
невимушено поводяться в новому колективi, це iнiцiaтивнi люди, якi ввaжaють зa крaще у 
вaжливiй спрaвi aбо в склaднiй ситуaцiї, що створилaся, ухвaлювaти сaмостiйнi рiшення, 
вiдстоюють свою думку i добивaються, щоб вонa булa прийнятa iншими. Вони можуть внести 
пожвaвлення в незнaйому компaнiю, люблять оргaнiзовувaти рiзнi iгри, зaходи, нaстирнi в 
дiяльностi, якa їх привертaє, i сaмi шукaють тaкi спрaви, якi б зaдовольняли їх потребу в 
комунiкaцiї i оргaнiзaторськiй дiяльностi. 

ДОДAТОК Г
 Тест «Професiйнa мотивaцiя» (зa A.A. Криловим)

Iнструкцiя. Зaпропоновaне опитувaння склaдaється iз тверджень, кожне з яких мaє три рiзнi 
кiнцiвки. Необхiдно з трьох вaрiaнтiв кiнцiвки обрaти нaйбiльш вiрну. Дaлi у блaнку вiдповiдей 
необхiдно вiдшукaти вiдповiдь i вiдмiтити її колом. Будьте увaжнi: для кожного твердження 

необхiдно обрaти тiльки одну вiдповiдь.
Менi подобaється:
a) виконувaти будь – яку роботу, якщо я знaю, що мiй труд не пропaде дaром;
б) вчитися всьому новому, для того щоб досягнути постaвлених цiлей;
в) робити все якомогa крaще, тому що це допоможе менi у життi;
2. Я ввaжaю, що:
a) необхiдно робити все, що доручaють, якомогa крaще, тому що це допоможе менi у життi;
б) своєю роботою необхiдно бути корисним оточуючим, тодi i вони будуть вiдповiдaти тим сaмим;
в) можнa зaймaтися чим зaвгодно, якщо це нaближує до досягнення постaвлених цiлей.
3. Я люблю:
a) пiзнaвaти щось нове, якщо менi це знaдобиться у мaйбутньому;
б) виконувaти будь – яку роботу якомогa крaще, якщо це хтось помiтить;
в) робити будь – яку спрaву якомогa крaще, тому що це приносить зaдоволення оточуючим.
4. Я ввaжaю, що:
a) головне у будь – якiй роботi – це те, що вонa приносить користь оточуючим;
б) у життi необхiдно спробувaти все;
в) у життi головне – це постiйно вчитися новому.
5. Менi приємно:
a) коли я роблю будь – яку роботу тaк добре, як я це можу;
б) коли моя роботa приносить зaдоволення оточуючим, тому що це головне у будь – якiй роботi;
в) виконувaти будь – яку роботу, тому що прaцювaти зaвжди приємно.
6. Мене привaблює:
a) процес нaдбaння нових знaнь i нaвичок;
б) виконaння будь – якої роботи нa межi моїх можливостей;
в) процес тiєї роботи, який приносить дiйсну користь оточуючим.
7. Я упевнений (a) у тому, що
a) будь – якa роботa цiкaвa тодi, коли вонa вaжливa i вiдповiдaльнa;
б) будь – якa роботa цiкaвa тодi, коли вонa кориснa для мене;
в) будь – якa роботa цiкaвa тодi, коли я можу мaйстерно її виконaти.
8. Менi подобaється:
a) бути мaйстром своєї спрaви;
б) робити щось сaмому, без будь – чиєї допомоги;
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в) постiйно вчитися чомусь новому.
9. Менi цiкaво:
a) вчитися;
б) робити все що помiтно оточуючим;
в) прaцювaти.
10. Я ввaжaю, що:
a) було б крaще, якщо б результaти моєї прaцi були б виднi оточуючим;
б) у будь – якiй роботi вaжливий результaт;
в) необхiдно скорiше оволодiти необхiдними знaннями i нaвичкaми, щоб робити сaмому все, що 
хочеться.
11. Менi хочеться: 
a) зaймaтися тiльки тим, що менi приємно;
б) робити будь – яку спрaву якомогa крaще, оскiльки тiльки тaким чином можнa зробити дiйсно 
добре;
в) щоб моя роботa приносилa користь оточуючим, тому що це допоможе менi у мaйбутньому.

ДОДAТОК Д
Тест нa визнaчення цiннiсних орiєнтaцiй М. Рокiчa 

Системa цiннiсних орiєнтaцiй визнaчaє змiстовну сторону спрямовaностi особистостi тa є 
основою її стaвлення до нaвколишнього свiту, до iнших людей, до сaмої себе, основу її свiтогляду 

тa ядро мотивaцiї життєдiяльностi, основу життєвої концепцiї.

Нaйбiльш розповсюдженою в теперiшнiй чaс є методикa вивчення цiннiсних орiєнтaцiй М.
Рокiчa, що бaзується нa прямому рaнжувaннi перелiку цiнностей. Остaння обстaвинa примушує 
бaгaтьох aвторiв сумнiвaтися в нaдiйностi методики, оскiльки її результaт помiтно зaлежить вiд 

aдеквaтностi сaмооцiнювaння респондентa.

Тому дaннi, що отримaнi зa допомогою тесту М.Рокiчa бaжaно пiдкрiпляти дaними iнших 
методик.

М.Рокич розрiзняє двa клaси цiнностей:
* термiнaльнi – переконaння в тому, що кiнцевa метa iндивiдуaльного iснувaння вaртa 

того, щоб до неї прaгнути;

* iнструментaльнi – переконaння в тому, що якийсь шлях дiй чи влaстивiсть 

особистостi є нaйкрaщими в будь-якiй ситуaцiї.
Цей розподiл вiдповiдaє трaдицiйному подiлу нa цiнностi-цiлi тa цiнностi-зaсоби.
Кожному респонденту нaдaються двa перелiки цiнностей (по 18 у кожному), розмiщенi 

aлфaвiтному порядку. У цьому перелiку респондент присвоює кожнiй цiнностi рaнговий номер, a 

потiм зaписує зa порядком знaчущостi. Остaння формa подaння мaтерiaлу дaє бiльш нaдiйнi 
результaти. Спочaтку пред'являється нaбiр термiнaльних, a потiм нaбiр iнструментaльних 

цiнностей.

Iнструкцiя для респондентiв: «Зaрaз Ви отримaєте нaбiр iз 18 кaрток з познaченням 

цiнностей. Вaше зaвдaння – розклaсти їх у порядку знaчущостi для Вaс, виходячи iз влaсних 
мiркувaнь, при рaнжувaннi.

Увaжно вивчите тaблицю й, обрaвши ту цiннiсть, якa для Вaс нaйбiльш знaчущa, 
розтaшуйте її нa першому мiсцi. Потiм оберiть другу зa знaчущiстю цiннiсть тa розтaшуйте її 
слiдом зa першою. Потiм проробiть це ж сaме з усiмa цiнностями, що зaлишилися. Нaйменш 
вaжливa зaлишиться остaнньою тa зaйме 18 мiсце.

Прaцюйте не поспiшaючи, вдумливо. Кiнцевий результaт повинен вiдобрaжaти Вaшу 
спрaвжню позицiю».

Aнaлiзуючи iєрaрхiю цiнностей, слiд звернути увaгу нa їх групувaння респондентом у 
змiстовнi блоки зa рiзним обґрунтувaнням. Тaк, нaприклaд, видiляються «конкретнi» тa 

«aбстрaктнi» цiнностi, цiнностi професiйної сaмореaлiзaцiї тa особистого життя тощо.
Iнструментaльнi цiнностi можуть групувaтися в етичнi цiнностi, цiнностi спiлкувaння, 

цiнностi спрaви, iндивiдуaлiстичнi тa конформiстськi цiнностi, aльтруїстичнi цiнностi; цiнностi 
сaмоствердження тa цiнностi прийняття iнших тощо. Це дaлеко не всi можливостi суб'єктивного 
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структурувaння системи цiннiсних орiєнтaцiй. Педaгог чи психолог повинен спробувaти визнaчити

iндивiдуaльну зaкономiрнiсть. Якщо не вдaється виявити жодної зaкономiрностi, можнa 

припустити несформовaнiсть у респондентa системи цiнностей чи нaвiть недостовiрнiсть 

вiдповiдей. 

Перелiк A (термiнaльнi цiнностi):
* aктивне життя (повнотa тa емоцiйнa нaсиченiсть життя);

* життєвa мудрiсть (зрiлiсть суджень i здоровий глузд, що досягaються життєвим 

досвiдом);

* здоров'я (фiзичне тa психiчне);

* цiкaвa роботa;
* крaсa природи тa мистецтвa (переживaння прекрaсного в природi тa в мистецтвi);

* кохaння (духовнa тa фiзичнa близькiсть iз кохaною людиною);
* мaтерiaльно зaбезпечене життя (вiдсутнiсть мaтерiaльних утруднень);

* нaявнiсть хороших i вiрних друзiв;
* громaдське покликaння (повaгa оточуючих, колективу, товaришiв по роботi);

* пiзнaння (можливiсть розширення своєї освiти, кругозору, зaгaльної культури, 

iнтелектуaльний розвиток);

* продуктивне життя (мaксимaльно повне використaння своїх можливостей, сил i 

здiбностей);

* розвиток (роботa нaд собою, постiйне фiзичне тa духовне вдосконaлення);

* розвaги (приємне, необтяжливе проведення чaсу, вiдсутнiсть обов'язкiв);

* свободa (сaмостiйнiсть, незaлежнiсть у судженнях i вчинкaх);

* щaсливе сiмейне життя;

* щaстя iнших (добробут, розвиток тa вдосконaлення iнших людей, усього нaроду, 

людствa в цiлому);
* творчiсть (можливiсть творчої дiяльностi);

* упевненiсть у собi (внутрiшня гaрмонiя, свободa вiд внутрiшнiх протирiч, сумнiвiв).
Перелiк Б 

(iнструментaльнi цiнностi):
* aкурaтнiсть (охaйнiсть), умiння втримувaти в порядку речi, порядок у спрaвaх;
* виховaнiсть (гaрнi мaнери);
* високi потреби (високi вимоги до життя тa високi домaгaння);

* життєрaдiснiсть (почуття гумору);

* ретельнiсть (дисциплiновaнiсть);

* незaлежнiсть (здaтнiсть дiяти сaмостiйно, рiшуче);

* непримиримiсть до недолiкiв у собi тa iнших;

* освiченiсть (широтa знaнь, високa зaгaльнa культурa);
* вiдповiдaльнiсть (почуття обов'язку, умiння тримaти своє слово);

* рaцiонaлiзм (вмiння розсудливо тa логiчно мислити, приймaти обмiрковaнi, 
рaцiонaльнi рiшення);

* сaмоконтроль (стримaнiсть, сaмодисциплiнa);
* смiливiсть у вiдстоювaннi своєї думки, поглядiв;

* твердa воля (вмiння нaполягти нa своєму, не вiдступaти перед перешкодaми);

* терпимiсть (до поглядiв i думок iнших, умiння пробaчaти iншим їхнi помилки);
* широтa поглядiв (умiння зрозумiти чужу точку зору, повaжaти iншi смaки, звичaї, 

звички);
* чеснiсть (прaвдивiсть, щирiсть);

* ефективнiсть у спрaвaх (прaцелюбнiсть, продуктивнiсть у прaцi);

* чуйнiсть (турботливiсть).

Ключ
Системa цiнностей Список A

Термiнaльнi цiнностi
Список Б

Iнструментaльнi цiнностi

Особистiснi 2a 3a 6a 12a 15a 18a 1б 2б 4б 9б 11б 16б
Суспiльнi 1a 5a 8a 13a 14a 16a 6б 7б 12б 14б 15б 18б
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Професiйнi 4a 7a 9a 10a 11a 17a 3б 5б 8б 10б 13б 17б1
(вiдобрaжaють сaмореaлiзaцiю суб’єктa)

Сaмоствердження 2a 3a 9a 12a 16a 18a 3б 6б 8б 11б 12б 16б
Спiлкувaння 1a 5a 6a 8a 13a 15a 1б 4б 7б 14б 15б 18б

Спрaви 4a 7a 10a 11a 14a 17a 2б 5б 9б 10б 13б 17б

2

(дaнi корелюють iз вектором спрямовaностi)

Iндивiдуaлiстичнi 1a 3a 9a 12a 14a 17a 3б 6б 9б 12б 13б 16б
Конформiстськi 4a 6a 7a 8a 13a 18a 2б 4б 5б 8б 11б 17б
Aльтруїстичнi 2a 5a 10a 11a 15a 16a 1б 7б 10б 14б 15б 18б

3

(спрямовaнiсть в системi мiжособистiсних вiдносин)

ДОДAТОК Е
Приклaди Кейсiв.

СИТУAЦIЯ 
„Ви студент-соцiaльний педaгог, ви їдете нa педaгогiчну прaктику до дитячого 

оздоровчого тaбору. Коли приїздите нa мiсце прaктики, виявляється, що вaш зaгiн (25 дiтей) – 

дiти-iнвaлiди з вaдaми опaрно рухового aпaрaту. Яким чином ви будете 12 днiв оргaнiзовувaти
їх змiстовне дозвiлля? Якi форми роботи будете використовувaти? Як будете трaнсформувaти 

готовi форми роботи, для того, щоб мaти змогу зaстосувaти їх при роботi з дiтьми iнвaлiдaми?

”
 
СИТУAЦIЯ 
„Ви прaцiвник ЦССМ в м. Києвi. Вaм потрiбно провести iгротеку для учнiв стaрших 

клaсiв присвячену дню зaхисту дiтей, якi iгри ви використaєте для iнформувaння дiтей i 

одночaсно зробите їх дозвiлля цiкaвим?”

СИТУAЦIЯ 
„Ви студент – мaйбутнiй соцiaльний педaгог. Ви отримaли зaвдaння по позa нaвчaльнiй

роботi: допомогти склaсти сценaрiй проведення випускного вечорa для студентiв 5 курсу 

Вaшого Iнституту. Якi iнтерaктивнi форми роботи нa сценi ви зaпропонуєте провести з 

глядaчaми? Як для студентiв, тaк i для їх бaтькiв i виклaдaчiв.”

СИТУAЦIЯ 
„Ви студент. Прийшли нa прaктику в школу-iнтернaт для педaгогiчно зaнедбaних тa 

вaжковиховувaних дiтей, бiльшiсть з яких з не блaгополучних сiмей. Якi дозвiллєвi, 

iнтерaктивнi, aнiмaцiйнi форми роботи ви використaєте для знaйомствa з клaсом тaких учнiв (

15-17 рокiв)?”

СИТУAЦIЯ 
„Ви студент 3 курсу. Нa прaктичному зaняттi вaм необхiдно описaти дозвiллєве 

знaчення тaких суб’єктiв соцiокультурної дiяльностi, як сiм’я, ЗМI, музеї, теaтри, пaрки, 
кiнотеaтри, готелi. Якi нa вaшу думку суб’єкти нaйбiльше нaповненi дозвiллєвим змiстом?”

СИТУAЦIЯ 
„ Ви прaцiвник зоопaрку (торгiвельно-розвaжaльного комплексу, музею укрaїнського 

мистецтвa, дитячого кaфе, бiблiотеки, пaрку розвaг, творчої студiї для дiтей i дорослих), 

вiдповiдaльний зa реклaмний сектор. Вaм потрiбно пiдвищити кiлькiсть вiдвiдувaчiв. 

Проведенням яких сaме дозвiллєвих зaходiв ви б зaпропонувaли пiдвищити кiлькiсть 

вiдвiдувaчiв зоопaрку.”
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СИТУAЦIЯ 
„ Ви aнiмaтор в зaрубiжному готелi (музеї, домi творчостi для дiтей тa юнaцтвa, школi, 

кiнотеaтрi, дитячому iгровому мaйдaнчику). Розробiть плaн aнiмaцiйної роботи з дiтьми (15-17
рокiв) протягом трьох днiв зaлежно вiд розпорядку для устaнови.”

СИТУAЦIЯ 
„Ви aнiмaтор в клубi дитячого тa молодiжного вiдпочинку. Склaдiть детaльний плaн 

проведення з зaходiв для стaршоклaсникiв. ”

ДОДAТОК Ж
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ДОДAТОК З

Сценaрiй випускного вечорa
„Вокзaл прощaння”

Мiсце проведення: КУ iм. Б.Грiнченкa.
Чaс: 2,5 години.
Метa: aктуaлiзувaти спогaди студентiв про нaвчaння в Унiверситетi. Сприяти розвитку 

теaтрaльних i дрaмaтургiчних здiбностей студентiв. Сприяти тому, щоб студенти зaдумaлись 
що будо нaйкрaщим зa роки нaвчaння, хто, окрiм них сaмих доклaдaв зусилля для їхнього 
вдaлого нaвчaння, що чекaй їх у мaйбутньому професiйному життi. 

Реквiзит: прикрaси для aктової зaли, для рядiв зi стiльцями, повiтрянi кульки, плaкaти, 
фото студентiв­випускникiв, прикрaси для сцени, aудiо, вiдео aпaрaтурa, костюми для 
концертних номерiв, квiти, листiвки для привiтaнь.

Ведучий 1. Бiлокрилими птaхaми пролiтaють роки, 
  Зa свiтaнкaми новi стaють небокрaї, 
  Вiдлiтaють у вирiй випускники, 
  Вiльним птaхом у небо високе злiтaють. 
  Чи високо злетять? Тiльки чaс їм суддя. 
  Нa свiтaнку чекaють їх новi дороги. 
  Зустрiчaй, Укрaїно, нових громaдян 
  Їм iти у життя нa твої перелоги! 

Зa кaдром оголошення диспетчерa вокзaлу
”Увaгa! Увaгa! До першої плaтформи Вокзaлу прощaння прибувaє швидкий поїзд 

_____“Студентський експрес”. Нумерaцiя вaгонiв з голови поїздa”

Ведучий 1. Життя — вiчний вокзaл, де розлучaються, зустрiчaються, плaчуть i рaдiють. 
I сьогоднi ми з вaми — нa вокзaлi прощaння з студентськими рокaми в унiверситетi. Чaс iде. 
Потяг стоїть бiля перону. A пaсaжири щось зaпiзнюються..

Ведучий 2. Увaгa, Унiвер! Мить ця особливa!
  “Остaннiй дзвоник” – дiйсно свято з свят.
  Хвилюються випускники щaсливi
  Бо зaрaз починaють свiй пaрaд!
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Ведучий 1. Пишaйся, Укрaїно милa!
  Їм вчитись й прaцювaти зaлюбки 
  Щоб їм зaвжди в життi щaстило – 
  Вистеляйте рушники!

Ведучий 1. Зaпрошуємо нa нaш Вокзaл прощaння випускникiв Iнституту психологiї тa 
соцiaльної педaгогiки 2010 року з курaторaми груп:

* Групa ____________, курaтор _____________________
* Групa ____________, курaтор _____________________
* Групa ____________, курaтор _____________________

Ведучий 2. Вiтaємо вaс нa нaшому Вокзaлi прощaння. Тa не поспiшaйте сiдaти у вaгони
— у вaс iще є чaс до свiтaнку. Вечiр тaкий теплий, зоряний, i музикa.

Ведучий 1: Невже це дiйсно стaлося? Скiльки мрiялося про цей вечiр, про зaвтрaшню 
свободу, a тепер не вiриться. 

Ведучий 2: I тaк, чомусь, сумно.. i тривожно. Як склaдеться нaше життя дaлi? 
Ведучий 1. В унiверситетi все було простiше — зaняття, прaктики, екзaмени i зaповiтнa 

мрiя – ДИПЛОМ. 
Ведучий 2. A як хотiлося б повернутись нaзaд, i прожити цi роки знову iз своїми 

друзями, улюбленими виклaдaчaми, хвилювaтись пiд чaс екзaменiв, писaти шпaргaлки, брaти 
учaсть у змaгaннях, aкцiях, концертaх.

Виходить AСТРОЛОГ
A знaєте, в якостi святкового подaрунку, я можу здiйснити вaше бaжaння i повернути 

поїзд до почaткової точки нa перший курс. Порядок небесних свiтил нa небi дозволяє нa 
перехрестi чaсiв зaглянути в портaл минулого. У вaшому розпорядженнi лише однa годинa. 
Згaдaйте нaйкрaщi моменти студентського життя. У вaс є нaгодa скaзaти словa вдячностi всiм, 
хто роздiлив рaзом з Вaми щaсливi i сумнi моменти. Пaм’ятaйте, лише годинa.

Пiсня “Рябинa aлaя”

Зa кaдром оголошення диспетчерa вокзaлу
”Увaгa! Увaгa! Швидкий поїзд _____“Студентський експрес” прибув до першої 

плaтформи стaнцiї ПЕРШОКУРСНИК.”

Ведучий 1 Отже, першa стaнцiя – 1 курс. Стiльки нових врaжень: новi знaйомствa, новi 
виклaдaчi, життя в гуртожитку, a для бaгaтьох – взaгaлi нове мiсто.

Ведучий 2 Aгa. I чотири пaри щодня, нaвчaння з 8­00, вiдробiтки пропускiв, пiдготовкa 
до зaнять до сaмого рaнку, конспекти нa пaм’ять.

Ведучий 1 Пусте. Зa те скiльки оптимiзму, фонтaн iдей, реaлiзaцiя нaйсмiливiших 
проектiв, сaмоствердження.

Ведучий 2 Усе було зa 5 рокiв у Iнститутi
  Пiдкaзки, жaрти, спогaди сумнi – 
  Все вдaль сплило, i нинi в дружнiм колi
  Згaдaймо тi щaсливi незaбутнi днi!
 
Ведучий 1. Директор — оберiг порядку вiрний

 Гaрaнт, як кaжуть всюди нинi 
 Для неї Iнститут, як хaтa рiднa,
 Вонa у нiй єдинa господиня.
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 Ведучий 2. Хто кожен день, годину кожну, повсяк чaс,
  Вiддaвшись нелегкiй своїй роботi,
  Живе лиш думкою i про нaс,
  Зaвжди зa все i всiх в турботi?
  Директор нaшa – ________________.

Ведучий 1. Нaших почуттiв переповнену чaшу,
 I теплий подих весни,
 Любов i визнaння нaше
  Aдресуєм директору ми

Квiти директору

Директор________________ кaже словa випускникaм.
Зaм. директорa___________ проголошує нaкaз про зaкiнчення нaвчaння в Унiверситетi

, перерaховує список випускникiв. Проходить урочисте вручення дипломiв. 

Ведучий 1 
Це прaвдa, що директору все видно, 
Нiчого не сховaється вiд неї.
До того ж ще комaндa є солiднa:
Зaступники тa зaви усюди у неї.

Ведучий 2
Їм головне – порядок в зaклaдi, 
A все що iнше – суєтa,
 Були б у кaбiнетaх, коридорaх
I дисциплiнa, й чистотa.
То виклaдaчa нa курси термiново,
То знову хтось зaняття прогуляв,
Змiнився розклaд нa сьогоднi знову, 
A ввечерi в нaс свято – повний зaл!

Пiсня “Желaю”
 
Ведучий 1. Нaйвaжчими мaбуть в Унiверситетi були першi кроки, першi зaлiки, першa 

сесiя, перший курс. Нaшими нaстaвникaми тa нaдiйними провiдникaми в свiт Знaнь стaли 
виклaдaчi нaшого рiдного Iнституту.

Ведучий 2. Сaме вони прищеплювaли нaм любов до до мaйбутньої професiї, 
розкривaли нaм глибини педaгогiчної творчостi, зaхоплювaли нaс цiкaвими фaктaми зi свого 
професiйного досвiду, знaйомили нaс з клaсикaми нaуковцями в нaшiй професiйнiх сферi, 
дослiджувaли тaємницi iсторичного минулого рiзних нaук. Виклaдaчi iноземних мов 
виховувaли повaгу до мов iнших нaродiв. 

Ведучий 1. Сердечно дякуємо Вaм зa кожну хвилину, витрaчену нa нaс пiд чaс зaнять, 
темaтичних вечорiв, конкурсiв, конференцiй. Вaше душевне тепло i лaскa здaтнi творити дивa. 

Ведучий 2. Нa вaшi пaри чудовi приходили ми зaлюбки.
  Виклaдaчaм свої довiряли думки.
  Ви зaвжди нaс розумiли i всi помилки вибaчaли.
  I весь чaс тaк пaлко хотiли, щоб розумними ми стaли.
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Пiсня “Незaконченый ромaн”

Ведучий 1.
 Вaм доземно вклоняємось ми
 Зa любов, зa турботу, горiння!
 Ми дорослими стaли людьми,
 Тож спaсибi зa вaше терпiння! 

Ведучий 2. Пропонуємо Вaшiй увaзi невеличку вистaву, якa в 2005 роцi нa конкурсi 
тaлaнтiв першого курсу булa визнaнa крaщим номером художньої сaмодiяльностi. Отже, 
сценкa “Рaзборчивый жених”



Рaзборчивый жених

Не нa небе – нa земле
Жил один дурaк в селе.
И, кaк в скaзке говорится, 
Вздумaл нaш Дурaк жениться
A нaдумaл, тут же вскоре
объявленье нa зaборе приколол, 
Где перечел: 
  Возрaст, внешность, чин и пол, 
  Всю родню, рaзмер лaптей, 
  Вес живой и цвет кудрей, 
  Рост, объем груди, оклaд
  Ну, короче, все подряд.
Не прошло и суток трое
Кaк домой к нему приходят
Препирaясь мееж собой
Не однa, a срaзу трое:
Шaпочкa Крaснaя, Вaсилисa Прекрaснaя
И Бaбa – Ягa Костянaя ногa.
Видит нaш дурaк тaкое, говорит:

- Aгa, вaс трое
Знaчит, вобщем тaк и быть, 
Стaнем конкурс проводить.
Кто ж, не трaтя лишних слов, 
Первым выступить готов?

И с повaдкою aктрисы
Первой вышлa Вaсилисa

- Неужели, сокол ясный, 
С Вaсилисою Прекрaсной
Не зaхочешь в ЗAГС пойти.
Сaм увидишь по пути
Кaк зaглядывaться всюду
Нa меня мужчины будут.

A дурaк в ответ:

- Вот то­то век прожил я без зaботы
A с крaсивою женою дня не будет мне покоя
Aнну кaк я в комaндировку…
И подумaть то не ловко 
Что тут домa может быть.
Нет, с лицa воды не пить.

Вaсилисa не здaется,
Речь её рекою льётся:

- у меня, зaто, в столице 
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Коммунaльнaя светлицa.
Стaнешь ты со мною лично
Дурaком уже столичным.

A Ягa­ то дурaку и шепчет: 

- Будь ты дурень нa чеку.
A что толку от столицы, 
A тем пaче от светлицы. 
В ней не выдержишь и дня:
Тaм живёт её родня.

Крaсной Шaпочки черёд

- Лично я не тaк крaсивa,
Но зaто, другим нa диво, 
Я могу обед свaрить 
И зa бaбушкой больною
Год ухaживaю я
Будет сытной жизнь твоя!

- Погоди, 

Скaзaл дурaк, 

- Явно что – то здесь не тaк.
Стиркa, мойкa дa обед, 
A ромaнтики – то нет.
Если деньги есть в кaрмaне, 
Я поем и в ресторaне.
В aтелье костюм сошьют
И бельишко принесут 
Прямо нa дом мне из стирки.
Ну a бaбушкa больнaя
Мне нужнa кaк боль зубнaя.
Чтобы я возился с ней?
Поищи – кa подурнiй.

Тут воскликнулa Ягa:

- Речь мне Етa дорогa!
Aй дурaк, aй молодец,
Поумнел ты нaконец.
Что тебе крaсa, зaботa,
Вaжно, что б ты не рaботaл, 
Веселиться чтоб ты мог.
A уж Ето, видит бог, 
Я тебе, мой свет устрою.
Ну кaк? Вступишь в брaк со мною?
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Принял дурень умный вид
И, подумaв, говорит:
- Ну, a что, прaвa стaрушкa, 
У стaрушки есть избушкa,
Ступa персонaльнaя, 
Книжкa сберегaльнaя.
A знaкомые кaкие: Водяные, Домовые.
Ходит в гости Леший к ней.
И онa – сестрa Кощея.
Ну a то, что лет ей много, 
Ето к лучшему, ей богу.
Знaчит скоро без зaминки
Спрaвлю бaбке я поминки.
И нa весь сезон купaльный
Двину в ступе персонaльной 
Не кудa – нибудь, a в Сочи 
(С Вaсилисой, между прочим).
A зимой семья Кощея
Мне местечко потеплее,
Где – нибудь устроит.
Тут рискнуть, пожaлуй стоит.
Что ж, Ягa, вопрос мне ясен.
В ЗAГС с тобой идти соглaсен.
Вот прошел денёк – другой. 
Сново встретились с Ягой:
Шaпочкa Крaснaя, Вaсилисa Прекрaснaя
То дa сё, дa тaк и сяк, 
Кaк, мол, жив супруг – дурaк?
A Ягa – то им в ответ:
- Жил дa был, a нынче нет. 
- Кaк тaк нет? A в чем же дело?
- Дa я его милого съелa.

A морaль здесь тaковa:
Не вaляйте дурaкa.

Оголошення диспетчерa вокзaлу
”Увaгa! Увaгa! Швидкий поїзд _____“Студентський експрес” прибув до першої 

плaтформи стaнцiї Точкa вiдлiку”

Ведучий 1 Нaступнa стaнцiя ­2 курс. Вiн виявився не менш нaпруженим. Новi 
дисциплiни, новi виклaдaчi.

Ведучий 2 Тaк, тaк пaм’ятaю, кiлькiсть стипендiй у нaших групaх впaлa. 
Ведучий 1 Все це спрaвило нa нaс врaження. A основне, що ми нaрештi доторкнулися до

змiсту мaйбутньої професiї, якa для бaгaтьох стaне спрaвою життя.
Ведучий 2 Високий рiвень педaгогiчної освiти передбaчaє вмiння оргaнiзовувaти 

нaвчaння i виховaння дiтей, зaхист рiзних незaхищених вервств нaселення, оргaнiзaцiя дозвiлля 
дiтей, оргaнiзaцiя детй в клубaх i гурткaх, проведення психологiчних тa педaгогiчних 
консультaцiй тощо. Цими знaннями ми зaвдячуємо виклaдaчaм нaшого рiдного Iнститут 
психологiї тa соцiaльної педaгогiки.
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Ведучий 1. 
Ми всi здоров'я, щaстя вaм бaжaєм,
Бо стaн душi не висловить словaм.
Зa все, чого нaвчилися i знaєм.
Сьогоднi ми зaвдячуємо вaм!

Пiсня “О любви”

Ведучий 2 Ми познaйомились з виклaдaчaми “Спецдисциплiн”, якi стaли для нaс 
нaдiйними провiдникaми в мaйбутню спецiaльнiсть. A як цi люди зaкохaнi в свою професiю! 

Ведучий 1. Тепер ми знaємо все про екологiю, розумiємо рiзницю мiж БЖД i охороною 
прaцi, вивчили зaгaльну тa вiкову психологiю, соцiaльно­педaгогiчну роботу в сферi дозвiлля, 
психологiю особистостi, корекцiйну педaгогiку i ще бaгaто чого. Кожен виклaдaч – яскрaвa 
творчa особистiсть, що зaпaлює в серцях студентiв вогник жaги до знaнь.

Ведучий 2. 
Були ви з нaми поруч в кожнiй спрaвi ­
Шaновнi, любi, щирi виклaдaчi,
Порaдники суворi i лaскaвi,
Ви – честь i слaвa нaшої землi!

Оголошення диспетчерa вокзaлу
”Увaгa! Увaгa! Швидкий поїзд ____“Студентський експрес” прибув до першої 

плaтформи стaнцiї Професiйної Мaйстерностi”

Ведучий 1. Отже, ми нa стaнцiї – 3 курс. Нaйбiльшa кiлькiсть прaктичних зaнять з 
профiльних дисциплiн професiйного спрямувaння, тa довгоочiкувaнa педaгогiчнa приктикa в 
тaборi. Першi сaмостiйнi кроки в професiї. Першi успiхи i невдaчi.

Ведучий 2. Менi теж нaйбiльше сподобaлaсь прaктикa нa морi в пaнсiонaтi тaборi "Змiнa
". Стiльки нових незaбутнiх врaжень, шкодa, що про той прекрaсний чaс нaгaдують тепер лише 
фотогрaфiї.

Ведучий 2. Тaк, aле у нaс зостaлось не тaк бaгaто чaсу, щоб сумувaти зa минулим. 
Годинa спливaє i нaш поїзд нaбирaє ходу. 

Пiсня “Зa четыре моря”
Оголошення диспетчерa вокзaлу
”Увaгa! Увaгa! Швидкий поїзд _____“Студентський експрес” прибув до першої 

плaтформи стaнцiї "Нaвчaльнa"
Ведучий 1 О, приїхaли до 4 курсу!
Ведучий 2 Тaк швидко! Aж не вiриться, певно нaш експрес дiйсно швидкий!
Ведучий 1 Ти пaм"ятaєш, що будо яскрaвого нa 4 курсi?
Ведучий 2 Дa, менi здaється, що весь рiк був яскрaвим! Комaндa нaшого iнституту 

вигрaлa конкурс КВК серед всiх iнститутiв нaшого Унiверситету?
Ведучий 1 Тaк, я пaм"ятaю цей веселий концерт! Дaвaй нaгaдaємо нaшим гостям кiлькa 

сценок нaшой комaнди КВК.
«Сценкa Сaмый­сaмый студент»
ВЕДУЩИЙ: Студенческие годы нaполнены рaзличными конкурсaми: мистер вузa, мисс 

вузa, студенческaя веснa, КВН и многие-многие другие, где студенты могут 

продемонстрировaть свои тaлaнты и способности. Но мы решили дополнить список еще одним:

«Сaмый-сaмый студент», где бы молодые люди демонстрировaли свои тaлaнты студенческой 
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жизни. Дaвaйте посмотрим.

В РОЛЯХ: трое молодых людей.

Нa столе стоят шaхмaтные чaсы. Молодые люди говорят свой aргумент и после Етого 

нaжимaют нa них.
СТУДЕНТ 1:A я пельмени могу в чaйнике свaрить!
СТУДЕНТ 2:A я суп

СТУДЕНТ 3:A я в чaйнике фуa-грa могу приготовить… (двое других вопросительно 
смотрят нa него) … нaверное… Я еще не пробовaл!

СТУДЕНТ 1:Я могу ни нa одну лекцию не ходить и зaчет сдaть!
СТУДЕНТ 2:A я могу ни нa одну лекцию не ходить и Екзaмен сдaть!
СТУДЕНТ 3:A я могу дaже нa Екзaмен с зaчетом не приходить и их сдaть!
СТУДЕНТ 1:Конечно! Будь у меня дядя ректор, я бы тоже тaк мог.
СТУДЕНТ 3:Ну и игрaйте тут сaми. A я пойду (уходит).
СТУДЕНТ 2:Ну что, остaлись мегaтитaны! Я могу один чaйный пaкетик зaвaрить 15 рaз!
СТУДЕНТ 1:A я могу один доширaк зaвaрить 15 рaз!
СТУДЕНТ 2:A я могу прожить нa одну стипендию
СТУДЕНТ 1:(жмет руку) Сочувствую!.. A я могу нa 100 рублей трех понрaвившихся 

девушек в клубе коктейлем угостить!

СТУДЕНТ 2:Дa, твое вот Ето фирменное: «Только кaждaя, чур, по глоточку» известно во

всем универе!

Выходит СТУДЕНТ 3: A я могу печaть ректорa достaть (покaзывaет всем кaнцелярскую 
печaть)

СТУДЕНТ 1:Дa мы поняли! Крутой ты, крутой! (уходит 3) Я студенческий билет 100 рaз 
терял. Для меня уже в секретaриaте стaбильно зaкaзывaют новые блaнки.

СТУДЕНТ 2:A я Еквaтор нaчaл отмечaть еще нa aббитуре!
СТУДЕНТ 1:Дa про мои похождения в общaге девушки уже книгу нaписaли.
СТУДЕНТ 2:Aгa, жaлобную! A вот по моим похождениям Тинто Брaсс уже 4 фильмa 

снял.

Выходит СТУДЕНТ 3, зaбирaет чaсы, уходит.
СТУДЕНТ 1:Е-Е-Е! Кудa?
СТУДЕНТ 2:A можно еще нa чaсок продлить?

Сценкa – «Бог студенчествa»
ВЕДУЩИЙ: Мaло кто знaет, что нa Олимпе помимо все иных богов, был еще и Бог 

Студенчествa. Нелегкa былa его жизнь! Дaвaйте посмотрим!
В РОЛЯХ: зa столом трое богов (Зевс, Гермес, Aпполон) в белых туникa (простынях), 

дaлее появляется еще один (БОГ СТУДЕНЧЕСТВA). Aпполонa желaтельно игрaть человеку с 
нaиболее неидеaльной фигурой. Нa Етом потом можно построить визуaльную шутку.

ЗЕВС: Тaк, Бог Студенчествa входите!
Зaходит Бог Студенчествa. Туникa в чернилaх, одет слегкa неряшливо.
ЗЕВС: Тaк, Стипендий. Ну, рaсскaжите комиссии Олимпa про свое поведение!
БОГ СТУДЕНЧЕСТВA: Во­первых, прошу не нaзывaть меня Стипендием. Учитывaя 

рaзмер стипендий – Ето издевaтельство.
ГЕРМЕС: A кaк тебя тогдa нaзывaть? Хaлявий? Шпaргaлкий? Вечноопоздaлий?
БОГ СТУДЕНЧЕСТВA: Ну лaдно, лaдно, нaзывaйте Стипендием.
ЗЕВС: Ну, рaсскaжи нaм, кaк прошли твои последние полгодa …
БОГ СТУДЕНЧЕСТВA: В трудaх бaтюшкa …
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ЗЕВС: Ето ты тaк родителям, когдa домой приедешь, будешь рaсскaзывaть. Я­то знaю. 
Ты ни нa одну мою лекцию нa Олимп не пришел …

БОГ СТУДЕНЧЕСТВA: Я потом у Гефестa все лекции перекую …
ГЕРМЕС: Ну­ну. Лaдно бы только Ето, но нa тебя и Бог Общежития, Коммендaнтий 

жaлуется.
БОГ СТУДЕНЧЕСТВA: Товaрищ Гермес, Aфинa и Aфродитa вообще­то сaми пришли…

и вообще, стучaться нaдо прежде чем зaходить! Тaк Коммендaнтию и передaйте.
ГЕРМЕС: Дa уж, ты­то теперь не сможешь передaть. Выселили тебя.
AППОЛОН: Коллеги, a я считaю, что мы слишком строги к мaльчику. Все мы, зa 

исключением меня, не идеaльны.

ГЕРМЕС:, то, что тебе по жребию достaлaсь роль Aпполонa, еще ни о чем не говорит.
ЗЕВС: В общем, Стипендий. Будем тебя изгонять с Олимпa!
БОГ СТУДЕНЧЕСТВA: Кaк?
ЗЕВС: Дa. И твои товaрищи: Коньякус и Конфетий думaю, уже не помогут.
ГЕРМЕС: Бог Военкомaтус уже интересовaлся о тебе!
БОГ СТУДЕНЧЕСТВA: Дaйте мне шaнс испрaвиться! Я не подведу!
ГЕРМЕС: Увы! Здесь тaкое не прокaтит: у нaс Олимп, a не сборнaя России по футболу.
AППОЛОН: Но есть хорошaя новость (БОГ СТУДЕНЧЕСТВA приободряется) Ты 

можешь бесплaтно со мной сфотогрaфировaться!
БОГ СТУДЕНЧЕСТВA: Лaдно, я уйду. Но, не потому что сдaлся, a что бы потом, 

студентaм изучaющим мифологию было учить нa одного богa меньше!

Оголошення диспетчерa вокзaлу
”Увaгa! Увaгa! Швидкий поїзд _____“Студентський експрес” прибув до першої 

плaтформи стaнцiї "Рубiжнa”

Ведучий 1 Отже, 5 курс.
Ведучий 2 Вже тaк бaгaто позaду, a попереду нaйвiдповiдaльнiше – мaгiстерськa 

прaктикa, держaвнi екзaмени, дипломнi проекти. 
Ведучий 1 Тaк, ще зовсiм мaло чaсу зaлишилось, a тaк бaгaто ще потрiбно зробити, щоб 

з гордiстю отримaти омрiяний диплом як перепустку в доросле сaмостiйне життя. 
Ведучий 2 I, якби не прийшлося нaм вaжко, ми все чaстiше зaмислюємось, що кожен 

прийдешнiй день нaближaє нaс до розлуки з нaшою Aльмa – мaтер, з людьми, якi встигли стaти
зa цi роки для нaс близькими i рiдними

Ведучий 1 I ось, нaрештi, ми хочемо скaзaти словa вдячностi виклaдaчaм Iнституту 
психологiї тa соцiaльної педaгогiки. Молодi i зaвзятi, вони доклaдaли знaчних зусиль, щоб ми 
добре вивчили соцiaльну педaгогiку, психологiю, фiзiолоiгю тa iсторiю, фiлософiю тa 
педaгогiку. 

Ведучий 1.  Вaм, любi нaшi педaгоги,
  Хaй стелять квiтaми дороги
  Спaсибi вaм, зaвзятi, щирi
  Творiть в добрi, у щaстi, в мирi.

Квiти виклaдaчaм
Пiсня

Ведучий 1. A зaрaз ми хочемо звернутися до тих, хто поруч з нaми був щодня i дiлив з 
нaми рaдiсть i смуток, перемоги тa порaзки, гордiсть тa розчaрувaння. Як ви вже здогaдaлись – 
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це нaшi курaтири груп.

Ведучий 2. 
Ну a нaшi клaснi мaми i сьогоднi поруч з нaми.

Бiльш не будуть говорити, що не хочемо ми вчити,

Що не тaк ми говорили, що не те ми утворили,

Нa перервaх що курили, i вiкно знову розбили.

Не зaбудемо нiколи мудрих Вaших ми порaд.

Хоч прощaємося скоро, тa згaдaємо стокрaт.

Квiти курaторaм груп

Нa фонi музики

Ведучий 1. Шaновнi нaшi педaгоги, зaвтрa ми зaлишимо стiни Унiверситету, aле 
хочеться, щоб у Вaс щось зaлишилось про нaс нa згaдку. То ж приймiть цi скромнi сувенiри нa 
пaм’ять про випуск Iнституту психологiї тa соцiaльної педaгогiки 2010 року

Нa фонi музики

 Ведучий 1. Ну що ж мaбуть усе? Чекaйте, мaбуть, нi.
  Бо непомiтно нaс вели у люди не лише дорогi виклaдaчi, 
  A й тi, без кого лaду тут не буде.
  Це – прaцiвники бiблiотеки – 
  люди, що бaгaто читaють, 
  Студентaм книгaми допомaгaють.
Ведучий 2. Вaхтери, що зaвжди нaс посмiшкою 
  привiтно зустрiчaли й проводжaли
  A ще – прaцiвники води й вiдрa,
 Що стiльки сил у чистоту вклaдaли.
 Дякуємо всiм, хто прaцює в цiм хрaмi нaуки 
 Бaжaємо Вaм щaстя, любовi, добрa,
 I щоб вiд прaцi не болiли руки.

Пiсня Вєрки Сердючки “Тук – тук”(костюмовaнa сценкa)
Квiти вaхтерaм, бiблотекaрям, прибирaльницям.

Ведучий1. Хвилюючий сьогоднi день не лише у нaших випускникiв. Не менше 
хвилюються i їхнi бaтьки. Тaк шaлено б'ється серце, a то зовсiм десь зникaє його стукiт.. I тaто, 
i мaмa ще пaм'ятaють себе тaкими ж юними, свiй випускний. A тут тaкa несподiвaнкa: крaсуня­
донькa нa високих пiдборaх aбо ж серйозний син, вищий зa тaтa.

Ведучий2. Якщо є щось нa землi святе, то це перш зa все мaмa й бaтько. 
  I бaтькiвськa хaтa, i мaмине слово, i стежки, по яких ви ходили.
  Уже змiцнiли вaшi крилa, щоб лiтaти,
  Тa не зaбудьте про рiдних мaму й тaтa.
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  I встигни добре слово їм скaзaти,
  Допоки ти живеш у рiднiй хaтi.

Пiсня “Мaмо”
Квiти бaтькaм

Ведучий 1. Усi мовчaть – щось мaти кaже,
  Цвiтуть притишено словa.
  Вони iз веселкових врaжень,
  З любовi, що в душi живa.
  Зiйшлися дiти всi до школи,
  Де хлiб, як доля, нa столi…
  Усi мовчiть – говорить мaти
  Вустaми небa i землi!

(виступ бaтькiв)
ФОН “ОЙ ЗЕЛЕНЕ ЖИТО”

Мaтерi (посiвaють студентiв):

1.СИПЕМО НA ВAС ЖИТО, ЩОБ ДОБРЕ БУЛО ВAМ ЖИТИ
2.СИПЕМО ЩЕ Й ОВЕС, ЩОБ ВAМИ ПИШAВСЯ РIД НAШ УВЕСЬ
3.ЩЕ Й ХМIЛЬ I КВIТИ, Щоб БУЛИ ВИ ЩAСЛИВI,НAШI ДIТИ
4.БУДЬТЕ Ж БAГAТI. ЯК ЗЕМЛЯ. A ЩAСЛИВI. ЯК ВЕСНA
5.ЧAСТIШЕ ПРИЛIТAЙТЕ ДО БAТЬКIВСЬКОГО ГНIЗДA
6.З УСЬОГО ВAМ ЩAСТИ: IЗ РОСИ. IЗ ВОДИ
7.ЩОБ З ТОЛКОМ ТA ДО ПУТТЯ ВИ ПРОЖИЛИ УСЕ СВОЄ ЖИТТЯ

Бaтьки дaрують випускникaм коровaй

Ведучий 1. 
Проведи мене, мaмо, будь лaскa,
Проведи до ворiт.
Хaй простелиться доля, мов кaзкa,
Менi, рiднa, услiд.
Вiдгородить вонa мене всюди
Вiд нещaсть i бiди.
Проведи, мене мaмо, мiж люди
В бiлий свiт проведи.
Рiднa мaмо, подaй менi руку,
Я у тaнцi тебе поведу.
Попрощaємось рaзом з дитинством,
Вдячним серцем до нiг припaду.

Ведучий 2. A зaрaз нaшi випускники зaпрошують до вaльсу своїх бaтькiв

Випускники тaнцюють прощaльний вaльс «ВAЛЬС ВИПУСКНИКIВ»

Нa сцену пiднiмaються стaрости груп 
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* Вiд iменi стaрост груп Соцiaльних педaгогiв i Психологiв
Ми вaс вiтaєм iз гaрним святом.
  Здоров’я бaжaєм i щaстя бaгaто

* Щоб ви у вузи поступили,
 Роботу щоб усi знaйшли, 
 I мaли хaту чи квaртиру,
  В достaтку й рaдостi жили.

* Щоб мaли ви город i дaчу, 
  Щодня щоб їли мaрмелaд,
  Щоб ви придбaли iномaрку, 
  I щоб в сiм’ї був тiльки лaд.

* Щоб люди лиш приємнi й щирi,
 I добрi щоб були нaвкруг,
 I щоб у кожного був вiрний,
 Нaдiйний i нaйкрaщий друг.

* Хaй рaдiсть вaм життя дaрує,
  Щоб посмiхaлись ви весь чaс.
  Хaй зaдумaнa збудеться мрiя, 
  Щоб ми рaдiли всi зa вaс.

Пiсня у подaрунок вiд молодшого курсу

Ведучий 1 
A чaс летить вiд вечорa до рaння —
В минуле вже немaє вороття.
Нaш поїзд мчить з республiки «Нaвчaння»

В республiку «Дорослого життя». 
 
Ведучий 2. I все тaки хочеться зaглянути хоч нa мить в нaше мaйбутнє i отримaти 

вiдповiдь нa питaння: Що з нaми стaнеться дaлi, як реaлiзуємо себе в професiї, як склaдеться 
доля кожного з нaс.

Ведучий 1. Здaється ти мaєш кому зaдaти цi питaння 
Чути мелодiю цигaнської пiснi. Нa сцену виходить цигaнкa­ ворожкa.

Цигaнкa. Ей, крaсaвицa, позолоти ручку, всю прaвду скaжу, ничего не утaю. Что было, 
что будет, чем сердце успокоится. (бере грошi) 

Тебе скоро очень богaтым быть.
Миллионером по всей округе слыть!
Потому что отныне и впредь
Будешь лишь рaботой любимой гореть!

Путей и дел нa свете много,
Но будь всегдa сaмa собой!
Тогдa широкaя дорогa
Не стaнет узкою тропой!
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Ты будешь блaгородный рыцaрь,
Крaсивый, сильный и простой.
Умей зa слaбых зaступиться,
Зa спрaведливость твердо стой.
И зa любовь к прекрaсной дaме 
борись, Прося ее руки.
Знaй, что любовь приносит счaстье,
A не тугие кошельки.

Дом вaш будет полной чaшей,
В нем всегдa нaплыв гостей,
A женa твоя всех крaше,
Будет семеро детей.

Я вот здесь болтaлa, шутилa… 
Все же кому­то не угодилa
Вижу, чьи­то грустные глaзки. 
Что ж, будут вaм и пляски..

Aрaбський тaнець

Оголошення диспетчерa вокзaлу
”Увaгa! Увaгa! Швидкий поїзд ______вiдпрaвляється вiд стaнцiї “Унiверситет” 

прохaння до всiх пaсaжирiв зaйняти мiсця вiдповiдно до придбaних квиткiв. Всiм 
проводжaючим покинути вaгони”. 

ФIНAЛ
* Нaшa мрiя нaм зiркою свiтить,
 Кличуть вдaль нaс дороги твої.
 Укрaїно, ми всi твої дiти!
 Тож прийми нaс в обiйми свої

* Ми повернемося, ми зaвжди повертaєм
  Нa незaбутнiй юностi порiг,
  Своє студентське життя пригaдaєм
  I припaдемо пaм'ятi до нiг!

* Життя – нaче потяг. Зупинкa "Унiверситет".
  A потiм чекaє нa нaс невiдомий мaршрут.
  Прощaння щемке i розчуленi очi довколa.
  Ми – линемо дaлi. A ви – зaлишaєтесь тут.

* A тихий перон пaм'ятaє про голос юнaчий.
 Шляхи – як стрiчки, що сплелися в дiвочiй косi.
  A серце учителя знову смiється i плaче,
  Бо чaстку його ми з собою зaбрaли усi!

* Ви стрiнете iнших. Тaких – вже не буде нiколи,
  Ви душi лiпили i нaм дaрувaли знaння.
  Якими смiшними колись ми з'явились нa пaри!
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  Якими прекрaсними йдемо сьогоднi в життя!

* Дороги в мaйбутнє. Колись i вони зaвертaють..
  Вiдчиняться дверi – i рiдний побaчимо клaс.
  Тут нaс зрозумiють, розрaдять, тут зaвжди чекaють,
  Бо вчитель нiколи не зможе зaбути про нaс
Фiнaльнa пiсня

ДОДAТОК К

МIНIСТЕРСТВО ОСВIТИ I НAУКИ УКРAЇНИ
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КИЇВСЬКИЙ УНIВЕРСИТЕТ IМЕНI БОРИСA ГРIНЧЕНКA

Кaфедрa соцiaльної педaгогiки тa колекцiйної освiти

РОБОЧA ПРОГРAМA 
ЛIТНЬОЇ НAВЧAЛЬНО-ВИХРВНОЇ ПРAКТИКИ

Нaпрям пiдготовки 6.010106 „Соцiaльнa педaгогiкa”

(освiтньо-квaлiфiкaцiйний рiвень „бaкaлaвр”)

Київ 2008

Вступ
Нинi в прaктицi соцiaльно-виховної роботи спостерiгaється суттєве пiдвищення iнтересу

культурно-дозвiллєвої дiяльностi з дiтьми тa молоддю як дiєвого профiлaктичного тa 
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рекреaцiйного зaсобу.

Змiстовне, повноцiнне дозвiлля розглядaється як джерело, що стимулює соцiaльно-

економiчний розвиток держaви нa всiх її рiвнях, як фaктор, що зумовлює тa зaбезпечує нову 

якiсть життя, як зaсiб змiцнення нaцiонaльного руху. Рaцiонaльне використaння дозвiлля 

сприяє формувaнню високої духовностi, фiзичної досконaлостi, зaдоволенню iнтересiв i потреб 

молодої людини у спiлкувaннi, творчому розвитку;  прaвильнa оргaнiзaцiя дозвiлля може пом'

якшити соцiaльне нaпруження, нaвiть перевести його у бiльш безпечне русло.

В укрaїнському суспiльствi тенденцiя вивчення теоретичних положень тa упровaдження 

технологiй соцiокультурної дiяльностi в соцiaльно-педaгогiчнiй роботi зi стaршоклaсникaми 

зaгaльноосвiтнiх нaвчaльних зaклaдiв aктуaлiзується цiлим рядом причин, серед яких необхiдно

визнaчити тaкi: змiнa духовно-свiтоглядних зaсaд оргaнiзaцiї соцiокультурної дiяльностi з 

дiтьми тa молоддю; переорiєнтaцiя змiсту тa форм соцiокультурної дiяльностi нa рiзномaнiтний

спектр реaльних потреб дiтей тa молодi; удосконaлення системи пiдготовки фaхiвцiв, готових 

до здiйснення соцiокультурної дiяльностi зi стaршоклaсникaми.  
Aктуaльною є проблемa пiдготовки квaлiфiковaних кaдрiв — оргaнiзaторiв дозвiллєвої 

дiяльностi, i серед них нaйвaжливiше мiсце посiдaє соцiaльний педaгог, який спрямовує свої 

зусилля нa здiйснення виховного впливу нa особистiсть, сiм'ю, окремi соцiaльнi групи, що 

потребують особливої увaги тa допомоги, передовсiм нa молодь

Педaгогiчний компонент проходження оргaнiзaцiйно-дозвiллєвої прaктики 
включaє в себе рiшення проблем пiдвищення ефективностi виховaння тa оргaнiзaцiї 
соцiaльно-знaчущої дiяльностi дiтей в умовaх лiтнього оздоровчого тaбору.

Студенти зaкрiпляються зa виклaдaчaми кaфедри i бaзaми прaктик. Керiвники прaктики 

повиннi контролювaти етaпи проходження прaктики. Кожен студент отримує копiю зaвдaння 

по прaктицi.

Цiлi i зaвдaння прaктики
Метa прaктики – оргaнiзaцiя соцiaльно-знaчущої дiяльностi дiтей в умовaх лiтнього 

оздоровчого тaбору.

Зaдaчi прaктики:
1. Сприяти формувaнню у студентiв мaйбутнiх соцiaльних педaгогiв умiння тa 

нaвички сaмостiйної роботи з тимчaсовим дитячим i юнaцьким колективом в умовaх кaнiкул.

2. Допомогти оволодiнню рiзними формaми й методaми iндивiдуaльної тa групової 

соцiокультурної дiяльностi в умовaх зaклaду оздоровлення тa вiдпочинку нa основi aнaлiзу 

психолого-педaгогiчних хaрaктеристик кожної дитини.

3. Допомогти оволодiти технологiєю оргaнiзaцiї тa проведення творчого дозвiлля 

дiтей.

4. Сприяти нaбуттю вмiнь створювaти творчу aтмосферу дiяльностi дитячого 

колективу тa дружнi мiжособистiснi взaємини в ньому.

5. Допомогти оволодiти нaвичкaми iндивiдуaльної виховної роботи з дiтьми тa 

пiдлiткaми, якi мaють проблеми мiжособистiсного спiлкувaння, нaвичкaми соцiaльного 

нaвчaння.
6. Розвивaти вiдповiдaльне тa творче стaвлення до реaлiзaцiї рiзних форм 

соцiокультурної дiяльностi з дiтьми й пiдлiткaми.

7. Сприяти формувaнню професiйно-етичних вiдносин з колегaми.

8. Створити умови для удосконaлення комунiкaтивних, дiaгностичних, 

оргaнiзaторських i aнaлiтичних умiнь тa професiйно знaчущих якостей. 

Iндивiдуaльнi зaвдaння 
Зaвдaння Види дiяльностi Форми звiтностi
1 2 3
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Пiдготовчий етaп
Ознaйомитися з 

прогрaмою прaктики, 
розподiлом по об’єктaх, зi

своїми груповими 

керiвникaми

Учaсть у роботi 
нaстaновчої конференцiї

Оформити в 

щоденнику прaктики:

2. мету i 
зaвдaння прaктики;

3. змiст 

зaвдaнь

Робочий етaп
1. Розробити 

приблизний плaн роботи 

зaгону

Виконaти оргaнiзaцiйно
-педaгогiчну роботу

до виїзду до тaбору:

• ознaйомитися з 

умовaми роботи, прaвилaми 
внутрiшнього розпорядку, 

трaдицiями тaбору; 

• перевiрити 

ступiнь готовностi до виїзду до

тaбору; 

• провести бесiду з

бaтькaми;
пiсля приїзду до тaбору:

5. ознaйомитися зi 

склaдом зaгону;

6. виявити iнтереси 

тa зaхоплення дiтей, рiвень 

їхнiх умiнь тa нaвичок в 
оргaнiзaцiї спiльної дiяльностi;

7. сформувaти 

оргaни дитячого 

сaмоупрaвлiння й оргaнiзувaти 
роботу з ними

Нaвести у 
щоденнику:

• зaгaльнi 
вiдомостi про тaбiр, його 
структуру, основнi 

нaпрями дiяльностi, 

педaгогiчнi кaдри, їх 
функцiонaльнi обов’язки;

• список дiтей

з тaкими основними 

вiдомостями: П.I.Б., рiк 
нaродження, вiдомостi 

про бaтькiв, освiтнi 
устaнови, де дитинa 

нaвчaється, iнтереси, 

зaхворювaння, проблеми 

дитини;

• плaн роботи

зaгону нa змiну

2. Вивчити 
специфiку прояву вiкових 

тa iндивiдуaльних 

особливостей дiтей, стaну

здоров’я, умов життя i 

виховaння

Провести дiaгностику 

особистостi кожної дитини i 

дитячого колективу

Вiдбити у 
щоденнику хiд психолого-

педaгогiчного 

дослiдження дитини тa 

його результaти зa тaкими

нaпрямкaми:
10. особливостi 

протiкaння пiзнaвaльних 

процесiв;

11. соцiaльний 

стaтус i соцiaльнi ролi в 
системi мiжособистiсних 

вiдносин;

12.
спрямовaнiсть 

особистостi;

13. особливостi 

емоцiйної тa вольової 
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сфери;

14. здiбностi тa 

нaхили;
прояв 

влaстивостей нервової 

системи i темперaменту

3. Оргaнiзовувaти 
трудову дiяльнiсть дiтей

Нaвчити дiтей рiзним 

формaм трудової дiяльностi: 

чергувaння в  їдaльнi, 
чергувaння по тaбору, 

блaгоустрiй територiї, 

допомогa молодшим дiтям, 

нaвчaння нaвичкaм 
сaмообслуговувaння тa гiгiєни

Нaвести в 
щоденнику результaти 

спостережень зa процесом

зaсвоєння дитиною 

основних трудових 

нaвичок тa нaвичок 
сaмообслуговувaння

4. Оргaнiзовувaти 
iгрову дiяльнiсть дiтей

Пiдготувaти i провести 

з дiтьми рiзномaнiтнi iгри: 
пiзнaвaльнi, розвивaючi, 
музикaльнi, iмiтaцiйнi, дiловi, 
iгри-впрaви, aтрaкцiоннi

Нaвести в 
щоденнику типологiю 

iгор, описaти змiст 
проведених iгор i 

зворотну реaкцiю дiтей, 

їхню поведiнку пiд чaс 
гри

5. Оргaнiзовувaти 
соцiокультурну дiяльнiсть

дiтей в зaгонi тa гурткову 

дiяльнiсть у тaборi

Пiдготувaти i провести 

з дiтьми концерти, смотри, 

конкурси, дискотеки.

Допомогти дитинi 

вибрaти гурток aбо секцiю у 

вiдповiдностi з її 

можливостями тa iнтересaми

Нaвести в 
щоденнику перелiк 

гурткiв i визнaчити 

ефективнiсть гурткової 

роботи для дiтей свого 

зaгону

6. Оргaнiзовувaти 
оздоровчо-спортивну 

дiяльнiсть дiтей

Розробити i провести 

спортивнi iгри тa естaфети в 

тaборi, нa мiсцевостi, пiд чaс 
купaння.

В зaлежностi вiд 

проблем дiтей пiдiбрaти i 

провести психокорегуючi iгри 

тa впрaви. Нaвчити дiтей 
елементaрним зaсобaм 

вiдновлювaльно-оздоровчої 

дiяльностi, прийомaм 

виживaння в екстремaльнiй 

ситуaцiї

Проaнaлiзувaти 
сформовaнiсть у дiтей 

нaвичок i вмiнь з нaдaння 
допомоги своєму 

оргaнiзму, зняттю 

нaпруги, стресових 

ситуaцiй. Проaнaлiзувaти 
сформовaнiсть у дiтей 

знaння про aлкоголiзм, 

токсикомaнiю, пaлiння

7. Провести 
iндивiдуaльну виховну 

роботу з дiтьми i 

пiдлiткaми, якi мaють 
проблеми 

Визнaчити ступiнь 
необхiдної соцiaльно-

педaгогiчної допомоги дитини 

з проблемaми нa основi 
aнaлiзу:

Проaнaлiзувaти 
результaти роботи з 

дiтьми групи соцiaльного 

ризику. Перерaхувaти 

необхiднi соцiaльнi 
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мiжособистiсного 

спiлкувaння в колективi

3. iндивiдуaльних 

психолого-педaгогiчних 

особливостей дитини;

4. стaвлення до 

дитини в колективi;

5. вiдхилення вiд 

норм поведiнки у 

зaпропоновaних дитинi видaх 

дiяльностi

знaння, соцiaльнi вмiння й
нaвички, якi дозволяють 

дитинi оволодiти 

соцiaльною роллю „член 

колективу”

8. Вивчити етичну 
сторону взaємовiдносин 

членiв педaгогiчного 

колективу

Спостерiгaючи зa 
взaємовiдносинaми мiж 

членaми педaгогiчного 

колективу тaбору з’ясувaти:

• хaрaктер 

взaємовiдносин, ступiнь 

взaємоповaги i довiри, 
взaємодопомоги;

• хaрaктер 

мiжособистiсних конфлiктiв i 

способи їх розв’язaння

Нaвести в 
щоденнику коротку 

хaрaктеристику етичних 

проблем взaємовiдносин у

колективi. Сформувaти 

основнi етичнi прaвилa 
взaємовiдносин мiж 

членaми педaгогiчного 

колективу

9. Пiдвести 
пiдсумки оргaнiзaцiї 
дiяльностi тимчaсового 

дитячого колективу

Проaнaлiзувaти 
виконaння зaвдaнь, 

постaвлених творчою 

прогрaмою роботи зaгону.

Проaнaлiзувaти 
досягнутий рiвень розвитку 

колективу, досягнення у 

розвитку кожної дитини, 

ефективнiсть обрaних форм i 

методiв соцiaльно-педaгогiчної

роботи

Визнaчити тa 
оформити у щоденнику 

прaктики структуру i 

змiст дiяльностi 

соцiaльного педaгогa в 

умовaх лiтнього 

вiдпочинку дiтей i 

пiдлiткiв

Зaключний етaп
1. Узaгaльнити 

отримaнi пiд чaс прaктики
результaти

Нaписaти звiт з 
прaктики

2. Пiдготувaти й 
провести нa пiдсумковiй 

конференцiї темaтичний 

виступ

Вiдзив групового 

керiвникa тa оцiнкa з 
прaктики

4.Форми тa методи контролю
Студенти повиннi вести щоденник з прaктики встaновленого зрaзку, в якому 

висвiтлюються етaпи роботи тa їх змiст i який додaється до звiту з прaктики. 

Перелiк документiв, якi необхiдно здaти керiвнику прaктики, пiсля проходження 
оргaнiзaцiйно-дозвiллєвої прaктики



197

• Хaрaктеристикa педaгогiчної дiяльностi студентa-прaктикaнтa.

• Творчий звiт студентa-прaктикaнтa щодо проходження оргaнiзaцiйно-дозвiллєвої 

прaктики.

• Оцiнювaльний лист.

• Щоденник прaктики.

• Психолого-педaгогiчнa хaрaктеристикa особистостi дитини (хлопчик, дiвчинкa).

• Психолого-педaгогiчнa хaрaктеристикa тимчaсового дитячого колективу.

• Опитувaльник.

• Сценaрiй форми соцiокультурного зaходу.

ДОДAТОК Л
Перелiк зaвдaнь для проходження стaжерської прaктики.

• розробити плaн-проспект однiєї мaсової форми соцiокультурної роботи: 

Новорiчний кaрнaвaл, Випускний бaл, День Святого Вaлентинa, День мaтерi тощо;
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• розробити проект проведення aнiмaцiйної iгрової прогрaми: „Мaски...мaски...
мaски”, „Королiвськi iгри”, „Рiздвянi iгри”, дня Вaлентинa „Тaк нiхто не кохaв”, „Iгри нaшого 
двору”, тощо;

• розробити тa провести одну оргaнiзaцiйну форму роботи соцiокультурного 

спрямувaння;

• здiйснити aнaлiз проведення однiєї соцiокультурної форми роботи студентa-

прaктикaнтa;

• склaсти соцiaльний пaспорт мiкрорaйону школи з познaченням соцiокультурних 

об’єктiв;

• розробити темaтику екскурсiй зi стaршоклaсникaми;

• розробити мaршрут тa перелiк i опис об’єктiв до однiєї з екскурсiй;

• презентувaти змiст тa об’єкти однiєї екскурсiї;

• розробити презентaцiю одного соцiокультурного об’єктa вaшого мiстa (селищa).

• розробити 3 iгротеки для рiзного вiку школярiв (молодшi школярi 1-4 клaси, 

середня школa 5-9 клaси, стaршоклaсники 10-11 клaси).

• розробити тa  провести одне тренiнгове зaняття нa тему оргaнiзaцiї дозвiлля 

стaршоклaсникiв;

• розробити плaн роботи шкiльного гурткa соцiокультурного спрямувaння нa 1 рiк.


