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ВСТУП 

 

Актуальність теми. Відродження української нації, процеси якого 

відбуваються сьогодні у нашому суспільстві, має спирається, насамперед, на 

розвиток відповідальності, свідомості, духовності та творчого потенціалу 

особистості. Особливості реалізації означених якостей вивчаються і 

розробляються новим психологічним напрямом - психологією життя 

особистості, що грунтується на парадигмі життєтворчості. Теоретичні і 

прикладні аспекти проблеми життєтворчості тісно пов'язані з поняттям творчої 

особистості, її саморозвитку (Г. Костюк та ін.), самореалізації (Л. Коростильова, 

Н. Сарджвеладзе та ін.), самоактуалізації (А. Маслоу та ін.), саморегуляції, 

особистісного зростання (Н. Бітянова, В. Козлов, К. Роджерс та ін.) та 

виступають предметом дослідження як академічного психологічного напряму 

(Н. Ануфрієва, О. Донченко, Г. Несен, Л. Сохань, А. Сухоруков, Т. Титаренко, 

В. Шинкарук, М. Шульга та ін.), так і новітніх підходів до вивчення 

закономірностей внутрішнього світу людини (Є. Варламова, С. Степанов, 

І. Семенов та ін.). 

Однією з провідних компонент життєтворчості виступає життєва 

компетентність, яка розглядається в сучасній психології як сукупність знань 

життєвих законів, умінь їх застосовувати у власному житті та неповторного 

індивідуального досвіду особистості. 

У державній програмі модернізації освіти компетентнісний підхід 

оголошується  одним з важливих концептуальних положень оновлення її змісту. 

При цьому в якості центрального виокремлюється поняття „життєвої 

компетентності” як таке, що має інтегративну природу та забезпечує 

ефективність функціонування особистості у соціумі. Освітня система сучасного 
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суспільства покликана відповідати на потреби суспільства в різноманітних 

компетентностях високого рівня.  

Процеси формування життєвої компетентності особистості мають власні 

вікові, психологічні, структурні та динамічні закономірності, на висвітлення 

яких спрямоване означене дослідження. Проте досить часто перебіг цих 

процесів відбувається стихійно, що може викликати різного роду дезадаптації 

особистості в соціумі. Вочевидь спеціалісти з розв'язання таких проблем – 

майбутні практичні психологи – в першу чергу повинні самі мати не тільки 

високий фаховий рівень, але й високу життєву компетентність як підгрунтя 

власної життєвої і професійної успішності. Актуальність проблеми формування 

життєвої компетентності в межах навчально-виховного процесу у вищих 

навчальних закладах зумовило вибір теми нашого дослідження: „Психологічні 

чинники формування життєвої компетентності майбутніх практичних 

психологів”. 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. 

Дисертаційне дослідження виконане в межах наукової теми „Розвиток життєвої 

компетентності особистості”, що входить до тематичного плану науково-

дослідних робіт кафедри практичної психології та психотерапії Рівненського 

державного гуманітарного університету (номер держреєстрації 0111U001029). 

Тема дисертації затверджена Вченою Радою Рівненського державного 

гуманітарного університету (протокол № 1 від 30.08.2004 р.) та узгоджена 

Міжвідомчою радою з координації наукових досліджень з педагогічних і 

психологічних наук НАПН України (протокол № 5 від 16.06.2009 р.). 

Об'єкт: життєва компетентність особистості.  

Предмет: психологічні чинники формування життєвої компетентності 

майбутніх практичних психологів у навчально-виховному процесі вищих 

навчальних закладів.   
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Мета: теоретично обгрунтувати й експериментально дослідити 

психологічні чинники формування життєвої компетентності майбутніх 

практичних психологів, розробити психологічну технологію оптимізації цього 

процесу у вищих навчальних закладах. 

Гіпотеза: життєва компетентність – складне поліструктурне утворення, 

чинники формування якого (компетентнісний потенціал, життєтворчість, 

готовність до виявлення активності, особистісна зрілість) виступають 

необхідними і достатніми умовами перетворення особистості на суб'єкт 

життєтворчості; процес формування життєвої компетентності майбутніх 

психологів буде ефективним за умови організації комплексного психологічного 

впливу, спрямованого на розвиток її структурних компонентів: провідних 

життєвих та професійних компетенцій, особистісних якостей (креативність, 

емоційно-вольовий потенціал) та системоутворювальних характеристик 

(цінності та ціннісні орієнтації, мотивація, рефлексія, самосвідомість).  

Завдання: 

1. Здійснити теоретико-методологічний аналіз категорії життєвої 

компетентності особистості, визначити психологічні чинники її 

формування. 

2. Встановити вікові особливості формування життєвої компетентності в 

період ранньої дорослості. 

3. Визначити психологічні особливості та чинники формування життєвої 

компетентності в навчально-виховному процесі вищих навчальних 

закладів. 

4. Розробити й експериментально апробувати технологію формування 

життєвої компетентності майбутніх практичних психологів в процесі 

професійної підготовки. 
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Методи дослідження. У процесі дослідження з метою розв’язання 

поставлених завдань і перевірки висунутих припущень використано комплекс 

теоретичних (теоретико-методологічний аналіз проблеми, категоріальний 

аналіз, систематизація наукових літературних джерел, порівняння та 

узагальнення даних, моделювання) та емпіричних (анкетування, тестування, 

спостереження, психолого-педагогічний експеримент) методів. 

Для досягнення поставлених цілей дослідження застосовано комплекс 

методик: „Діагностика перцептивно-інтерактивної компетентності” 

Н. Фетіскіна, „Індикатор копінг-стратегій” Д. Амірхана, адаптований 

„Опитувальник особистісної зрілості” Ю. Гільбуха, „Рівень самоактуалізації” 

(САМОАЛ) (Н. Каліної), методика „Рівень онтогенетичної рефлексії”, тест 

„Смисло-життєвих орієнтацій” Д. Леонтьєва.  

У роботі використовувалися методи математичної статистики: факторний 

аналіз; φ*- коефіцієнт кутового перетворення Фішера, методи комп’ютерної 

обробки експериментальних даних (програма SPSS 13.0) та якісної інтерпретації 

результатів дослідження. 

Методологічними засадами дослідження виступили найважливіші 

психологічні принципи: активності психіки, історизму, детермінізму, розвитку, 

суб'єктного підходу до вивчення особистості (К. Абульханова-Славська, 

А. Брушлінський, В. Татенко та ін.), системності (Б. Ананьєв, В. Ганзен, 

В. Семиченко та ін.), системного аналізу людської свідомості (Л. Виготський, 

О. Леонтьєв, О. Лурія, Б. Ломов, Г. Костюк, С. Максименко та ін.), принцип 

єдності свідомості, самосвідомості і діяльності (Г. Костюк, А. Петровський, 

С. Рубінштейн та ін.). 

Теоретичну основу дослідження склали: концепція саморозвитку 

особистості (Г. Костюк), дослідження процесів самореалізації (Л. Коростильова, 

А. Крилов, Д. Леонтьєв, Н. Сарджвеладзе та ін.), самоактуалізації (А. Маслоу, 
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Р. Мей, К. Роджерс, Е. Фромм та ін.), загальнопсихологічні положення про 

сутність, розвиток і формування особистості у процесі життєдіяльності (І. Бех, 

М. Боришевський, Б. Братусь, Г. Костюк, Л. Орбан, С. Рубінштейн, 

О. Саннікова, Т. Титаренко та ін.), систем взаємовідносин особистості і 

характеру зумовленості її взаємодії з соціальним оточенням (Г. Балл, В. Кан-

Калик, В. Семиченко, Т. Яценко та ін.), соціально-педагогічна концепція 

життєтворчості особистості (В. Доній, І. Єрмаков, Г. Несен, Л. Сохань та ін.), 

концепція розвитку життєтворчої активності особистості(В. Ямницький).  

Надійність і вірогідність результатів дослідження забезпечується 

методологічним обґрунтуванням вихідних теоретичних позицій, використанням 

взаємодоповнюючих методів, що відповідають меті та завданням дослідження, 

репрезентативністю вибірки, поєднанням кількісного та якісного аналізу 

отриманих емпіричних даних, використанням методів математичної статистики. 

Експериментальна база дослідження. Дослідно-експериментальна 

робота проводилася на базі психолого-природничого факультету Рівненського 

державного гуманітарного університету впродовж 2006 – 2011 років. Загальна 

кількість досліджуваних становила 256 осіб, з них – 120 студентів 1 – 2 курсів 

та 136 студентів 3 – 4 курсів. 

Наукова новизна і теоретичне значення дослідження полягає в тому, 

що: 

- вперше представлено концептуально-методичний підхід до проблеми 

формування життєвої компетентності майбутніх практичних психологів у 

контексті психології життєтворчості особистості, що полягає в конкретизації й 

обґрунтуванні теоретико-методологічних і методичних основ розвитку життєвої 

компетентності особистості впродовж професійного навчання; здійснено 

системне вивчення феномена життєвої компетентності, визначено й описано 

його структуру, внутрішні психологічні чинники (компетентнісний потенціал, 
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життєтворчість, готовність до виявлення активності, особистісну зрілість) як 

необхідні та достатні умови становлення особистості суб’єктом життєтворчості. 

Розкрито зовнішні психологічні чинники (умови, за яких процес набуває 

ефективності). Розроблено психологічні засади життєвої компетентності 

особистості як психологічної категорії на рівні психологічного конструкту, 

визначено її процесуально-динамічні особливості й психологічні механізми, 

описано феноменологію. Розроблено критерії диференційної діагностики її 

рівневої динаміки, доведено необхідність запровадження системи спрямованого 

психологічного впливу з урахуванням специфіки освітнього середовища вищих 

навчальних закладів; 

- розширено зміст та уточнено сутність поняття „життєва 

компетентність особистості” в межах психології професійного становлення та 

психології життєтворчості особистості; знання про особливості формування 

життєвої компетентності особистості в період професійного навчання; про 

умови та особливості внутрішньої динаміки; форми і методи психологічного 

забезпечення; 

- набуло подальшого розвитку уявлення про комплекси провідних 

життєвих та професійних компетенцій, особистісних якостей та 

системоутворювальних характеристик, розвиток яких забезпечує процес 

професіоналізації майбутнього психолога; види та зміст діяльності психолога у 

методичному забезпеченні процесу формування життєвої компетентності 

майбутніх психологів в умовах фахової підготовки. 

Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що на 

підставі змісту психологічного конструкту життєвої компетентності особистості 

розроблено діагностичний комплекс методик, визначено критерії оцінювання 

параметрів, розкрито психологічний зміст відносних рівнів життєвої 

компетентності майбутніх психологів. Обґрунтовано, розроблено, апробовано 
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та впроваджено технологію розвитку життєвої компетентності майбутніх 

практичних психологів, яка може бути застосована у практиці психосоціальної 

роботи з населенням, центрах творчості й соціальної роботи, професійній 

підготовці фахівців в умовах вищих навчальних закладів.  

Результати дисертації впроваджено у навчально-виховний процес 

підготовки майбутніх фахівців у галузі психології на базі Рівненського 

державного гуманітарного університету (довідка № 82 від 15 червня 2012 року), 

Рівненського інституту слов’янознавства Київського славістичного 

університету (довідка № 461 від 05 червня 2012 року), Запорізького 

національного університету (довідка № 01-25/81 від 06 червня 2012 року), 

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича (довідка № 

12-14/2000 від 22 червня 2012 року). 

Апробація результатів дисертації. Провідні теоретичні та практичні 

положення дисертації, обговорювалися й отримали схвалення на засіданнях 

кафедр загальної психології та психодіагностики, практичної психології та 

психотерапії і вікової та педагогічної психології Рівненського державного 

гуманітарного університету; результати дослідження доповідалися на звітних 

наукових конференціях викладачів, співробітників, докторантів, аспірантів та 

студентів Рівненського державного гуманітарного університету (Рівне, 2007-

2011). Результати дослідження апробовано на ІІ Міжнародній науково-

практичній конференції студентів та молодих науковців „Наука, освіта, 

суспільство очима молодих” (Рівне, 2009), ІІ Міжнародній науково-практичній 

конференції „Освіта, наука та самореалізація молоді” (Рівне, 2009), 

Міжнародній науково-практичній конференції „Актуальні проблеми практичної 

психології” (Херсон, 2009), ІІІ Міжнародній науково-практичній конференції 

„Здоров’я, освіта, наука та самореалізація молоді” (Луцьк, 2011), Всеукраїнській 

науково-практичній конференції „Психосоціальний розвиток особистості: 
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формування життєвих перспектив” (Рівне, 2007), І Всеукраїнській науково-

практичній конференції „Психологічна допомога особистості: сучасний стан та 

перспективи розвитку” (Рівне, 2008), на ІІ Всеукраїнській науково-практичній 

конференції „Психологічна допомога особистості: сучасний стан та 

перспективи розвитку” (Рівне, 2010), Всеукраїнській науково-практичній 

конференції „Людина в сучасному світі: психологічна допомога та супровід” 

(Луганськ, 2011). 

Публікації. Результати дослідження висвітлені у 12 публікаціях автора. 

Серед них 9 одноосібних статей у фахових наукових виданнях, 3 статті - у 

збірниках матеріалів науково-практичних конференцій. 

Структура роботи зумовлена логікою дослідження й складається зі 

вступу, трьох розділів, висновків до розділів, висновків, списку використаних 

джерел (217 найменувань, із них 5 іноземними мовами), 6 додатків. Основний 

зміст дисертації викладено на 187 сторінках. Робота містить 14 таблиць і 22 

рисунки на 16 сторінках. Загальний обсяг дисертації – 230 сторінок. 
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РОЗДІЛ І. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНИЙ АНАЛІЗ ПРОБЛЕМИ 

ЖИТТЄВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИСТОСТІ 

 

У розділі здійснено теоретичний аналіз проблеми життєвої 

компетентності особистості в контексті концепції життєтворчості. Розглянуто 

структуру поняття, чинники, детермінанти, вікові і психологічні особливості 

становлення життєвої компетентності. 

 

1.1. Життєва компетентність як складова життєтворчості особистості 

 

Насамперед звернемося до розгляду провідних засад психології 

життєтворчості та визначення контексту поняття „життєва компетентність 

особистості” серед положень цого наукового напрямку.  

Особливості реалізації на практиці вершинних проявів особистості –

відповідальності, свідомості, духовності та творчого потенціалу особистості 

визначаються і розробляються новим психологічним напрямом – психологією 

життя, що ґрунтується на парадигмі життєтворчості. За такого підходу 

особистість розглядається як суб’єкт життєтворчості, який творчо розробляє та 

здійснює свій особистий життєвий проект, а також відповідає за свою долю.  

Психологія життя характеризується трьома завданнями: досліджує 

першооснову індивідуального існування людини як прояву її соціального буття; 

розкриває психологічні механізми індивідуального життєздійснення; вивчає 

шляхи досягнення повноти й цілісності індивідуального буття, умови набуття 

особистісного статусу суб’єкта життєтворчості [83:5]. 

Серед психологічних напрямів розробки життєвої проблематики можна 

відзначити: концепцію життєвих прагнень (Ш. Бюлер); теорію тематичної 

структуралізації життя (К. Левін); теорію особистості як суб'єкта життя 
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(С. Рубінштейн); концепцію саморозвитку особистості (Г. Костюк); теорії 

розвитку особистості протягом життя (О. Головаха, О. Кронік, E. Anatarella, 

T. Holmes, R. Rahe), психологію життєвого світу особистості (Т. Титаренко), 

психологію життєвого шляху особистості (К. Абульханова-Славська, 

Б. Ананьєв, Е. Еріксон, Г. Крайг, Л. Кулешова, Н. Логінова, М. Рибніков, 

С. Рубінштейн, Г. Томе та ін.), психологію часу особистості (К. Абульханова-

Славська, Т. Березіна, О. Головаха, В. Ковальов, О. Кронік, Б. Цуканов, 

К. Левін, J. Nuttin, L. Frank), психологію автобіографічної пам'яті (В. Нуркова, 

B. Ross, E. Salamas), людської долі (В. Дружинін, Л. Коган, В. Панок, Ж. Піаже, 

Л. Уманець, A. Bruhl, L. Sondi); життєвої програми особистості (І. Мартинюк, 

Н. Соболєва, Л. Сохань); дослідження самоактуалізації в контексті життєвого 

шляху (Є. Вахромов); творчої активності особистості (Д. Богоявленська, 

О. Матюшкін, В. Моляко, Я. Пономарьов та ін.), життєвого шляху як творчого 

акту (Є. Варламова, Ю. Михайлова) та ін. [83:16]. 

Сучасні уявлення про життя людини у вітчизняній психології спираються 

на ідеї Б. Ананьєва про розвиток індивіда протягом життя, біографічний метод, 

запропонований Н. Логіновою, роботу “Людина та світ” С. Рубінштейна, праці 

К. Абульханової-Славської, Л. Анциферової, І. Джидарьян та ін. 

Творча спрямованість особистості сприяє цілісному розвитку можливостей 

людини й виявляється найбільш продуктивною позицією, що збагачує широкий 

спектр його проявів - професійних, соціальних, комунікативних, побутових 

тощо. Зазначимо, що в загальній психології задля позначення такої 

спрямованості уже пропонувалося використовувати категорії „життєвої 

творчості” (Ф. Василюк) або „життєтворчості” (Д. Леонтьев, І. Махров, 

Л. Сохань та ін., С. Степанов), „творчої життєвої стратегії” (О. Васильєва, 

О. Демченко), „повсякденної” (або „домашньої”) творчості (В. Моляко). 
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Теоретичні і прикладні аспекти проблеми життєтворчості тісно пов’язані з 

поняттям творчої особистості, її саморозвитку (Г. Костюк та ін.), самореалізації 

(Л. Коростильова, Н. Сарджвеладзе та ін.), самоактуалізації (А. Маслоу та ін.), 

саморегуляції, особистого зростання (Н. Бітянова, В. Козлов, К. Роджерс та ін.) 

та виступають  предметом дослідження як академічного психологічного 

напряму (Н. Ануфрієва, О. Донченко, Г. Несен, Л. Сохань, А. Сухоруков, 

Т. Титаренко, В. Шинкарук, В. Ямницький  та ін.), так і новітніх підходів до 

вивчення закономірностей внутрішнього світу людини (Є. Варламова, 

С. Степанов, І. Семенов та ін.) [180, с.6]. 

Життєтворчість виявляє себе у найрізноманітніших аспектах психічного 

життя - у діяльності (К. Абульханова-Славська, О. Тихомиров), дії 

(А. Запорожець, В. Зінченко), мисленні (Я. Пономарьов. О. Тихомиров), 

мотивації (В. Асєєв, Л. Божович, Д. Ельконін, М. Лісіна), активності 

(Д. Богоявленська, В. Петровський), цілеутворенні (К. Абульханова-Славська, 

В. Пушкин, О. Тихомиров) [180: 20]. 

Принцип життєтворчості передбачає, що предметом творчості стає не 

тільки зовнішній, а й внутрішній світ людини, коли вона будує власне життя 

відповідно до певного морального позитивного задуму, що має особистісний 

смисл, котрий, у кінцевому підсумку, збігається із загальнолюдським. При 

цьому загальнолюдське не є нормативним взірцем, ідеалом чи ідолом. Навпаки, 

воно виростає з індивідуально-своєрідного як результат творчих зусиль, 

креативної активності конкретних людей [180, с.15]. 

Проблема життєтворчості також є предметом широких досліджень  одного 

з новітніх напрямів пізнання людини та оточуючого світу – рефлексивно-

гуманістичної психології співтворчості (Є. Варламова, М. Єгорова, Г. Катрич, 

Є. Кремер, Н. Ковальова, О. Поліщук, Г. Похмелкіна, О. Растянніков, 

С. Степанов, І. Семенов, А. Сухоруков, Д. Склизьков та ін.), предмет якої може 
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бути визначений як зв'язок рефлексивних і творчих процесів. Провідними 

засадами цього напряму є обґрунтування положень стосовно того, що джерелом 

творчого мислення виступає цілісна особистість; виділення значущості в 

процесах життєтворчості й самоактуалізації людини їх рефлексивно-смислової 

обумовленості; уявлення щодо унікальності людини як базису її особистісної й 

життєвої продуктивності (І. Семенов, С. Степанов) [146: 17]. 

На підставі виділення в процесі життя людини двох процесів – актуалізації 

й реалізації можливостей автори умовно виокремлюють три протилежні життєві 

стратегії, три способи життя людини – життєвичерпання, життєпородження та 

життєтворчість [146:155]. 

Життєвичерпання – це життєва стратегія, що визначається умовами 

навколишнього середовища та характеризується споживанням наявних ресурсів 

довкілля й можливостей, що з нього надходять. Вона не має внутрішнього 

джерела саморозвитку та культивування нових можливостей, спрямована на 

задоволення біологічних, соціальних та культурних потреб людини, які завжди 

виявляються обмеженими. Зусилля, спрямовані на їх задоволення, завжди 

вичерпують життєві ресурси людини, не володіють можливістю їх породження 

та розвитку, мінімізують осмисленість життя [146]. 

Життєпородження – життєва стратегія, що визначається насамперед самою 

людиною, яка спроможна культивувати в собі ресурси та можливості, необхідні 

для реалізації її життєвих планів і бажань, творчого відтворення. У цьому 

випадку доцентрові психологічні сили дозволяють людині залучати до власного 

життя достатню кількість зовнішніх можливостей, розвивати внутрішні ресурси 

та створювати між ними відносини активної взаємодії. Відцентрові сили 

дозволяють поширювати результати індивідуальної творчості назовні. При 

цьому цикли творчої потенціалізації змінюють одне одного [146]. 
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Життєтворчість – особливий тип життєдіяльності, за яким кожна мить 

життя є творчим актом, потенційною інновацією в будь-якій сфері життя 

людини та культури, що забезпечується та одночасно результується 

унікальністю людини. Життєтворчість як життєва стратегія стає можливою, 

коли зміни циклів актуалізації та потенціалізації відбуваються не поступово, а 

одночасно, тобто коли цикли нарощування та втілення творчого потенціалу є 

нібито вкладеними один в одний. Воно спрямоване на постійну реалізацію та 

розвиток духовних потреб людини, що є принципово невичерпними, її 

прагнення до самоактуалізації. Прагнення до духовних цінностей надає людині 

безмежного простору для життєтворчості та можливість “фізичного й 

культурного безсмертя”. Культивуючи духовні й творчі потреби за рахунок 

задоволення їх у творчому зусиллі, людина примножує творчий потенціал та 

екзистенційні основи життя лавиноподібно, експоненційно [146]. 

Проявляється життєтворчість як у зовнішній, так і у внутрішній сферах. На 

думку І. Семенова й С. Степанова, у внутрішньоособистісній сфері людини, її 

самовідносинах життєтворчість виявляється у формі саморозвитку – 

культивування власної унікальності всіх рівнів шляхом розширення власних 

можливостей, які обмежені лише ступенем зусилля, що прикладається. У 

соціальній сфері взаємодії воно виявляється у формі соціотворчості – 

спілкування, співтворчої взаємодії, що культивує взаємну унікальність людей – 

суб’єктів соціогенези. У сфері відносин людини з культурою життєтворчість 

виявляється у формі культуротворчості, коли людина набуває якостей суб’єкта 

культури, створює її матеріальні та духовні цінності, тобто забезпечує 

культурогенез. 

Згідно описаних уявлень, якщо представити психоенергетичні ресурси 

людини у формі певної цілісності життєтворчості, провідні онтологічні якості, 

які, за С. Степановим і Є. Кремером, визначають рефлексивно-інноваційний 
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потенціал людини, набувають такого змісту: унікальність – якісна 

характеристика життєтворчості – ступінь перетворення людини в культурний 

феномен; парадоксальність – ступінь суперечливості різних планів 

життєтворчості; відкритість – відцентрова характеристика цієї цілісності – 

дозволяє людині активно взаємодіяти з навколишнім світом, культивувати 

співтворчі відносини з ним, залучати навколишні ресурси у сферу власної 

життєтворчості; надлишковість – доцентрова характеристика, покликана 

забезпечити утримання суперечливого різноманіття контекстів життя людини у 

гармонії [146:156-158]. 

Здібності, які стосуються життєтворчості, передбачають здатність людини 

орієнтуватись в життєвих ситуаціях, реалістично їх оцінювати, робити вибір, що 

забезпечує успіх; обирати найбільш досконалі способи вирішення тих чи інших 

життєвих завдань; уміння “прораховувати” наслідки рішень та дій у ситуаціях 

підвищеного ризику; будувати свої стосунки з іншими людьми; виводити себе зі 

стану психічного напруження, стресу й т. ін. 

У розвитку цих здатностей, поряд із саморефлексією, особливу роль 

відіграє особистий життєвий досвід, активна та багатогранна реальна 

життєдіяльність особистості, її вчинки, індивідуальна поведінка. Саме реальний 

життєвий процес визначає міру індивідуальних можливостей і з урахуванням 

цієї міри особистість має змогу проектувати для себе або досягнення вершин на 

життєвому шляху, або відмову від того, на що немає здібностей, сил, 

можливостей [146:317].  

У загальних межах напряму рефлексивної психології співтворчості 

А. Сухоруковим було здійснено самостійне дослідження життєтворчості як 

психологічної категорії. Психолог підкреслює, що категорія „життєтворчість” 

сприяє подальшому розвитку дослідження творчості як інтегральної 

характеристики життєвих проявів особистості [147]. Він уважає, що на загально 
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психологічному рівні „життєтворчість” необхідно розглядати як особливу 

спрямованість розвитку зрілої, адаптованої особистості.  

Необхідність дослідження цих закономірностей визначає напрям 

дослідження життєтворчості, яку А. Сухоруков розглядає як творчість людини в 

галузі психологічних утворень і процесів, з якими пов'язана цілісність її життя. 

Критерій життєтворчості, зазначає автор, - може бути тільки інтегральним. 

Життєтворчість як „творення життя” – це творчість у трьох іпостасях: 

продуктивній (результатах активності особистості); суб'єктивній (у розвитку 

суб'єктного світу особистості), і соціальній (відбиття в життєвих світах інших 

людей). Саме інтеграція трьох цих іпостасей закладає цілісність творчості 

особистості, перетворює її на життєтворчість [147:19]. 

За даними психологічного аналізу провідний зміст цієї категорії є 

результатом більш узагальненого розуміння творчості; він відбиває його 

визнання як обраної життєвої позиції особистості. Перетворення творчості в 

центральну цінність власного життя виводить особистість до царини особливих, 

інтегральних закономірностей, які потребують спеціального дослідження. 

Найбільш цілісно ці закономірності, уважає вчений, виявляють себе в динаміці 

смислової сфери особистості [147]. 

Ідея життєтворчості є провідною для сучасної соціальної філософії, 

психології, педагогічної теорії. Життєтворчість – це не тільки шлях до 

саморозвитку через цілепокладання, самопрограмування й конструювання 

певної системи соціальних статусів. Вона не зводиться до прагнення всебічного 

аналізу й синтезу, системно-структурного відображення дійсності та її 

свідомого перетворення [180, с.14]. 

Як зазначає І. Єрмаков у контексті педагогіки життєттворчості, 

життєтворчість – особлива, вища форма виявлення творчої природи людини. 

Вона сприяє самостійному творчому вибору особистістю стратегії життя, 
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розробці життєвих планів і програм, вибору та використанню засобів, 

необхідних для реалізації її індивідуального життєвого проекту. Мистецтво 

жити є вищою розвиненою здатністю до життєтворчості. Оновлення змісту, 

форм і методів, функцій педагогіки є найбільш продуктивним, оскільки 

розкриває нове бачення проблем, містить прогностичну філософію школи XXI 

століття. Найціннішим надбанням педагогіки життєтворчості є те, що її цілі, 

зміст близькі не лише реформаторам-педагогам, але й дітям, які стають 

співтворцями нових моделей школи XXI століття, глибше осмислюють своє 

життя, навчаються для того, щоб оволодіти мистецтвом життєтворчості, 

мистецтвом ефективного виконання життєвих і соціальних ролей. Компетентне 

ставлення особистості до життя означає потребу в самопізнанні, саморозумінні, 

самореалізацїі в різних видах творчої діяльності; володіння науковими 

знаннями про сутність „Я”, принципами і методами життєздійснення; 

усвідомлення, організацію свого психологічного часу, життєвого шляху, 

особистісного розвитку; проблемне бачення свого життя; осмислене розв’язання 

міжособистісних суперечностей; здатність до об’єктивної оцінки рівнів, сфер і 

меж поширення своєї життєвої активності; усвідомлену й адекватну оцінку 

результатів своєї життєдіяльності; високу культуру споживання; відповідальне 

ставлення до свого життя, здоров’я; культуру фізичного розвитку; філософське, 

етичне осмислення свого життя [45, с. 7-8].  

На думку М. Степаненко, у педагогічній теорії поняття „життєва 

компетентність особистості” почало розроблятися у зв‘язку з новим розумінням 

стратегічної спрямованості освітньої діяльності, що знайшло втілення у 

концепції компетентнісно орієнтованої освіти, яка для подальшого розвитку 

потребує філософського обґрунтування і залучення теоретико-методологічних 

доробок психологічної і соціологічної науки [145, с. 10]. 

Серед найважливіших доробок психологічної науки для 
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міждисциплінарних досліджень життєвої компетентності особистості 

виокремлені: концептуальне оформлення і теоретичний опис проблеми 

життєтворчості, здійснене науковою школою життєтворчості Л. Сохань, 

результати діяльності якої вже впроваджені у практичну педагогічну діяльність; 

концепція життєтворчості Д. Леонтьєва, що наслідує традиції екзистенціального 

психоаналізу; „Я”-концепція в її різних теоретичних формах експлікації 

(концепції інтегральної індивідуальності В. Мерліна, метаіндивідуального світу 

наукової школи Л. Дорфмана), яка може бути важливим теоретико-

методологічним знаряддям і для визначення структури життєвої компетентності 

особистості, і для визначення механізмів і засобів її формування та розвитку; 

розробка у соціальній психології проблемного поля індивідуального стилю 

діяльності, що інтегрує ідеї Л. Виготського, О. Леонтьєва, П. Гальперіна, 

Б. Теплова, В. Мерліна [145, с.10].  

 У межах соціально-психологічної концепції життєтворчості відповідно 

використовуються такі категорії психології життя, як: картина життя, життєвий 

шлях, життєвий світ, життєвий простір, життєві стратегії, стиль життя, 

життєвий проект тощо. Однією з провідних компонент життєтворчості виступає 

життєва компетентність особистості, яка розглядається в сучасній психології 

здебільшого як сукупність знань життєвих законів, умінь їх застосовувати у 

власному житті та неповторного індивідуального досвіду. 

Важливе місце у концепції посідає поняття життєтворчого потенціалу, що 

розуміється як складне утворення, яке охоплює: 

- ціннісно-смислові орієнтири особистості (смисложиттєві цілі, цінності, 

пріоритети); 

- життєву компетентність (знання, вміння, набутий досвід); 

- талант життєтворчості, як здатність особистості творчо здійснювати свій 

життєвий шлях (добре орієнтуватися в нестандартних життєвих обставинах, 
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обирати неординарні рішення у складних життєвих ситуаціях, знаходити шлях 

виходу з кризової ситуації та розв’язувати життєві проблеми і життєві колізії); 

- емоційний та вольовий енергетичний потенціал особистості 

(оптимістичне чи песимістичне бачення дійсності і свого життя, активне чи 

пасивне ставлення до життя, запас „упертості духу” і вольової міцності, які 

забезпечують стійкість особистості під час зіткнення з важкими життєвими 

обставинами). [180, с.16]. 

Л. Сохань трактує компетентність як здатність людини вирішувати 

життєві проблеми, що ґрунтується на знаннях, досвіді, цінностях. Власне, 

компетентною вважається людина життєздатна, авторитетна в тій чи іншій 

галузі. Однак це поняття може бути продуктивно використане стосовно життя 

як цілісності. В такому разі воно трансформується в поняття „життєва 

компетентність” (ЖК), тобто компетентність належить не до якоїсь зі сфер 

діяльності, а до життя загалом, до життєдіяльності, життєтворчості: мистецтво 

жити є втіленням життєвої компетентності особистості як режисера і актора 

своєї долі [143, с.9]. 

Формування життєвої компетентності неможливе без відшукання 

втраченого (або обмеженого чи не набутого) смислу буття (В. Франкл). 

Допомогти людині знайти заради кого, або чого жити – це означає, що потреби 

в самореалізації знайдуть своє русло в необхідній формі активності і не лише 

наповнять радістю існування, а й допоможуть розвинути необхідні уміння та 

здібності для розв’язання інших важливих задач [161, с. 57].  

І. Єрмаков вважає, що творчість життя – це найкращий спосіб збагачення 

власного життєвого світу за рахунок внутрішніх компонент. Це можливість 

освоєння психологічного часу і простору, відновлення втрачених чи 

нерозвинутих життєвих перспектив. Автор зазначає, що у процесі творчості 

життя найповніше розкриваються природа і цінність компетентності, у якій, як 
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у дзеркалі води, відбиваються когнітивні, операційно-технологічні, мотиваційні, 

етичні, соціальні і поведінкові аспекти [45, с.140]. 

І. Єрмаков, наголошуючи на взаємнопроникненні процесів 

самоактуалізації та життєтворчості, зазначає, що самоактуалізація - це процес 

актуалізації людиною власних потенціалів та використання їх як засобів 

реалізації смислу життя. Актуалізація потенціалів визначається як усвідомлення 

та прийняття (інтеграція до „Я”-концепції) раніше неусвідомлюваних власних 

можливостей та психічних змістів (думок, почуттів, моделей поведінки, 

властивостей, здібностей тощо – як субєктивно приємних, так і суб'єктивно 

неприємних, як соціально схвалюваних, так і соціально не схвалюваних). 

Відповідно до міри актуалізації, ці змісти стають психологічними ресурсами, 

доступними свідомому вольовому контролю та використанню суб’єктом. 

Узагальнення наведених положень дозволило авторові дійти висновку, що 

життєву компетентність можна розглядати як компетентність у мистецтві 

життєтворчості [45, с.185]. 

На нашу думку, складність та поліструктурність поняття життєвої 

компетентності найбільш послідовно представлено у концепції розвитку 

життєтворчої активності особистості В. Ямницького. Розглянемо категорію 

життєвої компетентності у межах цього напряму докладніше.  

Розглядаючи цілісність прояву процесу життєтворчості особистості за 

лінією „внутрішній – зовнішній світ”, який забезпечується комплексом 

особистісних властивостей життєтворчості („здібностей до життєтворчості”, 

„спрямованістю розвитку”, „життєвою позицією”, „життєтворчим 

потенціалом”), автор наголошує: адекватність зовнішніх проявів життєтворчості 

забезпечується внутрішніми властивостями особистості, а саме: розвиненою 

свідомістю й самосвідомістю, здатністю до рефлексії й саморефлексії,  

інтернальністю, ціннісно-смисловими орієнтирами – орієнтацією на духовні 
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цінності, саморозвиток, самоактуалізацію; розвиненим емоційним та вольовим 

потенціалом, стійкістю особистості; креативністю тощо.   

Провідною серед особистісних властивостей життєтворчості на рівні 

зовнішніх проявів автор вважає життєву компетентність (знання, уміння, 

набутий досвід) – знання життя та його законів, уміння орієнтуватися в 

нестандартних життєвих обставинах, реалістично їх оцінювати, обирати 

неординарні рішення в складних життєвих ситуаціях, знаходити шлях виходу з 

кризової ситуації та розв’язувати життєві проблеми та життєві колізії, робити 

вибір, що забезпечує успіх; обирати найбільш досконалі способи вирішення тих 

чи інших життєвих завдань; „уміння вираховувати” наслідки рішень та дій у 

ситуаціях підвищеного ризику; будувати свої стосунки з іншими людьми; 

виводити себе зі стану психічного напруження, стресу, здатності планувати, 

регулювати та аналізувати свої дії та вчинки адекватно власним життєвим цілям 

та цінностям, почуття відповідальності [180, с.32].  

Окресливши межі аналізу та розуміння предмету нашого дослідження, 

зазначимо, що у концепції життєтворчості поняття життєвої компетентності 

спеціально не розроблялося, а тому потребує подальшого детального розгляду 

та дослідження. Як зазначив М. Степаненко, проблема вироблення і 

застосування системного і комплексного підходу до концептуалізації життєвої 

компетентності особистості  залишається ще не вирішеною і потребує 

узагальнень. Філософсько-рефлективне поле життєвої компетентності 

особистості формується і розвивається завдяки дослідженням її окремих 

різновидів – компетентності комунікативної (Ю. Габермас, Ю. Жуков, 

Л. Петровська, А. Сікурел), професійної (А. Маркова, Н. Шевченко), 

інформаційної (В. Акуленко, М. Дзугоєва, О. Зайцева, Н. Насиров, 

Н. Рудницький, А. Семенов, О. Толстих), соціальної (Г. Білицька, 

А. Брушлинський, Н. Казарінов, С. Краснокутська, О. Пєнькова, Є. Руденський, 
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Р. Ульріх) тощо. Але ці різновиди переважно розглядаються відокремлено і 

нагальною залишається проблема концептуалізації життєвої компетентності 

особистості як цілісного феномена у його соціальних репрезентаціях [145, с.9]. 

Отже, проблема життєвої компетентності особистості є предметом інтересу 

різноманітних галузей наукових досліджень. Найбільш розробленими є її 

педагогічний, соціально-психологічний, філософський та соціологічний 

аспекти. Для більшості означених досліджень притаманний підхід до розуміння 

проблеми життєвої компетентності як складової життєтворчості особистості.  

Розглянемо тепер психологічний простір поняття життєвої компетентності 

докладніше. 

 

1.2. Психологічна сутність і структура поняття життєвої 

компетентності особистості, його детермінанти 

 

Категорія компетентності є одним із фундаментальних понять сучасної 

науки. Необхідно зазначити, що розуміння феномену людської компетентності 

розвивалося поступово, разом з накопиченням філософських та психологічних 

знань про людину та оточуючий її світ. Як зазначає І. Тараненко, поняття 

„компетентність” знаходиться нині в епіцентрі світової думки, оскільки воно 

розкриває якісно нові перспективи і життєві результати освітньої діяльності. В 

основі концепції компетентності лежить ідея виховання компетентної людини 

та працівника, який не лише має необхідні знання, професіоналізм, високі 

моральні якості, а й уміє діяти адекватно у відповідних ситуаціях, застосовуючи 

ці знання і беручи на себе відповідальність за певну діяльність (І .Єрмаков). 

Аналіз стану наукової розробки проблеми засвідчує, що її дослідження 

стають усе більш інтенсивними і різноспрямованими. Найбільш розробленими є 

її педагогічний (Б. Вульфсон, С. Гессен, В. Долл, І. Єрмаков, Т. Каткова, 
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О. Кононко, Дж. Куллахан, Л. Пермінова, Ж. Перре, Дж. Равен, Б. Рей, 

М. Рижаков, І. Тараненко, Г. Халаш), соціально-психологічний 

(К. Абульханова-Славська, В. Дружинін, О. Коржова, А. Мінаєв, Л. Мітіна, 

К. Обуховський, Л. Петровська, О. Пєнькова, М. Попова, Л. Сохань, 

Е. Старовойтенко, Т. Титаренко, В. Циба, Н. Шевченко) та соціологічний 

(З. Бауман, П. Бергер, П. Бурдьє, Е. Гідденс, О. Злобіна, Л. Іонін, І. Мартинюк, 

Т. Лукман, Т. Резнік, Ю. Резнік, Н. Соболєва, В. Тихонович, У. Томас, А. Шюц) 

аспекти. 

Як зазначає М. Степаненко, проблема життєвої компетентності привертає 

увагу не стільки як самостійний предмет, скільки у контексті аналізу різних 

аспектів проблеми людини та її буття в світі, передусім проблеми мистецтва 

жити [145, c.11]. Остання перебуває у центрі уваги багатьох сучасних філософів 

(П. Адо, Р. Барт, Ж. Бодріяр, Г. Горак, Ж. Дельоз, Н. Корабльова, С. Кримський, 

М. Култаєва, В. Малахов, І. Степаненко, В. Табачковський, М. Фуко, 

Н. Хамітов) і психологів (А. Адлер, Б. Братусь, Д. Леонтьєв, А. Маслоу, Ч. Тарт, 

В. Франкл, Е. Фромм, К. Юнг). Вона актуалізується у контексті пошуків „нової 

етики” (Г. Йонас, М. Конш, Е. Левінас, Г. Марсель, Р. Мізраї, П. Рікер, К. Росе), 

у зв’язку з осмисленням викликів сучасної цивілізації і можливих відповідей на 

них (Г. Арендт, К. Апель, Б. Вандельфельс, О. Данильян, А. Єрмоленко, 

Н. Еліас, М. Кастельс, І. Карпенко, В. Корженко, В. Лозовой, К. Лоренц, 

Е. Макінтайр, М. Оже, Ю. Павленко, В. Пазенок, М. Попович, Е. Тоффлер, 

М. Требін). 

Проблема визначення психологічного змісту компетентності в життєвому 

циклі особистості до цього часу залишається однією з актуальних проблем 

психологічної науки. Вона виступила об’єктом досліджень як зарубіжних, так і 

вітчизняних вчених (П. Горностай, В. Зарицька, І. Єрмаков, С. Максименко, 
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Д. Равен, М. Рибаков, Л. Сохань, І. Тараненко, Т .Титаренко, В. Ямницький та 

ін.). 

Розглянемо провідні наукові підходи до визначення категорії 

компетентності. Для з’ясування етимологічного змісту поняття насамперед 

звернемося до словникових джерел.  

У „Словнику української мови” „компетентний” характеризується як: 1) 

той, хто має достатні знання в певній галузі, з чим-небудь добре обізнаний, 

тямущий; що ґрунтується на знанні, кваліфікації; 2) той, хто має певні 

повноваження, повноправний, повновладний [45, с. 250]. 

Більш сучасна формула розуміння поняття „компетентність” міститься в 

англомовних словниках. У перекладі з англійської „competence” означає (за 

двомовним англо-українським словником): здатність, уміння, правомочність 

[45,с.141]. Тлумачний словник англійської мови трактує поняття „competence”, 

яке походить від  латинського „competere” та має значення „збігатися”, 

„погоджувати”, „бути здатним”, як: відповідність, достатність, уміння 

виконання певної роботи, завдання, обов’язку; розумові здібності або загальні 

вміння і навички [45, с.142]. 

Підхід до розуміння компетентності як здатності діяти, відповідності 

певним стандартам, вміння виявляти окремі навички, демонструвати 

спеціальний рівень знання – засвідчують Словник сучасної англійської мови 

Лонгмен (Харлоу, 1995; Longman Dictionary of Contemporary English. – Harlow: 

Longman Dictionaries, 1995. – 1668.: ill., р. 270), а також посібник М.П. Садкера, 

Д. Садкера „Вчителі, школа та суспільство” (Sadker M. P., Sadker D.M. Teachers, 

School and society. – New-York: McGrow-Hill Ink., 1997. – 633.: ill., р. 613) та ін. 

джерела. 

Англомовні словники дещо рельєфніше й адекватніше розкривають 

сучасний зміст поняття „компетентність”, де на перший план виходить 
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категорія „здатність до дії” як уміння використовувати знання у практичній 

діяльності; як певні стратегії для реалізації творчого потенціалу особистості 

[45, с.142]. 

У науковій літературі до поняття компетентності включають, крім 

загальної сукупності знань, ще й знання можливих наслідків конкретного 

способу впливу, рівень, уміння, і досвід практичного використання знань. 

Спільним, що характеризує позицію різних джерел, є те, що знання людини 

виступають потенціалом, яким вона володіє, але привести його в дію зможуть 

додаткові фактори. Отже, компетентність – це не тільки наявність знань і 

досвіду, але й уміння їх використовувати під час здійснення своїх життєвих 

функцій. [45]. 

Як зазначає В. Зарицька, до визначення поняття „життєва компетентність” 

зверталися як психологи, так і педагоги (Г. Балл, О. Бодальов, Є. Варбан, 

Ж. Делор, І. Єрмаков, Л. Орбан-Лембрик, Б. Рей, Л. Сохань, І. Тараненко, 

Т. Титаренко, В. Циба, М. Холодна та ін.). Вони пояснюють це поняття як 

складне утворення, що вбирає в себе знання, уміння, навички, життєвий досвід 

та життєві досягнення. І. Тараненко розглядає життєву компетентність як 

„мобільність і здатність до переміщень”, Г. Халаш трактує як реальну „здатність 

до застосування знань”, Ж. Делор - як „фундаментальні опори”, Б. Рей – як 

„ключові уміння” та ін. Разом з тим, усі вони сходяться в думці про те, що 

життєва компетентність – це здатність особистості застосовувати знання, 

уміння і життєвий досвід відповідно до життєвої ситуації [47,с.8].  

І. Єрмаков зазначає, що термін „компетентність” найчастіше 

використовують як синонім понять „поінформованість”, „обізнаність”, 

„авторитетність”, він конкретизується щодо різних галузей. У перекладі з 

латинської слово competens означає „підходящий”, „відповідний”, „узгоджений” 

[45, с.207]. 
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Вчений говорить про формування життєвих стратегій, максимально 

адекватних до нової соціальної ситуації. Це зумовлює необхідність розробки 

системи розвитку життєвої компетентності. Життєва компетентність, на думку 

автора, це знання, вміння, життєвий досвід особистості, необхідні для 

розв’язання життєвих завдань і продуктивного здійснення життя як 

індивідуального проекту. Вона передбачає свідоме ставлення до виконання 

різних життєвих і соціальних ролей [45, с. 18-19, 44-47].  

Натомість Л .Сохань вважає, що життєва компетентність є складним 

системним поняттям, яке не зводиться ні до знань, ні до навичок, ні до якостей. 

Вона вбачає у цьому утворенні, передусім, здатність особистості вирішувати 

проблеми в усіх сферах життєдіяльності, виконувати життєві і соціальні ролі, 

що грунтуються на життєтворчих знаннях, уміннях і навичках, життєвих 

досягненнях. У структурі життєвої компетентності Л. Сохань вокремлює такі 

блоки життєвих здатностей: життєтворчі знання, уміння і навички (теоретичні, 

практичні, про світ та себе, норми поведінки); життєтворчі здатності 

(аналітичні, прогностичні, поведінкові); життєвий досвід (власний та інших); 

життєві досягнення (особисте щастя, соціальний статус, самореалізація) [45, 

с. 266]. 

При цьому серцевину життєвої компетентності складає здатність 

особистості розробляти своє життя як проект, визначати цільові та 

смисложиттєві параметри.  

В іншому разі це призводить до життєвої некомпетентності, природу якої 

глибоко розкрила Т. Титаренко.   

На думку П. Горностая, компетентність – це здатність особистості 

опанувати свої психологічні ролі, стати повноправним суб’єктом цих ролей, 

вводити рольову поведінку у процес власної життєдіяльності та життєтворчості, 

що дає змогу розв’язувати різні життєві потреби. Компетентна людина здатна: 
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•  приймати рішення відносно себе та прагнути до розуміння власних 

почуттів і вимог; 

• блокувати неприємні почуття та власну невпевненість; 

• знати, як досягати мети найефективнішим чином; 

• правильно розуміти бажання, очікування і вимоги інших людей, 

враховуючи їхні права; 

• розуміти, як з урахуванням окремих обставин і часу поводитися, беручи 

до уваги інтереси інших людей, власні вимоги; 

• усвідомлювати, що компетентність не має нічого спільного з 

агресивністю і передбачає повагу прав і обов’язків інших [25, с.44]. 

Розвиваючи поняття життєвої компетентності, В. Циба наголошує, що її 

зміст визначає осмислення свого призначення, своєї долі, життєвих цілей, 

смислу життя і організація життєвого шляху визначає зміст життєвої 

компетентності. 

Компетентність розкриває міру включеності в активну дію, здатність 

ефективно розв’язувати проблемну ситуацію життя, мобілізувати при цьому 

знання, досвід, цінності, уміння.  

Як вважає Д. Равен, основними складовими компетентності є: 

1. Внутрішньо вмотивовані характеристики, пов’язані з системою 

особистісних цінностей. До них відносяться такі якості людини, як 

ініціативність, лідерство, безпосередній інтерес до механізмів роботи 

організації і суспільства загалом, а також до роздумів про їх можливий 

вплив на неї саму. Всі ці якості залежать від наявності конкретних 

спеціальних знань – на противагу застарілому загальному, 

неспеціальному знанню, яке пропонується більшістю освітніх програм 

сьогодні. 
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2. Уявлення й очікування, пов’язані з механізмами функціонування 

суспільства та роллю людини у суспільстві. Тут важливі уявлення 

людей про самих себе і про ту роль, яку вони самі відіграють у 

діяльності організації. (Образ себе та світу, суспільства) [45, с.140]. 

Життєва компетентність є цілісним утворенням, системною властивістю 

усієї особистості, що характеризує її здатність зберігати та оптимально 

відтворювати, розвивати себе, своє життя, успішно діяти в різних життєвих 

ситуаціях, вирішувати складні життєві проблеми. Будь-яка диференціація, поділ 

життєвої компетентності на складові є досить умовною, вимушеною. Однак, 

можливо виокремити ряд компетенцій, тобто складових життєвої 

компетентності, які являють собою систему здатностей, що забезпечують 

особистості можливість оптимально здійснювати свою життєдіяльність в усіх її 

формах (пізнанні, діяльності, спілкуванні, відносинах) та сферах – (економічній, 

соціальній, політичній, культурній та побутовій).   

На думку психологів (О. Бодальов, О. Деркач, Ю. Кулюткін, Л. Орбан-

Лембрик, М. Рибніков, О. Степанова, Г. Сухобська, Г. Білицька, Є. Варбан, 

Н. Глуханюк, Л. Сохань, Н. Шевченко, В. Ямницький та ін.), життєва 

компетентність інтегрує в собі різні види компетентностей, які розкривають 

загальні здатності людини у тих чи інших сферах життєдіяльності. 

Так, згідно поглядів М. Рибакова, поняття компетентності інтегрує 

когнітивний, мотиваційний, етичний, соціальний і поведінковий компоненти. 

Бути компетентним – значить уміти мобілізувати у даній ситуації набуті знання 

і досвід [43, с.21].  

М. Холодна розглядає поняття компетентності у взаємозв’язку з 

процесами мислення та інтелекту. На думку дослідниці, компетентність – це 

особливий тип організації знань, який забезпечує можливість прийняття 

ефективних рішень в певній предметній галузі діяльності. Дослідження 
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психологічної природи компетентності дозволили М. Холодній виділити ознаки 

типу організації знань, які відрізняють компетентну людину:  

-  різноманітність (багато різних знань про різне); 

- артикулювання (елементи знання чітко виділені, при цьому всі вони 

знаходяться в певних взаємозв’язках між собою); 

- гнучкість (як зміст окремих елементів знання, так і зв’язку між ними, 

можуть швидко змінюватися під впливом тих чи інших об’єктивних факторів, у 

тому числі і тоді, коли знання перетворюється в незнання); 

- швидкість актуалізації в даний момент в потрібній ситуації 

(оперативність і легкодоступність знання); 

- можливість застосування в широкому спектрі ситуацій (в тому числі 

здатність до перенесення знання в нову ситуацію); 

- виділення ключових елементів (в різноманітності знань щодо конкретної 

предметної області окремі факти, положення, визначення визнаються 

найважливішими, визначальними для її розуміння); 

- категоріальний характер (визначальна роль того типу знання, яке 

представлене у вигляді загальних принципів, спільних підходів, загальних ідей); 

- володіння не тільки декларативним знанням (знанням про те, що), але й 

процедурним знанням (знанням про те, як); 

- наявність знання про власне знання. 

Остання з ознак компетентного типу організації знань, що відноситься до 

метакогнітивних процесів (ті, які забезпечують управління власною 

інтелектуальною діяльністю), є результатом рефлексивного самоконтролю [134, 

c. 64]. 

І. Єрмаков визначив два основних блоки компетенцій, які утворюють 

життєву компетентність особистості – базові (особистісно-центровані) та 

похідні (суспільно-центровані) компетенції. Цей поділ також є досить умовним. 
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Автор виходить з того, що у структурі життєвої компетентності можна 

виокремити базові елементи (наприклад, фізичні, когнітивні та моральні якості 

особистості), які, відповідно до сфери життєдіяльності, дозволяють утворювати 

похідні компетенції – трудову, технологічну, політико-правову. Звичайно, для 

цього до елементів базових компетенцій додаються досвід, знання, життєві 

цінності та духовні і матеріальні результати смисложиттєвих виборів [45, с. 503-

504].   

Базові (особистісно-центровані) компетенції – це сукупність компетенцій, 

здатностей, які є необхідною передумовою нормального розвитку та 

функціонування особистості, її успішності у різних сферах життєдіяльності. До 

складу базових компетенцій автор відносить фізичну, когнітивну, емоційно-

вольову та духовну компетенції і пов’язані з ними здатності. 

Похідні (суспільно-центровані) компетенції – це сукупність компетенцій 

та здатностей, які розвиваються на основі базових і визначають успішність 

життєдіяльності особистості у конкретних її сферах (наприклад, економічній, 

соціальній, сімейно-побутовій, політичній, культурній тощо). 

Системну взаємодію компетентностей у процесі розвитку і саморозвитку  

особистості репрезентує російський психолог О. Лебєдєв.  

Ключовим поняттям у цій взаємодії він вважає рівень освіченості – якість 

особистості, що характеризується здатністю розвязувати завдання пізнавальної, 

ціннісно-орієнтаційної, комунікативної і перетворювальної діяльності. 

Спираючись на освоєний соціальний досвід, О. Лебєдєв виділяє чотири основні 

рівні освіченості, які можна досягти у процесі здобуття середньої освіти, а саме: 

грамотність, функціональну грамотність, інформованість, компетентність.                       

Грамотність характеризується здатністю використовувати основні 

способи пізнавальної діяльності, якими є читання, письмо і рахунок. 

Функціональна    грамотність - це здатність розв'язувати елементарні життєві 
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завдання у різних сферах на основі прикладних знань. Рівень  інформованості 

характеризується  засвоєнням певного обсягу знань і здатністю репродукувати 

їх. 

О. Лебєдєв розглядає компетентність як рівень освіченості, який 

характеризується здатністю розв'язувати завдання в різних сферах 

життєдіяльності на базі теоретичних знань. Це, передусім, методологічна, 

загальнокультурна, допрофесійна компетентність [45, с.49-50].  

Відзначимо у цьому контексті також підхід В. Зарицької, яка поняття і 

зміст життєвої компетентності розглядає як найсуттєвішу детермінанту 

самореалізації особистості. При цьому авторка розглядає життєву 

компетентність  як сукупність компетенцій. Ключовими з них вважаються такі, 

які в сукупності дають особистості змогу свідомо і раціонально будувати своє 

життя та досягати успіхів, тобто забезпечують успішну самореалізацію 

особистості. Виділені ключові компетенції об’єднано дослідницею у 6 груп: 

1) компетенції у пізнавальній сфері; 2) у мотиваційній сфері; 3) у емоційно-

вольовій сфері; 4) у сфері спілкування і поведінки; 5) пов’язані зі  ставленням 

до самого себе; 6) компетенції профільного спрямування.  

Згідно В. Зарицька, вважає, що соціально виправданий життєвий шлях 

особистість обирає в міру сформованості в неї життєвої компетентності та 

здатності використати її для самореалізації [47,с.8]. 

Іншими словами, життєва компетентність особистості не може бути 

ізольована від конкретних умов її реалізації. Вона органічно пов’язує одночасну 

мобілізацію знань, умінь і способів поведінки, спрямованих на умови 

конкретної діяльності. Це специфічна здатність, яка дає змогу ефективно 

розв’язувати проблеми, що виникають у реальних ситуаціях життя. Вищі рівні 

компетентності передбачають ініціативу, організаторські здібності, здатність 

оцінювати наслідки своїх дій. Однак природа компетентності дозволяє 
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отримати оптимальні результати у розв’язанні проблем можливі лише за умови 

глибокої особистої зацікавленості людини. Розвиток компетентності зводиться 

до того, що людина стає спроможною моделювати й оцінювати наслідки своїх 

дій завчасно і на тривалу перспективу. Це дає можливість їй здійснити перехід 

від зовнішньої оцінки до визначення „внутрішніх стандартів” оцінки себе, своїх 

планів, життєвих ситуацій та інших людей [45, с.140].  

Механізмом розвитку життєвої компетентності І .Єрмаков вважає 

самоактуалізацію. На його думку, основою життєвої компетентності є ціннісна 

система особистості, що формується у процесі самоактуалізації [45, с.186]. 

Іншою важливою умовою формування життєвої компетентності автор вважає 

інтегрованість та конструктивність стилю життя: процес самоактуалізації, 

сприяючи формуванню конструктивного стилю життя, дозволяє реалізовувати 

більше життєвих цілей з меншими витратами часу та енергії, зберігаючи як 

внутрішню рівновагу, так і відносну відповідність вимогам соціального 

середовища. Тому конструктивність стилю життя є ознакою життєвої 

компетентності особистості [45,с.198]. 

На думку О. Кононко, компетентність передбачає відповідний віковим  

можливостям та індивідуальній історії життя дитини рівень розвитку 

особистісних механізмів, зокрема таких, як наслідування, ідентифікація, 

імітація, емпатія, рефлексія, образ „Я”, совість. 

Компетентність тісно пов'язана з близьким до неї поняттям „зрілість” як    

сукупним станом високого розвитку фізіологічних, інтелектуальних, вольових, 

емоційних, моральних, соціальних параметрів поведінки дитини, що    

забезпечує їй готовність до повноцінного функціонування у природному, 

предметному і людському довкіллі, а також обізнаність у сфері „Я” [34, с.3-4], 

[45, с.159]. 
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Одну з найпослідовніших спроб концептуалізації цієї наукової категорії 

здійснено М. Степаненко, який вважає, що при розробці міждисциплінарної 

концепції життєвої компетентності особистості філософія має виконувати 

загально світоглядну і методологічну функції, здійснюючи координацію 

наукових досліджень людського життя, інтегруючи і синтезуючи теоретико-

методологічні доробки, напрацьовані у теоретичних площинах педагогіки 

(компетентнісно орієнтована освіта), психології особистості (концепції 

життєтворчості і мистецтва жити, індивідуального стилю діяльності, „Я-

концепції”), соціології життя (концепції життєвих стратегій і життєвих стилів, 

феноменологічний аналіз стратегій життя сучасної людини), визначаючи 

перспективні напрями подальших досліджень [145, с.16]. 

Автор зазначає, що життєва компетентність є необхідною індивідуальною 

підставою багатовимірного процесу життєвого самовизначення і 

самоздійснення людини, це інтегративна якісна характеристика особистісного 

мистецтва жити, що має константні параметри, зумовлені екзистенційними 

потребами людини. У цих константних параметрах дослідник пропонує 

розрізняти дві групи. По-перше, низку вимог щодо організації і проживання 

індивідуального життя (вимога зберігати і відтворювати тотожність із родом, 

традицією, природою, предками; переконаність у необхідності жити у згоді, 

гармонії з самим собою, що є невід’ємним засобом збереження тотожності зі 

світовим цілим; необхідність розрізняти добро і зло, справжнє і несправжнє у 

своєму існуванні, вибирати між духовним і плотським; необхідність обирати 

протягом усього життя між наявними у соціумі можливостями самоздійснення). 

По-друге, низку засобів, що забезпечують реалізацію цих вимог (самопізнання і 

самозаглиблення, дослідження власної душі; рефлексія у питаннях про сенсу 

життя та засобів подолання його швидкоплинності; вміння розрізняти 

„справжні” і „несправжні” страждання та їх долати; усвідомлення цілісності та 
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єдності „Я”, його тілесних і духовних вимірів, багатоманіття можливих проявів 

людського в особистісному самоутвердженні і самоздійсненні; сприйняття 

особистісної визначеності й оригінальності як цінності, що досягається через 

продуктивне, творче діяння; здатність співвіднесення індивідуального життя та 

його ідеалу; усвідомлення, що не соціальний статус, а особистісні якості – 

власна воля, наполегливість, готовність самостійно приймати рішення і діяти – 

роблять людину соціальним дієвцем) [145, с.9].  

М. Степаненко запропоновав теоретичну модель, яка припускає 

виокремлення таких основних вимірів життєвої компетентності як: 

метаантропологічний (фіксує здатність особистості до індивідуального 

відтворення основних атрибутів людського життя у процесі самого життя, до 

продуктивного вирішення життєвих завдань, що визначаються специфікою 

людського способу буття у світі), індивідуально-особистісний (фіксує 

спроможність людини бути особистістю і жити як особистість, тобто бути 

здатною до самовизначення і самоздійснення, відшукання і реалізації свого 

покликання і призначення, до здійснення вчинку на особисту відповідальність), 

ситуативний (фіксує здатність особистості адекватно реагувати на обставини 

життя і знаходити адекватні рішення у конкретних життєвих ситуаціях) і 

соціальний (фіксує здатність особистості до продуктивного вирішення життєвих 

завдань, що визначаються специфікою соціального способу буття людини як у 

цілому, так і в його історичній і соціокультурній конкретності).  

На думку вченого, невід’ємною, системоутворювальною складовою 

життєвої компетентності особистості є відповідальність – екзистенційна 

(відповідальність за свою долю), особистісна (відповідальність за свої вчинки і 

дії), соціальна (відповідальність за їх соціальні наслідки) [145, с.11].  

Згідно пропонованої моделі, аналіз метаантропологічного виміру 

актуалізує у змісті життєвої компетентності особистості такі складові як: 
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духовність, критичне мислення, екзистенційна відповідальність.   

Індивідуальний вимір актуалізує у змісті життєвої компетентності особистості 

такі універсальні параметри: здатність до самовизначення, самоздійснення, 

самокорекції із дотриманням певних законів суспільного співбуття, 

врахуванням перспективи я-інший-третій (кожний), що передбачає здатність до 

самопізнання, саморефлексії, усвідомлення ціннісно-смислових орієнтирів 

власного життя, усвідомлення відповідальності – екзистенційної, особистісної і 

соціальної – за власне життєвизначення і життєздійснення. Ситуативний вимір 

життєвої компетентності актуалізує в його змісті пізнавально-когнітивну, 

ціннісно-смислову і діяльнісну складові. До універсальних соціальних 

параметрів віднесені: загальні чесноти - чесність, справедливість і сміливість; 

значення і смисли, вироблені спільнотою і традицією, „значущі інші”, почуття 

любові, доброзичливості, солідарності; орієнтація на усвідомлення власного 

призначення та знаходження справи, у якій воно може бути реалізоване 

(В. Франкл), що потребує наявності в особистості таких соціально значущих 

якостей як:цілеспрямованість, вольова наполегливість, відповідальність; 

інноваційне ставлення особистості до себе і світу, що вимагає здатності до 

професійної і соціальної мобільності, неперервної освіти, професійного і 

духовного самовдосконалення і, зрештою, забезпечується такими здатностями, 

як творче сприйняття минулого досвіду і майбутніх можливостей і 

трансгресивністю – готовністю подолати встановлені межі, усталені норми та 

правила [145, с.13]. 

Підсумуємо результати аналізу. У сучасних наукових дослідженнях 

категорія життєвої компетентності є предметом аналізу педагогічного, 

соціально-психологічного, соціологічного та філософського підходів. Вона 

розглядається як: особистісна якість; сукупність відповідних компетенцій; 

певний набутий рівень розвитку знань, умінь та навичок. 
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Більшість авторів під компетентністю розуміють загальну здатність і 

готовність особистості до дії, що ґрунтується на знаннях і досвіді, набутих 

завдяки навчанню і вихованню, зорієнтованих на становлення особистості як 

суб'єкта життя і культури, активну інтеграцію в суспільство, засвоєння  

багатогранної рольової палітри. 

Компетентність включає уміння: розв'язувати найрізноманітніші життєві 

проблеми; отримувати й аналізувати інформацію; критично аналізувати її, 

приймати рішення; оцінювати соціальні наслідки дій; працювати в групі; 

розробляти й виконувати контракти; включатись у проекти, організовувати  

свою роботу, використовувати нові інформаційні технології, проявляти 

стійкість перед труднощами, знаходити нові рішення. Поняття компетентності  

інтегрує в собі такі складові: когнітивну, мотиваційну, етичну, соціальну, 

поведінкову тощо. 

Життєву компетентність вчені розглядають як детермінанту 

саморозвитку, самореалізації, самоактуалізації, життєтворчості. Вона 

передбачає відповідний віковим  можливостям та індивідуальній історії життя 

рівень розвитку особистісних механізмів, зокрема таких як: наслідування, 

ідентифікація, імітація, емпатія, рефлексія, образ „Я”, совість. 

Компетентність тісно пов'язана з поняттями „зрілість”, „готовність” до 

виявлення соціальної активності, „індивідуальний стиль життєдіяльності”, 

системою ціннісних орієнтацій особистості. Системоуворювальною складовою 

життєвої компетентності називають відповідальність особистості за свою долю, 

за свої вчинки і дії, за їх соціальні наслідки. Особистісні риси компетентної 

людини є близькими до рис самоактуалізованої особистості. 

Механізмом розвитку життєвої компетентності вчені вважають 

самоактуалізацію. Процес формування життєвої компетентності залежить від 

освітньо-культурної ситуації, в якій живе і розвивається особистість. З іншого 
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боку, наявний рівень життєвої компетентності особистості визначає вибір нею 

життєвого шляху. 

Отже, життєва компетентність є цілісним утворенням, яке становить 

складну системну властивість усієї особистості, що характеризує її здатність 

зберігати та оптимально відтворювати, розвивати себе, своє життя, успішно 

діяти в різних життєвих ситуаціях, вирішувати складні життєві завдання та 

проблеми; здатність особистості вирішувати проблеми в усіх сферах 

життєдіяльності, виконувати життєві і соціальні ролі, які ґрунтуються на 

життєтворчих знаннях, уміннях і навичках, життєвих досягненнях. 

Водночас констатуємо недостатність висвітлення у наукових 

дослідженнях психологічних аспектів поняття життєвої компетентності, що 

викликає потребу подальшої конкретизації її психологічного змісту та 

визначення психологічних чинників. Зазначимо, що подальша лінія розгортання 

нашого дослідження буде пов'язана з системним підходом до розуміння 

життєвої компетентності і розглядом її у межах концепції розвитку 

життєтворчої активності особистості В. Ямницького.    

  

1.3 Вікові особливості становлення життєвої компетентності  

  

Вочевидь, проблема подальшого дослідження життєвої компетентності 

потребує з’ясування вікових особливостей, із якими пов’язується 

продуктивність і ефективність людини в галузі власної життєтворчості. З метою 

визначення вікового періоду, сензитивного до її розвитку, звернемося до аналізу 

вікових життєвих циклів особистості. 

За даними аналізу наукових джерел, у сучасній віковій психології існує 

декілька підходів до вікової періодизації, якою охоплюється весь життєвий цикл 

людини. Звертаючись до проблеми визначення вікових меж юності та 
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дорослості, необхідно відзначити, що характерною особливістю є їх певна 

„розмитість”, пов’язана з історичними, культурними, соціальними та 

психофізіологічними характеристиками. Зважаючи на це, у сучасній психології 

все більше стверджується думка Г. Крайг, згідно якої точно вказати межі стадій 

розвитку дорослих досить важко, якщо взагалі можливо [65, с.56]. 

Зважаючи на це, ми будемо спиратися на позицію, близьку до поглядів 

Ш. Бюлер, Е. Еріксона, Г. Крайг, Е. Шпранглера, згідно якої верхня межа 

юнацького віку визначається у 20 років, за нею починається рання дорослість. 

Віковий проміжок, на який припадає період підготовки практичного 

психолога у вищих навчальних закладах, здебільшого визначається межами від 

17 до 22-23 років та знаходится на перетині періодів юності та ранньої 

дорослості. Отже, перед нами постає завдання порівняння психологічного 

змісту вказаних онтогенетичних періодів у контексті визначення найбільш 

сприятливих умов формування та розвитку життєвої компетентності майбутніх 

спеціалістів. 

Використаємо для цього традиційний для психології спосіб аналізу змісту 

будь-якого вікового періоду, що полягає у врахуванні змісту провідних 

новоутворень віку, завдань та соціальної ситуації розвитку. Розглянемо 

насамперед з означених позицій особливості юнацького віку. 

І. Кон, юнацький вік, як і підлітковий, вважає перехідним етапом від 

дитинства до дорослості. У психологічному плані юність вирішує завдання 

кінцевого етапу соціалізації – остаточного самовизначення і інтеграції у 

суспільство дорослих, пошук та знаходження власного місця в ньому. У юнаків 

розвивається потреба в спілкуванні та засоби його здійснення, формується 

теоретичне, формальне мислення, стають стійкими інтереси, виникає здатність 

орієнтуватися у різних сферах суспільного життя. Це відбивається на 

формуванні наукового та громадянського світогляду, розвитку рефлексії, яка 
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забезпечує критичне і свідоме ставлення до себе, на виникненні готовності до 

трудової діяльності. 

Пошуки сенсу життя, свого місця у світі можуть стати особливо 

напруженими. Виникають нові потреби інтелектуального і соціального порядку, 

задоволення яких буде можливим тільки в майбутньому; іноді – внутрішні 

конфлікти і труднощі у відносинах з оточуючими.  

Проте юність, порівняно з підлітковим віком, є періодом стабілізації,  коли 

молода людина психологічно майже повністю готова до подальшого дорослого 

життя. У юнаків розвивається потреба в спілкуванні та засоби його здійснення, 

формується теоретичне, формальне мислення, стають стійкими інтереси, 

виникає здатність орієнтуватись у різних сферах суспільного життя. Все це 

відбивається на формуванні наукового та громадянського світогляду, розвитку 

рефлексії, яка забезпечує критичне і свідоме ставлення до себе, на виникненні 

готовності до трудової діяльності. 

Провідна діяльність в цей період пов’язана з виникненням мотиву 

самовдосконалення та потреби в досягненні, які виявляються в прагненні 

покращити свої успіхи в навчанні, свої знання з різних предметів, розширити 

світогляд. Для даного віку характерна перевага внутрішньої мотивації над 

зовнішньою яка дає можливість усвідомлено керувати своїми потребами і 

прагненнями, опановувати свій внутрішній світ, формувати життєві плани і 

перспективи. 

Головним новоутворенням юності виступає особистісне і професійне 

самовизначення (Л. Божович, І. Кон, А. Мудрик, Х. Ремшмідт, Д. Фельдштейн, 

П. Шавир та ін.). У зв’язку з цим на перший план виходить побудова життєвого 

плану, що полягає в усвідомленні способів досягнення намічених цілей. 

Соціальна ситуація юнацького віку зумовлює успадковану від підліткового 

віку потребу автономії від дорослих. За І. Коном [62], юнаки прагнуть до 
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автономії у сфері поведінки і емоцій та до нормативної автономії. Остання 

передбачає боротьбу за право мати власні цінності, ідеали, моральні установки. 

Прагнення до такої незалежності, захист своїх цінностей супроводжується 

проявами максималізму (прийняття цінностей, які протилежні цінностям 

дорослих). На відміну від підліткового негативізму, критики, опозиції батькам 

для юності характерні процес відособлення і навіть тимчасове усунення від 

сім'ї, після якого емоційний контакт відновлюється на більш високому рівні, а 

відносини стають партнерськими, в яких і дорослий юнак, часто вже з власною 

сім'єю, і батьки допомагають один одному в процесі власного розвитку. Проте 

до процесу реального відділення від сім'ї не завжди готові як сама молода 

людина, так і його сім'я. Утруднити процес відособлення може нерозв'язанність 

провідних завдань розвитку юності: формування соціальної зрілості і 

особистісного самовизначення.  

Крім завершення процесу відділення від сім'ї, в період юності відбувається 

усвідомлення старіння батьків, яке є прообразом власного старіння. Це може 

викликати досить сильні емоційні реакції: тільки тепер приходить розуміння 

суті життя батьків, їх помилок і досягнень.  

Розвиток пізнавальних процесів досягає такого рівня, який забезпечує 

готовність до виконання всіх видів розумової діяльності дорослої людини. 

Когнітивні процеси стають більш досконалими і гнучкими, що позитивно 

відображається на розвитку мотиваційно-смислової сфери. Разом з тим 

пізнавальні процеси можуть випереджати особистісний розвиток учнів, тому 

буває, що захоплення теоретизуванням та логічними побудовами далеко не 

завжди втілюється в практичній діяльності. 

Юнацький вік має велике значення для розвитку емоційної сфери 

особистості. За даними П. Якобсона, це критичний вік, оскільки в цей час 
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закладаються основи емоційного життя людини, які стають фундаментом її 

емоційності в дорослому віці [179]. 

У юнацькому віці зростає рівень свідомого самоконтролю своєї поведінки. 

Порівняно з підлітковим віком загальний фон емоційного самопочуття 

вирівнюється, оскільки емоційні реакції вже менше залежать як від 

гормональних, фізіологічних процесів, так і від зовнішніх впливів. В юнацькому 

віці розвиваються інтереси, захоплення, які, проте, часто видаються 

ірраціональними, дивними (наприклад, колекціонування непотрібних речей).  

Поряд з почуттями, що спрямовані на певний предмет, явище, формуються 

узагальнені почуття – почуття прекрасного, гумору тощо. П. Якобсон називає їх 

світоглядними, бо вони виражають загальні, стійкі світоглядні установки 

особистості [179]. Важливе значення для старшокласників мають емоційні 

відносини з ровесниками, насамперед дружба і кохання.  

У юнацькому віці змінюється співвідношення тілесних та морально-

психологічних компонентів структури особистості. Юнак намагається пізнати 

себе, що сприяє саморозвитку та самовихованню, а також формує певні 

моральні переконання, якими він буде керуватися в житті. Моральна 

самосвідомість досягає інтерналізації принципів та набуває автономії, що 

свідчить про посилення розвитку таких почуттів як совість та відповідальність. 

Пізнання життя і свого місця в ньому просуває юнака до глибокого 

розуміння своїх зв’язків, стосунків з іншими людьми, правил цих відносин, 

тобто моральних основ, до усвідомлення потенційної потреби у духовності. 

Підсумком роздумів про себе, діалогів з самим собою, самоаналізу, 

саморефлексії стає обґрунтування моральних мотивів і визначення моральної 

позиції. 

На думку Х. Ремшмідта, в юності відбувається перегляд цінностей та 

звільнення від егоцентризму, що пов’язано з встановленням принципу 
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взаємності моральних обов’язків. Серед характеристик цього принципу 

виділяють оцінювання себе за такими ж критеріями як і інших; використання 

загальних принципів як основи моральної поведінки; здатність враховувати 

інтереси інших так, як власні.  

У юнацькому віці відбувається подальший розвиток когнітивної сфери 

особистості – сприймання, уваги, пам’яті та мислення. Найважливішим 

досягненням тут є розвиток абстрактного, логічного мислення, яке 

інтелектуалізує інші пізнавальні процеси. З формуванням логічного мислення 

пов’язаний розвиток уваги, зокрема її довільності, стійкості, здатності 

підпорядковувати безпосередні цілі віддаленішим. Розвиток пізнавальних 

процесів досягає такого рівня, який забезпечує готовність до виконання всіх 

видів розумової діяльності дорослої людини. У юнацькому віці зростає рівень 

свідомого самоконтролю поведінки. Центральне  місце у розвитку особистості 

займає розширення і ускладнення її мотиваційної сфери (потреб, мотивів, 

ціннісних орієнтацій, переконань, намірів, цілей). У старшому шкільному віці 

поступово виникають і стають домінантними нові мотиви поведінки, які 

підпорядковують собі всі інші, визначаючи тим самим спрямованість 

особистості. 

У ранній юності завершується становлення мотиваційної сфери 

особистості, її потреби і мотиви виходять за межі сім’ї та школи. Інтереси, 

схильності та здібності стають конкретнішими і пов’язуються з життєвою 

перспективою і майбутньою професійною діяльністю. Зростає усвідомленість 

власних мотиваційних утворень, що є ознакою особистісного розвитку. 

Розвиваються та набувають стійкості інтереси, часто пов’язані з майбутніми 

життєвими планами. Розвиток ціннісних уявлень у період ранньої юності 

характеризується їх ускладненням, деперсоніфікацією, зростаючою 

лібералізацією та особистісною незалежністю. 
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Вибір свого подальшого життєвого шляху, самовизначення є 

інтегративним мотиваційним центром, що визначає особистісну поведінку, 

діяльність, інтереси, уподобання, ставлення до оточуючої дійсності. За змістом 

на перше місце виходять мотиви, які пов’язані з життєвим планом, 

формуванням майбутніх намірів, світогляду та самовизначення. 

За Е. Еріксоном, період юнацтва є періодом розв'язання кризи 

ідентичності: ідентичність проти змішування ролей. На його думку, юнацька 

закоханість та любов є способом досягнення чіткої визначеності власної 

психологічної та сексуальної ідентичності. Також шляхом інтеріоризації ідеалів 

відбувається усвідомлення соціальної та майбутньої професійної ідентичності 

[178]. Для цього вікового проміжку притаманні кризи ідентичності, експектацій 

та самовизначення. 

Віковий етап юнацтва характеризується формуванням якісно нового, 

вищого рівня самосвідомості. Завершується формування рольових позицій 

чоловіка і жінки. Вперше особистість усвідомлює свою самостійність і 

відповідальність за своє життя, за свої шлюбно-сімейні стосунки. Надбанням 

цього вікового періоду є здатність особистості самостійно і відповідально 

робити життєві вибори. 

Це також час отримання професійної освіті. Одночасно зі спілкуванням, 

навчання теж набуває великого значення. Значно змінюється і мотивація 

навчальної діяльності. Навчально-пізнавальна діяльність починає визначатися 

мотивами, спрямованими на реалізацію майбутнього, усвідомлення своєї 

життєвої перспективи і професійних намірів, що свідчить про спрямованість 

старшокласників у майбутнє. 

Необхідність молоді закріпитися у світі дорослих зумовлює пошуки себе у 

юнацькому віці. Енергійні юнаки, що переросли межі батьківської сім’ї і ще не 
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знайшли власної форми самовияву, приміряють різні моделі поведінки, 

відмовляються від них і підбирають нові. 

Щодо періоду дорослості, то він в цілому вважається недостатньо 

вивченим та розробленим напрямом досліджень порівняно з розвитком людини 

в дитинстві та юності. Систематичні комплексні дослідження періоду 

дорослості були організовані і проведені під керівництвом Б. Ананьєва та 

продовжені у дослідженнях О. Кроніка, Ю. Кулюткіна, Н. Підгорецької, 

Є. Рибалко, О. Степанової, Г. Сухобської та інших. Серед західних учених цей 

віковий період був предметом досліджень Д. Бромлей, Г. Гримма, Е. Еріксона, 

Р. Кеган, Д. Левінсона, Б. Окун та багатьох інших. 

На думку Є. Рибалко і Л. Головей, провідні відмінності дорослості від 

юнацького віку полягають у тому, що в цей період завершується 

психосоматичний розвиток і процес статевого дозрівання, фізичний розвиток 

характеризується найвищим рівнем інтелектуальних, творчих та професійних 

досягнень. Психічні функції знаходяться в умовах оптимального навантаження, 

підсиленої мотивації, операційних перетворень [2: 226]. 

Як засвідчили дослідження Б.Ананьєва, у процесі онтогенетичного розвитку 

виділяються дві фази. Перша - характеризується загальним фронтальним 

прогресом функцій; під час другої - еволюція супроводжується їх 

спеціалізацією щодо визначеної діяльності. Якщо під час першої фази розвитку 

в ролі провідного механізму виступає функціональний онтогенетичний, то 

впродовж другої - провідними виступають операціональні механізми, а 

тривалість цієї фази визначається ступенем активності людини як суб'єкта та 

особистості. Отже, досягнення високих рівнів розвитку в зрілому віці є 

можливим унаслідок того, що психічні функції знаходяться в умовах 

оптимального навантаження, підсиленої мотивації, операційних перетворень 
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[2], що переконливо свідчить на користь обрання вікового періоду дорослості як 

оптимального в контексті дослідження життєтворчості особистості. 

У період ранньої дорослості формується власний образ життя, 

виробляються життєві стратегії, відбувається засвоєння професійних ролей, 

включення до соціальної активності. Рання дорослість – це період „входження” 

у професію, соціально-професійна адаптація, усвідомлення громадських прав та 

обов’язків, соціальної відповідальності; утворення сім’ї та налагодження 

сімейних стосунків, розв’язання побутових і бюджетних проблем, вироблення 

стилю виховання дітей [180: 105]. 

Досить істотні зміни особистості пов'язані із соціальною ситуацією 

розвитку дорослої людини. Домінуюче місце займають мотиви, спрямовані на 

самовизначення та підготовку до самостійного життя. Ці мотиви отримують 

особистісний смисл та стають дійовими. Провідною діяльністю періоду ранньої 

дорослості є професійне навчання, або ж трудова діяльність. Це сприятливий 

період для засвоєння ділових норм і стосунків між людьми, оволодіння 

професійно-трудовими навичками. Засвоєні в цей період знання, уміння, 

навички надалі розвиваються і удосконалюються в професійній діяльності [140: 

274]. 

Соціальні орієнтири та культурні запити дорослої молодої людини можуть 

підтримувати, розширювати або руйнувати набуті протягом юності форми 

поведінки, потребуючи розвитку нових. Молода людина опиняється в ситуації 

необхідності вибору та розв'язання численних проблем.  

Життя людини у період ранньої дорослості ускладнюється, стає 

неповторним. Значно зростає його інтенсивність, що скорочує час для роздумів 

про те, чого вона хоче від життя, чи правильно живе. Становлення людини як 

суб’єкта життєдіяльності виявляється в її активності у різних сферах життя, 

розв’язанні життєвих проблем, вволодінні засобами і способами 
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самовираження, саморегуляції та організації свого життя. Молода людина 

здатна обирати напрям і спосіб життя, визначати основні цілі, етапи їх 

досягнення і підпорядкованість цих етапів; розв’язувати основні суперечності 

життя, досягти своїх життєвих цілей і реалізувати плани; творити цінності свого 

життя, розширювати коло інтересів, захоплень [140: 271]. 

Специфічність різних етапів професійного становлення молодої людини 

як необхідної ознаки будь-якого розвитку проглядається, з одного боку, в 

„якісній визначеності” різних типів провідної діяльності, які суб’єкт виконує 

послідовно в ході професіоналізації (ігрова, навчальна, трудова), з другого боку 

– у „квартируванні” загальних тенденцій її психічного розвитку (наприклад у 

вигляді стадій адаптації, реалізації та ін.). У цілому ж ці загальні тенденції такі: 

спочатку мова має йти про становлення, формування професійно значущих 

якостей, а потім – про їх подальший розвиток і вдосконалення [140: 55]. 

Більшість теоретиків під час визначення провідних завдань розвитку в цей 

період звертаються до епігенетичної теорії психосоціальних стадій Е. Еріксона. 

За Е. Еріксоном, головні проблеми, що потребують розв'язання в ранньому 

дорослому віці – досягнення ідентичності на противагу змішанню ролей та 

близькості на противагу ізоляції. Близькість потребує встановлення тісних 

стосунків з іншою людиною, що приносять взаємне задоволення та єднання 

двох ідентичностей, проте без утрати кожним власних неповторних 

особливостей. Ізоляція ж настає в результаті неможливості або нездатності 

досягнення взаємності (Е. Еріксон). На думку Г. Крайг, у західній психології 

процеси досягнення ідентичності та встановлення близькості є центральними 

для розуміння розвитку в дорослому віці. Розвиток дорослої людини можна 

розглядати в контексті трьох самостійних систем, які пов'язані з різними 

аспектами її Я: Я як індивідуума, Я як члена сім'ї, Я як робітника. У центрі цих 
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систем – розвиток того, що було названо Е. Еріксоном близькістю та 

генеративністю – і те й інше пов'язане з формуванням ідентичності. [65: 674]. 

Аналіз представленого матеріалу дозволив нам узагальнити провідний 

зміст досліджень різних вчених у вигляді таблиці 1.1. 

Як випливає з таблиці 1.1, період ранньої дорослості надає численні 

підстави для перевірки життєвої компетентності людини на всіх можливих 

рівнях її прояву як особистості. Молода людина знаходиться в ситуації 

необхідності вибору та розв’язання численних проблем. До завершення 

раннього дорослого віку людина усвідомлює, що досягнення рубежів кар’єри 

дається не так легко, як здавалося. Мотивами професійної діяльності в ранньому 

дорослому віці є творча самореалізація, задоволення потреб у професійному 

спілкуванні та соціальних контактах. На цьому рубежі людина починає реально 

дивитися на світ, жити поточними подіями та досягненнями. Впевненість у 

власних силах, усвідомлення життєвої компетентності, а також визнання певних 

обмежень і адекватний рівень домагань, що ґрунтується на життєвому досвіді, 

забезпечують відчуття цілісності життя, задоволення ним. Тобто доросла 

людина опиняється перед численними життєвими ситуаціями, що вимагають від 

неї прийняття ефективних рішень як у галузі власного життєвого проекту, так і 

стосовно інших численних аспектів життя у суспільстві. Іншими словами, від 

неї вимагається володіння екзистенційною, соціальною та особистісною 

життєвою компетентністю, якими забезпечується ефективність життєвої 

активності у соціумі. Це означає, що вона вже повинна володіти певним рівнем 

життєвої компетентності, підвищуючи та вдосконалюючи його з повноцінним 

проживанням кожної нової життєвої ситуації. 
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Таблиця 1.1 

Співвідношення вікових проміжків і завдань розвитку в контексті 

виявлення передумов формування життєвої компетентності особистості 

 Особливості розвитку 

Ю
н
іс

ть
 

Розвиток 

абстрактного 

мислення, 

пізнавальних 

процесів, 

емоційної 

сфери,  уваги, 

мотиваційної 

сфери, 

ціннісних 

орієнтацій, 

рефлексії 

Новоутворення: особистісне і професійне самовизначення: 

критичне і свідоме ставлення до себе, поява стійких 

інтересів, розвиток потреби в спілкуванні та засобів його 

здійснення, якісно новий рівень самосвідомості, готовність 

до трудової діяльності, почуття відповідальності за своє 

життя. 

Завдання розвитку: ідентичність проти змішування ролей: 

шляхом інтеріоризації ідеалів усвідомлення майбутньої 

соціальної та професійної ідентичності: 

встановлення дружніх та інтимних взаємин з іншими, 

програвання статевих ролей, формування сімейних 

настанов, досягнення незалежності, професійний вибір, 

інтеграція в суспільство дорослих, формування соціальної 

зрілості і особистісного самовизначення, наукового та 

громадянського світогляду. 

Провідна діяльність: професійно-навчальна. 

Зона найближчого розвитку: професійна підготовка з 

обраної спеціальності, професійна проба і „проектування” 

себе в професії. 

Р
ан

н
я 

д
о
р
о
сл

іс
ть

 

Завершення 

психо-

соматичного 

розвитку, 

статевого 

дозрівання,  

найвищий 

рівень інте-

лектуальних, 

творчих та 

професійних 

досягнень, 

загальний 

фронтальний 

прогрес 

функцій 

Новоутворення: становлення як суб’єкта життєдіяльності, 

формування індивідуального стилю життєдіяльності. 

Завдання розвитку: досягнення ідентичності та встановлення 

близькості, розвиток трьох аспектів – „Я” як індивідуума, „Я” 

як член сім'ї, „Я” як робітник: формування власного образу 

життя, виробленняя життєвих стратегій,  вибір супутника 

життя, підготовка до подружнього життя, створення сім'ї та 

налагодження сімейних стосунків, вироблення стилю виховання 

дітей, ведення домашнього господарства; початок професійної 

діяльності;  засвоєння професійних ролей, знаходження 

референтної соціальної групи, задоволення матеріальних 

потреб, включення до соціальної активності, соціально-

професійна адаптація, усвідомлення громадянських прав та 

обов'язків, соціальної відповідальності.  

Провідна діяльність: професійне навчання, перехід до 

трудової діяльності. 
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Отже, для формування основних підструктур життєвої компетентності 

особистості найсприятливішим виявляється саме період юнацького віку. 

Сприятливими факторами такого формування виступають закономірності 

психічного розвитку (завершення розвитку найголовніших психічних функцій, 

важливі новоутворення), провідної діяльності та зони найближчого розвитку. 

Така точка зору підтверджується дослідженнями І. Дикун, В. Зарицької, 

І. Ящук, та інших вчених. Науковці пропонують власні підходи до процесу 

формування життєвої компетентності вже у старшому шкільному віці, 

вважають цілеспрямований розвиток провідних компетентностей необхідною 

запорукою подальшого життєвого успіху особистості. 

Зважаючи на це, в контексті нашого дослідження ми обираємо період 

юнацького віку в якості сензитивного для цілеспрямованого формування 

життєвої компетентності майбутніх практичних психологів як підгрунтя 

подальшого становлення суб'єктності їхньої власної життєтворчості. 

 

1.4. Психологічні чинники життєвої компетентності особистості 

 

Відтепер перед нами постає завдання систематизувати результати  

попередньо здійсненого аналізу, окреслити понятійне та проблемне поле 

життєвої компетентності особистості, визначити її психологічні чинники. Задля 

реалізації цього побудуємо психологічний конструкт поняття. 

Як випливає з сучасних наукових уявлень про об'єкт дослідження, 

життєва компетентність є системним утворенням, яке інтегрує в собі складну 

взаємодію різнопорядкових параметрів. Тому наш науковий пошук повинен 

відбуватися у межах системного підходу (І. Блауберг, В. Ганзен, М. Сетров, 

Г. Щедровицький та ін.). Це дозволяє нам висунути припущення, що життєва 

компетентність особистості є цілісним об’єктом. Зауважимо, що всі цілісні 
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об’єкти у психології є динамічними системами, неперервними в континуумі 

простору й часу [180, с. 31]. Оскільки об’єкт нашого аналізу характеризується 

відносно невеликою кількістю вербально визначених понять, систематизуємо їх 

та побудуємо системно-понятійний опис об’єкта. 

З попередніх даних випливає, що категорія життєвої компетентності 

розглядається дослідниками: 1) на рівні властивостей особистості, що ними 

забезпечується ефективність життєдіяльності та життєтворчості; 2) як 

сукупність відповідних компетенцій у різних галузях; 3) як певний набутий 

рівень розвитку знань, умінь та навичок. На нашу думку, пп.2) та 3) за змістом є 

тотожними. Вони означають водночас наявність сукупності знань, умінь та 

навичок і відповідний рівень їх розвитку, необхідний для успішного 

функціонування у соціумі. Вважаємо можливим об’єднати обидві ці 

характеристики  під робочою назвою компетентнісний потенціал особистості. 

Виявляється компетентнісний потенціал в особистісній та соціальній 

активності особистості, що характеризується такими параметрами, як: 

суб'єктність, індивідуальний стиль, творчий характер. З іншого боку, важливим 

регулятором проявів життєвої активності ми вважаємо готовність до виявлення 

цієї активності, яка залежить від рівня компетентнісного потенціалу. 

Адекватність зовнішніх проявів активності забезпечується внутрішніми 

властивостями особистості, представленими розвиненою свідомістю й 

самосвідомостю, здатністю до рефлексії й саморефлексії,  інтернальністю, 

ціннісно-смисловими орієнтирами – орієнтацією на духовні цінності, 

саморозвиток, самоактуалізацію; розвиненим емоційним та вольовим 

потенціалом, стійкістю особистості; креативністю тощо. 

Системоуворювальною складовою життєвої компетентності вчені 

називають відповідальність особистості за свою долю, за свої вчинки і дії, за їх 

соціальні наслідки. 
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Отже, складання системного опису життєвої компетентності як цілісного 

об'єкта дозволяє говорити про складну взаємодію його провідних параметрів: 

необхідною умовою існування об’єкта як цілого є компетентнісний потенціал 

відповідного рівня, який забезпечує готовність до виявлення особистісної та 

соціальної активності творчості життя в індивідуально-неповторній формі 

(достатня умова). Особливості зовнішніх проявів активності забезпечуються 

комплексом внутрішніх властивостей особистості. Зауважимо, що ми 

розглядаємо категорію життєвої компетентності в межах концепції 

життєтворчої активності, згідно якої активність особистості носить суб’єктний 

характер і визначається такими параметрами як самосвідомість, спрямованість 

на пізнання себе та світу. 

Зважаючи на отриманий опис, умовно у структурі життєвої 

компетентності можемо виокремити такі компоненти: 

Когнітивний: знання про життя, світ, життєвий досвід. 

Емоційно-вольовий: інтерес до життя, ініціативність, готовність до 

розв'язання життєвих ситуацій. 

Поведінково-діяльнісний: соціальність, комунікативність, 

відповідальність, вміння та навички розв’язувати життєві ситуації, життєві 

стратегії. 

Мотиваційний: особистісне зростання, саморозвиток, самоактуалізація, 

пізнання. 

Рефлексивно-оцінювальний: самооцінка, розвинена рефлексія. 

З метою подальшого визначення провідних властивостей, характеристик 

цілісності життєвої компетентності особистості побудуємо базис системного 

опису об’єкта. Для цього скористаємося методом якісних структур [180, c.109]. 

Метод дозволяє здійснити опис цілого об'єкта, не руйнуючи його, і ґрунтується 

на припущенні, що тотальність зовнішнього буття цілого вичерпується такими 
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аспектами: 1) якість, що охоплює тотальність зовнішнього буття – аспект 

функціонування (АФ); 2) тотальність буття частини в цілому – аспект 

організації (АО); 3) тотальність якісної визначеності цілого як єдності 

зовнішнього й внутрішнього буття – аспект координації (АК); 4) тотальність 

буття цілого як одиничного в загальному – аспект зв'язку (АЗ). Графічне 

зображення на площині дозволяє отримати базис у такому вигляді (рис. 1.1): 

 

                      аспект                             аспект  

                      функціонування             зв’язку 

                    

 

 

 

 

                        аспект                               аспект  

                        координації                      організації 

       

 Рис.1.1. Системний опис цілісного об’єкта за методом якісних структур. 

 

З системного опису цілісності об’єкта за методом якісних структур 

відомо, що аспект його організації відображає сукупність організаційних 

характеристик об′єкта (Як ціле організоване?) У нашому випадку це – знання 

про життя, світ, життєвий досвід, вміння та навички розв'язувати життєві 

ситуації, життєві стратегії – тобто, компетентнісний потенціал особистості. 

Аспект функціонування відображає сукупність характеристик проявлення 

об′єкта (Як ціле проявляється у зовнішньому світі?) У нашому випадку – це 

творчість у галузі власного життя, життєтворчість. Аспект зв'язку – відображає 

сукупність характеристик об′єкта, що пов′язують між собою перші два аспекти 

(Як ціле пов’язане із навколишнім середовищем?) У нашому випадку – це 
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інтерес до життя, ініціативність, мотивація особистісного зростання, 

саморозвитку, самоактуалізації – готовність до виявлення активності. Аспект 

координації відображає сукупність характеристик цілісності об′єкта (Чи є цей 

об’єкт цілим?) – у нашому випадку виявляється у суб'єктності, відповідальності, 

соціальності, які складають зміст поняття „особистісна зрілість”. Зауважимо, що 

за відсутності особистісної зрілості цілісність життєвої компетентності 

розпадається на окремі прояви особистості. 

Отже, проектування цілісності життєвої компетентності на координати 

отриманого базису дозволяє подати такий системний опис об'єкта: аспект 

організації поняття – компетентнісний потенціал, аспект функціонування – 

життєтворчість, аспект зв’язку – готовність до виявлення активності, аспект 

координації – особистісна зрілість (рис. 1.2). 

 

               Життєворчість           Готовність до виявлення активності 

                         (АФ) (АЗ) 

                   

 

 

 

       

Особистісна зрілість            Компетентнісний   потенціал 

 (АК) (АО) 

 

Рис. 1.2. Системний опис життєвої компетентності за методом якісних 

структур. 

 

Системний опис об’єкта за методом якісних структур дозволяє 

прослідкувати можливі взаємовідносини цілого та його частин. Так, із рис. 1.2 

випливає, що напрям АК – АО (особистісна зрілість – компетентнісний 
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потенціал) визначає свідомий пристосувальний характер активності, виступає 

параметром адаптації та визначає об’єкт як множину; напрям АК – АФ 

(особистісна зрілість – життєтворчість) – свідомий характер творчого пізнання і 

визначає об’єкт як дію (продукцію об’єкта); напрям АК – АЗ (особистісна 

зрілість – готовність до виявлення активності) є параметром суб'єктності і 

визначає об’єкт як відображення, при цьому АК (особистісна зрілість) є 

характеристикою впорядкованості об’єкта як системи. 

Розглянемо, що відбувається з об’єктом опису за межами, окресленими в 

попередньому випадку. З метою пошуку відповіді використаємо повну 

розгортку матриці методу якісних структур, застосувавши підбір дихотомічних 

критеріїв (див. рис.1.4). 

Ми отримали чотири квадранти, кожен з яких відбиває континуум 

специфічних властивостей життєвої компетентності особистості та являє собою 

характеристику певного її виміру. Так, перший квадрант репрезентує найвищий, 

суб’єктний вимір життєвої компетентності, який характеризується високим 

компетентнісним потенціалом, готовністю до виявлення активності, 

особистісною зрілістю і виявляється у життєтворчості особистості. Другий 

квадрант відображає сполучення високого потенціалу та відмови від творчості, 

що спрямовує активність особистості у напрямі вдосконалення своїх життєвих 

стратегій – до адаптації, і відповідно може розглядатися як адаптаційний вимір 

життєвої компетентності. Третій квадрант є повністю протилежним до першого 

і зображує вимір життєвої некомпетентності. І четвертий – визначається 

низьким компетентнісним потенціалом, особистісною незрілістю, проте 

прагненням до творчості життя. Вочевидь, прагнення творчості без розвитку 

необхідних засобів та відповідальності дозволяє говорити про маргінальний тип 

спрямованності активності без врахування соціальних орієнтирів і складає 

дезаптаційний вимір життєвої компетентності особистості. 
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                         Ос.зрілість                   Життєтворчість                    Готовність 

             

                          ІV                                                                                    І                                   

 

                                                           

       

                              Низький компет.потенц.         0       Високий компет.потенц. 

 

             

              

                          ІІІ                                                                                    ІІ 

 

 

                       

                        Не готовність                    Стагнація                       Ос.незрілість 

 

Рис. 1.3. Цілісність життєвої компетентності особистості у вигляді матриці 

 

Отже, системний опис життєвої компетентності особистості як цілісного 

об'єкта дозволив нам визначити його провідні психологічні чинники: 

компетентнісний потенціал, життєтворчість, готовність до виявлення 

активності, особистісна зрілість; та чотири відносних виміри прояву: 

суб'єктний, адаптаційний, дезаптаційний та вимір життєвої некомпетентності. 
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Висновки до розділу І  

 

Проблема життєвої компетентності особистості є предметом інтересу 

різноманітних галузей наукових досліджень. Найбільш розробленими є її 

педагогічний, соціально-психологічний, філософський та соціологічний 

аспекти. Для більшості означених досліджень притаманний підхід до розуміння 

проблеми життєвої компетентності як складової життєтворчості особистості. 

Серед найважливіших доробків психологічної науки для 

міждисциплінарних досліджень життєвої компетентності особистості  

виокремлені: концептуальне оформлення і теоретичний опис проблеми 

життєтворчості, здійснене науковою школою життєтворчості Л. Сохань; 

концепція життєтворчості Д. Леонтьєва, що наслідує традиції екзистенційного 

психоаналізу; „Я”-концепція в її різних теоретичних формах експлікації 

(концепції інтегральної індивідуальності В. Мерліна, метаіндивідуального світу 

наукової школи Л. Дорфмана та ін.), яка може бути важливим теоретико-

методологічним знаряддям і для визначення структури життєвої компетентності 

особистості, і для визначення механізмів і засобів її формування і розвитку; 

розробка у соціальній психології проблемного поля індивідуального стилю 

діяльності, що інтегрує ідеї Л. Виготського, О. Леонтьєва, П. Гальперина, 

Б. Теплова, В. Мерліна та ін.  

Серед сучасних психологічних досліджень проблеми найбільш 

послідовним контекстом аналізу життєвої компетентності особистості ми 

вважаємо концепцію життєтворчої активності В. Ямницького, в межах якої 

життєва компетентність особистості розглядається як одна з провідних 

компонент життєтворчості.  
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В основному науковці розглядають життєву компетентність як: 

особистісну якість; сукупність відповідних компетенцій; певний набутий рівень 

розвитку знань, умінь та навичок. 

Під компетентністю дослідники розуміють загальну здатність і готовність 

особистості до дії, що ґрунтуються на знаннях та досвіді, набутих завдяки 

навчанню і вихованню, зорієнтованих на становлення особистості як суб’єкта 

людського життя та культури, активну інтеграцію в суспільство, засвоєння  

багатогранної рольової палітри. 

Життєва компетентність включає уміння: розв'язувати найрізноманітніші 

життєві проблеми; отримувати й аналізувати інформацію, приймати рішення; 

оцінювати соціальні наслідки дій; працювати в групі; розробляти й виконувати 

контракти; включатись у проекти, організовувати  свою роботу, 

використовувати нові інформаційні технології, проявляти стійкість перед 

труднощами, знаходити нові рішення. Поняття компетентності  інтегрує в собі 

складові: когнітивну, мотиваційну, етичну, соціальну, поведінкову тощо. 

Життєву компетентність розглядають як детермінанту саморозвитку, 

самореалізації, самоактуалізації, життєтворчості. Вона передбачає відповідний 

віковим  можливостям та індивідуальній історії життя рівень розвитку 

особистісних механізмів, зокрема таких, як наслідування, ідентифікація, 

імітація, емпатія, рефлексія, образ „Я”, совість. 

Компетентність тісно пов'язана з поняттями „зрілість”, „готовність до 

виявлення соціальної активності”, „індивідуальний стиль життєдіяльності”, 

системою ціннісних орієнтацій особистості. Системоуворювальною складовою 

життєвої компетентності називають відповідальність особистості за свою долю, 

за свої вчинки і дії, за їх соціальні наслідки. Особистісні риси компетентної 

людини є близькими до рис самоактуалізованої особистості. 
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Механізмом розвитку життєвої компетентності вчені вважають 

самоактуалізацію. Процес формування життєвої компетентності залежить від 

освітньо-культурної ситуації, в якій живе і розвивається особистість. З іншого 

боку, наявний рівень життєвої компетентності особистості визначає вибір нею 

життєвого шляху. 

Аналіз співвідношення вікових проміжків і завдань розвитку в контексті 

виявлення передумов формування життєвої компетентності особистості та 

результати сучасних досліджень дозволяють стверджувати, що юнацький вік є 

сензетивним періодом для формування основних її підструктур. Сприятливими 

факторами такого формування є закономірності психічного розвитку 

(завершення розвитку найголовніших психічних функцій, важливі 

новоутворення), провідної діяльності та зони найблищого розвитку.  

Отже, життєва компетентність є цілісним утворенням, яке становить 

складну системну властивість усієї особистості, що характеризує її здатність: 

зберігати та оптимально відтворювати, розвивати себе, своє життя, успішно 

діяти в різних життєвих ситуаціях, вирішувати складні життєві завдання та 

проблеми в усіх сферах життєдіяльності, виконувати життєві і соціальні ролі, 

які ґрунтуються на життєтворчих знаннях, уміннях і навичках, життєвих 

досягненнях.  

Таке розуміння предмету дослідження дозволило здійснити системний 

аналіз поняття, побудувати його психологічний конструкт і визначити 

психологічні чинники життєвої компетентності: компетентнісний потенціал, 

життєтворчість, готовність до виявлення активності та особистісну зрілість; а 

також чотири відносних виміри прояву: суб’єктний, адаптаційний, 

дезаптаційний та вимір життєвої некомпетентності. Означені положення 

виступають підгрунтям  подальшого експериментального дослідження 

проблеми життєвої компетентності особистості. 
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РОЗДІЛ ІІ. ЕМПІРИЧНЕ ВИВЧЕННЯ СФОРМОВАНОСТІ ЖИТТЄВОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ПСИХОЛОГІВ 

 

У розділі представлено методико-організаційні основи дослідження 

особливостей сформованості життєвої компетентності майбутніх психологів. 

Характеризується комплекс психодіагностичних методів дослідження; подано 

кількісний та якісний аналіз результатів констатувального експерименту, на 

основі яких виявлено вікові особливості, емпіричні кореляти, критерії, рівні та 

динаміка даного психічного утворення в умовах професійного навчання. 

 

 

2.1. Організаційно-методичне забезпечення емпіричного вивчення 

життєвої компетентності майбутніх практичних психологів 

 

Організоване нами експериментальне дослідження було спрямовано на 

реалізацію завдань та перевірку гіпотез роботи. Його метою було емпіричне 

дослідження особливостей формування життєвої компетентності майбутніх 

практичних психологів у навчально-виховному процесі вищих навчальних 

закладів. Розроблена нами загальна стратегія передбачала: експериментальну 

перевірку даних теоретичних побудов; визначення рівня розвитку життєвої 

компетентності майбутніх спеціалістів, з’ясування потреби та можливостей 

його оптимізації. 

Обрана стратегія розгорталася у процесі виконання послідовності завдань 

дослідження: 1) уточнення теоретичних положень щодо структури та 

властивостей психологічного конструкту життєвої компетентності; 2) 

визначення вихідного рівня життєвої компетентності майбутніх практичних 

психологів; 3) встановлення загальних особливостей та чинників формування 

життєвої компетентності майбутніх практичних психологів у процесі 
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професійної підготовки; 4) визначення ефективності програми психологічного 

впливу в контексті формування життєвої компетентності особистості майбутніх 

психологів. 

Експериментальне дослідження проводилось упродовж 2006-2011 років зі 

студентами-психологами Рівненського державного гуманітарного університету. 

Загальна кількість досліджуваних становила 256 осіб, серед них на етапі 

пошукового дослідження – 120 студентів 1-2 курсів, 136 студентів 3-4 курсів. 

Загальна процедура дослідження складалася із чотирьох етапів. 

Перший етап (пошуковий) включав добір діагностичного інструментарію, 

адекватного завданням об'єктивного діагностування та реєстрації особистісних і 

поведінкових проявів життєвої компетентності особистості, вибір 

репрезентативної вибірки й типів експерименту. Задля цього було розроблено та 

апробовано методичний діагностичний комплекс, застосування якого дозволило 

одержати інтегративну картину особливостей формування життєвої 

компетентності випробуваних. У цьому етапі дослідження брало участь 250 

респондентів юнацького та раннього дорослого віку. 

Другий (констатувальний) етап дослідження був присвячений визначенню 

початкового рівня життєвої компетентності випробуваних контрольної й 

експериментальної груп. Загальна кількість респондентів контрольної й 

експериментальної груп 120 студентів перших та четвертих курсів (по 60 осіб у 

кожній із них). 

Третій (формувальний) – включав здійснення безпосереднього 

психологічного впливу на респондентів експериментальної групи засобами 

розробленої технології формування життєвої компетентності майбутніх 

психологів. 
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Четвертий (контрольний) етап передбачав з’ясування прикінцевого рівня 

розвитку показників життєвої компетентності випробуваних, аналіз та 

інтерпретацію одержаних даних. 

Діагностичний комплекс методик, розроблений на підставі змісту 

психологічного конструкту життєвої компетентності особистості, включав 

методичний інструментарій, який дозволив би на практиці зафіксувати провідні 

особливості цього складного системного феномена. Добір конкретних методик 

здійснювався нами у відповідності до феноменологічних проявів, окреслених 

психологічними чинниками життєвої компетентності особистості: 

компетентнісний потенціал, життєтворчість, готовність до виявлення 

активності, особистісна зрілість. 

Обгрунтуємо вибір психодіагностичних методик. Оскільки кожен з 

виокремлених нами чинників є комплексним об'єктом, який складається з 

цілого понятійного простіру характеристик, то при виборі конкретних методик 

ми орієнтувалися як на загальну спрямованість чинника, так і на його 

представленість у загальній структурі життєвої компетентності особистості. 

Компетентнісний потенціал, як зазначалося вище, визначає наявність 

сукупності знань, умінь та навичок і відповідний рівень їх розвитку, необхідний 

для успішного функціонування у соціумі, що співвідноситься з рівнем 

соціально-психологічної адаптації особистості. Виявляється компетентнісний 

потенціал в особистісній та соціальній активності особистості. Комплексна 

методика, яка дозволяє визначити рівень соціальної адаптивності, автономності, 

конструктивності взаємодії з іншими та соціальної активності, запропонована 

Н. Фетіскіним „Діагностика перцептивно-інтерактивної компетентності”[155]. 

Від рівня компетентнісного потенціалу залежить готовність особистості 

розв'язувати життєві ситуації. З метою її визначення ми використали методику 

Д. Амірхан „Індикатор копінг-стратегій”[100]. 
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Адекватність зовнішніх проявів активності забезпечується внутрішніми 

властивостями особистості, а саме: розвиненою свідомістю й самосвідомостю, 

здатністю до рефлексії й саморефлексії, інтернальністю, ціннісно-смисловими 

орієнтирами – орієнтацією на духовні цінності, саморозвиток, 

самоактуалізацію; розвиненим емоційним та вольовим потенціалом, стійкістю 

особистості; креативністю тощо. З метою визначення означених параметрів ми 

використали методику Н. Каліної „Рівень самоактуалізації”[55]. 

Системоуворювальною складовою життєвої компетентності вчені 

називають відповідальність особистості за свою долю, за свої вчинки і дії, за їх 

соціальні наслідки, яка виявляється в особистісній зрілості, розвиненій 

самосвідомості та рефлексії. Для вимірювання цих параметрів ми включили до 

складу комплексу „Опитувальник особистісної зрілості” Ю. Гільбуха [22] та 

методику „Рівень онтогенетичної рефлексії” [132]. 

Життєтворчість особистості визначає спрямування активності на творення 

власного життєвого проекту, що припускає свідоме поставлення цілей, бачення 

власного майбутнього, пошук та створення власних смислів, їх творчу 

реалізацію тощо. З метою визначення особливостей понятійного простору 

життєтворчості ми використали тест „Смисло-життєвих орієнтацій” 

Д. Леонтьєва [131]. 

В цілому до складу діагностичного комплексу ввійшли методики: 

1. Діагностика перцептивно-інтерактивної компетентності 

(модифікація Н. Фетискіна) [155]. Показники: взаємопізнання; 

взаєморозуміння; взаємовплив; соціальна автономність; соціальна 

адаптивність; соціальна активність. 

2. Індикатор копінг-стратегій (Д. Амірхан). [100]. Показники: 

спрямованість на розв'язання проблем; пошук соціальної підтримки; 

уникнення проблем. 
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3. Рівень онтогенетичної рефлексії [132]. Показники: (+), (-) рефлексія 

попереднього досвіду. 

4. Рівень самоактуалізації (Н. Каліна) [55]. Показники: прагнення до 

самоактуалізації, орієнтування в часі, цінності, погляд на природу 

людини, потреба в пізнанні, креативність, автономність, спонтанність, 

саморозуміння, аутосимпатія, контактність, гнучкість у спілкуванні. 

5. Опитувальник особистісної зрілості Ю. Гільбуха [22] (адаптований 

варіант). Показники: загальний показник особистісної зрілості, мотивація 

досягнення; відношення до власного „Я”, почуття громадянського 

обов'язку; життєва настанова; здатність до психологічної близькості з 

іншою людиною. 

6. Тест „Смисло-життєвих орієнтацій” Д. Леонтьєва [131]. Показники: 

загальний показник осмисленості життя; цілі у житті; цікавість та 

емоційна насиченість життя; результативність життя, задоволенність 

самореалізацією; локус контролю Я; керованість життя. 

Методики діагностичного комплексу представляють сукупність таких 

психологічних показників особистості:  

1) взаємопізнання; взаєморозуміння; взаємовплив; соціальна автономність; 

соціальна адаптивність; соціальна активність; 

2) спрямованість на розв'язання проблем, пошук соціальної підтримки; 

уникнення проблем; 

3) рівень рефлексії попереднього досвіду;  

4) інтегральний показник самоактуалізації, орієнтування в часі, цінності, погляд 

на природу людини, потреба в пізнанні, креативність, автономність, 

спонтанність, саморозуміння, аутосимпатія, контактність, гнучкість у 

спілкуванні;  
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5) загальний показник особистісної зрілості, мотивація досягнення; відношення 

до власного „Я”, почуття громадянського обов'язку; життєва настанова; 

здатність до психологічної близькості з іншою людиною; 

6) загальний показник осмисленості життя; цілі у житті; цікавість та емоційна 

насиченість життя; результативність життя, задоволенність самореалізацією; 

локус контролю Я; керованість життя. 

Розглянемо критерії психологічної інтерпретації показників 

діагностичного комплексу. 

1) Перцептивно-інтерактивна компетентність представлена такими 

показниками: взаємопізнання – ступінь адекватності оцінки особистісних 

особливостей партнерів по взаємодії; взаєморозуміння – рівень конфліктності в 

групі, вираженість загальних інтересів, уміння зрозуміти точку зору опонента, 

іншої людини; взаємовплив – ступінь значущості думки, вчинків інших 

представників групи, самокорекція, саморефлексія; соціальна автономність – 

значущість особистісної позиції в сумісних діях і організації або участі в 

спільній діяльності; соціальна адаптивність – благополуччя взаємин, 

задоволеність своїм положенням в групі, гнучкість поведінки, контактність 

усередині колективу та зовнішнім оточенням; соціальна активність – 

спрямованість соціальної орієнтації, провідні мотиви взаємодії з оточуючими, 

ефективність спільної діяльності. Відповідна представленість результатів 

оцінюється за шкалою високий-середній-низький рівень. 

2) Копінг-стратегії дозволяють визначити спрямованість особистості на 

розв'язання проблем, пошук соціальної підтримки; уникнення проблем. 

Відповідна представленість результатів оцінюється за шкалою високий-

середній-низький рівень; 

3) Рівень онтогенетичної рефлексії попереднього досвіду припускає наявність 

аналізу минулих помилок, успішного та неуспішного досвіду життєдіяльності. 
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Високі значення показника свідчать на користь того, що особистість 

постійно здійснює аналіз життєвих подій, просувається вперед, що є запорукою 

адекватного планування та передбачення власного майбутнього, захищеності 

від небезпеки здійснення життєвих помилок. Такі люди здебільшого відчувають 

себе творцями власного життя. 

Середні значення показника свідчать про те, що підсумком минулих 

помилок є страх перед здійсненням нових. Набута людиною обережність не 

завжди є гарантією життєвого успіху, критичність розуму іноді  стає на заваді 

здійснення глибоких бажань. 

Низькі значення вказують на повну відсутність рефлексії попереднього 

досвіду, що спричиняє численні проблеми та непорозуміння з оточенням. 

4) Рівень самоактуалізації особистості представлено інтегральним показником 

самоактуалізації за сукупністю окремих шкал, що відбивають його особливості. 

Високі значення показника свідчать про те, що особистість наближається до 

параметрів самоактуалізованої особистості. Відповідно низькі – вказують на те, 

що особистість не виявляє прагнення до самоактуалізації. 

Окремі шкали методики несуть таке смислове навантаження: 

А) Шкала орієнтування в часі показує, наскільки людина живе 

теперішнім, не відкладає життя на „потім” і не намагається сховатися в 

минулому. Високі результати характерні для осіб, які добре розуміють 

екзистенційну цінність життя „тут і зараз”, здатні насолоджуватися актуальним 

моментом, не порівнюючи його з минулими радощами й не знецінюючи 

майбутніми успіхами. Низькі результати характерні для осіб невротично 

заглиблених у минулі переживання, із завищеними прагненнями до досягнень, 

недовірливих та невпевнених у собі. 

Б) Шкала цінностей. Високі бали за цією шкалою свідчать, що людина 

поділяє цінності самоактуалізації особистості, до яких А. Маслоу відносив 
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істину, добро, красу, цілісність, відсутність роздвоєності, життєвість, 

унікальність, досконалість, досягнення, справедливість, порядок, простоту, 

легкість без зусилля, гру, самодостатність. Перевага цих цінностей вказує на 

прагнення до гармонійного буття та здорових відносин із людьми, далеких від 

бажання маніпулювати ними у власних інтересах. 

В) Погляд на природу людини може бути позитивним (високі оцінки) та 

негативним (низькі). Ця шкала описує віру в людей, у могутність людських 

можливостей. Високі показники можуть інтерпретуватися як стійке підґрунтя 

для щирих і гармонійних міжособистісних відносин, природної симпатії, довіри 

до людей, чесності, неупередженості, доброзичливості. 

Г) Висока потреба в пізнанні є характерною для самоактуалізованої 

особистості, яка завжди відкрита для нових вражень. Ця шкала описує здатність 

до буттєвого пізнання – безкорисливе прагнення нового, зацікавленість  

об'єктами, прямо не пов’язаними із задоволенням певних потреб. За Маслоу, 

таке пізнання є більш точним та ефективним, оскільки його процес не 

спотворюється бажаннями та потягами, при цьому людина не прагне судити, 

оцінювати та порівнювати, вона просто бачить те, що має, і цінує це. 

Д) Креативність – невід’ємний атрибут самоактуалізації, творче 

ставлення до життя. 

Е) Автономність – на думку більшості гуманістичних психологів 

головний критерій психічного здоров’я особистості, її цілісності й повноти. Це 

поняття є близьким до таких рис, як життєвість і самопідтримка у Ф. Перлза, 

внутрішня спрямованість у Д. Рисмена, зрілість у К. Роджерса. Особистість, яка 

самоактуалізується, є автономною, незалежною та вільною, проте це не означає 

відчуження й самотності. У термінах Е. Фромма автономність – це позитивна 

„свобода для” на відміну від негативної „свободи від”. 
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Ж) Спонтанність – якість, яка ґрунтується на впевненості в собі та довірі 

до оточуючого світу, які властиві людям, що самоактуалізуються. Високі 

значення за шкалою свідчать про те, що самоактуалізація стала образом життя, а 

не  мрією або прагненням. Здатність до спонтанної поведінки фруструється 

культурними нормами, природний її вигляд можна побачити хіба що у 

маленьких дітей. Спонтанність співвідноситься з такими цінностями як свобода, 

природність, гра, легкість без зусилля. 

З) Саморозуміння. Високі показники за цією шкалою свідчать про 

чуттєвість, сензетивність людини до власних бажань і потреб. Такі люди 

описуються як вільні від психологічних захистів, що відокремлюють 

особистість від власної сутності, вони не схильні підміняти власні смаки та 

оцінки зовнішніми соціальними стандартами. Показники за шкалою 

саморозуміння, спонтанності та аутосимпатії переважно пов’язані між собою. 

Низькі бали за цією шкалою властиві людям невпевненим, зорієнтованим на 

оточуючих. 

І) Аутосимпатія – природна основа психічного здоров’я та цільності 

особистості. Низькими показниками характеризуються люди невротичні, 

тривожні, невпевнені в собі. Ґрунтується аутосимпатія на добре усвідомлюваній 

позитивній „Я”-концепції, що є джерелом стійкої адекватної самооцінки. 

К) Шкала контактності вимірює товариськість особистості, її здатність 

до встановлення стійких і доброзичливих відносин з оточуючими. Тут 

контактність розглядається не як рівень комунікативних здібностей особистості 

або навичок ефективного спілкування, а як загальна схильність до 

взаємокорисних і приємних контактів з іншими людьми, необхідна 

синергетична настанова особистості. 

Л) Шкала гнучкості в спілкуванні співвідноситься з наявністю або 

відсутністю соціальних стереотипів, здатністю до адекватного самовираження в 
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спілкуванні. Високі показники свідчать на користь аутентичної взаємодії з 

оточуючими, здатності до саморозкриття. Люди з високими оцінками за цією 

шкалою зорієнтовані на особистісне спілкування, не схильні до нещирості, 

маніпулювання, не змішують саморозкриття особистості із самопред'явленням. 

Низькі показники характерні для людей ригідних, не впевнених у власній 

привабливості, у власній цікавості для співрозмовника. 

5) Особистісна зрілість: методика припускає обчислення загального 

показника особистісної зрілості. Окремі шкали методики мають таке смислове 

навантаження:  

1. Мотивація досягнення – загальна спрямованість на значущі особистісні 

цілі, прагнення до максимально повної самореалізації, самостійності, 

ініціативності, прагнення до лідерства, досягнення високих результатів у 

власних діях.  

2. Відношення до власного „Я” – впевненість у власних можливостях, 

задоволенність власними здібностями, темпераментом, характером, знаннями, 

вміннями та навичками, адекватна самооцінка, толерантність до себе, 

відсутність самозадоволенності, скромність тощо. 

3. Почуття громадянського обов’язку – патріотизм, цікавість до явищ 

суспільно-політичного життя, почуття професійної відповідальності, потреба у 

спілкуванні, колективізм.  

4. Життєва настанова – розуміння відносності всього існуючого в світі, 

домінування інтелекту над почуттями, емоційна врівноваженість, 

поміркованість.  

5. Здатність до психологічної близькості з іншою людиною – 

доброзичливість, емпатія, вміння слухати, потреба у духовній близькості з 

іншими. 
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6) Смисло-життєві орієнтації. Окремі шкали методики мають таке 

смислове навантаження:  

1. Цілі в житті. Наявність або відсутність у житті людини цілей у 

майбутньому, які додають до життя свідомість, спрямованість і часову 

перспективу. Низькі бали навіть при загальному високому рівні будуть властиві 

людині, що живе сьогоднішнім або вчорашнім днем. Високі бали за цією 

шкалою можуть характеризувати не тільки цілеспрямовану людину, але і 

прожектера, плани якого не мають реальної опори в сьогоденні і не 

підкріплюются особистою відповідальністю за їх реалізацію. Ці два випадки 

нескладно розрізнити, враховуючи показники за іншими шкалами смисло-

життєвих орієнтацій.  

2. Процес життя, або інтерес і емоційна насиченість життя. Зміст цієї 

шкали співпадає з відомою теорією про те, що єдиний сенс життя полягає в 

тому, щоб жити. Цей показник говорить про те, чи сприймає випробовуваний 

сам процес свого життя як цікавий, емоційно насичений і наповнений сенсом. 

Високі  бали за цією шкалою і низькі за останніми будуть характеризувати 

гедоніста, що живе сьогоднішнім днем. Низькі – ознака незадоволеності своїм 

життям сьогодні; проте, людині можуть додавати повноцінного сенсу спогади 

про минуле або націленість у майбутнє.  

3. Результативність життя, або задоволеність самореалізацією. Бали за 

цією шкалою відображають оцінку пройденого відрізка життя, відчуття того, 

наскільки продуктивно і осмислено була прожита його частина. Високі бали за 

цією шкалою і низькі за останніми характеризують людину, яка доживає свій 

вік, у якої все у минулому, але минуле здатне додати сенс залишку життя. 

Низькі бали – незадоволеність прожитою частиною життя.  

4. Локус контролю – Я (Я – господар життя). Високі бали відповідають 

уявленню про себе як про сильну особистість з достатньою свободою вибору, 
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щоб побудувати життя відповідно до своїх цілей і уявлень про його сенс. Низькі 

бали – невіра в свої сили контролювати події власного життя.  

5. Локус контролю-життя, або керованість життя. За високих балів – 

переконання в тому, що людина спроможна контролювати своє життя, вільно 

ухвалювати рішення та втілювати їх у життя. Низькі бали – фаталізм, 

переконаність в тому, що життя людини непідвладне свідомому контролю, що 

свобода вибору ілюзорна і тому безглуздо загадувати щось на майбутнє.  

 Ми отримали сукупність показників діагностичного комплексу, які 

визначають складний системний характер життєвої компетентності особистості 

і дозволяють здійснити кількісний та якісний аналіз даних діагностування. 

На першому етапі нашого дослідження діагностичний комплекс методик 

використовувався з метою визначення вибірки та перевірки гіпотези щодо 

сензитивного періоду формування життєвої компетентності: було проведене 

діагностування студентів-психологів різних вікових проміжків – юнацького віку 

(молодші курси) та ранньої дорослості (старші курси) з метою встановлення 

відмінностей у рівні сформованості життєвої компетентності особистості. 

Отримані результати піддавалися подальшому кількісному та якісному аналізу з 

метою: 1) визначення початкового рівня життєвої компетентності респондентів; 

2) експериментальної перевірки адекватності побудови теоретичного 

конструкту життєвої компетентності особистості. 

До кожної використаної методики були визначені критерії оцінювання 

показників життєвої компетентності студентів, представлених у діагностичному 

комплексі (табл.2.1) та розкрито психологічний зміст відносних рівнів життєвої 

компетентності студентів (табл. 2.2). 
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Таблиця 2.1 

Критерії оцінювання рівня сформованості показників життєвої 

компетентності майбутніх психологів за методиками діагностичного 

комплексу 

Показники  Високий рівень Середній рівень Низький рівень 

Самоактуалізація 67-100% 33-67% 0-33% 

Онтогенетична 

рефлексія  

0-49 балів – 

позитивна 

рефлексія 

50-99 балів – 

негативна 

рефлексія 

100-150 балів – 

відсутність 

рефлексії 

Перцептивно-

інтерактивна 

компетентність 

124 бали та 

більше  

94-123 бали 93 балів та 

меньше 

Копінг-стратегії: 

- розв’язання 

проблем 

- пошук соціальної 

підтримки 

- уникнення 

проблем 

 

 

більше 31 бала 

 

більше 29 балів  

 

більше 27 балів 

 

 

22-30 балів 

 

19-28 балів 

 

24-26 балів 

 

 

17-21 балів 

 

14 – 18 балів 

 

16-23 бали 

Особистісна 

зрілість: 

- мотивація 

досягнення 

- відношення до 

власного „Я” 

- почуття 

громадянського 

обов'язку 

- життєва 

настанова 

- здатність до 

психологічної 

близькості 

99-70 бали 

 

 

15 та вище 

 

30 та вище 

 

7 та вище 

 

19 та вище 

 

11 та вище 

69-35 балів 

 

 

7-14 балів 

 

21-29 балів 

 

6-4 балів 

 

12-18 балів 

 

8-10 балів 

34 та менше 

 

 

7 та меньше  

 

20 та менше 

 

4 та менше 

 

11 та менше 

 

7 та менше 

Сенсожиттєві 

орієнтації 

110 балів та 

більше 

81-109 балів 

 

80 балів та 

меньше 

 

 



Таблиця 2.2 

Психологічний зміст відносних рівнів життєвої компетентності майбутніх психологів 

 

Чинники та показники Р         І          В          Н         І 

Високий Середній Низький 

 

Компетентнісний 

потенціал особистості 

перцептивно-

інтерактивна 

компетентність: 

взаємопізнання, 

взаєморозуміння, 

взаємовплив, соціальна 

автономність, соціальна 

адаптивність, соціальна 

активність 

Адекватна оцінка особистісних 

властивостей партнерів по 

взаємодії; низький рівень 

конфліктності у групі, 

вираженість загальних інтересів, 

уміння зрозуміти іншу точку 

зору; значущість думок, вчинків 

інших представників групи, 

наявність самокорекції, 

саморефлексії, висока соціальна 

автономність та соціально 

спрямована активність;  

задоволеність своїм положенням 

у групі, гнучкість поведінки, 

контактність з іншими 

Ситуативна оцінка особистісних 

властивостей партнерів по 

взаємодії; відносний рівень 

конфліктності у групі, вираженість 

загальних інтересів, якщо вони 

співпадають із власними, 

значущість думки, вчинків 

окремих представників групи, 

зовнішні чинники самокорекції,  

соціальна автономність та 

соціальна активність, спрямовані 

на інтереси референтної групи;  

задоволеність своїм положенням у 

групі, пристосувальний характер 

поведінки, контактність з іншими 

Неадекватна оцінка властивостей 

партнерів по взаємодії; високий 

рівень конфліктності у групі, 

вираженість егоцентричних 

інтересів, невміння зрозуміти 

іншу точку зору; значущість 

лише власної думки, вчинків, 

обмеженість самокорекції, 

саморефлексії, низька соціальна 

автономність та егоцентрично 

спрямована активність;  

незадоволеність положенням у 

групі, стереотипність поведінки, 

конкуренція, низька контактність 

з іншими 

 

Життєтворчість 

сенсожиттєві орієнтації: 

осмисленість життя; 

життєві цілі; цікавість та 

емоційна насиченість 

життя; результативність 

життя, задоволенність 

самореалізацією; локус 

контролю Я; керованість 

життя 

Наявність у житті цілей в 

майбутньому, які додають до 

життя свідомість, спрямованість і 

часову перспективу. Інтерес і 

емоційна насиченість життя. 

Задоволеність самореалізацією, 

життєвим шляхом. Уявлення про 

себе як про сильну особистість,  з 

достатньою свободою вибору. 

Переконання в тому, що людина 

спроможна контролювати своє 

життя, вільно ухвалювати 

рішення та втілювати їх в життя. 

Відчуття себе творцем власного 

життя 

Невизначеність та ситуативність 

цілей у майбутньому. Уявлення 

про життя як циклічну 

послідовність падінь та злетів, які 

мають стихійний характер. Інтерес 

до окремих життєвих подій, 

ситуацій та тем. Пошук постійно 

нових можливостей емоційного 

задоволення. Прагнення знайти 

лідера, який вкаже вірний 

життєвий шлях та приведе до 

щастя. Уявлення про обмеженість 

власної свободи вибору, здатності 

приймати рішення та втілювати їх 

в життя 

Відсутність цілей у майбутньому, 

життя сьогоднішнім або 

вчорашнім днем. 

Незадоволеність своїм життям 

сьогодні,  прожитою частиною 

життя. Невіра у здатність 

контролювати події власного 

життя, фаталізм. 
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Продовження таблиці 2.2 

 

Готовність до 

виявлення активності  

копінг-стратегії: 

розв'язання проблем; 

пошук соціальної 

підтримки; уникнення;  

рівень самоактуалізації 

Домінування копінг-стратегії 

„спрямованість на розв’язання 

проблем”, постійне прагнення до 

самоактуалізації 

Домінування копінг-стратегії 

„пошук соціальної підтримки”, 

ситуативне прагнення до 

самоактуалізації 

Домінування копінг-стратегії 

„уникнення проблем”, 

відсутність прагнення до 

самоактуалізації 

 

Особистісна зрілість 

мотивація досягнень, 

відношення до власного 

„Я”, почуття 

громадянського 

обов'язку, життєва 

настанова, здатність до 

психологічної близькості 

з іншою людиною; 

рівень онтогенетичної 

рефлексії 

Прагнення до самореалізації, 

лідерства, досягнення високих 

результатів, самостійність, ініці-

ативність.  Впевненість у влас-

них можливостях, задоволен-

ність здібностями, характером, 

знаннями та вміннями, адекватна 

самооцінка, толерантність. Пат-

ріотизм, цікавість до явищ су-

спільно-політичного життя, про-

фесійна відповідальність, потре-

ба у спілкуванні, колективізм. 

Розуміння відносності всього у 

світі, домінування інтелекту над 

почуттями, емоційна врівнова-

женість, поміркованість. Добро-

зичливість, емпатія, вміння слу-

хати, потреба у духовній близь-

кості з іншими. 

Особливості рефлексії: 

постійний аналіз життєвих подій, 

адекватне планування та перед-

бачення власного майбутнього  

Середній рівень мотивації 

досягнень, спрямованість на 

процес. Впевненість в окремих 

власних можливостях та 

здібностях, знаннях, вміннях та 

навичках, середній рівень 

самооцінки. Ситуативна цікавість 

до явищ суспільно-політичного 

життя, професійної 

відповідальності, потреба у 

спілкуванні, колективізм.  

Особливості рефлексії: підсумком 

минулих помилок є страх перед 

здійсненням нових. Набута 

обережність не завжди є гарантією 

життєвого успіху, критичність 

розуму іноді стає на заваді 

здійснення глибоких бажань. 

 

Низька мотивація досягнень.  

Невпевненість у власних 

можливостях, сумніви у власних 

здібностях, особистісних рисах, 

знаннях, вміннях та навичках, 

неадекватна самооцінка. 

Індиферентність до явищ 

суспільно-політичного життя, 

низька громадянська та 

професійна відповідальність, 

егоцентризм. Абсолютизація 

окремих аспектів реальності, 

емоційна неврівноваженість. 

Прагнення до домінування, 

акцентуйованість відносин з 

іншими. 

Особливості рефлексії: 

відсутність рефлексії 

попереднього досвіду, що 

спричиняє численні проблеми та 

непорозуміння з оточенням 

 



Зауважимо, що відносні рівні, представлені сукупністю показників 

діагностичного комплексу, співвіднесені нами з вимірами життєвої 

компетентності особистості, визначеними у ході побудови психологічного 

конструкту. Як випливає з матеріалу Табл.2.1, високий відносний рівень 

відповідає суб’єктному виміру життєвої компетентності, середній – 

адаптаційному, і низький – дезаптаційному або виміру життєвої 

некомпетентності.  

На нашу думку, представлений діагностичний комплекс дозволить 

системно оцінити особливості сформованості життєвої компетентності 

майбутніх психологів у навчально-виховному процесі вищих навчальних 

закладів та перевірити результати теоретичної побудови психологічного 

конструкту життєвої компетентності особистості. 

Звернемося надалі до обговорення отриманих результатів. 

 

2.2. Вихідний рівень сформованості життєвої компетентності 

майбутніх психологів  

 

Охарактеризуємо спочатку особливості розподілу вибірки. До складу 

вибірки на початковому етапі експерименту було залучено студентів перших та 

четвертих курсів спеціальності „Психологія”. Такий розподіл респондентів 

дозволив нам висвітлити особливості вікової динаміки показників життєвої 

компетентності на етапі її формування. 

На першому етапі експериментальної роботи ми ставили завдання: 

1) уточнення теоретичних положень стосовно структури та властивостей 

психологічного конструкту життєвої компетентності; 2) визначення вихідного 

рівня життєвої компетентності майбутніх практичних психологів; 

3) встановлення загальних особливостей формування життєвої 

компетентності майбутніх практичних психологів; 4) визначення ефективності 
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психологічного впливу в контексті формування життєвої компетентності 

особистості. Задля відшукання відповіді на ці питання розглянемо результати, 

отримані на констатувальному етапі дослідження. 

1.Перцептивно-інтерактивна компетентність (модифікація 

Н. Фетискіна). 

За умовами обробки, методика припускає обчислення таких шести 

показників (див.рис.2.1): взаємопізнання (Взпзн); взаєморозуміння (Взмроз); 

взаємовплив (Взмвп); соціальна автономність (Соц.ав.); соціальна адаптивність 

(Соц.ад); соціальна активність (Соц.акт.) . 

Особливості розподілу результатів респондентів за інтегральними 

показниками зображено на діаграмі (рис. 2.1). Кожен з графіків одного кольору 

зображує результати окремої групи респондентів (відповідно студентів перших 

та четвертих курсів). 

12,00

13,00

14,00

15,00

16,00

17,00

18,00

19,00

20,00

21,00

22,00

Взпзн Взмроз Взмвп Соц.ав. Соц.ад. Соц.акт.

шкали

ПІ компетентність

1 курс

4 курс

 

Рис. 2.1. Кількісні показники перцептивно-інтерактивної компетентності 

(модифікація Н. Фетискіна) респондентів. 

 

Як випливає з кількісних характеристик рис.2.1, переважна більшість 

показників перцептивно-інтерактивної компетентності обох груп знаходяться в 
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зоні середніх значень, і лише значення показників соціальної автономності – в 

зоні високих. При цьому максимальні значення спостерігаються за показником 

соціальної автономності, мінімальні – за показником соціальної адаптивності та 

взаємовпливу. Щодо розподілу значень інтегрального показника перцептивно-

інтерактивної компетентності за групами респондентів, вірогідних відмінностей 

між ними не зафіксовано.  

Відсоткові дані, наведені у табл. 2.3 свідчать, що відзначено статистично 

достовірні відмінності за φ* – коефіцієнтом кутового перетворення Фішера між 

окремими показниками груп респондентів першого та четвертого курсу. Так, за 

параметром взаємовпливу першокурсники переважають своїх старших колег, 

натомість параметр взаєморозуміння більше виражений у студентів четвертого 

курсу. Відзначимо також на рівні тенденції збільшення кількості респондентів 

четвертого курсу, що досягли високого рівня вираженості показників соціальної 

активності та соціальної адаптивності. 

Отже, за результатами методики можна стверджувати, що рівень  

перцептивно-інтерактивної компетентності респондентів як першого, так і 

четвертого курсів в цілому характеризується середніми значеннями.  

2. „Рівень онтогенетичної рефлексії”.  

Рівень онтогенетичної рефлексії попереднього досвіду припускає 

наявність аналізу минулих помилок, успішного та неуспішного досвіду 

життєдіяльності. 

Високі значення показника свідчать на користь особистості, яка постійно 

здійснює аналіз життєвих подій, просувається вперед, що є запорукою 

адекватного планування та передбачення власного майбутнього, захищеності 

від небезпеки здійснення життєвих помилок. Такі люди здебільшого відчувають 

себе творцями власного життя. 
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Таблиця 2.3 

Вікові особливості розподілу респондентів за показниками перцептивно-

інтерактивної компетентності 

                                                                                                               N=120 

 

Складові 

 

Рівні 

Вибірка  

1 курс 

Вибірка  

4 курс 

 

φ* 

  Абс. % Абс. %  

Взаємопізнання Високий 16 26,7 15 25  

Середній 43 71,6 45 75  

Низький 1 1,7 -   

Взаєморозуміння Високий 23 38,3 14 23,3 1,76* 

Середній 35 58,3 46 76,7 2,04* 

Низький 2 3,4 -   

Взаємовплив Високий 5 8,3 12 20 1,78* 

Середній 52 88,7 45 75 1,75* 

Низький 3 5 3 5  

Соціальна 

автономність 

Високий 48 80 49 81,7  

Середній 11 18,3 11 18,3  

Низький 1 1,7 -   

Соціальна 

адаптивність 

Високий 4 6,7 9 15  

Середній 52 86,7 46 76,7  

Низький 4 6,7 5 8,3  

Соціальна 

активність 

Високий 13 21,7 18 30  

Середній 47 88,3 40 66,6  

Низький -  2 3,4  

Загальний 

показник 

Високий 4 6,7 4 6,7  

Середній 45 75 46 76,6  

Низький 11 18,3 10 16,7  

*p ≤ 0,05 

 

Середні значення показника засвідчують, що підсумком минулих помилок 

є страх перед здійсненням нових. Набута людиною обережність не завжди є 

гарантією життєвого успіху, критичність розуму іноді  стає на заваді здійснення 

глибоких бажань. 
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Низькі значення свідчують повну відсутність рефлексії попереднього 

досвіду, що спричиняє численні проблеми та непорозуміння з оточенням. 

 

Рис. 2.2. Кількісні показники рівня онтогенетичної рефлексії респондентів 

 

Кількісні показники респондентів обох груп знаходяться в зоні середніх 

значень, що вказує на недостатній рівень розвитку рефлексії попереднього 

досвіду, невпевненість, обережність у життєвих починаннях, викликаних 

недостатнім аналізом життєвих помилок та страхом перед здійсненням нових. 

При цьому вірогідних відмінностей між показниками студентів молодших та 

старших курсів не зафіксовано.   

3. Індикатор копінг-стратегій (Д. Амірхан). 

Методика дозволяє визначити спрямованість особистості на розв'язання 

проблем (Вир.пробл.); пошук соціальної підтримки (Пошук соц..п.); уникнення 

проблем (Уник.невд.). Відповідна представленість результатів оцінюється за 

шкалою високий-середній-низький рівень.  
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 Рис. 2.3. Кількісні показники визначення копінг-стратегій респондентів 

 

З рис. 2.3 видно, що респонденти обох груп активно використовують всі 

три типи копінг-стратегій. Особливості використання найбільш поширених 

копінг-стратегій майбутніми психологами представлені в табл. 2.4.  

Таблиця 2.4 

Вікові особливості розподілу респондентів за показниками копінг-стратегій 

                                                                                                               N=120 

 

Стратегії 

 

Рівні 

Вибірка  

1 курс 

Вибірка  

4 курс 

 

φ* 

  Абс. % Абс. %  

Розв’язання 

проблем 

Високий - - 3 5  

Середній 38 63,3 36 60  

Низький 22 36,7 21 35  

Соціальної 

підтримки 

Високий - - 1 1,7  

Середній 54 90 32 53,3 2,01** 

Низький 6 10 27 45  

Уникнення проблем Високий 1 1,7 - -  

Середній 1 1,7 1 1,7  

Низький 58 96,6 59 98,3  

**p ≤ 0,01 
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Як засвідчує якісний аналіз представлених у таблиці результатів 

методики, показники стратегій розв’язання проблем та пошуку соціальної 

підтримки виражені в обох групах респондентів на середньому відносному 

рівні, при цьому зафіксовано вірогідні відмінності між значеннями студентів 

першого та четвертого курсів. Водночас відзначено низький рівень вираженості 

показників стратегії уникнення проблем обох групах за відсутності вірогідних 

відмінностей. 

Такі результати вказують на те, що переважна більшість студентів 

першого курсу частіше використовують у проблемних ситуаціях стратегію 

пошуку соціальної підтримки (90 % вираженості середнього рівня порівняно з 

53,3 % старшокурсників), а також стратегію розв′язання проблем. Натомість 

старшокурсники частіше використовують стратегію розв’язання проблем, в них 

стратегія пошуку соціальної підтримки є менш вираженою (45 % у порівнянні з 

10% першокурсників).  

Ми схильні пояснювати такі результати з позицій процесу адаптації до 

навчання, який триває у студентів-першокурсників та висуває підвищені вимоги 

до їх компетентнісного потенціалу. На відміну від них, студенти четвертого 

курсу вже пройшли цей етап накопичили власні способи ефективного 

подолання проблем та відповідно володіють більш високим компетентнісним 

потенціалом. Наявність вірогідних відмінностей у використанні студентами-

старшокусниками більш зрілих копінг-стратегій виступає підтвердженням 

нашої гіпотези щодо сензитивного періоду розвитку життєвої компетентності 

майбутніх психологів. 

4. Самоактуалізація (Н.Ф. Каліної).  

Методика передбачає обчислення інтегрального показника прагнення до 

самоактуалізації (С) та сукупності окремих показників: орієнтування в часі 

(Ор.ч), цінності (Цін.), погляд на природу людини (Погл.), потреба в пізнанні 
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(Потр.), креативність (Кр.), автономність (Авт.), спонтанність (Сп.), 

саморозуміння (Взмр.), аутосимпатія (Аут.), контактність (Кон.), гнучкість у 

спілкуванні (Гнуч.). Особливості розподілу результатів респондентів зображено 

на діаграмі (рис.2.4).  
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Рис. 2.4. Кількісні показники самоактуалізації респондентів  

 

Як свідчить діаграма, значення інтегрального показника самоактуалізації 

в цілому по виборці коливаються в межах середніх значень, що вказує на 

недостатній рівень репрезентації цієї якості по групах. Вірогідних відмінностей 

за інтегральним показником самоактуалізації не зафіксовано. Максимальні 

значення зареєстровано за показниками цінностей, креативності, орієнтування у 

часі та потребі у пізнанні, мінімальні – відповідно за показниками спонтанності 

та погляду на природу людини. При цьому за результатами тесту по виборці 

вирізняються значення респондентів першого курсу за показником 

спонтанності, де відзначено значущі відмінності у порівнянні за показниками 

студентів старших курсів (φ =2,01; p ≤ 0,01), та креативності (φ =1,79; p ≤ 0,05). 
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Отже, на рівні тенденції можна відзначити, що студенти–першокурсники 

досягають середнього рівня самоактуалізації за рахунок домінування за 

показниками спонтанності, креативності, автономності та цінностей. Натомість 

старшокурсники забезпечують середній рівень самоактуалізації за рахунок 

переважання у показниках орієнтації у часі, потребі у пізнанні, саморозуміння, 

аутосимпатії, контактності та гнучкості у спілкуванні. 

5. „Смисло-життєві орієнтації” Д. Леонтьєва. 

Методика передбачає обчислення загального показника осмисленості 

життя (ОЖ) та окремих п’яти показників: цілі в житті (Цілі), процес життя 

(інтерес і емоційна насиченість життя – (Процес), результативність життя 

(задоволеність самореалізацією – (Результ.),  локус контролю-Я (Я – господар 

життя – (ЛК-Я), локус контролю-життя (керованість життя – (ЛК-Життя). 
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Рис. 2.5. Кількісні показники смисло-життєвих орієнтацій респондентів  

 

За умовами обробки даних методики результати, представлені на діаграмі, 

засвідчують вираженість осмисленості життя майбутніх психологів у межах 

середнього рівня. При цьому відносний рівень числових результатів свідчать 

про тенденцію до нищого рівня показника локусу контролю–Я та задоволення 
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самореалізацією на фоні середнього рівня представленості інших показників. 

Вірогідних відмінностей між значеннями виборок студентів першого та 

четвертого курсів не зафіксовано. 

Вочевидь, віковий проміжок, у межах якого знаходяться респонденти, та 

особливості їх провідної діяльності ще не дозволили їм розвинути високий 

рівень осмисленості життя. Такий результат ми схильні розглядати як 

закономірний за відсутності спеціально організованої ситуації розвитку 

вказаних показників. 

6. „Особистісна зрілість” Ю. Гільбуха. 

Методика дозволяє обчислювати загальний показник особистісної зрілості 

(ОЗ) на підставі визначення значень таких п′яти показників: мотивація 

досягнення (Мот.дос.), відношення до власного „Я” (Від.до Я), почуття 

громадянського обов’язку (Гр.об.), життєва настанова (Ж.поз.), здатність до 

психологічної близькості з іншою людиною (Пс.бл.). 
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Рис. 2.6. Кількісні показники особистісної зрілості респондентів 

 

Як випливає з умов психологічної інтерпретації результатів методики, 

середнє числове значення показника особистісної зрілості студентів першого 
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курсу знаходиться в зоні низьких значень. Середній показник по виборці 

студентів четвертого курсу також знаходиться в зоні низьких значень, проте 

наближається до межі середнього рівня. При цьому зафіксовано значущі 

відмінності за цим показником (φ =1,69; p ≤ 0,05) між групами респондентів. 

Охарактеризуємо вираженість окремих показників методики. Так, 

показник мотивації досягнення знаходиться в зоні середніх значень за 

відсутності достовірних відмінностей. За показником відношення до власного 

„Я” дані респондентів обох груп належать до низького відносного рівня при 

наявності значущих відмінностей (φ=1,99; p ≤ 0,05) – значення показників 

старшокурсників наближаються до зони середніх значень. Показник почуття 

громадянського обов’язку у студентів-першокурсників лежить у зоні середніх 

значень, у студентів четвертого курсу відповідно – у зоні високих. За 

показником життєвої настанови спостерігається подібна ситуація: середні 

значення студентів першокурсників локалізувалися у нижній частині шкали, 

натомість старшокурсники засвідчили належність до середнього рівня 

вираженості результатів. І останній показник – здатність до психологічної 

близькості – також відтворює усталену тенденцію: показники першокурсників є 

досить низькими, натомість значення студентів старших курсів перетинають 

межу середнього рівня. 

Отже, в цілому за методикою можемо констатувати недостатній рівень 

розвитку особистісної зрілості по виборці майбутніх психологів з тенденцією 

наближення результатів студентів четвертого курсу до середніх значень 

вираженості за показниками мотивації досягнення, відношення до власного „Я”, 

життєвої настанови, здатності до психологічної близькості. І лише показник 

почуття громадянського обов’язку виражений більш яскраво – на високому 

рівні у старшокурсників та середньому – у студентів молодших курсів. 
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Підведемо підсумки діагностування вихідного рівня життєвої 

компетентності респондентів. Сукупність результатів за методиками 

діагностичного комплексу дозволяє визначити характерні особливості вибірки 

респондентів. Зважаючи на отримані експериментальні дані, можемо 

стверджувати: 

1) За переважною більшістю показників між групами респондентів 

перших та четвертих курсів спеціальності „Психологія” значущих 

відмінностей не виявлено. 

2) Рівень перцептивно-інтерактивної компетентності респондентів обох 

груп характеризується середніми значеннями в межах норми на тлі 

відносно високих значень показників соціальної автономності та 

низьких – соціальної адаптивності та взаємовпливу. 

3) Зафіксовано недостатній рівень розвитку онтогенетичної рефлексії в 

цілому по виборці. 

4) Респонденти обох груп активно використовують всі три типи копінг-

стратегії. Переважна більшість студентів першого курсу частіше 

використовує у проблемних ситуаціях стратегію пошуку соціальної 

підтримки, натомість старшокурсники частіше використовують 

стратегію розв′язання проблем. До стратегії уникнення проблем 

респонденти, вочевидь, звертаються в особливих випадках. 

5) Значення інтегрального показника самоактуалізації в цілому по виборці 

коливаються в межах середніх значень, що вказує на недостатній рівень 

репрезентації цієї якості по групах. Відмінності між результатами груп 

респондентів мають ситуативний характер – вірогідні відмінності 

зафіксовано лише за показниками спонтанності та креативності. 

Студенти-першокурсники досягають середнього рівня самоактуалізації 

за рахунок домінування за показниками спонтанності, креативності, 
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автономності та цінностей. Натомість старшокурсники забезпечують 

середній рівень самоактуалізації за рахунок переважання у показниках 

орієнтації у часі, потреби у пізнанні, саморозуміння, аутосимпатії, 

контактності та гнучкості у спілкуванні. 

6) За методикою „Смисло-життєвих орієнтацій” показники осмисленості 

життя майбутніх психологів знаходяться у межах середнього рівня з 

ситуативними відмінностями за окремими показниками.  

7) Середнє числове значення показника особистісної зрілості респондентів 

знаходиться в зоні низьких значень з тенденцією наближення 

результатів студентів четвертого курсу до середніх значень вираженості 

за більшістю показників. Зафіксована наявність вірогідних відмінностей 

у використанні студентами-старшокусниками більш зрілих копінг-

стратегій та тенденція до зростання результатів старшокурсників за 

показниками методики особистісної зрілості виступає підтвердженням 

нашої гіпотези щодо сензитивного періоду розвитку життєвої 

компетентності майбутніх психологів. 

Означені положення дозволяють оцінити результати рівня сформованості 

життєвої компетентності респондентів (Табл. 2.5). 

Аналіз наведених у таблиці даних засвідчує, що рівень сформованості 

компонентів життєвої компетентності майбутніх психологів в цілому може бути 

охарактеризований як середній за більшістю показників методик діагностичного 

комплексу. Лише значення компонента „Особистісна зрілість” знаходяться в 

зоні низьких значень, при цьому за окремими шкалами методики зафіксовано 

вікові відмінності між результатами студентів першого та четвертого курсів у 

напрямку зростання числових значень показників від молодших до старших 

курсів. 
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Таблиця 2.5 

Рівні сформованості життєвої компетентності майбутніх психологів 

Чинники та показники Р         І          В          Н         І 

Високий Середній Низький 

Компетентнісний потенціал 

особистості (перцептивно-

інтерактивна компетентність):  

 

 

 

 

  

взаємопізнання   ●  

взаєморозуміння  ●  

взаємовплив   ●  

соціальна автономність   ●  

соціальна адаптивність   

 

●  

соціальна активність  ●  

Життєтворчість (сенсожиттєві 

орієнтації):  

осмисленість життя  

  

 

● 

 

життєві цілі   ●  

емоційна насиченість життя   ●  

задоволенність самореалізацією   ●  

локус контролю Я   ●  

керованість життя  ●  

Готовність до виявлення активності  

копінг-стратегії:  

розв'язання проблем  

  

 

● 

 

пошук соціальної підтримки   ●  

уникнення    ● 

рівень самоактуалізації  ●  

Особистісна зрілість  

 

 ● 

мотивація досягнень   

 

●  

відношення до власного „Я”    ● 

почуття громадянського обов'язку  ●(4к) ●(1к)  

життєва настанова    

 здатність до психологічної близькості  ●(4к) ●(1к) 

 рівень онтогенетичної рефлексії  ●  
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Ми вважаємо, що у сукупності з практичною відсутністю значимих 

відмінностей за більшістю показників респондентів, встановлений рівень 

сформованості життєвої компетентності може вважатися недостатнім для 

розв′язання різноманітних життєвих завдань за межами навчального закладу.  

Така ситуація характеризує традиційну систему професійного навчання в 

університеті, яка спрямована здебільшого на розвиток інформаційно-

дидактичних аспектів професійного розвитку фахівця, створює недостатньо 

сприятливі умови для розвитку життєвої компетентності особистості студента 

та ставить питання про необхідність запровадження психологічного супроводу 

цього процесу. 

 

2.3. Емпірична верифікація змісту психологічного конструкту 

життєвої компетентності 

 

З метою уточнення напрямів змістовного наповнення технології 

формування життєвої компетентності у системі професійної освіти майбутніх 

психологів та верифікації теоретичних положень концептуальної частини 

дослідження ми використали процедуру факторного аналізу. У роботі 

використовувався мультифакторний аналіз, серед відомих варіантів якого було 

обрано один із поширених методів – центроїдний із подальшим обертанням 

(ротацією) отриманих факторів. 

Факторний аналіз був проведений за результатами діагностування 

респондентів за даними констатувального етапу експерименту. Вихідним 

матеріалом для факторного аналізу виступила матриця інтеркореляцій 

показників методик діагностичного комплексу. 
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З кореляційних таблиць були визначені центроїдні фактори, що надалі 

піддавалися обертанню. Розглянемо таблицю 2.6, яка містить отриманий 

факторний розв’язок.  

Таблиця 2.6 

Факторний розв’язок за результатами діагностичного комплексу 
 

  Компонента 

  1 2 3 4 

Рефлексія         

Перцептивно-Інтерактивна 
Компетентн. 

      ,902 

Пізнання       ,447 

Розуміння       ,605 

Вплив       ,697 

Соціальна Автономність       ,583 

Соціальна Адаптивність       ,627 

Соціальна Активність       ,666 

Особистісна Зрілість     ,964   

Мотивація Досягнення     ,893   

Відношення До Я     ,821   

Громадянський Обов′Язок     ,599   

Життєва Позиція     ,834   

Психологічна Близькість     ,442   

Вирішення Проблем         

Пошук Соціальної Підтримки         

Уникнення Невдач       -,405 

Самоактуалізація   ,919     

Орієнтування У Часі   ,524     

Цінності   ,325     

Погляд На Природу Людини         

Потреби   ,471     

Креативність   ,421     

Автономність   ,653     

Спонтанність   ,778     

Взаєморозуміння   ,420     

Аутсимпатія   ,642     

Контактність   ,578     

Гнучкість   ,588 -,378   

Осмисленність Життя ,971       

Цілі ,841       

Процес ,817       

Результат ,805       

Локус Контролю Я ,866       

Локус Контролю Життя ,887       
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Як випливає з факторного розв’язку, показники досить рівномірно 

згрупувалися навколо чотирьох факторів, три з яких є уніполярними, і один -

біполярним. З метою інтерпретації розглянемо психологічний зміст кожного з 

них (табл..2.7). 

Процедура факторизації дозволила виявити 4 фактори, що мали різну вагу 

та наповненість, які характеризують особливості сформованості життєвої 

компетентності майбутнього психолога в навчально-виховному процесі вищих 

навчальних закладів. 

Фактор І однорідний, уніполярний, утворений шістьма показниками 

методики „Смисло-життєвих орієнтацій”. Він отримав назву – осмисленість 

життя. 

Фактор ІІ однорідний, уніполярний, утворений одинадцятьма 

показниками методики самоактуалізації Н. Каліної. Отримав назву – 

самоактуалізація. 

Фактор ІІІ однорідний, уніполярний, утворений шістьма показниками 

методики особистісної зрілості Ю. Гільбуха. Отримав назву – особистісна 

зрілість. 

Фактор ІV неоднорідний, біполярний, утворений сімома показниками 

перцептивно-інтерактивної компетентності та одним – копінг-стратегією 

уникнення невдач, що міститься на від’ємному полюсі. Ми назвали його – 

активність соціальної взаємодії. 

У результаті факторизації кореляційної матриці 35 показників 

діагностичного комплексу ми отримали 4 фактори, які характеризують процес 

формування життєвої компетентності майбутніх практичних психологів в 

умовах професійного навчання: осмисленість життя, самоактуалізація, 

особистісна зрілість, активність соціальної взаємодії.   
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Таблиця 2.7 

Психологічний зміст факторів чотирьохфакторної моделі 

Додатній полюс Вага Від’ємний полюс Вага 

Фактор І 

Осмисленність життя 

Керованість життя  

Локус-контролю-Я  

Цілі у житті 

Процес життя 

Результативність життя  

.971 

.887 

.866 

.841 

.817 

   .805 

  

   

Фактор ІІ 

Самоактуалізація 

Спонтанність  

Автономність  

Аутосимпатія  

Гнучкість у спілкуванні 

Контактність  

Орієнтування в часі  

Потреба в пізнанні 

Креативність  

Взаєморозуміння  

Цінності  

.919 

.778 

.653 

.642 

.588 

.578 

    .524             

.   .471 

    .421 

    .420 

   .325 

 

 

 

 Фактор ІІІ 

Особистісна зрілість 

Мотивація досягнення 

Життєва настанова 

Відношення до власного «Я» 

Почуття громадянського 

обов’язку 

Здатність до психологічної 

близькості з іншими людьми 

.964 

.893 

.834 

.821 

.599 

 

.442 

 

  

 

 

Фактор ІV 

Перцептивно-інтерактивна 

компетентність 

Взаємовплив 

Соціальна активність 

Соціальна адаптивність 

Взаєморозуміння  

Соціальна автономність 

Взаємопізнання 

 

.902 

.697 

.666 

.627 

.605 

.583 

   .447 

Уникнення невдач -.405 
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При цьому до факторного розв′язку не ввійшли показники онтогенетичної 

рефлексії та двох копінг-стратегій. Ми вважаємо, що причиною цього є 

репрезентація цих якостей у складі показників інших методик: показник 

рефлексії входить до складу методики осмисленості життя, а копінг-стратегії 

розв'язання проблем або пошуку соціальної підтримки репрезентовано рівнем 

особистісної зрілості особистості. Також ми вважаємо цей факт 

опосередкованим підтвердженням правильності вибору методик діагностичного 

комплексу з позицій досягнення мети дослідження. 

Зауважимо, що всі чотири фактори мають досить велику співвідносну між 

собою факторну вагу, що вказує на важливість кожного з них у процесі 

формування життєвої компетентності. Розглянемо їх докладніше. 

Фактор І – осмисленість життя. Володіє максимальною наповненістю 

серед усіх інших факторів, що вказує на його значущість у процесі формування 

життєвої компетентності студентів-психологів. Найбільшою факторною вагою 

відзначаються також показники: керованість життя, локус-контролю-Я, цілі у 

житті. На досить високому рівні представлені показники процесу та 

результативності життя. Максимальна наповненість цього фактора свідчить на 

користь того, що комплекс показників, пов′язаних із свідомим та активним 

ставленням до себе та до життя, прийняттям відповідальності за власні поразки 

та досягнення, наявність життєвих цілей, планування і прогнозування власного 

майбутнього, інтерес та захоплення процесом життя – відіграє вирішальну роль 

у перетворенні особистості на суб’єкт власної життєтворчості, – і тим самим 

підтверджує гіпотезу нашого дослідження. 

Фактор ІІ – самоактуалізація. Найбільшу вагу у складі фактору має 

інтегральний показник самоактуалізації та показники спонтанності, 

автономності, аутосимпатії, гнучкості у спілкуванні та контактності. 

Автономність, на думку більшості гуманістичних психологів, є головним 

критерієм психічного здоров’я особистості, її цілісності і повноти. Це поняття 
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тяжіє до таких рис, як життєвість і самопідтримка, зрілість. Спонтанність – це 

якість, що випливає з впевненості в собі і довіри до навколишнього світу, 

властивих самоактуалізованим людям, співвідноситься з такими цінностями, як 

свобода, природність, гра, легкість без зусилля. Аутосимпатія – природна 

основа психічного здоров’я й цілісності особистості, це – добре усвідомлювана 

позитивна „Я”-концепція. Контактність визначає товариськість особистості, її 

здатність до встановлення міцних і доброзичливих стосунків з оточуючими, що 

служить джерелом стійкої адекватної самооцінки. Гнучкість у спілкуванні 

співвідноситься з наявністю або відсутністю соціальних стереотипів, здатністю 

до адекватного самовираження в спілкуванні, аутентичності взаємодії з 

оточуючими, здатності до саморозкриття. Означені показники, поряд з високою 

професійністю, сьогодні багато в чому визначають провідні риси професійного 

психолога – майстра будувати довірливі, ефективні відносини з дітьми, 

дорослими та соціумом, надавати їм необхідну підтримку та консультацію. 

Фактор ІІІ – особистісна зрілість. Максимальну вагу у складі фактору 

мають показники: мотивація досягнення – загальна спрямованість на значущі 

особистісні цілі, прагнення до максимально повної самореалізації, 

самостійність, ініціативність, прагнення до лідерства, досягнення високих 

результатів у власних діях. Життєва настанова – розуміння відносності всього 

існуючого в світі, домінування інтелекту над почуттями, емоційна 

врівноваженість, поміркованість. Відношення до власного „Я” – впевненість у 

власних можливостях, задоволеність власними здібностями, темпераментом, 

характером, знаннями, вміннями та навичками, адекватна самооцінка, 

толерантність до себе, відсутність самозадоволеності, скромність тощо. 

Фактор ІV – активність соціальної взаємодії. Визначальним у складі 

фактору є інтегральний показник перцептивно-інтерактивної компетентності. 

Серед інших найбільш виражені показники взаємовпливу, соціальної 

активності, соціальної адаптивності та соціальної автономності, 

взаєморозуміння. Також у складі фактору, на його від’ємному полюсі, 
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знаходиться показник копінг-стратегії уникнення невдач, що підкреслює 

результативний аспект інтерактивної взаємодії психолога. 

Як засвідчує порівняння отриманих факторів з виокремленими нами на 

етапі побудови психологічного конструкту життєвої компетентності чинниками 

цього феномену, кожен з визначених теоретичним шляхом чинників знайшов 

своє відображення серед чотирьох факторів відповідного змісту та структури, 

що підтверджує результати наших теоретичних побудов та створює підґрунтя 

для подальшого емпіричного дослідження. 

Підсумки факторного аналізу: 

1. Процес формування життєвої компетентності особистості майбутнього 

психолога в умовах професійного навчання відзначається складною 

багатофакторною структурою. У взаємовідносинах показників визначено 

багатозначні зв’язки, що вказують на складний характер взаємозв’язку 

внутрішніх чинників формування життєвої компетентності та розкривають 

специфіку взаємовідносин як окремих показників між собою, так і їх 

комплексів. 

2. Отримані в ході дослідження зв’язки між показниками та результати 

факторного аналізу в цілому поєднуються у чотирьох провідних комплексах 

рис, що групуються навколо таких модальностей: осмисленість життя, 

самоактуалізація, особистісна зрілість, активність соціальної взаємодії, що в 

цілому підтверджує результати теоретичного пошуку внутрішніх психологічних 

чинників життєвої компетентності, розвитком яких забезпечується процес 

професійного становлення майбутнього практичного психолога. 

Отже, емпіричні результати, одержані на констатувальному етапі 

дослідження: 

- підтверджують запропоноване концептуальне та теоретичне підґрунтя 

дисертації;  



98 

 

- засвідчують недостатній рівень сформованості життєвої компетентності 

майбутнього психолога в навчально-виховному процесі вищих навчальних 

закладів; 

- вказують на необхідність запровадження системи його психологічного 

супроводу; 

- спонукають конкретизувати підстави, провідні напрями та особливості 

його побудови в умовах професійного навчання, визначити зовнішні 

психологічні чинники ефективного формування життєвої компетентності 

майбутніх психологів. 

 

Висновки до ІІ розділу  

 

З метою експериментальної перевірки гіпотез, що були сформульовані в 

ході наукового пошуку, нами було започатковано експериментальне 

дослідження.  

На підставі змісту психологічного конструкту життєвої компетентності 

особистості був розроблений діагностичний комплекс методик. Добір 

конкретних методик здійснювався нами у відповідності до феноменологічних 

проявів, окреслених психологічними чинниками життєвої компетентності 

особистості: компетентнісний потенціал, життєтворчість, готовність до 

виявлення активності, особистісна зрілість. До кожної використаної методики 

були визначені критерії оцінювання показників життєвої компетентності 

студентів, представлених у діагностичному комплексі, та розкрито 

психологічний зміст відносних рівнів життєвої компетентності студентів. 

Сукупність результатів за методиками діагностичного комплексу 

дозволила встановити, що за переважною більшістю показників між групами 

студентів перших та четвертих курсів спеціальності „Психологія” значущих 

відмінностей не виявлено. Рівень перцептивно-інтерактивної компетентності 
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респондентів обох груп характеризується середніми значеннями в межах норми 

на тлі відносно високих значень показників соціальної автономності та низьких 

– соціальної адаптивності та взаємовпливу. Зафіксовано недостатній рівень 

розвитку онтогенетичної рефлексії в цілому по виборці. 

Респонденти обох груп активно використовують всі три типи копінг-

стратегій. Переважна більшість студентів першого курсу частіше 

використовують у проблемних ситуаціях стратегію пошуку соціальної 

підтримки, натомість старшокурсники частіше використовують стратегію 

розв′язання проблем. До стратегії уникнення проблем респонденти, вочевидь, 

звертаються в особливих випадках. 

Значення інтегрального показника самоактуалізації вцілому по виборці 

коливаються в межах середніх значень, що вказує на недостатній рівень 

репрезентації цієї якості по групах. Відмінності між результатами груп 

респондентів мають ситуативний характер – вірогідні відмінності зафіксовано 

лише за показниками спонтанності та креативності. Студенти–першокурсники 

досягають середнього рівня самоактуалізації за рахунок домінування за 

показниками спонтанності, креативності, автономності та цінностей. Натомість 

старшокурсники забезпечують середній рівень самоактуалізації за рахунок 

переважання у показниках орієнтації у часі, потреби у пізнанні, саморозуміння, 

аутосимпатії, контактності та гнучкості у спілкуванні. За методикою „Смисло-

життєвих орієнтацій” показники осмисленості життя майбутніх психологів 

знаходяться у межах середнього рівня з ситуативними відмінностями за 

окремими показниками.  

Середнє числове значення показника особистісної зрілості респондентів 

знаходиться в зоні низьких значень з тенденцією наближення результатів 

студентів четвертого курсу до середніх значень вираженості за більшістю 

показників.  
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Отже, за більшістю показників методик діагностичного комплексу рівень 

сформованості компонентів життєвої компетентності майбутніх психологів в 

цілому може бути охарактеризований як середній. Лише значення компонента 

„Особистісна зрілість” знаходяться в зоні низьких значень, при цьому за 

окремими шкалами методики зафіксовано вікові відмінності між результатами 

студентів першого та четвертого курсів у напрямку зростання числових значень 

показників від молодших до старших курсів. Наявність вірогідних відмінностей 

у використанні студентами-старшокусниками більш зрілих копінг-стратегій та 

зафіксована тенденція до зростання результатів старшокурсників за 

показниками методики особистісної зрілості виступає підтвердженням нашої 

гіпотези щодо сензитивного періоду розвитку життєвої компетентності 

майбутніх психологів. 

 Ми вважаємо, що у сукупності з практичною відсутністю значимих 

відмінностей за більшістю показників респондентів, встановлений рівень 

сформованості життєвої компетентності може вважатися недостатнім для 

розв′язання різноманітних життєвих завдань за межами навчального закладу. 

Така ситуація характеризує традиційну систему професійного навчання в 

університеті, яка створює недостатньо сприятливі умови для розвитку життєвої 

компетентності особистості студента та ставить питання про необхідність 

запровадження психологічного супроводу. 

З метою з’ясування напрямів змістовного наповнення психологічного 

супроводу формування життєвої компетентності у системі професійної освіти 

майбутніх психологів  та верифікації теоретичних положень концептуальної 

частини дослідження було здійснено процедуру факторного аналізу, яка 

дозволила отримати такі результати: процес формування життєвої 

компетентності особистості майбутнього психолога в умовах професійного 

навчання відзначається складною багатофакторною структурою. У 
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взаємовідносинах показників визначено багатозначні зв’язки, що вказують на 

складний характер взаємозв’язку внутрішніх чинників формування життєвої 

компетентності та розкривають специфіку взаємовідносин як окремих 

показників між собою, так і їх комплексів. 

Отримані в ході дослідження зв’язки між показниками та результати 

факторного аналізу  в цілому поєднуються у чотирьох провідних комплексах 

рис, що групуються навколо таких модальностей: осмисленість життя, 

самоактуалізація, особистісна зрілість, активність соціальної взаємодії, що в 

цілому підтверджує результати теоретичного пошуку внутрішніх психологічних 

чинників життєвої компетентності, розвитком яких забезпечується процес 

професійного становлення майбутнього практичного психолога. 

Емпіричні результати, одержані на констатувальному етапі дослідження, 

дозволили підтвердити запропоноване концептуальне та теоретичне підґрунтя 

дисертації; засвідчили недостатній рівень сформованості життєвої 

компетентності майбутнього психолога в навчально-виховному процесі вищих 

навчальних закладів, що ставить питання про необхідність запровадження 

системи його психологічного супроводу; спонукають конкретизувати підстави, 

провідні напрями та особливості його побудови в умовах професійного 

навчання, визначити зовнішні психологічні чинники ефективного формування 

життєвої компетентності майбутніх психологів. 

 

Зміст другого розділу відображений у таких публікаціях автора: 

 

1. Демчук О. О. Соціально-психологічна компетентність особистості та її 

психологічні прояви / О. О. Демчук // Оновлення змісту, форм та методів 

навчання і виховання в закладах освіти : зб. наук. пр. : наук. зап. РДГУ / 

РДГУ ; [редкол.: І. Д. Бех, В. В. Вербець, А. М. Воробйов та ін.]. – Рівне : 

РДГУ, 2007. – Вип. 37. – С. 46–48. 
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2. Демчук О. О. Особливості формування життєвої компетентності у системі 

професійної освіти майбутніх психологів / О. О. Демчук // Оновлення змісту, 

форм та методів навчання і виховання в закладах освіти : зб. наук. пр. : наук. 

зап. РДГУ ; [редкол.: І. Д. Бех, В. В. Вербець, А. М. Воробйов та ін.]. – Рівне : 

РДГУ, 2009. – Вип. 41. – С. 50–52. 
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РОЗДІЛ ІІІ. ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ОСОБЛИВОСТЕЙ 

ФОРМУВАННЯ ЖИТТЄВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ В УМОВАХ ВИЩИХ 

НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

 

У третьому розділі дисертаційного дослідження представлено теоретичні 

засади побудови формувального експерименту, визначено його мету, завдання, 

принципи, форми та методи проведення психологічного впливу, яким 

забезпечується формування життєвої компетентності. З метою дослідження 

ефективності побудованої програми аналізуються якісні та кількісні результати 

її апробації у навчальному процесі. На основі отриманих даних з використанням 

методів математичної статистики виявлено динаміку рівнів життєвої 

компетентності в експериментальній та контрольній групах в умовах 

цілеспрямованого психологічного впливу та перевірено ефективність 

розробленого підходу. 

 

3.1. Теоретико-методичні засади формування життєвої 

компетентності майбутніх психологів  

 

У другому розділі ми окреслили особливості процесу формування 

життєвої компетентності майбутніх психологів в умовах професійного 

навчання, визначили вихідний рівень її сформованості та встановили, що 

напрям побудови експериментальної технології її формування пов'язаний з 

використанням методів спрямованого психологічного впливу. Вочевидь, логіка 

подальшого аналізу вимагає пошуку відповідей на такі суттєві з позицій 

досягнення мети дослідження запитання: 

- якими психологічними чинниками забезпечується цей процес; 
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- які з сучасних науково обгрунтованих методів спрямованого 

психологічного впливу на особистість будуть найбільш ефективним 

інструментом підвищення рівня життєвої компетентності особистості; 

- у чому полягають психолого-педагогічні умови їх ефективності в 

ході професійного навчання. 

Отримання відповідей на поставлені запитання дозволить розробити й 

адекватно репрезентувати технологію розвитку життєвої компетентності 

майбутніх психологів в навчальному процесі вищих навчальних закладів. 

У попередньому матеріалі ми визначили чотири внутрішні психологічні 

чинники, якими забезпечується життєва компетентність особистості: 

компетентнісний потенціал – сукупність знань, умінь та навичок і відповідний 

рівень їх розвитку, необхідний для успішного функціонування у соціумі. 

Від рівня компетентнісного потенціалу залежить готовність особистості 

до виявлення активності та розв'язання життєвих ситуацій. Адекватність 

зовнішніх проявів активності забезпечується внутрішніми властивостями 

особистості, представленими розвиненою свідомістю й самосвідомістю, 

здатністю до рефлексії й саморефлексії, інтернальністю, ціннісно-смисловими 

орієнтирами – орієнтацією на духовні цінності, саморозвиток, 

самоактуалізацію; розвиненим емоційним та вольовим потенціалом, стійкістю 

особистості; креативністю тощо. 

Системоуворювальною складовою життєвої компетентності вчені 

називають відповідальність особистості за свою долю, за свої вчинки і дії, за їх 

соціальні наслідки, яка виявляється в особистісній зрілості, розвиненій 

самосвідомості та рефлексії. 

І останній чинник – життєтворчість, визначає спрямування активності 

особистості на творчість у створенні власного життєвого проекту, що припускає 
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свідому постановку цілей, бачення власного майбутнього, відшукання та 

створення власних смислів, їх творчу реалізацію тощо. 

Як випливає з аналізу змісту представлених чинників, провідними 

характеристиками, що забезпечують процес формування життєвої 

компетентності особистості, виступають: провідні життєві та професійні 

компетенції, рефлексія, система цінностей та ціннісних орієнтацій, 

креативність, емоційно-вольовий потенціал. Вочевидь, саме на розвиток 

означених якостей повинен бути зорієнтований спрямований психологічний 

вплив. 

З позицій побудови технології формування життєвої компетентності 

майбутніх психологів у навчальному процесі вищих навчальних закладів 

важливого значення набуває аналіз психолого-педагогічних умов і зовнішніх 

чинників, якими забезпечується цей процес. Проте питання організації є тісно 

пов’язаним із вибором комплексу методів забезпечення технологічної частини 

дослідження. 

Особливість ситуації полягає у тому, що системний багатокомпонентний 

характер досліджуваного феномену вимагає створення специфічної ситуації, в 

ході якої виникала б можливість одночасного розвитку внутрішніх якостей, що 

утворюють підґрунтя життєвої компетентності як цілісної властивості 

особистості, набуття нових знань, умінь та навичок про життя, та створення 

спеціального середовища, в межах якого стає можливим її формування. 

Якщо проблема розвитку певних особистісних характеристик може бути 

розв′язана за допомогою широко представлених у сучасній науці прикладних 

тренінгових методів, то проблема забезпечення високого рівня нових знань, 

умінь та навичок про життя може бути вирішена за допомогою традиційних 

дидактичних засобів лише частково. Підвищення життєвої компетентності 

особистості може бути реалізовано лише через отримання досвіду 
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відповідальності, як за конкретну справу (її процес, результати, взаємодія з 

командою тощо), так і за власну активну позицію (планування, способи 

досягнення цілей, прояви своїх найкращих можливостей тощо), досвіду 

творчого відношення до справи, свідомої представленості у його процесі та 

результаті. 

На підставі проведеного літературного пошуку та аналізу літературних 

джерел, серед відомих сьогодні методів психологічного впливу нами був 

виокремлений сучасний ефективний інструментарій, який найбільш повно 

відповідає поставленому завданню поєднання активної діяльності, 

відповідальності, творчості та отримання життєвого досвіду. Обраний метод 

відомий у науковій літературі як метод проектів. Розглянемо його особливості. 

Метод проектів є однією з педагогічних технологій, яка відображає 

реалізацію особистісно зорієнтованого підходу в освіті і сприяє формуванню 

уміння адаптуватися до швидкозмінних умов життя людини 

постіндустріального суспільства. Означена технологія використовується для 

побудови процесу навчання, спрямованого на активізацію діяльності суб′єктів 

навчання відповідно до їх інтересів для здобуття певних знань, відчутного 

теоретичного чи практичного результату [139, c. 73-79.] 

Розробку методу проектів здійснювали Дж. Дьюї, Д. Каттерік, 

В. Кілпатрик, В. Монда, А. Папандреу, Д. Снезден та ін. У вітчизняній 

педагогіці метод проектів досліджували російські вчені В. Гузєєв, Д. Левітес, 

Є. Полат, Г. Селевко та українські К. Баханов, С. Ізбаш, А. Касперський, 

Т. Кручиніна, О. Олексюк, О. Пєхота, О. Пометун, С. Сисоєва, М. Чобітько, та 

ін. Практичні аспекти використання методу проектів детально розробили автори 

системного курсу „Intel Teach to the future (Навчання для майбутнього)” [90,с. 3-

5.]. 
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Серед прикладних аспектів досліджень педагогіки життєтворчості метод 

проектів використовується як ефективний інструмент формування життєвої 

компетентності особистості (В. Доній, І. Єрмаков, Г. Ковганич, Л. Сохань, 

Г. Несен, В. Нищета, В. Слінчук та ін.) Мета педагогічної технології „Метод 

проектів” полягає у стимулюванні інтересу учнів до визначеної проблеми, 

оволодіння необхідними знаннями і навичками, а також організації проектної 

діяльності щодо вирішення проблеми для практичного застосування отриманих 

результатів. В основу методу проектів покладена ідея спрямованості на 

результат, який отримано при вирішенні тієї чи іншої практично чи теоретично 

значущої проблеми. Головним є те, що цей результат можна побачити, 

осмислити, застосувати в реальній практичній діяльності. Щоби досягти такого 

результату, необхідно навчити учнів самостійно мислити, знаходити і 

вирішувати проблеми, використовуючи для цього знання з різних галузей, 

прогнозувати результати і можливі наслідки різних варіантів розв'язання 

проблеми, встановлювати причинно-наслідкові зв’язки. Вирішення проблеми 

при цьому набуває характеру проектної діяльності. 

Проектну діяльність І. Єрмаков, С. Шевцова розглядають як суспільно 

значущу цінність компетентісно спрямованої освіти, яка має носити 

випереджувальний характер і сприяти формуванню в учнів проективної 

культури [99, с.38]. На думку Г. Ковганича, проектна діяльність стимулює 

процес саморозвитку кожної особистості передумовами якого є 

самоусвідомлення, самовизначення, самоствердження, самореалізація. 

Наслідком саморозвитку є усвідомлення соціально ціннісних особистих 

життєвих перспектив [60, с.22]. 

У процесі проектної діяльності учень виступає архітектором свого 

розвитку як особистості, демонструючи автономність, відповідальність, обо-

в’язковість. І. Єрмаков тлумачить проектування як ідеальну побудову „прак-
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тичного втілення того, що можливо або того, що має бути” [43, с.32]. Проектна 

діяльність дозволяє визначити смисложиттєві орієнтації особистості: цілі в 

житті, насиченість життям (через рефлексію теперішнього), задоволеність 

самореалізацією (через аналіз минулого), керованість життям (через активну 

творчість) [83, с.161]. 

Позиція творчого ставлення до життя – складова частина проектної 

діяльності у світлі ідей життєтворчості. У процесі проектування учні 

демонструють свободу волі, керуються потребами як джерелом активності; 

суб’єктна активність виступає поштовхом для творчості, яка є передумовою 

самореалізації особистості [83, c.280-281]. 

Метод проектів дозволяє розвивати пізнавальні інтереси учнів, уміння 

самостійно конструювати свої знання, орієнтуватися в інформаційному 

просторі, критично мислити. Він завжди орієнтований на самостійну діяльність 

учнів (індивідуальну, парну, групову) протягом визначеного часу. Вирішення 

проблеми методом проектів передбачає, з одного боку, використання 

сукупності різноманітних засобів навчання, а з іншого, необхідність 

інтегрування знань і умінь з різних сфер науки, техніки, культури тощо. 

Результати виконаних проектів мають бути відчутними: теоретична проблема 

вимагає конкретного її вирішення, практична – конкретного результату, 

готового для впровадження. Тому метод проектів сприяє створенню соціально 

значущих ситуацій. При цьому соціальна ситуація розвитку не створюється 

ззовні, а складається в процесі живого спілкування між учнем та його 

оточенням. 

Метод проектів містить у собі сукупність дослідницьких, пошукових, 

проблемних, творчих за самою своєю сутністю підходів, сприяє творчому 

розвитку учнів, використанню ними певних навчально-пізнавальних прийомів, 

які в результаті самостійних дій дозволяють вирішувати ту чи іншу проблему. 
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Крім того, метод проектів передбачає обов’язкову презентацію результатів 

[139]. 

Метод проектів постає як технологія створення самого себе, а учні, 

створюючи життєтворчі проекти, мають змогу здійснювати певні дії над душею, 

думками, поведінкою, способом життя, перетворюють себе для досягнення 

щастя, мудрості, досконалості, а здатність до самовдосконалення – „один із 

складників успіху” [57, c.7]. В проектній технології однаково цінними є як 

результати діяльності, так і сам процес, що свідчить про 

життєвокомпетентісний потенціал методу проектів. 

У процесі створення життєтворчих проектів формується „Я”-концепція: 

визначається „Я” актуальне (самоідентифікація себе), „Я” соціальне (погляд на 

себе з точки зору соціального оточення), „Я” потенційне (якості та цінності 

особистості за суттєвих змін життєвого світу), „Я” ідеальне (тенденції розвитку 

та самоздійснення особистості) [83, c.192]. Крім того, проектна діяльність дає 

можливість визначити „Я” динамічне (ідентифікація з ідеалами, уявлення про 

бажані статуси та ролі). Таким чином в учнів формується складова життєвої 

компетентності – рольова компетентність („здатність особистості розв’язувати 

життєві проблеми, пов’язані з рольовою поведінкою, функціонуванням 

життєвих ролей” [26, c.23]). 

 Джерелами формування „Я”-концепції виступають: 

• досвід індивідуальної діяльності (індивідуальна робота у складі групи; 

самостійна робота над оформленням проекту); 

• досвід спілкування з однолітками (інтерактивна групова робота) й 

дорослими (взаємодія з викладачем); 

• оцінні судження (учнівське взаємоцінування, цінування та оцінювання 

викладачем). 
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Одним з ключових моментів цього процесу є рефлексія. Вона 

розглядається як складова „Я”-концепції, феномен суб’єктивності людини 

(суб’єктивність – „засіб існування самосвідомості”, „ключовий момент 

духовного розвитку особистості” [83, c.100-101]. 

Таким чином відбувається орієнтація зростаючої особистості в тому, 

„якою вона є, якою може бути і якою хотіла б бути” [83, c.100-101], створення 

й реалізація життєвого проекту, що є важливою умовою гармонійного розвитку 

учня протягом життя, вироблення життєвої стратегії самореалізації, в основі 

якої – творча активність [90,91]. 

С. Сисоєва виокремлює такі основні вимоги щодо використання методу 

проектів: 

- формулювання значущої у дослідницькому і творчому аспектах проблеми 

(задачі), вирішення якої потребує інтегрованого знання, дослідницького 

пошуку; 

- практична, теоретична, пізнавальна значущість передбачуваних результатів; 

- самостійна (індивідуальна, парна, групова) діяльність учнів; 

- структуризація змістовної частини проекту із визначенням результатів 

окремих етапів; 

- використання дослідницьких методів, що передбачає певну послідовність 

дій: обговорення методів дослідження, способів оформлення кінцевих 

результатів, збір, систематизація, аналіз отриманих даних, підбиття 

підсумків, оформлення результатів, їхня презентація, висновки, висування 

нових проблем для дослідження. 

Вибір тематики проектів може бути різним. В одних випадках учителі 

визначають тематику з урахуванням навчальної ситуації з конкретного 

предмета, в інших, особливо в проектах для позаурочної діяльності, тематика 
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пропонується самими учнями і цілком відповідає їхнім інтересам: пізнавальним, 

творчим, прикладним. 

На основі аналізу психолого-педагогічної літератури С. Сисоєва пропонує 

таку типологію проектів: 

- за діяльністю, домінуючою у проекті - дослідницький, пошуковий, творчий, 

рольовий, прикладний, інформаційний; 

- за предметно-змістовною галуззю знань - монопроект у рамках однієї галузі 

знання, міжпредметний проект; 

- за характером координації проекту: безпосередній (жорсткий, гнучкий), 

опосередкований (неявний, що імітує учасника проекту); 

- за характером контактів (серед учасників однієї школи, класу, міста, регіону, 

країни, різних країн світу); 

- за кількістю учасників проекту; 

- за тривалістю виконання проекту. 

Дослідницькі проекти виконуються за логікою і структурою наукового 

дослідження. Творчі проекти відрізняє від інших відповідне оформлення 

результатів: такі проекти не мають детальної структури спільної діяльності 

учасників, вона тільки намічається, а згодом розвивається, підкоряючись 

вимогам кінцевого результату, логіці спільної діяльності, інтересам учасників 

проекту. 

У рольових, ігрових проектах структура також тільки намічається і 

залишається відкритою до завершення роботи. Учасники беруть на себе певні 

ролі, зумовлені характером і змістом проекту. Це можуть бути літературні 

персонажі або вигадані герої, які імітують соціальні, ділові відносини, що 

ускладнюються тими ситуаціями, які вигадують учасники проекту. Ступінь 

творчості тут дуже високий, але провідним видом залишається рольова чи 

ігрова діяльність. 
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Інформаційні проекти спрямовані на збір даних про якийсь об'єкт або 

явище, вони передбачають ознайомлення учасників з інформацією, її аналіз і 

узагальнення фактів, призначених для широкої аудиторії. Такі проекти часто 

інтегруються в дослідницькі і стають їх органічною частиною, модулем. 

Практичні (практико зорієнтовані) проекти відрізняє чітко визначений із 

самого початку результат діяльності його учасників, який враховує їхні 

соціальні інтереси. Такий проект потребує ретельно продуманої структури, 

сценарію діяльності його учасників з визначенням функцій кожного з них, 

чітких висновків, участі в оформленні результатів кінцевого продукту. 

Особливого значення набуває координація і коригування роботи над 

проектом: обговорення ходу його виконання та спільних або індивідуальних 

дій, організація презентації, аналіз отриманих результатів і можливих способів 

їхнього впровадження в практику, а також зовнішня оцінка проекту. 

За кількістю учасників можна виділити такі проекти: 

- особистісні (одноосібні або за участю двох партнерів, які знаходяться в 

різних регіонах, країнах); 

- парні (між парами учасників); 

- групові (між групами учасників). 

За тривалістю виконання проекти можуть бути: 

- короткостроковими (для вирішення невеликої проблеми або частини більш 

складної проблеми), які можуть бути розроблені на декількох уроках за 

програмою одного предмета чи як міждисциплінарні; 

- середньої тривалості (від тижня до місяця); 

- довгостроковими (від місяця до декількох місяців). 

Як правило, робота над короткостроковими проектами проводиться на 

заняттях з конкретного предмета. Що стосується проектів середньої і довгої 

тривалості, то вони – звичайні чи телекомунікаційні, внутрішні чи міжнародні – 
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є міждисциплінарними і спрямовані на вирішення масштабної проблеми чи 

декількох взаємозалежних проблем. Такі проекти зазвичай проводяться в 

позаурочний час, хоча частину роботи над ними можна виконувати і на 

заняттях. 

На практиці найчастіше приходиться мати справу зі змішаними типами 

проектів. Кожен тип проекту характеризується тим чи іншим видом 

координації, термінами виконання, етапами, кількістю учасників. Тому, 

розробляючи проект, необхідно враховувати його ознаки і характерні риси. 

Окремо варто наголосити на важливості зовнішньої оцінки всіх проектів, 

оскільки тільки в такий спосіб може відслідковуватися їхня ефективність, 

недоліки, необхідність своєчасної корекції. Характер зовнішньої оцінки 

великою мірою залежить як від типу проекту, так і від його теми (змісту), умов 

проведення. 

Параметри зовнішньої оцінки проекту: 

- значущість і актуальність висунутих проблем, адекватність тематики 

дослідження; 

- коректність використання методів дослідження та обробки отриманих 

результатів; 

- активність кожного учасника проекту відповідно до його індивідуальних 

можливостей; 

- колективний характер прийнятих рішень; 

- характер піклування і взаємодопомоги між учасниками проекту; 

- необхідна і достатня глибина занурення у проблему, використання знань з 

інших галузей; 

- доказовість прийнятих рішень, уміння аргументувати свої висновки; 

- естетика оформлення результатів проекту; 
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- уміння відповідати на запитання опонентів, лаконічність і доказовість 

відповідей кожного члена групи. 

Вимоги до структурування проекту: 

- починати завжди необхідно з вибору теми проекту, його типу, а також 

кількості учасників; 

- учителю необхідно продумати можливі варіанти проблем, доцільні для 

дослідження у межах визначеної тематики; 

- проблеми висуваються учнями за участю вчителя (запитання, ситуації, що 

сприяють визначенню проблеми); 

- важливим моментом є розподіл задач по групах, обговорення можливих 

методів дослідження, пошуку інформації, творчих рішень; 

- здійснюється самостійна робота учасників проекту щодо вирішення 

індивідуальних чи групових дослідницьких, творчих задач (на уроках, 

заняттях, наукових товариствах); 

- необхідним етапом виконання проектів є їхній захист; 

- завершується робота колективним обговоренням, експертизою, оголошенням 

результатів зовнішньої оцінки, формулюванням висновків. 

Метод проектів знаходить все більше поширення у системі освіти різних 

країн світу. Причини цього явища, як вважають дослідники, криються не тільки 

у сфері педагогіки, але й у сфері соціальній, а саме: 

- необхідність не стільки передавати учням суму тих чи інших знань, скільки 

навчити їх здобувати знання самостійно, використовувати їх для вирішення 

нових пізнавальних і практичних задач; 

- актуальність розвитку в учнів комунікативних навичок, умінь працювати в 

різноманітних групах, виконувати соціальні ролі (лідера, виконавця, 

посередника і т. ін.), долати конфліктні ситуації; 
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- необхідність широких людських контактів, точками зору на одну проблему, 

знайомства з різними культурами; 

- значущість для діяльності людини умінь користуватися дослідницькими 

методами: збирати необхідну інформацію, аналізувати її з різних точок зору, 

висувати гіпотези, робити висновки [139]. 

Поряд із широким використанням методу проектів як освітньої 

інноваційної технології у сучасній школі, він знайшов застосування також в 

процесі професійної підготовки (М. Федорець та ін.) та у практиці освітнього 

процесу вищих навчальних закладів (П. Бєльчев, С. Ізбаш, Н. Кошелева та ін.). 

Так, Н. Кошелева визначає причини, що обумовлюють необхідність 

розширеного застосування методу проектів у навчальному процесі вищих 

навчальних закладів. Серед них окремо виділяються педагогічні: 

- навчання самостійному отриманню знань; 

- уміння використовувати отримані знання для розв’язання пізнавальних і 

практичних завдань; 

- розвиток комунікативних навичок; 

- уміння користуватися дослідними методами (збирати необхідну інформацію, 

усебічно аналізувати її, висувати гіпотези, робити висновки); 

та соціальні: 

- уміння працювати в різних групах; 

- уміння виконувати різні соціальні ролі (лідер, виконавець, посередник тощо); 

- необхідність отримання навичок подолання конфліктних ситуацій; 

- уміння підтримувати широкі людські контакти; 

- знайомство з різними культурами, точками зору на одну проблему. 

Дослідниця пропонує розуміння терміну „проект” як задуму, плану, 

прообразу окремого об’єкта, проблеми, а також сукупності конкретних дій, 

документів та розрахунків, необхідних для їх дослідження, розв’язання, 
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теоретичної та практичної реалізації. Відповідно, проектування розглядається 

як процес створення проекту-прототипу, прообразу об’єкту чи стану, що 

передбачається або є можливим, тобто це технологія створення та виконання 

певних проектів. 

За допомогою методу проектів вирішується низка важливих дидактичних 

завдань для досягнення поставленої мети: 

1. Орієнтація навчального процесу на тих, хто навчається – особистісна 

спрямованість проектного навчання з урахуванням цілей, завдань, потреб, 

інтересів, мотивації, життєвого досвіду, індивідуальних особливостей та 

здібностей особистості. 

2. Підготовка тих, хто навчається, до реальної діяльності шляхом 

практичних дій, що стосуються їх емоційної сфери та посилюють мотивацію 

навчання внаслідок більш тісного зв’язку ідей проекту з реальним життям. 

3. Творча робота з вивчення курсу або над обраною темою на базі 

самостійно зібраної, систематизованої та узагальненої інформації з різних 

джерел. 

4. Самостійне мислення при виявленні й вирішенні проблеми на основі 

знань з різних галузей науки, використання різноманітних дослідних та 

пошукових методів і способів навчання. 

5. Уміння встановлювати шляхом аналізу причинно-наслідкові зв’язки 

між явищами, передбачати можливі наслідки різних варіантів рішень, планувати 

і прогнозувати результати, здійснювати дії для реалізації прийнятих рішень. 

6. Отримання навичок використання різних форм організації навчальної 

діяльності як стосовно взаємодії тих, хто навчається, між собою, так і з 

викладачами, які стають рівноправними партнерами та консультантами. 
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7. Підвищення індивідуальної і колективної відповідальності тих, хто 

навчається, у рамках проекту у зв’язку з необхідністю координації дій для 

отримання результату. 

Перелік розглянутих завдань свідчить про те, що особливістю проектного 

методу є постановка особистісно значущої проблеми, яку необхідно практично 

вирішити для того, хто навчається. Якщо це теоретична проблема, то процес 

проектування полягає в розробці певного механізму її розв’язання, якщо 

практична – то в досягненні конкретного, готового для впровадження 

результату [60]. 

Науковцями розроблено дві моделі впровадження методу проектів: 

лінійну та інтегративну [4, c.230–236]. Лінійну модель (запропонована 

американським дослідником Сalvin M. Woodward) впроваджують таким чином: 

спочатку передають базові знання, які на другому етапі закріплюються у 

тренуванні, і лише на третьому етапі студенти, використовуючи ці знання, 

створюють власний новий продукт. Адаптуючи цю модель, можна визначити 

таку послідовність її реалізації: студенти засвоюють необхідний матеріал, 

виконують вправи на формування й розвиток необхідних навичок і вмінь 

володіння цим матеріалом і після цього починають роботу над проектом. Етапи 

втілення методу проектів (лінійна модель) такі: 

1. Підготовка до проекту 

2. Визначення теми проекту, проблеми і мети проекту 

3. Визначення кінцевого продукту 

4. Обговорення структури проекту, складання плану-зразку роботи 

5. Збір інформації 

6. Обговорення проміжних результатів 

7. Аналіз зібраної інформації 

8. Підготовка презентації проекту 
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9. Демонстрація результатів проекту – кінцевого продукту 

10. Оцінення проекту. 

Інтегративну модель (запропонована Charles R. Richards) впроваджують 

так: викладач та студенти спочатку домовляються про опрацювання певної 

проблеми, після цього разом планують подальший процес навчання і 

визначають, які знання їм будуть необхідні для розв’язання проблеми. 

Необхідні знання, навички та вміння студенти здобувають на заняттях зі 

спеціальності, які чергуються з фазами проектної роботи, наприкінці 

презентують результати проектної роботи та аналізують результативність 

навчального процесу. 

Етапи втілення методу проектів (інтегративна модель): 

1. Визначення теми проекту, проблеми і мети проекту 

2. Визначення кінцевого продукту 

3. Обговорення структури проекту, складання плану роботи 

4. Підготовка до проекту 

5. Збір інформації 

6. Презентація необхідного матеріалу і його тренування 

7. Аналіз зібраної інформації 

8. Підготовка до наступного кроку 

9. Підготовка презентації проекту 

10. Демонстрація результатів проекту – кінцевого продукту 

11. Оцінка проекту. 

Розглядаючи можливості інтеграції проектів у процес навчання, 

М. Федорець виділяє три основні підходи: 

• використання проектів як однієї з форм позааудиторної та самостійної 

роботи; 
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• використання в якості альтернативного способу впровадження та 

організації комунікативно спрямованого навчання під час практичного курсу; 

• інтегрування в традиційну систему навчання. 

Проект, який використовують на занятті, відповідає принципам 

комунікативності, наступності й поступового ускладнення навчального 

матеріалу. Результати виконаної роботи можуть бути унаочнені у вигляді 

стенду, брошури, радіопрограми, відеофільму, театрального дійства тощо 

(залежно від поставленої мети і вибраного типу проекту) [153, с.138–143]. 

Отже, в літературних джерелах метод проектів представлено як сучасну 

інноваційну технологію, що володіє широкими виховними, навчальними, 

розвивальними та трансформаційними можливостями. Метод уособлює 

реалізацію особистісно зорієнтованого підходу в освіті, використовується в 

межах компетентнісного підходу, у педагогіці та психології життєтворчості 

особистості на усіх рівнях освітнього процесу – у системі навчальної (урочної 

та позаурочної) роботи в школі, на етапі первинної професіоналізації, у системі 

професійної підготовки студентів вищих навчальних закладів, – як ефективний 

засіб розвитку життєвої компетентності особистості. 

Зважаючи на широку представленість у вищенаведеному матеріалі 

виховних, навчальних та соціальних аспектів ефективності методу проектів, 

вважаємо за доцільне висвітлити також його психологічні можливості. На нашу 

думку,  одна з головних рис, що характеризує психологічні аспекти методу, 

полягає у розумінні діяльнісного характеру процесу створення будь-якого 

проекту. Йдеться про  врахування та формування мотиваційної готовності 

студента до проектної діяльності, вивчення особистості студента та його 

діяльності як цілісного процесу. 

Також проектна діяльність дозволяє розвинути особистісні якості, 

стимулює процеси самоусвідомлення, самовизначення, самоствердження, 
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самореалізації та саморозвитку особистості, спонукає до усвідомлення 

соціально ціннісних особистих життєвих перспектив та творчого ставлення до 

життя, сприяє формуванню та усвідомленню підвалин власної „Я”-концепції. 

Розвиває активність, автономність, відповідальність, обов’язковість, прояснює 

смисложиттєві орієнтації. Метод проектів дозволяє розвивати також пізнавальні 

інтереси, уміння самостійно конструювати свої знання, орієнтуватися в 

інформаційному просторі, критично мислити. Він зорієнтований на самостійну 

діяльність (індивідуальну, парну, групову) протягом визначеного часу. Містить 

у собі сукупність дослідницьких, пошукових, проблемних, творчих за самою 

своєю сутністю підходів, сприяє творчому розвитку студентів, використанню 

ними певних навчально-пізнавальних прийомів, які в результаті самостійних дій 

дозволяють вирішувати ту чи іншу проблему.  

Крім того, метод проектів передбачає обов’язкову презентацію 

результатів. В проектній технології однаково цінними є як результати 

діяльності, так і сам процес, що свідчить про життєво-компетентісний потенціал 

методу проектів. 

Виокремлюють різні типи проектів – дослідницький, пошуковий, творчий, 

рольовий, прикладний, інформаційний; монопроект у рамках однієї галузі 

знання, або міжпредметний проект; за характером координації проекту, 

контактів, за кількістю учасників проекту; за тривалістю виконання проекту. 

Відомі також дві моделі впровадження методу проектів: лінійна та інтегративна. 

Результати виконаної роботи, залежно від поставленої мети і вибраного типу 

проекту, можуть бути унаочнені у вигляді презентації, стенду, брошури, 

радіопрограми, відеофільму, театрального дійства тощо. Обов’язковою також є 

оцінка результатів проекту. 

Здійснений нами аналіз літературних джерел засвічує, що анонсований 

метод повною мірою відповідає змісту внутрішніх чинників феномену життєвої 
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компетентності особистості та може бути використаний з метою його 

формування: підвищує компетентнісний потенціал – надає можливість набуття 

знань, умінь та навичок, необхідних для успішного функціонування у соціумі; 

спонукає до виявлення активності та розв’язання життєвих ситуацій; 

забезпечує набуття особистісної зрілості, розвиток самосвідомості та рефлексії; 

перетворює особистість на суб’єкта власної життєтворчості, що припускає 

свідоме поставлення цілей, бачення власного майбутнього, відшукання та 

створення власних смислів, їх творчу реалізацію тощо. 

На нашу думку, найбільш адекватним інструментарієм формування 

життєвої компетентності майбутніх психологів буде поєднання інформаційно-

дидактичних можливостей традиційних методів освіти, психотренінгових 

методів задля забезпечення розвитку необхідних особистісних якостей з  

можливостями методу проектів як метатехнологією, що дозволяє впливати на 

розвиток таких системних якостей особистості, як самосвідомість, 

відповідальність, особистісна зрілість, самоактуалізація тощо. 

Складний системний характер перебігу внутрішніх процесів в ході 

формувального етапу експерименту спонукає до визначення психолого-

педагогічних умов, якими може бути забезпечена його максимальна 

ефективність. На думку В. Ямницького, необхідним є створення умов, 

адекватних спрямованому виявленню життєтворчої активності особистості, 

відкриттю у власному внутрішньому світі потенціалів і можливостей 

задоволення провідних потреб, що в результаті призводить до підвищення рівня 

адаптованості, формування рефлексивних навичок, усвідомлення Его-

ідентифікацій, формування стійких пошукових потреб. Такі умови можуть бути 

реалізовані в спеціально створеному середовищі комплексних коригувально-

розвивальних впливів, яке характеризується такими параметрами: 

- позитивна емоційна насиченість; 
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- атмосфера довіри, безпеки, взаєморозуміння та комфорту; 

- толерантність і безоцінність, рольова нерегламентованість, 

децентрованість, наявність креативних зразків; 

- спрямованість на перебування в процесі (тут і тепер); 

- проблемність і невизначеність, образно-інформаційна збагаченість; 

- надпредметність середовища; 

- метакогнітивний характер; 

- інтегративно-діяльнісний характер середовища; 

- груповий характер використання. 

Як засвідчують сучасні психологічні дослідження прикладної 

спрямованості, середовище, що задовольняє таким вимогам, здатне створювати 

передумови для поступової рефлексії власних стратегій особистості 

(адаптивних, креативних, копінг-стратегій тощо), усвідомлення їх мотивів і 

побудови нових інтегративно-діяльнісних адаптивно-поведінкових комплексів 

як підґрунтя розвитку життєтворчої активності [180]. 

Визначившись із психологічними чинниками та провідними методами 

технології, звернемося надалі до розгляду особливостей її реалізації в умовах 

вищих навчальних закладів. 

 

3.2. Змістовно-організаційні особливості технології формування 

життєвої компетентності майбутніх психологів 

 

Узагальнення теоретичних засад проблеми у сучасній зарубіжній та 

вітчизняній психології, результати констатувального етапу експериментального 

дослідження дозволили нам розробити технологію формування життєвої 

компетентності майбутніх психологів в умовах професійного навчання. Ми 

висунули робоче припущення про те, що процес формування життєвої 
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компетентності майбутніх психологів буде ефективним за умови організації 

комплексного психологічного впливу, спрямованого на розвиток її структурних 

компонентів: провідних життєвих та професійних компетенцій, особистісних 

якостей (креативність, емоційно-вольовий потенціал) та системоутворювальних 

характеристик (цінності та ціннісні орієнтації, мотивація, рефлексія, 

самосвідомість).  

Як засвідчив здійснений у першому розділі нашого дослідження аналіз 

співвідношення вікових проміжків і завдань розвитку в контексті виявлення 

передумов формування життєвої компетентності особистості, для формування 

основних її підструктур найсприятливішим виступає період юнацького віку. 

Сприятливими факторами такого формування є закономірності психічного 

розвитку (завершення розвитку найголовніших психічних функцій, важливі 

новоутворення), провідної діяльності та зони найблищого розвитку. Відтак 

розроблена технологія передбачала врахування соціальної ситуації розвитку 

особистості в юнацькому віці, для якої характерні професійне самовизначення, а 

також самовизначення в різних значущих сферах життя – побудова життєвого 

проекту та початок його реалізації, пошук сенсу власного життя (І. Кон, 

Х. Ремшмідт, А. Реан, В. Франкл). Провідним новоутворенням цього віку є 

особистісна ідентичність (Е. Еріксон, О. Ічанська, М. Кле, Дж. Марсіа), що 

характеризується самостійністю, ініціативністю, самоусвідомленням. Подолання 

вікової кризи в юнацькому віці при переході до ранньої дорослості підсилює 

особистісні утворення (самоповагу, копінг-стратегії, почуття впевненості в собі, 

соціально-психологічну адаптованість, мотивацію навчання тощо), які впливають 

на процес формування життєвої компетентності. 

Щодо студентів першого курсу, з числа яких складалася виборка на етапі 

формувального експерименту, основний зміст проблемної ситуації для них 

складає інтенсивний розвиток мотиваційної організації особистості, пов’язаний 
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не тільки з реальним включенням в нову систему соціальних зв’язків і відносин, 

особистісним засвоєнням світу професійної діяльності, але і з необхідністю 

суміщення різних форм життєдіяльності, характерних для дорослої людини. 

Інша психолого-педагогічна проблема першокурсників – стан академічної 

успішності. Найчастіше студенти потрапляють у пастку неправильних 

установок в організації самостійної навчальної роботи, уявної безконтрольності 

навчального процесу і пов’язаних з ними вимог дотримання навчальної 

дисципліни. Першокурсники – колишні школярі, вони ще недостатньо знають 

свої індивідуально-психологічні, у тому числі, інтелектуальні можливості, 

відчувають невпевненість у собі у зв’язку з труднощами в навчальній 

діяльності, в спілкуванні. Тому в період навчання на 1–2 курсі студент розв′язує 

життєву проблемну ситуацію, пов’язану з адекватною адаптацією до умов 

навчання, з формуванням основ професійних знань [181, c.26], з поступовим 

відділенням від родини і „вростанням” у суспільство та культуру [178, c.415]. 

На рубежі 2–3 курсу, у зв’язку з вибором і початком спеціалізації, 

основним змістом життєвої проблемної ситуації стає необхідність реального 

життєвого і професійного самовизначення (на відміну від ідеального 

„моделювання” своєї особистості в період шкільного навчання). Для студентів 

третього курсу характерні сумніви щодо майбутньої професійної діяльності, 

переживання, пов’язані з усвідомленням відповідальності за свій професійний 

вибір і подальший професійний шлях, прагнення намітити реальні шляхи 

самовираження в професії [115, c.178]. 

В основу пропонованої технології покладена ідея розвитку життєвої 

компетентності особистості на засадах концепції життєтворчості [43, с.415] з 

урахуванням соціальної ситуації студентів та іх вікових особливостей. 

Методологічним підгрунтям побудови системи психологічного впливу 

виступили:  
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• системно-структурний підхід, який враховує складний системний 

характер феномена життєвої компетентності особистості, є підгрунтям 

застосування інших використаних підходів, та припускає організацію простору 

психологічного впливу відповідно до теоретичних побудов процесів 

формування життєвої компетентності майбутніх практичних психологів в 

умовах професійного навчання: комплексний та послідовний характер 

формувального та розвивального впливу, представленого трьома 

взаємопов′язаними між собою етапами: набуття життєвих компетенцій, 

розвитку особистісних якостей та формування системоутворювальних 

характеристик; 

• діяльнісний підхід, який реалізується у включенні студентів у різні види 

діяльності, опанування „психологічним ядром” діяльності, надання усім видам 

діяльності в процесі професійної підготовки соціально-психологічної 

спрямованості;  

• цілісний підхід до формування мотиваційної готовності студента до 

діяльності, сутність якого полягає в тому, що предметом вивчення соціального 

педагога і психолога виступає особистість студента та його діяльність як 

реальний і цілісний процес;  

• диференційований та особистісно-зорієнтований підходи, що 

реалізуються на основі результатів психологічного діагностування 

особливостей розвитку особистості студента впровадженням спеціальних 

технологій навчання та взаємодії. 

Особливістю розробленої нами програми є проектно-модульна форма 

організації освітнього простору. Програма формувального експерименту 

звернена до джерел активності студента, його образу „Я”, цілісність якого є 

результатом набуття особистого життєвого досвіду. Її завданням є організація 

спрямованого психологічного впливу на засадах стимулюючої самооцінки, 
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самоосвіти і самореалізації особистості, що забезпечують подальше повноцінне 

включення в соціум особистості, здатної перетворювати конструктивно, свідомо 

і себе, і довкілля. 

Проектно-модульна організація, об’єднуючи різномасштабні розвивальні 

потоки соціального середовища, сприяє розвитку компетентності особистості з 

урахуванням її індивідуальних можливостей та соціальної ситуації цього 

розвитку. До змісту програми входять складові, які охоплюють, по-перше, 

проблему розвитку компетентної особистості, по-друге, проблему її соціалізації. 

Головною метою програми є послідовний розвиток складових життєвої 

компетентності в її різних проявах, багатогранність і різноплановість  знань, 

необхідних для становлення особистості як творця і проектувальника власного 

життя. 

Основні засоби діяльності, використані у програмі: 

• організація збагаченого енерго-інформаційного простору – предметного, 

соціокультурного, освітнього. Він виступає провідним фактором формування 

ціннісно-смислової свідомості студента, його духовної субстанції; 

• організація різноманітних видів діяльності як умови самореалізації 

кожного (можливість вільного вибору) – соціально-комунікативної,    

громадсько-корисної, дозвіллєво-ігрової, оздоровчої тощо; 

• організація продуктивного спілкування у малій соціальній групі є 

важливим фактором соціального розвитку студента, умовою його 

самоствердження, формування адекватної самооцінки, впевненості в собі,    

розвитку „Я”-концепції; 

• стимулювання духовно-катарсичної вчинкової активності, яка сприяє 

розвитку здатності робити власний автономний вибір дії, діяльності, вчинку; 

• психолого-педагогічна підтримка у вирішенні проблем студентами, 

допомога їм стати суб'єктами власної життєтворчої активності: пізнавати себе 
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(самопізнання); оцінювати себе (самооцінка); бачити світ таким, яким його 

бачать інші (пізнання світу); визначити своє життєве кредо, мету  життя 

(цілерозуміння); скласти свою життєву програму (самопрограмування); 

провести самоаналіз (рефлексія), як планувати, організувати свою діяльність 

для досягнення поставлених цілей [44, с.416]. 

Визначено такі головні напрямки розвитку компетентності студентів: 

1. Особистісний напрямок. Це становлення особистості у сфері її 

внутрішніх самовирішень і відносин. У цьому просторі відбувається 

формування ставлення до себе, розгортається внутрішній діалог із собою, 

виникають механізми самокерованої поведінки і творчої діяльності. 

2. Міжособистісний напрямок. Це сфера становлення й розвитку умінь і 

навичок особистості, які забезпечують їй можливість взаємодії з „іншими” через 

відносини „Я-Ти”, освоєння базових алгоритмів соціальної взаємодії та 

поведінки, формування мистецтва поведінки в конфліктних та складних 

життєвих ситуаціях, умінь передбачити міжособистісні конфлікти. 

3. Соціально-груповий напрямок. Це сфера відносин „Я – Ми”, у межах 

якої особистість має оволодіти базовими передумовами майбутньої інкорпорації 

у множину різноманітних за характером і масштабами соціальних груп. 

4. Професійний напрямок. Це формування передумов поступового 

входження студентів до царини професійних відносин. Змістом напрямку є 

самовизначення та самореалізація особистості як професіонала. Насамперед, 

розв’язується завдання створення базових підвалин майбутньої професійної 

діяльності у сфері допомагаючих професій. 

5. Духовно-смисловий напрямок. Передбачає створення умов для розвитку 

системи цінностей, відшукання особистого смислу життя, становлення 

особистості, відповідальної як за власну долю, так і долі інших людей та світу. 
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Формувальний експеримент передбачав створення спеціальних умов для 

підвищення рівня життєвої компетентності студентів юнацького віку (перший 

курс вищих навчальних закладів) шляхом організації комплексного 

цілеспрямованого психологічного впливу на особистість. У процесі побудови 

технології відповідно до робочої гіпотези нами були визначені три взаємопов’язані 

між собою етапи, а саме: 1) набуття студентами провідних життєвих та 

професійних компетенцій;  2) розвиток особистісних якостей (креативність, 

емоційно-вольовий потенціал) та 3) системоутворювальних характеристик 

(цінності та ціннісні орієнтації, мотивація, рефлексія, самосвідомість). 

Досягнення мети кожного з етапів забезпечувалося використанням комплексу 

методів, представлених лекційним, тренінговим та проектним модулями.  

Однією із загальних умов побудови комплексної технології виступило 

вивчення особистості з врахуванням вікових, психологічних та індивідуально-

типологічних особливостей. До конкретних психолого-педагогічних умов 

формування життєвої компетентності особистості у нашому дослідженні 

відносяться: 

1. Актуалізація усвідомлення значущості життєвої компетентності 

особистості в процесі життєстворення, що підсилює мотивацію особистісного 

зростання та самоактуалізації. 

2. Розвиток рефлексії та самосвідомості як підґрунтя:  

- опанування навичок самокерування, самовпевненості, 

самоставлення, що призводять до формування самоповаги особистості 

юнацького віку; 

- активації адекватності оцінки власних здібностей, що сприяє 

очікуванню успіху в різних сферах життєдіяльності;  

- актуалізації здатності до планування діяльності, що визначає 

стійкість та наполегливість у досягненні мети;  
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- забезпечення інтеграції оцінки позитивних і негативних сторін 

власної особистості з домінуванням позитивного переживання. 

3. Сприяння використанню конструктивних копінг-стратегій у 

складних життєвих ситуаціях шляхом підсилення емоційної стійкості та 

здатності виявляти активність у напрямку вирішення проблеми. 

4. Регуляція міжособистісних стосунків шляхом підсилення соціальної 

компетентності особистості юнацького віку, що сприяє впевненості у 

встановленні та підтримці соціальних контактів.  

5. Стимуляція прагнення до стійкого переживання успішності у 

соціальних взаєминах, що зумовлює зростання соціально-психологічної 

адаптації юнаків. 

6. Спрямування системи цінностей та ціннісних орієнтацій на цінності 

загальнолюдські, гуманістичні, духовні як підґрунтя розвитку особистої, 

професійної та громадянської відповідальності, особистісної зрілості. 

7. Підсилення мотивації отримання нових знань, умінь та навичок, що 

сприяє особистісно-зорієнтованому навчанню студентів та їх професійній 

підготовці. 

Отже, мета формувального експерименту полягала у підвищенні рівня 

життєвої компетентності респондентів шляхом цілеспрямованого впливу на її 

структурні компоненти на підставі забезпечення описаних вище психолого-

педагогічних умов засобами сучасних інноваційних психолого-педагогічних 

методів. 

Спираючись на положення практичної психології щодо побудови системи 

засобів психологічного впливу (Г. Абрамова, А. Айві, І. Булах, С. Гледінг, 

Л. Долинська, І. Дубровіна, В. Квін, С. Максименко, В. Панок, Н. Пов’якель, 

К. Роджерс, К. Рудестам, Т. Титаренко, Н. Чепелєва, І. Ялом, Т. Яценко), 
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відповідно до поставленої мети було визначено й реалізовано такі принципи 

побудови формувального експерименту:  

− послідовності, який полягає у взаємозв’язку психодіагностичного та 

психокорекційного етапів, закономірним переходом від однієї стадії 

формувального експерименту до іншої;  

− комплексності, що передбачає застосування методів та методик різних 

напрямків практичної психології; 

− діалогізації, що реалізується у діалогічній взаємодії учасників групи, 

ведучого та учасників; 

− інтеграції як здійснення формувального, розвивального, та навчального 

впливів з урахуванням метадисциплінарного характеру феномену життєвої 

компетентності; 

− персоналізації, що проявляється у відповідальності за власні 

висловлювання, вчинки, дії, результати діяльності кожного із учасників; 

− диференційованості – урахування індивідуальних і вікових 

особливостей учасників формувального експерименту [74, с.135] . 

В якості провідної форми проектної діяльності була обрана взаємодія у 

малих групах. Вибір групової форми роботи зумовлювався кількома чинниками, 

а саме:  

- організаційними особливостями використання методів проекту та 

психологічного тренінгу;  

- особливостями співпраці партнерів-одногрупників, що віддзеркалюють 

зовнішній світ і надають реалістичності штучно створеним стосункам; 

можливістю отримання зворотного зв'язку та підтримки від членів групи зі 

схожими проблемами та досвідом;  
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- дружньої атмосферою групи, в якій можна засвоїти нові навички, 

опанувати вміння підвищувати здатність до ефективності у різних сферах 

життя;  

- умовами групової форми роботи, які спонукають особистість до 

самооцінки власної компетентності, самодослідження, що дозволяє 

ідентифікувати себе з іншими учасниками і використовувати результати цього 

спостереження під час оцінки власних думок, емоцій, вчинків;  

- колективною відповідальністю за результати виконання проекту тощо. 

Враховуючи провідні ідеї особистісно орієнтованого підходу в розробці та 

впровадженні програми експерименту на основі виділених вище психолого-

педагогічних умов розвитку компетентнісного потенціалу майбутніх 

психологів, було сформульовано принципи творчої міжособистісної взаємодії в 

групі:  

- створення емоційно комфортної атмосфери для самостійної та продуктивної 

діяльності кожного учасника над собою, налаштуванні майбутніх психологів на 

позитивний лад з метою максимального розкріпачення, відкритості новому 

досвіду, формування спрямованості на спільну творчу діяльність; 

- ціннісне ставлення до проявів творчості, що ґрунтується на апріорному 

безумовному прийнятті один одного, передбачає орієнтацію на індивідуальну 

неповторність кожного з суб’єктів творчої взаємодії; сприяє виникненню 

взаємодовіри, взаємодопомоги та емоційної підтримки; 

- оптимальний психологічний фон організації міжособистісної взаємодії: в 

становленні суспільно цінних контактів суттєву роль відіграє своєчасний 

перехід від співпраці до співтворчості, відмова від парадигми прямих і 

авторитарних педагогічних дій, орієнтація на формування взаємовідносин 

рівноцінних партнерів по спілкуванню, що сприяє особистісному 
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взаєморозкриттю та взаємозбагаченню, досягненню позитивної відкритості й 

толерантності в взаєминах, подоланню почуття страху, неповноцінності тощо; 

- індивідуальний творчий стиль професійної діяльності викладача забезпечує 

активізацію творчої ініціативи, свободу самовираження в творчій діяльності 

шляхом підбору оригінальних завдань відповідно до інтересів студентів; сприяє 

індивідуалізації творчої роботи студентів (враховує сильні та слабкі сторони 

особистості, приносить емоційне задоволення, знімає зайву психічну напругу) 

та формуванню здатності до самоконтролю, рефлексивної самооцінки;  

- використання методів активізації та стимулювання творчого мислення, 

евристичних прийоми та ефективних психотехнік. 

Узагальнимо відомості щодо особливостей організації психологічного 

впливу у вигляді таблиці 3.1. 

Стратегія реалізації програми формувального експерименту ґрунтувалася 

на такій формулі: 

Д+С+Р→ЗВН+МДЦ = ЖК, де 

Д – діяльність;  

С – спілкування;  

Р – рефлексія;  

З – знання;  

В – вміння;  

Н – навички;  

МДЦ – морально-духовні цінності;  

ЖК – життєва компетентність [44, с.417]. 



133 

 

Таблиця 3.1 

 

Змістовно-організаційні засади формування життєвої компетентності 

майбутніх психологів  

 

Психологічні умови  Компоненти життєвої 

компетентності  

Методи   

 

- Позитивна емоційна 

насиченість; 

- атмосфера довіри, безпеки, 

взаєморозуміння та 

комфорту; 

- толерантність і 

безоцінність, рольова 

нерегламентованість, 

децентрованість, наявність 

креативних зразків; 

- спрямованість на 

перебування в процесі; 

- проблемність і 

невизначеність, образно-

інформаційна збагаченість; 

- надпредметність 

середовища, діяльнісний 

характер; 

- організація продуктивного 

спілкування та взаємодії у 

малих групах; 

- стимулювання духовно-

катарсичної вчинкової 

активності; 

- психолого-педагогічна 

підтримка у вирішенні 

проблем 

Мотиваційний: спрямованість 

на особистісне зростання, 

саморозвиток, 

самоактуалізацію, пізнання 

Тренінгові 

методи, метод 

проектів 

Когнітивний:  знання про 

життя, світ, професійна 

підготовка  

Цикл лекцій та 

відеоматеріалів, 

виконання 

навчальних 

проектів  

Емоційно-вольовий: інтерес до 

життя, ініціативність, 

готовність до розв’язання 

життєвих ситуацій, позитивний 

психічний стан та самопочуття, 

інтернальний локус контролю, 

саморегуляція діяльності, 

копінг-стратегії, вольова 

саморегуляція 

Тренінгові 

методи 

Поведінково-діяльнісний: 

соціальність, комунікативність, 

відповідальність, вміння та 

навички розв'язувати життєві 

ситуації, життєві стратегії, 

життєвий досвід 

Метод проектів 

Рефлексивно-оцінювальний: 

самооцінка, розвинена 

рефлексія, здатність до 

планування діяльності 

Тренінгові 

методи, метод 

проектів 

 

Зважаючи на складний системний характер феномену життєвої 

компетентності, значний обсяг роботи, необхідний для її успішного 

формування, програма формувального експерименту була розрахована на 
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поступове залучення студентів до виявлення життєтворчої активності на 

підставі набуття необхідних знань, оволодіння відповідними уміннями та 

навичками, розвитку особистісних якостей, духовних підвалин особистості. 

Лише на цьому грунті є можливим звернення до активізації життєтворчого 

потенціалу, формування готовності до розв′язання життєвих ситуацій, набуття 

особистісної зрілості.  

Формувальний експеримент у відповідності з визначеною нами метою та з 

врахуванням викладених принципів реалізувався упродовж трьох етапів. 

Змістом першого етапу було сприяння успішній адаптації першокурсників до 

навчального закладу, формування професійних уявлень та провідних життєвих 

компетенцій. На цьому етапі в якості провідних засобів було використано цикли 

лекцій та відеоматеріалів із забезпечення політико-правової, економічної та 

екологічної компетенцій. Також студенти виконували навчальні проекти зі 

спеціальності. Проблемна ситуація першокурсників пропрацьовувалася за 

допомогою тренінгу соціально-психологічної адаптації. 

На другому етапі перед студентами поставало завдання набуття 

особистісних якостей, розвитком яких забезпечується процес формування 

життєвої компетентності. Це, насамперед, такі особистісні утворення, як 

креативність, комунікативна компетентність, емоційно-вольовий потенціал. 

Відповідно до змісту цього етапу лекційний модуль обіймав  цикл лекцій та 

відеоматеріалів із забезпечення когнітивної, емоційно-вольової, комунікативної 

компетенцій. Проводилися тренінги креативності, комунікативної 

компетентності, партнерського спілкування; сензитивності; емоційної стійкості 

тощо. Студенти виконували навчальні проекти зі спеціальності. 

І третій етап експерименту був вирішальним з позицій формування 

системоутворювальних харатеристик особистості – відповідальності, готовності 

до розв′язання життєвих ситуацій, особистісної зрілості. Зміст цього етапу 
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складали: цикл лекцій та відеоматеріалів із забезпечення соціальної, 

організаційної, духовної, життєтворчої компетенцій; тренінги особистісного 

зростання; прийняття рішень; саморегуляції; рефлексії; асертивності; ціннісних 

орієнтацій тощо та активізація життєтворчого потенціалу студентів у межах 

методу проектів. 

Перший та другий етапи були розраховані на один навчальний семестр, 

третій етап, як найбільш складний та відповідальний, обіймав два семестри: 

перша його частина була присвячена лекційним та тренінговим технологіям, 

друга – як підсумок здійсненої підготовчої роботи, практичне закріплення 

матеріалу попередніх етапів та своєрідна перевірка через отримання досвіду 

входження до реальних життєвих ситуацій – методу проектної діяльності. 

Експериментальну групу (ЕГ) для участі у формувальному етапі склали 

студенти-психологи першого курсу. Зважаючи на те, що на момент 

контрольного експерименту респонденти експериментальної групи завершували 

навчання на другому курсі, контрольну групу (КГ) було сформовано з числа 

студентів-психологів другого курсу Рівненського державного гуманітарного 

університету (по 60 осіб в кожній групі). 

Відповідно до обраної стратегії реалізація технології формування 

життєвої компетентності студентів-психологів передбачала комплексний та 

послідовний характер проведення формувального та розвивального впливу, 

представленого трьома взаємопов′язаними між собою етапами. Кожен з етапів 

мав відповідну до його змісту модульну організацію. Розглянемо їх докладніше. 

Як випливає з таблиці 3.2, кожен етап складався із лекційного, 

тренінгового та проектного модулів. Зміст, обсяг та тематика модулів 

змінювалася відповідно до мети кожного з етапів. Охарактеризуємо особливості 

кожного з етапів. 
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Табл. 3.2 

Проектно-модульна організація етапів формувального експерименту 

 І. Етап набуття  

життєвих компетенцій 

ІІ. Етап розвитку  

особистісних якостей  

ІІІ. Етап формування  

системоутворювальних 

характеристик  

М
ет

а
  

Сприяння успішній 

адаптації до навчального 

закладу. Формування 

професійних уявлень. 

Формування життєвих 

компетенцій. 

 

Розвиток креативності, 

комунікативної 

компетентності, 

емоційно-вольового 

потенціалу.  

Розвиток цінностей та 

ціннісних орієнтацій, 

мотивації, рефлексії, 

самосвідомості. Сприяння 

саморозвитку та 

самоорганізації. 

Формування готовності до 

розв′язання життєвих 

ситуацій, особистісної 

зрілості. 

З
м

іс
т

  

Лекційний модуль: цикл 

лекцій та відеоматеріалів 

із забезпечення політико-

правової, інформаційної,  

економічної та 

екологічної компетенцій. 

Модуль навчальних 

проектів: виконання 

навчальних проектів 

Тренінговий модуль: 

тренінг соціально-

психологічної адаптації  

Лекційний модуль: цикл 

лекцій та відеоматеріалів 

із забезпечення 

когнітивної, емоційно-

вольової, комунікативної 

компетенцій. 

Модуль навчальних 

проектів: виконання 

навчальних проектів  

Тренінговий модуль: 

тренінги креативності, 

комунікативної 

компетентності,  

сензитивності; емоційної 

стійкості та ін. 

Лекційний модуль: цикл 

лекцій та відеоматеріалів із 

забезпечення соціальної, 

організаційної, духовної, 

життєтворчої компетенцій. 

Модуль практико- 

зорієнтованих проектів: 

виконання проектів 

різноманітної організаційно-

діяльнісної спрямованості  

Тренінговий модуль: 

тренінги особистісного 

зростання; прийняття 

рішень; саморегуляції; 

рефлексії; асертивності; 

ціннісних орієнтацій. 

Р
е
зу

л
ь

т
а

т
  

Адаптація до колективу, 

навчальних навантажень.  

Формування уявлення про 

обрану професію та 

способи саморозвитку.  

Засвоєння відповідного 

об′єму знань. 

Формування умінь та 

навичок продуктивного 

спілкування, 

міжособистісної 

взаємодії, розв′язання 

конфліктів. 

Формування адекватної 

самооцінки, впевненості у 

собі; ціннісно-смислової 

свідомості, Я-концепції, 

особистісної зрілості 

 

І. Етап набуття життєвих компетенцій  
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Лекційний модуль використовувався з метою забезпечення накопичення 

необхідного об′єму знань з прикладної життєвої тематики та містив цикли 

лекцій та відеоматеріалів із забезпечення політико-правової, економічної та 

екологічної компетенцій. Передбачалося оволодіння студентами комплексами 

галузевих знань. 

1) Економічна компетенція. Наявність знань про ринкові економічні 

механізми (наприклад, попит і пропозицію), основні економічні відносини. 

Наявність уявлень про існування державного, приватного, колективного та 

комунального секторів економіки, відмінності між ними. Наявність знань про 

приватну власність. Розуміння значення таких якостей, як підприємливість, 

ініціативність, ощадливість, прагнення розвинути, виховати їх у себе. Наявність 

знань про існування негативних явищ економіки (економічних криз, 

перевиробництва, безробіття), систему соціального забезпечення 

непрацездатних та безробітних, роль психологічної служби у цій системі. 

З метою оволодіння цими знаннями студентам був запропонований 

факультативний лекційний курс „Основи економічної теорії і практики”. 

2) Політико-правова компетенція. Усвідомлення значення української 

державності, незалежності й суверенності України для власної життєдіяльності. 

Знання основних своїх прав та обов’язків; наявність умінь та навичок 

користуватися правами та виконувати обов'язки на основі правових норм. 

Знання основ конституційного, кримінального та цивільного права. Правові 

основи здійснення діяльності психолога. 

З метою оволодіння цими знаннями студентам був запропонований 

факультативний лекційний курс „Людина і суспільство”.  

3) Екологічна компетенція. Знання основних закономірностей 

функціонування біосфери, законів екології. Розуміння причин та наслідків 

негативного впливу людства на біосферу. Наявність умінь та навичок 
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гармонійного співіснування з природою, знань та умінь, необхідних для 

збереження живого. Ціннісне ставлення до природи та до живих істот. 

Гуманістичні цінності як орієнтир в роботі психолога.  

З метою оволодіння цими знаннями студентам був запропонований 

факультативний лекційний курс „Основи екології”. 

4) Інформаційна компетенція. Наявність знань, умінь і навичок 

пошуку, отримання, опрацювання, використання та збереження інформації. 

Наявність знань про основні канали отримання інформації (довідкові, архіви, 

бібліотеки, періодичні видання, Інтернет). Володіння технічними засобами 

передачі/отримання інформації – телефоном, факсом, електронною поштою. 

Уміння опрацьовувати та зберігати інформацію – конспектувати книги та лекції. 

Уміння та навички оформлення інформаційних повідомлень. Здатність 

протидіяти деструктивним інформаційним впливам. 

З метою оволодіння цими знаннями студентам був запропонований 

факультативний лекційний курс „Основи використання інформації”. 

Модуль навчальних проектів. Метою цього модулю було навчити 

студентів використовувати проектну діяльність у навчанні та життєвій 

активності. Передбачалося включення студентів до простору проектної 

діяльності, знайомство з особливостями методу, оволодіння та відпрацювання у 

„лабораторних” умовах технологій реалізації проектів. Відповідно до етапів 

програми використовувалися різні типи проектів з різними завданнями. 

На етапі набуття життєвих компетенцій учасники опрацьовували 

прості проектні завдання різноманітної предметної спрямованості. Група 

поділялася на підгрупи по п’ять респондентів, з яких обирався один „лідер” для 

ініціації взаємодії. „Лідери” заздалегідь отримували завдання підготуватися до 

виконання проекту. Надалі їхнім завданням було мотивувати решту учасників 

групи до оволодіння певними уміннями. Особлива увага приділялася 
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обговоренню результатів роботи в групі, що активізувало розвиток у 

респондентів навичок рефлексії, стилів міжособистісної взаємодії, виявлення 

активності, оцінювання та самооцінки, подолання конфліктів, відчуття та 

створення психологічного клімату у групі. По закінченню роботи в малих 

групах проводилося колективне обговорення результатів у „великому колі” 

серед всіх учасників. 

Наведемо приблизну тематику проектів, що використовувалися на цьому 

етапі: 

- проект „Оригамі”: навчити малу групу робити орігамі, влаштування 

виставки та конкурсу на кращу роботу у великій групі; 

- проект „Компас”: навчити малу групу користуватися компасом і 

картою, знайти по карті заховані предмети-сюрпризи з частиною послання до 

великої групи, скласти всі частинки та прочитати послання, отримати сюрприз; 

- проект „Архіватор”: навчити малу групу користуватися 

комп’ютерними архіватороми Winrar та Winzip, розархівувати та прочитати у 

кожній з груп частину фрази – висловлювання великого мислителя, скласти у 

великій групі всю фразу; 

- проект „Східна гра Го”: навчити малу групу правилам гри в східну 

гру Го на дошці 9Х9 клітинок, влаштувати змагання у великій групі тощо. 

Наведемо приклад виконання одного з таких проектів – проект „Віндзорський 

вузол” (Див. Додаток А1). 

Тренінговий модуль. Включав тренінг соціально-психологічної адаптації 

першокурсників до навчання у ВНЗ, розроблений на основі матеріалів 

Н. Хазратової [164] та розробок А. Власової, Н. Тамарської, Н. Мельникової 

[20]. 

Підсумком комплексного впливу на особистість респондентів в межах 

першого етапу програми формувального експерименту була адаптація студентів 
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до колективу, навчальних навантажень, формування уявлення про обрану 

професію та способи саморозвитку, засвоєння відповідного об’єму знань, 

набуття відповідних компетенцій. 

ІІ. Етап розвитку особистісних якостей  

Лекційний модуль. Модуль використовувався з метою забезпечення 

накопичення необхідного об′єму знань з прикладної життєвої тематики та 

містив цикли лекцій та відеоматеріалів із забезпечення когнітивної, емоційно-

вольової, комунікативної компетенцій. Передбачалося оволодіння студентами 

комплексами галузевих знань. 

1) Когнітивна компетенція. Включає сенсорні, перцептивні, 

мнемотичні, мисленнєві, імажинарні задатки та здібності, відповідні психічні 

процеси: відчуття та сприймання, пам’ять, мислення, уяву. Запас знань та коло 

інтересів (тезаурус особистості). Навички критичного та творчого мислення. 

Риси характеру – уважність, спостережливість.  

З метою оволодіння цими знаннями студентам був запропонований 

факультативний лекційний курс „Як ми пізнаємо світ.  

2) Емоційно-вольова компетенція. Знання про сутність та механізми 

виникнення емоційних станів, шляхи контролю за ними; знання про механізми 

вольової регуляції поведінки. Здатність контролювати власний емоційний стан, 

нейтралізувати негативні емоції. Здатність конструктивно виражати свої 

почуття та емоції. Здатність до пізнання власних мотивів та управління ними.  

З метою оволодіння цими знаннями студентам був запропонований 

факультативний лекційний курс „Емоції і воля: від теорії до практики”.  

3) Комунікативна компетенція. Правильна артикуляція, відсутність 

проблем мовлення. Глибоке, досконале володіння рідною мовою та іноземною 

(іноземними) мовами. Включає: знання лексики та граматики, вільне 

аудіювання, читання та письмо. Знання літератури (української та іноземної). 
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Наявність рис характеру – комунікабельності, відкритості тощо. Розвиненість 

потреби у спілкуванні. Здатність до конструктивного вирішення конфліктів (їх 

уникнення та залагодження). Володіння технічними засобами прийому-передачі 

інформації.  

З метою оволодіння цими знаннями студентам було запропоновано  

факультативні лекційні курси „Основи ефективної комунікації” та „Основи 

конфліктології”.  

Тренінговий модуль. За основу у тренінгових модулях були взяті 

авторські напрацювання і модифіковані моделі розвитку особистісних якостей 

М. Нельке [87], Дж. Ніренберга [89], Н. Козлова [61], „Психогімнастика в 

тренінгу” С. Макшанова та Н. Хрящової [78], „Тренінг емоційної та 

поведінкової гнучкості” Л. Мітіної [84], „Евристичний підхід до творчого 

вирішення проблем” А. Шевирьова [171], „Гімнастика почуттів” С. Гіппіуса 

[23], „Треніг асертивності” А. Грецова [27], О. Прихожан [113], та ін.  

Окремі вправи були взяті з досвіду роботи: Т. Кунігель [67], К. Мілютіної 

[85], В. Ромека [125], Є. Трохішиної [152], К. Фопеля [156], Н. Хрящевої [78]. 

Модуль навчальних проектів. На другому етапі програми були 

використані проекти, метою яких була активізація звернення студентів до 

власних переживань, власного внутрішнього світу, усвідомлення власних 

емоцій та способів їх трансляції собі та іншим в усній та письмовій формі. 

Наведемо приклад такого проекту (Див.Додаток А2). 

Вправи проектів являли собою послідовні зусилля щодо створення умов, в 

яких кожен студент міг слухати себе, підбирати слова і складати речення, щоб 

висловити, створити свої думки і почуття при письмі. Окрім розвитку 

особистісних якостей, виконання проектів розвивало вміння та навички 

мислити, оформляти та передавати власні думки на папері, слухати іншого, 

розуміти себе та іншу людину тощо. 
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Підсумком комплексного впливу на особистість респондентів в межах 

другого етапу програми формувального експерименту було формування умінь 

та навичок продуктивного спілкування, міжособистісної взаємодії, розв’язання 

конфліктів, розвиток креативності, комунікативної компетентності, емоційно-

вольового потенціалу, засвоєння відповідного об’єму знань, набуття 

відповідних компетенцій. 

ІІІ. Етап формування системоутворювальних характеристик  

Лекційний модуль використовувався з метою забезпечення накопичення 

необхідного об′єму знань з прикладної життєвої тематики та містив цикли 

лекцій та відеоматеріалів із забезпечення соціальної, організаційної, духовної, 

життєтворчої компетенцій. Передбачалося оволодіння студентами комплексами 

галузевих знань. 

1) Соціальна компетенція. Наявність знань про суспільство, соціальні 

процеси. Розуміння свого включення в суспільні процеси, залежності від них. 

Висока конструктивна і цілеспрямована соціальна активність.  

З метою оволодіння цими знаннями студентам був запропонований 

факультативний лекційний курс „Людина і сучасний світ”.  

2) Організаційна компетенція. Уміння планувати та ефективно 

розпоряджатися бюджетом власного часу. Уміння організовувати свою 

навчальну роботу та дозвілля. Уміння шукати та застосовувати „необхідні” 

ресурси (наприклад, пошук та опрацювання книг для написання реферату). 

З метою оволодіння цими знаннями студентам був запропонований 

факультативний лекційний курс „Основи ефективної організації”.  

3) Духовна компетенція. Прийняття загальнолюдських цінностей, 

норм моралі. Прагнення до досягнення смислу життя. Здатність до самостійного 

морального пошуку (моральність). Наявність життєвої позиції та життєвого 

кредо. 
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З метою оволодіння цими знаннями студентам був запропонований 

факультативний лекційний курс „Духовний світ особистості”.  

4) Життєтворча компетенція. Здатність самостійно і творчо визначати 

власну життєдіяльність на тривалий період часу. Здатність визначати власні 

життєві цілі та шляхи їх досягнення. Здатність розподіляти бюджет життєвого 

часу. Наявність спеціальних знань та вмінь. Наявність розвиненого життєвого 

проекту.  

З метою оволодіння цими знаннями студентам був запропонований 

факультативний лекційний курс „Основи життєтворчої активності особистості”.  

Зміст всіх лекційних модулів згідно етапів формувального експерименту 

представлений у таблиці 3.3. 

Тренінговий модуль. За основу у тренінгових модулях було взято 

тренінгові програми „Розвиток професійної самосвідомості особистості” 

І. Вачкова, С. Дерябо [17], „Тренінг особистісного зростання та креативності” 

Т. Ексакусто [175], „Треніг педагогічної рефлексії” А. Бізяєвої [8], 

М. Корнеловіча [56] та ін. (Приклад змісту рефлексивного практикуму 

наведений у Додатку Б).  

Модуль практико-зорієнтованих проектів. На третьому етапі програми 

були використані як навчальні, так і практико-зорієнтовані проекти. Виконання 

студентами навчальних проектів передбачало розвиток системи ціннісних 

орієнтацій, формування спрямованості на цінності внутрішнього світу, 

формування навичок смислового буття особистості. Задля цього для 

респондентів експериментальної частини виборки було організовано 

психологічний кіноклуб, в просторі якого один раз на тиждень відбувався 

перегляд та обговорення фільмів, спрямованих на розвиток гуманістичних, 

антропологічних, екологічних, буттєвих та смислових цінностей. Результати 

обговорення закріплювалися шляхом виконання навчальних проектів.  
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Наведемо приклад такого проекту (Див.Додаток А3).  

Табдиця 3.3 

Зміст лекційних модулів згідно етапів формувального експерименту 

Етапи Вид компетенції Лекційний курс Години 

І.
 Н

а
б
у
т
т
я

 ж
и

т
т
єв

и
х
 

к
о
м

п
ет

ен
ц

ій
 

Економічна  Основи економічної теорії і 

практики 

14 

Політико-правова Людина і суспільство 14 

Екологічна Основи екології 10 

Інформаційна Основи використання 

інформації 

10 

ІІ
. 

Р
о

зв
и

т
к

у
 

о
со

б
и

ст
іс

н
и

х
 

я
к

о
ст

ей
 

Когнітивна Як ми пізнаємо світ 14 

Емоційно-вольова  Емоції і воля: від теорії до 

практики 

10 

Комунікативна Основи конфліктології 20 

ІІ
І.

 Ф
о

р
м

у
в

а
н

н
я

 

си
ст

ем
о

у
т
в

о
р

ю
-

в
а

л
ь

н
и

х
 

х
а

р
а

к
т
ер

и
ст

и
к

 

Соціальна Людина і сучасний світ 20 

Організаційна Основи ефективної  

організації 

20 

Духовна Духовний світ особистості 20 

Життєтворча Основи життєтворчої 

активності особистості 

20 

 

Після закінчення виконання завдання студенти презентують та 

обговорюють результати його виконання в групі, аргументують власні позиції, 

дискутують та обґрунтовують власні вибори та переконання. 

 

 Практико-зорієнтовані проекти використовувалися з метою 

практичного закріплення та відпрацювання умінь та навичок, отриманих на 
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попередніх етапах реалізації програми, та передбачали розвиток таких якостей: 

активність, наполегливість, вміння співпрацювати у команді, планування та 

реалізація проектної діяльності, відповідальність за результати проекту, 

розв’язання життєвих ситуацій тощо. Їх виконання передбачало поступове 

розширення життєвого та соціального простору активності респондентів – від 

взаємодії в парах, малих групах – до взаємодії у великих командах та 

колективах, від території навчальної аудиторії, до меж університету, району, 

міста.  

Наведемо приблизний перелік практико-зорієнтованих проектів, 

проведених в ході формувального етапу експерименту: 

1. Організація телефону довіри для студентів перших курсів 

університету. 

2. Підготовка та проведення тренінгу розвитку лідерських якостей для 

підлітків Палацу дітей та молоді. 

3. Організація та проведення студентської конференції у формі „Open 

Spase” на тему „Через компетентність, культуру, психологію – до мого 

майбутнього”. 

4. Організація виставки „Моє хобі”. 

5. Проведення презентації „Психологія ХХІ століття”. 

6. День самоврядування на факультеті. 

7. Організація і проведення дискусійного клубу „Дебати”. 

8. Організація презентації „Моя улюблена книга”, „Мій улюблений 

фільм (актор)”, „Моя улюблена мелодія (виконавець)”, „Моя улюблена поезія 

(поет)”. 

9. Захист творчих проектів „Мій життєвий шлях”. 

10.  Проведення акції „Допоможемо дітям-сиротам”. 

11. Організація зустрічі з цікавою людиною. 
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12. Організація конкурсу малюнків „Я через 10 років”, „Моє майбутнє”, 

„Щастя” тощо. 

13. Проведення акції серед мешканців району „Весна – час чистих 

парків”. 

14. Проведення вечірнього флеш-мобу серед мешканців міста „Година 

без телевізора”. 

15. Проведення акції „Додай життю радості!” 

Підсумком комплексного впливу на особистість респондентів в межах 

третього етапу програми формувального експерименту було формування 

адекватної самооцінки, впевненості у собі; ціннісно-смислової свідомості, „Я”–

концепції, особистісної зрілості, набуття відповідних компетенцій і на цьому 

підґрунті формування активної особистісної та громадянської життєвої позиції, 

готовності до розв’язання життєвих ситуацій. 

 

3.3. Динаміка розвитку складових життєвої компетентності 

респондентів контрольної та експериментальної груп 

 

Після завершення формувального етапу експерименту згідно обраної 

стратегії дослідження перед нами постало завдання оцінки його ефективності та 

визначення особливостей динаміки досліджуваного феномену. З метою його 

реалізації в межах контрольного етапу респондентам експериментальної групи 

було повторно запропоновано комплекс діагностичних методик, сукупність 

результатів якого дозволила оцінити характер та напрямки змін показників 

життєвої компетентності респондентів. Зважаючи на те, що програма 

формувального експерименту була розрахована на два роки і на момент 

контрольного експерименту респонденти експериментальної групи були 

студентами другого курсу, в якості контрольної групи нами було обрано виборку 
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студентів-другокурсників, які навчалися згідно традиційної університетської 

програми.  

За підсумками контрольного етапу експериментального дослідження були 

отримані  такі результати: 

1. Перцептивно-інтерактивна компетентність (модифікація 

Н. Фетискіна).  

Особливості розподілу результатів респондентів за інтегральними 

показниками зображено на графіку (рис. 3.1).   

 

Рис. 3.1. Кількісні показники перцептивно-інтерактивної компетентності 

респондентів  

 

Як випливає з графічних даних, за підсумками контрольного 

експерименту в експериментальній групі за усіма показниками методики 

спостерігається позитивна динаміка числових даних. При цьому зафіксовано 

значущі відмінності за φ*- коефіцієнтом кутового перетворення Фішера за 

показниками соціальної автономності (φ=2,04; p ≤ 0,01), соціальної адаптації 

(φ=2,12; p ≤ 0,01), взаємовпливу (φ =1,79; p ≤ 0,05) і соціальної активності (φ 
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=1,79; p ≤ 0,05). Натомість у контрольній групі таких відмінностей не 

зафіксовано. Окремі числові значення контрольної групи  за показниками 

взаємовпливу, соціальної адаптації та соціальної активності, що перевершують 

вихідний рівень показників експериментальної групи, ми схильні пояснювати з 

позицій індивідуальних особливостей виборки та впливу традиційної системи 

навчання у вищих навчальних закладах.   

Відповідно відбулися також і зміни рівня вираженості показників 

методики. Так, в експериментальній групі показники взаємопізнання, 

взаєморозуміння та соціальної автономності підвищилися із середнього рівня до 

зони високих результатів. Натомість по контрольній групі всі результати 

знаходяться в зоні середніх значень. 

2. Рівень онтогенетичної рефлексії.  

Як випливає з графіка (рис.3.2), за підсумками контрольного етапу 

експерименту в експериментальній груп за показником рефлексії 

спостерігається позитивна динаміка числових даних на рівні значущих 

відмінностей (φ=2,21; p ≤ 0,01). За умовами методики (див. табл.2.1), більше 

числове значення показника відповідає нижчому рівню розвитку вимірюваної 

якості. Зважаючи на це, найнижчі показники рефлексії в межах середнього рівня 

зафіксовано у респондентів контрольної групи. Показники респондентів 

експериментальної групи із зони середнього рівня вираженості після 

експерименту перемістилися до зони високих значень. Такі результати 

знаходять пояснення з позицій ефективності програми формувального 

експерименту, до складу якої були включені спеціальні розділи розвитку 

рефлексії респондентів. 
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Рис. 3.2. Кількісні показники онтогенетичної рефлексії респондентів  

 

3. Копінг-стратегії.  

Представлена на рис.3.3 інформація засвідчує, що показники контрольної 

групи розподілилися так: копінг стратегія вирішення проблем знаходиться на 

 

Рис. 3.3. Кількісні показники копінг-стратегій респондентів  

 

межі середнього і низького рівнів; стратегії пошуку соціальної підтримки та 

уникнення невдач - на середньому відносному рівні вираженості. Це означає, 
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що респонденти цієї групи у складних життєвих ситуаціях найчастіше вдаються 

до використання стратегій уникнення невдач та пошуку соціальної підтримки, і 

лише незначна частина респондентів схильна до використання стратегії більш 

високого порядку. Результати експериментальної групи за даними 

констатувального експерименту в цілому подібні до результатів респондентів 

контрольної, за виключенням стратегії пошуку соціальної підтримки, рівень 

вираженості якої у контрольній групі на порядок вищий. 

Натомість після формувального експерименту ситуація в 

експериментальній групі змінилася: тепер домінуючою виступає стратегія 

вирішення проблем, виражена на високому рівні,  числові значення стратегії 

пошуку соціальної підтримки дещо знизилися в межах середнього рівня, а 

стратегія уникнення невдач тепер представлена значеннями, що відповідають 

низькому рівню вираженості. Достовірність означених змін підтверджується 

статистично: стратегія вирішення проблем (ЕГ) (φ=2,87; p ≤ 0,01); стратегія 

пошуку соціальної підтримки (КГ-ЕГ) (φ=2,51; p ≤ 0,01); стратегія уникнення 

невдач (КГ-ЕГ) (φ=2,32; p ≤ 0,01). 

4. Самоактуалізація (Н. Каліної).  

 За результатами контрольного експерименту у показниках груп 

респондентів відбулися такі зміни: якщо значення інтегрального показника 

самоактуалізації в експериментальній групі до формувального експерименту  та 

контрольній групі були співвідносними в межах середнього рівня вираженості, 

то на контрольному етапі зафіксовано зростання значення цього параметра до 

високого рівня (φ=2,87; p ≤ 0,01). 
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Рис. 3.4. Кількісні показники самоактуалізації респондентів  

 

Відзначимо також наявність достовірних відмінностей у показниках груп 

респондентів за окремими шкалами методики: після експериментального 

навчання зафіксовано зростання значень показників контактності (φ=3,07; p ≤ 

0,01), автономності (φ=2,77; p ≤ 0,01), потреби у пізнанні (φ=2,58; p ≤ 0,01), 

погляду на природу людини (φ=2,87; p ≤ 0,01). За іншими показниками в 

експериментальній групі відзначено зростання числових значень показників на 

рівні тенденції. 

5. „Смислово-життєві орієнтації” Д. Леонтьєва.  

Як випливає з представлених на рис.3.5 даних, результати респондентів 

контрольної групи та експериментальної за підсумком констатувального 

експерименту досить подібні і знаходяться у зоні середнього рівня вираженості. 

Натомість після формувального етапу зафіксовано підвищення загального 

показника осмисленості життя в експериментальній групі до межі середнього та 

високого рівнів, яке відбулося здебільшого за рахунок суттєвого зростання 

показників локусу контроля Я (φ=2,31; p ≤ 0,01), локусу контроля життя 

(φ=2,27; p ≤ 0,01) і спрямованості на результат (φ=2,22; p ≤ 0,01). 
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Рис. 3.5. Кількісні показники смислово-життєвих орієнтацій респондентів  

 

6. „Особистісна зрілість” Ю. Гільбуха.  

Як засвідчує представлена графічно інформація на рис.3.6, за показниками 

методики в експериментальній групі відбулися досить значні зміни. Значення 

показників особистісної зрілості респондентів підвищилися порівнянно із 

вихідними значеннями до високого рівня (φ=3,11; p ≤ 0,01). Відбулися також 

зміни окремих показників методики: відношення до власного Я (φ=2,11; p ≤ 

0,01), життєва позиція (φ=2,34; p ≤ 0,01), здатність до психологічної близькості 

(φ=2,15; p ≤ 0,01). На рівні тенденції зросли також показники мотивації 

досягнення та громадянського обов’язку.  

Графічне зображення вказує на наявність значних відмінностей у 

показниках методики контрольної та експериментальної групи за даними 

контрольного експерименту та співвідносність показників респондентів за 

відсутності спеціального впливу. 

 



153 

 

 

Рис. 3.6. Кількісні показники особистісної зрілості респондентів 

  

Підведемо підсумки діагностування прикінцевого рівня респондентів. 

Сукупність результатів за методиками діагностичного комплексу дозволяє 

визначити характерні особливості вибірки респондентів. Зважаючи на отримані 

експериментальні дані, можемо стверджувати: за переважною більшістю 

показників між вихідними показниками респондентів експериментальної та 

контрольної груп значущих відмінностей не виявлено; за даними 

констатувального експерименту зафіксовано статистично значущі відмінності 

зростання показників експериментальної групи у напрямку підвищення рівня їх 

вираженості від середнього до високого. 

Означені положення дозволяють оцінити результати рівня сформованості 

життєвої компетентності респондентів (Табл. 3.4). 
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Таблиця 3.4 

Динаміка рівнів сформованості життєвої компетентності майбутніх 

практичних психологів* 

Чинники та показники Р         І          В          Н         І 

Високий Середній Низький 

Компетентнісний потенціал особистості 

(перцептивно-інтерактивна 

компетентність):  

 

 

 

  

взаємопізнання  ○ ●  

взаєморозуміння ○ ●  

взаємовплив   ○●  

соціальна автономність  ○ ●  

соціальна адаптивність   ○●  

соціальна активність  ○●  

Життєтворчість (сенсожиттєві орієнтації):  

осмисленість життя  

 

○ 

 

● 

 

життєві цілі   ○●  

емоційна насиченість життя   ○●  

задоволенність самореалізацією  ○ ●  

локус контролю Я  ○ ●  

керованість життя ○ ●  

Готовність до виявлення активності  

копінг-стратегії: розв'язання проблем 

 

○ 

 

● 

 

пошук соціальної підтримки   ●○  

уникнення    ●○ 

рівень самоактуалізації ○ ●  

Особистісна зрілість ○ ●  

мотивація досягнень   ○●  

відношення до власного „Я”  ○  ● 

почуття громадянського обов'язку   ○●  

життєва настанова ○   

 здатність до психологічної близькості ○  ● 

 рівень онтогенетичної рефлексії ○ ●  

* позначка „●” характеризує дані констатувального етапу експерименту, 

позначка „○” - контрольного етапу 
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Представлена таблиця дозволяє оцінити динаміку рівнів сформованості 

життєвої компетентності майбутніх психологів експериментальної групи за її 

провідними чинниками. Так, з таблиці видно, що підвищення компетентнісного 

потенціалу респондентів у напрямку від середнього до високого рівня 

представленості відбулося за рахунок підвищення таких показників 

перцептивно-інтерактивної компетентності, як взаємопізнання, взаєморозуміння 

та соціальна автономність, показники ж взаємовпливу, соціальної активності та 

адаптивності поряд із їх збільшенням залишилися в зоні середніх значень. 

Життєтворчий потенціал, початково представлений середнім рівнем 

вираженості показників, на прикінцевому етапі підвищився до високого рівня за 

рахунок підвищення значень таких показників осмисленості життя: 

задоволенність самореалізацією, локус контролю Я, керованість життя. Дещо 

меншими темпами відбувалися зміни за показниками життєвих цілей та 

емоційної насиченості життя. 

Готовність до виявлення активності, представлена початково результатами 

середнього рівня, на прикінцевому етапі характеризується підвищенням рівня 

самоактуалізації, домінуванням стратегії розв'язання проблем, та низьким 

рівнем використання стратегії уникнення невдач. 

І останній чинник життєвої компетентності – особистісна зрілість – 

представлено найбільш суттєвими змінами: показники здатність до 

психологічної близькості та відношення до власного „Я” підвищилися з 

низького до високого рівня. Показники мотивації досягнень та почуття 

громадського обов’язку залишилися в межах середнього рівня, а показник 

онтогенетичної рефлексії перемістився до зони високих значень.   

Означену динаміку ми розглядаємо як підтвердження ефективності 

формувальної частини експерименту та гіпотез дослідження в цілому. 

 



156 

 

Висновки до ІІІ розділу 

На підставі теоретичного аналізу проблеми та результатів 

констатувального етапу експериментального дослідження нами розроблено 

технологію формування життєвої компетентності майбутніх психологів в 

умовах професійного навчання, центральним елементом якої виступає метод 

проектів. У літературних джерелах метод проектів представлено як сучасну 

інноваційну технологію, що володіє широкими виховними, навчальними, 

розвивальними та трансформаційними можливостями. Метод є реалізацією 

особистісно зорієнтованого підходу в освіті, використовується в межах 

компетентнісного підходу, у педагогіці та психології життєтворчості 

особистості на усіх рівнях освітнього процесу – у системі навчальної (урочної 

та позаурочної) роботи в школі, на етапі первинної професіоналізації, у системі 

професійної підготовки студентів вищих навчальних закладів, – як ефективний 

засіб розвитку життєвої компетентності особистості. 

Проведений аналіз дозволив виокремити зовнішні психологічні чинники 

формування життєвої компетентності особистості в умовах спрямованого 

психологічного впливу, що відповідають використовуваним технологіям і 

відображаються в побудові середовища: позитивна емоційна насиченість; 

атмосфера довіри, безпеки, взаєморозуміння та комфорту; толерантність і 

безоцінність, рольова нерегламентованість, децентрованість, наявність 

креативних зразків; спрямованість на перебування в процесі (тут і тепер); 

проблемність і невизначеність, образно-інформаційна збагаченість; 

надпредметність, метакогнітивний, інтегративно-діяльнісний характер 

середовища; груповий характер використання. 

Розроблена технологія формування життєвої компетентності студентів-

психологів передбачала комплексний та послідовний характер проведення 

формувального та розвивального впливу, представленого трьома 
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взаємопов′язаними між собою етапами: набуття життєвих компетенцій, розвитку 

особистісних якостей та формування системоутворювальних характеристик. 

Кожен з етапів мав відповідну до його змісту модульну організацію, до складу 

якої входили лекційний та тренінговий модуль і модуль навчальних або 

практично-зорієнтованих проектів. Означена технологія дозволила вирішити 

завдання дослідження та підтвердити його гіпотези. 

На контрольному етапі експерименту було підтверджено ефективність 

розробленої технології формування життєвої компетентності студентів-

психологів. Серед особливостей процесу відзначено: 

- підвищення компетентнісного потенціалу респондентів у напрямку від 

середнього до високого рівня представленості відбулося за рахунок підвищення 

таких показників перцептивно-інтерактивної компетентності, як 

взаємопізнання, взаєморозуміння та соціальна автономність, показники ж 

взаємовпливу, соціальної активності та адаптивності поряд із їх збільшенням 

залишилися в зоні середніх значень; 

- життєтворчий потенціал, початково представлений середнім рівнем 

вираженості показників, на прикінцевому етапі підвищився до високого рівня за 

рахунок підвищення значень таких показників осмисленості життя: 

задоволенність самореалізацією, локус контролю Я, керованість життя. Дещо 

меншими темпами відбувалися зміни за показниками життєвих цілей та 

емоційної насиченості життя; 

- готовність до виявлення активності, представлена початково результатами 

середнього рівня, на прикінцевому етапі характеризується підвищенням рівня 

самоактуалізації, домінуванням стратегії розв'язання проблем, та низьким 

рівнем використання стратегії уникнення невдач; 

- найбільш суттєво змінився рівень особистісної зрілісті: показники 

«здатність до психологічної близькості» та «відношення до власного „Я”» 



158 

 

підвищилися з низького до високого рівня; показники мотивації досягнень та 

почуття громадського обов’язку залишилися в межах середнього рівня, а 

показник онтогенетичної рефлексії підвищився до зони високих значень.   
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ВИСНОВКИ 

У дисертації наведено теоретичне узагальнення та нове вирішення 

проблеми формування життєвої компетентності майбутніх практичних 

психологів. Розроблено, апробовано та впроваджено технологію формування 

життєвої компетентності майбутніх практичних психологів у навчально-

виховному процесі вищих навчальних закладів. 

1. Життєва компетентність особистості у вітчизняних дослідженнях 

розглядається як: особистісна якість; сукупність відповідних компетенцій; 

певний набутий рівень розвитку знань, умінь та навичок. Включає уміння: 

розв’язувати найрізноманітніші життєві проблеми; отримувати й аналізувати 

інформацію; критично аналізувати її, приймати рішення; оцінювати соціальні 

наслідки дій; працювати в групі; розробляти й виконувати контракти; 

включатись у проекти, організовувати свою роботу, використовувати нові  

інформаційні технології, проявляти стійкість перед труднощами, знаходити нові 

рішення. Поняття компетентності інтегрує в собі складові: когнітивну, 

мотиваційну, етичну, соціальну, поведінкову тощо. Життєву компетентність 

дослідники розглядають як детермінанту саморозвитку, самореалізації, 

самоактуалізації, життєтворчості. Вона передбачає відповідний до вікових 

можливостей та індивідуальної історії життя рівень розвитку особистісних 

механізмів: наслідування, ідентифікації, імітації, емпатії, рефлексії, образу „Я”, 

совісті. 

Компетентність тісно пов’язана з поняттями „зрілість”, „готовність до 

виявлення соціальної активності”, „індивідуальний стиль життєдіяльності”, 

системою ціннісних орієнтацій особистості. Системоуворювальною складовою 

життєвої компетентності вважається відповідальність особистості за свою долю, 

вчинки і дії, за їхні соціальні наслідки. Особистісні риси компетентної людини є 

близькими до рис самоактуалізованої особистості. Механізмом розвитку 
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життєвої компетентності вчені вважають самоактуалізацію. Процес формування 

життєвої компетентності залежить від освітньо-культурної ситуації, в якій живе 

і розвивається особистість. Наявний рівень життєвої компетентності 

особистості визначає вибір нею життєвого шляху. 

Теоретичною основою дослідження обрано концепцію життєтворчої 

активності особистості, в межах якої життєва компетентність розглядається як 

одна з провідних компонент життєтворчості. Згідно визначеного підходу, 

життєва компетентність – цілісне утворення, що являє собою складну системну 

властивість усієї особистості, і характеризує її здатність: зберігати та 

оптимально відтворювати, розвивати себе, своє життя, успішно діяти в різних 

життєвих ситуаціях, вирішувати складні життєві завдання та проблеми в усіх 

сферах життєдіяльності, виконувати життєві і соціальні ролі, які ґрунтуються на 

життєтворчих знаннях, уміннях і навичках, життєвих досягненнях. Таке 

розуміння предмету дослідження дозволило здійснити системний аналіз 

поняття, побудувати його психологічний конструкт і визначити внутрішні 

психологічні чинники життєвої компетентності: компетентнісний потенціал, 

життєтворчість, готовність до виявлення активності та особистісну зрілість; а 

також чотири відносних рівні прояву: суб’єктний, адаптаційний, дезаптаційний 

та рівень життєвої некомпетентності. 

2. Аналіз співвідношення вікових проміжків і завдань розвитку в 

контексті виявлення передумов формування життєвої компетентності 

особистості дозволяють стверджувати, що для формування основних її 

підструктур найсприятливішим виступає період юнацького віку. Сприятливими 

факторами такого формування є закономірності психічного розвитку 

(завершення розвитку найголовніших психічних функцій, важливі 

новоутворення), провідної діяльності та зони найблищого розвитку. 
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За даними констатувального експерименту за переважною більшістю 

показників між групами студентів перших та четвертих курсів спеціальності 

„Психологія” значущих відмінностей не виявлено, рівень сформованості 

компонентів життєвої компетентності майбутніх психологів характеризувався 

здебільшого середніми значеннями. Зафіксовано також вірогідні відмінності у 

використанні студентами-старшокурсниками більш зрілих копінг-стратегій та 

тенденцію до зростання результатів старшокурсників за показниками методики 

особистісної зрілості. Цей факт вказує на стихійний порядок набуття 

майбутніми психологами життєвої компетентності, й у сукупності з практичною 

відсутністю значимих відмінностей за більшістю показників респондентів, 

рівень сформованості життєвої компетентності може вважатися недостатнім для 

розв’язання різноманітних життєвих завдань за межами навчального закладу. 

3. З метою з’ясування напрямів змістовного наповнення технології 

формування життєвої компетентності у системі професійної освіти майбутніх 

психологів та верифікації теоретичних положень концептуальної частини 

дослідження було здійснено процедуру факторного аналізу, яка засвідчила: 

процес формування життєвої компетентності особистості майбутнього 

психолога в умовах професійного навчання відзначається складною 

багатофакторною структурою. У взаємовідносинах показників визначено 

багатозначні зв’язки, що вказують на складний характер взаємозв’язку 

внутрішніх чинників формування життєвої компетентності та розкривають 

специфіку взаємовідносин як окремих показників між собою, так і їх 

комплексів. Отримані в ході дослідження зв’язки між показниками та 

результати факторного аналізу  в цілому поєднуються у чотирьох провідних 

комплекси рис, що групуються навколо таких модальностей: осмисленість 

життя, самоактуалізація, особистісна зрілість, активність соціальної 

взаємодії, що в цілому підтверджує результати теоретичного пошуку 
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внутрішніх психологічних чинників життєвої компетентності, розвитком яких 

забезпечується процес професійного становлення майбутнього практичного 

психолога. 

4. На підставі узагальнення теоретичних засад проблеми у сучасній 

зарубіжній та вітчизняній психології з урахуванням результатів 

констатувального етапу експерименту розроблено технологію формування 

життєвої компетентності майбутніх психологів в умовах професійного навчання, 

центральним елементом якої виступив метод проектів – сучасна інноваційна 

технологія, що володіє широкими виховними, навчальними, розвивальними та 

трансформаційними можливостями. Розроблена технологія формування 

життєвої компетентності студентів-психологів передбачала комплексний та 

послідовний характер проведення формувального та розвивального впливу, 

представленого трьома взаємопов′язаними між собою етапами: набуття 

життєвих компетенцій, розвитку особистісних якостей та формування 

системоутворювальних характеристик. Кожен з етапів мав відповідну до його 

змісту модульну організацію, до складу якої входили лекційний та тренінговий 

модуль і модуль навчальних або практико-зорієнтованих проектів. 

Проведений аналіз дозволив виокремити зовнішні психологічні чинники 

формування життєвої компетентності особистості в умовах спрямованого 

психологічного впливу, що відповідають використовуваним технологіям і 

відображаються в побудові середовища: позитивна емоційна насиченість; 

атмосфера довіри, безпеки, взаєморозуміння та комфорту; толерантність і 

безоцінність, рольова нерегламентованість, децентрованість, наявність 

креативних зразків; спрямованість на перебування в процесі (тут і тепер); 

проблемність і невизначеність, образно-інформаційна збагаченість; 

надпредметність, метакогнітивний, інтегративно-діяльнісний характер 

середовища; груповий характер використання. 
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За результатами контрольного етапу експерименту встановлено та 

статистично підтверджено ефективність технології формування життєвої 

компетентності майбутніх психологів. Визначено, що підвищення 

компетентнісного потенціалу респондентів у напрямку від середнього до 

високого рівня представленості відбулося за рахунок підвищення показників 

перцептивно-інтерактивної компетентності: взаємопізнання, взаєморозуміння та 

соціальна автономність; показники взаємовпливу, соціальної активності та 

адаптивності поряд із їх збільшенням залишилися в зоні середніх значень. 

Життєтворчий потенціал, початково представлений середнім рівнем 

вираженості показників респондентів, на прикінцевому етапі підвищився до 

високого рівня за рахунок підвищення значень показників осмисленості життя: 

задоволенність самореалізацією, локус контролю Я, керованість життя. Дещо 

меншими темпами відбувалися зміни за показниками життєвих цілей та 

емоційної насиченості життя. 

Готовність до виявлення активності, представлена початково результатами 

середнього рівня, на прикінцевому етапі характеризується підвищенням рівня 

самоактуалізації, домінуванням стратегії розв’язання проблем, та низьким 

рівнем використання стратегії уникнення невдач. 

Найсуттєвіші зміни зафіксовано за чинником особистісної зрілості: 

показники здатність до психологічної близькості та відношення до власного „Я” 

підвищилися з низького до високого рівня. Показники мотивації досягнень та 

почуття громадського обов’язку залишилися в межах середнього рівня, а 

показник онтогенетичної рефлексії перемістився до зони високих значень. 

Теоретичні положення та експериментальні результати дослідження не 

вичерпують проблему набуття особистістю життєвої компетентності у всій її 

складності та багатовимірності. Для подальшого вивчення інших аспектів 

проблеми в психології ми вважаємо перспективними такі напрями: вивчення 
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особливостей впливу рівня життєвої компетентності на суб’єктивну 

задоволеність реалізацією власного життєвого проекту; розробка методики 

діагностування життєвої компетентності особистості; дослідження 

феноменології, закономірностей життєвої компетентності суб’єктного рівня, 

гендерних аспектів проблеми. 

 



166 

 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

 

1.  Абульханова-Славская К. А. Стратегия жизни / К. А. Абульханова-

Славская. – М. : Наука, 1991. – 340 с. 

2. Ананьев Б. Г. Избранные психологические труды / Борис Герасимович 

Ананьев. – М., 1980. 

3. Андреева Г. М. Психология социального познания / Галина Михайловна 

Андреева. – М., 2000. – 288 с. 

4. Арванітопуло Е. Г. Особливості навчання іноземної мови за проектною 

методикою / Е. Г. Арванітопуло // Вісн. Київ. нац. лінгв. ун-ту. Сер., Педагогіка 

та психологія. – 2002. – Вип. 5. – С. 230–236. 

5. Басун Н. Життєва компетентність учнів / Н. Басун, В. Красновський // 

Психологія. – 2002. – № 7. – С. 3–5. 

6. Бельская Н. Н. Программа тренингов для подростков «Мой характер и 

профессия» / Н. Н. Бельская // Журн. практ. психолога. – 1999. – № 12. – С. 40–

52. 

7. Бернс Р. Развитие Я – концепции и воспитании / Роберт Бернс. – М. : 

Прогресс, 1986. – 420 с. 

8. Бизяева А. А. Психология думающего учителя: педагогическая рефлексия 

/ А. А. Бизяева. – Псков : ПГПИ им. С. М. Кирова, 2004. – 216 с. 

9. Біленюк О. А.  Життєвий успіх очима молоді / О. А. Біленюк // Практ. 

психологія та соц. робота. – 1998. – № 5. – С. 42–43. 

10. Білуха Т. І. Розвиток особистості майбутнього психолога засобами 

проекційно-виховного впливу / Т. І. Білуха. – К., 1996. 

11. Богомолов С. И. Инженер XXI века – самая гуманная специальность на 

земле : монография / С. И. Богомолов. – Х. : Контраст, 2000. – 184 с. 



167 

 

12. Бодалёв А. А. Восприятие и понимание человека человеком / 

А. А. Бодалев. – М., 1982. 

13. Болотов В. А. Компетентносная модель: от идеи к образовательной 

программе / В. А. Болотов, В. В. Сериков // Лучшие страницы пед. прессы. – 

2004. – № 2. – С. 3–10. 

14. Бурно М. Е. Терапия творческим самовыражением. – М. ; Екатеринбург, 

1999. – 364 с. 

15. Буякас Т. М. Основания и условия профессионального становления 

студентов-психологов / Т. М. Буякас // Вест. Москов. ун-та. Сер. 14, 

Психология. – 2005. – № 2. – С. 7–17. 

16. Варбан М. Ю. Рефлексія професійного становлення в юнацькому віці / 

М. Ю. Варбан // Практ. психологія та соц. робота. – 1998. – № 6–7. – С. 80–83. 

17. Вачков И. В. Окна в мир тренинга. Методологические основы 

субъектного подхода к групповой работе / И. В. Вачков, С. Д. Дерябо. – СПб. : 

Речь, 2004. – 271 с. 

18. Вачков И. В. Основы технологии группового тренинга. Психотехники / 

Игорь Виесторович Вачков. – М., 2000. – 224 с. 

19. Вербицкая И. Образование взрослых на основе их жизненного опыта / 

И. Вербицкая // Педагогика. – 2002. – № 6. – С. 4–19. 

20. Власова А. А. Подготовка выпускников – будущих педагогов к 

трудоустройству (тренинг социально-психологической адаптации) : учеб. пособ. 

/ А. А. Власова, Н. В. Тамарская. – Калининград : Изд-во КГУ, 2002. – 80 с. 

21. Волкова О. Компетентностный подход при проектировании 

образовательных  программ / О. Волкова // Высш. образование в России. – 2005. 

– № 4. – С. 34–36. 



168 

 

22. Гильбух Ю.З. Тест опросник личностной зрелости / Юрий Зиновьевич 

Гильбух. – К. : Науч.-практ. центр «Психодиагностика и дифференцированное 

обучение», 1994. – 23 с. 

23. Гиппиус С. В. Тренинг развития креативности. Гимнастика чувств / 

С. В. Гиппиус. – СПб. : Изд-во «Речь», 2001. – 346 с. 

24. Глуханюк Н. С. Аутопсихологическая компетентность как основа 

профессиональной компетентности педагога / Н. С. Глуханюк // Образование и 

наука. – 1999. – № 1. – С. 174–181. 

25. Горностай П. Життєва компетентність в умовах обмеженості життєвого 

світу / Павло Горностай // Кроки до компетентності та інтеграції в суспільство : 

наук.-метод. зб. – К. : Контекст. – С  44–47. 

26. Горностай П. Рольова компетентність як умова гармонійності життєвого 

світу особистості / П. Горностай // Психолог. перспективи. – 2004. – Вип. 6. – 

С. 23–35. 

27. Грецов А. Г. Тренинг уверенного поведения для старшеклассников и 

студентов / Андрей Геннадьевич Грецов. – СПб. : Питер, 2008. – 192 с. 

28. Данилова Т. М. Формування гуманістичної спрямованості особистості 

майбутнього практикуючого психолога : автореф. дис.-канд. напряму … канд. 

наук / Т. М. Данилова. – К., 2004. 

29. Данилова Т. Н. Діагностика спрямованості особистості практичного 

психолога / Т. Н. Данилова // Практ. психологія та соц. робота. – 2004. – № 8. – 

С. 41–44. 

30. Демчук О. О. Вікові особливості становлення життєвої компетентності 

особистості / О. О. Демчук // Наук. зап. Сер., Психологія і педагогіка (Острог, 

10 лют. 2010 р.) / Нац. ун-т «Острозька академія». – Острог, 2010. – № 14 – 

С. 132–138. 



169 

 

31. Демчук О. О. Життєва компетентність особистості: європейська 

парадигма / О. О. Демчук // Наук. вісн. : зб. наук. пр. (Одеса, груд. 1997р.) / 

Південноукр. держ. пед. ун-т ім. К. Д. Ушинського. – О., 2006. – № 9–10. – 

С. 134–139. 

32. Демчук О. О. Життєва компетентність особистості: підходи до аналізу / 

О. О. Демчук // Наук. вісн. : зб. наук. пр. (Одеса, груд. 1997 р.) / Південноукр. 

держ. пед. ун-т ім. К. Д. Ушинського. – О., 2008. – № 4–5. – С. 101–104. 

33. Демчук О. О. Компетентністний підхід до модернізації професійної 

освіти / О. О. Демчук // Наука і освіта : наук.-практ. журн. Південного наук. 

Центру АПН України. (Одеса, жовт. 1997 р.) / Південноукр. держ. пед. ун-т 

ім. К. Д. Ушинського. – О., 2009. – № 1–2 (січ.-берез.). – С. 192–193. 

34. Демчук О. О. Компетентність  психолога як складова загальної 

психологічної культури / О. О. Демчук // Наук. вісн. : зб.наук. пр., (Одеса, груд. 

1997 р.) / Південноукр. держ. пед. ун-т ім. К. Д. Ушинського. – О., 2007. – № 1–

2. – С. 236–240. 

35. Добролюбова Е. А. О терапии творческим самовыражением / 

Е. А. Добролюбова // Психолог. журн., 1998. – № 2. 

36. Долинська Ю. Г. Особливості усвідомлення майбутніми психологами 

значення самоактуалізації особистості як умови ефективності своєї діяльності / 

Юлія Георгіївна Долинська // Психологія : зб. наук. пр. – К. : НПУ, 1998. – 

Вип. 2. – С. 113 – 120. 

37. Долинська Ю. Г. Самоактуалізація особистості майбутнього  психолога 

практика / Юлія Георгіївна Долинська // Персонал. – 2000. – № 5.  

38. Дорофеев А. Профессиональная компетентность как показатель качества 

образования / А. Дорофеев // Высш. образование в России. – 2005. – № 4. – 

С. 30–33. 



170 

 

39. Дробот Л. Життєва компетентність // Інновації освітньої технології в 

професійно-трудовому навчанні учнів спеціальних загальноосвітніх шкіл: 

підходи, концепції, досвід : матеріали наук.-практ. конф. / Людмила Дробот // 

Освіта. – 2003. – 11–18 черв. (№27). – С. 8–9. 

40. Емельянов Ю. Н. Активное соціально-психологическое обучение / 

Ю. Н. Емельянов. – Л.,1985.– 166 с. 

41. Єрмаков І. Феномен  компетентісно  спрямованої  освіти / І. Єрмаков, 

І. Погоріла // Відкритий урок: розробки, технології, досвід. – 2005. – № 9–10 – 

С. 2 ; http://pld.org.ua/index.php?go=Pages&in=view&id=213.  

42. Єрмаков І. Освіта і цивілізаційна компетентність // І. Єрмаков, 

С. Шевцова // Вересень. – № 1–2. – С. 29–49. 

43. Єрмаков І. Проектний підхід у школі життєвої компетентності / Іван 

Єрмаков // Підруч. для дир. – 2005. – № 9–10. – С. 32–49. 

44. Єрмаков І. Г. На шляху до школи життєвої компетентності і проектний 

підхід / Іван Єрмаков // Метод проектів і традиції: перспективи, життєві 

результати : практико-зорієнтов. зб. – К., 2003. – С. 15–29. 

45. Життєва компетентність особистості: від теорій до практики : наук.- 

метод. посіб. / за ред. І. Г. Єрмакова – Запоріжжя : Центріон, 2005. – 640 с. 

46. Занюк С. Поняття компетентності в контексті саморозвитку особистості: 

аналіз проблеми / Сергій Степанович Занюк // Психолог. перспективи. – 2003. – 

Вип. 4. – С. 107–112.  

47. Зарицька В. В. Формування у старшокласників здатності до 

самореалізації : дис. … канд. психолог. наук : 19.00.07 / В.В. Зарицька; Харків. 

нац. ун-т ім.  // Высш. образование в России. – 2005. – № 4. – С. 23–30. 

48. Зимняя И. А. Ключевые концепции – новая парадигма результата 

образования / И. А. Зимняя // Высш. образование сегодня. – 2003. – № 5. – 

С. 34– 42. 

http://pld.org.ua/index.php?go=Pages&in=view&id=213


171 

 

49. Зинченко В. П. Проблемы психологи развития / В. П. Зинченко // Вопр. 

психологи. – 1991. – № 6. – С. 28–40. 

50. Злобіна О. Г. Особистість сьогодні і адаптація до суспільної 

нестабільності /О. Г. Злобіна, В. О. Тихонович. – К., 1996. – 98 с. 

51. Ильин Е.П. Психология индивидуальных различий / Е. П. Ильин.– М. :. 

Изд-во : Питер, 2004. – 701 с. – (Мастера психологии). 

52. Іваненко Б. Б. Особистісна психокорекція майбутнього практикуючого 

психолога засобами активного соціально-психологічного навчання : автореф.-

дис. ... канд. психолог. наук : 19.00.07 / Б. Б. Іваненко. – К., 2005. 

53. Іванцев Л. І. Становлення стратегії визначення життєвих цілей молодої 

людини / Л. І. Іванцев // Пробл. заг. психології  та педагогіки : зб. наук. пр. / Ін-т 

психології ім. Костюка / за ред. С. Д. Максименка. – К., 2002. – Т. 4, ч. 1. – С. 85 

– 89. 

54. Казанцева Т. А. Взаимосвязь личностного развития и профессионального 

становления студентов-психологов / Т. А. Казанцева, Ю. Н. Олейник // 

Психолог. журн. – 2002. – Т. 23, № 6. – С. 51–60. 

55. Калина Н. Ф. Вопросник самоактуализации личности / Н. Ф. Калина // 

Журн. практ. психолога. – 1998. 

56. Карнелович М. М. Рефлексия учителей на этапе послевузовского 

образования : пособие / М. М. Карнелович. – Гродно : ГрГУ, 2009. – 67 с. 

57. Клепко С. Компетенізація освіти: обмеження та перспективи / С. Клепко 

// Завуч. – 2005. –  № 19. – С. 6–13. 

58. Климов Е. А. О нелинейности процесса профессионального становления / 

Е. А. Климов // Вест. Москов. ун-та. Сер. 14, Психология. –2007.– № 3. –  

С. 102–108. 

59. Клюева Н. В. Технология работы психолога с учителем / Н. В. Клюева. – 

М. : ТЦ «Сфера», 2000. – 192 с. 



172 

 

60. Ковганич Г. Метод проектів у формуванні життєвої компетентності 

особистості / Г. Ковганич // Завуч. – 2005. –  № 19. – С. 19–22. 

61. Козлов Н. И. Лучшие психологические игры и упражнения / 

Н. И. Козлов. – Екатеринбург : Изд-во «АРД ЛТД», 1997 – 144 с. 

62. Кон И. С. Открытие «Я» / Игорь Семенович Кон. – М., 1978. – 367 с. 

63. Кононко О. Розвинена особистість як гарантія життєвої компетентності / 

Олена Кононко // Почат. шк. – 2001. – № 3. – С. 10–15. 

64. Корнєв М. Н., Коваленко А.Б. Соціальна психологія : підручник / 

М. Н. Корнєв , А. Б. Коваленко. – К., 1995. – С. 94–106. 

65. Крайг Г Психология развития / Грейг Крайг // СПб. : Питер, 2000. – 992 с. 

: ил. – (Мастера психологии). 

66. Кринчик Е. П. К проблеме психологического сопровождения 

профессионального становления студентов-психологов : (Сообщение 2. 

«Временной срез» литературного контекста проблемы) / Е. П. Кринчик // Вест. 

Москов. ун-та. Сер. 14, Психология. – 2005.– № 2. – С. 45–55.  

67. Кунигель Т. В. Тренинг «Активизация внутренних ресурсов подростка» / 

Т. В. Кунигель. – СПб. : Речь, 2006. – 101 с. 

68. Лавриненко Н. М. Особистісний контекст життєвої  компетентності / 

Н. М. Лавриненко // Гімназія на зламі століть : практ.-зорієнтов. посіб. / ред. 

рада : Д. І. Петренко, І. Г. Єрмаков та ін. – К., 1999. – С. 155–162. 

69. Лавриненко Н. М. Особистісний контекст життєвої  компетентності / 

Н. М. Лавриненко // Гімназія на зламі століть : практ.-зорієнтов. посіб. / ред. 

рада : Д. І. Петренко, І. Г. Єрмаков та ін. – К., 1999. – Ч. 2. – С. 104–234. 

70. Леонтьев Д. А. Тест смысложизненных ориентаций (СЖО) / Дмитрий 

Леонтьев. – М. : Смысл, 2006. – 22 с. – (Психодиагностическая серия). 

71. Ложкін Г. Професійний розвиток особистості майбутнього спортивного 

психолога / Георгій Ложкін // Вищ. освіта України. – 2006. – № 4. – С. 75–80. 



173 

 

72. Ломов Б. Ф. Методологические проблемы психологии / Б. Ф. Ломов. – М, 

1984. 

73. Лотова И. П. Психологические условия личностно–профессионального 

развития студента вуза / И. П. Лотова // Педагогика. – 2008. – № 5. – С. 59–63. 

74. Лукина В. С. Исследование мотивации профессионального развития / 

В. С. Лукина // Вопр. психологии. – 2004. – № 5. – С. 25–32. 

75. Львов В. М. О феноменах профессионального развития личности / 

В. М. Львов, С. А. Багрецов, О. В. Нагиева // Журн. практ. психолога. – 2007. – 

№ 4. – С. 158–166. 

76. Максименко Л. Формування життєвої компетентності / С. Д. Максименко 

// Шкіл. світ. – 2001. – № 48. – С. 2. 

77. Максименко С. Д. До проблеми розробки освітньо-кваліфікаційної 

характеристики сучасного психолога. / С. Д. Максименко,  Т. Б. Ільїна // Практ. 

психологія та соц. робота. – 1999. – № 1. – С. 2–6. 

78. Макшанов С. И. Психология тренинга / С. И. Макшанов. – СПб., 1997. 

79. Маркова А. К. Психология проффесионализма / А. К. Маркова. – М., 

1996. – 278 с. 

80. Мельник Б. Життєва компетентність, духовність і мораль : матеріали 

семінару заступників дир. ЗОШ / Б. Мельник // Сіл. шк. – 2003. – 2 лип. 

(№№ 25, 26). – С. 2. 

81. Мельникова Н. Н. Стратегии поведения в процессе социально-

психологической  адаптации : дис… канд. психол. наук / Н. Н. Мельникова. – 

СПб., 1999. – 194 с. 

82. Метаева В. А. Рефлексия как метакомпетентность / В. А. Метаева // 

Педагогика. – 2006. – № 3. – С. 57–61. 



174 

 

83. Мистецтво життєтворчості особистості : наук.-метод. посіб. : у 2 ч. / ред. 

рада : В. М. Доній, Г. М. Несен, Л. В. Сохань та ін. – К., 1997. – Ч. 1. Теорія і 

технологія життєтворчості. – 392 с. 

84. Митина Л. М. Психология развития конкурентоспособной личности / 

Л. М. Митина. – [2-е изд., стер.]. – М. : Изд-во Москов. психолого-соц. ин-та ; 

Воронеж : Изд-во НПО «МОДЭК», 2003. – 400 с. – (Библиотека психолога). 

85. Мілютіна К. Психологія успіху / Катерина Мілютіна. – К. : Главник, 2007. 

– 144 с. 

86. Мясищев В. Н. Психология отношений / В. Н. Мясищев. – М. ; Воронеж, 

1995. 

87. Нельке М. Техники креативности / М. Нельке ; [пер. с нем. М. Э. Реш]. – 

2-е изд., стер. – М. : Омега–Л, 2007. – 145 с. : рис. – (Taschen Guide. Просто! 

Практично!). 

88. Несмашна Г. Є. Психологічний супровід інноваційної діяльності 

педагогів / Г. Є. Несмашна // Обдар. дитина. – 2007. –№ 5. – С. 23–31. 

89. Ниренберг Д. И. Искусство творческого мышления / Д. И. Ниренберг ; 

[пер с англ.]. – Минск : Попурри, 1996. – 236 с. 

90. Нищета В. Метод проектів і його життєво-компетентнісний потенціал / 

Володимир Нищета // Укр. мова та літ. –2008. – № 8 (552) лют. – С. 3–5. 

91. Нищета В. Метод проектів на уроках літератури / В. Нищета // Укр. мова 

та літ. – 2006. – Ч. 17 (465) трав. – С. 4–9. – (Шкільний світ). 

92. Овчарук О. Компетентності як ключ оновленню змісту освіти / 

О. Овчарук // Стратегія реформування освіти в Україні : рек. з освіт. політики. – 

К. : К. І. С. , 2003. – С. 13–43. 

93. Огден Т. Мечтание и интерпретация: ощущая человеческое / Т. Огден ; 

перев. с англ. А. Ф. Ускова. – М. : Независимая фирма «Класс», 2001. – 160 с. – 

(Библиотека психологии и психотерапии, Вып. 91). 



175 

 

94. Омельченко Ж. Розвиток загальнолюдських норм життєдіяльності / 

Ж. Омельченко // Почат. шк. – 1998. – № 6. – С. 52–53. 

95. Орбан-Лембрик Л. Е. Активність особистості як форма вияву її 

індивідуальності та професіоналізму /Л. Е. Орбан-Лембрик // Теоретико- 

методолог. пробл. генет. психології. – К., 2002. 

96. Осипова А. А. Общая психокоррекция : учеб. пособ. для студ. вузов / 

А. А. Осипова. – М. : ТЦ Сфера, 2002. – 512 с. 

97. Основи практичної психології / В. Панок, Т. Титаренко, Н. Чепелєва та ін. : 

підручник. – К. : Либідь, 1999. – 536 с. 

98.  Основы педагогики и психологии высшей школы / под ред. 

А. В. Петровского. – М. : Изд. Моск. ун–та, 1986. – С. 67–73. 

99. Особистісні кризи студентського віку : зб. наук. ст. / за ред. 

Т. М. Титаренко. – Луцьк : Вежа : Волин. Держ. ун-т ім. Лесі Українки, 2001. – 

112 с. 

100. Останина Н. В. Теоретические основы формирования копинг-поведения 

учащихся // Вест. ЧГПУ. – № 1. – 2009. – С. 109–121. 

101. Осьмак Л. Тренінг особистісного зростання підлітків. Елементи 

психодіагностики саморозвитку /Любов Осьмак // Нова пед. думка. – 2000. – 

№3–4. – С. 110–114. 

102. Панок В. Г. Концептуальні підходи до формування особистості 

практикуючого психолога / В. Г. Панок. // Практ. психологія та соц. робота. – 

1998. – № 4. – С. 5–7. 

103. Панок В. Г. Концептуальні підходи до формування особистості 

практикуючого психолога / В. Г. Панок // Практ. психологія та соц. робота. – 

1998. – № 4–5 – С. 5–7. 

 



176 

 

104. Педагогічні технології у неперервній професійній освіті: монографія / 

С. О. Сисоєва, А. М. Алексюк та ін.; за ред. С. О. Сисоєвої. – К.: ВІПОЛ, 2001. – 502 с. 

105. Петровская Л. А. Компетентность в общении: соц.-психолог. тренинг / 

Л. А. Петровская. – М.,1989. – 216 с. 

106. Пєнькова О. І. Моральна цінність особистості: шляхи становлення / 

О. І. Пєнькова // Науковий часопис НПУ ім. М. П. Драгоманова. Серія 12. 

Психологія: зб. наук. пр.– К.: НПУ ім. М. П. Драгоманова, 2010. – Вип. 31(55). – 

С. 3–8. 

107. Платонов К. К. Проблемы способностей / К. К. Платонов. – М. : Наука, 

1972. – 312 с. 

108. Платонов К. К. Система психологии и теория отражения / К. К. Платонов. 

– М. : Наука, 1982. – 310 с.  

109. Пов’якель Н. І. Психологічні вимоги та методичні засади конструювання 

психокорекційних програм як технологічної компоненти професійної діяльності 

практичного психолога / Н. І. Пов’якель // Психологія : зб. наук. пр.– К. : НПУ 

ім. М. П. Драгоманова, 2000. – Вип. 1(8). – С. 204–212. 

110. Пов'якель Н. І. Професійна рефлексія психолога-практика / 

Н. І. Пов’якель // Практ. психологія та соц. робота. – 1998. – № 6–7. – С. 3–6. 

111. Портнова Ю. М. Формирование позитивного самоотношения студентов 

посредством психологического воздействия: дис. ... канд. психол. наук : 

19.00.07 / Юлия Михайловна Портнова. – Нижний Новгород, 2008. – 176 с. 

112. Практическая психодиагностика: методики и тесты: учеб. пособ. – 

Самара : Издат. Дом «Бахрах». – М., 2000. – 672 с. 

113. Прихожан А. М. Психология неудачника: тренинг уверенности в себе / 

А. М. Прихожан. – М. : ТЦ „Сфера“, 2000. – 192 с. 

114. Психогимнастика в тренинге / под ред. Н. Ю. Хрящевой. – СПб. : Речь, 

2000. 



177 

 

115. Психологическое обеспечение учеб.-восп. процесса в вузе / под ред. 

Н. Н. Обозова, Н. С. Копейной. – Л. : Изд-во ЛГУ. – 1985. – 178 с. 

116. Психологічний аналіз вікових особливостей становлення життєвої 

компетентностей особистості // Актуал. питання психолог. науки : альманах 

студ. наук. т-ва : матеріали звіт. наук. конф. викл., співробітників, докторантів, 

асп. та студ. РДГУ за 2008р., Рівне, 24–25 лют. 2009 р.). – Вип. 2.– Рівне : РДГУ, 

2009. – 140 с.  

117. Психологічні закономірності розвитку громадянської свідомості та 

самосвідомості особистості : у 2–х т. / М. И. Боришевський, М. І. Алексеева, 

В. В. Антоненко та ін. ; за заг. ред. М. Й. Боришевського. – К., 2001. – Т. 2. –

С. 120–139. 

118. Психологія  : підручник / Ю. Л. Трофімов, В. В. Рибалка, П. А. Гончарук 

та ін. – К. : Либідь, 1999. – С. 486–495. 

119. Равен Дж. Компетентность в современном обществе : фрагмент книги / 

Джон Равен // Психолог. журн. – 2001. – Т. 22, № 4. – С. 102–106. 

120. Равен Дж. Компетентность в современном обществе; выявление, 

развитие, реализация / Джон Равен. – М. : Кошто-Центр, 2002. – 392 с. 

121. Равен Дж. Компетентность, образование и прогрессивное общество / 

Джон Равен // Высш. образование в России. – 2005. – № 4. – С. 47–49. 

122. Ремшмидт Х. Подростковый и юношеский возраст: проблемы 

становления личности / Хельмут Ремшмидт ; пер. с нем. – М. : Мир, 1994. – 

320 с. 

123. Рефлексия // Психология : словарь / под ред. А. В. Петровского. – М., 

1990. – С. 340. 

124. Рогов Е. И. Настольная книга практического психолога. – в 2 кн. Кн. 2: 

Работа психолога со взрослыми. Коррекционные приемы и упражнения : учеб. 

пособ. / Е. И. Рогов. – М. : Изд-во ВЛАДОС–ПРЕСС, 2006. – С. 218–227. 



178 

 

125. Ромек В. Г. Тренинг уверенности в межличностных отношениях / 

Владимир Георгиевич Ромек. – СПб. : Речь, 2005. – 175 с. 

126. Савчин М. В. Вікова та педагогічна психологія : навч. посіб. / Мирослав 

Васильович Савчин, Леся Павлівна Василенко. – К., 2006. – 360 с. (Альма-

матер). 

127. Сам собі психолог. Створюй сам себе // Почат. освіта. – 199--. – № 11. – 

С. 5.  

128. Сатир В. Как строить себя и свою семью / Вирджиния Сатир ; пер. с англ. 

– М. : Педагогика-Пресс, 1992. – 192 с.  

129. Селигман М. Как научиться оптимизму / Мартин Селигман. – М. : 

Персей, 1997. – 432 с. 

130. Селигман М. Новая позитивная психология : научный взгляд на счастье и 

смысл жизни / Мартин Селигман. – М. : Изд-во «София», 2006. – 368 с. 

131. Семиченко В. А. Психология личности / В. А. Семиченко. – К. : Магистр–

S, 2001. – 427 с. ; С. 143–155.  

132. Семиченко В. А. Элементы системних подходов в профессиональной 

подготовки будущих психологов / В. А. Семиченко // Актуал. пробл. психолог. 

службы: теория и практика. – О., 1992. 

133. Сергієчко В. П. Формування ключових компетентностей вчителя в 

умовах школи культури здоров’я / В. П. Сергієчко // Упр. шк. – 2006. – № 14. – 

С. 10–12. 

134. Серый А. Становление компетентности практического психолога / 

А. Серый // Высш. образование в России. – 2005. – № 5. – С. 63–66. 

135. Сивогракова З. А. Психологічні особливості подолання студентами 

складних життєвих ситуацій : дис. … канд. психолог. наук : 19.00.07 / Заріна 

Анатоліївна Сивогракова. – К., 2010. – 289 с. 



179 

 

136. Сидоренко Е. В. Методы математической обработки в психологи / Елена 

Васильевна Сидоренко. – СПб. : ООО «Речь», 2007. – 350 с. 

137. Сидоренко Е. В. Тренинг влияния и противостояния влиянию / 

Е. В. Сидоренко. – СПб. : Речь, 2003. – 256 с. 

138. Симонов П. В. Происхождение духовности / П. В. Симонов, П. М. Ершов, 

Ю. П. Вяземский. – М. : Наука, 1989. – 352 с. 

139. Сисоєва С. Особистісно орієнтовані педагогічні технології: метод 

проектів // Неперервна проф. освіта: теорія і практика. – 2002. – Вип. 1(5). – 

С. 73–79.  

140. Скрипченко О. В. Вікова та педагогічна психологія : навч. посіб. / 

Олександр Васильович Скрипченко, Любов Василівна Долинська, Зоя 

Володимирівна Огороднійчук та ін. –К. : Просвіта, 2001. – 416 с. 

141. Смисловий простір та розвиток особистості // Психолог. особливості 

самовизначення особистості : матеріали Всеукр. наук. конф. (15–16 трав. 

2009 р.) / М-во освіти і науки України, Донецький  ін-т психології і 

підприємництва.– Донецьк : ДІПіП, 2009. – 295 с. 

142. Соломатина Т. Б. Социальная адаптация студенческой молодежи в 

процессе профессионального образования : дис. … канд. пед. наук : 13.00.08 / 

Татьяна Борисовна Соломатина. – М., 2001. – 204 с. 

143. Сохань Л. В. Життєтворчість як мистецтво життя / Лідія Василівна 

Сохань // Психологія і педагогіка життєтворчості. – К., 1996 – С. 156 – 167. 

144. Соціально-психологічна компетентність особистості та її психологічні 

прояви // Оновл. змісту, форм та методів навч. і вих. в закл. освіти : зб. наук. пр. 

: наук. зап. Рівнен. держ. гуманіт. ун-ту. – Рівне : РДГУ, 2007 – Вип. 37. – 274 с. 

145.  Степаненко  М. Д. Життєва компетентність особистості:концептуальні 

засади та соціальні виміри : дис. … канд. філос... наук : 19.00.03 / Михайло 

Дмитрович Степаненко, Харків, 2006.  



180 

 

146. Степанов С.Ю. Рефлексивная практика творческого развития человека и 

организаций. – М., 2000.  

147. Сухоруков А. С. Жизнетворчество личности в динамике ее смысловой 

системы. – Дисс.…канд.психол. н. – М., 1997. – 150 с. 

148. Творчий холістичний психотренінг як технологія розвитку життєвої 

компетентності особистості // Актуал. пробл. практ. психології : матеріали 

Міжнар. наук.-практ. конф., Херсон, 23 берез. 2009 р. / М-во освіти і науки 

України ; Херсон. держ. ун-т ; Ін-т психології, історії та соціології. – Херсон : 

Херсон. держ. ун-т, 2009. – С. 330–336. 

149. Титаренко Т. М. Вічне прагнення до життєвих змін / Тетяна Михайлівна 

Титаренко // Розвиток пед. і психолог. наук в Україні, 1992 – 2002 : зб. наук. пр. 

до 10–річчя АНП України / Акад. пед. наук України. – Х. : ОВС, 2002. – Ч. 1. – 

С. 563 –579. 

150.  Титаренко Т. М. Життєвий світ особистості у межах і за межами 

буденності / Тетяна Михайлівна Титаренко. – К. : Либідь, 2003. 

151. Торан Г. І. Стратегія життя / Г. І. Торан, І. В. Березко, Я. М. Ніколаєнко. – 

К. : Центр духовної культури, 2001. – 172 с. 

152. Тренинг развития жизненных целей (программа психологического 

содействия социальной адаптацией) / под. ред. Е. Г. Трохишиной. – СПб. : 

Речь, 2007. – 215 с. 

153. Федорець М. Метод навчальних проектів – ефективний засіб 

інтелектуального розвитку студентів педагогічного коледжу // Вісн. Львів. ун-

ту. Серія педагогічна. – 2007. – Вип 22. – С. 138–143. 

154. Фельдштейн Д. И. Психология взросления: структурно-содержательные 

характеристики процесса развития личности : избр. тр. / Давид Иосифович 

Фельдштейн. – М. : Флинта, 1999. – 672 с.  



181 

 

155. Фетискин Н. П. Социально-психологическая диагностика развития 

личности и малих груп  / Н. П. Фетискин, В. В. Козлов, Г. М. Мануйлов .– М. : 

Изд-во «Ин-т психотерапии», 2002. – 496 с. 

156. Фопель К. На пороге взрослой жизни: психологическая работа с 

подростковыми и юношескими проблемами. Планирование жизни. Решение 

проблем / Клаус Фопель ; пер. с нем. – М. : Генезис, 2008. – 184 с. 

157. Фопель К. На пороге взрослой жизни: психологическая работа с 

подростковыми и юношескими проблемами. Ценности, цели и интересы. Школа 

и учеба. Работа и досуг / Клаус Фопель ; пер. с нем. – М. : Генезис, 2008.– 208 с. 

158. Формирование личности в переходный период: от подросткового к 

юношескому возрасту / под ред. И. В. Дубровиной. – М. : Педагогика, 1987. – 

184 с. 

159. Формування компетентності здоров’язбереження майбутніх практичних 

психологів // Актуал. питання психолог. науки : альманах студент. наук. т-ва 

«Психічне здоров’я особистост»і : матеріали звіт. наук. конф. студ., молодих 

науковців, Рівне, 4-5 квіт. 2008 р.).– Вип. 1. – Рівне : РДГУ, 2008. – 128с.  

160. Формування мислення студентів у позанавчальний час : Укр. респ. наук.-

практ. конф. / Ін-т систем. досліджень освіти. – К., 1993. – 344 с. 

161. Франкл В. Человек в поисках смысла : сборник / общ. ред. Л. Я. Гозмана 

и Д. А. Леонтьева / Виктор Франкл.—М. : Прогресс, 1990. –368 с. 

162. Фрейджер Р. Личность. Теории, упражнения, эксперименты // Роберт 

Фрейджер, Джеймс Фейдимен ; пер. с англ. – СПб. : Пройм-ЕВРОЗНАК, 2006. – 

704 с. 

163. Хазратова Н. В. Включення студента до соціально-психологічного 

простору ВНЗ: типи особистісних проблем та консультативна робота з 

студентами / Н. В. Хазратова // Практ. психологія та соц. робота. – 2000. – № 2. 

– С. 5–8. 



182 

 

164. Хазратова Н. В. Тренінг адаптації першокурсників до умов навчання у 

вищому закладі освіти (включення до соціально-психологічного простору 

організації) / Н. В. Хазратова // Практ. психологія та соц. робота. – 2000. – № 5. 

– С. 27–31. 

165. Циба В. Життєва компетентність у соціології. Кроки до компетентності та 

інтеграції в суспільство : наук.-метод. зб. / Василь Трофимович Циба. – К. : 

Контекст, 2000. – С. 87–93. 

166.  Чалдини Р. Социальная психология. Пойми себя, чтобы понять других! / 

Р. Чалдини, Д. Кенрик, С. Нейберг. – СПб. : Прайм-ЕВРОЗНАК, 2002. – 336 с. 

167. Чепелєва Н. В. Внутрішні смислові конфлікти  як фактор становлення 

професійної компетентності майбутніх практикуючих психологів / Наталя. 

Василівна Чепелєва // Конфлікти в педагогічній системі : зб. доп. наук.-практ. 

напряму. – Вінниця, 1997. – С. 320–322. 

168.  Чепелєва Н. В. Діалогічно – орієнтований підхід до системи підготовки 

практикуючих психологів / Н. В. Чепелєва, Н. І. Пов’якель // Вісн. Терноп. 

експерт. ін-ту пед. освіти. – Т., 1996. – С. 29–31.  

169. Шавир П. А. Психология профессионального самоопределения в ранней 

юности / П. А. Шавир. – М. : Педагогика, 1981. – 86 с. 

170. Шапар В. Б. Сучасний тлумачний психологічний словник / В. Б. Шапар. – 

Х. : Прапор, 2007. – 640 с. 

171. Шевченко Н. Ф. Особливості формування компонентів професійної 

спрямованості у майбутніх психологів / Н. Ф. Шевченко // Науковий вісник 

Миколаївського державного університету імені В. О. Сухомлинського: збірник 

наукових праць / За ред. С. Д. Максименка, Н. О. Євдокимової. – Т.2. – Вип.8. – 

Миколаїв: МНУ імені В. О. Сухомлинського, 2012. – С. 344-350. 

172. Шевченко Н. Ф. Аксіологічний аспект підготовки практичних психологів 

у вищих навчальних закладах / Н. Ф. Шевченко // Науковий часопис НПУ імені 



183 

 

М. П. Драгоманова. Серія № 12. Психологічні науки. Зб. наукових праць. – К.: 

НПУ імені М. П. Драгоманова, 2012. - № 37(61). – С. 20 – 24.  

173. Штепа О. С Актуалізація особистісної зрілості / О. С. Штепа // Практ. 

психологія та соц. робота. – 2005.–№ 2–4.–С. 17–27. 

174.  Шукевич Ю. Формування компетентності ліцеїстів: стратегія і тактика / 

Ю. Шукевич // Дир. шк., ліцею, гімназії. – 2001. – №5–6. – С. 80–83. 

175. Эксакусто Т. В. Практикум по групповой психокоррекции: тренинги, 

упражнения, ролевые игры / Т. В. Эксакусто. – Ростов н/Д. : Феникс, 2007. – 

339 с. – (Психологический практикум). 

176. Эльконин Д. Б. Избранные психологические труды / Даниил Борисович 

Эльконин. – М. : Педагогика, 1989. – 560 с. 

177. Эльконин Д. Б. К проблеме периодизации психического развития в 

детском возрасте / Д. Б. Эльконин // Вопр. психологии. – 1971. – № 4. – С. 39–51. 

178. Эриксон Э. Детство и общество / Э. Эриксон. – СПб., 1999. – 415 с. 

179. Якобсон П. М. Психологические компоненты и критерии становления 

зрелой личности  / П. М. Якобсон // Психологический ж-л. – 1981. – Т. 2., № 4. – 

С. 141–149. 

180. Ямницький В. М. Розвиток життєтворчої активності особистості: теорія 

та експеримент : монографія / Вадим  Маркович Ямницький. – О. : ПНЦ АПН 

України ; СВД Черкасов М.П., 2006 – 362 с. 

181. Яницкий М. С. Основные психологические механизмы адаптации 

студентов к учебной деятельности : автореф. дис. … канд. психолог. наук / 

М. С. Яницкий. – Иркутск, 1995. – 26 с.  

182. Яценко Т. С. Активная социально-психологическая подготовка учителя к 

общению с учащимися / Т. С. Яценко. – К. : Освіта, 1993. – 206 с. 

183. Яценко Т. С. Психологічні основи групової психокорекції / Т. С. Яценко. 

– К. : Либідь, 1996. – 262 с. 



184 

 

184. Bandura A. Exercise of personal and collective efficacy in changing societies. 

In A.Bandura (Ed), Self-efficacy in changing societies / Albert Bandura. –  

Cambridge: Cambridge University press, 1995. – P.1-45. 

185. Bandura A. Multifaced impact of self-efficacy on academic functioning / 

A.Bandura, C.Barbaranelli, G. Caprara, С. Pastorelli //Child development. – 1996. – 

Vol. 67(3). – P.1206-1222. 

186. Bouffard-Bouchard T. Influence of self-efficacy on self-regulation and 

performance among junior and senior high-school aged students  / T.Bouffard-

Bouchard, S. Parent, S. Larivee // International Journal of Behavioral Development. – 

1991. – Vol. 14. – P. 153-164. 

187. Caprara G. Looking for adolescence well-being: self-efficacy beliefs as 

determinants of positive thinking and hapieness / G.Caprara, P.Steca, M.Gerbino, 

M.Paciello, G.Vecchio //Epidemiologia e Psichiatria Sociale. – 2006. – Vol. 15(1). – 

P.30-43. 

188. Carver S. Assessing coping strategies: a theoretically based approach / 

S.Carver, F.Schreier, K.Weintraub // Journal of Personality and Social Psychology. – 

1989. – V.56. – P.267-283. 

189. Cutrona C. Social support, infant treatment, and parenting self-efficacy / 

C.Cutrona, B.Troutman //Child development. – 1986, - Vol. 57. – P.1507-1518. 

190. DiTommaso E. Attachment styles, social skills, and loneliness in young adults / 

E.DiTomasso, C.Brennen-McNulty, L.Ross, M.Burgess // Personality and individual 

difference. – 2003. – Vol. 35. – P.303-312. 

191. Feldman K. The impact of college students / Kenneth Feldman, Theodore 

Newcomb. – New Brunswick: Transaction Publishers, 1994. – 474 p. 

192. Hermann K. The influence of social self-efficacy, self-esteem, and personality 

differences on loneliness and depression: dissertation, PHd / The Ohoi State 

University. – USA, Ohio, 2005. – 129 p. 



185 

 

193. Hinsch R. Gruppentraining sozialer Kompetenzen. Grundlagen, Durchführung, 

Materialien. / R.Hinsch, U.Pfinstigen. –  Weinheim: Psychologie Verlags Union, 

2002. 

194. Jerusalem M. Self-Efficacy in stressful life transitions / M.Jerusalem, W.Mittag 

// Self-efficacy in changing societies / Edited by Albert Bandura. – Cambridge: 

Cambridge University Press, 1999. – P.177-201. 

195. Lane J. Self-efficacy, self-esteem and their impact on academic performance / 

J.Lane, A.Lane, A.Kyprianou // Social behaviour and personality. – 2004. – №32 (3). 

– Р. 247-256. 

196. Lazarus R. Folkman Suzan. The concept of coping: An anthology (3-d ed) / 

Richard Lazarus, Suzan Folkman. – N.Y.: Columbia University Press, 1991. – 598 p.  

197. Lent R. Relation of self-efficacy expectations to academic achievement and 

persistence / R.Lent, S.Brown, K.Larkin // Journal of Counseling Psychology. – 1984. 

– Vol. 31. – P. 356-362. 

198. Miller W. Motivational interviewing. Preparing people to change addictive 

behavior / W.Miller, Rolnik S. – NY, London: The Guilford Press, 1991. – 348 p. 

199. O’Learly. Self-efficacy and health: Behavioral and stress-physiologacal 

mediation / O’Leatly//Cognitive therapy and research. – 1992. – V. 16. – P.229-245. 

200. Pajares F. Current directions in self-efficacy research / Frank Pajares // In 

Maehr M. &Pintrich (Eds) Advances in motivation and achievement. – Greenwich, 

CT: JAI Press, 1997. – P.1-49. 

201. Pietsch J. The relationship among self-concept, self-efficacy, and performance 

in Mathematics during secondary school / Pietsch J., Walker R., Chapman E.// Journal 

of educational psychology. – 2003. – V. 95(3). – P.589-603. 

202. Riggio R. Assessment of basic social skills / R.Riggio //Journal of personality 

and social psychology. – 1986. – Vol. 51. – P.649-660. 



186 

 

203. Rootman B. Gender differences in aspects of psychological well-being / B. 

Rootman, D.Kirsten, M.Wissing // South African journal of psychology. – 2003. Vol. 

33(4). – P. 212-218. 

204. Rotter J. Generalized expectancies for internal versus external control of 

reinforcement / Julian Rotter // Psychological Monograps. – 1966. – V. 80., N.609. 

205. Salter A. Conditioned reflex therapy / Andrew Salter. – New York: Wellness 

Institute. – 2002. – 268 p. 

206. Sherer M. The self-efficacy scale: construction and validation / M. Sherer, 

J.Maddux // Psychological reports. – 1982. – Vol.51. –P.663-671. 

207. Shunk D. Competence perceptions and academic functioning / D. Shunk, 

F.Pajares // in Elliot A., Dweck K. Handbook of competence and motivation, - N.Y. 

The Gilford press, 2005. – P.85-105. 

208. Shunk D. Self-efficacy and academic motivation / D.Shunk // Educational 

Psychologist. –1991. – V.54. – P.117-133. 

209. Skinner E.A. Perceived control, motivation and coping. International 

educational and professional publisher / Ellen Skinner. – London, New Dehli, 1995. 

210. Smith H.Development and validation of a scale of perceived social self-efficacy 

/ Smith H., Betz N.// Journal of career assessment. – 2000. – Vol. 8(3). – P.286 

211. Stajkovic A. Self-efficacy and work-related performance: A meta-analysis / 

A.Stajkovic, F. Luthans // Psychological Bulletin – 1998. – №124. P.240-261. 

212. Wei M. Adult attachment, social self-efficacy, self-disclosure, loneliness, and 

subsequent depression for freshmen college students: a longitudinal study / M.Wei, 

D.Russel, R.Zakalik //Journal of counseling psychology. – Vol. 5, No. 4. – 2005. – 

P.602-614. 

213. Weiner B. An attribution theory of motivation and emotion / Bernard Weiner. – 

N. Y.: Springer Verlag, 1986. – 132 p. 



187 

 

214. White R. Motivation reconsidered. The concept of competence / R.White // 

Psychological review. – 1959. – Vol. 66. – P.297-233. 

215. Zimmerman B.  Self-efficacy and educational development / B.Zimmerman // 

In A.Bandura (Ed.) Self-efficacy in changing societies. - New York: Cambridge 

University Press. – 1995. – P. 202-231 

216. Zimmerman B. Student differences in self-regulated learning: Relating grade, 

sex, and giftedness to self-efficacy and strategy use / B.Zimmerman, M.Martinez-

Pons // Journal of Educational Psychology. – 1990. – V. 82. P. 51-59. 

217. Zimmerman B., Bandura A., Martinez-Pons M., Self-motivation for academic 

attainment: the role of self-efficacy beliefs and personal goal-setting / B.Zimmerman, 

A.Bandura, M.Martinez-Pons //American educational research journal. – 1992. – Vol. 

29(2). – P.663-676. 

 

 

 



188 

 

ДОДАТКИ 

Додаток А1 

 

Проект „Віндзорський вузол” (на основі матеріалів А. Бізяєвої [8]) 

Завдання. Будь ласка, уважно ознайомтеся з усіма розділами даного 

завдання. Ви – один з членів Вашої групи, якому цього разу надається 

можливість випробувати себе в мистецтві бути учителем. Вам пропонується 

провести цей невеликий проект для маленької групи Ваших товаришів. 

Постарайтеся так підготувати і провести його, щоб Ваші учні успішно засвоїли 

нові знання та вміння і залишилися задоволені собою. 

Пояснення до проекту: 

Один з навчальних прийомів вчителя - показувати, демонструвати що-

небудь у процесі навчання. Нижче визначена мета Вашого проекту, яка 

припускає використання Вами прийому демонстрації, показу при вивченні 

нового навчального матеріалу. Навчальний матеріал для Вашого проекту 

підібраний так, щоб вивчення його було практичною користю для Ваших учнів, 

а Вашому успіху не перешкоджали які-небудь спеціальні знання. Ви абсолютно 

вільні у виборі своєї навчальної стратегії. 

Ваша мета: домогтися, щоб Ваші учні за 15 хвилин змогли навчитися 

самостійно і без помилок зав'язувати галстук вузлом „Віндзор”. 

Навчальні матеріали: 

• Схема краваткового вузла „Віндзор”. 

• Краватки (надаються Вам керівником тренінгу в необхідній для Вашої 

групи кількості). 

• Бланки „карток зворотного зв'язку” і „таблиці успішності”. 

• „Опорні питання” для обговорення проведеного Вами проекту. 

Процедура завершення: 
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• Коли у Вас з’явиться впевненість, що всі Ваші учні зможуть 

безпомилково зав’язати краватку вузлом „Віндзор”, дайте знати Вашому 

керівникові, що Ваш проект закінчений. Це може відбутися раніше зазначених 

15 хвилин, але не пізніше. 

• Тепер проведіть перевірку засвоєння навчального матеріалу: оцініть 

кожного учня окремо. П’яти хвилин для перевірки Вам буде достатньо: кожен 

учень повинен зав’язати галстук з однієї спроби. Повідомте учням критерії 

оцінки (Див. „таблицю успішності”). 

• Тепер роздайте учням „картки зворотного зв’язку” і поки вони їх 

заповнюють, занесіть отримані учнями бали в „Таблицю успішності”. Зберіть 

«картки» і уважно ознайомтеся з їх змістом. Тепер можна переходити до 

обговорення проекту „малим колом”, при необхідності використовуючи 

пропоновані Вам опорні питання. 

Схема Віндзор 

„Віндзор” вважається класичним вузлом. Саме на його прикладі вчаться 

зав'язувати краватки початківці умільці. Цей великий вузол має подвійне 

закріплення широкого кінця краватки на шийній петлі. За формою він нагадує 

трикутник з симетричними кутами. Однією з переваг цього вузла є те, що з його 

допомогою можна повернути до життя краватки, що втратили свою форму. 

Схрестіть кінці краватки. Широкий повинен знаходитися зверху вузького і 

бути направлений в ліву сторону. Оберніть знизу вузький кінець широким, 

пройшовши ним через шийну петлю і опустивши його вниз (1). 

Рис. 1  
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Потім проведіть широкий кінець вправо під вузьким (2). 

Рис. 2  

Знизу вгору простягніть широкий кінець крізь шийну петлю, направивши 

його в ліву сторону (3). 

Рис. 3  

 У вас утворюється вузол. Оберніть його широким кінцем краватки, 

направивши його в праву сторону (4). 

Рис. 4  

 І знову знизу вгору увійдіть в шийну петлю, простягнувши туди широкий 

кінець краватки (5). 
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Рис. 5  

 Утворюється вушко, в яке і потрібно простягнути широкий кінець 

краватки. Розправте вузол і акуратно затягніть (6) 

Рис. 6  

Опорні питання для отримання зворотнього зв′язку від результатів проекту: 

- Чи задоволені Ви результатом, чи досягнуто мети? 

- Охарактеризуйте характер взаємодії в групі 

- Чи виникали якісь конфлікти, чим вони були спричинені? 

- Як вдалося їх подолати? 

- Чи виконував „вчитель” функцію лідера? 

- Чи задоволені учасники оцінками „вчителя”? 

- Як можна охарактеризувати психологічний клімат у групі, стиль 

ведучого? 

- Оцініть, будь ласка, ефективність роботи групи 

- Що „вчитель” та учні могли б порадити один одному? 
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Додаток А2 

Проект „Курс письма” (адаптація матеріалів Т. Огдена [93]) 

Проводився в групах, які складалися з п’ятнадцяти студентів. Групи 

зустрічалися три рази на тиждень протягом навчального семестру. На кожному 

занятті потрібно було написати статтю обсягом приблизно в півтори сторінки 

(відповісти на поставлене питання).  

Проект починався з письмового завдання, наприклад: „Опишіть ситуацію 

(реальну або уявну), в якій ви були щирі”. На кожному занятті фрагменти 

(спочатку тільки по одній пропозиції) окремих студентських статей кілька разів 

зачитувалися викладачем вголос і потім обговорювалися. Студенти писали по 

три таких статті на тиждень і, як наслідок, були постійно занурені в процес 

письма протягом усього навчального семестру. Писання і роздуми про власні 

почуття та способи їх вираження поступово ставали способом життя протягом 

певного періоду часу. Письмові завдання були такі: 

- Опишіть ситуацію, коли ви були нещирі. 

- Як ви дізналися, що в описаній вами ситуації ви були нещирі? 

- Опишіть розмову, в якій ви сказали щось, що здалося вам нещирим, а 

потім змінили слово, фразу, пропозиція або інтонацію, і це дозволило вам 

відчути, що тепер ваш вислів стал більш щирим. Що змінилося? 

- Що для вас означає наступне висловлювання: „Це було так несхоже на 

мене, як і все інше, що я роблю”? 

- Складіть лист, в якому ви щось перекручуєте. 

- Складіть лист, в якому ви намагаєтеся виправити невірне розуміння. 

- У чому різниця між двома листами, які ви написали, виконуючи 

попередні завдання? 
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Додаток А3 

Навчальний проект „Аналіз перегляду фільму” (на підставі матеріалів 

досліджень В. Нищети [90]). 

 

Інструкція. Шановний учасник! Ти отримав чотири операційні карти. 

Вибери, будь ласка, з них тему, що здається тобі найважливішою. Протягом 40 

хвилин опиши письмово свої роздуми стосовно матеріалу карти. 

 

1. Операційна карта з розробки тематичного питання  

„СВІТ МАТЕРІАЛЬНОГО” 

Прагматизм (істинне те, що приносить користь; інтереси й потреби індивіда 

задовольняються) 

У чому прагматизм героїв фільму______________? 

Чи корисне прагматичне світобачення сучасній людині? 

Що корисне для людини сьогодні? 

Успіх у житті. Успішна людина сьогодні. Що означає це поняття? 

Матеріальна культура людства. Що це? 

Матеріальні цінності (що відносимо до цього поняття?) Вони 

вічні чи прийдешні? Чи існує зв’язок з духовними 

цінностями? 

Матеріальне збагачення. Які шляхи до нього? 

Загальнолюдські цінності. Що ми відносимо до цього поняття? 

Чи заважають вони досягти успіху в житті? 

 

2. Операційна карта з розробки тематичного питання  

„СВІТ ДУХОВНОГО” 

Духовність (що ми вкладаємо в це поняття?) 
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Хто з міфічних героїв, хто з героїв фільму мав духовність? (думку довести) 

У чому користь духовності для сучасної людини? 

Чи допомагає духовність досягти успіху в житті? 

Духовна культура людства. Що це? 

Духовні цінності (що ми відносимо до цього поняття?) 

Який зв’язок духовних цінностей з матеріальними? Духовні цінності вічні чи 

прийдешні? 

Духовне збагачення. Які шляхи до нього? Чи веде до конкуренції? 

Загальнолюдські цінності. Що ми відносимо до цього поняття? 

Який зв’язок духовності із загальнолюдськими цінностями? 

 

3. Операційна карта з розробки тематичного питання 

„СВІТ МЕНТАЛЬНОСТІ” 

Ментальність. Що ми розуміємо під цим поняттям? 

Зв’язок фільму______________ з ментальністю. Які риси ментальності були в 

героїв? 

Працелюбність українців. Чому це є рисою ментальності? 

Чи можна вважати українців прагматичною нацією? 

Повага до батьків, роду. Чи духовна ця риса? (довести) 

До чого призвела відсутність цієї риси в героїв? 

Думки батьків про подружнє життя дітей часто не співпадали з поглядами 

самих дітей (конфлікт мрій про достаток з коханням). 

Так все-таки українці – прагматична чи духовна нація? 

Роль жінки через призму ментальності українців (думки з приводу). 

Загальнолюдські цінності. 

Спробувати встановити зв’язок між загальнолюдськими цінностями й рисами 

ментальності нашого народу. 
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4. Операційна карта з розробки тематичного питання  

„ПОЄДНАТИ НЕПОЄДНУВАНЕ” 

Героїня фільму_____________ жила згідно з вимогами душі. Але кохання 

змусило її переодягтися, підкоритися, що стало причиною психологічного 

конфлікту: вона тяжко каралася, бо зрадила собі. 

Жити згідно з вимогами душі. Погляд сучасної молодої людини. 

Талант і прогрес. Чи привів талант коханого героїні до прогресу? 

Чи завжди поєднуються ці поняття? 

Матеріальне й духовне багатство. Чи може людина бути одночасно 

матеріально й духовно багатою? 

Як ви ставитеся до вислова: „Хочеш бути багатим – віддай”? 

„Треба” – „хочу”. 

Герої фільму не могли поєднати в собі ці поняття. Як це зробити сьогодні? Чи 

духовно це? 

Чутливість. Чутливість вважається сходинкою до духовності. 

Чи веде чутливість до успіху в житті? 

Духовна героїня була самотньою. Чи самотня сьогодні духовна людина? 

Загальнолюдські цінності. Чи потрібні вони сучасній людині? 
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Додаток Б 

Рефлексивний практикум (на основі матеріалів А. Бізяєвої [8]) 

 

1. „Особливе значення” 

Яка з усіх справ, якими ви зараз зайняті, має для вас особливе значення?  

Подумали? Тепер уважно прочитайте питання. Не поспішайте, якщо ви будете 

серйозні і чесні перед собою, відповідь на кожне питання може принести вам 

нове знання про себе. 

 • Якого результату в цій справі я дійсно хотів би досягти? 

 • Який перший крок я повинен зробити, щоб цей результат став 

реальністю? 

 • Чи всі залежить тільки від мене? Відповідаю я особисто за результат? 

 • Чи вірю я в досягнення результату? Чим визначаються мої сумніви? 

 • Що заважало мені зробити це раніше? Які можливі перешкоди у 

досягненні результату я бачу в перспективі? 

 • Якщо я досягну мети, які позитивні зміни відбудуться в моєму житті? 

 

2. „Внутрішній діалог” 

Було б дуже корисно, якби при виконанні цієї вправи, а також інших 

завдань, ви користувалися б своїм блокнотом або щоденником. Письмова 

розмова з самим собою, роздуми на папері - ефективний засіб розвитку 

рефлексії. 

Виберіть для виконання цієї вправи такий день, коли ви не плануєте для 

себе нічого серйозного. Це має бути ваш звичайний день. Тримайте щоденник 

під рукою. Кожні 2 години зупинятеся, відкривайте щоденник і коротко 

записуйте суть того внутрішнього діалогу, який ви вели із собою протягом 

минулого відрізка часу. Кожна з цих шести - вісьми «письменницьких сесій» 
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повинна займати всього декілька хвилин. Не хвилюйтесь про красу стилю, 

просто слідуйте за своїми думками про: 

• свій зовнішній вигляд; 

• своє здоров’я; 

• свої стосунки з близькими вам людьми; 

• роботи, яку ви виконували останні 2 години  

• свою роботу взагалі; 

• свій інтелект; 

• своєї компетентності; 

• своїх здібностях; 

• своєї цінності. 

Якщо вам зручніше не чекати, поки пройде 2:00, а „конспектувати”свої 

внутрішні репліки по мірі їх виникнення, перейдіть саме на такий режим. Ваша 

задача полягає у тому, щоб домогтися відтворення, а потім і розуміння 

свого внутрішнього діалогу протягом усього дня, не порушуючи при цьому 

своєї звичайної діяльності. 

Через годину, перегляньте свої записи. Не дивуйтеся, якщо щось здасться 

вам дивним, зовсім не схожим на вас. Хіба ми знаємо себе до кінця? 

Поміркуйте, як би ви визначили загальний тон або настрій свого 

внутрішнього діалогу: оптимістичний, впевнений чи негативний, депресивний? 

Осмисліть причини такого настрою вашого діалогу. Проаналізуйте, як це 

вплинуло на рішення, які ви приймали, на вчинки, які здійснювали протягом 

того дня. Переглядаючи зроблені записи, дайте відповідь на питання: 

який друг ви сам собі протягом дня? Ви - та людина, яка розмовляє з вами 

щодня, постійно. Вслухайтеся в цю людину. Створюєте ви всередині себе 

середовище, отруєне недовірою до себе і спотворене сприйняття світу, або 

розмова, яку ви ведете з собою, допомагає вам побачити здоровий глузд в 

подіях життя, вселяє віру в себе, надихає вас на розумні вчинки? 
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3. „Сто питань” 

1) Складіть список із сотні питань, які є особливо важливими для вас. Ваш 

перелік може включати в себе питання будь-якого роду, аби вони містили в собі 

щось таке, що дійсно хвилює вас, починаючи, наприклад, з питання: „Як мені 

змінити моє життя на краще?” або „Як мені навчитися приділяти більше часу 

людям, яких я люблю? ” Ви можете скласти цей список за один підхід. Це у вас 

вийде, якщо ви приділите цьому заняттю достатній час, і ніщо інше не буде 

займати вашу свідомість. Пишіть швидко, фіксуючи на папері думки, що 

приходять в голову, не турбуючись  про правильність правопису або 

повторення одного і того ж питання іншими словами. Ви також можете 

виконати цю вправу, повертаючись до неї кілька разів. 

2) Коли ваш список буде готовий, приступайте до наступного етапу роботи 

над собою. Перегляньте свій список питань з початку до кінця і підкресліть 

маркером питання на постійно повторювані теми, виділіть їх різним кольором. 

Тепер проаналізуйте те, що вийшло. Про що більшість ваших питань? Про ваші 

справи? Про взаємовідносини з іншими людьми? Про матеріальні проблеми? 

Про сенс життя? Про ваше майбутнє? Не намагайтеся оцінювати, гарні чи 

погані проявилися в питаннях теми. Адже важлива не оцінка, а аналіз своєї 

свідомості. 

3) Теперь визначте у вашому списку десять питань, які здадуться вам 

найбільш важливими. Випишіть їх окремо в порядку їх значущості для вас - 

починаючи від одиниці й до десяти. Тепер вдумливо проаналізуйте ці питання. 

Чому вони прийшли у вашу свідомість? Як давно з’явилися ці питання у 

вашому житті? Чи задають собі такі ж питання ваші друзі? Яку відповідь ви 

можете дати на них? Чому саме таку відповідь? Задумайтеся, чи можуть 

поставлені питання спонукати вас до прийняття якихось важливих рішень? 

4. Вправа „Постав себе на місце іншого”. 
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Згадайте свій недавній конфлікт з колегою по навчанню, в якому ви вели 

себе, чесно сказати, зарозуміло або, як говорят психологи, з позиції „над”. 

А тепер розслабтеся, закрийте очі і уявіть себе на місці тієї людини, з якою 

ви розмовляли. Представили? Тепер внутрішньо, про себе запитаєте у неї, 

яке враження вона отримала від спілкування з вами? Подумайте, щоб міг 

би сказати про вас ваш співрозмовник. Потім програйте в своїй уяві вашу бесіду 

таким чином, щоб залишити у вашого партнера приємне враження про себе. Що 

змінилося? Ви зрозуміли, що змінилася, перш за все, ваша внутрішня позиція? 

Ви усвідомили, яка це позиція? Якщо раніше свідомо чи несвідомо в 

спілкуванні з даним колегою з якоїсь причини ви прагнули довести йому свій 

авторитет, то зараз ви підходите до цієї людини, внутрішньо налаштовуючись 

на діалог з позиції рівноправності. Задумайтесь, яка позиція найбільш 

оптимальна для вас для підтримання повноцінного спілкування з колегами.  

5. „Хто Я?” 

Відомо, що наші уявлення про себе складаються поступово і рідко 

переглядаються. Те, як ми сприймаємо і оцінюємо себе, має великий вплив на 

вибір нами як життєвих цілей і стратегій, так і на емоційний стан, 

Що забарвлює наше життя або в яскраві, або в сірі тони. Для людини за 

професією психолог характер самовідносин важливий подвійно. Адже це 

визначає всю атмосферу взаємодії з клієнтами, залишає свій слід і в їх душі. 

Тому абсолютно необхідною для психолога є традиція рефлексивної 

„інвентаризації” самого себе, тобто проведення об’єктивного і вдумливого 

аналізу своїх якостей, цілей, відношень. Що ви думаєте про себе, як до себе 

ставитеся, як глибоко розумієте себе - про це ви зможете дізнатися, 

розмірковуючи над нижченаведеними питаннями. 

Буде краще, якщо свої роздуми ви будете записувати в щоденник. Не 

лінуйтеся записувати їх докладно, тільки в цьому випадку ви зможете отримати 

найбільш повне уявлення про самого себе. Повторне повернення 
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до цих записів, можливо, принесе вам відкриття нових сторін у самому 

собі. 

• Хто Я? До чого я прагну в житті? Чи розумію я те, чого хоче від мене моє 

життя? 

• Чи зміг я добитися того, про що мріяв? Якщо так, то завдяки чому? Якщо 

ні, то що мені завадило? 

• Я вмію перемагати? Яких перемог я домігся? Чого мені це коштувало? 

• Я здібна людина? Якими здібностями я володію? Якими здібностями я б 

хотів володіти? 

• Чи цінують мене близькі мені люди? За що вони цінують мене? 

• Які мої якості приносять їм розчарування? 

• Як я можу бути більш корисним і потрібним для них? 

• Який вплив я надаю на їхнє життя? 

• Що мені завжди хотілося робити в житті? Що мені завжди особливо 

вдавалося? Займаюся я цим тепер? Чому не займаюся? 

• Що мене найбільше засмучує в житті? З якої причини? 

• Що викликає у мене найбільше занепокоєння? Як часто я переживаю цей 

стан? Чому? 

• Що я найбільше ціную в житті? Чи часто я це отримую? Що я роблю для 

цього? 

• Що приносить мені найбільше задоволення в житті? Якою мірою це 

залежить від мене самого?  

• Який настрій зазвичай у мене переважає протягом дня? Чим він 

визначається? Як це впливає на успішність моєї діяльності ? Як це впливає на 

оточуючих мене людей? 

• Що я за людина? Який у мене характер? Чи вмію я жити в світі з самим 

собою? Чи добре зі мною іншим людям? 
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• Яке уявлення у мене склалося про самого себе? Як це подання впливає на 

моє життя: на цілі, які я ставлю перед собою, на те, яким шляхом їх домагаюся?  

6. „Мої вчителі” 

Спробуйте подумки повернутися в свої шкільні роки. Згадайте імена двох-

трьох вчителів, яких ви вважали найбільш здібними, успішними і які вам дійсно 

подобалися. 

У своєму щоденнику запишіть їх імена або ініціали та подумайте письмово 

над наступними питаннями: 

• Як ви думаєте, чому ваші вчителі змогли добитися успіху у своїй роботі? 

Який предмет вони вели? Сприяв сам предмет їх успіху? 

• Чи були які-небудь обставини, які сприяли професійному успіху ваших 

улюблених вчителів (особливо їх особистісні, яскраві спеціальні здібності, 

приваблива зовнішність і т.ін.)? 

• Якби ви вчились у них сьогодні, ви б так само вважали їх чудовими 

вчителями? 

• Як ви думаєте, ваші однокласники теж цінували цих учителій? Чи були 

учні у вашому класі, які не поділяли вашу думку? Якщо так, то чим ще ці хлопці 

відрізнялися від вас? 

Вам вдалося коротко записати ваші думки? Тепер інше завдання. Згадайте, 

чи були у вас вчителі, які вам чимось не подобалися і яких ви не вважали 

вдалими? Якщо так, то запишіть в зошиті їх ініціали і короткі відповіді на 

наступні питання: 

• Подумайте, чому ви запам’ятали цих вчителів саме в такій якості? Може 

бути, ви були занадто упереджені до вас? 

• Який предмет викладав кожен з цих вчителів? Можливо, для вас вся 

справа була в предметі? 
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• Чи були якісь особливі обставини, які завадили даними вчителям 

домогтися успіху (властивості їх особистості, рівень професійної підготовки, 

особливості особистого життя, зовнішність і т.ін.)? 

• Як ви думаєте, більшість ваших однокласників були такої ж думки про 

них? Можливо, комусь із ваших однокласників вони подобалися? Якщо так, то 

чим відрізнялися від вас? 

• Якщо чесно і без старих образ, ви і зараз вважаєте цих вчителів 

невдалими? 

Завершили свої записи? Тепер порівняйте обидва ваших списки і ваші 

роздуми про них: 

• Подумайте, чому одні домоглися успіху і вдячної пам'яті учнів, а інші не 

змогли цього досягти? 

• Проаналізуйте, в якій мірі ваші шкільні враження впливають на ваші 

сьогоднішні уявлення про процесі навчання, про роль вчителя, про роль учня? 

Чи усвідомлюєте ви цей вплив? 

• Постарайтеся відрефлексувати свою професійну поведінку, наприклад, в 

ситуації, коли вам треба оцінити чиюсь роботу. Чи є у вас які-небудь свої 

правила або принципи, яких ви дотримуєтеся, коли вирішуєте, яку оцінку 

поставити? Наприклад, якщо ви сумніваєтеся в оцінці, ви вирішуєте „на користь 

учня” або „на користь об’єктивності”? Задумаєтеся, звідки у вас це правило? 

Можливо, від своїх вчителів? Тоді від якого з них: того, якому довіряли і 

любили або того, якого побоювалися і не любили? Кого з ваших вчителів ви 

мимоволі відтворюйте в своїй поведінці? Чому? 

Це зовсім не прості питання.  Зовсім не прості відповіді. Думати про це 

буває важко. Доводиться долати інерцію звичного і вживати зусилля поглянути 

на себе збоку, оцінити, і, можливо, визнати свої помилки . Але це єдиний спосіб 

стати хорошим спеціалістом. „Вчаться у тих, кого люблять”, зазначав І.Гете. 
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Додаток В 

Елементи тренінгів розвитку особистісних якостей та 

системоутворювальних характеристик життєвої компетентності 

майбутніх психологів 

Вправа „Просто скажи, ні”  

Мета: Підвищити у студентів юнацького віку рівень впевненості в собі та 

успішності соціальної взаємодії у ситуаціях відмови партнеру. 

Інструкція: Невміння відмовити часто призводить до сильних переживань, 

тому що ми беремо на себе зобов’язання, які неможливо здійснити, чи їх 

повинні виконувати інші люди. Це призводить до невдоволення собою, 

зниження впевненості та пригніченості. Згадайте випадок, коли прохання 

заперечувало Вашим внутрішнім переконанням, або Вам просто не хотілося 

його виконувати чи не було можливості. Що Ви у той момент відчували? 

Подумки програйте ще раз даний діалог таким чином, щоб відмовити у 

виконанні прохання, але при цьому не образити партнера. Скажіть „ні”, 

аргументуючи Вашу відповідь. Будьте послідовні та наполегливі. 

А тепер розділіться на дві групи та розмістіться таким чином, щоб 

утворити зовнішнє та внутрішнє коло. Станьте обличчям один до одного. Кожен 

учасник зовнішнього кола має звернутися до товариша навпроти, а останній 

повинен відмовити. При цьому не потрібно вибачатися, виправдовуватися. Слід 

просто сказати „ні, на жаль не можу” або „ні, я не буду цього робити” чи вжити 

інші подібні висловлювання. Потім необхідно зрушити зовнішнє коло на одного 

учасника, і учасники внутрішнього кола будуть розпочинати діалог і так до 

кінця. 

Після виконання вправи, учасники ЕГ обговорюють наступні питання. Що 

було важче – звертатися з проханням чи відмовити? Чому люди почуваються 

незручно в подібних ситуаціях? У яких випадках краще відмовити, нічого не 

пояснюючи, а коли слід вказати на причину, аргументуючи відмову? 
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Необхідний час: 25 хв. 

Обговорення: Актуалізується установка досліджуваних на впевнену 

поведінку у ситуаціях прохання та відмови. Підкреслюється важливість вміння 

говорити  „так” і „ні” у становленні ефективної соціальної взаємодії. 

Вправа „Ти і я”   

Мета: Поглибити переживання впевненості та адаптованості у стосунках з 

протилежною статтю, що формує гендерну паритетність та ефективність у 

міжособистісній сфері. 

Інструкція: Подумайте про юнака (дівчину), з яким (якою) Ви 

зустрічалися, зустрічаєтесь або щойно розірвали стосунки. Уявіть Вас обох на 

прекрасному острові. Тут немає телевізора, університету, Ваших друзів, батьків, 

Вашого звичного житла та зручностей. Лише Ви і шелест пальм на фоні 

блакитного неба. Чи зможете Ви розраховувати один на одного? Чи буде 

партнер (партнерка) Вас вислуховувати? Чи буде проявляти турботу? Коли 

будете відповідати, подумайте, що насправді Ви говорите: те, що відчуваєте 

всередині себе, і те, що відповідає Вашим мріям про цю людину?  

Необхідний час: 25 хв. 

Обговорення: У процесі виконання вправи студенти вчаться оцінювати 

стосунки з протилежною статтю. Відбувається усвідомлення проблем, які 

блокують спробу розуміти та бути близьким з іншою людиною. Аналіз 

особливостей взаємодії партнерів сприяє активації досліджуваними 

адаптованості та впевненості у стосунках, що підсилює самоефективність в 

соціальній сфері. 

Вправа  „Риторика”   

Мета: Поглибити почуття впевненості студентів під час публічного 

виступу, розвивати здібності вільного та логічного викладу своїх думок. 

Інструкція: Крок 1. Учасникам ЕГ пропонується дати відповіді на наступні 

запитання: Чи почуваються вони впевнено під час відповідей семінарських та 
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практичних занять? Чи доводилося їм виступати перед незнайомою аудиторією 

(на конференціях, конкурсах тощо)? Наскільки актуальною для студента є 

проблема скутості під час публічного виступу та блокування своїх думок? 

Крок 2. Група ділиться на підгрупи по 3-4 студенти. Їм пропонується 

розробити правила успішної презентації доповіді. Наголошується, що необхідно 

брати до уваги усі аспекти виступу: міміку, жести, тембр голосу, погляд, 

взаємодію із слухачами, особливості аудиторії тощо. Після обговорення в 

робочих групах відбувається дискусія та визначаються загальні правила 

успішного виступу. 

Крок 3. Досліджуваним пропонуються наступні теми для обговорення: 

Альтернативні джерела енергії. 

Перспективи розвитку промисловості України. 

Світові екологічні проблеми та шляхи їх мінімізації. 

Роль інженера у сучасному суспільстві. 

Інформаційні технології ХХІ століття. 

Отримавши тему, учасникам слід виступити логічно і осмислено, 

дотримуючись чіткої структури викладу своїх думок та визначених правил 

публічного виступу. Говорити вільно і щиро, що зумовлює ефект переконання. 

Необхідний час: 50 хв. 

Обговорення: З’ясовується ефективність вправи через посилення розуміння 

студентами важливості отримання навичок публічного виступу, що впливає на 

підвищення комунікативної компетенції, рівня впевненості в собі, соціально-

психологічної адаптації та ефективності в соціальних взаєминах. 

Вправа „Незалежна поведінка“   

Мета: Підвищити рівень прояву адаптованості студентів юнацького віку, 

здатності самостійно приймати рішення та впевнено відстоювати свою точку 

зору. 
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Інструкція: Програйте таку конфліктну ситуацію: група має негативне 

ставлення до студента, який проявляє активність у навчальному процесі. Після 

його успішної відповіді на занятті деякі члени групи стали діяти наступним 

чином: невербально (неприємні гримаси, образливі жести), в іронічних 

запитаннях („Чого ж ти так рвешся, ти у нас найрозумніший?“), у 

звинуваченнях і загрозах („Ти хочеш, щоб ми виглядали дурнями? Почекай, 

зробимо тобі бойкот”) почали проявляти своє ставлення. 

Слід дати впевнену, але не агресивну відповідь негативно налаштованій 

частині групи. Якщо виникають труднощі, можна обрати собі „двійника“, який 

буде вербально або невербально доповнювати Вашу відповідь. З якими ще 

складними ситуаціями у студентському середовищі ви зустрічалися? 

Необхідний час: 20 хв.  

Обговорення: Члени ЕГ обговорюють, наскільки складно було виконувати 

вправу, з’ясовують важливість для себе та оточуючих вміння впевнено 

оцінювати свої можливості та відстоювати власну точку зору. Зростає вміння 

самостійно приймати рішення та брати на себе відповідальність за власні 

вчинки, що допомагає підвищити соціально-психологічну адаптацію та веде до 

підсилення здатності до самоефективності в соціальному вимірі. 

Вправа  „У кабінеті декана”  

Мета: Стимулювати підсилення почуття впевненості в собі та соціально-

психологічну адаптацію при переборенні життєвих труднощів, знизити  почуття  

тривоги і безпорадності у ситуаціях спілкування з керівництвом. 

Інструкція: Кожному з Вас потрібно звернутися до тієї чи іншої посадової 

особи (декана, його заступника, головного бухгалтера тощо) з проханням 

підписати заяву (на матеріальну допомогу, вільне відвідування занять тощо). 

Наперед відомо, що керівник відмовить. Успішним вважається виконання 

вправи, коли учасник: дотримується норм ділового спілкування, відповідної 

дистанції та ієрархії; говорить стисло і зрозуміло, супроводжуючи її вагомими 
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аргументами; звертається без зайвих емоцій, але і не „механічно”; тривалий час 

зберігає не тільки зовнішній, а і внутрішній спокій. 

Необхідний час: 25 хв. 

Обговорення: Під час аналізу вправи з’ясовується, що віра людини в 

ефективність певних дій призводить до бажаних результатів та створює 

оптимістичні сценарії розгортання подій, що веде до мінімізації тривоги, 

безпомічності і в цілому до кращого психічного здоров’я. Підкреслюється 

значущість оптимістичної життєвої позиції та впевненості в собі учасників 

експериментальної групи при подоланні труднощів соціальної взаємодії. 

Вправа „Що це тобі дає? ”  

 Мета: Розвивати навички рефлексії шляхом осмислення власної поведінки 

під час виникнення стресової ситуації, що призводить до становлення здатності 

конструктивно вирішувати проблему. 

Інструкція: Сформуйте групи з трьох членів і візьміть наступні ролі. „А” 

особа – перебуває у стресі, „Б” особа – виводить його із цього стану, „В” особа – 

спостерігає за цим процесом. Потім поміняйтеся ролями. Розглянемо, як 

виглядає розмова між цими особами. 

„А” особа: Я перебуваю у стресовій ситуації. Молодший брат попросив в 

суботу допомогти з математикою, а я мав на цей день інші плани. Я йому 

сказав, що не зможу. Втрутилися батьки, я роздратувався, грюкнув дверима та 

пішов до своєї кімнати. 

„Б” особа: Рідні попросили тебе про допомогу, а ти роздратувався. А що це 

тобі дає? 

„А” особа: Я хочу мати право самостійно розпоряджатися своїм часом. Я 

теж маю певні плани і хочу щоб з ними рахувалися. 

„Б” особа: Ти відмовляєш своєму брату у проханні, яке неважко виконати і 

хочеш, щоб з тобою надалі рахувалися? 



208 

 

„А” особа: Я так відреагував на це прохання, тому що в той день мав 

проблеми в університеті, я був у поганому настрої. 

„Б” особа: Отже, твоя поведінка була спричинена неприємностями у 

навчанні. Чому ти так реагуєш? 

„А” особа: Я хочу отримувати стипендію, а для цього потрібно мати гарні 

оцінки. 

„Б” особа: Отже, ти був сердитий із-за поганої оцінки, прийшов додому та 

посварився з братом та батьками. Чому ти так зробив? 

Необхідний час: 20 хв. 

Обговорення: Рефлексія допомагає замислитись над власною ефективністю 

під час вирішення проблеми. Учасники бачать відображення своїх відповідей, 

що дає їм змогу проаналізувати свій внутрішній стан, що впливає на здатність 

використовувати конструктивні копінг-стратегії у разі виникнення стресової 

ситуації. 

Вправа „Конструктивне подолання“  

Мета: Підсилити адекватність оцінки власних здібностей через 

усвідомлення своїх помилок та отримати корисний досвід з невдач. 

Інструкція: Іноді, у разі поразки у виконанні певної справи, ми 

звинувачуємо себе, нарікаємо на відсутність здібностей, знань, умінь. В 

результаті відбувається занурення в себе та переживання невпевненості у своїх 

можливостях, зниження рівня самооцінки.  

Слід розділитися на три групи. Перша група студентів – спеціалісти по 

стресам, пов’язаними з навчанням або трудовою діяльністю, друга –  з 

дозвіллям (спорт, подорожі тощо), третя – із спілкуванням (з батьками, 

викладачами, однолітками тощо). Завдання буде наступним: згадати певну 

невдачу та нарікання на себе з цього приводу. Потім необхідно перефразувати 

неконструктивні думки в конструктивні. Наприклад: „Цього разу я справді дав 

маху” => „Я зазнав поразки, але отримав важливий життєвий урок”; „Я просто 
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дурень. Чому не можу робити все так, як слід?” => “Спробую ще раз, але буду 

більш уважним!”. Кожен член групи критикує себе за свою помилку і пропонує 

кілька варіантів того, як її змінити на краще. 

Необхідний час: 20 хв. 

Обговорення: Звертається увага на те, що виконання вправи сприяє 

зростанню емоційної стійкості, здатності конструктивно мислити у разі 

виникнення проблеми, адекватно оцінювати свої знання та уміння. 

Здійснюється поступове засвоєння ефективних копінг-стратегій у різних сферах 

життєдіяльності, що у свою чергу сприяє підвищенню самоефективності у 

студентів юнацького віку. 

Вправа „Ефективні стратегії подолання”   

Мета: Активізувати здатність оцінити власні можливості у вирішенні 

проблемної ситуації, поліпшити корекцію планів щодо ефективної копінг-

поведінки, адекватно оцінювати результати та взаємодіяти з іншими людьми.  

Інструкція: Зараз ми виконаємо вправу, мета якої – спонукати до 

ефективної копінг-поведінки та здатності адекватно оцінити складну ситуацію і 

власні можливості її подолання. 

1. Подумайте про ситуацію, яка Вас бентежить. Запишіть її на папері, а 

також думки та почуття, пов’язані з нею. Занотуйте, чому саме ця ситуація є 

складною. До яких найгірших наслідків вона може призвести? 

2. Подивіться на проблему зі сторони незалежного спостерігача. Програйте 

діалог між цим уявним персонажем та Вами. Нехай спостерігач оцінить дану 

ситуацію та дасть поради стосовно ефективної поведінки, підтримання 

позитивного емоційного стану, самоповаги і впевненості в собі.  

3. Дайте письмову відповідь на такі запитання: Що Ви вже зробили, щоб 

вирішити проблему? Що Ви робите саме зараз задля успішного подолання 

стресової ситуації? Яких іще заходів необхідно ужити, щоб усунути усі 

перешкоди? 
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4. Уявіть, що Ви вже вирішили дану проблему. Які емоції Ви переживаєте? 

Що б Ви порадили людині, яка опинилася у тій самій ситуації та почуває себе 

розгублено та пригнічено?  

5. Напишіть вдома розповідь на тему: „Не бійся діяти ефективно”. 

Необхідний час: 40 хв. 

Обговорення: Увага учасників групи спрямовується на те, що вправа 

розширює можливості підсилення самоефективності через спеціально підібрані 

прийоми, спрямовані на самоаналіз та посилення здатності використовувати 

ефективні копінг-стратегії. Наголошується на тому, що очікування успіху у 

конструктивному вирішенні проблеми залежить від здатності адекватно оцінити 

проблемну ситуацію, свої можливості та перспективи її вирішення.  

Вправа „Портрет”  

Мета: Зосередити увагу на своїх здібностях через моделювання власного 

образу. 

Інструкція: Знайдіть місце, де б Ви комфортно почували себе. Сядьте 

зручніше, розслабтесь, заплющіть очі та подумки почніть малювати свій 

портрет у повний зріст. Малюйте так, як би Ви хотіли бачити себе. Малюйте не 

лише зовнішність, а і внутрішній стан. Ви створюєте себе самі. Що з того, що у 

Вас зараз є, Ви обов’язково намалюєте? Чого б Ви ні в якому разі не 

намалювали? Що Ви намалюєте, чого не маєте зараз? Які уміння, здібності, ідеї, 

зовнішність Вам знадобиться? Які життєві задачі Ви збираєтесь вирішувати? 

Подумайте про це. 

Помалюйте ще трохи та завершіть портрет. Подивіться на портрет. Скажіть 

собі: „Це Я. Такий, яким я створив себе сам. Чи подобаюсь я собі таким?” Якщо 

ні – внесіть необхідні зміни, заберіть зайве, додайте деталі. Зробіть все, щоб Ви 

були задоволені. Не поспішайте. Тепер Ви подобаєтесь собі? Опишіть словами 

те, що Ви в нього вклали. 

Необхідний час: 25 хв. 
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Обговорення: Вправа розширює усвідомлення власних позитивних і 

негативних якостей через спеціальні прийоми, спрямовані на самоаналіз та 

підсилення самоповаги. Це сприяє становленню загальної самоефективності 

особистості юнацького віку. 

Вправа „Самовдосконалення ”  

Мета: Активізувати здатність визнавати власні слабкі сторони особистості 

та вміти їх мінімізувати. 

Інструкція: Подумайте про якості, що заважають Вам бути успішною 

особистістю, яка цінує та поважає себе. Запишіть їх на папері. Занотуйте, яким 

чином дана якість гальмує досягнення успіху. А тепер замисліться над тим, що 

потрібно зробити для того, щоб послабити або взагалі позбутися даної якості. 

Напишіть собі лист-рекомендацію щодо власного самовдосконалення.  

Необхідний час: 20 хв. 

Обговорення: Учасники визначають, які риси особистості перешкоджають 

бути успішною людиною. Завдяки аналізу шляхів самовдосконалення 

актуалізується значення оцінки використання власних здібностей у діяльності 

та соціальній взаємодії особистості з високим рівнем самоповаги. 

Вправа „Декларація моєї ефективності”  

Мета: Посилити в учасників експериментальної групи самоповагу, 

переживання позитивних почуттів у самоставленні, що розвиває адекватну 

оцінку власних здібностей. 

Інструкція: Учасникам пропонується повторити подумки за ведучим 

наступну декларацію власної цінності. „Я ”– це „Я”. У всьому світі немає 

такого, як Я. Є люди, певною мірою подібні до мене, але вони – не „Я”. 

Все, що у мене є, належить мені: мої здібності, моя свідомість, у тому числі 

мої думки та плани, оцінка власної ефективності; усі мої почуття та дії, звернені 

до інших людей або до мене самого; усі мої перемоги та успіхи, всі мої 

переживання і помилки. Весь цей досвід належить мені. І тому „Я” в змозі 
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поважати себе та бути в злагоді з собою. „Я” можу зробити так, щоб усе в мені 

сприяло досягненню запланованого. „Я” здатен знайти вихід із найскладнішої 

ситуації. „Я” знаю, що в мене є певні слабкі сторони та є в мені й таке, чого „Я” 

не знаю глибоко чи до кінця не усвідомлюю. Однак „Я” товаришую з собою і 

люблю себе, тому можу обережно та терпляче працювати над собою, 

відкриваючи в собі нові позитивні якості. „Я” можу бачити, слухати, оцінювати, 

відчувати, думати, говорити та діяти. „Я” маю все, щоб бути конструктивним, 

ефективним, вносити сенс і порядок у світ речей та людей навколо мене. „Я” 

належу собі й тому можу сам себе творити. „Я” – це „Я”, і „Я” – це чудово. 

Необхідний час: 15 хв. 

Обговорення: Відбувається обмін отриманим особистісним досвідом, 

думками, почуттями та переживаннями між учасниками групи відносно ролі  

позитивного самоставлення особистості у житті кожного учасника групи. 

Усвідомлення власної унікальності та цінності своєї особистості стимулює 

становлення самоповаги. Зростання переживання позитивних почуттів до свого 

„Я” веде до підвищення самоефективності в різних життєвих сферах. 

Вправа „Наберись сміливості – зроби спробу”   

Мета: Активізувати усвідомлення оцінки використання власних 

здібностей, що впливає на очікування успіху та зумовлює становлення 

самоповаги особистості. 

Інструкція: Прослухайте історію та висловіть свою думку щодо почутого. 

Яке враження вона на Вас справила? Наскільки Ви сміливі і наполегливі у 

виконанні складного, але важливого для Вас завдання? 

Одного разу цар вирішив випробувати своїх придворних, щоб дізнатися, 

хто з них здатен зайняти в його царстві важливу державну посаду. Натовп 

сильних та мудрих мужів оточили його. „О Ви, мої піддані, − звернувся до них 

цар, − в мене є для Вас складне завдання, і я хотів би знати, хто зможе його 
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виконати”. Він підвів присутніх до дверей з величезним замком і сказав: „Це 

найбільший і найтяжчий замок, який лише був в моєму царстві. Хто з Вас зможе 

відчинити його?”. Одні придворні лише заперечливо хитали головою. Інші, які 

вважались мудрими, почали розглядати замок, однак, згодом, сказали, що не 

зможуть його відчинити.  Оскільки мудрі потерпіли невдачу, іншим нічого не 

залишалося, як також зізнатися в тому, що завдання надто складне для них. 

Лише один чоловік підійшов до замка. Він став уважно його розглядати та 

обстежувати, потім спробував різними способами зсунути його з місця і, 

нарешті, одним рухом смикнув його, замок відчинився! Він був просто не 

повністю замкнений. Потрібно було лише спробувати зрозуміти, в чому 

проблема та сміливо діяти. 

Тоді цар оголосив: „Ти отримаєш місце при дворі, тому що покладаєшся не 

лише на те, що чуєш та бачиш, а віриш у власні сили та не боїшся зробити 

спробу”. 

Необхідний час: 20 хв. 

Обговорення: У процесі аналізу історії члени групи з’ясовують для себе 

цінність впевненості у своїх можливостях та адекватної їх оцінки. 

Підкреслюється, що вирішення різних життєвих завдань залежить від рівня 

самоповаги та очікування успіху, що сприяє становленню здатності до 

самоефективності.  

Вправа „Стресові ситуації”   

Мета: Активізувати в учасників експериментальної групи осмислення 

стресогенних ситуацій та розширити уявлення про техніки їх подолання. 

Інструкція: Розділіться на групи по троє. Кожна група має згадати стресові 

ситуації, які трапляються у житті та записати їх на папері. Коли список готовий, 

подивіться на нього ще раз та замисліться над наступними запитаннями. Яких 

ситуацій більше – пов’язаних з навчанням чи міжособистісними стосунками? 

Які саме стресові ситуації пов’язані з навчальною діяльністю? Чи можливо на 
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них вплинути? Які типові проблеми спілкування? Що можна зробити, щоб їх 

мінімізувати? Поділіться своїми думками у групі. 

Необхідний час: 25 хв. 

Обговорення: Шляхом усвідомлення різноманітних життєвих ситуацій, які 

викликають стрес та обговорення у групі відповідних копінг-стратегій, 

учасники ЕГ вчаться стресостійкості. 

Вправа ,,Ефективність у неприємній ситуації”  

Мета: Стимулювати у студентів експериментальної групи 

самоефективність через усвідомлення негативних і позитивних сторін власної 

особистості, розвиток ефективного використання стратегій подолання. 

Інструкція: Крок І. Згадайте певну неприємну ситуацію. Заплющіть очі і 

пригадайте свої вчинки у цій ситуації (Вам неправильно дали здачу у 

супермаркеті; Ви не впоралися із справами, тому що родичі з іншого міста 

вирішили приїхати до Вас у гості; Вам довелось вислухати образливі слова від 

товариша у свою адресу, Ви запізнились на важливу зустріч тощо). 

Проаналізуйте власні емоції та вчинки. Зверніть увагу на тембр і тон голосу, 

погляд, міміку, жести. Сконцентруйте увагу на тих моментах, коли Ви 

відмовлялися захищати власне ,,Я”, проявляли невпевненість та агресивність. 

Крок ІІ. Подумайте, як можна вирішити успішніше дану ситуацію. Які 

сторони Вашого ,,Я” не дозволяли Вам бути конструктивним? Які риси 

допомогли б Вам діяти ефективніше?  

Крок ІІІ. Ви знову опинилися у тій самій ситуації. Заплющіть очі і у 

подробицях уявіть собі, що будете робити, щоб досягти задоволення від своїх 

дій.  

Необхідний час: 15 хв. 

Обговорення: Учасники спрямовують свою увагу до пошуку ефективніших 

дій подолання неприємної ситуації. Звертається увага на те, що адекватна 

оцінка власних можливостей, здатність до рефлексії та самоаналізу позитивно 
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впливають на успішне подолання, що сприяє становленню здатності до 

самоефективності в юнацькому віці. 

Вправа „Копінг-поведінка”  

Мета: Сформувати здатність до конструктивного вирішення складної 

ситуації студентів юнацького віку. 

Інструкція: Відомо, що є три основних стилі копінг-поведінки у стресових 

ситуаціях. Це проблемно-спрямований стиль, тобто активне вирішення 

проблеми; соціальне відволікання, тобто пошук соціальної підтримки серед 

друзів, родичів, знайомих; емоційний стиль, який пов’язаний із зануренням у 

світ негативних емоцій, таких як самозвинувачення, роздратування, занурення в 

свій біль тощо. Останній вважається неконструктивною копінг-стратегією. 

Розділіться на групи по 3-4 особи. Вам пропонується відтворити три 

варіанти копінг-поведінки в певних ситуаціях. Що, на Вашу думку, зумовлює 

використання ефективних копінг-стратегій? 

Приклади ситуацій:  

Незадовільна чи небажана оцінка на іспиті. 

Сварка з близьким другом/подругою. 

Розлучення з коханою людиною. 

Втрата гарної роботи. 

Запізнення на дуже важливу зустріч. 

Необхідний час: 30 хв. 

Обговорення: З’ясовується сутність копінг-поведінки та підкреслюється 

важливість вибору конструктивних стратегій у разі виникнення проблеми, що є 

запорукою успіху у різних сферах життєдіяльності. Респонденти зосереджують 

увагу на тому, що здатність діяти ефективно у стресових ситуаціях детермінує 

становлення самоефективності особистості. 
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Вправа „Маяк”   

Мета: Активізувати у членів експериментальної групи звернення до 

внутрішніх ресурсів, що посилює впевненість у власній ефективності.  

Інструкція: Сядьте зручно, заплющіть очі, розслабтесь. Уявіть маленький 

скелястий острів далеко від землі. На вершині острова підіймається маяк. Уявіть 

себе цим маяком, який стоїть на скелястому острові. Ваші стіни такі товсті й 

міцні, що сильні вітри, які постійно дмуть на острів, не можуть хитнути Вас. Із 

вікон верхнього поверху Ви вдень і вночі, в гарну й погану погоду відсилаєте 

потужний пучок світла, який служить орієнтиром для суден. Пам’ятайте про ту 

енергетичну систему, яка підтримує сталість Вашого світлого променя, який 

ковзає по океану, попереджає мореплавців про мілини і є символом безпеки для 

людей на березі.  

Тепер спробуйте відчути внутрішнє джерело світла у собі - світла, яке 

ніколи не гасне. 

Необхідний час: 10 хв. 

Обговорення: Відбувається посилення емоційної стійкості студентів 

юнацького віку, яка допомагає активізувати внутрішні можливості особистості. 

Зростаюча віра до себе підвищує рівень загальної самоефективності. 

 Вправа  „Впевненість”  

Мета: Розширити уявлення досліджуваних про рівень почуття впевненості 

в собі у ситуації взаємодії з іншими учасниками та керівником ЕГ. 

Інструкція: Давайте сьогодні з’ясуємо, якою є атмосфера в нашій групі. 

Для цього я пропоную поставити собі запитання про те, наскільки я впевнений в 

собі, знаходячись в цьому оточенні, чи почуваю я себе достатньо впевнено, щоб 

сказати, що мені подобається чи не подобається в поведінці однокурсників чи 

керівника? Чи почуваю я себе достатньо впевнено, щоб сказати, що я чогось не 

зрозумів? Чи почуваю я себе достатньо впевнено, щоб не боятися припуститись 
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помилки? Чи я достатньо впевнений в собі, щоб сказати „ні“, якщо я не хочу 

що-небудь робити? Щоб Ви могли зосередитися на цих запитаннях, закрийте 

очі. Уявіть собі шкалу від 1 до 10 та визначте, якому рівню відповідає Ваше 

почуття впевненості. 10 відповідає повній впевненості, а 1 – сильній 

невпевненості. Коли Ви внутрішньо визначились, відкрийте очі та подивіться, 

наскільки впевнено почуває себе в групі кожен з Вас. Тепер по черзі назвіть 

цифру, яка відповідає Вашому рівню впевненості та коротко висловіть 

обґрунтування Вашої оцінки. 

Необхідний час: 10 хв. 

Обговорення: У процесі аналізу виконання даної вправи у студентів 

юнацького віку активізуються навички особистісної рефлексії. Через 

вербалізацію міри впевненості в собі у кожного з учасників групи формується 

прагнення самозміни, особистісного розвитку  

Вправа „Відверта розмова”  

Мета: Активізувати усвідомлення впевненості в собі учасників 

експериментальної групи шляхом обміну досвідом у сфері соціальних взаємин, 

що сприяє зростанню соціальної компетентності.  

Інструкція: Сьогодні ми поговоримо про те, в яких саме ситуаціях Ви 

почуваєте себе впевнено, а в яких – ні. Перед Вами ситуації соціальної взаємодії 

(розмова з деканом, прохання повернути гроші за неякісний товар, публічний 

виступ тощо). Ви маєте сказати, чи почуваєтеся впевнено в даній ситуації. Якщо 

так – поділіться з групою, як Ви цьому навчились, які особистісні риси Вам 

допомагають бути впевненим. Якщо ні – запитайте у товаришів, що б вони 

порадили Вам з цього приводу. 

Необхідний час: 20 хв. 

Обговорення: У процесі аналізу ситуацій студенти усвідомлюють власні 

сильні та слабкі сторони, обмінюються досвідом, думками, що допомагає 

адекватно оцінювати власну компетентність у соціальних взаєминах. Виявлення 
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схожих проблем створює атмосферу відкритості, саморозкриття, забезпечує 

процес згуртованості групи та спонукає до відвертого вираження почуттів та 

думок, що підсилює впевненість учасників у соціальному вимірі. 

Вправа  „Невпевнена, впевнена й агресивна відповідь”     

Мета: Формувати впевненість в собі через символічне моделювання 

соціальних взаємин, яке спрямоване на закріплення особистісної ефективності. 

Інструкція: Кожному члену групи пропонується продемонструвати 

невпевнену, впевнену й агресивну поведінку в певних ситуаціях. Наприклад, 

уявіть, що товариш забув повернути гроші, які позичив у Вас. 

Агресивна відповідь виражається у наступних висловлюваннях: „Я не знав, 

що тобі не можна довіряти, коли ти обіцяв, що повернеш гроші! Я хочу 

отримати свої гроші!” Невпевненість у поведінці може висловлюватися таким 

чином: „Не хочу набридати тобі, але, як ти думаєш, чи не зможеш ти повернути 

мені гроші в найближчий час?” Впевнена відповідь звучить так: „Я вважав, що 

ми домовились, коли ти обіцяв повернути мені гроші сьогодні. Принеси їх  

завтра”. 

Пам’ятайте, що невербальна поведінка говорить скільки ж про Ваш       

стан, скільки і вербальна. Намагайтесь, щоб тон голосу, постава, вираз обличчя 

відповідали словам. Розділіться на групи по три особи, оберіть з наступних 

прикладів ситуацію та програйте її: 

Знайомий продовжує займати Вас розмовами, а Вам необхідно іти. Ви 

говорите йому, що …  

У кафе Вам подають несвіже тістечко. Ви кажете …  

Рахунок за ремонт телевізора на 30 % більше початкової розцінки. Ви 

звертаєтесь до менеджера …  

Ви ловите зацікавлений погляд дівчини (хлопця). Ви підходите і кажете…   

Люди, що сидять поруч з Вами у кінотеатрі, заважають гучними розмовами 

та сміхом. Ви звертаєтесь до них …  
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Ви ніяковієте, коли  Ваш(а) хлопець (дівчина), розповідає історії про Вас. 

Ви пояснюєте …  

Ви припустилися помилки, виконуючи доручення куратора студентської 

групи. Куратор дізнається про це, та досить різко вказує Вам про негативні 

наслідки Вашої поведінки. У відповідь Ви… 

Вам зателефонувала родичка, з якою важко знаходити спільну мову. Вона 

повідомляє, що планує приїхати і залишитися погостювати у Вас тиждень-

другий. Ви уважно вислуховуєте її і кажете… 

На канікулах ви поїхали на базу відпочинку. Вас поселили разом із сусідом 

(кою), який (а) майже увесь час мовчить. Вас це пригнічує і Ви.. 

Необхідний час: 40 хв. 

Обговорення: Учасники експериментальної групи визначають, що 

перешкоджає їм бути впевненими. Опосередкований досвід допомагає  

зрозуміти, як підсилити впевненість в собі, не діяти агресивно та бути 

компетентними в життєвих ситуаціях.  

Вправа „Малюємо за інструкцією“  

Мета: Підсилити соціальну компетентність студентів юнацького віку через 

зростання навичок соціальної взаємодії. 

Інструкція: Учасники розбиваються на пари та сідають спиною один до 

одного. Один студент у кожній парі отримує картку із зображенням (наприклад, 

геометричних фігур, розташованих у певній послідовності). Його задача – 

давати інструкції таким чином, щоб партнер, не маючи змогу подивитися на 

малюнок, міг з точністю його відтворити. Можливий зворотній зв’язок у вигляді 

запитань, уточнень. Потім учасники порівнюють малюнки та обговорюють у 

групі, чи важко було виконувати завдання, розуміти партнера, дотримуватися 

інструкції, давати вказівки.  

Необхідний час: 15 хв. 
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Обговорення: Усвідомлюється, що взаємне розуміння партнерів у 

соціальних взаєминах залежить від здатності чітко та послідовно викладати 

власні думки, вміти слухати та розуміти партнера по спілкуванню, ставити 

запитання. Актуалізується усвідомлення значущості соціальної компетентності 

особистості у соціальному вимірі. 

Вправа „Долаючи бар’єри“  

Мета: Стимулювати регуляцію міжособистісних стосунків шляхом 

підсилення соціальної компетентності особистості юнацького віку. 

Інструкція: В житті кожного з нас трапляються бар’єри спілкування, а 

саме: нерозуміння почуттів іншого, критичні зауваження, нарікання, бажання 

нав’язати партнеру власні проблеми з допомогою висловлювань „ти повинен“, 

„в тебе нічого не вийде“ тощо. Якщо ми здатні визнати наявність проблеми, а 

також виразити власну позицію відкрито, з впевненістю, у формі „Я-

висловлювань“, це значно покращить стосунки з партнером по спілкуванню та 

допоможе уникнути конфліктів. Припустима також розмова про почуття 

партнера, що значно поліпшує взаєморозуміння. 

Перед Вами висловлювання учасника соціальної взаємодії на певні ситуації 

спілкування. Вам пропонується оцінити ситуацію та перефразувати 

неконструктивні висловлювання у конструктивні, у формі відкритого 

вираження почуттів, думок та бажань. Наприклад, чоловік приходить додому 

без настрою, похмуро їсть вечерю, яку приготувала дружина та час від часу 

робить критичні зауваження. Жінка, з обуренням, відповідає: „Ти весь вечір 

збираєшся знущатись з мене? Робиш все навмисно, щоб зіпсувати мені 

настрій!“ Оцінка ситуації та нове формулювання: „Твої критичні зауваження 

ображають мене. Я розумію, ти чимось стурбований і навіть роздратований, 

можливо, розкажеш мені про причини?“ Приклади ситуацій, які треба 

переробити у конструктивні: 
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Батько робить зауваження сину за те, що вечірка на честь святкування дня 

народження була надто гучною, і каже, що не треба було запрошувати так 

багато людей. Реакція сина: „Кого хочу, того і запрошую. Це ж мій день 

народження. І взагалі – відчепись від мене. В тебе немає більше справ? “ 

Дівчина обіцяла подрузі допомогти купити нову сукню, але в останні 

хвилини відмовилась із-за термінових справ. Подруга обурена: „Ти мене 

підводиш. Ніколи на тебе не можна покластися! “ 

Мати нарікає доньці на нераціональне витрачання грошей, на що остання 

грубим тоном відповідає, що буде витрачати гроші так, як сама вирішить, окрім 

того, вона вже заробляє у вільний від навчання час, а отже вже доросла. 

Викладач зазначає, що робота студента поверхнева, лише частково 

відповідає вимогам, та ставить низьку оцінку. Студент, не приховуючи 

роздратування, говорить: „І чим моя робота гірше … (вказуючи на прізвище 

одногрупника)“. 

Хлопець каже дівчині, яка знову запізнилася на побачення: „Мені набридло 

кожного разу на тебе чекати. Ти це робиш навмисно?“ 

Мати говорить сину, який пізно прийшов додому: „Це безвідповідально з 

твого боку, я півночі не спала, виглядаючи тебе!“ Син відповідає: „Я вже 

повнолітній, коли хочу, тоді і приходжу“ 

Необхідний час: 30 хв. 

Обговорення: З’ясовується ефективність вправи через моделювання 

ситуацій соціальної взаємодії, спрямованих на вироблення навичок емоційної 

стійкості та компетентної поведінки. Наголошується на тому, що впевненість, 

відкрите вираження власних почуттів та думок, наряду з емпатією, розумінням 

внутрішнього світу партнера веде до регуляції міжособистісних стосунків.  

Вправа „Впевнена поведінка“  
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 Мета: Стимулювати впевнену конструктивну поведінку студентів 

юнацького віку в конфліктних умовах, яка допомагає підвищити ефективність в 

соціальному вимірі.  

Інструкція: Тепер ми виконаємо вправу, мета якої – згадати усі навички 

прояву впевненості, котрі ми отримали протягом останніх занять та використати 

їх в різноманітних життєвих ситуаціях, які ми зараз програємо. Ось ця лялька 

(керівник групи бере ляльку в руки) буде Вашим партнером по спілкуванню, а 

той, хто візьме другу ляльку, повинен продемонструвати (вербально та 

невербально) впевнену поведінку. Я починаю обігравати ситуацію, а Ви 

підключайтесь. Якщо у Вас з’явилась власна ідея ситуації, то висловіть її у грі.  

Приклади ситуацій для програвання:   

бажаєте познайомитися з незнайомою людиною;  

плануєте поїхати за місто з новою компанією, а мати Вас відмовляє;  

хочете зайнятися екстремальним видом спорту, а батько проти; 

консультант нав’язливо пропонує купити дорогу косметику-парфуми; 

друг не повертає потрібні Вам підручники вчасно; 

в магазині відмовляються обміняти неякісний товар; 

викладач наполягає, що Ви списали тест. 

Необхідний час: 20 хв.  

Обговорення: В цій вправі активно формуються навички впевненої 

поведінки. Опосередкований досвід допомагає зрозуміти, як уникнути 

агресивної поведінки та досягти компетентності в життєвих ситуаціях 

міжособистісного спілкування, що відіграє важливу роль у регуляції соціальних 

взаємин. 

Вправа „Інвентар стосунків“   

Мета: Розширити уявлення про світ соціальних взаємин, стимулюючи до 

аналізу стосунків з близькими людьми, що підсилює віру у власну ефективність. 
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Інструкція: Кожен з Вас отримає 10 карток, на зворотній стороні яких Ви 

побачите наступні пункти: „Частота зустрічей”, „Ступінь близькості”, „Міра 

впливу на мене”, „Можливість відкрито виражати почуття та думки”. Необхідно 

написати на картках імена близьких Вам людей. Потім розмістить перед собою 

картки таким чином, щоб зліва від Вас опинились люди, з якими Ви 

зустрічаєтесь частіше, а справа – рідше. Занесіть ранг на звороті картки. 

Подібним чином потрібно ранжувати інші категорії. Зверніть увагу на картки, в 

яких ранги по чотирьом категоріям сильно відрізняються. Що Ви можете 

сказати про стосунки з цими людьми? Можливо, у Вас виникають певні ідеї, 

яким чином можна було б змінити ці стосунки? 

Необхідний час: 20 хв. 

Обговорення: Увага учасників групи акцентується на тому, що вправа 

розширює можливості розвитку соціальної компетентності шляхом аналізу 

міжособистісних стосунків. Наголошується на тому, що набуття здатності 

оцінити особливості взаємин з близькими людьми посилює компетентність у 

соціальному вимірі. 

Вправа „Стіна нерозуміння“  

Мета: Сприяти підвищенню соціально-психологічної адаптації студентів 

юнацького віку. 

Інструкція: Учасникам ЕГ пропонується розділитися на дві групи, кожна з 

яких отримує аркуші паперу, де потрібно намалювати своєрідний камінь, на 

якому посередині буде розміщена причина непорозуміння з оточуючими. 

Групи, спираючись на власний досвід, обговорюють причини, а потім 

записують їх на кожному камені. З цих каменів потрібно побудувати стіну 

нерозуміння і зачитати іншій групі свої думки. Групи міняються місцями і 

наступним завданням є перетворити цю стіну в щось приємне, наприклад, поле 

квітів, намалювавши це на зворотному боці аркушу, і вказати, як можна 

подолати нерозуміння, обравши певну стратегію поведінки. 
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Необхідний час: 25 хв. 

Обговорення: Звертається увага на те, що вправа сприяє становленню 

здатності до самоефективності в соціальному вимірі. В процесі обговорення 

причин нерозуміння інших людей, можливостей його подолання, посилюється 

соціально-психологічна адаптація у студентів. Підкреслюється, що толерантне 

ставлення до оточуючих є необхідною умовою в регуляції міжособистісних 

стосунків, що посилює соціальну компетентність особистості. 

Вправа „Перехоплення ініціативи“   

Мета: Змоделювати поведінку, яка веде до успіху в студентському 

середовищі, підвищити оцінку власної компетентності. 

Інструкція: Уявіть собі ситуацію неформального спілкування-конкуренції. 

Умови ситуації такі: кожному студенту хочеться привернути увагу до себе, 

розповісти щось цікаве і значуще для інших. Завдання полягає в тому, щоб 

вдало перехопити ініціативу у попереднього мовця, при цьому не образивши 

його, не поводячись грубо, але з перших своїх слів привернути увагу і 

зацікавити присутніх. У ролі перехоплюючого ініціативу виступають по черзі 

всі члени ЕГ. 

Необхідний час: 20 хв. 

Обговорення: Виявляється, що діє вікарне научіння. Спостерігаючи за 

іншими, студенти переймають і використовують стратегії спілкування, що 

надають впевненості та адаптованості кожному учаснику групи і ведуть до 

формування соціальної компетентності. Здійснюється поступове засвоєння 

стратегій впевненої поведінки.  

Вправа „Мої успіхи“  

Мета: Зосередити увагу на власних якостях особистості, які сприяють 

підвищенню самооцінки. 

Інструкція: Згадайте три випадки, коли Ви досягли успіху в діяльності 

(навчальній, професійній, творчій, спортивній тощо). Поділіться своїми 
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історіями з групою. Проаналізуйте, які риси характеру, здібності допомогли 

Вам це зробити. Висловлюйтесь наступним чином: „Мені вдалося отримати 

відмінну оцінку на іспиті, тому що я наполегливий, вмію вчитися, планувати 

роботу і вірю в свої сили”; „Я зміг зайняти перше місце, оскільки я…”; „Я 

спромігся … ” тощо. 

Необхідний час: 20 хв. 

Обговорення: Студенти ретельно аналізують власні успіхи у діяльності, 

усвідомлюючи, які саме наявні в них здібності сприяли досягненню 

позитивного результату. Вправа актуалізує адекватну самооцінку своїх 

можливостей та стимулює внутрішню мотивацію до подальшої діяльності. 

Вправа „Наші загальні цілі”  

Мета: Розвинути уміння ставити реалістичні суспільно значущі цілі, 

навчитися розробляти конкретні етапи (завдання) їх реалізації, що зумовлює 

становлення колективної відповідальності та взаємодії. 

Інструкція: Керівник пропонує студентам експериментальної групи 

колективно обміркувати наступне: 

1) Визначте суспільно значущу мету, досягнення якої принесе користь не 

лише Вам особисто, а й усій групі, факультету, університету. 

2) Виявіть умови та ресурси, необхідні для реалізації запланованого. Який 

внесок повинні здійснити Ви особисто, Ваша група загалом, інші люди 

(викладачі, керівництво факультету)? 

3) Сформулюйте чіткі часові межі Вашого досягнення мети. 

4) Які об’єктивні та суб’єктивні перешкоди існують на шляху досягнення 

Вашої мети? 

5) Розробіть конкретні етапи реалізації Вашої мети. Визначте період 

початку та закінчення кожного з етапів. Намалюйте проект. 

Необхідний час: 40 хв. 
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Обговорення: Підкреслюється адекватність поставлених цілей власним 

можливостям, їх суспільна значущість, етапи, шляхи та засоби їх реалізації; 

з’ясовуються труднощі, які виникли під час виконання вправи; засоби їх 

подолання. 

Вправа „Могутність” 

Мета: Усвідомити межі власних можливостей досягнення успіху у 

діяльності, що підсилює внутрішню мотивацію активності студентів юнацького 

віку. 

Інструкція: Вправа виконується поетапно. 

Закінчіть початок речення: „Я можу…” (не менше 20 речень). Підкресліть, 

що, на Вашу думку, можете зробити тільки Ви. Задумайтесь над тим, що Ви 

бажаєте зробити на даний час або в близькому майбутньому. 

Закінчіть речення „Я зможу…” (10 речень).  

Якщо оцінювати за 5-бальною шкалою Вашу впевненість, проставте бали 

від 1 до 5, наскільки Ви впевнені в здійсненні того, що написали. 

Необхідний час: 30 хв. 

Обговорення: При аналізі цієї вправи учасники зосереджують увагу на 

адекватному оцінюванні власних здібностей, наполегливості у досягненні цілей, 

вірі в свої можливості. Підкреслюється, що виконання вправи формує 

внутрішню мотивацію, що підвищує здатність до планування та коригування 

дій. Набуття адекватної атрибуції власних здібностей веде до зростання 

компетентності в діяльності.   

Вправа „На шляху до мети”  

Мета: Формувати навички поетапного планування діяльності, 

стимулювати адекватну оцінку здібностей шляхом усвідомлення студентами 

юнацького віку власних позитивних і негативних якостей. 

Інструкція: Візьміть аркуш паперу і олівець. Зверху запишіть мету, яку Ви 

хочете досягти. Після цього розбийте аркуш на чотири колонки: „Етапи 
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досягнення мети”, „Необхідні засоби”, „Мої здібності, які допоможуть виконати 

план”, „Здібності, яких необхідно набути або підсилити задля досягнення 

успіху”. Заповніть колонки. Будьте уважні та відповідальні. У першій колонці 

поруч з етапом запишіть приблизно термін його виконання. Подумайте над 

засобами, необхідними для реалізації кожного кроку, адже важливо 

визначитися, яким чином Ви втілите задумане в життя. Необхідна об’єктивність 

під час заповнення третьої колонки – не забудьте про жодну свою здібність, 

позитивну якість. Заповнюючи четверту колонку, будьте максимально чесними, 

адже усвідомлення своїх слабких сторін та клопітка робота над собою – 

важливий аспект на шляху до мети. А тепер закрийте очі, розслабтесь, глибоко 

вдихніть і уявіть, що Ви досягли мети. Уявіть успішне виконання кожного із 

зазначених етапів. Запам’ятайте цей стан. Ви радієте, Вас охоплюють позитивні 

емоції. Ви поважаєте себе, адже спромоглися подолати труднощі, обійти 

сумніви, лінощі. Ви – успішна особистість, здатна планувати та коригувати 

свою діяльність. А тепер відкрийте очі і знову подивіться на свій план. 

Кінцевий результат Ви побачили, а тепер час діяти. У Вас все вийде! 

Необхідний час: 40 хв. 

Обговорення: Досліджувані ретельно розглядають окремі завдання, які 

забезпечують досягнення поставленої мети, що супроводжується 

усвідомленням позитивних і негативних сторін особистості. В результаті оцінки 

власних здібностей, відбувається становлення здатності до реалістичної 

самооцінки в діяльності. 

Вправа „Долаємо перешкоди”   

Мета: Сприяти формуванню мотивації отримання професії шляхом 

проектування пов’язаних з нею цілей та аналізу можливих перешкод. 

Інструкція: Іноді ми відмовляємося спробувати власні сили у 

перспективному проекті, конкурсі, влаштуванні на роботу із-за переконання, що 
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нам не вистачає здібностей, знань, волі. Давайте спробуємо уважно вивчити всі 

труднощі, пов’язані з реалізацією професійної мрії.  

Візьміть листок та намалюйте на ньому квадрат. Подумайте про мету, якої 

б Ви хотіли досягти у професійній сфері. Запишіть усі види діяльності, 

пов’язаної з цією професією. Замисліться над проблемами, які можуть 

виникнути на шляху до мети. Зробіть список усіх можливих перешкод на заваді 

Вашої професійної самореалізації та подумайте, як їх можна подолати. 

Необхідний час: 20 хв. 

Обговорення: У процесі виконання вправи учасники ЕГ оцінюють, як 

можна подолати перешкоди, які заважають досягти поставленої мети у 

професійній сфері. Це допомагає оцінити власні можливості, стимулює 

внутрішню мотивацію, сприяє формуванню навичок конструктивних стратегій в 

діяльності. 
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