
 

.  [3]      : 
1.     “ ”,   “ ” , ,   
.          ’    ,   

.             
,    ,      , 

 .  ,   .    , . 
       .     

,   ,  ,       .  
2.        ,   .  
  ,     ,   ,    

  (       , , .  
,    ). 
    .      . 

      .       
  .        ,  ,  

 .  
...    ,        

.          .  , , , 
  , ’   .        

     . ,   , ,  
,   .  

 
1. Amabile T.M. Growing up Creative: Nurturing a Lifetime of Creativity, – Buffalo: CEF Press, 1989. – 237 s. 
2. Dobro owicz W.  Psychika i bariery. – Warszawa WsiP, 1993. – 198 s. 
3. Kozielecki J. Cz owiek wielowymiarowy. – Warszawa  ak, 1996. – 218 s. 
4. ukasik A. Zewn trzne ograniczenia procesu twórczego. – Rzeszów WSP, 1999. – 198 s. 
5. N cka E. Process twórczy i jego ograniczenia. – Kraków: Impuls, 1995. – 197 s. 
6. N cka E. Psychologia twórczo ci. – Gda sk: GWP, 2001.– 238 s. 
7. Sternberg R.J., Lubart T. I. Defying the Crowd. Cultivating Creativity in a Culture of Conformity. – New York: The 

Free Press, 1995. – 294 s. 
8. Groborz M., lifierz-Wasilewska S. Dwa oblicza twórczego my lenia: generowanie idei i ich ocena//Dydaktyka 

twórczo ci. Koncepcje – problemy – rozwi zania. – Kraków: Impuls, 2003 – s. 83-89. 
9. Szmidt . Pedagogika twórczo ci. – Gda k: GWP, 2007. – 424 s. 

 
 

    ,       . 
 

    ,       
.  

Summary 
The main factors inhibiting the creativity development in the education system have been analyzed. 
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Summary 
The article focuses on proving the problem of professionalization and getting of experience in practical activity 

of a specialist from the position of professional competence. 
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