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«Психологічні особливості розвитку професійної ідентичності 

майбутніх психологів-консультантів» 
 

Актуальність проблеми. На сьогоднішній день, можна помітити швидкий темп 

розвитку всіх сфер життя від яких залежить людина. Для того, щоб особистість могла 

відчувати задоволеність життям, то певні компоненти, мають бути узгоджені між 

собою. Для досягнення психологічного благополуччя іноді необхідно звертатися до 

спеціалістів. Враховуючи умови в яких опинилася сучасна людина, актуальність 

психологічної допомоги зростає, тим самим збільшується попит на послуги психолога-

консультанта. При виборі психолога-консультанта потрібно враховувати безліч 

факторів, щоб допомога була надана якісно і не нашкодила клієнту. Кожен консультант 

має розуміти поняття «професійної ідентичності». Варто зрозуміти важливість 

особливостей розвитку професійної ідентичності психологів-консультантів в період 

їхнього професійного становлення. Вивчивши цей феномен, можна поглянути, на які 

потрібно звернути увагу для покращення надання якісної психологічної допомоги у 

майбутньому. 

Ступінь розроблення проблеми. Специфіка розвитку та чинники професійної 

ідентичності майбутніх психологів-консультантів розкривається у сучасних роботах 

В.В. Волошиної, В.В. Левченко, О.А. Ляшенка, У.С. Родигіна, Т.С. Яценко та ін. 

Виклад основного матеріалу. Формування професійної ідентичності майбутніх 

психологів-консультантів залежить від їхнього рівня розвитку соціального інтелекту,  

комунікативних здібностей та навичок, емпатії, уміння прогнозувати та життєвого 

досвіду, зазначала у своїх дослідження Т.С. Яценко. Важливу роль виконує особистісна 

та професійна рефлексія, здатність орієнтуватися на результат своїх зусиль та методи 

досягнення успіху, а й на самого себе, як на суб’єкта життєдіяльності и на особистість. 

Варто зазначити, що здатність психолога-консультанта до саморефлексії є однією з 

важливих умов для розвитку його індивідуальності. У кожного консультанта є свій 

стиль консультування, який спирається на загальні теоретичні засади, методи та 

техніки. Професійна ідентичність психолога-консультанта формується на тому, яким 

майбутній спеціаліст хоче бачити себе у найближчому та далекому майбутньому, яким 

чином він ототожнює себе з обраною професію, як він це описує, чи уявляє він процес 

консультування, своїх клієнтів та їхні відгуки про нього як про психолога-

консультанта [1]. 

Професійна ідентичність психолога-консультанта має відображати специфіку 

роботи з урахуванням уявлень про різні групи клієнтів, так вважає І.С. Литвиненко [4]. 

Психолог-консультант у якого професійна ідентичність розвинута на високому рівні не 

буде боятися того, який клієнт до нього прийде, з якими психологічними 

особливостями та з яким запитом. Навіть, якщо проблема клієнта знаходиться не в 

межах компетентності психолога-консультанта, то він зможе спокійно це 

ідентифікувати та перенаправити до іншого спеціаліста, який може надати якісну 

допомогу і в цьому немає нічого  поганого. 



Освіта і наука - 2023 : збірник наукових праць учасників звітно-наукової конференції 

студентів та аспірантів Факультету психології  

 

11 

Трирівнева система, яка була розроблена Н.В. Чепелєвою базується саме на 

понятті «професійна компетентність» психолога-консультанта, а це є однією із 

важливих складових професійної ідентичності. Поняття «професійна компетентність» 

розглядається у тріаді «розуміння — інтерпретація — діалог», тому що саме зазначені 

процеси є основою ефективної професійної діяльності психолога-консультанта. 

Сформованість на високому рівні цих процесів у майбутніх консультантів підсилюють 

теоретичні знання і робить їх практичними. Таким чином, майбутні психологи-

консультанти будуть свідомо використовувати необхідні методи, техніки у конкретній 

ситуації враховуючи специфіку проблеми та психологічні особливості клієнта[3]. 

За результатами  дослідження особливостей розвитку професійної ідентичності 

майбутніх психологів-консультантів О.А. Ляшенка виявлено, що на першому курсі у 

студентів високий рівень ціннісного ставлення до обраної професії. Вони бачать  свою 

професію у позитивному контексті. Студенти на першокурсники часто мають деяку 

«зачарованість» обраною професією. У студентів другого та третього курсів переважає 

середній рівень емоційно-ціннісного ставлення до професії. У другокурсників важливе 

значення має велика непрофільних дисциплін і досліджувані вказують на те, що їм би 

хотілося більше практики, а третьокурсники можуть зосередитися всю на обраній. На 

четвертому курсі у студентів переважає низький рівень емоційно-ціннісного ставлення. 

Студенти не зовсім впевнені у тому, що можуть повноцінно та самостійно бути 

психологами-консультантами[2].  

Як висновок, хочемо підкреслити, що особливості розвитку професійної 

ідентичності майбутніх психологів-консультантів залежать від багатьох чинників таких 

як: мотивація студентів, особистісна зрілість, уявлення про професійну діяльність, 

зацікавленість та схильність, яка складається з певних особистісних якостей, вплив 

близького оточення на вибір професія, а також підтримка з їхнього боку, навчальний 

колектив, який складається з одногрупників, а також і викладачів, які висувають певні 

вимоги, якість викладання теоретичних знань, а також умови формування практичних 

навичок. 
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Актуальність проблеми. У зв’язку з глобальними суспільно-політичними 

змінами в сучасному світі та, як наслідок, значною нестабільністю життєдіяльності, 

проблема життєвої активності людини з досягнення її життєвих цілей, є високо 

актуальною. Однак висока об’єктивна складність планування особистістю найближчої 

перспективи свого життя у вкрай складній соціально-економічній ситуації розвитку 

спричинює переживання нею невпевненості в здійсненні наявних життєвих планів і, 

відповідно, гальмування життєвої активності з їх реалізацією – прокрастинації своєї 

життєдіяльності.  

Ступінь розроблення проблеми. Феномен прокрастинації у психологічній науці 

не є новим. У більш широкому контексті гальмування життєвої активності людини 

через несприятливий вплив особистісних чи соціальних чинників досліджували 

З.Фрейд, А.Адлер, А.Еліс та В.Кнаус, В.Франкл, К.Левін та ін. Явище прокрастинації 

розглядалось ними як гальмування життєвої активності особистості, спрямованої на 

досягення особистісно або соціально значущих цілей. Прокрастинація не зводиться 

лише до відкладання початку виконання запланованої діяльності на невизначений 

термін. Ця специфічна поведінка особистості інтенціюється її власними когніціями, 

ціннісно-мотиваційними утвореннями. Актуалізація останніх відбувається під впливом 

різних соціальних тригерів.  

Виклад основного матеріалу. Здійснений аналіз фахової літератури дає 

можливість констатувати, що у віковому аспектів виявлення прокрастинації у поведінці 

людини відбувається вже в підлітковому віці. При цьому підліткам властиве 

ситуативне відкладання окремих справ, які досить мало відповідають їх життєвим 

інтересам або виконати такі справи необхідно на вимогу людей, з якими підлітки 

перебувають у конфліктних взаєминах [1].  

Cпецифіка прокрастинації особистості юнацького віку визначається тим, що 

досліджуване утворення стає генералізованим. Воно вже може охоплювати не лише 

окремі справи, але й всю життєву активність особистості та спричинювати гальмування 

її прагнень з досягнення власних життєвих цілей [4].  

Прокрастинація юнаків та юнок набуває ознак комплексного психологічного 

утворення. Як слушно зазначили О.Журавльов та О.Журавльова, досліджуване 

утворення включає когнітивні, емоційні та конативні складові. Когніції прокрастинації 

відображають труднощі юної особистості у встановленні чітких життєвих цілей та 

плануванні їх досягнення. Отже, вона не набуває здатності визначити чіткі строки 

реалізації власних життєвих планів, оскільки ще не усвідомлює чітко, що саме 

необхідно зробити для того, щоб здійснити власні прагнення з особистісної та 

професійної самореалізації. Емоційні аспекти прокрастинації молодої людини 

відображають її негативні ставлення як до соціально детермінованих життєвих завдань, 

так і до себе в тих ситуаціях, коли через недосконале планування бракує часу для 

завершення власних справ. Конативні складові прокрастинації відображають не лише 

відкладання особистістю початку запланованої діяльності на останні можливі строки, 
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але й її схильність до залучення інших людей до здійснення власних справ і навіть 

спроби маніпулювати ними [2]. 

Прокрастинації особистості юнацького віку можуть підлягати як соціально, так і 

особистісно значущі справи. У першому випадку прокрастинація найчастіше 

виявляється помірно. Досліджуване явище детермінується переважно не досить 

розвиненими вміннями молодої людини з планування часу, а також недосконалим 

прогнозуванням нових соціальних завдань у найближчому майбутньому. За таких умов 

необхідність виконувати соціально детерміновані завдання низької особистісної 

значущості й офірувати часом, який особистість могла б витратити на її власні справи 

актуалізує її негативні ставлення до таких “нав’язаних” їй завдань та, як наслідок, їх 

прокрастинацію [3]. Специфічна поведінка прокрастинаторів у таких ситуаціях 

виявляється ще й в тому, що під час зволікання соціально значущих справ вони 

спрямовують свою життєву активність не на досягнення власних цілей, а на справи-

дистрактори (розваги, хоббі, ситуативні задоволення тощо). 

Прокрастинація особистості юнацького віку може ставати генералізованою й 

охоплювати різні аспекти її життєвої активності. Така поведінка спричинюється 

переживанням особистістю юнацького віку значних труднощів з узгодження 

індивідуального майбутнього й теперішнього в складі власного життєвого міфу. За 

таких умов молода людина уявляє власне майбутнє як таке, що мало залежить від її 

власної активності та зусиль, які вона може докласти в теперішньому [2]. При цьому 

становлення зовнішнього локусу контролю особистості щодо її власного майбутнього 

підсилюється у несприятливій соціальній ситуації розвитку. 

За таких умов у молодої людини відбувається становлення “фаталістичного 

теперішнього” або “гедоністичного теперішнього”: вона спрямовує власну життєву 

активність не на здійснення наявних життєвих прагнень, а на суб'єктивно легкі справи 

низької особистісної й соціальної значущості або на розваги, задоволення [1]. Однак 

занурення молодої людини в такі справи-дистрактори лише на короткий час сприяють 

переживанню нею задоволення. Усвідомлення особистістю того, що вона втрачає 

значні можливості для саморозвитку й самоздійснення, спричинює становлення у неї 

негативного самоставлення, переживання внутрішньособистісних конфліктів, 

розчарування в собі [5].  

Юнаки та юнки набувають здатності аналізувати пережитий досвід 

прокрастинації на рівні окремих справ і частково приймають на себе відповідальність 

як за здійснене відкладання, так і за неякісне виконання справ, що підлягали 

прокрастинації [5]. Серед особистісних чинників прокрастинації вони називають значні 

суб’єктивні труднощі планування свого майбутнього, невпевненість у тому, що 

заплановані в найближчому майбутньому справи сприятимуть досягненню 

відтермінованих життєвих цілей, малорозвинені вольові якості та інтолерантність до 

невизначеності тощо [4].  

По завершенні конкретних справ, що підлягають прокрастинації, молоді люди 

виявляють ситуативне бажання змінити лише поведінкові складові досліджуваного 

утворення. Однак вони досить мало аналізують власні когнітивні й емоційні складові 

прокрастинації, тому й не віднаходять ефективних засобів її корекції.  

У висновку підкреслимо, що в юнацькому віці прокрастинація вже не зводиться 

лише до недосконалих умінь молодої людини з планування часу або відкладання 

початку запланованих справ. Це комплексне психологічне утворення включає 

когнітивні, емоційні й поведінкові складові. Прокрастинація може охоплювати всю 

життєву активність юної особистості й заважати не лише виконанню нею соціально 

детермінованих завдань, але й досягненню власних життєвих цілей. Юнаки та юнки 

усвідомлюють наявність у себе прокрастинації, але ще не набувають здатності з 
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розвитку метакогнітивних умінь управління цією стратегією поведінки. Усе це 

визначає необхідність подальших розробок психологічних засобів управління 

прокрастинацією особистості юнацького віку. 
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Актуальність дослідження. Робота психолога або психотерапевта – це 

постійний контакт із людськими історіями, болем, радощами. І часто фахівець 

зустрічається з усім цим одночасно. Робота з людьми та їхніми історіями – це 

відповідальність. Наша робота завжди креативна: в яких би психотерапевтичних 

напрямках ми не працювали, як би чітко не слідували протоколам, але кожний наш 

клієнт унікальний і підхід до роботи також унікальний. Кожен, хто працює в цій сфері, 

зіштовхувався з ситуацією, коли не знав як діяти, відчував розпач. Враховуючи, що ми 

працюємо з конфіденційною інформацією, ми не можемо «згрузити» власні емоції й 

отримати пораду від колеги з сусіднього кабінету. Такі дії точно не роблять нас 

хорошими фахівцями, до того ж етичний кодекс ніхто не скасовував. Для підтримки 

тих, то підтримує, було створено два основних напрямки допомоги: супервізія та 

інтервізія. Також широкого розповсюдження набули методичні тренінги, індивідуальні 

і групові консультації, семінари-практикуми тощо. 

Виклад основного матеріалу. Психічне здоров’я означає благополуччя нашого 

психологічного стану, і воно охоплює наші думки, емоції, почуття та кілька інших 

факторів, що впливають на наш психічний стан і спосіб життя. Як ми всі знаємо, наше 

оточення є ключовим для нашого сприйняття, думок, почуттів і загального психічного 

стану [2]. Психологи регулярно спілкуються з постраждалими та надмірно 

травмованими клієнтами, що негативно впливає на їхній розум і призводить до 

розладів. Деякі психологи можуть здаватися виснаженими, поводяться відсторонено і 
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постійно думають і говорять про своїх клієнтів.  У цих випадках ці психологи, 

ймовірно, відчувають нестабільні емоції та думки. Щоб психологи були успішними у 

своїй справі, вони повинні зберігати емоційну та психічну стабільність.  

Дослідження [3] показують що багато практикуючих психологів мають 

особистий досвід психічних травм. Цей унікальний досвід допоміг їм співчувати, 

налагоджувати зв’язки та ефективніше розуміти емоції своїх клієнтів. Однак це також 

зробило їх більш вразливими та схильними до розвитку психічних проблем. Дистрес є 

нормальною частиною життя, і психолог його може відчути у відповідь на роботу зі 

складними клієнтами. Однак, якщо такий стан залишений без уваги, то з часом він 

може призвести до вигоряння. Погане психічне здоров’я психологів має наслідки для 

клієнтів, з якими вони працюють, оскільки останні можуть втратити довіру до методу 

терапії та навіть відчувати провину. Також нестабільний психічний стан психологів 

може призвести до неточної діагностики симптомів та порушити межі між фахівцем і 

клієнтом [4]. 

Оскільки стресові ситуації постійно оточують психологів, стабільний психічний 

стан може допомогти їм бути більш продуктивними та ефективними на робочому місці. 

Знаходження належного професійного та особистого балансу може допомогти 

підвищити продуктивність. Турбота про себе охоплює ті види діяльності, якими 

психолог може займатися для сприяння своєму емоційному, фізичному, соціальному та 

духовному/релігійному здоров’ю [1]. Це також передбачає встановлення обмежень, 

здатність говорити «ні», підтримувати здорові межі; підтримувати здоровий баланс між 

різноманітною професійною діяльністю, а також між професійною та особистою 

частинами нашого життя. 

Висновок. Психологічне здоров’я психолога – це запорука успіху роботи не 

тільки самого психолога, так і його клієнтів. Оскільки психологічне вигорання, депресії 

та відсутність ресурсу психолога прямо відображається на процесі роботи з клієнтом. 

Тому за будь-яких обставин самодопомога психолога є найважливішим і найпершим 

фактором в роботі, оскільки це фундамент існування професії як такої. 
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«Інтерпретація образів «свого» та «чужого»  

у свідомості українців» 
 

Актуальність проблеми. Однією з базових опозицій була і залишається 

дихотомія «свій – чужий», яка сформувалася ще у середовищі первісних людей із 

розвитком колективної та індивідуальної свідомості. Людина ідентифікувала себе як 

частину спільноти на основі уявлень про близьких, «своїх» та далеких, «чужих», 

«інших». «Свої» у давнину – це ті, хто поруч, кровні родичі, члени одного племені. 

«Чужими» були всі, хто не належав до свого племені. Із еволюцією людства критерії 

виокремлення «своїх» та «чужих» змінювалися, залежно від духовних цінностей, 

інтелектуального розвитку, ідеологічних переконань, а також від економічних та 

політичних чинників.  

Ступінь розроблення проблеми. Проблематика ідентифікації «свого» й «чужого» 

детально висвітлена у світовій та в українській науці. Це зумовлено тим, що дихотомія 

«свій – чужий» є однією з фундаментальних концепцій сприйняття реальності та 

створює уявлення людини про світ. Для висвітлення досліджуваної теми важливе 

значення відіграють праці В. Котигоренка, Г. Лильо, А. Рубан, О. Самари, В. Соломіна, 

О. Удода, М. Юрія, О. Яблонської та інших. Специфіку аналізованих образів із 

урахуванням ментальних особливостей описано у розвідках Т. Семашко, А. Гуревича, 

О. Кривицької, С. Кульчицького, І. Поліщука, О. Рудакевича, О. Шморгуна, М. Шегути, 

ін. Детально дослідили психологічний компонент образів «свій» та «чужий» під час 

війни, зокрема і гібридної, В. Артюх, А. Білял, Л. Герман, В. Зеленін, С. Зелінський, 

В. Кириченко, С. Олексієнко, Е. Сенявська. Проте аналіз опублікованих досліджень 

показав, що відсутнє комплексне дослідження проблеми виокремлення та інтерпретації 

впливу образів «свого» й «чужого» на свідомість особистості та суспільство. 

Виклад основного матеріалу. Більше дев’яти років Україна перебуває у стані 

нав’язаної сусідньою країною-агресором війни, яка вже понад рік триває у 

повномасштабному форматі. Це зумовило значні зміни у трактуванні «свого» та 

«чужого» українцями. «Своїми» стали українці для українців, яких раніше 

роз’єднували певні світоглядні, культурні чи політичні чинники. «Своїми» для 

українців стали громадяни більшості сусідніх держав та інших країн світу, що 

простягнули руку допомоги у важкий для нас час. Дехто бачить «своїх» серед «чужих», 

а комусь «чужими» стають «свої».  

Частина наших громадян давно усвідомила, що Росія – це чужа для нас країна, із 

чужою культурою, цінностями та ідеалами. Для частини українців ці очевидні речі 

відкрилися протягом останнього року внаслідок побачених віроломств та безчинств 

росіян на нашій землі. Але є певний відсоток наших співвітчизників, які досі вважають 

Росію братньою країною, «старшою сестрою», підкреслюючи власну меншість, 

підпорядкованість та навіть відданість тому, хто сильніший. Така поведінка громадян 

України зумовлена низкою причин, що тривалий час мали місце у культурологічному, 

інформаційному та політичному просторі. За допомогою пропаганди Росії вдалося 

сформувати в індивідуальній та колективній свідомості частини українців стереотипне 
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уявлення про Русь – колиску трьох братніх народів, про «мы же один народ», про 

меншовартість і марґінальність українців, та й білорусів (останні в це повірили, на 

жаль), про те, що наша культурна спадщина – це ніщо, у порівнянні з «великой русской 

культурой», а останніми роками ще й «а кто восемь лет бомбил Донбас?» тощо.  

І ось так, не розуміючи і не усвідомлюючи наслідків такої агресивної 

пропаганди, ми часто чули з уст політиків та медійних осіб наративи, спрямовані на 

приглушення, придавлення, навіть знищення українськості в українцях. Дехто піддався 

діям російської пропагандистської машини, однією з цілей якої було роз’єднання 

нашого суспільства. Цю штучно створену роз’єднаність, поляризацію, диференціацію 

українців на «своїх» та «чужих» ми спостерігаємо впродовж останнього століття, а в 

новітній історії – приблизно від початку ХХІ століття (більш наглядно – із часів 

Помаранчевої революції й донині).  

Для більшості ж українців сьогодні Росія та її громадяни – не просто «чужі», а 

люті вороги. Ми на власному прикладі змогли побачити, як із потенційно небезпечного 

«чужого» з’явився реальний смертоносний ворог. У колективній свідомості ворог – це 

збірний персоніфікований образ, який може стосуватися конкретної особи чи певної 

етнічної групи, держави, суспільства, зокрема для нас – Росії та росіян. Формуванню 

образу ворога, «чужого» сприяють певні психологічні механізми, побудовані за 

допомогою когнітивно-емоційних складових, зокрема установок, стереотипів, 

упереджень, ненависті, відрази, агресії тощо [1]. Важливим також є страх, на основі 

якого «чужому» гіперболізовано приписують надмірну силу, витривалість, хитрість, 

досвід, значно краще технічне забезпечення (із останнім варто погодитися). Страх може 

деморалізувати, викликати апатію, розпач, блокувати адекватну реакцію на події. 

Страхом можна пояснити сьогоднішню позицію деяких українців у інтерпретації 

образів «свого» та «чужого», хоча й світоглядні переконання та власна картина світу 

також мають важливе значення під час ідентифікації «свій» / «ми» та «чужий» / «вони».  

Як висновок, зазначимо, що наразі потрібне об’єднання суспільства навколо 

консолідуючих чинників для протистояння як зовнішнім, так і внутрішнім «чужим», а 

для цього важливе адекватне сприйняття ситуації, розуміння впливу пропаганди на 

свідомість індивідуумів, аналітичне мислення та емпатія до «своїх». Перспективними є 

подальші дослідження зазначеної проблематики, зокрема розгляд механізмів та 

особливостей формування образів «свого» й «чужого» у колективній свідомості за 

допомогою методів та прийомів політичної пропаганди. 
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«Чинники виникнення агресії у підлітків» 
 

Актуальність проблеми. У сучасному світі випадки «агресивної поведінки» 

серед дітей та підлітків є надзвичайно частими. Агресія може проявлятися в різних 

формах: фізична, вербальна, непряма тощо. Тема є актуальною так, як агресивна 

поведінка підлітків може мати серйозні наслідки для них самих, для їхнього оточення 

та для суспільства в цілому.  

Ступінь розроблення проблеми. Тему виникнення агресії у підлітків 

досліджувало багато психологів, як зарубіжних так і вітчизняних. Серед них: 

Е. Еріксон, З. Фройд, С. Берковітц, К. Лоренц, Е. Фром, Р. Берон, С. Холл, А. Бас, 

С.Л. Рубінштейн, Л.С. Виготський, Д.Б. Ельконін, В.О. Худік, А.В. Фурман, 

З.В. Спринська, Т.Р. Морозова, І.С. Мазоха та ін. 

Виклад основного матеріалу. Агресія – це будь-яка форма поведінки, націлена 

на образу чи нанесення шкоди іншій людині, яка не бажає подібної поведінки, 

активність, за допомогою якої «агресор» умисно завдає шкоди своїй «жертві» [3]. 

Головними чинниками, що сприяють виникненню агресивних реакцій у підлітків 

є: характеристики спрямованості та самосвідомості особистості (низький рівень 

сформованості ціннісних уявлень, неадекватні самооцінка й рівень домагань), 

індивідуально-психологічні (нестабільність емоцій, високий рівень тривожності, 

знижений рівень розвитку інтелектуальних здібностей, погана сформованість навичок 

самоконтролю поводження та прогностичних функцій її наслідків) та соціально-

психологічні (статус дитини в колективі підлітків, знижений рівень соціальної 

адаптації, поганий емоційний клімат у сім’ї, характерологічні особливості та система 

сімейного виховання, вплив засобів масової інформації та комп’ютерних ігор тощо) 

передумови функціонування особистості, що можна об’єднати у відповідний 

симптомокомплекс особливостей підлітків, схильних до агресивних реакцій [3]. 

Об’єктивними чинниками, що сприяють формуванню в поведінці підлітків 

мотивації до агресії, насильства й жорстокості, виступають економічні та соціальні 

умови життя суспільства: економічна нестабільність, криза, безробіття, різкий поділ на 

багатих та бідних, що супроводжується демонстрацією у засобах масової інформації 

яскравого стилю життя. Поряд із цим – зниження моральних вимог особи до себе та 

суспільства, до конкретного індивіда, втрата культурних і духовних цінностей, 

зниження особистої відповідальності значною мірою сприяє формуванню агресивної та 

жорстокої поведінки неповнолітнього [4].   

Кукурудза Т. у своїх дослідженнях, наголосив на наступних «сімейних» 

причинах агресивності: 

- неприйняття дітей батьками; 

- байдуже та вороже ставлення з боку батьків; 

- руйнування емоційних зв’язків у родині; 

- неповага до особистості дитини; 

- надмірний контроль або повна відсутність його;  

- надлишок або брак уваги з боку батьків;  
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- заборона на фізичну активність;  

- відмова в праві на особисту свободу [1]. 

Характерними особливостями усіх підлітків, схильних до агресивної поведінки є 

такі:  

1. Сприймання великого кола ситуацій як загрозливих, ворожих їм.  

2. Надчутливість до негативного ставлення до себе з боку оточення.  

3. Не здатнiсть оцінити власну агресію як агресивну поведінку.  

4. Постiйне звинувачення оточення у власній деструктивній поведінці.  

5. Вiдмова брати на себе відповідальність за свої вчинки.  

6. Обмежений набір реакцій на проблемну ситуацію.  

7. Прояв низького рівня емпатії у відносинах.  

8. Слабкий контроль над своїми емоціями.  

9. Позитивне ставлення до агресії, тому що через агресію підлітки одержують 

почуття власної значимості і сили [2]. 

Висновок. Отже, є багато причин, як зовнішніх так і внутрішніх, які можуть 

сприяти виникненню агресивної поведінки у підлітків. Якою б не була причина 

виникнення підліткової агресії, вона має безліч негативних наслідків, як і для самого 

підлітка, так і для тих, на кого ця агресія спрямована. Так, наприклад, результатом 

фізичної агресії можу бути серйозні фізичні ушкодження, що може призвести до 

кримінальної відповідальності, тому важливим є вчасна профілактика та корекція 

такого стану.  
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Актуальність  такого роду дослідження ще більше посилюється, коли сторінки 

з історії, ми бачимо на власні очі та завдяки сучасним інформаційним технологіям 

можемо побачити, що війна почалася ще задовго до вторгнення. Проаналізувавши 

основні теоретичні підходи до агресивної інформаційної політики РФ, її структури, 

http://surl.li/eiqgp
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елементів тощо, можна провести певну хронологію та паралель між всіма подіями 

сучасності. 

Суттєве розширення інформаційного впливу, можливостей маніпулювання 

свідомістю людини, призвело до такого явища, як Вікно Овертона, коли нейприйнятні 

речі, можуть стати нормою, завдяки багаторазовому висвітленню теми у різних 

масових джерелах.  

Будь-яку загрозу треба знешкоджувати, саме тому треба завжди вмикати 

критичне мислення, щоб не потрапити у пастку пропаганди. Для цього потрібно 

проаналізувати всі методи та підходи до сучасної інформаційної війни. Знаючи це все, 

можна знайти вихід з поглинаючої інформації. Саме тому, актуальність даної проблеми 

є великою та значимою для нашого та майбутнього покоління свідомого суспільства. 

Ступінь розроблення проблеми. Дані дослідження у галузі інформаційних війн 

проводили такі вчені, як Г.Лассуел, З.Бзежинський,  Н.Вігнер, І.Панарин, А.Крутских, 

О.Курбан, Б.Рамеш, Дж.Фрізель, А.Мануйло, М.Постер, Д.Фролов, П.Шпига, 

О.Філатова, з українських вчених О.Литвиненко, Я.Жарков, І.Рабінович, В.Петрик, 

В.Бебик, Д.Фельдман, Б.Калініченко, І.Парфенюк, С.Меренюк, А.Яфоніна, 

Х.Меренююк та інші. У свою чергу, Дж.Фрізель підкреслив основні характеристики 

ведення сучасних  війн,  Ю.Горбань  охарактеризував  інформаційну війну, як явище, та 

шляхи ведення [3]. 

Виклад основного матеріалу. Інформаційна війна - є впливом на 

цивільне/громадянське населення, а також можливо на військовослужбовців іншої 

суверенної держави, за допомогою специфічних та ефективних засобів поширення 

певної інформації, у якій зацікавлена держава, яка розв'язує даний вид війни. З метою 

отримання інформаційної переваги, вживаються цілеспрямовані дії заподіяння шкоди 

інформації та будь-яким її процесам/системам супротивника, при тому, захищаючи 

одночасно власний інформаційний простір [2].  

Сучасна російська пропаганда є безперервною, оперативною, досить нелогічною 

та використовує принцип багаторазового повторення. Вона включає в себе великі 

обсяги інформації та телеканалів, що належать владі; відсутність пауз та оперативність 

повторення; відсутність висвітлення об'єктивної дійсності та логіки, дії пропагандистів 

дуже не послідовні і часто розходяться з їхніми ж твердженнями, що були раніше. 

Завдяки цьому, більшість населення дуже вразливі до телеканалів та інформації, яку 

отримують [1].  

Зібравши цілий пазл стосовно зовнішніх впливів зі сторони ЗМІ, повний 

контроль всіх джерел інформації владою, звикання нації до стану війни з різними 

країнами, значну кількість маніпуляцій, національні та психологічні фактори 

сприйняття, високий рівень довіри народом до президента, лояльність та відсутність 

критичності до ЗМІ, зв'язок між владою та телеканалами, посилення репресій тощо, ми 

можемо прослідкувати певну хронологію подій, які діяли поступово, але дуже 

ефективно та з накопичувальним ефектом. Роль ЗМІ та пропаганди у підтримці агресії 

та прийняття мобілізації, як факту, є безперечною та дуже важливою [1].  

Як висновок, можемо підкреслити, що інформаційна війна є такою ж важливою 

частиною конфлікту, як і збройне протистояння. Основними завданнями якої є 

захоплення масової аудиторії та маніпулювання нею, задля просування власних 

інтересів. При вдалій інформаційній війні, стає простіше отримати перемогу, бо народ - 

це і є держава, якщо підлаштувати народ під потрібну ідеологію, здобути країну вже 

можна швидше. Україна, у свою чергу, дуже ефективно відбиває інформаційні атаки з 

боку РФ. Це відбувається завдяки тому, що Президент України висвітлює всі важливі 

новини у себе на офіційній сторінці в різних соціальних мережах та залишається за 

зв‘язку. Також, варто підкреслити важливість аналізу отриманої інформації. Це 
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робиться за допомогою порівняння  різних джерел інформації. Наразі, ми маємо велику 

частку  інформаційного простору у месенджері «Telegram», там  також ведеться 

інформаційна війна. Таким чином, ми бачимо, що інформаційний простір розвивається 

дуже швидко та динамічно, коли меседжер змістив телебачення. Бо дуже зручно 

отримувати інформацію швидко та навіть в умовах поганого зв‘язку, інформаційні 

повідомлення не потребують великого трафіку та доходять до користувача. Нові 

виклики потребують сучасних рішень. В цьому ми вбачаємо важливість аналізу 

отриманої інформації у будь-які часи.  
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Актуальність проблеми. Повномасштабне вторгнення в Україну вплинуло на 

багато сфер політичного, економічного та соціального життя. Зокрема, втеча із зони 

бойових дій кардинально змінила міграційну ситуацію як в самій Україні, так і в 

багатьох країнах ЄС. 

Багато українців, які були змушені покинути власні домівки, зазнали численних 

стресових факторів, пов’язаних з війною, таких як сексуальне та фізичне насилля, 

тортури, спостереження за смертю, руйнування їхніх будинків тощо – це все є 

травматичним досвідом, що може ускладнювати та/або гальмувати процес адаптації в 

новому середовищі, оскільки у психіці відбуваються паралельно два процеси: зцілення 

та адаптація. Крім того, на українських біженців можуть вплинути важкі життєві 

труднощі після міграції у нових приймаючих країнах, містах чи регіонах, такі як 

дискримінація (особливо російськомовних українців), втрата статусу, ізоляція та суворі 

соціально-економічні умови життя. 

Ступінь розроблення проблеми. Все більше досліджень демонструють 

несприятливий вплив вимушеної міграції на психічне здоров’я, зокрема ризик до 

розвитку психічних розладів таких як ПТСР, ГТР, депресія, тривожно-деприсивний 

розлад тощо (Cengiz, Ergun, & Çakıcı, 2019; Hameed, Sadiq, & Din, 2018).  

https://doi.org/10.23939/sjs2018.01.059
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У той же час, також було також встановлено, що деякі особи можуть 

демонструвати позитивну психологічну адаптацію в умовах вимушеного переселення. 

Окремі дослідження впливу травми констатують, що травматичні події створюють не 

лише небезпеку, емоційний стрес і функціональний занепад, але і можливість 

особистісного зростання (концепція посттравматичного зростання) [1]. 

Виклад основного матеріалу. Протягом останніх двох десятиліть зростає інтерес 

до питання травми серед вимушено переміщених осіб, яка має негативний вплив на 

процес адаптації. Дослідження здебільшого зосереджені на безпосередніх 

психологічних наслідках збройних конфліктів у світлі добре описаних зв’язків між 

різноманітними психічними розладами, вимушеним переміщенням і загальними 

формами насильства (Morina et al., 2018).  

Загалом дослідження констатують вищі показники проблем з психічним 

здоров’ям серед українських біженців порівняно з загальним населенням у 

приймаючих громадах.  Було задокументовано високий рівень посттравматичного 

стресу, тривожного та депресивного розладу, а також інші проблеми з психічним 

здоров’ям, такі як психосоматичні розлади і кризи екзистенціального значення.  

Така висока поширеність проблем психічного здоров’я не дивна. Біженці, 

вимушено переміщені особи, як правило, піддаються численним травмам – не лише на 

території батьківщини (війни, голод, геноцид, стихійне лихо), але й упродовж усього 

міграційного шляху (Crepet et al., 2017). Постійне, звикле середовище проживання, як 

правило, пов’язане з певними потребами, і більшість біженців не залишають свій дім за 

власним бажанням, що спричиняє тимчасову втрату автономії та різко негативно 

переживається особистістю [2]. 

Важливо, що негативні життєві події, пережиті в умовах війни, як до, так і після 

вимушеного переселення у інший регіон, місто чи країну, продовжують впливати на 

економічну, соціальну та психологічну адаптацію навіть через роки після початку цих 

подій (Pernice and Brook, 1996; Uba and Chung, 1990). 

Іммігранти/біженці/вимушено переміщені особи, які втекли від війни та 

знайшли притулок у різних країнах, починають відчувати труднощі з адаптацією через 

культурні відмінності, мовний бар’єр, незнання місцевості тощо. Лінда Андерсон, 

американський психолог, вказує на унікальну рису для міжкультурної адаптації, яку 

проживають люди цієї категорії: особистість, яка знайомиться з новою культурою, 

автоматично є аутсайдером, який адаптується до домінуючої (наявної) культури.  

Джон Беррі називає це процесом акультурації і вважає важливим етапом 

адаптації.  У відповідь на нове середовище, індивіди зазнають змін, щоб 

«пристосуватися», використовуючи стратегію асиміляції чи інтеграції, або «не 

пристосуватися», використовуючи стратегію відокремлення чи маргіналізації [2]. 

У психологічній літературі 21 ст. стверджується, що чим більше приймаюче 

середовище полегшує доступ до ресурсів, які сприяють добробуту та допомагають 

протистояти постміграційним стресам, тим більша ймовірність позитивної 

психологічної адаптації біженців (Laban et al., 2005; Ungar, 2011). Сучасні дослідження 

показують, що міграція є особливо успішною, коли не лише вимушено переміщені 

особи готові адаптуватися до приймаючої культури, але й коли приймаюча культура 

підтримує їх у соціально-культурній адаптації.  

Велика кількість країн та значна частка їхнього населення підтримують 

українців. Так Австрія запровадила програму мобільних міжкультурних груп 

психологів-волонтерів для дітей та батьків біженців. У Нідерландах була організована 

програма «Pharos», яка надає соціально-емоційну підтримку. А Бельгія, Данія, Франція, 

Литва, Португалія, Словаччина та Іспанія, окрім психологічної підтримки також 

запровадили курси адаптації, що включають заняття з вивчення мови приймаючої 



Освіта і наука - 2023 : збірник наукових праць учасників звітно-наукової конференції 

студентів та аспірантів Факультету психології  

 

23 

країни, її культурних особливостей, традицій, особливостей місцевого населення, 

наявних ризиків тощо [3]. 

Висновки. Звичайно, війна має неабиякий вплив на процес адаптації у вимушено 

переміщених осіб. Вона ускладнює цей процес, провокуючи розвиток травм, психічних 

розладів, захворювань тощо. Проте сьогодні країни Заходу організовують різного виду 

програми, створюють відповідні умови, аби допомогти українцям полегшити процес 

адаптації в новому середовищі. Сюди входять курси іноземних мов, гуманітарна 

допомога, безплатна психологічна допомога, пільги тощо. 
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«Війна як фактор, що поглиблює почуття самотності підлітків» 

 
Актуальність проблеми. Проблема переживання самотності є актуальною від 

найдавніших часів. Але сьогодні, враховуючі реалії, в яких опинились українці, з 

особливою гостротою окреслюється проблема самотності окремо взятої людини серед 

інших людей.  

З початку повномасштабної війни в Україні більшість людей змінили місце 

свого постійного проживання. Мільйони українців війна змусила переїхати в міста 

безпечніші, ніж та територія, яка є їхньою малою Батьківщиною. В Україні на 

офіційному обліку знаходяться майже 5 мільйонів внутрішньо переміщених осіб, серед 

яких третина підлітків. Розроблено та працює багато різноманітних програм підтримки 

та допомоги внутрішнім переселенцям. Проте одним із чинників, який часто 

нехтується, – це відчуття самотності. Самотність – це явище, яке виникає серед людей, 

які через війну були вимушені покинути рідні міста. Особливий вплив може 

здійснюватися на дітей та підлітків, які не зовсім розуміють причини переїзду й 

найчастіше за інших переживають стрес чи втрату, а ще більше, втративши звичне коло 

спілкування, часто почуваються самотніми. До чого це може призвести? Почуття 

https://istss.org/getattachment/Education-Research/Briefing-Papers/Trauma-and-Mental-Health-in-Forcibly-Displaced-Pop/Displaced-Populations-Briefing-Paper_Final.pdf.aspx
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самотності дуже часто стає причиною депресій і суїцидальних проявів. Особливо 

складно ця проблема переживається у підлітковому віці, коли дитячі моделі поведінки 

стають малоефективними, а дорослі ще знаходяться на етапі формування. Окрім того, 

підлітки  не мають достатньої кількості сформованих вмінь та досвіду для того, щоб 

інтегрувати прояви та переживання самотності у власний життєвий досвід. 

Ступінь розроблення проблеми. Поняття «самотність» розглядали такі зарубіжні 

та вітчизняні фахівці, як Р. Вейс, О.В. Данчева, Т. Джонс, Дж. Зілбург, Д. Майерс, 

І.І. Овчаренко, Р.В. Павелків, О.В. Помазова, У. Садлер, Г. Салліван, Д. Фландерс, 

Дж. Ховард, Ю.М. Швалб та ін., зазначаючи, що це певна соціальна ситуація, яка дає 

початок розвитку певного психоемоційного стану або ж це може бути механізм 

адаптації і регуляції поведінки особистості. 

На перший погляд тема підліткової самотності може здаватися не такою вже й 

першочерговою, натомість ізоляція від соціуму та прояви самотності здійснюють 

значний вплив на психологічний стан підлітків: окрім сформованого почуття провини 

вцілілому, самотність здійснює суттєвий вплив на те, як підлітки пристосовуються до 

мінливих умов сьогодення, чи вдається їм адаптуватися до нових реалій життя та 

наскільки легко їм, в разі необхідності, звернутися по допомогу до інших.  

Виклад основного матеріалу. Сучасне суспільство з початку повномасштабної 

війни переживає період різких змін і соціальних, і економічних, відбуваються також 

величезні зміни в стилі життя, пов'язані зі змінами соціальних, політичних, 

економічних та інших основ. У зв’язку з цим, проблема самотності актуалізується та 

загострюється. Підвищення рівня психоемоційної напруги, загострення тривожності, 

прояви агресії, поява страху перед майбутнім, невпевненість у завтрашньому дні, 

незадоволеності життям, депресія – все це є наслідками змін способу життя, що в свою 

чергу сприяє виникненню переживання самотності. 

Війна може призвести до посилення почуття самотності у підлітків через 

розлучення з сім'єю та друзями, що може бути результатом переселення, евакуації або 

втрати близьких людей. Негативний вплив війни на психічне здоров'я підлітків добре 

задокументований. Однак досліджень того, як війна загострює почуття самотності 

серед підлітків, дуже мало. Тому, обравши дану тему, маємо на меті з'ясувати, як війна 

впливає на почуття самотності у підлітків, а також, які можуть бути довгострокові 

наслідки. 

У зв’язку із повномасштабною війною російської федерації проти України, яка 

привнесла нові виклики – руйнування шкіл, вимушено переселені учні та педагоги, які 

навчаються і працюють у нових для себе школах по всій Україні та за її межами, бойові 

дії та інші причини, пов’язані з війною та як результат діджиталізація освітнього 

процесу, обмежують можливість активного спілкування людей. Саме тому, ми 

детально ознайомились поняттям «самотність», а також з психологічними 

особливостями підліткової самотності у сучасному суспільстві. Дане поняття 

розглядається вченими як складний емоційний стан, який може призвести до 

психологічних розладів, таких як депресія, тривога та суїцидальні думки. 

Висновок. Узагальнюючи роботу над обраною темою, ми дійшли висновку, що 

феномен підліткової самотності під час війни дуже складний за змістом і має безліч 

форм, кожна з яких може по-різному сприйматися людьми. Тому, на нашу думку, 

схильність особистості до переживання самотності потребує подальшого вивчення.   
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«Вплив негативних сценаріїв у дитячо-батьківських стосунках 

на психічний розвиток дитини» 
 

Актуальність проблеми. Психічний розвиток дитини є однією з найважливіших 

складових її загального розвитку, а негативні сценарії дитячо-батьківських стосунків 

можуть мати серйозний вплив на психічний розвиток дитини. Дитина, яка стикається зі 

стресовими ситуаціями вдома, може відчувати тривогу, депресію, розлад настрою, 

агресивність, негативні переконання про себе та світ навколо. Також, негативний 

сценарій дитячо-батьківських стосунків може призвести до зниження рівня самоповаги 

та самооцінки, що може мати наслідки на пізніші етапи життя. 

Дослідження теми впливу негативних сценаріїв дитячо-батьківських стосунків 

на психічний розвиток дитини можуть допомогти пізнати механізми цього впливу, 

зрозуміти причини та наслідки таких сценаріїв, виявити шляхи запобігання та 

лікування цих проблем. Також, вона може бути корисною для розробки програм та 

стратегій для захисту прав дитини та створення сприятливих умов для їхнього 

психічного розвитку. 

Ступінь розроблення проблеми. Проблема впливу негативних сценаріїв дитячо-

батьківських стосунків на психічний розвиток дитини вивчалася багатьма науковцями з 

різних наукових дисциплін.  

В. В. Юстицький і Е. Г. Ейдеміллер - відомі американські психологи, які в своїх 

працях описують свій досвід роботи з дітьми, що пережили насильство та знущання в 

сім’ї. Акцентують увагу на тому, що діти, які потрапили під негативні сценарії дитячо-

батьківських відносин потребують особливого підходу і підтримки, щоб здобути 

здоров’я та позитивний розвиток у майбутньому [3]. 

А. Адлер вивчав, як взаємодія батьків з дітьми впливає на їхню самооцінку, 

мотивацію та соціальні навички. На його думку, діти, які переживали негативні 

сценарії дитячо-батьківських стосунків, можуть розвивати комплекс меншовартості та 

невпевненості в собі [1]. 
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О. В. Анопрієнко вважає, що негативні сценарії можуть бути наслідком різних 

факторів, таких як невміння батьків взаємодіяти з дитиною, неадекватні очікування від 

дитини, розбалансованості ролей батьків у сім’ї, травматичні події тощо[2]. 

Виклад основного матеріалу. Негативні сценарії дитячо-батьківських стосунків 

можуть бути дуже різноманітними і включати різні види [4]. Пропоную розглянути 

основні з них. 

Емоційне насилля. Форма насильства, що пов'язана зі словесними або 

невербальними діями, які призводять до травматичних емоційних наслідків для дитини. 

Це може включати в себе зневажливе ставлення до дитини, ігнорування її потреб, 

псування її настрою, провокування страху, тривоги або депресії. Емоційне насилля 

може мати довготривалі наслідки, оскільки діти можуть розвивати психічні проблеми, 

такі як низька самооцінка, страх, тривога, депресія, посттравматичний стресовий 

розлад тощо. 

Фізичне насилля. Це будь-який вид насильства, що призводить до тілесних 

ушкоджень або болю дитини. Це може включати в себе биття, шкірні рани, синці, 

подряпини, переломи кісток та інші форми тілесного насильства. Дитина, яка 

стикається з фізичним насильством може відчувати страх, біль, безпомічність та зраду. 

Це може призвести до таких проблем, як посттравматичний стресовий синдром, 

депресія, зниження самооцінки і самоповаги, порушення поведінки та навчання. 

Психологічне насилля. Форма насильства, що пов'язана з систематичним 

застосуванням емоційного насильства, що спрямоване на контроль поведінки, думок та 

вірувань дитини. Це може включати в себе використання шантажу, інтернет-шкоди, 

залякування, ізоляцію від інших дітей, заборону на комунікацію з друзями, 

нав'язування власних думок та ідеології. Призводить до низької самооцінки, депресії, 

соціальної ізольованості, проблем поведінки та навчання. 

Економічне насилля. Може охоплювати такі види насильства, як відмова у 

необхідному харчуванні, одязі, медичній допомозі та освіті, або навмисне призводити 

до фінансового стресу та невпевненості в майбутньому. Такі форми насильства можуть 

призвести до психологічних та емоційних проблем, таких як тривога, депресія, відчуття 

неповноцінності та низька самооцінка. Діти, що стикаються з економічним 

насильством, можуть почуватися відхиленими та непотрібними, що може призвести до 

відчуття втрати контролю над своїм життям. 

Сексуальне насилля. Будь-яка сексуальна поведінка з дитиною, яка є незаконною 

або неприйнятною з моральних, етичних або культурних поглядів. Сексуальне 

насильство над дитиною може завдати серйозної шкоди її фізичному та психічному 

здоров'ю. Насильство може викликати травму, стрес та викликати симптоми 

посттравматичного стресового розладу. Дитина може відчувати вину, сором та відчуття 

втрати контролю, що може призвести до погіршення її здоров'я та довготривалих 

наслідків у дорослому житті. 

Недбале ставлення. Ігнорування та відмова від взаємодії з дитиною. Батьки 

можуть не надавати дитині необхідного догляду, уваги та любові, що може призвести 

до почуття відкинутості, непотрібності, відчуження та необхідності шукати підтримку 

в інших місцях. 

Контролююче ставлення. Широкий спектр поведінок, від нездатності до 

довіряння та недостатньої свободи дій до більш серйозних форм контролю, таких як 

контроль над способом вбрання, друзями, проведенням часу та інше. Може призвести 

до відчуття страху, тривоги та неповноцінності у дитини. Дитина може відчувати, що її 

власне рішення та думки не мають значення і не поважаються. Це може призвести до 

зниження самооцінки, зменшення самостійності та самовизначеності дитини, що може 

впливати на її майбутнє соціальне та особистісне розвиток. 
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Розуміння негативних сценаріїв дитячо-батьківських стосунків є дуже важливим 

для того, щоб ідентифікувати їх, адже вони можуть бути складними для розпізнавання 

та неочевидними. Це може допомогти  захистити дітей від насильства, зловживання та 

експлуатації. А також стимулювати дорослих створювати позитивні взаємини з дітьми. 
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Актуальність проблеми. В сучасному світі, в умовах карантинних обмежень 

воєнного стану і соціальної невизначеності з’являються нові виклики які 

перешкоджають успішній самореалізації підлітків, важливим елементом якої, є 

впевненість. Вона допомагає підлітку  сміливо долати всі життєві проблеми та 

невизначеності, а також приймати всі розчарування, успіхи і невдачі. 

Підлітковий вік важливий для процесу соціалізації, для нього характерні 

суперечності розвитку, через що виникає бажання стати самостійним, з’являється 

інтерес до самопізнання, формується самосвідомість. 

Підлітковий вік є сенситивним для розвитку впевненості, оскільки для підлітків 

важливо знайти своє місце в соціумі, реалізуватись.  Впевненість є умовою успішної 

реалізації, тому важливо розглянути соціально-психологічні чинники, що впливають на 

неї. 

Ступінь розроблення. Зазначену проблему розвитку впевненості вивчали: 

А.Бандура, І. Бех, І. Булах, Т. Дуткевич, Ф. Зімбардо, К. Роджерс, М. Мішечкіна, 

К.Хорні, О. Шило, та інші вченні. 

Зокрема, О. С. Шило визначає впевненість, як позитивне сприйняття себе, віру у 

власні сили. Вона підкреслювала, що необхідно створити позитивні умови, 

підвищувати самооцінку і розвивати впевненість у власних силах, що сприятиме 

прояву як інтелектуальних, так і творчих здібностей [7]. 
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М. Є. Мішечкіна зазначає, що впевненість, це якість особистості, яка є здатністю 

адекватно оцінювати власні сили, переконаність у можливості виконувати певні 

завдання, віру в досягненні успіху [5]. 

І. С. Булах визначала, що для підлітка, важливими є: потреба в оцінних 

взаєминах, саморефлексія, саморегуляція, потреба у самоствердженні, що позитивно 

впливає на розвиток впевненості [3]. 

Виклад основного матеріалу. На основі вивчених наукових праць, можемо 

визначити впевненість, як важливу рису особистості, яка розвиваючись, може стати 

стійкою рисою і проявлятися в різних видах діяльності. Але на її успішність впливають 

соціально-психологічні чинники, які здійснюють безпосередній вплив на розвиток 

впевненості підлітків, яка допомагає знайти своє місце в соціумі, реалізуватись в різних 

видах діяльності. 

Прагнучи до реалізації власного потенціалу, підліток може відчувати соціальні 

страхи: Страх помилки, критики, поразки або бути відторгнутим. Вони пов'язані з 

різними соціальними ситуаціями в міжособистісному спілкуванні, яке найбільш 

важливе в цьому віці, так як є провідною діяльністю. Виникнувши одного разу, він 

закріплюється і повториться надалі в схожих ситуаціях. Тому підліток буде уникати 

те,  що може нагадувати попередній досвід. Щоб подолати страх, його можна замінити 

на іншу, не сумісні з страхом емоцію або поведінку, зокрема, асертивну[2]. 

Ф. Зімбардо вважав, що впевненість, потребує таких якостей як ініціативність, 

врівноваженість, активність, а маючи низьку самооцінку, особистість є пасивною і 

сором'язливою [6]. 

Т. В. Дуткевич зазначила, що самосвідомість впливає на розвиток впевненості 

підлітка. Зокрема, підлітки спостерігають за реакцією дорослих, тим як вони оцінюють 

їх успіхи і невдачі. Якщо дорослі однаково помічають їх успіхи і невдачі, відповідно 

оцінюють, то підліток розуміючи реакцію дорослих, переймає цей досвід, і вчиться 

адекватно оцінювати власні можливості [4]. 

К. Роджерс вважав, що важливим чинником для розвитку особистості, є 

ставлення до неї значущих дорослих. Отримуючи прийняття, підтримку і повагу до 

себе, у підлітка розвиватиметься впевненість, гнучкість, ініціативність і 

креативність [6]. 

А. Бандура зазначав, що для розвитку впевненості важливими є саморегуляція, 

самоконтроль і самоефективність. Його дослідження показали, що поведінка 

регулюється і мотивується відчуттям своєї адекватності внутрішнім стандартам, а 

успішність діяльності можна визначити відповідно до рівня впевненості у можливості її 

виконати [1]. 

К. Хорні вважає, що для розвитку впевненості, необхідним є адекватний “Образ 

Я”, що містить в собі “Я” реальне і “Я” ідеальне. Якщо вони відрізняються, то це 

викликає тривожність, напруженість і невпевненість [6] 

На основі вищезазначеного, можемо визначити, що впевненість, є складним 

утворенням особистості, розвиток якого обумовлений соціально-психологічними 

чинниками, серед яких найважливішими є: 

 соціальні: вплив соціального середовища, оцінка значимими дорослими і 

створення сприятливих умов; 

 психологічні: самосвідомість, самооцінка, самоконтроль, ідентичність та 

ініціативність. 

Як висновок, хочемо зазначити, що розвиток впевненості полягає у формуванні 

у підлітка адекватних і відповідних до його можливостей рівня домагань, самооцінки, 

емоційної стабільності, активності, що допоможе підлітку в становленні психологічно 

здорової особистості 
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Сформована впевненість містить у собі: адекватну самооцінку, самоконтроль, 

ідентичність, ініціативність, а також здатність виражати свої почуття і потреби, 

приймати рішення і відсутністю страхів пов’язаних з соціальною сферою. Тому, 

важливо розвивати і зміцнювати якості, які допоможуть стати підлітку впевненим. 
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Актуальність проблеми. З самого народження людина навчається жити в 

соціумі. Спочатку це сім’я, де дитина використовує примітивні навички, щоб отримати 

те що потрібно, або повідомити що щось турбує. Далі вона йде в садочок, де 

зіштовхується з однолітками, з якими потрібно знайти порозуміння. У школі дитина 

займає нову соціальну роль, роль школяра, що прагне до нових знань. Наступає 

середній шкільний вік, що співпадає з підлітковим. Цей період вважається складним та 

тортурним для особистості. Контактування з однолітками набуває максимальної 

цінності. Міжособистісні конфлікти невід’ємна частина розвитку навичок комунікації. 

Через швидкі зміни психічно і фізіологічно, підлітку важко керувати своєю поведінкою 

та емоціями, що призводить до проблем у контактуванні. 

Ще не так давно вчені приділяли увагу вивченню тільки звичайного інтелекту. В 

сучасності на рівні з IQ досліджують і EQ – емоційний інтелект.  

Ступінь розроблення проблеми. Раніше вважалося, що рівень IQ показує 

перспективи успішності людини, однак в певних ситуаціях особи з високим інтелектом 

https://doi.org/10.1037/0033-295X.84.2.191
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не можуть знайти рішення проблеми, коли люди з низьким інтелектом легко виходять з 

ситуації. Емоційному інтелекту, в більшості, приділяли увагу зарубіжні науковці такі 

як: Дж. Мейер, П. Селовей,  Д. Карузо, Д. Гоулман. З вітчизняних вчених 

зацікавленими були: Г.Г. Гарскова, Д.В. Люсин, Г.В. Юсупова, Е.Л. Носенко, 

Н.В. Коврига. 

Виклад основного матеріалу. Значним проривом у становленні та виникненні 

поняття емоційного інтелекту стали наукові дослідження Г.Гарднера. Ним було 

обгрунтована необхідність перегляду традиційних підходів до розуміння емоційного 

інтелекту. Г. Гарднером була відображена теоретична конструкція, що складається з 

відносно незалежних один від одного видів інтелекту, які відповідають за високі 

досягнення особистості в окремих галузях. У зв’язку з цим він пропонує виокремити 

сім видів інтелекту: 

● лінгвістичний інтелект – здатність використовувати мову для того, щоб 

стимулювати або передавати інформацію; 

● музичний інтелект – здатність виконувати, створювати або отримувати 

задоволення від музики; 

● логіко-математичний інтелект – здатність досліджувати категорії, відносин і 

структури шляхом маніпулювання об’єктами, символами, поняттями та 

експериментувати упорядкованим образом; 

● просторовий інтелект – здатність бачити, сприймати та маніпулювати 

об’єктами в розумі; сприймати та створювати зорово-просторові композиції; 

● тілесно-кінестетичний інтелект – здатність використовувати рухові навички в 

спорті, виконавчому мистецтві, в ручній праці; 

● міжособистісний інтелект – здатність розуміти інших других і ладити з ними; 

● внутрішньо-особистісний інтелект – здатність розуміти себе, свої почуття, 

прагнення. 

Наведені вище види інтелекту розглядалися Г. Гарднером як більш загальні 

форми здібностей, які значною мірою визначаються генетично, котрі в майбутньому 

трансформуються в більш конкретні заняття та здатності [2]. 

Приводячи в більш розгорнутому розумінні, емоційний інтелект визначають як 

здатність людини до усвідомлення, прийняття та управління власними емоціями, 

емоційним станом та почуттями, що формуються протягом життя.  

В.Д.Люсин започаткував два аспекти усвідомлення емоцій і почуттів, це зокрема 

внутрішньо - особистісний та міжособистісний. Внутрішньо-особистісний 

характеризується усвідомленням почуттів, власною самооцінкою, мотиваційним 

рівнем, відповідальністю. У той же час міжособистісний включає більш емоційні 

аспекти, такі як, емпатію, впевненість у собі, переконання, лідерство, співпрацю. 

● Емпатія – здатність відчувати емоції інших людей, почуттів, потреб, тобто 

розуміння інших. 

● Впевненість у собі – це спосіб висловлювання власної думки, відкрите 

вираження власних емоцій. 

● Переконання – це здатність впливати на інших людей, спосіб отримування 

переваги у суперечках та пом’якшенні конфліктів. 

● Лідерство – відповідає за можливість створювати бачення мотивації та шляхи 

її реалізації. 

● Співпраця – відповідає за відносини та взаємодію з іншими людьми, задля 

досягнення спільної мети. 

Сучасна психологія інтерпретує під поняттям емоційного інтелекту вміння та 

навички людини розуміти емоції один одного, контролювати їх, та розбиратися в 

почуттях людей в міжособистісних відносинах. 
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Завдяки вітчизняній психології поняттю емоційного інтелекту  існує поняття 

емоційного мислення, що означає включення його у процеси вирішення завдань, 

пов'язаних з емоційним станом. 

Оскільки емоційний інтелект не є вродженим, а набутим, то його можна 

розвинути, що допоможе людям краще розуміти свої емоційні стани та керувати ними. 

В свою чергу це дає змогу краще розвиватися та адаптуватися особистості в соціумі. 

Також емоційний інтелект працює не тільки над розумінням своїх емоцій, але і інших 

людей. Одним із головних складників емоційного інтелекту є емпатія, вміння відчувати 

те, що відчувають інші. Завдяки ньому ми передбачуємо, які емоції викликають у 

людей ті або інші наші дії.  

Людина, котра стає рабом своїх емоцій, не може контролювати велику частину 

свого життя. Вивчення емоційного інтелекту допоможе людству краще розуміти 

внутрішні мотиви своїх дій, покращить вміння виражати свої емоції. Однією із 

основних навичок емоційного інтелекту є, що завдяки самосвідомості суб'єкт називає і 

усвідомлює емоції та вірно їх тлумачить. 

Науковці Дж. Мейєр і П. Селовей продовжили вивчати поняття емоційного 

інтелекту. Вони стверджували, що людина з розвинутим емоційим інтелектом, має 

п’ять основних здібностей. Найголовніша полягає в усвідомленні власних емоцій 

людиною, ця властивість є провідною в емоційному інтелекті. Адже здатність 

контролювати власними емоціями, та виявляти їх обумовлена розумінням 

детермінантного виникнення переживань в людини. 

Науковці та вчені Е. Носенко та Н. Коврига зробили свій внесок у вивчення 

цього поняття, доказавши, що стресові реакції людини залежать від рівня 

сформованості емоційного інтелекту. 

М. Холодна вважає, що сама спроба вписування змісту поняття «інтелекту» в 

широких рамках великої кількості психічних процесів призводить до його зникнення в 

первинному значенні та розумінні. Інтелект розглядається як певна сукупність 

здібностей людини, котрі піддаються визначенню та вимірюванню.   

Л.Н. Вахрушева дійшла до висновків підчас проведених досліджень, що чим 

успішніше людина може керувати власними емоціями, тим привабливіше вона 

сприймається іншими. А недостатня збалансованість емоційного інтелекту напроти 

може негативно позначитись на соціальній позиції в колективі. 

Як висновок, на підставі емпіричних досліджень отриманих багатьма 

науковцями , котрими досліджувалось питання розвитку поняття емоційного інтелекту, 

можна стверджувати, що емоційний інтелект визначається такими факторами, як рівень 

самооцінки, мотивації та успішності, тривожності. 

Емоційний інтелект став предметом дослідження завдяки видатним науковим 

дослідникам, таким як Д. Гоулман, А.В. Карпов, А. Маслоу, П. Селовей,Д. Карузо, Дж. 

Мейєр, Е. Носенко, Н. Коврига. Так, як термін «емоційний інтелект» є новим, перші 

публікації з проблемами підходу до його вивчення належать П. Селовею. У своїх 

роботах автор вперше запропонував визначення цього поняття і показав, що його 

можна виміряти. Згідно його робіт, емоційний інтелект – це сукупність здібностей 

ментального характеру, які сприяють усвідомленню власних емоцій, та допомагають у 

міжособистісних відносинах сприймати емоції інших людей. 

Д. Гоулман,  вивчаючи феномен емоційного інтелекту,  спирався на ранні роботи 

П. Селовея, доповнивши свої дослідження такими компонентами, як ентузіазм, 

наполегливість та соціальні навички,  поєднавши таким чином власну концепцію 

емоційного інтелекту з роботами П. Селовея. За концепцією Д. Гоулмана, «емоційний 

інтелект» – це здатність людини сприймати власні емоції та емоції оточуючих з метою 

використання отриманої інформації для реалізації власних цілей. 
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Можемо зазначити, що існує декілька теорій,  котрі пояснюють емоційний 

інтелект як феномен психологічної науки. Зокрема це теорія заснована на принципах 

емоційних та інтелектуальних вмінь людини за авторством П. Селовея та Дж. Мейєра, 

Д. Гоулмана, завдяки яким феномен «емоційний інтелект» отримав таку популяризацію 

серед науковців. А на основі робіт Д. В. Люсина виділяють міжособистісний та 

внутрішньо-особистісний аспекти емоційного інтелекту.  

Отже, завдяки сукупності даних теорій та наукових праць, можливо 

інтерпретувати здібності та навички, що допоможуть людині зрозуміти та сприймати 

власні емоції та емоції інших людей у міжособистісних відносинах. 
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«Поняття конфліктологічної компетентності  

в психологічній науці» 
 

Конфліктологічна компетентність як вид соціально-психологічної 

компетентності (Л.Г.Петровська) має забезпечити успішність вирішення фахівцем 

задач щодо управління конфліктом в процесі здійснення професійної діяльності.  

В.Г. Зазикін розглядає поняття конфліктологічної компетентності як когнітивно-

регуляторну підсистему професійно особистісної сторони, яка включає особливі знання та 

вміння. Анцупов А. та Шипілов А. розглядають конфліктологічну компетентність, як 

складову соціально-психологічної компетентності особистості, а саме: 1) теоретичне 

розуміння етапів конфлікту 2) навики конструктивної поведінки на усіх етапах 

протікання конфлікт; 3) уміння діагностувати ситуацію, що призвела до конфлікту, 

аналіз, винекнення, протікання, завершення, прогнозування динаміки, усунення 

деструктивних наслідків, потяг до конструктивного вирішення. 

Джеральд Кучар проаналізував концепцію компетентності, поставивши під 

сумнів сучасність методів, що використовуються для підтвердження кваліфікації 

психологів, і припустивши, що неможливо провести відмінність між найнижчим і 

найвищим рівнем компетентності. Він зазначає, що компетентність може варіювати 

залежно від пропонованої професійної послуги, і тоді не позбавлена підстав думка, що, 

можливо, було б краще розглядати компетентність як стан, а не як характерну рису. 

Необхідно проводити відмінність між компетентністю та поінформованістю. 

Компетентна професійна практика означає, що фахівці добре поінформовані про події у 

своїй галузі. Іноді вважається, що в недалекому майбутньому настане час, коли 

професіонали проходитимуть ліцензування на регулярній основі. Це потребуватиме 

розроблення методів оцінювання базових знань, ступеня підтримання навичок і ступеня 



Освіта і наука - 2023 : збірник наукових праць учасників звітно-наукової конференції 

студентів та аспірантів Факультету психології  

 

33 

засвоєння нових розробок у цій галузі. Можемо стверджувати, що на даний момент 

єдиної концепції, яка б визначила конфліктологічну компетентність фахівця, а також її 

місце в системі компетентностей, не існує.  

Конфліктологічна компетентність не є новою, а набувалась фахівцем разом з 

досвідом роботи. Цей процес відбувався безперервно, протягом тривалого часу, 

нецілеспрямовано, в більшості методом помилок та спроб. Важливість даної 

компетентності підкреслює також те, що її відсутності або низького рівня це може за 

певних умов призупинити або загальмувати професійне зростання молодого 

спеціаліста, загостривши та створивши внутрішньоособистісні конфлікти, а також 

призвести до стресу і розчарувань.  

Теоретичну основу розробленої І. А. Власенко моделі формування 

конфліктологічної компетентності склали положення про людину як суб’єкта 

діяльності та життєвого шляху (Б.Г. Ананьєв, К.О. Абульханова, Б.С. Братусь, 

С.Л. Рубінштейн); концепції сприяння розвитку суб’єктності особистості в освітньому 

процесі ЗВО (Б.Г. Ананьєв, А.І. Донцов та інші); уявлення про критичність мислення як 

властивість особистості (С.Л. Рубінштейн, А.В. Брушлінський, Д. Рассел, Д. Халперн та 

інші); психологічні концепції конфліктологічної компетентності особистості 

(Л.А. Петровська, Б.І. Хасан та інші); ідеї про діалог як спільну діяльність суб’єктів, 

спрямовану на подолання суперечностей (Н.В. Гришина, М.С. Кучинський). 

Конфліктологічна компетентність особистості, як особлива функціональна 

система саморегуляції, забезпечує ефективне вирішення конфліктів, показником якої є 

самореалізація особистості та її саморозвиток (М. Худаєва та ін.). Особливо 

небезпечними є внутрішньоособистісні, міжособистісні, соціально-рольові та інші види 

конфліктів, які виникають в критичні періоди розвитку особистості, зокрема у молодих 

людей, які ще не володіють сформованою конфліктологічною компетентністю та 

адекватними різним типам ситуацій стилями поведінки у конфлікті, що загрожує 

неконструктивним їх розв’язанням та спотворенням особистісного розвитку в цілому, 

зокрема у підлітковому та юнацькому віці (Л. Волченко, Л. Єременко, О. Смирнова та 

ін.). Чинниками розвитку конфліктологічної компетентності підлітків та юнаків є 

розуміння сутності конфлікту, причин його виникнення і розвитку, вміння зрозуміти 

власний внутрішній світ і емоційний стан, а також внутрішній світ і емоційний стан 

іншої людини у конфлікті, усвідомлений вибір способів вирішення конфліктів 

(М. Худаєва, В. Чуловський та ін.). Констатовано, що розвиток конфліктологічної 

компетентності у критичні періоди розвитку особистості характеризується структурно-

змістовними, динамічними і гендерними особливостями, які потребують поглибленого 

вивчення та узагальнення. При цьому, незважаючи на істотний доробок щодо означеної 

проблеми, залишаються не зʼясованими соціально-психологічні особливості 

формування конфліктологічної компетентності особистості в критичні періоди її 

розвитку, зокрема у підлітковому та юнацькому віці [2]. 
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«Особливості копінг-поведінки особистості в ранній юності» 
 

Актуальність проблеми. Юнацький вік є перехідним періодом від дитинства до 

дорослості. У юнацькому віці актуалізується процеси особистісного і професійного 

самовизначення. Перед молодою людиною постає велика кількість нових вимог або 

завдань розвитку, для успішного розв’язання яких вимагається опанування адаптивних 

стратегій копінг-поведінки. Нам представляється надзвичайно актуальним розвиток в 

ранньому юнацькому віці копінг-поведінки, яка дозволяє пристосовуватися до 

складних умов життєздійснення. Школа повинна не тільки передавати знання, а також 

готувати учня до подолання складних життєвих ситуацій. 

Ступінь розроблення проблеми. Проблематика адаптаційного опанування 

поведінки розкрита в численних працях вітчизняних і зарубіжних дослідників. У 

теперішній час наукова потреба у цілісній концепції копінг-поведінки знаходить свою 

реалізацію у працях українських психологів, що присвячені узагальненню матеріалів із 

окресленої проблеми, визначенню сутності копінгу, аналізу підходів до класифікації 

копінгу, його значення для психологічного здоров'я особистості (Л. Карамушка, 

Ю. Снігур, 2020; А. Коваленко А. Родіна, 2011; І. Корнієнко, 2018). 

Аналіз літературних джерел показує, що за останній період проведені 

дослідження різних аспектів копінгу: копінг як вихід із ситуації конфлікту (Я Ляшин, 

2016); особливості копінгу у різних життєвих та професійних ситуаціях 

(А. Вдовиченко, 2013); копінг як прояв нужди у життєвому здійсненні: крос-культурне 

дослідження (Ю. Коваленко, 2020); копінг як засіб подолання невизначеності 

(А. Демчук, 2018). Значне місце серед наукових здобутків займають дослідження 

особливостей копінг-поведінки особистості у стресових ситуаціях (Л Степаненко, 2021; 

О. Чеканська, Ю. Данчук, 2019).  

У рамках нашого дослідження увагу привертають вікові аспекти копінгу, що 

висвітлені у дослідженнях: впливу копінг-стратегій на саморозвиток особистості 

юнацького віку [1]; особливостей копінг-поведінки в стресових ситуаціях юнаків та 

дівчат підлітків [2]; особливостей стратегій копінг-поведінки сучасних студентів [3]. 

Дослідники одностайні у розумінні того, що механізмів копінг-поведінки можна 

успішно навчати в юності, коли перед молодою людиною постає велика кількість нових 

вимог або завдань розвитку.  

Виклад основного матеріалу. Мета дослідження полягала у визначенні 

змістовних характеристик копінг-ресурсів та копінг-стратегій в структурі копінг-
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поведінки особистості старшокласників. Дослідження проводилося в ЗОШ №12 м. 

Одеса у 2022 – 2023 навчальному році. Вибірку склали учні 11 класів у кількості 52 

особи. У роботі використовувався комплекс психодіагностичних методик: індикатор 

копінг-стратегій Д. Амірхана адаптований Н. Сиротою, В. Ялтонським, тест 

інтерперсональних стосунків Т. Лірі, адаптований Л. Собчик, методика діагностики 

рівеня суб’єктивного контролю (РСК) Дж. Роттера адаптована Є. Бажиним, 

О. Голинкіною, О. Еткіндом, методика діагностики афіліації А. Мехрабіана, 

модифікація М. Магомед-Емінова. 

У результаті експериментального дослідження встановлено, що копінг-стратегія 

розв’язання проблем є переважною в структурі копінг-поведінки, проте у більшості 

старшокласників її розвиток знаходиться на середньому рівні. Друге місце в структурі 

копінг-поведінки займає копінг-стратегія пошуку соціальної підтримки. Високий рівень 

її розвитку сприяє прояву активності в пошуках допомоги у навколишньому 

соціальному середовищі для вирішення своїх проблем. Копінг-стратегія уникнення за 

ступенем виразності займає останнє місце в структурі копінг-поведінки. Інтенсивне 

використання цієї стратегії дозволяє на певний час зняти емоційну напругу, але гальмує 

процес безпосереднього розв’язання проблемної ситуації.  

Я-концепція старшокласників у сферах «Я-реальне» і «Я-ідеальне» є досить 

позитивною. Помірна розбіжність показників у зазначених сферах свідчить про 

прагнення старшокласників до самовдосконалення й розвитку. Прогностична 

самооцінка за параметром «Я на думку друга» є найбільш наближеною до параметра 

«Я-реальне» старшокласника. Рівень генералізованого контролю старшокласників є 

екстернальним. У структурі комунікативних копінг-ресурсів переважає афіліативна 

тенденція. Друге місце за ступенем виразності займає тенденція сензитивності до 

відчуження. Найбільш низькі показники виявлені за шкалою емпатичної тенденції.  

Наявність кореляційних зв'язків свідчить про те, що старшокласники, які активно 

використовують копінг-стратегію розв’язання проблем мають позитивну Я-концепцію, 

інтернальний локус контролю, тенденцію до лідерства. Позитивна Я-концепція 

старшокласників пов'язана з інтернальним локусом контролю. Афіліативна 

спрямованість особистості пов'язана із інтернальністю в області міжособистісних 

стосунків. Емпатія, афіліація і сензитивність до відчуження являють собою цілісну 

структуру, у якій перераховані тенденції взаємозалежні. Старшокласники з низькою 

ефективністю копінг-стратегії пошуку соціальної підтримки мають більш виражену 

сензитивність до відчуження, недостатньо розвинуті афіліативну та емпатичну тенденції. 

Висновок. Отже, ефективність адаптаційної поведінки особистості обумовлена 

рівнем розвитку особистісних копінг-ресурсів (Я-концепція, локус-контроль, емпатія, 

афіліація, сензитивність до відчуження), а також конструктивних копінг-стратегій 

(розв’язання проблем, пошук соціальної підтримки). Існує об’єктивна необхідність 

створення спеціальних практичних програм для старшокласників, метою яких було б 

розвиток ресурсів та стратегій копінг-поведінки, що дозволяють успішно долати важкі 

соціально-психологічні ситуації та вимоги навколишнього середовища. 
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Актуальність проблеми. Сформована залежність у юнацькому віці – періоді, 

який менше захищений від впливу зовнішніх і внутрішніх стресів – здійснює не аби 

який вплив на розвиток його особистості. Сучасна молодь велику кількість часу 

проводить в Інтернеті в пошуку інформації, продукції та розваг задля свого 

задоволення. В силу свого віку та психологічних особливостей молоді люди можуть не 

повністю усвідомлювати та приховувати шкідливі наслідки залежності, які виникають 

внаслідок неуважного користування, здавалося б безпечними, послугами. Показовими є 

і дані статистики, які свідчать, що залежність від азартних ігор серед підлітків і 

молодих людей зустрічається в 2-4 рази частіше, ніж серед дорослих. Частота 

проблемного та патологічного гемблінгу в цих вікових групах становить від 2,8 до 8,1 

%, причому співвідношення хлопців до дівчат становить 5,7 до 0,6 [1]. 

Ступінь розроблення проблеми. Проблеми виникнення адиктивної поведінки, 

психолого-педагогічні аспекти формування залежності неповнолітніх вивчали такі 

українські науковці, як: Д.Балагута, О.Балакірєва, С. Болтівець, П. Горностай, 

К. Лисенький, Н. Максимова, І. Рудніцька та інші. Проблема ігрової залежності та 

схильності до азартних ігор розроблювалася та досліджувалася також зарубіжними 

вченими, серед яких: Б. Братусь, М. Гріффітс, Т. Гіловіч, Ц. Короленко, В. Менделевич, 

Б.Дж. Седок та ін. Водночас дослідники частіше зосереджують свою увагу на підлітках 

та дорослих із залежністю, а питання впливу ігроманії на розвиток особистості в 

юнацькому віці є ще поки недостатньо розробленим. 

Виклад основного матеріалу. Зазначимо, що розвиток особистості, за Е. Еріксоном, – 

це закономірна зміна етапів, на кожному з яких відбувається якісне перетворення 

внутрішнього світу, системи переконань, ставлень та поведінки людини, в результаті чого 

вона, як особистість, отримує щось нове, характерне саме для даного етапу розвитку [3]. 

Юнацький вік – це як мостик для переходу від дитячого до дорослого життя, знаходячись на 

якому особа юнацького віку визначається зі своїм місцем та свою роллю в сучасному світі. 

Саме у цей період в юної особистості має бути сформована «Я»-ідентичність як цілісне 

усвідомлення про себе задля відчуття повноти та неперервності свого власного «Я», яке 

допоможе їй пережити зовнішні впливи та виклики у майбутньому.  

В. Вілонос підкреслює, що юність є періодом завершення фізичного дозрівання і 

формування первинної соціалізації особистості, вибору свого майбутнього соціального 

положення і способів його досягнення. Становлення соціальної зрілості передбачає 



Освіта і наука - 2023 : збірник наукових праць учасників звітно-наукової конференції 

студентів та аспірантів Факультету психології  

 

37 

формування відносин між статями та визначення ролей в суспільстві, як основи 

взаємодії між чоловіком і жінкою в суспільних і сімейних відносинах [2]. В цей період 

людині притаманно виражати, в силу свого юного віку, велику кількість ідей та 

різнопланових бажань, проявляти інтерес до свого майбутнього та цікавість до безлічі 

речей, формувати бачення реалістичних яскравих перспектив та шляхів до їх реалізації.  

 Проаналізувавши літературу, на нашу думку, можна стверджувати, що 

ігроманія негативно впливає на розвиток особистості юнацького віку в сфері: 

  розвитку вольових якостей особистості, становлення засобів їх формування та 

здатності не лише ставити цілі, а й планувати шляхи їх досягнення з подальшими 

кроками щодо їхньої реалізації; 

 розвитку когнітивної сфери, прийняття оптимально правильних рішень щодо 

поведінкової стратегії свого життя; 

 мотивації, дій і вчинків особистості, досягнення, успіхів, розвитку 

ініціативності, рішучості, витримки та самоконтролю;  

 наполегливості та впертості у досяганні обраних цілей та вміння подолання 

перешкод, труднощів як провідних вольових якостей; 

 самостійного планування та контролю за своєю діяльністю; 

 ціннісних орієнтацій, інтересів, мотивів та потреб, бачення майбутнього; 

 відносин із соціумом, родиною та особами протилежної статі; 

 гармонійності фізіологічного та психологічного станів.  

Підсумовуючи, слід зазначити, що вище перелічені фактори приводять до 

порушення ціннісно-смислової саморегуляції поведінки, здійснюють негативний вплив 

на розвиток особистості юнацького віку з формуванням слабкого «Я» та спричиняють 

посилення кризи ідентичності, що притаманна для цього віку. Тобто залежний від 

азартних ігор ніби застрягає у своєму психологічному розвитку на цьому етапі, марно 

очікуючи «сприятливих» умов для подальшого руху.  
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Актуальність проблеми. На сьогодні підвищується роль людського чинника, 

зростає значення всіх проблем, пов’язаних з життям та діяльністю особистості. Це 
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обумовлюється, зокрема, тим, що світ, у якому ми живемо, стає з кожним роком все 

складніше, збільшується потік інформації, зростає навантаження на психіку 

особистості, трансформуючи її свідомість та самосвідомість. 

Ступінь розроблення проблеми. Дослідженню проблеми розвитку свідомості та 

самосвідомості особистості присвячено багато наукових праць з різних галузей науки: 

психології, соціології, філософії та ін. Так, наприклад, вагомий внесок у вивчення 

означеної теми внесли такі відомі вітчизняні та зарубіжні вчені, як: В. Джемс, 

К. Роджерс, Р. Бернс, І. Кон, О. Спіркін, В. Столін, М. Боришевський, О. Гуменюк, 

В. Кайгер, У. Кірєєва, А. Фурман, І. Ільїн, М. Боришевський, В. Моросанова, 

Е. Аронова та інші. 

Виклад основного матеріалу. Самосвідомість індивіда з її духовним, емпіричним 

і рефлексивним рівнями належить до структури людської свідомості та являє собою 

складний процес, змістом якого є усвідомлення людиною себе як індивідуальності, 

свого внутрішнього світу, власної ідентичності, своєї Я-концепції. Будучи 

зорієнтованою переважно на внутрішній світ особистості, самосвідомість інтегрує такі 

процеси, як самопізнання, самооцінка та саморегуляція.  

Результати вітчизняних та зарубіжних психологічних досліджень самосвідомості 

засвідчують її універсальний характер та багатогранний взаємозв’язок з різними 

складовими структури особистості, що визначає вплив на внутрішню і зовнішню 

(соціальну) активність індивіда. Я-концепція як індивідуально-неповторне утворення 

певним чином «форматує» активність особистості у вимірі особистісного самопізнання, 

забезпечуючи упорядкування результатів (конструювання й зміни самообразу).  

Важливим етапом розвитку свідомості та самосвідомості особистості є 

молодший шкільний вік, під час якого відбувається перебудова всієї системи 

відношення дитини до дійсності. Майбутнє особистості у цей віковий період залежить 

від формування самооцінки на початкових етапах школи.  

У молодшому шкільному віці, а саме у 6-7 років, завдяки навчальній діяльності, 

накопичуються психологічні резерви, що сприяють формуванню основних 

новоутворень особистості у цей віковий період: самооцінці, рефлексії, потребі у 

самоствердженні та ін.  

У цей час спостерігається тісний зв’язок між самооцінкою та самовихованням як 

найвищою формою саморегуляції власної діяльності молодшими школярами. 

Усвідомлення власної поведінки учнем початкової школи має свої особливості та рівні. 

Перший рівень характеризується обдуманістю дій, здатністю до елементарного 

самоаналізу, оцінкою вчинків відповідно до зразків (еталонів) вчителя/дорослого. Для 

наступного рівня характерним є усвідомлення молодшим школярем своєї поведінки, 

елементарний самоаналіз своїх думок та почуттів, ситуативність вчинків та їх пояснень. 

На третьому рівні усвідомлення своєї поведінки учнем, помітна залежність поведінки 

від миттєвих бажань, неусвідомлених вчинків,  відсутність аналізу власних вчинків, 

імпульсивність дій.  

Зазначені особливості  усвідомлення молодшими школярами власної поведінки 

належать до першого етапу самопізнання, коли складаються одиничні образи самого 

себе і своєї поведінки та починають становлення деякі відносно стійкі сторони уявлень 

про власне «Я». 

Як висновок, можемо зазначити, що молодший шкільний вік є сензитивним 

періодом для формування свідомості та самосвідомості в структурі особистості. У 

цьому віці відбувається перебудова всієї системи відношення дитини до дійсності. 

Особистісний розвиток молодшого школяра співвідноситься з формуванням його 

самосвідомості, важливою і невід’ємною частиною якого є сформованість 

самоконтролю (через усвідомлення своєї поведінки) і самооцінки. Саме в першому 

http://ua-referat.com/%D0%9E%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C
http://ua-referat.com/%D0%A0%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA
http://ua-referat.com/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%B5
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класі початкової школи починає складатися самооцінка, а самосвідомість дозволяє 

контролювати власну діяльність з точки зору нормативних критеріїв, вибудовуючи 

свою поведінку відповідно до соціальних норм.  
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Актуальність проблеми. На сучасному етапі досить гостро постає проблема 

емоційного реагування дітей на мінливі умови життєдіяльності, особливо в кризові 

періоди їхнього розвитку. Оволодіння навчальною діяльністю, набуття нових знань й 

умінь, як правило, супроводжується низкою труднощів, які обумовлюються новими 

формами та змістом навчання, появою нових значущих дорослих – вчителів з різними 

методами викладання навчального матеріалу та вимогами до учнів, новою групою 

однолітків. Дитина починає усвідомлювати, що вона виконує суспільно важливу 

діяльність – вчиться – і значущість цієї діяльності оцінюють люди, які оточують її. 

Навчальна діяльність має яскраво виражену суспільну значущість і ставить дитину в 

нову позицію стосовно дорослих і однолітків, змінює її самооцінку, перебудовує 

взаємини в сім'ї. Враховуючи те, що емоційна сфера займає одне з визначальних місць 

у процесі формування підростаючої особистості, необхідною умовою цього 

формування виступає гармонійний її розвиток, тобто адекватний рівень самооцінки й 

тривожності, уникнення страхів, позитивний вплив сімейного взаємодії, спілкування з 

дорослими й однолітками, вплив провідного виду діяльності тощо. 

Ступінь розроблення проблеми. Тривожність та страхи, що виникають в умовах 

навчальної діяльності, а також психологічні особливості дітей, у яких вони виникають, 

описані у дослідженнях І. Бабарикіної, В. Астапова, В.  Бочарова, О.  Захарова, 

Д. Козинської, М. Кузнєцової, О. Мазур, А. Міняєвої,  О. Скляренко, С. Ставицької  та 

ін. Але не в повній мірі розв’язаними залишаються задачі, пов’язані з психокорекцією й 

психотерапією тривожності, афективних станів, які виникають на основі дитячих 

страхів, формуванням тривогостійких рис особистості. 

Виклад основного матеріалу. Тривожність розглядається як переживання 

емоційного дискомфорту, пов'язане з очікуванням неблагополуччя, з передчуттям 

небезпеки. Рівень тривожності – це показник індивідуальної чутливості до стресу, 
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схильність відчувати більшість життєвих ситуацій як загрозливі. Підсилення 

тривожності у дитини, як правило, супроводжується  появою страхів,  що може 

призвести до розвитку невротичних рис. Посиленню в дитині тривожності можуть 

сприяти такі фактори: завищені вимоги з боку батьків і вихователів; часті докори, що 

викликають почуття провини; стриманість батьків у вираженні почуттів при наявності 

численних застережень, небезпек та тривог; зайва строгість батьків; фіксація в 

емоційній пам'яті сильних переляків при зустрічі з усім, що персоніфікує небезпеку або 

являє безпосередню загрозу для життя (напад, нещасний випадок, операція або важка 

хвороба) [1; 2]. О. Хоминич описує тривожну дитину як невпевнену, сковану, 

напружену. Дослідниця визначає безпричинну стурбованість у дітей, що 

супроводжується нервовою напругою та  непосидючістю, як тривожний синдром [3]. 

Порушення емоційного розвитку в молодшому шкільному віці обумовлені 

конституціональними причинами (тип нервової системи дитини, біотонус, соматичні 

особливості, тобто порушення функціонування органів) та особливостями взаємодії 

дитини з соціальним оточенням. 

У емпіричному дослідженні особливостей переживання тривожних станів 

молодших школярів  взяли участь учні 3-х класів школи № 28 м. Києва. Загальна 

кількість досліджуваних – 90 осіб, з них 44 жіночої статі та 46 – чоловічої. Дослідження 

рівня тривожності у молодших школярів дозволило встановити у них переважання 

середнього рівня прояву тривожності (57%). У більшості молодших школярів виявлено 

середній рівень соціально опосередкованих страхів (43%) та просторових страхів 

(45%). Даний результат підтверджується за допомогою критерію χ2 Пірсона. За 

показником «Соціально опосередковані страхи» χ2емп = 12,142, χ2теор = 9,21, p<0,01, 

таким чином, розрізнення між групами є статистично значущими, що засвідчує 

статистичне переважання середнього рівня прояву даного показника. За показником 

«Просторові страхи» χ2емп = 10,461, χ2теор = 9,21, p<0,01, що свідчить також про 

статистичне переважання середнього рівня прояву даного показника. 

Дослідження взаємозв’язку між стосунками у сім’ї та тривожністю і страхами у 

молодших школярів. Ми виявили, що показник «Тривожність у сім’ї» 

взаємопов’язаний з показником «Страх темряви і кошмарних снів»: 0,25 при р≤0,05. ми 

виявили взаємозв’язок між показниками «Почуття неповноцінності у сімейній 

ситуації» та «Страх казкових персонажів»: 0,25 при р≤0,05. Ми виявили прямий 

взаємозв’язок показників «Соціально опосередковані страхи» та «Ворожість у сімейній 

ситуації» (0,29 при р≤0,01). Отримані показники кореляції між показником «Ворожість 

у сімейній ситуації» та «Страх смерті» (-0,23 при р≤0,05) свідчать про наявність 

зворотного зв’язку між даними параметрами. 

Як висновок, хочемо зазначити, що дослідження типологічних особливостей 

переживання страхів молодших школярів дозволило виокремити три типи переживання 

страхів. Перший тип «Високий рівень переживання фізичних страхів» (найвищі 

показники медичних страхів, страху смерті, страху тварин, страху темряви і кошмарних 

снів та просторових страхів; винятком став параметр страху казкових персонажів, 

показники за даним параметром були на низькому рівні), другий тип «Низький рівень 

переживання дитячих страхів» (усі показники страхів виявилися на низькому рівні) та 

третій тип «Високий рівень переживання соціальних страхів» (найвищі показники зі 

страху казкових персонажів, і найнижчі – страху темряви і нічних кошмарів). У 

психолого-педагогічній літературі доведено можливість і ефективність цілеспрямованої 

психокорекції тривожних станів та страхів. 
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Актуальність проблеми. Професійне самовизначення - процес  орієнтації 

особистості у професійно-трудовому середовищі та формування професійних намірів і 

планів. З кожним днем свідомий підхід до професійного вибору зробити все дегше. 

Цьому сприяють: доступна інформація, можливість навчання, різноманітність вибору. 

Виклад основного матеріалу. Треба розуміти, що професійне самовизначення – 

це процес, в якому можна виділити низький, середній та виской рівень готовності. 

Вінцем цього процесу є професійна самореалізація. Як визначити сформовану 

готовність до прфесійного самовизначення? Українські науковці Г. Корсун, 

Б. Федоришин, О. Мельник, М. Піддячий, Є.  Павлютенков, В. Синявський та інші 

визначають такі основні критерії готовності професійного самовизначення: 

1. когнітивний критерій: знання власних здібностей та бажань, знання професій 

та ринку праці,  шляхи оволодіння професією, перспективи росту у професії,  

суперечності й можливості професії,  знання джерел пошуку інформації про професії, 

та пошук інформації, її аналіз і структурування, складання плану дій щодо 

самовизначення, встановлення основних і проміжних цілей, 

2.  мотиваційний критерій: активізація інтересу до професійного самовизначення, 

бажання планувати професійне майбутнє, відповідальність і самостійність у власному 

виборі,  

3.  діяльнісний критерій: сформовані навички розроблення власної професійної 

стратегії, готовність за небхідністю міняти стратегію, коригувати, реалізація 

розробленого професійного плану. 

Проаналізувавши досягнення  цих критеріїв детально у окремої людини, можна 

визначити, з чим їй потрібно попрацювати для професійного самовизначення. 

В жовтні 2022 року було проведення учнів 10 класів для зясування запитів на 

інформацію для професійного самовизначення. Нижче наведено перелік побажань 

учнів: якісний сучасний цікавий  інноваційний профорієнтаційний захід, знання про 

професії, детальні, з описом робочого дня і переваг, недоліків, знання про ринок праці в 

Україні і за її межами, вміння самому орієнтуватися в необхідній для професійного 
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самовизначення інформації, відео з прадставниками професій, або жива зустріч, вміння 

розуміти себе, підвищити впевненість у собі, мати достатньо інформації для вибору 

професію, щоб потім впевнено обгрунтовувати свій вибір перед батьками і іншими 

людьми, тренди на ринку професій, знання, як успішно будувати кар’єру. 

На підставі цих запитів та наукових надбань з приводу активації професійного 

самовизначення було проведено  корекційно-розвивальний тренінг. Програма включала 

в себе блок роботи на тренінгу і блок для самостійного опрацювання. Таким чином 

програма-тренінг допомагає з однієї сторони підвищити поточний рівень 

самовизначення, з іншої – отримати ефективні інструменти для подальшої роботи і 

використання у майбутньому. 

Ниже наведений перелік елементів розвивально-корекційної програми, 

згрупований за критеріями професійного самовизначення. 

За мотиваційним критерієм: психофізіологічна готовність до самовизначення, 

відповідно до віку, місце самореалізації в сфері життєвих інтересів, результати 

помилкових професійних виборів, розуміння постійних змін професій, змін на ринку 

праці, устарівання професій, тобто важливості бути готовим змінити професію в 

майбутньому, якщо буде потреба, неусвідомлені мотиви професійної діяльності, які 

формуються у дитячому, шкільному віці - необхідність якомога раніше виявити свої 

справжні прагнення і цілі, важливість рівня самооцінки. 

За когнітивним критерієм: здібності, інтереси, актуальні професії, 

професіограма, можливі місця роботи за професіями, які цікавлять, ринок праці, тренди 

на ринку праці, ринок освіти. 

За діяльнісним критерієм: план шляху до професії, участь у стажуванні. 

Висновки. Що необхідно для розвитку професійного самовизначення 

старшокласників з точки зору психологічних особливостей? 

1. Розуміння себе, своїх здібностей, нахилів, інтересів, мотивів, життєвих 

цілей. Пізнання себе як особистості, індивідуальності. Розуміння, що треба розвивати 

себе як особистість. 

2. Посилення мотивації за рахунок посилення мотивів професійного 

самовизначення та створення нових смислів для нього, а саме: 

- розуміння що професійне самовизначення впливає не тільки на професійну 

діяльність, але й на всі сфери життя. Діяльність займає у людей більшість часу 

дорослого життя працездатного віку і впливає на коло спілкування, світогляд, особисте 

життя, навіть на відпочинок, 

- розуміння як легко зробити неправильний вибір і до чого може призвести. 

Наприклад, не мати радості від діяльності. Також, коли професія не підходить, то в цій 

сфері складніше досягти успіху і просунутися по кар’єрі, отримувати винагороди і 

повагу. Це призводить до стресів, 

- розуміння, що світ весь час міняється і можливо через деякий час необхідно 

бути змінити діяльність, мати навички спостереження за собою і навколишнім світом, 

- отримання під час роботи з самовизначенням нових мотивів також для 

розвитку себе в цілому як особистості. Це може відбуватись під час обдумування 

важливих для себе цінностей і інтересів, здібностей, своєї спрямованостї, своїх мрій. 
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Актуальність проблеми. У сучасному світі взаємодія між людьми набуває все 

більшого значення, що ставить перед психологами завдання вивчення особливостей 

комунікації та взаємодії людей. Психологічна допомога широкому колу людей стає 

необхідністю, і тому важливо забезпечити високу якість професійної діяльності 

психологів, в тому числі і їхню готовність до ефективної комунікації з клієнтами. В 

цьому контексті, навички комунікації між психологом та його клієнтом є критично 

важливими. Але чи готові майбутні психологи до цієї комунікації з клієнтами? У 

даному дослідженні буде здійснено теоретичний аналіз вивчення готовності студентів 

психологічних спеціальностей до комунікації з клієнтами. 

Ступінь розроблення проблеми. Вивченням різноманітних сторін даного 

феномену займалися багато вчених, зокрема: Д. Макклеланд (розробив теорію потреб 

та вивчав зв’язок між мотивацією та комунікаційною готовністю особистості), Е. Берн 

(створив теорію аналізу транзакцій та вивчав різноманітні способи взаємодії між 

https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020/
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людьми), А. Бандура (досліджував вплив самооцінки та віри у свої здібності на 

комунікативну готовність людини) та І. Гофман (досліджував соціальні взаємодії та 

комунікативні стратегії особистості в різних соціальних ситуаціях). Окрім цього 

вивченням особливостей саме готовності до комунікації займалися різні соціологи, 

лінгвісти, педагоги та психологи, а саме: Н.П. Волкова, О.М. Козлова, Є.О. Михайлова, 

F. Bemak, J. Deppeler, S. Keys, T. Loreman, J. Lupart, V. Weisz.  Результати досліджень 

свідчать про те, що проблема готовність майбутніх психологів до комунікації з клієнтами є 

недостатньо теоретично та емпірично дослідженою. За результатами експериментальних 

досліджень вчених серед студентів спостерігається тенденція низьких показників 

вираженості показників готовності до комунікації (емпатії, саморефлексії, вміння 

обробляти інформацію тощо). На думку американських вчених це обумовлено тим, що 

багато студентів не мають достатньої практики спілкування з людьми, що безпосередньо 

впливає на їх підготовку та ефективність в професійній діяльності. 

Виклад основного матеріалу. Готовність до професійної діяльності в межах 

нашого дослідження ми розглядаємо як здатність особистості якісно виконувати свої 

функції та завдання, які вимагаються від неї в певній професійній галузі. На основі 

аналізу сучасних досліджень різних вчених ми визначили, що готовність майбутніх 

психологів до комунікації саме з клієнтами передбачає наявність в них необхідних 

компетенцій, таких як здатність до емпатії, вміння слухати і сприймати інформацію та 

використовувати наявні знання про техніки спілкування та взаємодії. Поняття 

«готовність до комунікації з клієнтом» вперше запропонував засновник клієнт-

центрованого напрямку Карл Роджерс у своїй роботі «Психотерапія і консультування» 

(Psychotherapy and Counseling), і визначив її як  необхідну умову для досягнення 

ефективної терапії. Психолог висловив погляд на те, що ефективність терапії залежить 

від готовності психолога до емпатії, тобто здатності сприймати іншу людину з її 

власної перспективи та розуміти її почуття.  

На сьогодні відомо багато визначень поняття «готовність до комунікації», 

зокрема дослідниця О.М. Козлова [2] розглядала її як здатність спілкуватися з іншими 

людьми з урахуванням їхніх індивідуальних особливостей та контексту взаємодії. 

Тобто вчена наголошувала саме на залежності прояву готовності у психолога в залежності 

рівня розвитку ряду його особистісних якостей. У свою чергу О.О. Воронцова трактувала 

даний феномен через його розуміння як сформованої системи знань, умінь, навичок та 

лише в другу чергу – особистісних якостей, які дозволяють фахівцю успішно 

взаємодіяти з клієнтами в професійному контексті [1]. Відповідно, вона відстоювала 

точку зору про те, що готовність до комунікації залежить від набутого досвіду людини 

та її теоретичних знань і практичних професійних навичок. 

Американські психологи (Boswell, J.F., Olson-Buchanan, J.B.) розглядають ще 

вужче поняття «готовність до комунікації з клієнтом» і визначають його як внутрішню 

готовність фахівця психолога ефективно та емпатично спілкуватися з клієнтом [1, с. 

107]. Ми розглядаємо даний феномен через призму наявних досліджень вітчизняних та 

зарубіжних вчених та визначаємо як здатність майбутнього психолога до взаємодії з 

особистістю із залученням власних професійних знань, умінь та навичок. Саме 

готовність до комунікації передбачає наявність комунікативної компетентності, 

розуміння власних граничних зон та здатність до саморефлексії, що дозволяє 

майбутньому психологу створювати сприятливу атмосферу в спілкуванні з клієнтом, 

відчувати його потреби та допомагати вирішувати проблеми, з якими він звернувся. 

Варто зауважити, що готовність до комунікації в сучасній літературі розглядають з 

трьох основних перспектив: а) когнітивна (розглядається як здатність психолога до 

раціонального та логічного аналізу інформації, вміння синтезувати та використовувати цю 

інформацію для розв'язання проблем з клієнтами), емпатійна (як здатність психолога 
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співпереживати та розуміти емоційний стан клієнта, виявляти турботу про клієнта та 

підтримувати емоційну підтримку), поведінкова (здатність спеціаліста ефективно 

спілкуватися з клієнтом та використовувати необхідні навички комунікації, такі як 

налагодження контакту, встановлення довіри, управління конфліктами та інші). 

 Висновок. З’ясовано, що у сучасній літературі питання готовності до 

комунікації психологів є актуальним і досить важливим. Відповідно, вона є важливою 

складовою професійної компетентності майбутніх спеціалістів. Оскільки саме високий 

її рівень дозволяє психологам ефективніше взаємодіяти зі своїми клієнтами, розуміти 

їхні потреби та вимоги, а також допомагає вирішувати проблеми та конфлікти. 

Розвиток готовності майбутніх психологів до комунікації з клієнтами може бути 

досягнутий через підвищення рівня практики та тренувань з комунікації, а також 

збільшення фокусу на розвиток емпатії та інших необхідних навичок. Наявні 

теоретичні погляди розгляду даного поняття підкреслюють важливість різних аспектів 

готовності до комунікації та підтверджують необхідність комплексного підходу до 

розуміння цього феномену. 
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«Військова складова та її роль у діяльності НАТО» 
 

Актуальність теми. Організація Північноатлантичного договору це установа, 

яка зберігає свою систему цінностей не перші десятиліття. І для можливості захисту 

своїх цілей та забезпечення миру для своїх країн-учасниць, Альянс розбудовував свою 

структуру та удосконалював свою політику. На сучасному етапі НАТО це багатогранна 

організація з багатофункціональними складовими. І для того, щоб розуміти роботу всієї 

структури, варто знати і про окремі невід’ємні підрозділи Альянсу.  



Освіта і наука - 2023 : збірник наукових праць учасників звітно-наукової конференції 

студентів та аспірантів Факультету психології  

 

46 

Стан розробки теми. Цього детального дослідження торкались такі науковці, як 

Федонюк С. В., Лажнік В. Й., Корнієнко В. О.  безпосередньо з питанням структури 

піднімається процедура прийняття рішень у НАТО.  

Виклад основного матеріалу. Організація Північноатлантичного договору 

складається з вельми розгалуженої віхи. Вона включає в себе політичну структуру, 

цивільну структуру, військову структуру та інші різноманітні інститути і комітети по 

взаєминах, співпрацю, партнерства та діалогу. Далі буде детальніше розглянуто саме 

військові командні складові організації. Ключовими військовими угрупуваннями є 

Військовий комітет, Міжнародний військовий штаб, двоє Верховних 

головнокомандувачів та Військова командна структура.  

 Військовий комітет вважається найвищим органом Альянсу, який 

підпорядковується Північноатлантичній раді, а за потребою і Комітету оборонного 

планування та Групі ядерного планування. Комітет консультує політичні структури 

Альянсу по питаннях воєнних стратегій та напрямів, розробляє рекомендації для 

забезпечення колективної безпеки країн-членів. Також комітет відповідає за управління 

військовими справами під наглядом Північноатлантичної ради, а за необхідністю, 

кризових ситуацій, надає рекомендації по використанню військової сили, оцінює 

потужність збройних сил Альянсу. Ця установа є джерелом військових порад [2, с. 86].  

Військовому комітету організації відповідальні двоє Верховних 

головнокомандувачів – Верховний головнокомандувач об’єднаних збройних сил НАТО 

в Європі і Верховний головнокомандувач об’єднаних збройних сил НАТО з питань 

трансформації. На них покладені функції керівництва військовими справами НАТО та 

допомага Військовому комітету у рамках своєї компетентності. Наприклад перший 

головнокомандувач відповідає за збройні сили, які є у Альянсу, тобто несе 

відповідальність за операції та місії НАТО. Головнокомандувач з питань трансформації  

ж відповідає за зміну збройних сил та оборонного потенціалу організації [3, с.52].  

Міжнародний військовий штаб – це виконавчий підрозділ, що забезпечує 

діяльність Військового комітету. До його функцій відносять  розробку рекомендацій та 

планів для Військового комітету, створює нагляд за виконанням рішень Комітету. У 

Міжнародному військовому штабі містяться такі секції як: матеріально-технічна секція, 

секція озброєнь та стандартизації, політична секція, розвідувальна, оперативна.  

Військова командна структура – це підрозділ, який керує об’єднаними 

збройними силами НАТО держав-учасниць під час воєнних операцій – сухопутні 

війська, повітряні сили, морські сили. Існує також Оперативна військова структура 

Альянсу, яка розділяється на три блоки: тактичний, оперативний, стратегічний.  

Роль об’єднаної військової структури полягає в тому, щоб забезпечити 

організаційну структуру для виконання військових обов’язків і виконання військових 

завдань, поставлених перед Альянсом урядами його членів. Деякі з цих завдань пов’язані з 

основним зобов’язанням Альянсу захищати свої країни-члени від загроз їхній безпеці 

відповідно до статті 5 Північноатлантичного договору. Інші стосуються виконання нових 

місій Альянсу, тобто дискреційних операцій, що окрім тих, що вимагаються відповідно до 

зобов’язань щодо колективної оборони відповідно до статті 5 [1]. 

Висновки. Підсумовуючи, можна сказати, що Організація Північноатлантичного 

договору є розгалуженою установою. Інтегрована структура військового командування 

є узгодженою основою для організації, навчання та контролю цих сил. За виконанням 

певних функцій стоїть певний підрозділ, від роботи яких залежить виконання операцій 

та робота організації загалом.  
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Актуальність проблеми. Проблема психологічних особливостей формування 

образу власної сім'ї у дітей розлучених батьків є дуже актуальною, оскільки розлучення 

батьків є досить поширеною ситуацією в сучасному світі. Це може викликати 

психологічні труднощі для дітей, які можуть впливати на їхнє формування та розвиток 

в майбутньому. Тому вивчення цієї проблеми може допомогти батькам, психологам та 

іншим фахівцям розуміти ці труднощі та розробляти ефективні стратегії для підтримки 

дітей у такій складній ситуації.  

Ступінь розроблення проблеми. Проблема психологічних особливостей 

формування образу власної сім'ї у дітей розлучених батьків досить добре розроблена в 

сучасній психології. Існує велика кількість досліджень, які розкривають психологічні 

наслідки розлучення батьків та їх вплив на формування образу власної сім'ї у дітей. 

Також розроблено різноманітні методики та програми психологічної підтримки дітей в 

таких ситуаціях. Проте в контексті постійного розвитку суспільства та змін у структурі 

родин, дослідження цієї проблеми залишається актуальним. 

Виклад основного матеріалу. Проаналізувавши літературу, що висвітлює 

питання сімейного спілкування, на нашу думку, можна стверджувати, що психологічні 

особливості формування образу власної сім'ї у дітей розлучених батьків є складною та 

багатоаспектною проблемою, яка вимагає розгляду з різних поглядів. Дослідження 

показують, що розлучення батьків може призвести до серйозних психологічних 

наслідків у дітей, зокрема до почуття страху, тривоги, депресії та незахищеності. У 

таких умовах формування образу власної сім'ї у дитини може стати складним та 

непередбачуваним процесом.  

Важливим аспектом формування образу власної сім'ї є взаємодія дітей з 

батьками. Розлучення може призвести до того, що діти починають розвиватися 

відокремлено від одного з батьків, зокрема того, з яким вони не живуть разом. Це може 

призвести до відчуття втрати, тривоги та незахищеності у дитини. Важливо, щоб 
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батьки забезпечували стабільну комунікацію з дітьми та забезпечували їхню підтримку 

та захист. Також важливою складовою формування образу власної сім'ї є соціалізація 

дитини. Діти повинні навчитися спілкуватися з іншими дітьми та дорослими, вчитися 

розв'язувати конфлікти та дотримуватися правил. У розлучених родинах це може бути 

складніше, оскільки діти можуть почуватися відокремлено від одного з батьків, що 

може призвести до відчуття відмежування від суспільства. Отже, психологічні 

особливості формування образу власної сім'ї у дітей розлучених батьків є важливими. 

Розлучення - процес, що може мати значний вплив на формування образу 

власної сім'ї у дітей, оскільки вони можуть переживати емоційну незручність та 

невизначеність щодо свого майбутнього. 

Родинні стосунки можуть впливати на формування образу власної сім'ї, оскільки 

діти розлучених батьків можуть мати складні відносини з різними членами своєї родини. 

Травма - явище, яке може відігравати важливу роль у формуванні образу власної 

сім'ї у дітей розлучених батьків, оскільки досвід розлучення може стати джерелом 

психологічної травми. 

Співпраця може допомогти дітям розлучених батьків формувати свій образ 

власної сім'ї, адже взаємодія та співпраця між членами сім'ї можуть стати ключовими 

елементами побудови здорових відносин. 

Взаєморозуміння може впливати на формування образу власної сім'ї, оскільки 

діти розлучених батьків можуть відчувати складнощі у спілкуванні з різними людьми, 

включаючи членів сім'ї. 

Ідентифікація може вплинути на формування образу власної сім'ї, оскільки діти 

розлучених батьків можуть шукати у своїй майбутній сім'ї зразки поведінки, які вони 

спостерігали у своїх батьків. 

Самовизначення може вплинути на формування образу власної сім'ї, оскільки 

діти розлучених батьків можуть почувати себе втраченими та невпевненими у своїх 

майбутніх планах. 

Емоційна підтримка може відігравати важливу роль у формуванні образу 

власної сім'ї у дітей розлучених батьків, оскільки діти можуть потребувати емоційної 

підтримки від своїх батьків та інших близьких людей. 

Емоційний багаж може впливати на формування образу власної сім'ї, оскільки 

діти розлучених батьків можуть переносити негативні емоції та досвід, який вони 

отримали від своїх батьків, на своє майбутнє. 

Любов - почуття, яке може мати вплив на формування образу власної сім'ї, адже 

діти розлучених батьків можуть шукати у своїй майбутній сім'ї те, чого їм бракувало у 

дитинстві. 

Довіра - важливе почуття, яке може вплинути на формування образу власної 

сім'ї, оскільки відсутність довіри може створити перешкоди для побудови здорових 

стосунків у майбутньому. 

Самооцінка - почуття, яке мати вплив на формування образу власної сім'ї, 

оскільки відсутність впевненості у власних силах та недостатня самооцінка можуть 

ускладнити процес побудови здорових стосунків. 

Як висновок, хочемо підкреслити, що розлучені батьки повинні забезпечувати 

дітей позитивними зразками відносин у родині, що може сприяти позитивному 

формуванню образу власної сім'ї у дітей. Важливо, щоб діти розуміли, що розлучення 

їх батьків не є їх вини, що допоможе уникнути певних психологічних проблем у 

майбутньому. Формування образу власної сім'ї у дітей розлучених батьків є складним 

процесом, який потребує уваги, терпіння та емоційної підтримки близьких людей. 
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Актуальність проблеми: Актуальність проблеми полягає в тому, що Україна є 

доволі молодою незалежною державою. Незважаючи на це, предки сучасних українців, 

ще з часів Київської Русі, намагалися розвивати гарні відносини з іншими країнами 

світу. Зараз, коли держава переживає період жорстокої війни, Україна все рівно 

намагається дотримуватися свого зовнішньополітичного курсу – налагодження гарних 

стосунків зі світом. Тому, на мою думку, важливо дослідити теоретичну основу 

зовнішньої політики незалежної України, яка попри всі труднощі намагається стати 

поважним суб’єктом у міжнародних відносинах. 

Ступінь розроблення проблеми: Даним питанням в українській науці займалися - 

Шевченко Б. Г., Сіцінський Н. А., Дурман О. Л. Сергій Плохій. Даним питанням в 

зарубіжній науці займалися - Дерман Гірай Сайнур, Себастьян Шеффер, Стівен М. Уолт.  

Виклад основного матеріалу: На мою думку, Україна є ще доволі молодою 

державою у світі, адже здобула незалежність тільки у 1991 році, вийшовши офіційно з 

під російського ярма, але все рівно, чомусь влада та саме населення країни намагалися 

триматися «імперської держави», від якої страждали століттями. 

Незалежність в Україні була проголошена відразу після закінчення «холодної 

війни», в яку також, була втягнута, адже належала до складу СРСР. Тому, для країни 

було важливим пристосуватися до нових світових викликів та умов, і, на мою думку, 

США після цього протистояння, стала наддержавою [1]. 

Я вважаю, що на початку свого зовнішньополітичного курсу, Україна 

дотримувалася саме модерністського напряму. Тобто, держави мають співіснувати між 
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собою, а головним інструментом цієї взаємодії є дипломатія. Середовище міжнародних 

відносин є ареною протистояння, причиною якого є природна жага людини до влади та 

схильність до насильства. Тож в основі цього курсу є проблема конфлікту. Проте, не всі 

інші держави дотримуються цього ж напряму, як наприклад, росія, яка підступно 

напала на незалежну країну у 21 столітті. Наш ворог використовує завжди силу для 

досягнення якихось своїх імперіалістичних амбіцій, а саме, воєнний підхід. Тому, в цій 

ситуації, на жаль, дипломатія, яку обрала Україна від початку свого 

зовнішньополітичного курсу, не подіє [2]. 

Якщо росія керується тільки принципом сили у міжнародних відносинах, то 

Україна дотримується принципу сили саме держави. Сюди відносяться: військова 

могутність, геополітичне становище, населення, природні ресурси, воля, політичне 

керівництво, внутрішня організація влади, міжнародний імідж та дипломатія. Це ті 

чинники, які роблять нашу країну сильнішою [3]. 

Деякі відомі політологи, як наприклад Бжезинський, зазначав, що: « 

незалежність України є подією великого міжнародного значення... незалежна Україна 

по-новому визначає кордони Європи, сучасна Україна перетворює Росію на 

національну державу. Це надзвичайно важливі зміни». Незважаючи на те, що у 1991 

році Україна була  не досить відомою за кордоном, світ розумів, що це непроста країна 

на мапі нашої планети, а нова, насамперед, геополітично важлива держава передусім 

для європейських країн. Але, ніхто, мабуть, не здогадувався, що в майбутньому ця 

країна буде героїчно захищати увесь цивілізований світ, від ворога, який живе ще за 

часом Середньовіччя, і й гадки не має, що таке міжнародні відносини [1]. 

Україна зобов’язалася дотримуватися міжнародного права, тому керується 

такими принципами: 

1. виваженість і передбачуваність зовнішньої політики; 

2. розбудова відносин з іншими державами та міжнародними організаціями на 

засадах рівноправності, взаємоповаги та невтручання в їх внутрішні справи; 

3. принцип неподільності міжнародного миру та міжнародної безпеки; 

4. відсутність територіальних зазіхань чи претензій до сусідніх держав 

і невизнання жодних територіальних претензій щодо себе; 

5. визнання пріоритету права у розв'язанні міждержавних і міжнародних 

конфліктів. 

6. незастосування сили чи погрози силою; 

7. повага прав і свобод людини;  

8. право націй на самовизначення [1; 2; 3; 4]. 

Також, країна намагалася маневрувати між Європою та Азією (зараз вже 

визначений остаточний євроатлантичний курс). Звідси й геополітична теорія, адже 

розташування України на карті світу є вигідним для обох цих регіонів. Як вважав, 

політолог Бжезинський, що: «від стратегічних зовнішньополітичних напрямів України 

залежить доля усього цивілізованого світу». Адже ще з античних часів, Україна 

вважалася «брамою народів» - найзахіднішою землею кочової цивілізації, від скіфів до 

козаків і татар, і водночас найсхіднішою цивілізацією німецького муніципального 

права [1; 2; 5]. 

У теорії міжнародних відносин існує таке сучасне поняття, як глобалізація, яке, 

як на мене, несе людству тільки серйозні проблеми і, на жаль, для України це 

сьогоднішня жорстока війна [5]. 

Також, слід згадати поняття «нейтралітет», якого дотримуються на світовій 

арені деякі країни світу. Воно є юридичним і політичним статусом держави, яка не має 

права брати участі у війні між іншими країнами, а в мирний час — відмовляється від 

участі у військових блоках (наприклад, НАТО). Для теоретичного дослідження 
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міжнародних відносин України цей факт є важливим, адже у державі у 2011 році 

затвердили позаблоковий статус, але, на щастя, в 2014  цей закон був скасований. В 

конституції України затверджено, що однією з цілей зовнішньополітичного курсу 

держави є саме прагнення вступу до НАТО (міжнародної військово-політичної 

організації). Взагалі нейтральність у міжнародному просторі, на мою думку, є 

неприйнятним фактом. Адже навіть, зараз, коли в Україні йде війна, багато країн, які 

дійсно можуть допомогти у військовому плані чи мають голос під час голосування 

різних питань щодо війни у Раді Безпеки ООН, не хочуть нічим допомогти, говорячи, 

що вони просто обрали політику нейтральності. Невже під час такого кровопролиття 

можна згадувати про це поняття? Тому, на мою думку, цей політичний статус має бути 

повністю переглянутий, а то й зовсім скасований [6]. 

Висновок. Отже, Україна на початку формування своєї зовнішньої політики 

намагалася дотримуватися модерністського напряму, а саме, дипломатичного 

вирішення всіх міжнародних питань. Проте, на жаль, все рівно, сила у теорії 

міжнародних відносин все ще перемагає. Дипломатичний шлях не хочуть обирати усі 

країни  світу, тому й страшне слово «війна» не може зникнути назавжди. 
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розпочалася повномасштабна війна росії проти України. Світ, на превеликий жаль, 

розділився на країни, що підтримують мир чи хаос. І ці події відбуваються у 

цивілізованому 21 столітті, в якому ми сподівалися, людство нарешті зрозуміє, що 

війною не вирішуються ніякі міжнародні справи. Проте, Україна все рівно намагається 

дотримуватися свого зовнішньополітичного курсу – налагодження гарних стосунків зі 

світом. Також, держава намагається зробити все можливе аби вступити до ЄС та 

НАТО, навіть попри залякування російського уряду. Така відданість своєму обраному 

зовнішньополітичному курсу, не може не дивувати, адже попри увесь біль, страх, 

гибелі людей та руйнування, Україна намагається стати поважним суб’єктом у 

міжнародних відносинах.  

Ступінь розроблення проблеми. Даним питанням в українській науці займалися - 

Шевченко Б. Г. (праця «Україна в міжнародних відносинах 2014-2019»);  

Сіцінський Н. А. (праця «Концептуальні принципи зовнішньополітичної діяльності 

України та її нормативне-правове наповнення»); Дурман О. Л. (праця «Розвиток 

зовнішньої політики та становлення зовнішньополітичних структур України: 

історичний аспект») Сергій Плохій (праця «Книга Ворота Європи: Історія України»). 

Даним питанням в зарубіжній науці займалися - Дерман Гірай Сайнур (праця 

«Зовнішня політика України та її внутрішні детермінанти», Туреччина); Себастьян 

Шеффер (праця «Україна в Центрально-Східній Європі», Німеччина); Стівен М. Уолт 

(праця «Посібник з теорії міжнародних відносин до війни в Україні», США). 

Виклад основного матеріалу. Сьогоднішні міжнародні відносини України 

спрямовані на налагодження двосторонніх та багатосторонніх зв’язків з усіма країнами 

світу, адже зараз існує загроза втрати незалежності держави, тому підтримка інших країн у 

військовому та гуманітарному плані є вкрай важливою. До повномасштабної війни 

українці мали розвивати свою економіку та будувати гарні зовнішні відносини з країнами, 

просувати національні інтереси українців, прагнули вступити до ЄС та НАТО, завершити 

війну на Сході України дипломатичним шляхом. Всі ці завдання й залишилися в 

пріоритеті, окрім, на жаль, дипломатичного вирішення повернення анексованих 

українських територій, адже наш ворог не розуміє значення цієї фрази і не зрозуміє. 

Україна наразі підтримує найбільш дружні міжнародні зв’язки з країнами 

Європейського регіону (окрім Угорщини, Сербії які є проросійськими), США та 

Канадою. Ці держави найбільше наразі допомагають Україні у військовому та 

гуманітарному плані, тому зовнішні зв’язки з цими державами наразі є в пріоритеті. 

Також, слід зазначити на тому факті, що саме після початку повномасштабної агресії 

росії проти нашої держави, Україна у червні 2022 року отримала статус кандидата в 

ЄС. Так попереду важка робота, але ми зробимо усе можливе, аби наша країна 

досягнула своєї зовнішньополітичної мети, поставленої ще в 1991 році. 

У своїй зовнішній політиці щодо Азійсько-Тихоокеанського регіону, 

український уряд спирався виключно на торговельно-економічні відносини. Проте 

війна змусила  українську владу проявити себе впевненіше стосовно азійських країн та 

донести до них усю ситуацію. Деякі держави зайняли упереджений нейтралітет, 

бажаючи зберегти міждержавні зв’язки з агресором (Китай, Пакистан, Індонезія, Індія 

та В’єтнам). Північна Корея і М’янма (яка на голосуванні в Раді Безпеці ООН голосує 

проти росії, але публічно виступає за її дії на українській землі), взагалі встали на 

сторону країни-терориста. Проте є й азійські друзі: Японія, Південна Корея, Австралія, 

Нова Зеландія, Сінгапур, Тайвань та навіть напівавторитарна Камбоджа. Ці держави 

відкрито підтримали Україну не лише на словах, але й справами. Вони створили 

умовне азійське коло підтримки, яке працює на українську перемогу. На мою думку, ці 

держави мають велику сміливість та жагу до миру, адже вони розташовані поруч з 

трьома диктаторськими країнами (росія, Китай та Північна Корея), які залякують усіх. 
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Щодо країн Американського регіону (окрім США та Канади), то, на жаль, сучасні 

міжнародні відносин з ними не розвиваються достатньо, адже більшість країн є 

проросійськими (Бразилія, Венесуела, Куба) та нейтральними (Болівія, Сальвадор, Мексика). 

Щодо Африканського регіону , то після збройного вторгнення росії до України, 

керівництво країни вирішило, що покращувати та налагоджувати нові міжнародні 

відносини з державами Африки вкрай необхідно. Адже це новий регіон, який тільки 

починає виходити на міжнародну арену. Від розв’язаної росією війни країни Африки 

вкрай страждають, адже Україна постачала до них 71 % зерна, що при 

повномасштабному досить складно робити. Тому, міністр закордонних справ України 

Дмитро Кулеба вирішив вперше в історії України здійснити дипломатичний тур 

Субсахарською Африкою в жовтні 2022 року. Проте, на жаль, подорож довелося 

достроково завершити, адже росія розпочала масований ракетний обстріл України. 

Не можу не згадати такі країни, як так звана Еритрея, Ефіопія, Нікарагуа, 

Зімбабве, Центральноафриканська республіка та Малі. Це проросійські країни, влада в 

якій також належить росії. Вони є такими ж маріонетками, як і Білорусь. Їх сучасні 

міжнародні відносини побудовані на співпраці з так званою «могутньою» росією, яка 

заклала африканцям думку про те, що через українську владу та її дії, народ Африки 

спіткає голод. Пропаганда в цих країнах процвітає. Але в нас є й африканські друзі – 

Кенія, Гана, Кот-д’Івуар, Ліберія, Нігерія, Сомалі. Так вони нам не допомагають у 

військовому плані, але те, що вони не бояться визнати що в Україні йде війна, гинуть 

люди, багато міст стерто з лиця землі, це вже є велика підтримка від Африки. На мою 

думку, обов’язково потрібно налагодити двосторонні міжнародні зв’язки з цими країнами. 

Висновок. Отже, сучасні міжнародні відносини Україна здебільшого будує з 

тими державами світу, які підтримують її суверенітет та територіальну цілісність та які 

засуджують російську збройну агресію. Здебільшого це саме європейські країни, які 

розуміють, що якби не сила духу українців, нога росіянина вже була б і на їх території. 

США та Велика Британія найбільше у військовому плані допомагають боротися 

українцям, і це є дуже важливим фактом. Сьогоднішні зовнішні зв`язки з Азійським, 

Африканським та Південноамериканським регіоном є в більшій мірі напружені, чим 

дружні. Проте, в кожному з них є декілька країн, які підтримують мир у світі та не 

бояться висловити свою думку на міжнародній арені стосовно жахливої війни 21 

століття. 
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Актуальність проблеми. Сучасний спорт вищих досягнень характеризується 

високими фізичними та психічними навантаженнями. Спортивні танці є дуже 

популярним професійним спортом у наш час. Дуже багато молодих людей зв’язують 

своє життя з цим видом спорту.Але незважаючи на популярність-це достатньо молодий 

вид спорту, бракує досліджень та літератури яка допомогла б молодим спортсменам 

запобігти помилок. Нагальною проблемою є міжособистісні конфлікти, що призводять 

до постійного емоційного виснаження, зниження результату на змаганнях і на кінець 

розставання професійного дуету. 

Ступінь розроблення проблеми. Проблема конфліктів завжди приваблювала 

дослідників і розроблялася представниками різних психологічних напрямків як у 

зарубіжній, так і у вітчизняній психології. Зокрема, у зарубіжній психології вона 

представлена роботами представників різних підходів: психоаналітичного (З. Фрейд, 

К. Юнг та А. Адлер). 

В Україні проблему конфліктів успішно розробляють А.Бузнік, А.Гірник, 

Н.Дорошенко, В.Ласькова, Г.Ложкін, В.Кушнірюк, І. Омелаєнко. Зокрема, 

А.А. Стельченко зазначає, що більшість танцювальних дуетів формується без 

врахування індивідуально-психологічних особливостей спортсменів, що досить часто 

призводить до негативних взаємин, підвищеної емоційної напруженості, конфліктних 

ситуацій, частої зміни партнерів або повної рекомплектації пари [1]. Різні стресові 

впливи тренувань та змагань можуть бути значно знижені, якщо спортивна діяльність 

дуету протікає в руслі порозуміння, психологічного комфорту, позитивних взаємин.  

Все це стає можливим за умови психологічної сумісності партнерів [2]. 

Виклад основного матеріалу. Проблема міжособистісних конфліктів в середині 

пари є дуже гострою, так як це на сто процентів впливає на якість тренувань, а як 

наслідок на результати які пари показують на змаганнях. Емпіричні дослідження 

виявили результати, що характеризують психологічні особливості особистості та 

поведінки спортсменів, які впливають на ефективність спільної поведінки танцюристів 

та їхніх тренерів: 

- Мотивація (досягнення результату). 

- Працьовитість (відношення до тренувальних занять). 

- Психологічна сумісність (терпимість до нестач партнера) 

Бальні танці - один із тих видів спорту, які не можуть не викликати стресу, і це 

трапляється неодноразово. Інтенсивність тренувального та змагального процесу та 

постійний, не завжди ефективний контакт із партнером призводить до 

неконтрольованого емоційного відгуку у спортсмена. Спортсмени з правильним 

підходом до врегулювання конфліктів більш мотивовані, менше тривожні, більш 

впевнені у своїх силах і силах партнерів, охочі до змагань і готові мобілізувати всі сили 

для перемоги. 



Освіта і наука - 2023 : збірник наукових праць учасників звітно-наукової конференції 

студентів та аспірантів Факультету психології  

 

55 

Конфлікти можуть виникати з різних причин, таких як розбіжності в поглядах, 

непорозуміння, розбіжності в характері або навіть особисті проблеми з вашим 

партнером. Якщо конфлікти не вирішуються, вони можуть призвести до зниження 

довіри та взаєморозуміння між партнерами, що може призвести до поганої роботи. 

Однак взаєморозуміння та довіра можуть бути збільшені, якщо партнери 

зможуть ефективно вирішити конфлікт. Вони можуть бути більш згуртованою та 

ефективною командою, що збільшить їхні шанси на успіх у змаганнях. 

На думку більшості дослідників конфлікт виникає у будь-якій сфері діяльності, 

де існує взаємодія та спілкування, займаючи значне місце у відносинах між людьми.  

На думку Г. М. Бородкіна та М. М. Коряка, конфлікт є одним із способів взаємодії між 

людьми, а Дж. Г. Скотт вважає, що міжособистісне спілкування B «конфліктів значно 

більше, ніж дискусій та переговорів».  Сучасний спорт є безкомпромісною боротьбою 

та непередбачуваним суперництвом людей, включених у цей процес.  На думку 

Л.П. Матвєєва, він «охоплює власне змагальну діяльність, спеціальну підготовку до неї, 

а також специфічні міжлюдські відносини та норми поведінки, що складаються на 

основі цієї діяльності» [3]. 

Як висновок, хочемо зазначити ,що міжособистісний конфлікт може завдати 

шкоди взаємодії танцюристів у спортивних танцях. У танцювальних видах спорту 

взаємодія між партнерами є ключовим елементом виступу, і конфлікт може негативно 

вплинути на виступ і стосунки між партнерами. У зв’язку з цим виникає потреба у 

розробці ефективної методичної моделі розв’язання міжособистісних конфліктів у 

спортивних командах, алгоритму поведінки тренерів і спортсменів щодо управління та 

розв’язання міжособистісних конфліктів, а також розглянути можливість профілактики 

конфліктів. 
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Актуальність проблеми. Сучасна тенденція до зростання кількості підлітків, які 

мають різні форми порушень харчової поведінки, актуалізує інтерес до цієї теми. 

Причини порушень харчової поведінки поділяють на дві великі групи: внутрішні та 
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зовнішні. Cтосунки в сім’ї є одними з найбільш важливих, оскільки сімейний контекст 

впливає на формування основних потреб, цінностей, встановлює емоційно-психологічний 

тон, що далі впливає на поведінку та розвиток підлітків та формує загальний 

психологічний стан дитини. Загалом, стосунки у сім’ї можуть спричиняти різні 

психологічні проблеми, що провокують порушення харчової поведінки. У науковій 

літературі виділяють три типи сімейних стилів виховання, що можуть спричинити 

порушення з боку харчової поведінки: гіперопіковий, авторитарний та ліберальний. 

Виклад основного матеріалу.  У сімейних стосунках з авторитарним стилем 

виховання в підлітків виникають порушення харчової поведінки оскільки батьки 

накладають на них високі стандарти, що спричиняє стрес та тривогу і тягне за собою 

обмеження в їжі або переїдання підлітків. Також у сім’ї з авторитарним стилем 

виховання діти можуть відчувати, що батьки ніколи не бувають задоволеними їхніми 

досягненнями, що веде до розвитку негативного ставлення до власного тіла та харчових 

розладів, які пов’язані з прагненням досягти ідеальної фізичної форми. Таких підлітків 

постійно супроводжує почуття неповноцінності. Авторитарні батьки зазвичай 

контролюють усі аспекти життя своїх дітей, зокрема, харчування. Обмеження свободи 

вибору спричиняє бажання підлітків бути незалежними та самостійно контролювати 

своє харчування, що і призводить до таких порушень. Відсутність батьківської 

підтримки у розв’язанні особистих проблем та негативні емоційні переживання також 

можуть бути причинами порушень харчової поведінки. Підліток, який виховується в 

сім’ї з суворими правилами й обмеженнями може відчувати внутрішню тривогу та 

дискомфорт через невміння контролювати себе та своє життя. У цьому випадку, 

порушення харчової поведінки може стати способом вираження незадоволеності та 

супротивом проти контролю з боку батьків. 

Підлітки, які виховуються в сім’ї з ліберальним стилем виховання, можуть мати 

інші психологічні проблеми, які можуть спричиняти порушення харчової поведінки. 

Так, якщо підліток не отримує достатньої уваги та підтримки від батьків почувається 

непотрібним та незначним. Це веде до низької самооцінки, що, спричиняє аномалії 

харчової поведінки. Діти, які виростають у сім’ї з таким стилем виховання, можуть 

бути емоційно нестабільними через відсутність підтримки та визнання, що веде до 

використання їжі, як засобу заспокоєння або способу контролювання своїх емоцій. 

Також низький рівень підтримки та брак уваги з боку батьків, у такому стилі 

виховання, може викликати депресію. Вона також впливає на харчову поведінку, 

зменшуючи апетит або, навпаки, спричиняючи надмірне вживання їжі. Крім того, 

підлітки, які ростуть у сім’ї з ліберальним стилем виховання, можуть бути в постійному 

стресі, оскільки вони не отримують необхідної підтримки та відчуття безпеки, що теж 

веде до харчових розладів. 

Підлітки, які виховуються в середовищі гіперопіки, мають проблеми з 

прийняттям рішень щодо їжі та здорового способу життя. Тож вони мають проблеми у 

навчанні – нездатність усвідомити та контролювати своїї дії, що в свою чергу, також 

трансформується в нездорові харчові звички. Підлітки в такому типі сімейних 

стосунків стають залежними від зовнішніх джерел задоволення — їжі. А брак 

дисципліни та відповідальності веде до відсутності можливості навчання цієї ж 

дисципліни і відповідальності, що відображається на харчових звичках та способі 

життя. Усі ці проблеми можуть призвести до того, що підлітки не в змозі контролювати 

свої харчові звички та розуміти важливість здорового способу життя. 

До зовнішніх чинників порушень харчової поведінки в підлітків відносимо 

культурні та соціальні. Тому однією з основних причин порушень харчової поведінки в 

підлітків є підвищена чутливість до зовнішнього оцінювання та соціального прийняття. 

У цьому віці, діти намагаються знайти своє місце в соціальній ієрархії та бути 
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прийнятими оточенням, тому зовнішній вигляд та стиль життя стають для них особливо 

важливими. Це, може, призвести до обмеження їжі, переїдання або нездоровий вибір 

харчових продуктів. Також сучасна молодь зіштовхується з неабиякими для них 

викликами — навчання, соціальні взаємини та зміни в особистому житті, що 

призводить до збільшення рівня стресу та тривоги. У таких умовах, харчування може 

бути способом релаксації та зневадження стресу, що призводить до переїдання та 

нездорового вибору харчових продуктів. Крім того, тривога призводить до створення 

заперечних уявлень про їжу, що є нагодою в обмеження різноманітності харчування та 

переконання в тому, що деякі продукти є «поганими» або «забороненими». 

Ще однією причиною порушень харчової поведінки в підлітків є культурний 

тиск та медіавплив. Сучасне суспільство диктує стандарти вроди та здоров’я, що, може, 

призвести до створення нереалістичних стандартів щодо зовнішності та способу 

харчування. Багато підлітків прагнуть відповідати цим стандартам та переконані в 

тому, що певні дієти або обмеження харчування допоможуть їм досягти цієї мети. 

У підсумку, порушення харчової поведінки в підлітків є складною проблемою, 

яка залежить від багатьох чинників. Отже, і сімейні стосунки впливають на харчову 

поведінку підлітків і зовнішні чинники. Тому підлітки мають отримувати підтримку від 

позитивної атмосфери в сім’ї та фахівців із психології і дієтології, які допоможуть їм 

розвинути здорові звички харчування та зменшити стресові чинники. Крім цього, 

важливо сприяти здоровому середовищу та виховувати свідомість про здоровий спосіб 

життя. Щоб зменшити ризик порушень харчової поведінки в підлітків, необхідно також 

звертати увагу на їхній розвиток самопізнання та саморозвиток. Важливо забезпечувати 

підліткам можливість висловлювати свої думки та емоції, допомагати їм розвивати 

навички самоконтролю та самодисципліни, та підтримувати їх у виборі здорового 

способу життя. 
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8. Мойзріст О.М. Види порушень харчової поведінки. Проблеми сучасної 
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«Особливості вияву професійної ідентичності майбутніх 

психологів» 

 

Актуальність проблеми зумовлена постійною та зростаючою потребою 

сучасного суспільства у фаховій психологічній підтримці, а відповідно, і у 

висококваліфікованих спеціалістів у психологічній сфері. Сформованість професійної 

ідентичності майбутніх психологів є важливою складовою успішної професійної 

діяльності, оскільки вона визначає ставлення до власної професії, сприйняття 

професійних цінностей, здатність до самовдосконалення та самореалізації в професії. 

Знання про особливості становлення, прояву професійної ідентичності студентів-

психологів надають можливість розробити ефективні методи навчання та підготовки 

майбутніх фахівців психологічної сфери. 

Відповідно, вивчення вияву професійної ідентичності студентів-психологів 

посідає важливе місце у процесі підготовки якісних спеціалістів у галузі психології та у 

подальшому розвитку психологічної науки та практики загалом. 

http://nbuv.gov.ua/UJRN/Ppst_2019_33_16
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Ступінь розроблення проблеми. Значну увагу вивченню особливостей 

становлення та прояву професійної ідентичності студентів-психологів приділяли 

А.С. Борисюк, В.В. Волошина, І.А. Дружиніна, В.Л. Зливков, О.А. Ляшенко та інші. 

Зокрема О.А. Ляшенко досліджуючи становлення профідентичності майбутніх 

психологів, її сформованість на різних курсах навчання, звертав увагу на особливості 

адаптації до навчального процесу в університеті, особливо на перших етапах 

знайомства з професією та «приміряння» ролі психолога [3]. 

Виклад основного матеріалу. Професійна ідентичність визначається вченими, 

зокрема А.С. Борисюк, як цілісне утворення, що поєднує у собі риси соціальної та 

особистісної ідентичності, складову самосвідомості та результат професійного 

самовизначення [1].  

Так, І.А. Дружиніна розглядала професійну ідентичність майбутніх психологів 

як інтеграційний психологічний феномен, що з одного боку є наслідком ототожнення 

себе з професією та професійною спільнотою, а з іншого – відображенням процесу 

залучення(інтеграції) професійних знань, умінь та навичок в професійну діяльність, 

який здатний забезпечити можливості для кар’єрного зростання. Вчена описала основні 

компоненти психологічної структури професійної ідентичності студентів-психологів: 

когнітивний компонент як сукупність сформованих студентом уявлень про себе та 

майбутню професію, що утворюють образ «Я-професійного»; емоційно-оцінний 

компонент включає рівень емоційного ставлення до професії та оцінку своїх 

професійних якостей та практичних вмінь; поведінковий компонент: активність в 

процесі здобуття спеціальності, прояв себе членом професійної спільноти в контексті 

засвоєння професійної етики, норм, цінностей та зразків професійної поведінки [2]. 

В залежності від рівня прояву кожного з структурних компонентів, можна 

визначити ступінь сформованості та вияву професійної ідентичності в студентів-

психологів. Адже те як студент усвідомлює обрану професію(формує уявлення про 

себе як фахівця), як емоційно (позитивно чи негативно) ставиться до неї та те, що він 

робить для професійного розвитку визначає ступінь вияву її професійної ідентичності. 

Для з’ясування особливостей вияву профідентичності восени 2022 року нами 

було проведено дослідження на базі НПУ імені М.П. Драгоманова(Факультет 

психології), у якому взяли участь 38 студентів першого курсу.  

Тут ми висвітимо рівень прояву професійної ідентичності студентів через 

афективно-оцінний показник, за шкалою позитивної емоційного ставлення до професії 

психолога опитувальника У.С. Родигіної [4]. 

За результатами опрацьованих даних прояв позитивного ставлення студентів до 

майбутньої професії психолога становить: на високому рівні у 47,3% опитуваних, 

середній рівень у 34,2% групи та на низькому рівні у 18,4% студентів-психологів. 

Так, у більшості респондентів виявлений високий рівень позитивного ставлення 

до  обраної професії: студенти сприймають професію психолога в позитивному 

контексті, визначають обрану професію актуальною та суспільно-корисною, вбачають в 

ній своє покликання та орієнтується на саморозвиток в психологічній галузі. Середній 

рівень прояву відображає загалом позитивне відношення до професії, але з присутністю 

низки сумнівів, пов’язаних з професійною самореалізацією. При низькому рівні прояву 

позитивного ставлення до професії у студентів спостерігається загальне знецінення 

професії та небажання працювати психологом в майбутньому. 

Як висновок, проведене нами емпіричне дослідження дозволило дослідити 

особливості вияву професійної ідентичності майбутніх психологів на початку навчання. 

Було визначено, що більшість позитивно сприймає обрану професію та орієнтується на 

подальший розвиток власних вмінь та навичок для професійної діяльності в 

майбутньому. Присутні середній та низький рівні прояву засвідчує необхідність  
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подальшої роботи над покращенням методів навчання та підготовки майбутніх 

спеціалістів.  

Отримані внаслідок емпіричного дослідження загальні результати надалі будуть 

використані нами задля створення плану тренінгової програми становлення та 

покращення професійної ідентичності майбутніх психологів. 
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Актуальність проблеми. Нині багатьох хвилює питання майбутнього України, 

яке тісно пов’язане з оновленням суспільства. Основну роль у духовних змінах країни  

грає молодь, сензитивним періодом якої є розвиток ціннісно-смислової сфери. Процес 

засвоєння соціального досвіду людини супроводжується формуванням її цінностей та 

смислів. Моральні орієнтири, які сформуються в цей період, будуть визначати 

поведінку індивіда в подальшому житті. Тому розуміння психологічних особливостей 

цього процесу є дуже важливим завданням. 

Ступінь розробки проблеми. На даному етапі розвитку психологічної науки не 

існує єдиного підходу до визначення проблеми формування ціннісно-смислової сфери 

особистості юнацького віку. Так, це питання українські вчені трактують по-різному: 

через проблему гармонійного життя (Т.С. Гурлєєва), у площині психологічної кризи 

особистості (Л.І. Матвієнко, Г.В. Чайки), у системі особистісних смислів життя 

(І.І. Бурцева), самовдосконалення та саморозвитку (О.В. Москаленко), через призму 

самоідентифікації (О.П. Севост’янов) тощо. Затвердження особистісної значимості 

ціннісно-смислової сфери особистості, її ролі в самоствердженні і самореалізації 

людини пов’язана з працями М. Рокича, А. Маслоу, Ш. Шварца В. Франкла, Г. Олпорта 

та інших.  

Виклад основного матеріалу. Однією з найсуттєвіших характеристик 

особистості є ціннісно-смислова сфера, що є відображенням рівня духовності 
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особистості, її пріоритети, цілі, ставлення до самої себе та навколишньої дійсності. 

Семантично ціннісна-смислова сфера складається з двох комплементарних, але 

водночас незалежних одна від одної таких психологічних категорій,   як «сенс» та 

«цінність» [3]. 

М. Рокич розглядав цінності як стійкі погляди на життя, що визначають 

поведінку  людини у тій чи іншій ситуації. На думку дослідника, всі люди мають 

однакові цінності, проте по-різному ними володіють. Так, М. Рокич виділяє 

вісімнадцять термінальних (кінцеві цілі, до яких прагне людина) та інструментальних 

(засіб досягнення цілей) цінностей.  Е. Шпрангер вважає, що поняття цінності можна 

співвіднести з ціннісними орієнтаціями, які є певною варіацією соціальних установок.  

У свою чергу В. Франкл класифікує цінності на три групи: творчі цінності (те, що 

людина дає життю), цінності переживання (те, що людина бере від навколишнього 

середовища), цінності ставлення (ставлення людини до долі). Е. Фромм визначає 

цінності через призму дилеми «мати або бути». За словами вченого «бути» - означає 

шляхом діянь розвинути свій внутрішній потенціал у зовнішньому світі, а «мати» є 

результатом самоактуалізації та саморозкриття [3]. 

І.Д. Бех розглядає смисл у контексті цінностей. На думку вченого, досягнення 

людиною вищих духовних цінностей є результатом пошуку власного сенсу життя через 

самосприйняття та самовизначення у світі. В. Франкл зазначає, що смисл кожної 

людини в певний період її життя є неповторним та унікальним. Вчений вважає, що 

основним прагненням особистості є визначення її смислу існування. Згідно вчення 

П.В. Володіна зміст смислу життя людини визначається її духовними і матеріальними 

потребами, що диктує  система взаємин між людьми, що діють у суспільстві [5]. 

І. І. Бурцева виділяє п’ять загальноприйнятих груп цінностей та смислів:  

 ті, що стосуються усвідомлення особистістю своєї соціальної ролі в 

суспільстві; 

 ті, що пов’язані з задоволенням потреб; 

 ті, що є детермінантами саморозвитку творчої індивідуальності; 

 ті, що орієнтують на здійснення самореалізації; 

 ті, що задовольняють практичні потреби [1]. 

Ціннісно-смислова сфера особистості формується протягом усього життя. Вона 

може змінюватися під дією впливу багатьох чинників, так як людина соціалізується і в 

умовах неорганізованого впливу суспільства, і в умовах цілеспрямованого виховання 

особистості. Цінності і смисли  є непостійним психологічним утворенням: вони 

реконструюються внаслідок особистісного розвитку людини та її діяльності. Нові 

соціальні ролі та попередній життєвий досвід дають можливість зробити переоцінку 

власних цінностей та смислів, що є цілком природнім процесом розвитку особистості. 

Так, наприклад, цінність, яка посідала центральне місце у житті індивіда, може відійти 

на другий план. Процес формування ціннісно-смислової сфери особистості 

відбувається за рахунок інтеріорізації загальнолюдських цінностей. Включені у 

психологічну структуру особистості соціально значущі цінності набувають 

особистісних смислів для людини [4]. 

Основними психологічними новоутворенням особистості юнацького віку є 

вирішення питання ідентичності, що нерозривно корелює з розвитком ціннісно-

смислової сфери. Під час цього вікового періоду з'являються соціальні проблеми, 

пов'язані з необхідністю вибору життєвої позиції, розв'язання завдань професійного 

самовизначення та включення у більш багатогранне життя суспільства. Відбуваються 

стрімкі зміни самосвідомості особистості [2]. 

Формування  ціннісно-смислових категорій у юнацькому віці часто 

супроводжується посиленням та зміцненням таких рис особистості, як наполегливість, 
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самостійність, уміння контролювати свої схильності, почуття та бажання, 

відповідальність, цілеспрямованість. Молоді притаманний надмірний перебільшений 

самоаналіз, що реалізується порівнянням «Я» реального та «Я» ідеального. 

Суперечність даного співставлення полягає у недостатньому розумінні молодою 

людиною свого «Я» ідеального і низькою оцінкою «Я» реального. Як результат 

особистість юнацького віку може переживати почуття власної неповноцінності, 

невпевненість у собі, високий рівень агресії [2]. 

Отже, ціннісно-смислова сфера – це одна з центральних формацій психіки 

людини, основу якої складають цінності та смисли. Ціннісно-смислова сфера не є 

постійним сталим психологічним утворенням: вона піддається впливу багатьох 

факторів. Так, у юнацькому віці особистісні цінності та смисли формуються внаслідок 

набуття нової соціальної ролі у суспільстві, розвитку самосвідомості та професійного 

самовизначення.  
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Актуальність проблеми. Політичні, суспільні та економічні трансформації у 

нашій країні зумовили перегляд системи усталених ціннісних орієнтацій особистості. 

Зневіра у застарілих ідеалах й остаточна відмова від пострадянських цінностей на тлі 

російської агресії проти України стали каталізатором розвитку національної 

самосвідомості і стимулювали пошук нових цінностей. Останні виступають важливим 

фактором, що впливають на прийняття рішень, а також на поведінку юнаків, тому 

розуміння процесів розвитку ціннісної сфери в саме юнацькому віці має велике 

значення для розробки ефективних програм психологічної підтримки особистості.  

https://lib.iitta.gov.ua/10351/1/Chaika-GV.pdf
https://www.sworld.com.ua/meait/issue07-05.pdf
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Ступінь розроблення проблеми. М. Рокіч розглядає цінності як абстрактні ідеї, 

позитивні чи негативні. Згідно з його дослідженнями, цінності поділяються на дві 

групи: термінальні (визначають довготривалі перспективи життя та усталені норми 

поведінки, що будуються на соціально визначених еталонах) та інструментальні 

(характеризують засоби реалізації та досягнення термінальних цінностей). Маслоу 

фактично не розділяє поняття «цінності», «потреби» і «мотиви». У теорії А. Маслоу 

групи цінностей утворюють вертикальну ієрархію. За його словами, потреби та 

цінності «являють собою не дихотомію, а узгоджену ієрархію, тобто вони залежать 

один від одного» [2, c. 303]. У дослідженнях Є. Клімова ціннісні орієнтації виступають 

як важливий механізм регуляції діяльності.  А.Ф. Федоренко доведено, що динаміка 

ціннісно-смислового розвитку є ознакою зрілості особистості, показником її 

соціалізації. 

Мета дослідження – теоретичний аналіз психологічних особливостей розвитку 

ціннісної сфери в юнацькому віці.  

Виклад основного матеріалу. Цінності – це внутрішні переконання, що 

визначають те, що людина вважає важливим і цінним в житті. Вони формуються під 

впливом багатьох факторів, таких як сімейне виховання, релігійні переконання, 

культурні традиції та досвід, освіта, соціальне оточення та інші. Ціннісна сфера 

особистості – це сукупність цінностей, які людина вважає важливими для себе, свого 

життя та оточуючого світу. Ціннісні орієнтації є одним з найважливіших елементів 

внутрішньої структури особистості, які безпосередньо впливають на формування 

особистості й  виступають «віссю свідомості» кожної людини [1]. 

Проблеми ціннісних орієнтацій юнацького віку торкаються Н. Бондар, 

О. Гріньова та Л. Федоренко  при дослідженні проектування життєвого шляху 

хлопцями і дівчатами. Юнацький вік є порою життєвого, соціально-рольового, 

професійного, особистісного, морального самовизначення та індивідуалізації [3]. Саме 

система сформованих цінностей визначатиме вибір майбутньої професії у цьому віці 

[4]. В юності відбувається становлення людини як особистості. В цей період хлопці і 

дівчата, пройшовши складний шлях онтогенетичної ідентифікації, набувають життєво 

необхідних якостей особистості. 

Найважливішим кроком в юності виступає орієнтація на майбутнє, що стимулює 

особистість до активних дій, є основою для її розвитку та створює  позитивний 

емоційний фон ставлення особистості до себе. Усвідомлення свого місця в 

майбутньому є центральним новоутворення як психічного, так і особистісного 

розвитку [1]. 

Як висновок, слід зазначити, що юність – це інтенсивний період формування 

системи цінностей особистості, яка впливає на формування характеру та особистості 

в цілому. Процес формування системи ціннісних орієнтацій стимулюється 

соціальними контактами, ознайомленням із різними поглядами та ідеалами, 

розширенням, обміном, засвоєнням і трансформацією досвіду минулих поколінь. 

Перспективи подальших досліджень вбачаємо у емпіричному дослідженні 

ціннісних орієнтацій у представників молодіжних неформальних субкультур.  
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Актуальність проблеми обумовлена, з одного боку, соціально економічною 

динамікою та потребами суспільства, необхідністю розробки інноваційних, 

нестандартних ідей, пошуку ефективних стратегій у розвитку всіх соціальних відносин 

(людина–людина, людина–природа, людина–суспільство, людина–техніка, людина–

знакова система, людина–художній образ, з іншого боку, процесами гуманізації, де 

центром і цінністю є людина, її здібності та можливості реалізації в сучасному світі. 

Творча особистість стає затребуваною суспільством на усіх щаблях її розвитку. У 

зв'язку з цим виникає необхідність розвитку прикладної антропології, психокультури, 

психодизайну, розробки технологій саморозвитку, самотворення. 

Ступінь розроблення проблеми. Спроби пояснити феномен креативності не 

припиняються до цих пір. У ХХ столітті її вивченням впритул зайнялися психологи і 

фахівці з кібернетики. Значний внесок у розвиток проблеми творчості та креативності 

внесли такі дослідники як Дж. Гілфорд, Є.П. Торренс, С. Мідник, Едвард Де Боно, 

Р. Мей, А. Маслоу, К. Роджерс Дж. Рензуллі, Р. Стернберг, К. Хеллер, С.Л. Рубінштейн, 

Я.А. Пономарьов, В.Н. Дружинін, Н.В. Гнатко, Д.Б. Богоявленська, Є.Л. Яковлева та ін. 

Незважаючи на пильну увагу до проблеми, не всі її аспекти до кінця розкриті, тому 

дослідження цієї проблеми продовжуються. 

Виклад основного матеріалу. Проаналізувавши наукову літературу ми 

визначили, що існує неоднозначність у розумінні як сутності категорії «креативність», 

так і психологічної структури креативності. М. Гнатко креативність розглядається як 

рівень творчої обдарованості і здатність до творчості, як складова відносно стійка 

характеристика особистості [1]. Узагальнення теоретичних робіт, присвячених 

проблемі креативності, дозволило виділити істотні ознаки креативності як 

психологічного феномена і структурувати модель креативності зрілої особистості як 

системного (багаторівневого, багатовимірного) психічного утворення. 

Психологічна структура креативності включає мотиваційні, афективні, 

інтелектуальні, естетичні, екзистенційні, комунікативні показники, компетентність і 

функціонує як система, в якій взаємодіють інваріантні (системоутворюючі), варіативні 

(імовірнісні) і відносно автономні (імовірнісні) креативні параметри [2]. Базовими для 

зрілої людини є мотиваційний, інтелектуальний, естетичний і компетентнісний 

компоненти. 

Нами було проведене дослідження основних параметрів креативності людей 

зрілого віку. У дослідженні брали участь 60 осіб віком від 36 до 45 років (психологи, 
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лікарі, працівники соціальних служб). Для діагностики використовувалися тести, 

анкети, анаграми і опитувальники, запропоновані для дослідження креативності 

відомими вітчизняними та зарубіжними психологами-дослідниками. На підставі 

аналізу експериментальних даних можна констатувати, що прямої залежності рівня 

розвитку креативності від віку не спостерігається. Креативність зрілих людей, у тому 

числі в рамках однієї вікової групи проявляється нелінійно і нерівномірно. При цьому 

кожен віковий період характеризується деякими специфічними особливостями, які 

можуть свідчити про сензитивність розвитку тих чи інших параметрів в структурі 

креативних властивостей на даному віковому етапі. У ході експерименту визначено, що 

31% респондентів має високий рівень креативності, 43% - середній рівень і 26% - 

низький рівень креативності. Серед випробуваних виявлено 13,9% людей з 

гармонізованою структурою креативності, 63,1% - з дегармонізованою структурою 

креативності та 23% - з деформованою структурою креативності. 

Оскільки нами визначені основні «сильні» і «проблемні» сторони (параметри) 

креативності у випробовуваних людей зрілого віку, тепер можна запропонувати 

конкретні способи розвитку креативності, гармонізації її основних параметрів і 

компенсації проблемних зон в режимі від потенційного рівня до актуального. 

Як висновок, хочемо зазначити, що у період зрілості розвиток креативності не 

пов'язаний з біологічним віком, а є результатом цілеспрямованої роботи людини над 

собою, результатом самотворчості і самовдосконалення. Це дозволяє розглядати 

процеси рефлексивної самоорганізації в якості найважливіших суб'єктивних умов 

розвитку креативності на даному віковому етапі, а рефлексивний і синергетичний 

підходи як методологічну базу проектування розвиваючих програм креативності у 

сфері практичної психології. 
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Актуальність проблеми. Сьогодні в умовах воєнних дій надзвичайно важливою 

є проблема активізації діяльності бізнес структур та їх управління. Результати 

активізації діяльності цих структур підвищуватимуть фінансову систему нашої країни. 

У теперішній час для бізнес структур важливим є процес управління. Управлінці 
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стикаються зі складними викликами, такими як: швидкий темп економічних змін, 

нестабільність ринку та соціальних трансформацій, що вимагає від них широкого 

арсеналу навичок ефективного спілкування зі співробітниками потенційними 

партнерами та іншими зацікавленими сторонами. Взаємодія між психологом та 

управлінцями може бути доцільним інструментом у вирішення конфліктів, управлінні 

емоціями та забезпечення позитивної комунікації всередині організації. Таким чином, 

аналіз вивчення специфіки спілкування психолога з управлінцями допомагатиме 

вдосконалити навички комунікації останніх та підвищуватиме у психологів 

зорієнтованість на результативність досягнень співробітників, що забезпечить  

ефективність взаємодії та сприятиме досягненню успіхів у організації.  

Ступінь розробленості проблеми. Вивченню особливостей спілкування в межах 

організацій приділяло увагу багато дослідників.  Теоретичний аналіз показав, що були 

вивчені такі питання як:  різні аспекти взаємодії у діаді «керівник-підлеглий», 

специфіка мовленнєвого впливу, як ефективного управлінського інструменту на 

підлеглих,  сучасні рівні підготовки майбутніх менеджерів, специфічні тактика та 

стратегія взаємодії психолога та керівника компанії у межах професійної підготовки 

(Л.М. Карамушка, С.Д. Максименко,  Т.М. Титаренко та ін.). Вченими було виявлено, 

що комунікація між психологом та управлінцем не є завжди успішною і залежить від 

ряду таких особливостей: стилю спілкування, рівня взаєморозуміння, психологічних 

складових комунікації, смислової логіки контексту інформації, ступеня осмисленості 

особистістю повідомлення тощо.  

 Відомий американський психолог К. Аргіріс, який використовував  «дворівневу 

теорію дискурсу», в якій  стверджується, що люди у міжособистісному спілкуванні 

можуть спиратися на два різні рівня — формальний та неформальний, що може 

призводити при вирішенні складних питань  до непорозумінь та конфліктів [1]. 

Виклад основного матеріалу. У межах нашого дослідження будемо акцентувати 

увагу на особливостях взаємодій, які дозволяють створювати, передавати та 

отримувати повідомлення, а також розгортати контакт між психологом та менеджерами 

в межах здійснення управлінського спілкування. Таке спілкування можна розглядати, 

як процес взаємодії між управлінцем та співробітниками, що має на меті підвищення 

загального рівня ефективності працездатності останніх та досягнення визначених цілей 

організації [3]. 

 Першим дослідником тематики особливостей спілкування фахівця психолога з 

управлінцями був зарубіжний вчений Л. Шмідт.  Він довів, що міжособистісне 

спілкування спеціаліста з управлінцями є важливим питанням у галузі організаційної 

психології, і саме фахівці-психологи допомагають управлінцям у розв’язанні 

конфліктів, управлінні емоціями та забезпеченні ефективної комунікації всередині 

організації [2]. Ми сконцентрували увагу на тому, що цей дослідник вивчав саме стилі 

комунікації —  авторитарний, демократичний, ліберальний та їх вплив на вибір 

стратегії і тактики, стилів, засобів і рівнів комунікації. Вчений підкреслював, що стиль 

взаємодії «на рівних» або демократичний є найбільш дієвим.  

Супроти того Р. Бостром та Й. Хайнен  акцентували увагу на важливості в 

процесі комунікації між психологом та управлінцями такого компонента як невербальні 

засоби спілкування, зокрема міміці, жестикуляції, темпі і тоні голосу фахівця, дистанції 

та рівні психологічного комфорту загалом [4]. Невербальний компонент, як стверджує 

вчений, може допомогти фахівцю-психологу залучити увагу управлінців та створити 

атмосферу довіри та співпраці. 

 Сучасні дослідники у галузі управління висловлюють протилежну наукову 

позицію. Зокрема Дж. Коттер стверджував, що управління є процесом активного 

спілкування і у ньому роль відіграє те, як і що висловлює особистість,  як вона 
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структурує власні думки. Відповідно в американських наукових джерелах існує багато 

протилежних наукових поглядів вчених на специфіку спілкування психолога з 

управлінцями [6]. І. Ялом в своїй книзі «Терапія в пошуках сенсу» на основі власного 

практичного досвіду, зазначив, що спілкування психолога з управлінцями має бути 

базоване на взаєморозумінні та повазі [2]. За результатами аналізу його праць можна 

вказати на те, що особливо важливими у такому спілкуванні є вміння фахівця звертати 

та акцентувати увагу на потребах,  інтересах, ціннісних орієнтаціях управлінців та 

враховувати їх при побудові  між особистісного контакту. Відповідно з цим, фахівець 

має враховувати особливості структури внутрішнього світу управлінця, специфіку 

вияву його індивідуально-особистісних рис та якостей з тим, щоб посприяти набуттю 

ним навичок ефективної взаємодії. Інший дослідник Р. Коулман наголошував на 

важливості рівня розвитку емоційної компетентності психологів у спілкуванні з 

управлінцями та використанні емоційних засобів і підкріплень при побудові такої 

взаємодії [5]. Виходить, що процесі комунікації з управлінцями відіграють значну роль 

емоції та почуття, які впливають на її стиль форми стратегію. Ймовірно, це обумовлено 

тим, що на сьогодні у теоріях багатьох вчених доведена важливість ролі емоцій у 

взаємодії зокрема менеджерами та підлеглими психологами та клієнтами. 

Висновок. За результатами проведеного аналізу можна зробити висновок, що 

вивчення специфіки спілкування психолога з управлінцями є досить актуальною 

проблемою в сучасній психологічній науці. Це обумовлено необхідністю підвищення 

ресурсів управління та міжособистісної  взаємодії між співробітниками в організаціях. 

Дослідження вказують  на те,  що для успішної взаємодії психолога з управлінцями 

необхідний високий ступінь комунікативності, який спирався б на вербальні та 

невербальні засоби. 
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Актуальність проблеми. Однією з актуальних тем сучасного світу є роль та 

значення Організації Об'єднаних Націй (ООН) у забезпеченні світового порядку та 

сприянні збереженню миру, стабільності та розвитку країн. ООН була створена у 1945 

році з метою вирішення міжнародних проблем шляхом мирних переговорів, співпраці 

між країнами та спільних заходів для забезпечення безпеки та процвітання всього світу. 

ООН виконує важливі функції, такі як збереження миру та безпеки, розвиток 

економіки, захист прав людини, гуманітарна допомога, охорона навколишнього 

середовища та багато інших. Принципи, на яких ґрунтується діяльність ООН, такі як 

міжнародна законність, суверенітет держав, нейтралітет, незалежність, рівність та 

справедливість, визнаються багатьма країнами світу. 

Проте, на сучасному етапі, ООН стикається з рядом викликів та проблем, таких 

як збільшення глобальних конфліктів, тероризм, пандемії, масова міграція, зміна 

клімату, порушення прав людини, нерівність, торгівля людьми та інші. Водночас, деякі 

принципи та рішення, що приймаються ООН, можуть бути предметом дискусій та 

суперечок між різними країнами, що впливає на ефективність роботи Організації та її 

здатність реагувати на зростаючі виклики сучасного світу. 

Ступінь розроблення проблеми. Проблема взаємодії, комунікації та співпраці в 

колективі, зокрема в організаціях Об'єднаних Націй, є актуальною і вимагає серйозного 

вивчення та розробки. Сучасні виклики та складності міжнародних відносин, політики, 

економіки, екології та інших сфер діяльності, з якими стикаються Організація 

Об'єднаних Націй та її структури, вимагають ефективної комунікації, взаєморозуміння 

та співпраці між її членами. 

Організація Об'єднаних Націй є міжнародною мультидисциплінарною 

організацією, в якій беруть участь країни-члени з різних культур, мов та традицій. 

Різниця в культурному спадку, мовному різноманітті та специфіці роботи різних 

структур ООН може створювати складнощі в ефективній взаємодії та співпраці між 

ними. Більш того, проблеми взаємодії та комунікації можуть виникати не тільки між 

країнами-членами, але й між різними підрозділами ООН, такими як головні органи, 

агенції, програми та інші структури. 

До інших факторів, які впливають на ступінь розроблення проблеми, можна 

віднести рівень технічної оснащеності та інформаційної системи ООН, організаційну 

культуру, структуру управління, процедури прийняття рішень, а також рівень розвитку 

співпраці та взаємодії між різними структурами ООН. Врахування всіх цих аспектів є 

важливим кроком у розробленні стратегій вдосконалення взаємодії та комунікації в 

організації Об'єднаних Націй. 

Виклад основного матеріалу. ООН, заснована 24 жовтня 1945 року, є 

міжнародною міжурядовою організацією, створеною після закінчення Другої світової 

війни на підставі Хартії Організації Об'єднаних Націй, яка була прийнята на 

конференції у Сан-Франциско в червні 1945 року. ООН має за мету забезпечувати мир 
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та безпеку в світі, розвивати дружні стосунки між націями, сприяти співпраці в 

економічних, соціальних, культурних та гуманітарних сферах, та вирішувати 

міжнародні проблеми спільними зусиллями. 

ООН має головні органи, які включають Генеральну Асамблею, Раду Безпеки, 

Міжнародний Суд, Секретаріат та Міжнародний Суд Юстиції. Генеральна Асамблея 

ООН є загальносвітовим форумом, де всі 193 держави-члени мають рівні права голосу. 

Вона зустрічається щорічно в осені на своїй сесії в головному офісі ООН у Нью-Йорку. 

Рада Безпеки ООН є одним із головних органів ООН, відповідальним за забезпечення 

миру та безпеки в світі. Вона складається з 15 членів, з яких 5 є постійними членами з 

правом вето (США, Росія, Китай, Франція та Велика Британія). 

ООН також має численні спеціалізовані органи, такі як Всесвітня Організація 

Охорони Здоров'я (ВООЗ), ЮНЕСКО, Міжнародна продовольча програма. ООН має 

ряд програм та фондів, таких як ЮНІСЕФ, Верховний комісар з питань біженців 

(УНВКБ), Програма розвитку ООН (ПРООН) та інші. 

Міжнародний Суд ООН є головним юридичним органом ООН, відповідальним 

за розгляд судових справ між державами та видачу консультативних думок з питань 

міжнародного права. 

Висновок. Отже, Організація Об'єднаних Націй (ООН) - це визначна міжнародна 

міжурядова організація, заснована в 1945 році після Другої світової війни. Метою ООН 

є забезпечення миру та безпеки в світі, розвиток дружніх стосунків між націями, 

сприяння співпраці в ряді сфер та вирішення міжнародних проблем спільними 

зусиллями. ООН має головні органи, такі як Генеральна Асамблея, Рада Безпеки, 

Міжнародний Суд, Секретаріат та Міжнародний Суд Юстиції. 

Протягом своєї історії ООН виконала важливу роль в розв'язанні міжнародних 

конфліктів, сприянні гуманітарній допомозі, розвитку економіки, науки та культури, 

боротьбі зі зміною клімату та захисті прав людини. Вона також забезпечує форум для 

діалогу та співпраці між державами-членами, сприяючи зміцненню взаєморозуміння та 

співпраці між різними країнами. 

ООН має свої виклики та обмеження, проте залишається важливим механізмом 

міжнародного співробітництва. Її роль в сучасному світі є важливою для вирішення 

глобальних проблем та забезпечення співпраці між націями. Історія та досягнення ООН 

свідчать про значимість цієї організації в міжнародному співтоваристві і її внесок у 

забезпечення світового миру, стабільності та співпраці. 
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«Теоретичний аналіз підходів у вивченні природи агресії  

в структурі особистості» 

 

Актуальність проблеми. У процесі сучасної глобалізації суспільства та 

активним розвитком соціальних мереж, наша країна переживає негативні соціальні 

явища, які супроводжуються значними кризовими змінами. Нині спостерігається, що 

агресивні тенденції у поведінці та вчинках особистості сприймаються як норма. 

Агресивність стає соціально прийнятною та навіть заохочуваною рисою, маскуючись у 

прагненні до особистісного самоствердження, кар’єрного зростання тощо. 

Ступінь розроблення проблеми. У вітчизняній та зарубіжній психологічній науці 

особливості агресивної поведінки людини вивчали: А. Бандура, А. Басс, Б. Братусь, 

Р. Джекобс, Д. Зілманн, Л. Іванова, А. Налчаджян, Н. Міллер, З. Фройд, І. Фурманов та 

інші.  

При цьому вітчизняні дослідники розглядають агресивного суб’єкта як такого, 

що інтегрує в собі внутрішні та зовнішні впливи, тоді як зарубіжні науковці 

(А. Бандура та Р. Уолтерс, Г. Паренс, Дж. Паттерсон, М. Раттер, А. Фройд) 

зосереджують увагу на пошуку окремих детермінант прояву агресії. 

Незважаючи на значну кількість досліджень агресивності, багато питань щодо 

агресивної поведінки, її детермінації та витоків, залишаються відкритими, що також 

робить дану проблему необхідною до вивчення. 

Виклад основного матеріалу.  Проблема агресивності особистості розглядається 

у психологічній науці з позицій різних концептуальних положень. Теорій агресії 

особистості відмінні одна від одної, пояснюють причини її виникнення та пропонують 

власне трактування терміну «агресія».  

Теорія потягів, одним з основоположників якої теорії є З. Фройд. Вчений 

вважав, що в людині існує два найбільш могутні інстинкти: сексуальний (лібідо) і 

інстинкт смерті. Перший розглядався як прагнення, пов’язані з творчими тенденціями в 

поводженні людини: любов’ю, турботою, близькістю. З. Фройд стверджує, що людська 

поведінка виникає, прямо чи побічно, з еросу, інстинкту життя, чия енергія (відома як 

лібідо) спрямована на зміцнення, збереження і відтворення життя [3].  

У загальному контексті агресія розглядалася як реакція на блокування або 

руйнування лібідозних імпульсів. Переживши досвід насильства першої світової війни, 

З. Фройд поступово прийшов до більш похмурого переконання у відношенні сутності і 

джерела агресії. Він припустив існування другого основного інстинкту, танатоса – 

потяг до смерті, чия енергія спрямована на руйнування і припинення життя. Його 

задачею є «приводити все органічно живуче до стану безжиттєвості». Це злість, 

https://pidru4niki.com/1485061149493/pravo/meta_printsipi_oon
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ненависть, деструктивність. З. Фройд стверджував, що вся людська поведінка є 

результатом складної взаємодії цього інстинкту з еросом і що між ними існує постійна 

напруга. Через те, що існує гострий конфлікт між збереженням життя (тобто еросом) і її 

руйнуванням (танатосом), інші механізми (наприклад, переміщення) служать для мети 

направляти енергію танатоса зовні, у напрямку від «Я». Таким чином, танатос побічно 

сприяє тому, що агресія виводиться назовні і направляється на інших. Виникнення і 

подальше становлення агресивності у концепціях З. Фройда зв’язується зі стадіями 

дитячого розвитку. Зокрема, відзначається, що фіксація на оральній стадії розвитку 

може привести до формування таких агресивних рис: схильність до пліткування, 

сарказму. Фіксація на анальній стадії розвитку може привести до формування 

впертості, схильності до гніву, мстивості [3]. Нове звучання тема агресивності 

одержала завдяки роботам К. Лоренца, який стверджував, що агресивний інстинкт є 

рушійним у еволюції, розвитку і адаптації людини [2]. Відповідно до його підходу, 

агресія бере початок насамперед з вродженого інстинкту боротьби за виживання, що є 

присутнім у людей з народження, як і у представників тваринного світу.  

У той час як у З. Фройда не було однозначної думки щодо нагромадження і 

розрядки інстинктивної агресивної енергії, у К. Лоренца був сталий погляд на дану 

проблему. Він вважав, що агресивна енергія (яка має своїм джерелом інстинкт 

боротьби та виживання), генерується в організмі спонтанно, безупинно, постійно, 

регулярно накопичуючись з часом. Тому, чим більша кількість агресивної енергії 

мається в даний момент, тим меншої сили стимул потрібний для того, щоб агресія 

«виплеснулася» зовні [2]. 

Теорія фрустрації або теорія спонук. Ця теорія виникла як протиставлення 

концепціям потягів: тут агресивна поведінка розглядається як ситуативна, а не 

еволюційний процес. Основоположником цього напрямку вважається Дж. Доллард 

(1939). Відповідно до його поглядів, агресія – це не автоматично виникаючий в 

організмі людини потяг, а реакція на фрустрацію (спроба перебороти перешкоду на 

шляху до задоволення потреб, досягнення задоволення й емоційної рівноваги). Агресія 

завжди є наслідком фрустрації, а фрустрація завжди спричиняє агресію. Схема 

«фрустрація – агресія» базується на чотирьох основних поняттях: агресія, фрустрація, 

гальмування і заміщення. Агресія розуміється як намір нашкодити іншому своєю дією, 

як акт цілеспрямованої деструктивної дії [4]. 

Дж. Доллард і його співавтори вважали, що у відношенні спонукання до агресії 

вирішальне значення мають три фактори: 

1. ступінь очікуваного суб’єктом задоволення від майбутнього досягнення мети; 

2. сила перешкоди на шляху досягнення мети; 

3. кількість послідовних фрустрацій, тобто, чим у більшому ступені суб’єкт 

отримує задоволення, чим сильніше перешкода і чим більша кількість відповідних 

реакцій блокується, тим сильніше буде поштовх до агресивної поведінки [4]. 

На відміну від вище розглянутих теорій, теорія соціального научіння стверджує, 

що агресія являє собою засвоєну поведінку в процесі соціалізації через спостерігання 

відповідного способу дій та соціальне підкріплення (А. Бандура, А. Басс) [6]. Теорія 

соціального научіння – це в першу чергу, вивчення людської поведінки, орієнтованої на 

зразок. Зразок у даному випадку розглядають як спосіб міжособистісного впливу, 

завдяки якому можливе формування (зміна) відношень чи способів дій людини, тому 

істотна увага тут приділяється вивченню впливу первинних факторів соціалізації, а 

саме батьків, на навчання дітей агресивній поведінці. Зокрема було доведено, що 

поведінка батьків може виступати у якості моделі агресії й те, що в агресивних батьків 

звичайно бувають агресивні діти. Крім того, названа теорія стверджує, що людина 
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навчається і більш ефективним агресивним діям: чим частіше вона їх використовує, 

тим досконалішими стають ці дії.  

Разом з тим вагоме значення має успішність агресивних дій: досягнення успіхів 

при проявах агресії може помітно посилити силу її мотивації, а успіх, який постійно 

повторюється,  –  силу тенденції гальмування. Іншим важливим елементом цієї теорії є 

соціальне підкріплення (дія, покликана посилити певну реакцію). Під нею слід вважати 

непомітне підкріплення, словесне чи несловесне звернення, яке контролюється іншими 

людьми: похвала, догана, усмішка, насмішка, товариські дії, ворожі жести. Що 

стосується досліджуваної проблеми, існують незаперечні докази того, що якщо дитина 

поводиться агресивно й одержує при цьому позитивне підкріплення, то імовірність її 

агресії в майбутньому в аналогічних ситуаціях багаторазово зростає. Постійне 

позитивне підкріплення агресивних актів, зрештою, сформує звичку агресивно 

реагувати на різні подразники. Отже, спостереження і підкріплення агресії згодом 

розвиває в людини високий ступінь агресивності як особистісної риси. Точно так 

спостереження і підкріплення неагресивної поведінки розвиває низький ступінь 

агресивності [6]. Саме на теорію соціального научіння ми опиратимемось у 

дослідженні.  

А. Басс (1961) стверджував, що для того, що поведінку можна було назвати 

агресивною, обов’язково вона повинна бути направлена на негативні наслідки для 

об’єкта агресії. Дане визначення не включає в себе поведінку, коли шкода була завдана 

випадково. А. Басс вказав на ряд факторів, від яких залежить сила агресивних звичок: 

частота й інтенсивність випадків, у яких індивід був атакований, фрустрований, 

роздратований, індивіди, що одержували багато гнівних стимулів, будуть більш 

ймовірно реагувати агресивно, ніж ті, котрі одержували менше таких стимулів; 

досягнення успіху способом агресії, яке, на думку А. Басса, приводить до сильних 

атакуючих звичок, успіх може бути внутрішнім (різке ослаблення гніву) та зовнішнім 

(усунення перешкоди або досягнення винагороди); культурні та субкультурні норми, 

засвоєні людиною; темперамент [6]. 

Звісно, агресія має під собою чинники, що зумовлюють її появу. Причин появів 

агресії може бути багато, як повсякденних, побутових, так і емоційних, але усі вони 

об’єднані наявністю дискомфорту: гнів призводить до фізичної та вербальної агресії; 

добре знайоме всім відчуття тісноти та спеки у транспорті, що змушує людину 

відчувати роздратування, що також призводить до фізичної та вербальної агресії. 

Також однією з причин агресії є саме біологічні та генетичні ознаки.  

Біль є важливим чинником, що викликає агресію. Вивченням впливу болю 

займався Л. Берковіц. Він провів експеримент, у якому люди повинні були тримати 

руку у холодній воді до того часу, поки не відчують біль. По завершенню експерименту 

можна було зробити висновок, що люди, які відчували біль, були більш агресивні, 

показували роздратування та відчували бажання когось вдарити [5].  

Найчастіше, агресивність з'являється, якщо хтось намагається порушити безпеку 

фізичного або психологічного особистого простору людини. Однак вона не буває 

безпідставною. Існує велика різноманітність факторів виникнення агресії. 

Ситуативні фактори. До них відноситься вплив зовнішнього середовища. Це 

можуть бути температурні або кліматичні впливи; неприємні або больові відчуття, 

пов'язані з тіснотою, тиснявою, шумом і/або запахами; культурний вплив; вплив 

алкоголю або наркотичних речовин; стримувана всередині злість. 

Особистісні фактори. Їх інша назва - персональні фактори, так як до них 

відносяться внутрішні думки людини, її емоції, сфера в якій вона знаходиться. 

Найчастіше виділяють наступні види персональних факторів виникнення агресії: 

підвищена тривожність, ворожість, схильність до депресії; низька самооцінка; 
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неадекватна оцінка своїх здібностей; труднощі в спілкуванні, схильність до 

прихильності до конкретної людини; наявність будь-яких психічних розладів. 

Соціально-психологічні фактори. До цих факторів агресивності відносяться ті, 

які формуються в соціальних групах. Це рівень розвитку країни і проживання в ній; 

пропаганда насильства в засобах масової інформації та суспільстві в цілому; низьке 

соціальне становище; залежність від соціальних виплат і допомог [4]. 

Поведінкові фактори. Під словом "поведінкові" мається на увазі, що ці фактори 

пов'язані з поведінкою і діями, які створюють труднощі для нормального контакту з 

оточуючими. Вони включають в себе: безцільне проведення вільного часу; відсутність 

бажання що-небудь робити і прагнути до більшого; вандалізм; антисоціальна 

діяльність, що спричинила за собою судимість [4]. 

Окрім внутрішніх чинників формування агресивності, пов’язаних з віковими 

особливостями людини, існують зовнішні чинники, такі як: особливості сімейних 

стосунків (виховання, демонстрація моделей агресивної поведінки, дисгармонія у сім’ї 

тощо), вплив референтної групи однолітків, наслідування поведінки авторитетних осіб 

(батьків, героїв книг та фільмів) чи популярних підлітків, вплив медіапростору 

(популярних фільмів, книг, де присутнє насильство та агресія тощо). 

Висновки. Агресія, на наш погляд, може підкоритися волі і свідомості людини і, 

як будь-яка емоція, може бути контрольована особистістю. Але не кожна людина 

використовує свої людські можливості. І тому агресія як факт людського життя буде ще 

довго мати граничну актуальність в психологічній науці, а аналіз феноменології, 

просексуальних особливостей, механізмів виникнення агресії перспективний і 

важливий для теорії і практики психології. 
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Актуальність проблеми. Незважаючи на тренди сучасного суспільства і науки 

таки як глобалізація, цифровізація та багато інших суспільство ще продовжує по інерції 

перебувати у патріархальному світі. Хоча еволюція суспільства і світу в цілому 

диктують нам зовсім інші новітні принципи основані на гендерній рівності. На думку 

багатьох вчених більшість випадків домашнього насильства у жінок виходять глибоко 

із психіки саме через патріархальні парадигми, що жінка повинна повністю підкорятися 

волі чоловіка. Що всі вчинки чоловіка заздалегідь більш «правильні» ніж жіночи. Що 

жінка це не самостійна особистість,яка може обирати свій шлях нарівні з чоловіком, а 

має набагато більше соціального тиску перед своїми батьками, дітьми і суспільством в 

цілому. Релігія не просто виправдовувала насильство в сім’ї, а нерідко робила його 

обов’язковим елементом життя. І хоча зараз спосіб життя докорінно змінився, проте 

суспільна думка, культурні традиції мають велику інерцію і зберігаються 

десятиріччями і століттями після того, як зникли об’єктивні причини їх виникнення. 

Крім того, численні гендерні стереотипи, які є в суспільній свідомості і успадковані від 

патріархального суспільства, нерідко виправдовують домашнє насильство. В основу 

цих стереотипів покладено уявлення про другорядність жінки, її другосортність [1]. У 

сучасному суспільстві сприяє збереженню домашнього насильства й економічна 

нерівність чоловіків і жінок, те, що переважна частина власності, навіть у високо 

розвинутих країнах, знаходиться в руках чоловіків. Адже жінка часто матеріально 

залежна від чоловіка і потребує фінансової підтримки для виховання дітей. Так як 

заробітна плата жінок в середньому по Україні не перевищує 70 % заробітної плати 

чоловіків і жінки частіше зайняті на менш престижних та нижче оплачуваних посадах. 

Ступінь розроблення проблеми. Вивченням проблеми насильства в сім’ї 

займалися багато вчених, зокрема Алєксєєва Л.С., Бондаровська В. А., Власов П.О., 

Дмитренко М.І., Іванченко С.Н., Максимова Н.Ю., Мілютіна К.Л., Цимбал Є.І. Метою 

роботи є вивчення впливу сімейного насилля на особистість жінки та визначення 

шляхів надання психолого-педагогічної допомоги для подолання цього негативного 

суспільного явища. Тривалий час проблема насильства в сім’ї в суспільстві 

замовчувалася. Будь-яке втручання у сімейні стосунки з боку держави та суспільства 

вважалося порушенням таємниці приватного життя і не припускалося. Вперше термін 

домашнього насильства (domestic violence) в сучасному значенні, тобто як насильство у 

домі, було вжито тільки у 1973 році Джеком Ешлі в Парламенті Сполученого 

Королівства. Таке становище призвело до певного свавілля у сфері сімейних відносин 

та перетворення їх на область латентних правопорушень, які залишалися поза увагою 

компетентних органів і державної влади. Насильство в сім’ї, незважаючи на його 

форму (фізичне, економічне, сексуальне чи психологічне, між якими часто важко 

провести межу), є одним з найбільших порушень прав людини, як на вітчизняному, так 

і на міжнародному рівнях, зокрема, права на життя. 
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Виклад основного матеріалу. Проаналізувавши дослідження, щодо цієї теми, 

можемо дати визначення, що домашнє насильство — це  діяння або бездіяльність 

фізичного, сексуального, психологічного або економічного характеру, що вчиняються в 

сім'ї чи в межах місця проживання між родичами, або між колишнім чи теперішнім 

подружжям, або між іншими особами, які спільно проживають чи проживали однією 

сім'єю, але не перебувають (не перебували) у родинних відносинах чи у шлюбі між 

собою, незалежно від того, чи проживає (проживала) особа, яка вчинила домашнє 

насильство, у тому самому місці, що й постраждала особа, а також погрози вчинення 

таких діянь (Закон України «Про запобігання та протидію домашньому насильству», 

цит. від 30.12.2022 [3]). 

У Законі України «Про запобігання та протидію домашньому насильству» (2017) 

визначаються форми домашнього насильства: 

 фізичне насильство — форма домашнього насильства, що включає ляпаси, 

стусани, штовхання, щипання, шмагання, кусання, а також незаконне позбавлення волі, 

нанесення побоїв, мордування, заподіяння тілесних ушкоджень різного ступеня 

тяжкості, залишення в небезпеці, ненадання допомоги особі, яка перебуває в 

небезпечному для життя стані, заподіяння смерті, вчинення інших правопорушень 

насильницького характеру. 

 сексуальне насильство — форма домашнього насильства, що включає будь-

які діяння сексуального характеру, вчинені стосовно повнолітньої особи без її згоди або 

стосовно дитини незалежно від її згоди, або в присутності дитини, примушування до 

акту сексуального характеру з третьою особою, а також інші правопорушення проти 

статевої свободи чи статевої недоторканості особи, у тому числі вчинені стосовно 

дитини або в її присутності; 

 психологічне насильство — форма домашнього насильства, що включає словесні 

образи, погрози, у тому числі щодо третіх осіб, приниження, переслідування, 

залякування, інші діяння, спрямовані на обмеження волевиявлення особи, контроль у 

репродуктивній сфері, якщо такі дії або бездіяльність викликали у постраждалої особи 

побоювання за свою безпеку чи безпеку третіх осіб, спричинили емоційну невпевненість, 

нездатність захистити себе або завдали шкоди психічному здоров'ю особи; 

 економічне насильство — форма домашнього насильства, що включає умисне 

позбавлення житла, їжі, одягу, іншого майна, коштів чи документів або можливості 

користуватися ними, залишення без догляду чи піклування, перешкоджання в 

отриманні необхідних послуг з лікування чи реабілітації, заборону працювати, 

примушування до праці, заборону навчатися та інші правопорушення економічного 

характеру (Закон України «Про запобігання та протидію домашньому насильству», цит. 

від 30.12.2022 [3]). 

Зауважу, що поняття «насильство» та «домашнє насильство» неодноразово були 

предметом різноманітних наукових досліджень. Так, відомий польський спеціаліст із 

попередження домашнього насилля Л. Аларкон, дає таке визначення поняттю 

«насилля» – це дії, які чиняться однією (або декількома) особами й характеризуються 

такими ознаками: 

1) здійснюються свідомо, спрямовані на досягнення певної мети; 

2) завдають шкоди (фізичної, моральної, матеріальної тощо) іншій особі; 

3) порушують права й свободи людини; 

4) той, хто здійснює насилля, має значні переваги (фізичні, психологічні, 

адміністративні тощо), і це унеможливлює ефективний захист жертви насилля. 

Основою здійснення насильницьких дій в сім’ї по відношенню до жінок є 

проявом гендерної дискримінації у суспільстві. Особа, яка здійснює насилля, не 

уповноважена якимись державними органами на ці дії, а робить це з власної ініціативи 
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з метою досягнення певних власних цілей, найголовнішою з який є встановлення 

домінування, контролю над поведінкою іншої особи [1]. 

Науковці зі всього світу працюють над темами виникнення сімейного 

насильства. Але ми у своїй магістерській роботі звузимо тему дослідження до вивчення  

захисної реакції жінок жертв домашнього насильства, чому одні з них знаходять у собі 

внутрішній ресурс, визнають факт і уходять від кривдників, а інші так і залишаються в 

порочному колі домашнього насильства. 

Висновки: В результаті теоретичного дослідження К. О. Кальницької [4] можна 

констатувати, що насильство в сім’ї є комплексним явищем, яке зумовлене низкою 

чинників: соціального, психологічного та економічного характеру. Такими чинниками 

можуть бути: 

 економічна нестабільність;  

 суспільно схвалювані стереотипи;  

 нівелювання існуючих моральних та духовних цінностей;  

 недотримання прав людини; 

 визнані стереотипи щодо уявлення про типову чоловічу та жіночу роль в 

соціумі;  

 відчуття вседозволеності та безкарності внаслідок недосконалого та 

корумпованого судочинства;  

 соціальні проблеми та соціальна незахищеність; 

 особистісні проблеми (нездійснене самовизначення, невідповідність 

життєвого сценарію дійсності, неузгодженість рівня домагань з наявними 

можливостями); 

 невідповідність виховних ідеалів реаліям сучасного життя; негативний вплив 

телебачення та інформаційних технологій тощо. 

Основними потребами жінок, які зазнали насильства в сім’ї, є 

 потреби у захисті і безпечному притулку для себе та дітей; 

  у працевлаштуванні для забезпечення собі і дітям проживання окремо від 

кривдника,  

 забезпечення можливості виховувати дітей, брати участь у реабілітаційних 

заходах;  

 потреба у тренінгових заняттях з відпрацювання навичок пошуку роботи, 

проходження співбесіди, написання резюме;  

 потреба у відновлення психічного здоров’я, в емоційній підтримці; у 

подоланні залежності чи спів залежності; 

 потреба  у догляді за дітьми, у психологічній корекції тощо [4].  

У вирішенні цих проблем жінки потребують фахової допомоги, зокрема й 

соціально-психологічної, надання якої відбувається у формі індивідуальної чи групової 

роботи. 

 

Список використаної літератури: 

1. Бондаровська В.А. Що ми можемо зробити, щоб запобігти домашньому 

насильству. Київ : СДМ, 1999. 60 с.  

2. Гаврилюк Л. П., Ватаманюк О. В. Гендерні аспекти соціального супроводу 

сімей, у яких здійснюється насильство [Електронний ресурс]. Вісник Запорізького 

національного університету : [збірник наукових статей] / Міністерство освіти і науки 

України, Запорізький національний університет. 2011. Педагогічні науки, №1. С. 116-

120. 



Освіта і наука - 2023 : збірник наукових праць учасників звітно-наукової конференції 

студентів та аспірантів Факультету психології  

 

77 

3. Закон України «Про запобігання та протидію домашньому насильству» від 

2017 року [Електронний ресурс]. Верховна рада України. Законодавство України. 

Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2229-19#Text  

4. Кальницька К. О. Соціально-психологічні технології роботи з жінками-

жертвами насильства в сім’ї та чоловіками-кривдниками [Електронний ресурс]. Вісник 

Чернігівського національного педагогічного університету : збірник наукових праць / 

Чернігівський нац. пед. ун-т ім. Т. Г. Шевченка. Чернігів, 2014. Серія : Психологічні 

науки, Вип. 121. С. 143-148.  

5. WHO multi-country study on women’s health and domestic violence against 

women: summary report of initial results on prevalence, health outcomes and women’s 

responses. Geneva, World Health Organization, 2005. 

 

 

 

Гоцульська Аліна Ігорівна 

здобувач другого (магістерського) рівня вищої освіти, 

спеціальність 053 «Психологія», 

 

Науковий керівник: 

кандидат психологічних наук, доцент, 

доцент кафедри педагогіки і психології, 

Міжнародного гуманітарного університету м. Одеса 

Резнікова Олена Анатоліївна 

 

«Нервово-психічні стани підлітків як індикатори психічної 

дезадаптації підлітків» 

 

Актуальність проблеми. Здатність до адаптації є найважливішою умовою 

збереження психічного здоров'я, розвитку й удосконалювання особистості. Особливо 

гостро проблема адаптації постає в кризові періоди розвитку особистості. Одним з 

таких періодів є підлітковий вік. У процесі становлення особистості підлітка 

розгортається складна індивідуалізована система суперечностей, що характеризує 

напруженість його внутрішнього життя. Суперечності віку лежать в основі особистісної 

дисгармонії підлітка і стають підставою дезадаптивних явищ. Серед тих психічних 

станів, що особливо гостро виявляються у період дезадаптації і створюють 

безпосередній вплив на поведінку й діяльність людини, виділяються стани тривоги, 

нервово-психічної напруги, астенії, депресії. Ранне діагностування нервово-психічних 

станів підлітків дозволить профілактувати розвиток невротичних розладів і 

оптимізувати процес адаптації. 

Ступінь розроблення проблеми. Серед українських дослідників останніх років, 

процес адаптації вивчали Л. Закутська, В. Розов, О. Скрипченко та ін. Науковці 

визначають адаптацію як пристосування психологічних властивостей, станів і процесів 

людини до умов, в яких вона знаходиться в даний момент часу. Концепції адаптації та 

дезадаптації тісно пов'язані із розробкою проблеми психічних станів. Психічний стан 

людини відбиває важливі особливості гомеостазу та адаптованості індивіда. Дослідники 

одностайні у розумінні того, що нервово-психічні стани виступають індикаторами 

психічної дезадаптації особистості. 

Аналіз наукової літератури з проблеми дезадаптованої поведінки підлітків за 

останній період показав, що дослідженими є такі аспекти проблеми: сутність, види, 

форми, прояви дезадаптивної поведінки підлітка [1]; соціально-психологічні чинники 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2229-19#Text
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дезадаптації у підлітковому віці [2]; особливості профілактичної роботи з 

дезадаптованими учнями [3]; профілактика девіантної поведінки неповнолітніх [4]. 

Водночас попри досить значну кількість досліджень, присвячених вивченню 

означеного питання, проблема особливостей нервово-психічних станів підлітків при 

дезадаптації, ще не здобула достатнього наукового розв’язання, що й зумовило вибір 

теми дослідження.  

Виклад основного матеріалу. Мета дослідження полягала у визначенні 

змістовних характеристик нервово-психічних станів підлітків при дезадаптації. У 

якості випробовуваних виступили підлітки школи-інтернату №2 міста Одеса, у яких на 

момент тестування спостерігалися яскраво виражені дезадаптаційні реакції за 

зовнішнім критерієм, тобто порушення нормативної поведінки. Підставами для таких 

висновків стали скарги батьків, вчителів, порушення взаємовідносин із однолітками. 

Кількість випробуваних 50 осіб (25 дівчат та 25 юнаків). Віковий діапазон 

випробуваних – від 13 до 15 років. Експериментальний метод реалізувався за 

допомогою карти спостережень Дж. Скотта, методика виявлення рівня ризику 

дезадаптації в стресі В. Бодрова, методика діагностики рівня шкільної, самооцінної і 

міжособистісної тривожності Г. Прихожан, опитувальник нервово-психічної напруги 

Т. Немчина, методика діагностики рівня невротичної астенії Л. Вассермана, шкала 

самооцінки депресії У. Зунга. 

Встановлено, що половина досліджуваних мають високий рівень ризику 

дезадаптації та неблагоприємний прогноз стійкості до стресу. Синдром дезадаптації 

характеризується яскраво виявленим відчуттям загального фізичного і психічного 

дискомфорту. Все це супроводжується негативним емоційним фоном, падінням 

настрою, відчуттям тривоги, занепокоєння, невдачі.  

На високому та середньому рівнях представлені показники особистісної та 

реактивної тривожності. Актуалізують тривогу підлітків ситуації відповіді біля дошки, 

фронтальне опитування у класі, контрольні роботи; ситуації суб’єктивної 

невідповідності власних критеріїв розвитку соціальним стандартам якостей; ситуації 

фрустрації найважливіших потреб підлітка, пов’язаних із внутрішньою позицією 

підлітка у реальному навчальному процесі та міжособистісній взаємодії.  

Слабка та надмірна нервово-психічна напруга спостерігається у більшої частини 

підлітків, що свідчить про напруження адаптаційних процесів особистості, а також про 

виснаження адаптаційних ресурсів, нестачу життєвої ініціативи й інтересу. Оптимальна 

нервово-психічна напруга, що забезпечує спонукання до дії, досягнення поставлених 

цілей спостерігається у 38,0% підлітків. 

Прикордонні стани, симптоматика невротичної астенії діагностована у 44,0% 

підлітів. Прикордонний стан або наявність невротичної астенії у цих дітей виявляються 

у втомі, підвищеній стомлюваності, зниженні працездатності, дратівливості, чутливості 

до зовнішніх і внутрішніх подразників.  

У підлітків не спостерігається симптоматика вираженої депресії. При цьому 

практично у половини підлітків спостерігається легкий і помірний ступінь виразності 

депресивного стану, що характеризується негативним емоційним фоном, загальною 

пасивністю поведінки.  

Встановлено наявність кореляційних зв’язків між показниками ризику 

дезадаптації та показниками нервово-психічної напруги, шкільної, самооцінної, 

міжособистісної тривожності, астенії, депресії.  

Таким чином, підлітки при дезадаптації мають порушення нервово-психічних 

станів. Отримані результати дозволили нам констатувати виразність більшості 

показників психічної дезадаптації (висока міжособистісна, самооцінна, шкільна 

тривожність, висока нервово-психічна напруга, астенічні стани, депресивна 
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симптоматика). Приведені факти свідчать про необхідність проведення своєчасної 

психокорекційної роботи із підлітками групи ризику.  
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Актуальність проблеми. Науковою думкою доведено, що емоції можуть істотно 

впливати на здоров’я людини. Емоційні процеси забезпечують передусім енергетичну 

основу діяльності людини і, здебільшого, виступають її мотивами. Емоційний стан 

людини прямо пов’язаний зі станом її здоров’я, та, відповідно, може призводити до 

психосоматичних розладів. 

В даний час прослідковується факт значного зростання кількості хронічних 

захворювань, етіологія яких тісно пов’язана з особливостями емоційного реагування 

людини. Цьому сприяє низка факторів, зокрема, сучасні економічні виклики, які 

вимагають від людини надзвичайної мобілізації когнітивних, емоційних, особистісних 

ресурсів, постійного стану готовності вирішувати життєві проблеми. Військові дії, які 

тривають в Україні вже більше року та зумовлюють перебування людини у постійному 

стані стресу. Відповідно, звичним явищем сучасного життя є стрес, хронічна фізична і 

внутрішня психологічна напруга. Всі перелічені фактори впливають на стан психічного 

та фізичного здоров’я людини. Відповідно, нині актуальним є розроблення ефективних 

методик психологічної самопідтримки людей, які б допомогли нівелювати вплив 

негативних емоцій на стан здоров’я. 

Ступінь розроблення проблеми. Варто відзначити, що питання впливу 

емоційного реагування на стан здоров’я людини досліджували такі науковці як 

Х. Дойч, Х. Данбер Ж. Рено, Р. Дальке, А. Франц, А. Адлер,  Ж. Рено, Л.Бурбо. Аспекти 

дослідження проблем психосоматичних розладів особистості представлено в наукових 

доробках таких вітчизняних вчених, як Ханецької Н. В, Мозгової Г.П., Хомуленко Т. Б., 

Максименко С. Д. , Шуст А., Бамбурак Н., Касьянової А., Кошової С., Прокопенко Ю., 

Перетятько Л., Харченко Д. Водночас, нові виклики сучасності зумовлюють 

необхідним проведення наукових досліджень впливу емоційного реагування на 

http://e-catalog.mk.ua/irbis.php?Z21ID=&I21DBN=NNU&P21DBN=OBD&S21STN=1&S21REF=&S21FMT=&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0%20%D0%9D%2E%D0%92%2E
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психосоматичне здоров’я під час війни з метою розроблення методик нивілювання 

даного спливу на стан здоров’я. 

Виклад основного матеріалу. В умовах військових дій емоційний стан людей 

загалом є нестабільним та емоції швидко змінюється протягом дня. За дослідженням 

психологині Оксани Єфремової, якщо розглядати середній стан суспільства, емоції 

чергуються так: розгубленість - тривога, страх, паніка - злість, роздратування – 

ейфорія-апатія, депресивні симптоми [2].  

Відповідно до досліджень науковців, виділяють такий вплив станів емоційного 

реагування на здоров’я людини: 

1- раптовий шок порушує природну рівновагу організму, викликаючи 

перезбудження і страх. Шок особливо шкідливий для нирок і серця. Травматична 

реакція організму виражається в надмірному викиді адреналіну наднирковими 

залозами. Результатом такого викиду є  прискорене серцебиття, безсоння, стрес і 

тривога, утруднене дихання, почастішання пульсу, порушення сну і харчування, 

сексуальна дисфункція; 

2-  страх найбільш шкодить ниркам. Це відбувається через уповільнення 

ділянки мозку, що відповідає за нирки. Результатом можуть стати ренальні 

ускладнення, наприклад, прискорене сечовипускання. Стан крайнього страху викликає 

болі й хвороби надниркових залоз, нирок, попереку і сечовивідних шляхів;  

3- для тривоги характерні такі фізичні симптоми як біль, нудота, задишка, 

безпричинна слабкість і запаморочення. Тривожний стан часто супроводжують 

шлунково-кишкові розлади. Тривога впливає на шлунок, селезінку і підшлункову 

залозу, викликаючи травні розлади, закрепи й виразковий коліт (запалення товстої 

кишки). Тривожні розлади піддають людину ризику виникнення хронічних 

захворювань, зокрема, сприяють розвитку ішемічної хвороби серця [3, с.45]. 

В даний час вітчизняні психологи активно переймають досвід зарубіжних колег, 

пов’язаний із зменшенням станів емоційного реагування людини на події. Доцільно 

відзначити Програму психологічної самопідтримки осіб, що постраждали внаслідок 

війни, розроблену в 2015 році у співпраці Інституту психіатрії (Лондон, Велика 

Британія), Центру кризової психології (Берген, Норвегія) та адаптованою фахівцями 

Українського інституту когнітивно-поведінкової терапії (УІКПТ, Львів, Україна).  Дана 

програма розрахована як на дітей, віком від 7 років, так і на дорослих. Дана програма є 

результатом багаторічного безпосереднього досвіду роботи з дітьми, які пережили 

війну та стихійне лихо, їхніми вчителями та піклувальниками. Вона розроблена для 

того, щоб допомогти навчати дітей та дорослих покроково та практично, 

впроваджувати навички та методи, які допомагають подолати психологічні наслідки 

катастрофічних подій та запобігти потребі в подальшому лікуванні [1]. 

Як висновок, зазначимо, що в даний час особливо важливо приділяти увагу 

дослідженню, перш за все, станам емоційного реагування, які спричинені наслідками 

військових дій, таких як страх, тривога, злість, роздратування тощо, адже нині вони 

найчастіше переживаються людьми і, відповідно, впливають на стан здоров’я не тільки 

окремої особи, а й, загалом, українського народу.  
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«Особливості переживання страху дітьми дошкільного віку» 

 

Актуальність проблеми. Проблема переживання страху дітьми дошкільного віку 

актуальна завжди. Нині це пов’язано, в першу чергу зі змінами у соціумі: екологічні 

негаразди, військові дії, розшарування населення та інше. У зв’язку з цим з’являється 

більше занепокоєння, невпевненість та емоційна нестійкість. У дошкільників зростає 

рівень емоційно-особистісних проявів, змінюються мотиви поведінки, ставлення до 

батьків та однолітків, а разом з цим важливо те, що змінюється нервово-психічне 

здоров’я дитини.  

Ступінь розроблення проблеми. У працях вчених (Живанова В.А., 

Корненко Н.В., Скляренко О.М., Томчук С.М., Томчук М.І. та ін.) зазначено, що страх 

як одна з фундаментальних емоцій виникає у відповідь на дії стимулу, який може бути 

загрозливий. Розвиток страху можливий внаслідок спадкової сприятливості або інших 

набутих і вроджених у ранньому віці особливостей нервової системи. У дітей віком від 

1 до 3 років присутні нічні страхи, також прояв страху різких звуків, самотності та 

болю. Від 3 до 5 років діти бояться замкнутого простору, від 5 до 7 років провідним є 

страх смерті. Віковий страх присутній у дітей як відображення особливостей їх 

особистісного та психічного розвитку.  

Виклад основного матеріалу. У дошкільному віці відбувається інтенсивне 

зростання психічних процесів, змістовне стає мислення, з’являється схильність до 

аналізу та пошуку причинно-наслідкових зав’язків. Діти оволодівають соціальним 

простором через спілкування з батьками та однолітками. При впливі на дошкільника 

якогось фактору, що впливає на його психологічне благополуччя, виникає збій в 

емоційній сфері, можуть виникнути невротичні страхи. Представники психоаналізу 

вважали, що причиною появи першого страху є первинна травма, яка пов’язана з 

відсутністю матері чи розлукою з нею. Особливість переживання страху дошкільником 

є несподіванка, будь-яке явище, якщо воно виникає несподівано, може стати джерелом 

виникнення страху. Найчастіше діти бояться не конкретних реальних загроз, а уявних 

речей. Загалом, можна зазначити, що існує три причини виникнення страхів у дітей. 

Перша це – конкретна ситуація, подія чи випадок в результаті зараження панікою, 

виникнення конфліктів, тривожних передчуттів з боку членів сім’ї. Друга це – 

індивідуальні особливості дитини, емоційна чуттєвість, тривожність, занепокоєння, 

третя причина це – залякування у вихованні. Набагато більше поширення набувають 

навіяні дитячі страхи, їх джерелом є дорослі, які оточують дошкільника. 

https://forbes.ua/inside/pid-chas-viyni-bagato-ukraintsiv-stikayutsya-z-perepadami-emotsiy-psikhologinya-poyasnyue-yak-navchitis-keruvati-emotsiyami-ta-pereyti-do-etapu-adaptatsii-06032022-4273
https://forbes.ua/inside/pid-chas-viyni-bagato-ukraintsiv-stikayutsya-z-perepadami-emotsiy-psikhologinya-poyasnyue-yak-navchitis-keruvati-emotsiyami-ta-pereyti-do-etapu-adaptatsii-06032022-4273
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Висновки. Як висновок можна сказати, що проблема дитячих страхів активно 

досліджується науковцями. Узагальнюючи, у дітей віком 3-7 років присутня особлива 

чутливість до виникнення страхів. А їх особливості переживання пов’язані з причинами 

та факторами їх виникнення. Важливо вчасно розпізнавати емоційні стани дитини, так 

як емоція страху є найнебезпечнішою і від того чи зможуть батьки, вчасно виявляти і 

долати страхи, це дозволить нормалізувати психічне життя та попередити серйозні 

проблеми. 
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«Концептуальні умови створення Ради Європи» 
 

Актуальність проблеми. Проблема створення Ради Європи залишається 

актуальною навіть у наш час, оскільки ця організація є важливим міжнародним 

форумом для співпраці та діалогу між європейськими державами в галузі прав людини, 

демократії та правової держави.  

Концептуальні умови створення Ради Європи визначили її місію та завдання, які 

залишаються ключовими для розвитку міжнародних відносин в Європі. Однією з 

актуальних проблем, пов'язаних з цим, є посилення співпраці Ради Європи з її членами 

в контексті сучасних викликів, таких як криза біженців, тероризм та кібербезпека. 

Сутність розроблення проблеми. У. Черчіль у своїй промові в Цюріху висунув 

ідею створення Сполучених Штатів Америки для боротьби з комуністичними країнами 

під час «холодної війни». Першим кроком до цього має стати створення Ради Європи. 

Автори Декларації Р. Шумана (1950), а також Європейське оборонне 

співтовариство та Спільний ринок. Він виступав за прискорення процесу європейської 

інтеграції та створив Європейську комісію дій США. Суть пропозиції Ж. Моне 
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полягала в тому, щоб національна держава передала частину свого суверенітету 

наднаціональному інтеграційному угрупованню [1]. 

М.О. Лимоннікова діяла на підставі резолюцій міністерських комітетів у 

окремих сферах та підписувала часткові угоди як особливу правову основу та форму 

співпраці держав у рамках Ради Європи, яка стосується лише окремих її членів. 

Пропоную визначити держав Ради Європи. 

Виклад основного матеріалу. Рада Європи створена 5 травня 1949 року з метою 

досягнення більшого єднання між державами-членами для збереження та втілення в 

життя ідеалів та принципів, які є їхнім спільним надбанням, а також сприяння їх 

економічному та соціальному прогресу.  

Вперше ідею створення Ради Європи висловив колишній прем’єр міністр 

Великобританії Вінстон Черчілль 19 вересня 1946 року під час виступу в університеті 

Цюриху. Констатуючи нерівномірні темпи відбудови повоєнної Європи, він 

пропонував посилити співробітництво та закликав до створення «Сполучених Штатів 

Європи» на зразок Сполучених Штатів Америки для подолання розколу континенту і 

катастрофічних наслідків Другої світової війни. 

«Нині час перепочинку. Гармати перестали стріляти. Боротьба припинилася. Але 

небезпека не зупинена. Якщо ми повинні утворити Сполучені Штати Європи, 

незалежно від назви, яку вони можуть отримати, ми повинні почати зараз. У ці дні ми 

перебуваємо незвично і ненадійно під щитом, і я навіть скажу захистом, атомної бомби. 

Атомна бомба все ще лише у руках нації, які, ми знаємо, ніколи не використають її 

окрім права і свободи, але може бути добре що за кілька років ця руйнівна сила буде 

широко поширена і катастрофа, що слідує за її використанням принесе не лише кінець 

всьому, що ми називаємо цивілізацією, але можливо порушить цілісність самої 

планети» - Вінстон Черчілль, 19 вересня 1946 року [2]. 

Саме за цією промовою можна побачити, що Вінстон Черчілль був не просто 

видатним політиком, а ще й пророком для наших часів, бо сьогодні ми також є 

жертвами агресії з боку Росії та стоїмо перед загрозою ядерного удару. 

Наголошуючи на необхідність посилити авторитет ООН, він запевняв, що нове 

утворення не суперечитиме діяльності цієї міжнародної організації: «Згідно цієї 

світової ідеї ми повинні відновити європейську сім’ю в регіональній структурі названу, 

можливо, Сполучені Штати Європи, і першим практичним кроком буде створення Ради 

Європи» [3]. 

«Якщо спочатку всі держави Європи не бажають чи не можуть приєднатися до 

угоди, проте ми повинні продовжувати збирати і об’єднувати тих, хто хоче і може. 

Порятунок всіх людей кожної раси і кожної держави від війни та уярмлення мусить 

бути встановлений на твердій основі і побудований на готовності всіх чоловіків та 

жінок радше померти, аніж підкоритися тиранії. У цій невідкладній роботі Франція і 

Німеччина мусять разом взяти лідерство» [4]. 

5 травня 1949 року Бельгія, Велика Британія, Данія, Ірландія, Італія, 

Люксембург, Нідерланди, Норвегія, Франція та Швеція у Лондоні підписали Статут 

Ради Європи з метою поглиблення їхнього співробітництва заради втілення в життя 

спільних ідеалів і принципів та сприяння економічному та соціальному розвитку. Тоді 

ж було заявлено, що до цієї десятки може приєднатися будь-яка інша європейська 

країна, яка сповідує принципи верховенства права і гарантує дотримання основних 

прав людини і свободи своїх громадян. І згодом, перим помітним кроком у діяльності 

Ради Європи стало прийняття в 1950 році Конвенції про захист прав людини і 

основоположних свобод, яка і лягла в основу створення Європейського суду з прав 

людини. 
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Перше засідання РЄ відкрилося 10 серпня 1949 року в Страсбурзі і тривало 

майже місяць. Під час нього обговорювалися питання відбудови Європи, її поділу на 

Схід та Захід. Рада Європи виступала майданчиком для обговорення питань, що мали 

спільний інтерес у різних сферах життя, а також прав людини та основних свобод. 

Місцеперебуванням органів РЄ було визначено Страсбург(Франція), а фінансування 

спільної діяльності здійснюється кожною країною пропорційно кількості її населення. 

Розглянемо позицію Радянського Союзу. Вінстон Черчилль наголошував: 

«Велика Британія, Британська Співдружність, могутня Америка-і, я вірю, Радянська 

Росія, коли насправді все було добре-мусять бути друзями і гарантами нової Європи і 

мусять відстоювати право жити. Ось чому я кажу вам «Хай Європа підніметься!» [5]. 

Але Радянський Союз негативно розцінював створення Ради Європи та інші 

проекти європейської інтеграції, вбачаючи у них приховані наміри досягти 

співробітництва  капіталістичних країн Європи проти СРСР. І ось у 1970-х роках 

Радянський Союз починає взаємодіяти з РЄ у питаннях молодіжної політки та охорони 

природи та у 1980-х роках стає учасником кількох конвенцій. 

Упродовж 1960-80 років РЄ отримала визнання в Європі як дієвий орган з 

регулювання питань, пов’язаних з правами людини та верховенством права, 

розробивши та втіливши у життя понад 170 багатосторонніх конвенцій та інших угод. 

Підсумовуючи, Рада Європи була створена після з метою сприяння співпраці та 

взаєморозумінню між європейськими націями. Концептуальні умови для його 

створення включали потребу в механізмі просування та захисту прав людини, 

прагнення запобігти новій руйнівній війні та визнання важливості культурного та 

мовного розмаїття в Європі. Рада Європи відіграла важливу роль у просуванні цих 

цінностей і продовжує залишатися важливою інституцією для підтримки миру та 

стабільності в Європі. 
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Актуальність проблеми.  В умовах сучасного розвитку суспільства все більше 

звертається увага на психологічний аспект благополуччя. Люди цікавляться 

покращенням якості життя, втіленням мрій і особистих амбіцій, а не тільки 

виживанням. Чим більше розвинене суспільство, тим менше сам факт задоволення 

базових потреб є  мірилом успішності. З іншої сторони, ситуація у світі мінлива, 

нестабільність економіки, пандемії, війна. Всі ці фактори роблять питання 

психологічного благополуччя як елементу психологічного здоров’я особистості, що 

здатна до розвитку і має запас психологічної міцності, продуктивно долає складнощі і 

справляться зі стресами сучасного життя, як ніколи актуальним [3]. 

Ступінь розроблення проблеми. Питання психологічних особливостей 

благополуччя досліджували багато вчених, серед яких Н. Бредберн та Е. Дінер, 

А. Вотермен, А. В. Вороніна, О. О. Кронік, А. М. Лінч, К. Ріфф. Якщо відмітити 

дослідження феномену «психологічне благополуччя і здоров’я» українських вчених 

сучасності, то можна назвати такі прізвища, як А. В. Авер’янова, І. С. Горбаль, 

Є.С. Єрмолаєва, Н. В. Каргіна, Ю. І. Кашлюк, О. Г. Коваленко, А. Є. Пасніченко, 

К.О. Санько. Також, слід зазначити низку вчених, які вивчали феномен «психологічне 

благополуччя» в різних аспектах через призму задоволеностіжиттям і суб’єктивної 

природи щастя: М. Аргайл, І. Джідар’ян, Л. Куліков, Д. Леонт’єв, А. Менегетті, 

В. Панкратов, М. Селігман, М. Яхода та ін. [2] 

Виклад основного матеріалу. У сучасних дослідженнях науковці виокремлюють 

два основних підходи до визначення сутності поняття  благополуччя:  гедоністичний  

(N. Bradburn, Ed. Diner) та евдемонічний (A.S.Waterman). Гедоністичний підхід  полягає 

у прагненні  до  позитивних  емоцій, максимального задоволення та приємного життя в 

цілому, у реалізації миттєвих бажань та потреб. Евдемонічний підхід стосується  

самоактуалізації  та  реалізації  свого  потенціалу людиною [1].  

Керол Ріфф створила одну з перших моделей психологічного благополуччя і ця 

модель залишається однією з найбільш науково перевірених і емпірично досліджених 

на сьогоднішній день. Концепція дослідниці складається з шести аспектів: автономія 

(впевненість у власній точці зору, навіть, якщо вона не є загально прийнятою), 

контроль над навколишнім середовищем (здатність управляти обставинами свого 

життя), позитивні відносини з іншими, особистий розвиток, мета життя, прийняття себе 

(позитивна оцінка більшості аспектів своєї особистості і свого життя) [4]. 

Висновок.  Таким чином, можна зробити висновок, що психологічні особливості 

суб’єктивного благополуччя є в широкому сенсі здатністю особистістю функціонувати 

у суспільстві, виконувати задачі і виклики сьогодення та при цьому зберігати здатність 

радіти життю.  
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В. Моис̆еєнко та ін. Херсон : ФОП Вишемирськии ̆ В.С., 2020. С. 316-319. URL: 

http://ekhsuir.kspu.edu/bitstream/handle/123456789/10673/%D0%A1%D0%B0%D0%B2%D

1%96%D1%86%D0%B8%D0%BD%D0%B0%2C%20%D0%91%D0%B0%D0%B1%D0%

B0%D1%82%D1%96%D0%BD%D0%B0_%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%82

%D1%8F.pdf?sequence=2&isAllowed=y  

3. Санько К. Психологічне благополуччя як основа повноцінного та 

психологічно здорового функціонування особистості. Вісник Харківського 

національного університету імені В. Н. Каразіна. Серія Психологія. Київ : 2016, № (59). 

С. 42-45. URL: https://periodicals.karazin.ua/psychology/article/view/6034/5576 

4.  Ryff C.D. Psychological well-being in adult life. Current Directions in 

Psychological Science. 1995 Aug 01. pp.99-104. URL: https://doi.org/10.1111/1467-

8721.ep10772395 

 

 

 

Денисова Ірина Анатоліївна,  

студентка 1 курсу магістратури,  

ОПП «Психологія», 

 

Науковий керівник: 

кандидат педагогічних наук, доцент  

Ханецька Тетяна Іванівна 

 

«Компоненти психологічної готовності дітей  

до навчання у школі»  

 
Актуальність проблеми. Питання готовності дітей дошкільного віку до 

навчання в школі сьогодні є актуальним, оскільки це важливий крок у доросле життя, 

а здатність дитини до адаптації залежить від майбутніх обставин. Готовність до 

школи є складним утворенням, компоненти якого тісно взаємопов’язані. Майже 

неможливо мати низький рівень сформованості одного компоненту, тоді як усі інші 

повністю сформовані. Останній також має недоліки, хоча і менш очевидні. Проте 

виявлення найслабшої ланки непідготовленості конкретної дитини можливе, і дуже 

важливе, оскільки дозволяє виявити першопричини, що порушують гармонійний 

процес готовності, а також фактори, що його визначають. Таким чином, можна 

створити систему заходів, спрямованих на усунення виявлених недоліків і сприяння 

подальшій успішній адаптації дитини в школі  Ця проблема хвилює всіх: психологів, 

батьків, працівників ДНЗ, вчителів, керівництво освіти, кожен намагається вирішити 

цю проблему по-своєму. 

Ступінь розроблення проблеми. Слід зазначити, що питання компонентів 

психологічної підготовки дітей до школи досліджували О. Киричук, Д. Ніколенко, 

І. Радомська, Г. Сухар, О.В. Проскура, Шванцара, Н. Н. Гудкіна, Р. В. Овчарова, 

https://sj.npu.edu.ua/index.php/pn/article/view/1227/1004
http://ekhsuir.kspu.edu/bitstream/handle/123456789/10673/%D0%A1%D0%B0%D0%B2%D1%96%D1%86%D0%B8%D0%BD%D0%B0%2C%20%D0%91%D0%B0%D0%B1%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%BD%D0%B0_%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%82%D1%8F.pdf?sequence=2&isAllowed=y
http://ekhsuir.kspu.edu/bitstream/handle/123456789/10673/%D0%A1%D0%B0%D0%B2%D1%96%D1%86%D0%B8%D0%BD%D0%B0%2C%20%D0%91%D0%B0%D0%B1%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%BD%D0%B0_%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%82%D1%8F.pdf?sequence=2&isAllowed=y
http://ekhsuir.kspu.edu/bitstream/handle/123456789/10673/%D0%A1%D0%B0%D0%B2%D1%96%D1%86%D0%B8%D0%BD%D0%B0%2C%20%D0%91%D0%B0%D0%B1%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%BD%D0%B0_%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%82%D1%8F.pdf?sequence=2&isAllowed=y
http://ekhsuir.kspu.edu/bitstream/handle/123456789/10673/%D0%A1%D0%B0%D0%B2%D1%96%D1%86%D0%B8%D0%BD%D0%B0%2C%20%D0%91%D0%B0%D0%B1%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%BD%D0%B0_%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%82%D1%8F.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://periodicals.karazin.ua/psychology/article/view/6034/5576
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М.І. Безруких та ін. На думку фахівців (О. Киричук, Д. Ніколенко, І. Радомська, 

Г. Сухар), ефективний психолого-педагогічний супровід майбутніх першокласників 

передбачає координацію основних складових освітнього процесу в дошкільних 

закладах і школах, а саме: завдання і зміст програмових матеріалів; метод, 

організація, кінцевий результат координаційної діяльності старших дошкільників і 

молодших школярів; організація спільної діяльності дошкільників і учнів; підготовка 

педагога до забезпечення наступності. 

Виклад основного матеріалу. Психологічна готовність дитини до навчання у 

школі - це комплексна концепція, що включає в себе різноманітні компоненти. Основні 

компоненти психологічної готовності дітей до навчання у школі включають наступне: 

o Когнітивний компонент: це здатність дитини до мислення, розуміння, 

сприйняття та запам'ятовування інформації, а також до розвитку логічного та 

аналітичного мислення. 

o Емоційний компонент: це здатність дитини до регулювання емоцій, 

управління стресом та тривожністю, а також до розвитку позитивної самооцінки та 

впевненості у власних здібностях. 

o Соціальний компонент: це здатність дитини до взаємодії з іншими дітьми та 

дорослими, до співпраці та спільної діяльності, а також до розвитку соціальних навичок 

та здатності до співпраці. 

o Фізичний компонент: це здатність дитини до здорового способу життя, до 

фізичної активності та розвитку моторики. 

o Мотиваційний компонент: це здатність дитини до досягнення цілей, до 

мотивації до навчання та до розвитку своїх здібностей. 

Ці компоненти взаємодіють між собою та впливають на загальний рівень 

психологічної готовності дитини до навчання у школі. Важливо пам'ятати, що кожна 

дитина є унікальною, тому компоненти готовності можуть різнитися в залежності від 

індивідуальних особливостей кожної дитини.  

 Тому в старшому дошкільному віці відбуваються важливі зміни в 

психологічному розвитку дитини, а саме: сприйняття, пам'ять, мислення, уява. 

Основним видом діяльності старших дошкільників є гра. Саме на цьому етапі 

проявляються найбільші досягнення дитини цього віку - формування основ 

світогляду, внутрішнього морального кодексу, довільної поведінки, розвиток творчої 

уяви, достатньої особистісної самосвідомості, формування емоційне поле, мовлення 

Розвиток спілкування.  

Крім того, будь-який вид гри різнобічно впливає на розвиток дитини, тому 

необхідно акцентувати увагу саме на тих аспектах гри, які безпосередньо пов'язані з 

відповідними компонентами психічної підготовки дитини до школи.  

Висновок. У загальному вигляді психологічна підготовленість – це загальний 

стан психології дитини, який забезпечує успішне сприйняття нею вимог шкільної 

системи та вчителів, успішне оволодіння новими видами діяльності та новими 

соціальними ролями. Таким чином, психосоціальна підготовка до навчання передбачає 

розвиток у дитини потреби в спілкуванні з оточуючими, уміння підкорятися інтересам і 

звичаям дитячої групи, відповідно до ролі учня в шкільному середовищі 
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«Психологічні особливості творчого потенціалу майбутнього 

психолога» 
 

Актуальність проблеми. На сучасному етапі активного реформування 

української освіти перед ЗВО постала важлива проблема активізації творчого 

потенціалу особистості студентів шляхом запровадження інноваційних засобів 

розвитку їх творчості, оскільки домінанта творчості особистості стає фактично 

обов’язковою складовою професійної підготовки на різних етапах. Проте, притаманний 

сучасній освітній практиці академічний характер підготовки психологів, не здатний 

забезпечити розвиток творчих здібностей студентів. Як наслідок, випускники ЗВО 

володіють достатнім обсягом спеціальних знань, професійних умінь і навичок, мають 

свободу у виборі форм і методів роботи, але зазнають труднощів у прийнятті та 

реалізації оперативних рішень у нестандартних ситуаціях, насичених діяльністю 

психолога. 

Ступінь розроблення проблеми. Значну увагу в сучасній психолого-педагогічній 

літературі приділено питанням підготовки творчої особистості (Н. Гузій, 

В. Загвязинський, В. Кан-Калик, Н. Кічук, С. Сисоєва та ін.), активізації навчально-

творчої діяльності студентів на засадах креативної педагогіки (І. Зязюн, О. Моляко), 

розвитку їхньої креативності (О. Артемова, М. Ткач та ін.), створення креативного 

освітнього середовища у ЗВО (О. Ярошинська, Т. Яковишина). Їхні дослідження є 

дорогоцінним допоміжним матеріалом для практикуючих психологів та науковців, які 

досліджують психічні процеси людини. 

Виклад основного матеріалу. Творчий потенціал, творчі сили, творча активність, 

творчі здібності, творча обдарованість, творча неповторність, креативність – різні 

відтінки, що характеризують творчу особистість, а людину як особистість, особистість, 

індивідуальність характеризують різні потенціали, серед яких провідну роль відіграє 

http://wiki.iteach.com.ua/%D0%92%D1%96%D0%BA%D1%96%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%82%D1%8F_%22%D0%9C%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B0_%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C._%D0%90%D0%B4%D0%B0%D0%BF%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F_%D0%B4%D1%96%D1%82%D0%B5%D0%B9_%D0%B4%D0%BE_%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B8%22
http://wiki.iteach.com.ua/%D0%92%D1%96%D0%BA%D1%96%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%82%D1%8F_%22%D0%9C%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B0_%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C._%D0%90%D0%B4%D0%B0%D0%BF%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F_%D0%B4%D1%96%D1%82%D0%B5%D0%B9_%D0%B4%D0%BE_%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B8%22
http://wiki.iteach.com.ua/%D0%92%D1%96%D0%BA%D1%96%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%82%D1%8F_%22%D0%9C%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B0_%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C._%D0%90%D0%B4%D0%B0%D0%BF%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F_%D0%B4%D1%96%D1%82%D0%B5%D0%B9_%D0%B4%D0%BE_%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B8%22
http://wiki.iteach.com.ua/%D0%92%D1%96%D0%BA%D1%96%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%82%D1%8F_%22%D0%9C%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B0_%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C._%D0%90%D0%B4%D0%B0%D0%BF%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F_%D0%B4%D1%96%D1%82%D0%B5%D0%B9_%D0%B4%D0%BE_%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B8%22
http://wiki.iteach.com.ua/%D0%92%D1%96%D0%BA%D1%96%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%82%D1%8F_%22%D0%9C%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B0_%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C._%D0%90%D0%B4%D0%B0%D0%BF%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F_%D0%B4%D1%96%D1%82%D0%B5%D0%B9_%D0%B4%D0%BE_%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B8%22
http://wiki.iteach.com.ua/%D0%92%D1%96%D0%BA%D1%96%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%82%D1%8F_%22%D0%9C%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B0_%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C._%D0%90%D0%B4%D0%B0%D0%BF%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F_%D0%B4%D1%96%D1%82%D0%B5%D0%B9_%D0%B4%D0%BE_%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B8%22
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віднесено до творчого потенціалу. Вона виступає в єдності своїх сторін: духовної, 

інтелектуальної, трудової [1]. В.В. Рибалко виділяє чотири групи особистісних якостей 

суб’єкта творчості, що складають творчий потенціал особистості: світоглядні якості; 

ціннісні якості; інтелектуальні якості; вольові якості [3]. 

Студент стає справжнім фахівцем лише тоді, коли він починає дивитися на світ 

очима психолога, а саме коли він усвідомлює умови професійної діяльності, 

заглиблюється в психологічні проблеми, має досвід вирішення психологічних проблем 

і завдань. Вирішення цих та інших завдань практичної діяльності вимагає від психолога 

розвинутих творчих здібностей, формування яких базується на професійно-

вибірковому ставленні до навколишнього, розумінні та осмисленні проблемної 

ситуації, виділенні основної проблеми та постановці проблеми [2]. 

Для проведення дослідження ми обрали наступні методики: методика 

«Виявлення комунікативних та організаторських схильностей (КОС-2)» (Б. 

Федоришин, В. Синявський), методика визначення рівня сформованості загальних 

творчих здібностей особистості, тест С.Медніка. Всього в дослідженні взяли участь 25 

студентів факультету психології УДУ імені Михайла Драгоманова. Згідно з 

дослідженням здатності творчо мислити серед студентів майбутніх психологів, ми 

виявили високий рівень креативності у випробуваних. Це говорить про їхній великий 

творчий потенціал,  високу здатність мислити нестандартно і про позитивний погляд на 

розвиток своїх творчих навичок. 

Підсумовуючи результати проведеного дослідження за методикою «КОС–2», 

більшість досліджуваних (78%) мають дуже високий рівень комунікативних і 

організаторських схильностей. Студенти наполегливі у діяльності, яка їх приваблює. 

Вони самі шукають такі справи, які б задовольняли їхню потребу в комунікації та 

організаторській діяльності. Випробовувані, у яких середній рівень комунікативних 

(22%) і організаторських (20%) схильностей, їм потрібно розвивати та вдосконалювати 

комунікативні та організаторські схильності.  

За методикою визначення рівня сформованості загальних творчих здібностей 

особистості були отримані наступні результати: в більшості (65%) наявний високий 

рівень. У них розвинені словесно-образні комбінувальні навички, висока активність у 

розв’язанні завдань творчого характеру; демонструють помітну здатність висувати 

унікальні ідеї, які відхиляються від стереотипних відповідей; здатні перетворювати 

інформацію в кінцевий продукт; виявляють незалежність і сміливість у суспільних 

стосунках, комунікабельні, сприйнятливі до нового, емоційно стійкі і чутливі, 

толерантні до невизначеності. Це означає, що студенти-психологи мислять стандартно, 

підходять до вирішення завдань під несподіваним кутом зору.  

Як висновок, хочемо зазначити, що на основі отриманих результатів 

дослідження можна стверджувати, що у студентів-психологів високий рівень 

сформованості творчого потенціалу, що сприятиме їхньому успіху в майбутній 

професійній діяльності та розвитку креативного мислення. 
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Актуальність проблеми.  У процесі професійного становлення психолога вагоме 

значення має формування емоційної компетентності фахівця. В діяльності психологів, 

що займаються психологічним консультуванням та психотерапією, безумовно, домінує 

парна взаємодія, індивідуальна робота «психолог-клієнт». Серед структурних 

складових психологічної роботи психолога можна зазначити: встановлення  контакту,  

особистісних  відносин; визначення позиції «психолог-клієнт», найбільш прийнятної 

для психологічної роботи; діагностика проблеми клієнта, що завершується визначенням 

консультативного і психотерапевтичного завдання; реалізація впливу необхідними 

методами на властивості, психічні процеси клієнта; здійснення психологічних заходів з 

мотивування самостійного розвитку власної особистості в узгоджених з клієнтом 

напрямках з наданням засобів самовдосконалення;  підтримка психологічних змін в 

особистості клієнта і його психологічної ситуації; вдосконалення методів роботи 

самого психолога. Ефективність взаємодії з клієнтом визначається, зокрема, рівнем 

емоційної компетентності психолога. 

Виклад основного матеріалу. Емоційну компетентність  розглядають як 

готовність і здатність людини гнучко управляти емоційними реакціями, як власними, 

так і інших людей, адекватно до ситуацій і умов, що змінюються [1]. Згідно з 

концепцією компетентнісного підходу кожен вид професійної діяльності вимагає 

наявності певних компетенцій, що забезпечують ефективну реалізацію саме цієї 

професійної діяльності суб’єктом праці. Емоційна компетентність фахівця сфери 

“людина-людина” полягає у його усвідомленій готовності до реалізації емоційних 

компетенцій, необхідних для ефективного здійснення професійної діяльності та 

вирішення соціальних завдань. Критеріями емоційної компетентності фахівця професій 

типу “людина – людина” І.М.Матійків визначаються: життєва позиція, рівень 

суб’єктивного контролю, управління емоціями (базові емоційні компетенції), тип 

мислення (позитивне, негативне), тип мотивації, рефлексивні уміння, самооцінка, 

комунікативний потенціал, тип поведінки. Також розрізняються складові 

внутрішньоособистісних (розуміння власних емоцій та управління ними) та 

міжособистісних (розуміння емоцій інших людей і управління ними) емоційних 

компетенцій фахівця професій типу “людина – людина” [1].  

Загальними показниками високого рівня емоційної компетентності є: на 

внутрішньоособистісному рівні – аутентичність (адекватні стосунки з собою, 

перебування у контакті зі своїми почуттями та бажаннями), відчуття щастя, 

задоволення життям; на міжособистісному – адаптивність як вміння знаходити баланс 

між власними цілями і намірами – з одного боку, і зовнішніми умовами – з іншого; 

гармонійні стосунки з оточенням. Низький рівень емоційної компетентності зумовлює 

неконгруентність особистості (внутрішні конфлікти, відсутність контакту зі своїми 

почуттями та бажаннями, неадекватне самовираження), відсутність відчуття щастя, 

психологічного благополуччя, а також дезадаптацію у зовнішньому світі, 

дисгармонійні стосунки з довкіллям. 
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Висновок. Отже, розвиток емоційної компетентності майбутніх психологів 

сприятиме їхньому професійному становленню й особистісному вдосконаленню, 

актуалізації адаптивних здібностей, збереженню здоров’я та запобіганню 

“професійного вигорання”, гармонійному функціонуванню у соціумі, життєвим 

досягненням. 
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Актуальність проблеми. Проблема самогубств у юнацькому віці є важливою та 

актуальною з кількох причин: поширеність, проблеми розвитку, проблеми з психічним 

здоров’ям, соціальні мережі тощо. Розглянемо детальніше. 

Поширеність: Самогубство є третьою основною причиною смерті серед юнаків у 

віці 15-19 років, і, за оцінками, спроби самогубства трапляються навіть частіше, ніж 

завершені самогубства. 

Проблеми розвитку: Юнацький вік – це період значних викликів у розвитку, 

включаючи зміни в ідентичності, стосунках з однолітками та сімейній динаміці. Ці 

виклики можуть сприяти виникненню почуття ізоляції, безнадійності та відчаю. 

Проблеми з психічним здоров'ям: Проблеми з психічним здоров'ям, такі як 

депресія, тривога та розлади, пов'язані з вживанням психоактивних речовин, часто 

виникають у підлітковому віці і можуть підвищити ризик суїцидальних думок та 

поведінки. 

Соціальні мережі: Юнаки також піддаються підвищеному ризику кібер-булінгу 

та впливу шкідливого контенту в соціальних мережах, що може загострити проблеми з 

психічним здоров'ям і сприяти виникненню суїцидальних думок. 

Довгострокові наслідки: Самогубство має не лише безпосередні руйнівні 

наслідки для самої людини та її близьких, але й довгострокові наслідки для суспільства 

в цілому. Втрата молодих життів має далекосяжні наслідки для сімей, шкіл і 

суспільства. 

Виклад основного матеріалу. Враховуючи ці фактори, зусилля з профілактики 

самогубств серед юнаків мають вирішальне значення. Це включає раннє виявлення 
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проблем з психічним здоров'ям, доступ до послуг з охорони психічного здоров'я, а 

також освіту та інформування щодо запобігання самогубствам у школах і громадах.  

Суїцидальні думки – це складне явище з багатьма психологічними 

особливостями. Ось деякі з ключових психологічних ознак суїцидальних думок: 

Безнадійність: Суїцидальні думки часто виникають через глибоке відчуття 

безнадійності та відчаю. Людині може здаватися, що немає виходу з ситуації, в якій 

вона опинилася, і що самогубство - це єдиний вихід. 

Почуття нікчемності: Люди з суїцидальними думками можуть відчувати, що 

вони є тягарем для інших або що їхнє життя не має ніякої цінності. 

Емоційний біль: Суїцидальні думки часто супроводжуються сильним емоційним 

болем, таким як смуток, тривога і відчай. 

Почуття ізоляції: Люди з суїцидальними думками можуть відчувати, що вони 

самотні і що ніхто не розуміє, через що вони проходять. 

Імпульсивність: Деякі люди можуть відчувати імпульсивні думки про 

самогубство, не продумавши до кінця наслідки своїх дій. 

Відсутність орієнтації на майбутнє: Суїцидальні думки можуть виникати, коли 

людина відчуває, що у неї немає майбутнього або що у неї немає перспектив на краще 

життя. 

Заклопотаність смертю: Люди з суїцидальними думками можуть бути стурбовані 

смертю, часто говорити про неї або проявляти поведінку, пов'язану зі смертю. 

Існує кілька психологічних підходів, які можна використовувати для 

профілактики суїцидальних думок: 

Когнітивно-поведінкова терапія (КПТ): КПТ – це вид психотерапії, який 

допомагає людям виявити та змінити негативні стереотипи мислення, що сприяють 

виникненню суїцидальних думок. КПТ може допомогти людям навчитися стратегіям 

подолання труднощів, навичкам вирішення проблем і покращити загальний настрій. 

Діалектична поведінкова терапія (ДПТ): ДПТ – це вид терапії, який фокусується 

на допомозі людям регулювати свої емоції і справлятися з дистрессом. Вона може бути 

особливо ефективною у запобіганні суїцидальних думок у людей з пограничним 

розладом особистості. 

Терапії на основі усвідомленості: Терапії на основі усвідомленості, такі як 

когнітивна терапія на основі усвідомленості (MBCT) і терапія прийняття і прихильності 

(ACT), можуть допомогти людям навчитися бути більш присутніми в даний момент і 

приймати складні думки та емоції без осуду. 

Сімейна терапія: Сімейна терапія може допомогти покращити навички 

спілкування, підтримки та вирішення проблем у сімейній системі, що може допомогти 

зменшити стрес і покращити здатність до подолання труднощів у людей, схильних до 

ризику суїцидальних думок. 

Міжособистісна терапія (МПТ): МПТ фокусується на покращенні 

міжособистісних стосунків та комунікативних навичок. Вона може допомогти людям, 

які борються з міжособистісними стресами, що сприяють виникненню суїцидальних 

думок. 

Групи підтримки: Групи підтримки можуть надати людям відчуття спільноти та 

підтримки від інших людей, які мають подібний досвід. Це може допомогти зменшити 

відчуття ізоляції та покращити навички подолання труднощів. 

Важливо зазначити, що профілактика суїцидальних думок вимагає комплексного 

підходу. Як висновок, важливо зазначити, що суїцидальні думки – це складність, до якої 

слід ставитися серйозно. Якщо виникають суїцидальні думки, важливо звернутися за 

допомогою до фахівця з психічного здоров'я або на гарячу лінію допомоги в кризових 

ситуаціях. 
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Актуальність проблеми. Соціальна ситуація розвитку дітей, які вступають до 

школи, зумовлена суттєвою зміною їх соціального статусу, необхідністю засвоєння 

нової соціальної ролі школяра, що передбачає і новий тип взаємодії і спілкування у 

дитячому колективі. Особливого значення проблема міжособистісного спілкування 

першокласників набуває у сучасній інклюзивній освіті, оскільки  діти з особливими 

освітніми потребами (ООП), крім первинного порушення, мають вторинні відхилення, 

що негативно впливають на різні  сфери психіки і відповідно на взаємодію учнів з 

оточуючими та їх соціалізацію. Це обумовлює необхідність регулярної діагностики і 

своєчасної корекції міжособистісних відносин в навчальних колективах 

першокласників, до складу яких входять діти з ООП. 

Ступінь розроблення проблеми. Проблеми інклюзії розробляються багатьма 

вітчизняними (І.Бех, Н.Ворон, І.Звєрєва, А.Мудрик, Ю. Найда та ін.) і зарубіжними 

(Т.Міттлер, Т.Лорман, Д.Роза, Д.Харві та ін.) вченими. Конкретні предметні 

дослідження цієї проблеми відображені у науковому доробку таких вчених, як 

В.Бондар, Л.Виготський, Т.Власова, П.Гальперін, В.Давидов, Р.Лалаєва, 
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В.Лебединський, В.Лубовський, О.Лурія, С.Максименко, С.Рубінштейн, Т.Сак, 

В.Синьов, Л.Фомічова, О. Хохліна та ін. 

Розвитку загальної теорії взаємовідносин присвячені чисельні наукові дослідження, 

в яких означена проблема розглядається з різних точок зору. Фундаментальне значення 

у цьому сенсі мають праці Б.Ананьєва, В.Бєхтєрєва, М. Денисової, М. Касаткіна, 

О.Лазурського, В.Мясищева, М.Фігуріна, М.Щелованова, в яких висвітлені загальна 

характеристика, структура і функції міжособистісних стосунків. Класифікація 

міжособистісних стосунків є предметом вивчення М.Обозова, Р.Грановської та ін. 

Взаємозв’язки соціальних стосунків із спілкуванням досліджували О.Бодальов, 

Н.Богомолова, Р.Гительмахер, К.Дубовська, Г.Дьяконов, В.Семиченко та ін.  

Виклад основного матеріалу. Проаналізувавши літературу, що висвітлює 

питання психологічних особливостей міжособистісних стосунків першокласників в 

умовах інклюзивного навчання можна дійти висновків, що останнім часом постійно 

зростає кількість учнів з особливими потребами у звичайних загальноосвітніх школах. 

Учнівський контингент стає більш різноманітним, виразніше проявляються особливості 

пізнавального, емоційного, комунікативного та фізичного розвитку школярів, що 

зумовлює важливість створити атмосферу взаємної довіри й підтримки в педагогічному 

колективі. Не менш важливою є проблема формування колективу класу, налагодження 

рівноправних і дружніх стосунків між здоровими учнями та їх однокласниками з 

порушеннями. Дослідження вітчизняних і зарубіжних науковців доводять, що 

входження дитини з вадами розвитку у колектив здорових дітей є найпотужнішим 

ресурсом для її розвитку. Від того, як однолітки будуть ставитися до дитини з 

особливими потребами, буде залежати її мотивація до навчання та психологічний 

комфорт [2]. Положення учня в системі міжособистісних стосунків у класі зумовлене 

багатьма факторами, спільними для різних вікових груп. Наприклад, дослідження 

Т.Репіної показали, що успішність в діяльності збільшує кількість позитивних форм 

взаємовідносин і підвищує соціометричний статус дитини. Успішність в діяльності 

також позитивно впливає на активність дитини в спілкуванні та на її положенні в групі 

однолітків [3, c. 122].  

Аналізуючи «місцерозташування» міжособистісних стосунків у соціально-

психологічній літературі, Г.Андрєєва відзначає, що «природу міжособистісних 

стосунків можна правильно зрозуміти, якщо не ставити їх в один ряд із суспільними 

стосунками, а побачити в них особливий ряд стосунків, які виникають всередині 

кожного виду суспільних відносин, не поза ними» [1]. Природа міжособистісних 

стосунків суттєво відрізняється від природи суспільних стосунків, оскільки вони 

ґрунтуються, виникають і складаються на основі певних почуттів, що виникають у 

людей стосовно один до одного. Емоційна основа міжособистісних стосунків включає 

афекти, емоції й відчуття, тому дуже важливо організувати спільну діяльність 

звичайних дітей та дітей з ООП. Це може бути ігрова діяльність, навчальна, спільне 

виконання якихось доручень тощо. Корекційно-розвивальні заняття мають наступні 

завдання: 

- сформувати діалогічне і монологічне мовлення на елементарному рівні;  

- розвивати фонематичний слух;  

- створити умови для повноцінного і своєчасного психологічного розвитку;  

- розвивати мислення, пам’ять, уяву, волю.  

Така програма має враховувати характеристику стилю спілкування дітей. Також 

досить важливою є робота з батьками дітей з ООП, оскільки необхідно,  щоб батьки 

розуміли, як спілкуватися з дитиною, як забезпечити її адаптацію в класі та допомогти 

налагодити стосунки з однолітками.   
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Висновок. Резюмуючи, слід підкреслити, що міжособистісні стосунки 

першокласників з однолітками не вичерпуються спільною навчальною діяльністю. 

Вони набувають особливої специфіки в інклюзивному середовищі, оскільки дружні 

стосунки між дітьми з порушенням психофізичного розвитку та звичайними дітьми 

зазвичай частіше розвиваються саме в такому середовищі. Тому вчителю та 

практичному психологу необхідно забезпечити оптимальне психологічне середовище 

для всіх дітей в інклюзивному класі. 
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Актуальність проблеми. Низький рівень задоволеності життям є серйозною 

проблемою, що може бути спричинена різними факторами, включаючи стрес, депресію 

та інші. Використання опитувальників є корисним інструментом для визначення рівня 

задоволеності життям з психологічної точки зору та може бути ефективно використане 

в психокорекції низького стану задоволеності життям. Наприклад, опитування може 

допомогти психологу зрозуміти проблеми, що турбують людину, та розробити 

індивідуальний план дій для поліпшення її психологічного стану. Опитувальники 

також можуть містити інструменти для оцінки рівня депресії, тривоги та інших 

психологічних проблем, допомагаючи фахівцям зосередитися на тих проблемах, які 

потребують більшої уваги та допомоги.  

Ступінь розробленості проблеми. Найтиповіший опитувальник, який 

використовуються для визначення рівня стану задоволеності життям, це шкала 

задоволеності життям, Satisfaction with Life Scale (SWLS), розроблена Едом Діннером, є 

важливим інструментом для вимірювання загального стану задоволеності життям. 

Розробка шкали була здійснена на початку 80-х років ХХ століття і використовується у 

багатьох областях, включаючи психологію, соціологію, економіку та медицину. 

Е. Дінер провів численні дослідження, в яких використовував SWLS для 

вимірювання рівня задоволення життям у різних груп населення. Він також 



Освіта і наука - 2023 : збірник наукових праць учасників звітно-наукової конференції 

студентів та аспірантів Факультету психології  

 

96 

використовував цей інструмент для оцінки ефективності психологічних інтервенцій, 

спрямованих на підвищення рівня задоволення життям 

Виклад основного матеріалу. Опитувальники можуть бути використані для 

планування та моніторингу ефективності психокорекційної роботи. Наприклад, якщо 

опитувальник вказує на низький рівень соціального благополуччя, можна розробити 

план дій з покращення соціальної інтеграції та встановити метрики успішності. 

Опитувальники також допомагають визначити пріоритети у психокорекційній 

роботі. Вони дозволяють визначити основні аспекти, які необхідно покращити для 

досягнення більшого задоволення життям, що дозволяє зосередитися на найбільш 

важливих проблемах та досягти більш швидкого прогресу. 

Опитувальники можуть бути використані для мотивації людей до зміни свого 

стану. Результати опитувальника можуть бути порівняні зі стандартами норми, що 

дозволяє людям бачити, наскільки вони відстають від бажаного рівня благополуччя та 

мотивувати їх до змін.  

Цю схему не складно відтворити на основі прикладу використовуючи питання 

оптувальника Satisfaction with Life Scale (SWLS) : 

1. У більшості випадків моє життя близьке до мого ідеалу.  

2. Умови мого життя відмінні.  

3. Я задоволений своїм життям.  

4. До цього часу я отримав у житті важливі речі, які хотів.  

5. Якби я міг прожити своє життя знову, то змінив би майже нічого. 

На основі наданих питань можна виділити наступні кроки в короткій 

психокорекційній програмі: 

 Запропонувати клієнту поміркувати про те, що важливо в житті. 

 Окреслити, які аспекти життя відповідають ідеалу, а які – ні. 

 Виявити можливості та обмеження та спробувати змінити ті аспекти життя, 

які не задовольняють. 

 Розвивати позитивні емоції та оптимізм, шукаючи позитивні аспекти в тому, 

що вже є в житті, відзначаючи досягнення та замість сумування думати про позитивні 

аспекти. 

 Працювати над своєю життєвою ціллю, визначати кроки для її досягнення та 

планувати дії з конкретними дедлайнами. 

 Відзначати свої досягнення та прогрес, слідкувати за своїм прогресом та 

звертати увагу на позитивні зміни у житті 

Разом з тим при використанні опитувальнків по типу Satisfaction with Life Scale 

(SWLS) для створення психокорекційних програм зьявляеться низка проблем, так є 

опитувальник не є програмою психокорекції, а є лише інструментом для вимірювання 

рівня задоволення життям.  

Хоча SWLS може допомогти визначити, наскільки задоволена людина своїм 

життям, це не є достатньою передумовою для того, щоб розробити психокорекційну 

програму. 

Для створення психокорекційної програми необхідно провести більш детальний 

аналіз індивідуальних потреб та проблем кожного клієнта, а також врахувати його 

особистість та контекст, в якому він функціонує. Опитування SWLS може стати однією 

з частин цього аналізу, але не єдиним і не вирішальним Також опитувальник не  

містить конкретних інструкцій для втручання. Тобто максимум що він може, це 

допомогти людям зрозуміти, які конкретні дії можна здійснити для покращення їхнього 

рівня задоволення життям, базуючись на роздумах які зьявилися при первиному 

скінінгу. Також треба використосувати комбунацію методів корекції, таких як коучинг, 

психотерапія, тренінги тощо. Перевірити ефективність програми через повторне 
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проведення SWLS та інших відповідних опитувань після завершення психокорекційної 

програми, вносити корективи.  

Висновок. У використанні опитувальника Satisfaction with Life Scale (SWLS) для 

створення психокорекційних програм є певні виклики, пов'язані з його обмеженнями та 

потребою в додаткових методах для ефективної роботи з клієнтами. Однак, з 

правильним підходом та дотриманням рекомендацій можна успішно використовувати 

SWLS для психокорекції стану задоволеності життям. Цей інструмент може бути 

корисним для вимірювання ефективності психологічних інтервенцій та допомоги 

клієнтам у досягненні більш задовільного життя. Проте, використання SWLS повинно 

бути доповнене іншими методами, щоб отримати повний обсяг інформації про клієнта 

та їх потреби. 
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«Розвиток критичного мислення учнів молодшого шкільного віку» 
 

Актуальність проблеми. Критичне мислення – це здатність ефективно 

аналізувати інформацію та формувати судження. Важливість розвитку критичного 

мислення полягає в тому, що люди, які мислять критично намагаються жити 

раціонально, розумно та емпатично. Вони усвідомлюють споконвічно хибну природу 

людського мислення, якщо його не контролювати. Прагнуть зменшити силу своїх 

егоцентричних і соціоцентричних тенденцій, використовуючи інтелектуальні 

інструменти, які пропонує критичне мислення – концепції та принципи, що дають їм 

змогу аналізувати, оцінювати та покращувати мисленнєвий процес. 

Ступінь розроблення проблеми. Термін «критичне мислення» вперше був 

використаний у працях американського філософа Дж. Дьюї, де розкривається думка автора, 

що критичне мислення базується на законах логіки та на розумінні психологічних процесів, 

які відбуваються у нашій свідомості. Серед зарубіжних психологів, які вивчали явище 

критичного мислення виділимо такі імена: Д. Клустер, М. Ліпман, Р. Пауль, Д. Брукфілд, 

Д. Халперн, А. У. Бідл, Д. Х. Кларк, Р. Енніс, Д. Халперн. Серед вітчизняних психологів 

вивченню цього питання приділяють значну увагу: Т. Воропай, В. Козира, О. Пометун, 

С. Терно, О. Тягло. У XXI столітті потреба розвивати критичне мислення не втрачає своєї 
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актуальності. Тому, вчені психологи приділяють велику увагу та зацікавленість до розробок 

нових методик покращення критичного мислення. 

Виклад основного матеріалу. На сьогоднішній день Україна перебуває в умовах 

інформаційної війни, тому важливим завданням є формування особистостей, здатних 

мислити самостійно, неупереджено та творчо. Підростаюче покоління має опановувати 

навички критичного мислення. Важливість формування цієї навички обумовлена ще і 

тим, що стрімкість технічного та соціального прогресу вимагає від нас умінь швидкої 

адаптації, знаходжень нових та нестандартних способів вирішення завдань пошуку 

внутрішнього потенціалу з метою гармонійного існування в полікультурному світі. 

Головна мета сучасної освіти полягає не тільки в наданні інформації дітям, а й в 

тому, щоб розвивати їхній критичний спосіб мислення. Здатність адекватно оцінювати 

нову інформацію, обставини та формувати стратегію в подоланні поставлених задач. 

Навички критичного мислення для учнів молодшого шкільного віку – це 

здатність уявляти, аналізувати й оцінювати інформацію, щоб визначити її цілісність і 

достовірність, наприклад, що відповідає дійсності, а що – ні. Ці навички допомагають 

дітям формувати думки та ідеї [1]. 

Незважаючи на складність навчання мислити критично, є речі, які психологи та 

батьки можуть зробити, щоб допомогти дітям сформувати здорове критичне мислення 

та розвинути бажання шукати глибші знання в предметній області для творчого 

вирішення проблем. Виділимо основні засоби розвитку критичного мислення учнів 

молодшого шкільного віку [3]: 

Заохочення допитливості дитини. Важливо допомогти дитині формувати і 

перевіряти теорії, експериментувати і намагатися зрозуміти, як влаштований світ. При 

цьому потрібно заохочувати дітей досліджувати світ, задавати питання, перевіряти свої 

теорії, критично ставитися до результатів і думати про зміни, які вони могли б внести, 

або про речі, які вони могли б зробити по іншому. 

Допомога ближнього. Варто допомагати дітям глибше замислюватися над 

поставленим завданням або проблемним питанням, прищеплюючи їм любов до 

навчання та бажання зрозуміти як усе влаштовано. Дитина має навчитись шукати 

відповіді у книжках, інтернет ресурсах, має навчитись залучати сім’ю та своїй друзів. 

Правильна оцінка інформації. Нам часто дають багато інформації одночасно, і 

важливо, щоб ми оцінили цю інформацію, для того щоб визначити, чи є вона 

правдивою і чи слід нам довіряти цим інформаційним джерелам. Тому важливо 

допомогти учням опанувати ці навички, навчивши їх оцінювати нову інформацію. 

Попросіть їх подумати про те, звідки або від кого надходить інформація, як вона 

співвідноситься з тим, що вони вже знають, і чому це важливо чи не важливо. 

Підтримка та заохочення інтересів дітей. Діти більш схильні до 

експериментів, коли вони захоплені певною інформацією або предметом. Багато 

можливостей для критичного мислення дає процес розширення їхніх знань. Тому 

допомога учню слідувати своїм інтересам допомагає в розвитку критичного мислення 

Навчання навичкам розв'язання проблем. Під час розв'язання проблем або 

конфліктів необхідно використовувати навички критичного мислення, щоб зрозуміти 

проблему та знайти можливі рішення. Варто навчати учнів крокам у розв'язання 

проблем, і вони використовуватимуть критичне мислення в процесі пошуку рішень. 

Можемо зробити висновок, що розвиток критичного мислення молодших 

школярів це тривалий та систематичний процес. Під керівництвом психолога та батьків 

оволодіння основними принципами мислення дозволять дітям ефективно аналізувати 

задачі та проблеми в будь-якій сфері життя та знаходити їх оптимальне вирішення. 
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Актуальність проблеми. Проблема стресу та його наслідків для здоров'я та 

життєвого благополуччя людей є досить актуальною в сучасному світі. За даними 

Всесвітньої організації охорони здоров'я, вже більше половини населення Землі мають 

психічні розлади, пов'язані зі стресом. Тому питання розвитку стресостійкості 

особистості набуває все більшого значення в суспільних трансформаційних процесах та 

викликах. 
Хочемо відмітити, що копінг-стратегії відіграють важливу роль у зменшенні 

рівня стресу та покращенні психологічного благополуччя людини. Застосування 

ефективних стратегій копінгу допомагає людині зменшити негативний вплив стресу на 

її здоров'я та функціонування. 

Тому дослідження проблеми копінгу як чинника розвитку стресостійкості 

особистості є дуже актуальним. Вивчення різних стратегій копінгу може допомогти 

виявити найбільш ефективні з них і допомогти людям зменшити вплив стресу на їх 

життя і покращити якість життя в цілому.  

Ступінь розроблення проблеми. Проблема копінгу як чинника розвитку 

стресостійкості особистості досить добре розроблена в сучасній науці. За останні роки 

було проведено багато досліджень на цю тему, які дозволили отримати значну кількість 

даних і висновків про роль копінг-стратегій у формуванні і збереженні психологічної 

стійкості людини до стресових ситуацій. 

Наукові дослідження показали, що копінг-стратегії можуть бути ефективним 

засобом зменшення рівня стресу та поліпшення психічного благополуччя. В результаті 

було виділено кілька основних типів копінг-стратегій, зокрема: позитивна переоцінка, 

активний пошук підтримки, прийняття ситуації, релаксаційні техніки, фізична 

активність та інші. 
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Більшість досліджень показали, що ефективність копінгу залежить від типу 

стресу, його інтенсивності та тривалості, а також від особливостей особистості та 

контексту, в якому відбувається стресова ситуація. 

Серед науковців, які займаються дослідженням копінгу, можна виділити такі 

імена: Річард Лазарус - американський психолог, який розробив концепцію стресу та 

копінгу; Сьюзен Фолкмен - американська психологиня, яка працювала з Лазарусом і 

внесла внесок у вивчення копінгу; Станіслав Душенко - український науковець, який 

досліджує проблеми психологічної адаптації людини до стресових ситуацій та розвитку 

її стресостійкості; Рік Уікерт - американський науковець, який досліджує взаємозв'язок 

між копінгом і фізичною активністю та інші. 

Загалом, проблема копінгу як чинника розвитку стресостійкості особистості 

досить популярна серед науковців різних країн і вивчається в різних наукових 

дисциплінах. 

Виклад основного матеріалу. Л. Мерфі вперше використав термін «копінг» в 

1962 році для позначення засобів подолання вікової кризи дітьми, що вважав 

прагненням індивіда вирішити проблему [4, с.97]. Згодом Р. Лазарус визначив копінг як 

комплекс когнітивних і афективних дій, вчинків людини, що виникають як реакція на 

певну проблему, що викликає стурбованість [3, с.65]. Він також застосував термін для 

опису усвідомлених стратегій подолання стресу та інших подій, що породжують 

тривогу. Г. Сельє визначив стрес як неспецифічну, стереотипну, філогенетично 

обумовлену реакцію організму на різні загрозливі стимули середовища, а копінг 

розглядається як поведінка, яка може допомогти особистості підтримувати 

психосоціальну адаптацію та подолати негативну дію стресогену, як стабілізуючий або 

перетворюючий чинник [2, с.54 ]. Копінг-стратегії можуть бути прямими (пов'язані з 

безпосереднім впливом на стресора) або непрямими (пов'язані зі зміною власного 

ставлення до стресу). 

Теорії копінгу зазвичай зосереджуються на вивченні того, як людина оцінює 

стресову ситуацію, яка виникає в її житті, та як вона реагує на неї. Копінг може бути 

пасивним або активним. Пасивний копінг передбачає уникнення проблеми або 

відходження від неї, тоді як активний копінг включає в себе пошук рішень та 

застосування стратегій, що сприяють вирішенню проблеми. 

Серед практичних способів подолання стресової ситуації А.Біллінгс і Р.Моос 

виділяють наступні види копінгу:  

1. копінг, націлений на оцінку – подолання стресу, що включає спроби 

визначити значення ситуації, включення в дію рефлексивно-інтерпретаційних 

механізмів логічного аналізу, когнітивної переоцінки та ін.;  

2. копінг, націлений на проблему – боротьба зі стресом через модифікацію, 

зменшення або усунення джерела стресу;  

3. копінг, націлений на емоції – подолання стресу, що включає когнітивні, 

поведінкові зусилля, за допомогою яких людина намагається зменшити емоційну 

напругу і підтримати афективну рівновагу [1, с. 69]. Також можна виділити такі типи 

копінгу, як активний копінг (пошук рішень та зосередженість на вирішенні проблеми), 

пасивний копінг (відходження від проблеми та уникнення стресорів), а також 

соціально-підтримуючий копінг (отримання підтримки та допомоги від інших людей). 

Загалом, копінг може бути корисним для підвищення рівня стресостійкості 

особистості та зменшення негативних наслідків стресу. Розуміння теорій копінгу та 

розробка ефективних копінг-стратегій можуть допомогти людям покращити свою 

психологічну пристосованість до стресових ситуацій та покращити якість життя. 

Висновок. Узагальнюючи, копінг-стратегії виступають як важливий фактор в 

розвитку стресостійкості особистості. Це підтверджується великою кількістю 
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досліджень, які демонструють позитивний вплив ефективного копінгу на психологічну 

стійкість людини до стресу. А розуміння теорій копінгу та розробка ефективних копінг-

стратегій можуть допомогти людям покращити свою психологічну пристосованість до 

стресових ситуацій та покращити якість життя. 
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Актуальність проблеми. Метод «Сендплей» у своїй сутності, структурі та 

методології, є  дієвим і ефективним для роботи психологів та психотерапевтів. 

Зарубіжні вчені активно використовували метод  «Сендплей» у своїй науково-дослідній 

діяльності та розробили велику кількість технік та методик для його використання. 

Попри те метод має потенціал для подальшого дослідження в області психології та 

психотерапії. 

Ступінь розроблення проблеми. Цілий ряд зарубіжних психологів (Дж.Аллан, 

Р.Амманн, С.Армстронг, К.Бредвей, Л.Боуєр, К.Бюлер, Л.Кері, С.Кокл, Г.Де Доменіко, 

Т.Еван, Д.Хіггінс-Кляйн, Б.Хайтер, Д.Калфф, Т.Кестлі, М.Ловенфельд, Д.Суїні, 

Е.Тейлор та ін.) працювали над  застосуванням методу «Сендплей».  Вперше він був 

розроблений Маргарет Ловенфельд у Лондоні наприкінці 1920-х років [7]. Подальший 

розвиток пісочна терапія отримала у дослідженнях Дори Калф, зі Швейцарії, 

наприкінці 1950-х років [6]. Метод «Сендплей» та пісочна терапія виступають як 

терміни синонімічні.  

Виклад основного матеріалу. За останні 50 років метод «Сендплей» затвердив 

свою  ефективність для клієнтів різного віку, причому для усунення широкого спектра 

психологічних проблем. Сучасна науково-дослідна діяльність зарубіжних вчених та 

випуск практичної літератури про пісочну терапію, яка базувалася, головним чином, на 

якісних звітах із використанням методології та феноменології кейсів, вказала на те, що 

метод «Сендплей» є окремим психотерапевтичним засобом, а також може доповнювати 

та вирішувати  широкий спектр психотерапевтичних завдань (діагностика, корекція, 

профілактика та ін.). 
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Метод «Сендплей» (англ. "Sandplay") - це психотерапевтичний метод, що 

містить використання мініатюрних фігурок, піску, води та інших матеріалів для 

вираження та вирішення емоційних та психологічних проблем. Метод є актуальним в 

наш час, оскільки він є досить ефективним для роботи з дітьми, підлітками та 

дорослими, які стикаються з різними психологічними проблемами.  

Символічна природа методу «Сендплей» забезпечує  сеттинг, основою якого є 

внутрішній та зовнішній життєвий досвід особистості, який  може надійно 

утримуватись в ірраціональній, довербальній формі. На підставі проведеної науково-

дослідної діяльності зарубіжними  вченими було написано чимало наукових праць 

щодо використання методу «Сендплей». 

Дослідження Дж.Аллана, присвячені застосуванню юнгіанського психоаналізу в 

процесі роботи з дітьми  в школах та клініках, з використанням пісочної терапії. 

Вчений надає практичні поради  психологам щодо того, як застосовувати юнгіанський 

підхід в консультативній та терапевтичній діяльності з дітьми. Дж.Аллана наголошує 

на тому, що терапевтична робота є джерелом профілактичної та корекційної роботи для 

психологів та консультантів, які працюють з дітьми та дорослими на різних етапах 

онтогенезу [1]. 

Аналітик Р. Амманн, що сповідує юнгіанський підхід,  спирається на знання 

міфів і народних казок, висвітлюючи  роль малюнків з піску в посиленні саморегуляції 

психіки людини.  Вчена наголошує, що існує два шляхи процесу пісочної терапії - від 

психіки людини до шліфування картин та символічного тлумачення просторових явищ. 

Вона підкреслила значення методу «Сендплей», як засобу для звільнення сил правої 

півкулі мозку – інтуїтивних і тілесних, а не логічних чи раціональних [2]. 

Над розробкою технологій в межах гуманістичного підходу в  терапії та 

використання в ньому методу «Сендплей» працювала С.Армстронг. Вчена спиралася на 

свій багаторічний досвід терапевта і надала практичне розуміння щодо того, як 

ефективно та методично правильно використовувати пісочну терапію і як на її основі 

можна, допомогти клієнтам досягти своїх цілей [3]. 

Л.Хомер та Д.Суїні написали  посібник з використання методу «Сендплей» у 

психотерапії. Науково-дослідну діяльність представлено у вигляді практичних 

рекомендацій щодо проведення сеансів пісочної терапії. Вчені надали покрокові 

інструкції щодо облаштування кімнати пісочної терапії, вибору та розташування 

матеріалів, роботи з клієнтами різного віку та досвіду. [5].  

Таким чином, підкреслимо, що огляд теоретичних джерел використання методу 

«Сендплей» зарубіжними вченими проілюстрував  нам глибину та можливості цього 

методу в науково-дослідній діяльності. Це засіб, що допомагає використовувати його 

на різних етапах онтогенезу та проаналізувати й відкоригувати  розвиток внутрішніх 

ресурсів особистості,  сформованість її навичок, та вплив останніх на подальше 

функціонування особистості в її життєвому просторі.  Отже, метод «Сендплей» має 

діагностичну і терапевтичну значущість в розвитку особистості на різних вікових 

етапах. Підкреслимо, що підвищення саморегулювання психіки особистості в процесі 

пісочної терапії відбувається на глибинному рівні і має більшу результативність в 

ефективному досягненні певних результатів в процесі взаємодій. Саме тому вважаємо 

за необхідне впроваджувати нові програми з використанням методу «Сендплей».  
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Актуальність проблеми. Люди відрізняються не лише віком, статтю, кольором 

волосся, очей та шкіри, характером, а й поглядом на світ. І тут існують два полюси. 

Перший – матеріалістичний, і другий – ідеалістичний, або емоційний. Матеріалісти 

сприймають світ переважно як фізичну матерію. Тому схильні в лікуванні до 

медикаментів та фізіопроцедур. Для них це зрозуміліший підхід. Ідеалісти, або душевні 

люди, схильні до природного оздоровлення та роботи з власними почуттями чи 

емоціями. Іноді, повністю виключаючи класичну медицину. Так от, люди, у яких 

виникають емоційні конфлікти і, які схильні душевно сприймати світ, частіше 

страждають на психоемоційні розлади. 

Все частіше зустрічаються такі емоційні розлади, як депресії, неврози, панічні 

атаки, стрес, фобії та нав'язливі стани та ін... Безпосередньо, стан депресії та панічних 

атак – проблема сучасності, нині є однією з найактуальніших в світі, що зумовлено, 

передусім, величезним зростанням статистичних показників поширеності даного 

діагнозу, і все більше привертає особливу увагу лікарів різних спеціальностей. 

Ступінь розроблення проблеми. Тісний зв’язок психічного та тілесного був 

цікавий ще з часів Гіппократа та Арістотеля. Проблема психосоматичних порушень та 

захворювання, є актуальною як для сучасної медицини, так і для психології. Поняття 

«психосоматика» було запропоновано німецьким лікарем J. Heinroth  у 1818 році, але 

увійшло у вжиток лише з 1934-1936рр. через певні відкриття. М. Кабанов визначає 

психосоматичні захворювання як «чисто людські» (1990). Згодом з’явилося  таке 

припущення: «Депресивний афект може сприяти тілесному захворюванню схильного 

до особистості, а почуття задоволення – надавати омолоджуючу дію на тіло». [1] 
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Виклад основного матеріалу. Проаналізувавши літературу, що висвітлює 

питання саме психосоматики психоемоційних розладів, можна стверджувати, що при 

депресії спостерігається так звана депресивна тріада: 

1) знижений настрій; 

2) занепад сил; 

3) уповільнення мислення, при якому важко думається. 

В особливій групі описані так звані приховані депресії, при яких у людини не 

видно зниженого настрою, але є різні болі в тілі та соматоформні стани, тобто відчуття 

і болі, що нагадують соматичні захворювання. Вони змушують людину страждати та 

знижують якість життя. При депресії майбутнє невтішно, самооцінка часто буває 

занижена, людина часом зосереджується на подіях минулого. 

У психотерапії депресій важливими є три аспекти одночасно: 

1) виявлення конфліктів, що запускають, після яких виникла депресія; 

2) виявлення програмуючих конфліктів та їх опрацювання; 

3) навчання людини гармонійному та щасливому стану психіки. 

Така ж стратегія застосовується в лікуванні решти соматичних станів. Тільки у 

разі наявності у людини соматики ще необхідна активна робота з фізичним тілом. 

Усі депресії мають причини. Тільки в одних випадках вони очевидні: хтось 

помер з близьких людей, чи відбулося розлучення, тож з'являється так звана реактивна 

депресія. Але буває так, що все ніби прекрасно, ніщо не віщує біди, і раптом на рівному 

місці у людини виникає депресивний стан – так звана безпричинна депресія. Насправді, 

причина такого самопочуття існує, просто вона знаходиться не в теперішньому, а 

криється в глибинному минулому. На рівні глибокого дитинства, коли програмувався 

світогляд дорослої людини. Дитина просто вбирала патерни поведінки, які у неї 

проявляються у дорослому віці. 

Панічна атака – це раптове почуття страху, що виникає тут і тепер і ніяк не 

пов’язане з поточною ситуацією. Проблема панічних атак завжди ховається у душевних 

та емоційних конфліктах, які були запрограмовані у глибокому дитинстві особистості. 

При панічній атаці відбувається зняття напруги, яке тримало людину до певного 

моменту. Це природний спосіб утилізації психоемоційного напруження. З такими 

відчуттями боротися не варто, треба слухати себе і йти в цей стан, не боятися його. 

Тоді й паніка пройде, особливо якщо стане зрозумілим, з якими травмами вона 

пов’язана. 

Як висновок, хочемо підкреслити, що наше тіло – складний та тонкий механізм, 

що є продовженнмя наших емоцій, і воно постійно сигналізує нам. Придушення емоцій 

виснажує нас фізично та психологічно. Тож хочемо порадити Вам бути чесними з 

собою, не боятися казати, що вам сумно, що ви в депресії, що ви турбуєтесь. Важливо 

визнавати, коли вам погано, і розуміти, що це відбувається і відбуватиметься. Просто 

проживайте свої емоції і витягуйте уроки з них, задля того, щоб ставати більш стійким.  
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Актуальність проблеми. Ситуація з пандемією COVID-19 змінила умови праці 

багатьох людей і організацій. Необхідність дотримуватися соціальної дистанції та 

інших заходів безпеки стала необхідністю для більшості організацій. Однак, ці нові 

умови можуть викликати психологічний стрес та викликати труднощі у співробітників. 

Якщо співробітники не можуть ефективно адаптуватися до цих змін, це може 

негативно вплинути на їхню продуктивність та добробут, що може мати вплив на 

результативність організації в цілому. 

Один із ключових елементів, що допомагає співробітникам адаптуватися до 

нових умов роботи, є психологічна підготовка та підтримка. Ця стаття досліджує 

психологічні чинники, які можуть сприяти ефективній адаптації співробітників до 

роботи в умовах COVID-19. 

Ступінь розроблення проблеми. Серед провідних зарубіжних науковців та 

економістів, які займалися дослідженням питання адаптації персоналу в діяльності 

підприємства в сучасних умовах поширення пандемії Covid-19, аналізу, визначення 

рівня конкурентоспроможної позиції на підприємстві та шляхів вдосконалення 

адаптації працівників підприємства слід виділити таких як: Альтман Е.І., Тішоу Дж. Р., 

Тафлер А.А., Ван Хорн П.Р., Елвін Е.р., Бертіль О.П., Торстейн Б.В., Шумпетер Й.А., 

Вілсон Дж. Н., Монахан Г.І., Флін Дж. Ш., Гріффін Р.Р., Заман Д.Х., Андерсен Т.Р., 

Бедфорд Дж. Д., та низка інших науковців, які зробили значний вклад в розвиток 

поставленого питання. 

Питання адаптації працівників підприємства, стало предметом вивчення для 

таких провідних вітчизняних та зарубіжних науковців: Віновський З.І., 

Бліхарський  Р.М., Жемелко Б. О., Горний Т. М., Харик Т.М., Микитчин І.Р., 

Барбуляк А.І. та Швед П.Р., Клімковський М.Б., Кусий І.О., Н.М. Крейніна, 

Є.С. Стоянова, І.Т. Балабанов, В.М. Родіонова, А.Д. Шеремет, О.В. Єфімова тощо.   

Виклад основного матеріалу. Дослідники та їх теорії, пов'язані з психологічними 

чинниками ефективної адаптації співробітників до роботи в умовах COVID-19, також є 

важливими для розуміння даної теми. 

Згідно з теорією стресу та засобів його подолання (Lazarus & Folkman), стрес 

виникає тоді, коли оцінка події викликає загрозу або викликає важкі емоційні реакції. 

Дослідники рекомендують спрямовувати зусилля на подолання стресу, а не на 

уникнення його. З цієї причини, організації повинні допомагати своїм співробітникам 

розуміти, які зміни відбуваються та як вони можуть бути успішно адаптовані до нових 

умов [2]. 

Теорія самореґуляції (Baumeister & Heatherton) демонструє, що люди мають 

обмежену кількість енергії для здійснення різних завдань, тому необхідно керувати 

своїм ресурсом енергії та розподіляти його між різними видами діяльності. В умовах 

COVID-19, більшість людей має більше стресу, що може спричинити виснаженість та 

низьку продуктивність. Організації можуть допомогти своїм співробітникам зберігати 
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свій ресурс енергії шляхом зменшення навантаження, забезпечення здорового 

живлення та регулярної фізичної активності [1]. 

Якщо ж поглянути на дану проблему відповідно до теорії соціальної підтримки 

(Cohen &Wills) стверджує, що людина відчуває психологічний комфорт та ефективніше 

справляється зі стресом, коли є соціальна підтримка. Організації можуть забезпечити 

своїх співробітників соціальною підтримкою шляхом створення відкритої та 

підтримуючої атмосфери на робочому місці, створення можливостей для взаємодії та 

обміну досвідом, а також надання підтримки та психологічної допомоги [3]. 

Теорія самефективності (Bandura) стверджує, що людина ефективніше 

справляється зі стресом та негативними ситуаціями, якщо вона має віру у свою 

здатність зробити це. Організації можуть допомогти своїм співробітникам зберегти віру 

у свої здатності, надаючи можливості для розвитку та навчання нових навичок, 

розподіл завдань з урахуванням їхніх здібностей та досвіду, а також надання 

зворотного зв'язку та підтримки [4]. 

На відміну від попередніх теорія порівняння соціальних стандартів (Festinger) 

стверджує, що людина порівнює свої дії та результати зі стандартами, які вона вважає 

важливими. Умови COVID-19 можуть впливати на порівняння соціальних стандартів 

співробітників, тому організації повинні допомогти своїм працівникам розуміти та 

реалізовувати нові стандарти для себе, які враховують нові умови та вимоги [5]. 

Отже, з урахуванням вищеперелічених теорій та підходів, організації можуть 

допомогти своїм співробітникам ефективно адаптуватися до роботи в умовах COVID-

19 [6]. Наступні кроки можуть бути корисними для досягнення цієї мети: 

1. Забезпечити доступ до інформації та ресурсів. 

2. Створити безпечне та підтримуюче робоче середовище. 

3. Надавати можливості для розвитку та навчання. 

4. Забезпечувати соціальну підтримку. 

5. Розвивати стратегії для управління стресом та депресією. 

6. Створювати можливості для комунікації та взаємодії [6]. 

Таким чином, теоретичний аналіз показав, що адаптація до нових умов роботи в 

умовах пандемії COVID-19 є викликом для більшості співробітників та організацій. 

Психологічні чинники грають важливу роль в ефективній адаптації співробітників до 

нових умов роботи та підтримці їх психологічного благополуччя. До основних 

психологічних чинників, що допомагають співробітникам пристосуватися до роботи в 

умовах COVID-19, можна віднести розуміння та управління емоціями, розвиток 

резилієнтності та емоційної стійкості, забезпечення можливостей для навчання та 

розвитку, соціальну підтримку, стратегії управління стресом та депресією, створення 

можливостей для комунікації та взаємодії. 
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«Психологічні чинники конфліктних ситуацій в юнацькому віці»  
 

Актуальність проблеми.  Будь-яка ситуація соціального розвитку суспільства та 

окремої особистості призводить до певних суперечностей, а тому породжує конфлікти, 

які вимагають свого вирішення з урахуванням усіх чинників їх виникнення.  Сучасне 

українське суспільство ускладнене протиріччями та конфліктами, спричиненими 

спочатку пандемією та COVID-19, а в останній рік війною з Росією.  У кожному 

віковому періоді конфлікти переживаються по-своєму і визначаються різними 

чинниками, а тому їх дослідження та пошуки шляхів вирішення потребують 

врахування соціальних і вікових винятків. 

Тобто, усе це зумовлює актуальність проблеми виявлення психологічних 

факторів виникнення конфліктів на різних вікових етапах, особливо в юнацькому віці, 

яка стала предметом нашого дослідження. 

Ступінь розроблення проблеми. Вивченню конфліктів та конфліктних ситуацій 

присвячено дослідження як українських, так і зарубіжних науковців. У психоаналізі та 

психоаналітичних концепціях конфлікт розглядається як зумовлений природою 

психіки, її структурою, взаємозв’язком внутрішнього світу людини і зовнішнього 

середовища (З. Фрейд, А. Адлер, К. Хорні, Е. Еріксон). Аналіз літературних джерел 

показав відсутність єдиного розуміння феномену конфлікту. Згадані конфлікти 

розглядаються як системне явище у зв’язку з розгортанням особистісних протиріч.  

Дослідження конфлікту як системного явища зарубіжними та вітчизняними 

науковцями розкриває теоретичне наповнення феномену: умови його виникнення 

(зовнішні та внутрішні) (Б.Г. Ананьєв, В.М. Мясищев, К. Хорні), функції (конструктивні 

і деструктивні; сигнальна, стимулююча, стримуюча, конструктивно-психотехнічна) 

(О.А. Донченко, Л.Б. Кузнецова, Т.М. Титаренко, Б.І. Хасан), чинники (зовнішні та 

внутрішні) (К.О. Абульханова-Славська, Л.І. Божович, С.Б. Кузікова, В.М. Мясищев, 

В.В. Столін та інші), види (конфлікт втрати сенсу, рольовий, завищених вимог до себе, 

конфлікт «двох провідних мотивів»; розщеплення самосвідомості, втрата власного Я, 

невиправдане «Я» тощо) (А.Я. Анцупов, Д.В. Грешньов, В.В. Столін, А.І. Шипілов), 

особливості динаміки (Д.В. Грешньов, О.І. Захаров) [Цит. за: 1]. 

І. Власенко зазначає, що конфлікти зумовлені природою психіки, пов’язані зі 

сферою потреб і мотивації людини, порушенням цілісності структури Я, когнітивним 

дисонансом.  Вони розглядаються на рівні індивідуальних сфер і цілісної 

самосвідомості особистості, у зв'язку з конфліктом ролей, як основа виникнення 
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невротичних реакцій, як передумова розвитку особистості і виникають в результаті   

взаємодії людини з соціальним середовищем, виконують конструктивну і деструктивну 

функції.  Якщо конфлікт подоланий, то це сприяє інтеграції особистості, стимулює її до 

змін і розвитку [1]. 

Потреба висловлювати власні думки та ідеї особливо актуальна в юнацькому 

віці.  Молоді люди змушені певним чином подолати розбіжності, вони вступають у 

відкриту конфліктну взаємодію, де всі учасники матимуть можливість висловити різні 

думки, визначити більше альтернатив під час прийняття рішень.   

Але зазначимо, що конфлікт далеко не завжди має позитивний характер [2]. Як 

суб'єкт взаємодії у конфлікті може виступати як окрема особа (внутрішньоособистісний 

конфлікт), так і дві або кілька осіб (міжособистісний конфлікт). Поведінка вікових 

проявів конфліктів (особливо підлітків) організаційних, внутрішньоособистісних, щодо 

особливостей проявів та факторів конфліктності у молоді, то проблема в сучасних 

реаліях українського суспільства вивчена недостатньо, однак наявні дослідження 

дозволяють виділити основні теоретичні положення для емпіричного поглиблення. 

Виклад основного матеріалу. Звернення до літератури показало, що поняття конфлікт 

і конфліктність практично нероздільні. Це пояснюється тим, що конфлікт найбільш яскраво 

проявляється в конфліктній ситуації. Однак ці терміни слід чітко розрізняти. 

Однією з психологічних властивостей особистості у юнацькому віці є 

конфліктність. Конфліктність включає такі характеристики, як запальність, 

дратівливість, висока готовність вступити у конфлікт, агресивно-оборонний стиль 

поведінки. Для осіб юнацького віку, як стверджує Л. Матяш-Заяц, конфліктність є 

захисним механізмом [2]. 

Що стосується конфлікту особистості, то він завжди супроводжує людину, 

особливо людину юнацького віку.  Така людина здатна будь-яку ситуацію перетворити 

на конфлікт. 

Аналіз наукових джерел показав, що під конфліктністю переважно розуміють 

стан готовності особистості до конфліктів, ступінь її участі в розвитку конфлікту;  як 

кількість та інтенсивність конфліктних діадичних взаємодій; як неусвідомлене або 

частково усвідомлене ставлення особистості до конфлікту [2]. 

Конфліктність визначається як постійна риса особистості, яка акумулюється її 

природними даностями та соціальним досвідом.  Практично немає соціальної чи 

психологічної сторони поведінки молоді, яка б не залежала від умов сімейного 

виховання в сьогоденні чи минулому.  Конфліктність і конфліктна поведінка юнаків 

можуть бути обумовлені деструктивністю внутрішньосімейних стосунків, недоліками 

виховання, індивідуально-психологічними змінами психічного розвитку юнаків та 

індивідуальними особливостями значущих дорослих у їх взаємодії з іншими людьми та 

самими юнаками.   

На думку Л. Матяш-Заяць, конфліктність – це не певна емоційна якість 

особистості, а сукупність емоційних якостей, до яких належать дратівливість, 

вразливість і мстивість [2].   

Говорячи про конфліктну поведінку юнаків, необхідно відзначити соціально-

психологічні особливості молоді.  За умови свідомої поведінки особи в молодшому віці 

створюється загальний напрям у формуванні моральних думок і настанов.  Усе це 

відбувається на тлі протиріч фізіологічного та психічного розвитку юнака, на тлі його 

духовного становлення. Конфліктна поведінка юнаків – це дії, спрямовані на те, щоб 

прямо чи опосередковано блокувати досягнення протилежною стороною її цілей, 

намірів, інтересів. Конфліктна поведінка осіб юнацького віку об'єктивно складається із 

протилежно спрямованих дій опонентів. Усі вони можуть бути поділені на основні та 

допоміжні. 
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Такий вік  фахівці характеризують як перехідний, важкий, важкий і критичний. 

Оскільки юнаки наділені підвищеною збудливістю, нестійкістю емоцій і поведінки, 

вони погано володіють собою, емоційні та нестійкі, що призводить до підвищеної 

агресивності та конфліктності [5]. 

Якщо говорити про чинники в юнацькому віці , то можна сказати що наразі 

центральне новоутворення молоді є особисте самовизначення, яке постає як потреба 

хлопчиків і дівчаток зайняти внутрішню позицію дорослого, усвідомити своє місце в 

суспільстві, зрозуміти себе і свої здібності. Формування самосвідомості молоді 

визначається внутрішніми суперечностями особистості, які призводять до її підвищеної 

конфліктності.  

В юнацькому віці  внаслідок складності і суперечливості особливостей молодих 

людей, внутрішніх і зовнішніх умов їх розвитку можуть виникати ситуації, які 

порушують нормальний хід формування особистості, створюють об'єктивні 

передумови для виникнення і прояву конфліктів.  У молодості людина переживає 

переорієнтацію цінностей [3].  Інтенсивний розвиток самосвідомості та критичного 

мислення призводить до того, що молода людина виявляє протиріччя не лише в 

навколишньому світі, а й у власному самоуявленні, що є основою для зміни її 

емоційно-ціннісного ставлення до себе, що проявляється раптовим сплеском 

невдоволення собою і поєднанням таких полярних якостей, як самовпевненість і 

боязкість, бездушність і підвищена чутливість, рішучість і сором'язливість [4]. Також 

спостерігається підвищена схильність до конфліктів, що визначається специфікою 

перебігу цього вікового періоду.  Для підліткового віку характерна неадекватність 

реакцій у стосунках з оточуючими, непослідовність у діях і вчинках, що сприймається 

як аномалія, відхилення від суспільних правил. 

Внутрішнє життя юнаків іноді пов'язане з болісними і болючими 

переживаннями, з внутрішніми конфліктами [5]. 

Як висновок, конфліктна поведінка юнаків розглядається як результат 

внутрішніх та зовнішніх протиріч між суспільством, мікросередовищем та самою 

молодою людиною. Конфліктна поведінка молоді визначається комплексом соціально-

психологічних і психологічних чинників, які під різним тиском набувають різної 

протилежної ваги на сучасному етапі розвитку українського суспільства, особливо у 

зв’язку з новими вимогами до молоді та її участі в нові реалії життя.  Емпіричні 

дослідження психологічних факторів виникнення конфліктів у молоді стануть 

наступним етапом нашого дослідження. 
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Актуальність проблеми. Початок повномасштабного вторгнення рф в Україну 

та її збройна агресія проти України, що триває з 2014 року, визначили нагальну 

проблему – необхідність активної волонтерської діяльності. З того часу кількість 

волонтерів в Україні значно зросла, але постали нові проблеми – відповідальне, чесне, 

сумлінне ставлення до волонтерської діяльності, ризик неякісного надання 

волонтерської допомоги, зокрема, здійснення психологічного супроводу особами, що 

не мають фахової підготовки. Крім того спостерігається виснаження особистісних 

ресурсів у волонтерів. Зустрічаються також поодинокі випадки недобросовісного 

волонтерства, розкрадання та привласнення гуманітарної допомоги.      

Наша країна продовжує потребувати залучення нових волонтерських сил, оскільки 

боротьба триває, а також для відновлення та відбудови України вже зараз та у 

майбутньому. Питання залучення юнаків та юнок до волонтерської діяльності дуже 

важливе, адже особистості юнацького віку – це найбільш потужний волонтерський ресурс. 

Ступінь розроблення проблеми. Вивченням мотиваційної  сфери  волонтерів 

займалися такі  зарубіжні вчені: А. Омото, М. Снайдер, Дж. Трамбауер; та вітчизняні  

дослідники  Н. А. Вайнілович, Т. Л. Лях. 

Виклад основного матеріалу. Мотивація займає провідне місце в структурі 

поведінки особистості. Це одне з основних понять, яке використовують для пояснення 

активізації взаємодій. Мотивація – це сукупність спонукальних факторів, що 

визначають активність особистості; усі мотиви, потреби, стимули, ситуативні чинники, 

які спонукають поведінку індивіда; процес формування мотиву [5]. 

Моральна мотивація – це той різновид мотивації, що включає моральні якості, 

моральні цінності, ступінь прояву альтруїстичності. 

Люди стають волонтерами через різноманітні причини. На  мотивацію 

особистості стати волонтером впливають як внутрішні, так і зовнішні  детермінанти. 

Внутрішні (особистісні) детермінанти – це психологічні особливості волонтерів, 

характер, вподобання, прагнення, інтереси тощо. Зовнішні  детермінанти – це вплив 

оточуючого середовища на волонтера, наприклад, сім’я, родичі, друзі, колеги, 

керівництво тощо. До зовнішніх детермінант можуть належати психологічний клімат в 

установі, в межах якої здійснюється волонтерство, ставлення керівництва та інших 

працівників до діяльності волонтерів, наявність навчальних програм з надання 

допомоги людям тощо [2].  

У юнацькому віці, за І.Д. Бехом, відбувається перетворення ціннісних орієнтацій 

молоді, здійснюється формування моральних ставлень та поглядів, засвоюється новий 

життєвий досвід, які стають регуляторами моральної поведінки юнаків та юнок  [1]. 

Посилення свідомих мотивів поведінки є однією з характерних рис морального 

розвитку особистості юнацького віку. Саме в юнацькому віці стають міцнішими ті 

якості, яких раніше бракувало, особливо самостійність, цілеспрямованість, 

відповідальність, почуття обов’язку, наполегливість, рішучість, справедливість, 
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ініціативність. У юнаків та юнок також зростає й інтерес до моральних питань, що 

сприяє пошукам ефективних шляхів їх вирішення [1; 4]. 

Розвиток моральної сфери особистості юнацького віку поєднаний з іншими  

напрямками особистісного зростання юнаків та юнок. Найбільш характерними є: 1) розвиток 

навичок, необхідних для майбутньої професії; 2) розвиток якостей, що пов’язані з 

відповідальністю, самостійністю та активністю; 3) становлення соціально важливих 

властивостей особистості, оскільки юнацтво набуває нового соціального статусу, засвоює 

нові соціальні ролі; 4) активізація процесів самопізнання, самоосвіти, саморозвитку.  

Усі перелічені аспекти особистісного розвитку юнаків та юнок мають певну 

моральну спрямованість, оскільки передбачають активну життєву позицію, подальше 

засвоєння норм та правил соціального існування, формування свідомої лінії поведінки в 

малих групах та в суспільстві загалом [4]. 

Потенціал волонтерської діяльності в юнацькому віці може розглядатися 

щонайменше в двох аспектах: вплив юнацького волонтерства на конкретну ситуацію, 

яка склалася в соціумі; та вплив волонтерства на саму особистість юнацького віку, яка 

включена в конкретну діяльність. Завдяки здійсненню волонтерської діяльності 

відбувається реалізація таких властивостей особистості, які нерідко залишаються 

нерозкритими в повсякденному житті. Волонтерство виконує функцію морального 

виховання, відродження та укріплення фундаментальних цінностей серед юнацтва, 

таких як-от: милосердя, справедливість, чуйність, почуття обов’язку, емпатійність. 

Більше того, волонтерство сприяє утвердженню моральності особистості [3]. 

Висновок. Юнацький вік є сенситивним для формування моральної мотивації як 

детермінанти  реалізації волонтерського потенціалу особистістю юнацького віку, крім 

того в цьому віці відбувається моральне виховання та становлення моральної культури 

особистості загалом. Підкреслимо, що така сенситивність обумовлена зростанням у 

юнаків та юнок свідомої мотивації поведінки, посиленням інтересу до моральних 

питань, підвищенням здатності до інтроспекції та рефлексії, усвідомленням власних 

морально-психологічних і вольових якостей, становленням моральної самооцінки та 

утвердженням моральних цінностей у власному життєвому просторі.  

Таким чином, юнацький вік є важливим етапом формування світогляду, 

моральної самосвідомості та моральної рефлексії для утвердження цінностей та ідеалів, 

а також набуття особистістю активної громадянської позиції. Юнаки та юнки прагнуть 

до морального самовизначення і волонтерська діяльність як раз створює умови для їх 

моральної самореалізації.  
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Актуальність дослідження. Проблема партнерської взаємодії у шлюбі, 

побудови і задоволеності партнером набирає актуальності, оскільки сучасні умови 

створюють нові випробування, із якими багато пар не можуть впоратися, що 

призводить до конфліктів, відчуженості у сім`ях, зростання загального рівня 

психологічного напруження. Дослідження того, які саме детермінанти впливають на 

особистісну задоволеність партнером у шлюбі є однією із ключових передумов до 

вирішення вищезазначених проблем  

Ступінь розроблення проблеми. Тему задоволеності шлюбними взаєминами 

вивчали В.А. Сисенко, Ю.Є. Альошина, В.В. Бойко, О.В. Шавлов, Е.Г. Ейдміллер, 

В.В. Юстицкіс, однак єдиного підходу щодо визначення задоволеності шлюбом так і не 

було створено. Чинникам задоволеності шлюбом присвячені праці багатьох вчених: 

М. МакКері, Дж. Медлінг, Т.В. Андреєва, Н.В. Смирнова, Т.В. Євтух, Л.Л. Баландіна та ін.  

Виклад основного матеріалу. Актуальність даного дослідження зумовлена тим, 

що виявлення особистісних чинників задоволеності партнером у шлюбі дозволить 

удосконалити систему психологічної підтримки та допомогу подружжю у побудові 

здорових гармонійних стосунків у сучасних умовах. Загалом, задоволеність шлюбом 

можна розглядати у трьох аспектах: 1) як показник задоволеності окремими сферами  

подружнього життя; 2) як інтегральний показник якості шлюбної взаємодії у кожній 

галузі життєдіяльності сім`ї [4]; 3) як суб'єктивне сприйняття подружжям ефективності 

функціонування сім'ї, що залежить від рівня задоволення індивідуальних потреб 

партнерів [2].  

На формування індивідуальної задоволеності партнером у шлюбних взаєминах 

впливають різні чинники, наприклад, В.В. Бойко виділяє об’єктивні фактори, що 

впливають на взаємин подружжя ззовні, та суб’єктивні, що передбачають внутрішньо 

особистісні якості партнерів, у т.ч. їх настанови, погляди та принципи стосовно сім'ї 

[1]. На кожному етапі життєвого циклу сім`ї вирішальними є різні детермінанти, що 

пов’язано зі змінами функцій сім`ї, її складу, цілей партнерів тощо. На нашу думку, 

певні психологічні чинники задоволеності партнером є актуальними на кожному етапі 
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існування шлюбу і саме на них можна впливати у процесі психологічного 

консультування задля покращення задоволеності партнером і якості шлюбу зокрема.  

До таких чинників можна віднести: самооцінку, рівень суб’єктивного контролю, 

емоційний інтелект, тип реакції на стрес, поведінкові патерни у конфлікті, рівень 

розвитку комунікативних навичок [3].  

На нашу думку, основним напрямом роботи у процесі консультування із метою 

розвитку зазначених вище чинників задоволеності партнером у шлюбі є надання 

партнерам допомоги у розвитку самосвідомості стосовно їхніх особистісних 

особливостей, індивідуального вкладу у шлюб та процес комунікації, що відбувається у 

його межах. Із зростанням самосвідомості партнерів щодо їх поведінкових патернів, 

особливостей реагування і захисних механізмів, зростатиме і якість їх міжособистісної 

комунікації, ступінь реалізації власних потреб у стосунках і, відповідно, рівень 

задоволеності партнером у шлюбі.  

Підсумовуючи вищесказане, зазначимо що особистісні психологічні 

детермінанти партнерів у шлюбі відіграють важливу роль у їх прийнятті і задоволеності 

один одним, якість комунікації та впливають на гармонійність шлюбних відносин. 

Подальшою перспективою нашого дослідження є питання розробки програми для 

розвитку цих особистісних детермінант у процесі психологічного консультування.  
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Актуальність проблеми. В Україні вже більше року триває війна. Відбувається 

вплив на психіку кожної особистості. Особливо у зоні ризику, в даному випадку, є 

підлітки. Розвиток психіки в підлітковому віці має свою особливість, що полягає у 

неузгодженості процесів статевого розвитку, фізіологічного та соціального 

формування. Умови воєнних дій у країні створюють подвійне навантаження та значно 

ускладнюють цей важливий та не легкий, сам по собі, процес. 
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Підлітки, під час війни, можуть стати жертвами або учасниками бойових дій. 

Вони можуть бути змушені приєднуватися до військових формувань або займатися 

іншими небезпечними діяльностями. Вони можуть переживати втрати близьких, стати 

свідками насильства, втратити своє майно та життєві умови. Велика кількість юнаків та 

дівчат вимушено залишили свої домівки. Багатьом довелось переїхати до інших країн. 

Кожен з них втратив звичне середовище спілкування.    

Такий перебіг обставин значно підвищує ймовірність переживання стресу, 

тривоги, депресії та інших емоційних труднощів. Це може призвести до зміни їхньої 

поведінки, зниження настрою, відчуття безпорадності та відчуження. 

Ступінь розроблення проблеми. Варто зазначити, що, на сьогоднішній день, 

існує багато досліджень, які вивчають вплив війни на психічний стан підлітків та їх 

поведінку. В переважній більшості, це праці іноземних колег та всесвітніх благодійних 

організацій: Всесвітня організація охорони здоров'я, Міжнародний комітет Червоного 

Хреста, Організація Об'єднаних Націй, Колумбійський університет. Реалії сучасних 

війн дали багато матеріалу для дослідження та допомоги дітям і підліткам, котрі 

пережили травматичні події в умовах війни. Група науковців, Рошель Л. Фроунфелкер, 

Наргіс Іслам, Джозеф Фальконе, Джордан Фаррар, Чекуфа Ра, Кара М. Антоначчо, 

Нгозі Енелама, Тереза С. Бетанкур в рамках проекту Міжнародний огляд Червоного 

хреста (2019 р.), у своїй монографії зазначають, що одним з найважливіших чинників 

психічного здоров’я та поведінки підлітків в умовах війни, є історія відносин у сім’ї та 

емоційний зв'язок з батьками. Цей фактор впливає на ступінь проживання стресу та на 

ефективність подальшої  реабілітації молодої людини. 

Виклад основного матеріалу. Проаналізувавши матеріали, які висвітлюють питання 

поведінки підлітків в умовах війни, можна стверджувати, що поведінка може бути дуже 

складною і різноманітною в залежності від різних факторів. Такими факторами є: 

 обставини, в яких підліток опинився під час війни,  

 наявність або відсутність сімейної підтримки,  

 наявність соціального середовища,  

 наявність освіти та доступу до інформації. 

Чинники, які можуть вплинути на поведінку підлітків під час війни: 

 Стрес і травмування: підлітки можуть бути більш вразливими до стресу та 

травмувань, що відбуваються внаслідок війни. Вони можуть проживати страх, тривогу, 

депресію, та інші емоційні проблеми, які можуть впливати на їх поведінку. Є висока 

ймовірність того, що в наслідок цих станів може виникнути  ПТСР (посттравматичний 

стресовий розлад).  

 Втрата дому та родини. Підлітки можуть втратити свій дім та родину в 

наслідок війни. Це може призвести до почуття безпорадності, безнадійності, що може 

вплинути на їх поведінку та емоційний стан. 

 Ризик радикалізації. Війна може стати фактором, який спонукає підлітків до 

радикалізації та приєднання до бойовиків або інших збройних формувань 

 Втрата освіти. Війна може призвести до втрати доступу до освіти для 

підлітків. Це може призвести до відставання в навчанні, втрати можливості отримати 

роботу в майбутньому та зменшення самооцінки. 

 Небезпека та насильство. Підлітки можуть бути схилені різним формам 

насильства, включаючи воєнні операції, тортури, зґвалтування. 

Як висновок, важливо зазначити, що умови війни є вагомим фактором в період 

розвитку підлітків, що ускладнює процес фізіологічного, фізичного та психічного 

формування особистості. Наслідки та рівень травматизації залежить від індивідуальних 

особливостей кожної, окремо взятої юної особистості, від обставин, в яких вона 
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опинилась під час воєнних дій та від того, як швидко та професійно була надана 

психологічна та соціальна допомога.       
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Актуальність проблеми. Зміни, що відбуваються в сучасному світі, для якого 

характерними є стрімкі процеси глобалізації та цифровізації, зумовлюють необхідність 

інноваційного розвитку ділової сфери і відповідно збільшення ефективності роботи 

керівників. У зв'язку з цим стратегії, які використовували характерний для попередньої 

економіки інструментарій керівництва,  та ще недавно були пріоритетними, втрачають 

свою актуальність та домінуючу роль. У науковий обіг та практичну діяльність дедалі 

частіше проникають технології управління, пов'язані зі здібностями соціального та 

емоційного характеру. Як свідчать результати численних моніторингових досліджень 

та спостережень, робота на керівних посадах відрізняється значним рівнем емоційної 

напруженості, що пов'язано з високим ступенем відповідальності за результати 

безпосередньо своєї діяльності та колективу загалом, інтенсивними міжособистісними 

відносинами. У цьому контексті можна дійти невтішного висновку, що індивідуально-

психологічні та комунікативні якості особистості керівника грають надважливу роль у 

формуванні ефективної управлінської діяльності. 

Ефективна реалізація всіх складових спілкування в значній мірі базується на 

емоційному інтелекті − здатності людини усвідомлювати, адекватно виражати свої емоції і 

сприймати емоції партнера по спілкуванню, включати цю інформацію в загальний 

контекст міжособистісної взаємодії. Емоційний інтелект являє собою сукупність 

розумових здібностей до ідентифікації, розуміння та управління емоціями [3]. 

Формування емоційного інтелекту починається ще в підлітковому віці, і саме в 

даному віковому періоді ця інтегральна здатність набуває особливого значення. 

Оскільки саме емоційний інтелект є ключовим фактором успіху в спілкуванні та 

https://international-review.icrc.org/articles/living-through-war-mental-health-children-and-youth-conflict-affected-areas
https://international-review.icrc.org/articles/living-through-war-mental-health-children-and-youth-conflict-affected-areas
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діяльності, які, в свою чергу, визначаються дослідниками як провідні для підліткового 

етапу розвитку особистості. 

Свідомість, як вища форма розвитку психіки людини зумовлює зміну 

внутрішньої природи дії, або актів поведінки, а зміна природи є одночасно і зміною 

психологічних закономірностей їх зовнішнього об'єктивного перебігу. Виходячи з 

цього, про психологічну реальність існування феномена емоційного інтелекту свідчить 

наявність у людей здатності відбивати зовнішні ситуації в різних формах. Існування 

різних видів такого відображення передбачає і наявність відповідних їм різних форм 

реагування, які можуть здійснюватися на сенсорно-перцептивному рівні діяльності; на 

рівні поняттєвого мислення, інтелекту; на вищому рівні свідомості, в структурі якого 

міститься «присвоєний» громадський досвід [1]. 

Ступінь розроблення проблеми. Зазначимо, що питання розвитку емоційного 

інтелекту міститься у фундаментальних працях як зарубіжних (І. Андрєєва, Р. Бар-Он, 

Г. Гарднер, Д. Гоулман, Д. Люсин, М. Манойлова, Дж. Меєр, О. Олпорт, П. Селовей, 

Р. Стернберг, Е. Торндайк, Н. Холл та інших), так і вітчизняних науковців 

(Т. Березовська, С. Дерев'янко, М. Журавльова, В.Зарицька, Є. Карпенко, Н. Коврига, 

О. Лящ, Е. Носенко, Л. Савчук, Л. Ракітянська, М. Шпак тощо); у теоретичних та 

експериментальних надбаннях психологічних досліджень Л. Виготського, 

О. Леонтьєва, С. Рубінштейна, О. Тихомирова, педагогічній спадщині всесвітньо 

відомого українського педагога В. Сухомлинського.  У працях нейрофізіологів 

(М. Даймонд, Д. Левітін), мозок досліджувався, як центр керування емоційною 

поведінкою людини. Складові емоційного інтелекту керівника під час ділової взаємодії 

детально опрацьовуються Prati L. Melita, Karriker Joy H. Над розробкою методів 

вимірювання рівня емоційного інтелекту працювали такі автори, як M. Taylor; 

K. Huthaifah I., S. Ali; W. Bradley G., K. Dae-Min, Z. Juan. 

Виклад основного матеріалу. Проведений теоретичний аналіз наукових доробок, 

які висвітлюють питання емоційного інтелекту, надав можливість стверджувати, що 

емоційний інтелект, наразі розглядається як здатність ефективно орієнтуватися в 

емоційній сфері людського життя, розуміти емоції й емоційний базис стосунків, вміти 

керувати власними емоціями та адаптувати їх для вирішення завдань, пов’язаних із 

стосунками і мотивацією. 

З’ясовано, що емоційний інтелект трактується дослідниками як: сукупність 

когнітивних здібностей особистості, які забезпечують здатність людини розуміти 

власні емоції та емоційні переживання інших людей, а також управляти ними 

(Дж. Мейєр, Д. Карузо, П. Селовей); складне своєрідне поєднання когнітивних 

здібностей та властивостей особистості (Р. Бар-Он, Д. Гоулман, Д.В. Люсін); 

«сукупність інтелектуальних здібностей до розуміння емоцій та управління ними, а 

також знань, умінь і навичок, операцій та стратегій інтелектуальної діяльності, 

пов’язаних з обробкою і перетворенням емоційної інформації» (І.М. Андрєєва) [4].  

Визначено, що емоційний інтелект постає як структурний феномен, що містить 

такі елементи: когнітивний компонент (уявлення про емоції, сприймання та розуміння 

емоцій), емоційний компонент (управління емоціями, емоційна стійкість, самопізнання 

та самомотивація, використання емоцій), поведінковий компонент (навички 

міжособистісного спілкування, адаптаційні здібності). 

Можна стверджувати, що науковці розглядають емоційний інтелект як 

інтегративні здібності людини щодо розуміння різноманітних емоційних впливів та 

управління ними, тобто як внутрішнє (емоційний інтелект) детермінує зовнішнє 

(емоційну поведінку). Наразі, полярні значення емоційного інтелекту пов’язані з 

розбіжностями в емоційних реакціях на ту саму ситуацію. Перевага позитивних 

переживань, які виникають у різноманітних ситуаціях життєдіяльності, зафіксована в 
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процесі досліджень в особистостей із високими показниками емоційного інтелекту, що 

пояснюється оптимістичністю їхніх життєвих позицій. Особистостей із низькими 

показниками емоційного інтелекту відрізняє «застрягання» на негативних емоційних 

переживаннях, пов’язаних із минулими подіями. У свою чергу, негативний емоційний 

досвід періодично відтворюється і впливає на наступну перцепцію нових ситуацій. Як 

інтегративна здібність людини до розуміння емоцій та управління ними, емоційний 

інтелект виконує адаптивну й стресозахисну функції та впливає на емоційну поведінку, 

компонентами якої є емоційне самопочуття, емоційний контроль та емоційне 

спілкування [5]. 

Згідно з проведеними дослідженнями (Д. Гоулмен) було виявлено, когнітивний 

інтелект (IQ) забезпечує лише 15% кар’єрного успіху, а 85% - це набір інших чинників, 

які впливають на особу, в тому числі і  на її емоційний інтелект. Однак, якщо 

розглядати стан управлінців вищого рівня, то тут трохи інакша виникає ситуація. 

Більшість працівників, які займають високі керівні посади вже мають високий, як 

правило рівень IQ. Саме він часто забезпечує успіх кар’єрного просування. Однак, вже 

на високих рівнях влади саме емоційний інтелект набирає вагомої чинності. І в 

позиціях лідера саме він забезпечуватиме близько 85% успіху особистості [2]. 

Як висновок, хочемо підкреслити, що значимість емоційного інтелекту у 

побудові та веденні успішної кар’єри на сьогодні є беззаперечним фактом. Вже не 

секрет, що на кар’єру і бізнес більшою мірою впливає вміння будувати взаємовигідні 

відносини з людьми, вселяти довіру партнерів, приймати правильні рішення, керувати 

своїми і чужими емоціями. Дані численних досліджень в різних наукових областях 

свідчать про те, що для успіху і просування кар’єрними сходами недостатньо тільки 

хорошої пам’яті, розвинутого логічного мислення і високих інтелектуальних 

показників. Адже інтелект складається не тільки з логічної (раціональної), але також з 

емоційної частини. 
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«Втрата близькості у подружніх стосунках та збільшення 

кількості розлучень під час воєнних подій» 
 

Актуальність проблеми. Повномасштабна війна, яку розв’язала Росія проти 

України, є руйнівною силою не тільки для українських міст, інфраструктури, будівель, 

а для української сім’ї, українського подружжя як невід’ємної складової українського 

суспільства. Напевно не залишилось жодної української родини, яка б не зазнала 

руйнівного впливу війни. Оскільки війна триває, а кількість психічних травм у сім’ях та 

кількість розлучень збільшується, вважаємо дану проблему актуальною. Під час війни 

почуття подружжя можуть «набирати форми незвичайних обставин чи якихось подій, 

які піддають індивіда екстремальному, інтенсивному, надзвичайному впливу загрози 

для життя чи здоров’я як його самого, так і близьких, та докорінно порушують відчуття 

безпеки» [2, с. 5]. 

Ступінь розроблення проблеми. На сьогодні ґрунтовних досліджень на тему 

втрати близькості у подружніх стосунках під час війни немає, оскільки з 

повномасштабною війною українці мають досвід відносно недавно. І хоч військові дії 

проходили на територіях східних областей України ще з 2014 року, проблема розлучень 

та втрати близькості у подружніх стосунках не стояла так гостро як зараз. Тема впливу 

воєнних дій на подружні відносини частково розкривається у збірці тези доповідей та 

концепції майстер-класів Першої всеукраїнської науково-практичної конференції 

«Робота з травмами війни. Український досвід».  

Виклад основного матеріалу. Війна є тим явищем, до якого неможливо 

підготуватися та передбачити всі можливі труднощі. Звичне життя української сім’ї 

зазнає суттєвих змін та трансформацій. На війну йдуть не тільки військовослужбовці, а 

й звичайні цивільні чоловіки, часто навіть ті, які не тримали до цього в руках зброї. При 

цьому вони вимушено залишають своїх дружин та дітей. Сім’я починає функціонувати 

інакше, що породжує у свою чергу виникнення багатьох психологічних проблем, в 

тому числі втрату близькості у подружжі, що з часом може призводити до розлучення. 

У даній ситуації «ресурсний потенціал сім’ї значно погіршується, що значуще впливає 

на якість виконання сім’єю своїх прямих функцій» [3, с. 44]. Опинившись на фронті, 

чоловік має певні очікування в емоційній підтримці зі сторони дружини. Натомість 

дружина відчуває постійний стрес та тривогу з приводу долі свого чоловіка, але й 

також стрес, спричинений домашніми обов’язками, які тепер мусить виконувати 

самостійно. Жінка може не мати психічних, моральних ресурсів для ефективної 

емоційної підтримки, яку очікує від неї чоловік. 

Найчастіше чоловік, який знаходиться у зоні бойових дій, не може називати 

місця свого знаходження та не може надавати інформації з приводу того, як виглядає 

ситуація на фронті насправді. Спілкування чоловіка та дружини зводиться до 

мінімальних фраз: «Як справи?», «Все добре», «Не хвилюйся» тощо. До того ж під час 

війни немає часу на вираження своїх почуттів, емоцій, людина тримає все в собі. На 

втрату близькості між чоловіком та дружиною впливають наступні фактори:  

1) обмежене спілкування між подружжям; 
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2) відсутність чоловіка поряд, стосунки на відстані, зміни у сексуальному 

житті, відсутність тактильного контакту;  

3) фізична та емоційна втома жінки від виконання домашніх обов’язків, 

забезпечення самостійно сім’ї та догляд за дітьми; 

4) відсутність емоційної підтримки один одного; 

5) постійний страх смерті та втрати близької людини, страх за майбутнє життя 

дітей. 

Варто зазначити, що час від час чоловік може повертатися з лінії фронту додому, 

і, здавалося б, що це повинно рятувати подружні стосунки, проте психологи звертають 

увагу на іншу тенденцію. Кожне нове відрядження на фронт є ще більш стресовим 

фактором для всієї сім’ї. Варто теж відмітити, що рівень втрати близькості між 

подружжям залежить від міжособистісних стосунків, які подружжя вибудовували до 

початку війни. Якщо їхні стосунки були тільки поверхневими до початку війни, то 

скоріше всього такі стосунки розірвуться одразу з її початком. Психологи наголошують 

на тому, що «при наявності гармонійних стосунків в сім’ї, вона стає ресурсом та 

підтримкою для військовослужбовця, навіть, у найкритичніших ситуаціях» [3, с. 50]. 

Погіршення стосунків, втрата близькості та навіть розлучення є загрозою для 

подружжя навіть тоді, коли чоловік повертається додому назавжди (наприклад, коли 

був поранений, травмований тощо). Більшість чоловіків, які повернулись з фронту, 

можуть відчувати посттравматичний стрес, що може мати вплив на їхню поведінку. 

Чоловіки, які до війни були товариськими, можуть, наприклад, стати не 

багатослівними, уникати товариства, замикатися в собі та мати інші психічні розлади, 

які потребують психологічної терапії, а часом навіть медикаментозної терапії. Жінки, 

які, у свою чергу, за час відсутності чоловіка навчились існувати та забезпечувати 

сім’ю самостійно, не завжди можуть погодитись з тим, що чоловік повернувся і 

готовий перейняти керівництво родиною на себе. Також жінці важко зрозуміти 

психічний стан чоловіка, не завжди вдається запевнити чоловікові правильну емоційну 

підтримку. Жінка може не розуміти змін у характері чоловіка, а також змін в поведінці, 

може не вміти правильно реагувати на такі зміни та не вміти надавати адекватну 

допомогу. Все це в комплексі часто призводить до рішення подружжя розлучитись, яке 

сприймається подружжям як «увільнення» від проблем та труднощів, з якими вони не 

можуть впоратись разом. 

Як висновок, хочемо підкреслити, що війна руйнує не тільки країну в фізичному 

плані, а й руйнує людські долі. Українська сім’я зазнає під час війни суттєвих 

трансформацій. Якою буде доля тієї чи іншої родини після закінчення війни, залежить у 

більшості випадків від того, які стосунки були побудовані подружжям до військових 

дій. Варто наголосити, своєчасна кваліфікована психологічна допомога як 

військовослужбовцям, так і їхнім дружинам, сімейна терапія можуть змінімалізувати 

втрату близькості між подружжям, а також знизити суттєво рівень розлучень.  
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«Сучасні кризові явища в процесі європейської інтеграції»  
 

Актуальність проблеми. Європейська інтеграція – це динамічний процес, якому 

притаманні як позитивні, так і негативні тенденції розвитку. Повномасштабне 

вторгнення рф в Україну розвіяло багато європейських ілюзій і спричинило появу 

нових кризових явищ, які мають безпосередній вплив як на сам процес євроінтеграції, 

так і на повсякденне життя громадян ЄС. Вони є серйозною загрозою єдності 

європейських країн та європейській інтеграції, тому виникає необхідність аналізу цієї 

теми та пошуку шляхів  негайного реагування на них. 

Ступінь розроблення проблеми. Серед українських науковців, які досліджують 

питання кризових явищ та безпосередньо різні види криз варто назвати Сіденко В., 

Якубовського С., Малиновська О. та ін. Серед європейських дослідників, які 

займаються вивченням кризових явищ та їх вплив на ЄС варто виокремити праці 

Фабріні Ф., Лене С та ін. Важливими джерелами для дослідження кризових явищ є різні 

звіти, доповіді та інші документи європейських інституцій. 

Виклад основного матеріалу. Проаналізувавши різні джерела, можна 

стверджувати, що кожна криза по-різному впливає на ЄС. Одні створюють умови для 

прогресу та тіснішого співробітництва, а інші роз’єднують і завдають шкоди [4]. 

Російська агресія проти України спричинила гостру енергетичну кризу, яка 

розпочалася ще влітку 2021 і загострилася після лютого 2022. Вона прагнула підірвати 

європейську єдність, створивши дефіцит енергоносіїв, що тягне за собою різке 

підвищення цін на них, створюючи серйозні економічні та соціальні проблеми в ЄС. 

Однак Європі вдалося знайти альтернативні джерела поставок і знизити попит, щоб 

компенсувати дефіцит. Було вжито різних заходів для пом’якшення нестабільності 

ринку та допомоги громадянам і підприємствам [3]. Енергетична криза, спонукаючи 

європейські країни та інституції до пошуку спільних рішень, по суті відкрила шлях до 

покращення політичної та енергетичної інтеграції між ними. 

Криза біженців з України також створила ряд проблем для ЄС. Наразі 

зареєстровано майже 5 мільйонів українських біженців в Європі. Така безпрецедентна 

цифра стала важким викликом для європейського житлового фонду, медичної та 

соціальної систем, це вимагає додаткового фінансування і викликає незадоволення в 

громадян ЄС, які в свою чергу збільшують тиск на свій уряд. Однак, як і у випадку 

енергетичної кризи, Європа не здалася. Вона демонструє надзвичайну гнучкість та 

єдність щодо проблеми біженців. ЄС ухвалив пропозицію Комісії про «Згуртованість 

дій для біженців у Європі», запустив в дію Директиву про тимчасовий захист. Країни, 

які приймають біженців, розробили власні механізми допомоги українцям, які 

демонструють свою ефективність. Окрім того, українці роблять вагомий внесок в 

економіку європейських країн. Отже, Європа демонструє високий рівень солідарності, 

мобілізації великої сили та згуртованості [1]. 

Безпекова криза, мабуть, є чи не найсерйознішою серед усі, адже безпека 

суспільства, так і кожної людини стоїть на першому місці в сучасних умовах життя. 

Війна в Україні змінила уявлення європейців про безпеку як всередині ЄС, так і у світі. 
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На початку 2022 р. вона продемонструвала слабкість європейської безпекової та 

оборонної політики. Європа розділилася на два блоки: східно- та західноєвропейський, 

які кардинально відрізнялися у своїх поглядах [2]. У європейському просторі лунали 

гострі дискусії щодо того, як країни та ЄС в цілому повинні діяти. 

Однак з кожним місяцем повномасштабної війни реальність ставала все більш 

явною. ЄС не лише запровадив велику кількість пакетів санкцій проти росії, а й почав 

надавати військову допомогу Україні. Країни, незважаючи на всі нюанси, та свої 

погляди, об'єдналися для допомоги України в її боротьбі з агресором. На сьогодні, існує 

гостра необхідність в пришвидшенні інтеграції  у сфері європейської безпеки та 

оборони, впровадження нових стандартів та інновацій, збільшення потужності 

оборонної промисловості Європи та посилення колективної оборони. 

Підсумовуючи, можна стверджувати, що попри наявні кризові явища в процесі 

європейської інтеграції, держави ЄС продовжують знаходити шляхи їх вирішення, вони 

мобілізують та об'єднують свої зусилля задля пошуку спільних рішень та зменшення 

впливу зовнішньої загрози з боку російської агресії, яка зокрема тягне за собою і 

внутрішні проблеми. 
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фізичному здоров’ї. Проте подружні взаємини часто породжують труднощі між 

партнерами. Подружні конфлікти є складною проблемою, з якою стикаються сім'ї в 

різний час. Особливо часто такі конфлікти виникають у сім'ях середнього подружнього 
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віку, коли партнери вже мають досвід спільного життя, але ще не досягли стадії 

старості. 

Проблема подружніх конфліктів у сім'ях старшого подружнього віку є дуже 

актуальною в сучасному суспільстві. Все більше і більше пар стикаються з 

проблемами, які виникають у довготривалих стосунках, зокрема пари старшого 

подружнього віку також зіштовхуються з унікальними стресовими факторами, такими 

як синдром порожнього гнізда, турбота про старіючих батьків та фінансовий тиск. 

Ступінь розроблення проблеми. Періодично різні вчені присвячували свої 

дослідження проблематиці взаємин у сім’ї, оскільки сімейні стосунки – це сфера життя, 

в якій людина розвивається та самовдосконалюється завдяки підтримці значущої 

людини. Проблемою сімейних конфліктів займалися багато як вітчизняних, так і 

зарубіжних вчених. Різними аспектами сімейних взаємин займалися такі закордонні 

психологи, як: Басс Д., Бендлер Р., Вітек К., Вітакер К., Владін В., Грей Д., Лофас Ж., 

Мінухін С., Ніколс М., Пезешкіан Н., Навайтіс Г., Пейдж С., Саймон Р., Роджерс К., 

Скіннер Р., Сатір В., Фрейд З., Харлі У., Фромм Е., Хорні К., Цельмер З. та ін. 

Проблемами конструктивної взаємодії людини в сім’ї, її гармонійного існування, 

займалися Альошина Ю., Варга А., Гозман Л., Ейдеміллер Е., Захаров А.,                 

Карабанова О., Обозова А., Обозов Н., Співаковська А., Юстицький В. та ін. 

Дослідженню шлюбно-сімейних взаємостосунків приділяють увагу багато українських 

дослідників, таких як Пучкова Л. М., Жидко М. Є., Кочарян О. С., Волошок О. В., 

Сидоренко О. Ю., Язвинська О. С., Хлопоніна Н. Є. та ін. 

Проблема подружніх конфліктів у сім’ї старшого подружнього віку є на сьогодні 

дуже актуальною, адже дослідження Алексєєвої М. І., Говорун Т. В., Дворняка С. В.,   

Зацепіна В. І., Кириленко Т. С., Ковальова С. В., Кочаряна О. С., Обозова М. М. 

дозволяють стверджувати про наявність кризи, в якій опинилась сьогодні сім’я як 

елемент соціальної системи суспільства. Ознаками такої кризи є: високий рівень 

незадоволеності подружнім життям, дисфункційний розвиток взаємин у шлюбі, 

конфліктність, стійка орієнтація подружжя на розлучення та малодітну сім’ю, 

нездатність досягти злагоди, зростання кількості розлучень тощо. 

Виклад основного матеріалу. Проаналізувавши літературу, що висвітлює 

питання подружніх конфліктів у сім’ях старшого подружнього віку, на нашу думку, 

можна стверджувати, що основними чинниками їхнього виникнення є:  

- фінансові труднощі, проблеми на роботі, статусні або соціальні проблеми 

тощо; 

- неприйняття звичок та інтересів партнера, таких як куріння, пиття алкоголю 

та ін; 

- невдоволення сексуальним життям: різниця у сексуальних потребах, 

незадоволення сексом, проблеми зі здоров'ям; 

- неспроможність вирішувати проблеми: недостатній рівень комунікації та 

вирішення спільного рішення у вирішенні проблеми; 

- зміна ролей у сім'ї, пов'язана зі зростанням дітей або зміненим статусом, може 

спричинити нерівномірність у відповідальності; 

- стрес та емоційні перевантаження: з віком люди можуть зазнати більше 

стресу та емоційного перевантаження через різні життєві фактори, наприклад, 

проблеми зі здоров'ям, втрата друзів та близьких людей, пенсії або економічні 

труднощі; 

- різні інтереси та потреби: з віком люди можуть мати різні інтереси та 

потреби. Наприклад, один із партнерів може бажати більше спокою та тиші, тоді як 

інший може бажати більше активності та соціального життя. 
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Кожен з етапів життєвого циклу сім’ї характеризується специфічними стресами 

й труднощами, що виникають як наслідок нормативних змін у сімейній структурі [3]. 

Подружні конфлікти зазвичай пов’язані з прагненням людей задовольнити ті чи інші 

потреби або створити умови для їх задоволення без урахування інтересів партнера. 

Конфлікт, як правило, породжується не однією, а комплексом причин, серед яких є 

об'єктивні і суб'єктивні чинники. Конфліктів важко уникнути, оскільки сім’я – це 

структура, де людям з часто протилежними поглядами, думками та інтересами 

доводиться постійно і тісно взаємодіяти. Конфлікти руйнують основи сімейних 

стосунків, оскільки травмується психіка, замовчуються позитивні якості і 

перебільшуються недоліки, з’являються стресові стани, ненависть [2]. Водночас роль, 

яку приймають в сім'ї конфлікти, залежить від уміння кожного з членів подружжя 

управляти собою, поступатися, йти на компроміс [1]. 

У подружніх конфліктах у сім'ях старшого подружнього віку важливо визнавати 

індивідуальні потреби та очікування кожного з партнерів. Це означає розуміння і 

повагу до цінностей, переконань і думок один одного. Також важливо підтримувати 

ефективну комунікацію, активно слухати один одного, бути готовими до компромісів і 

переговорів, коли виникають конфлікти. Крім того, пари старшого подружнього віку 

часто стикаються з проблемами, пов'язаними з роботою та сімейними обов'язками, 

такими як поєднання кар'єри та догляду за дітьми. Спільне вирішення цих питань і 

підтримка одне одного можуть допомогти запобігти виникненню конфліктів. 

Отже, подружні конфлікти можуть виникати на будь-якій стадії шлюбу, в тому 

числі і в сім'ях старшого подружнього віку. Подружні конфлікти у сім'ях старшого 

подружнього віку можуть мати серйозні наслідки як для самих учасників, так і для 

їхніх родин. Вони можуть призвести до емоційного розладу, зниження задоволеності 

життям і навіть до розлучення. Причини цих конфліктів можуть бути різними, але деякі 

загальні фактори включають зміни в способі життя, рутину, розрив комунікації і 

фінансовий стрес. Важливо розпізнавати ознаки подружніх конфліктів і розуміти 

фактори, які сприяють виникненню подружніх конфліктів у сім'ях старшого 

подружнього віку, розробляти стратегії для їх запобігання та управління ними. 

Ефективна комунікація, емпатія та готовність до компромісу можуть суттєво 

допомогти у запобіганні та вирішенні подружніх конфліктів. Звернення за професійною 

допомогою, наприклад, до психолога, також може бути корисним для пар, які борються 

з постійним конфліктом. Вирішуючи подружні конфлікти, пари в сім'ях старшого 

подружнього віку можуть покращити свої стосунки і створити більш повноцінне 

спільне життя. Вживаючи заходів для вирішення подружніх конфліктів, пари старшого 

подружнього віку можуть покращити свій добробут і зміцнити стосунки, що в 

кінцевому підсумку призведе до більш повноцінного і задоволеного життя. 
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Актуальність дослідження. Широкому загалу поняття «емоційний інтелект» 

стало відоме завдяки однойменній книзі американського психолога Д. Гоулмена 

«Емоційний інтелект» ще 1995 року. Хоча, насправді, досліджувати активно цю тему 

почали ще вчені П. Селевей та Дж. Мейер, які говорили, що «емоційний інтелект» - це 

комплекс ментальних здібностей, що сприяють усвідомленню та розумінню як власних 

емоцій так і емоцій інших людей і розглядається як підструктура соціального інтелекту. 

До цієї групи ментальних здібностей  входить здатність спостерігати власні емоції і 

емоції оточуючих, розрізняти їх та використовувати отриману інформацію для 

керування мисленням і діями [4]. 

Виклад основного матеріалу. Все частіше, в сучасному світі, емоційний інтелект 

визнається невід’ємною та важливою складовою у досягненні успіху в особистому і 

професійному житті людини і вказує на важливість наявності вміння людини добре 

розумітися та контролювати свої та чужі емоції, задля поліпшення самопочуття, 

побудови якісних міжособистісних відносин та ефективного виконання тих чи інших 

професійних завдань. Прояв емоцій співробітниками, які мають справу з 

громадськістю, наприклад, у сфері послуг, де присутній момент співробітництва, має 

серйозні організаційні наслідки [5]. Належна поведінка, вміння знаходити спільну мову 

з оточуючими та вибудовувати грамотне спілкування - особливо актуальні, в роботі 

категорії «людина-людина», до якої і відноситься професія бортпровідника.  

Визначено, що специфіка трудової діяльності бортпровідників полягає не лише в 

особливих фізичних умовах виконання професійних обов’язків (робота в закритому 

просторі на висоті тисяч метрів над рівнем моря), але й психологічній специфіці. 

Щоденне спілкування з сотнями різних людей, щоразу іншими колегами на борту 

літака, а також суперечність визначення професійних ролей, мова йде про забезпечення 

безпеки та надання сервісу під час польоту, що потребує наявності добре розвиненого 

рівня емоційного інтелекту, задля ефективного та успішного виконання посадових 

обов’язків [3].  

Для визначення рівня розвитку емоційного інтелекту бортпровідників, нами 

було обрано опитувальник емоційного інтелекту «ЕмІн» Д. В. Люсіна. В основу 

опитувальника покладено уявлення про емоційний інтелект, як здатності людини до 

розуміння власних та чужих емоцій та вміння керувати ними. Структура емоційного 

інтелекту за Д.В. Люсіним поєднує в собі міжособистісний (МЕІ) та 

внутрішньоособистісний (ВЕІ) емоційний інтелект. МЕІ – полягає у розумінні 

емоційних проявів інших людей та управлінні ними, а ВЕІ – у розуміння власних 

емоцій та управлінні ними  [1, с.19-22]. 

Нами було досліджено 40 рандомно обраних бортпровідників цивільної авіації 

різних авіакомпаній зі стажем роботи від 4 до 20 років.  Також, для здійснення 

порівняльної характеристики емоційного інтелекту в професійній діяльності, нами 

здійснено опитування 20 респондентів IT-спеціальності (програмістів), щоб зрозуміти, 
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чи впливає сама специфіка діяльності на психологічні особливості розвитку ЕІ саме у 

бортпровідників. 

Результати опитування на визначення загального рівня ЕІ показали, що у 

бортпровідників краще розвинений емоційний інтелект в порівнянні з працівниками IT 

спеціалісті. Бортпровідники, у своїй більшості, мають високий рівень ЗЕІ- 42,5% та 

середній відповідно – 27,5%, дуже високий – 15%, низький та дуже низький рівні 

мають по 7,5% респондентів. Програмісти – середній (28 %) та низький (27,6 %) у 

невеликій різниці; 14,4% - високий рівень; 10% дуже високий і 20% - дуже низький 

рівень загального емоційного інтелекту.  

На нашу думку, така різниця пов’язана зі специфікою роботи та умовами праці 

бортпровідників. Оскільки ті, в свою чергу, більше часу проводять серед великої 

кількості людей у тісній взаємодії з ними, що сприяє формуванню та закріпленню 

певних паттернів поведінки, яка потребує навиків у розпізнаванні, розумінні та 

управлінні певних емоційних проявів як своїх особистих так і інших людей, для 

ефективної взаємодії з ними. 

Індивідуальні тестові показники опитуваних бортпровідників за методикою 

«ЕмІн», ми систематизували та зобразили на Рис.1. 

Проаналізувавши отримані результати за всіма наявними субшкалами методики 

(7), щодо розвитку складових ЕІ у досліджуваних бортпровідників, ми отримали 

інтегративні показники емоційного інтелекту, які свідчать про те, що: 15% мають дуже 

високий рівень емоційного інтелекту, високий – 42,5%,  у 27,5% - середній рівень ЕІ, а 

низький і дуже низький рівень мають однакове відсоткове співвідношення - 7,5% 

респондентів. 

 

 
Рис. 1. Структурний розподіл ЕІ у бортпровідників (у відсотках) 

 

Тож, ми можемо зробити висновок, що сама специфіка діяльності 

бортпровідників цивільної авіації забезпечує розвиток емоційного інтелекту у 

працівників даної категорії. Проте, ми звернули увагу, що серед бортпровідників, 

більшість яких мають середній (32,5%) і високий рівні (30%) в управлінні власними 

емоціями, є й ті, які мають дуже низький рівень (12,5%), що переважає над низьким 

(7,5%). Таким чином, нами запропоновано розробити для них програму супроводу на 
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покращення та підтримку складових емоційного інтелекту, задля надання можливості у 

груповому спілкуванні ділитися досвідом та вирішувати певні запити серед «своїх» 

(зокрема можливість підвищення певних особистісних якостей, необхідних для 

ефективного виконання професійних обов’язків). 
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«Теоретичний аналіз наукових підходів 

у  вивченні толерантності як умови готовності  

до врегулювання конфлікту» 
 

Актуальність дослідження. У сучасному світі толерантність охоплює всі сфери 

життя суспільства: політичну, релігійну, міжособистісну, соціальну, міжетнічну. 

Людина повинна бути ввічлива, поважаюча і терпима до інших людей, чия точка зору 

або зовнішність відрізняється. Нетерпимість в суспільстві призводить до порушення 

прав та свобод інших, до конфліктів. 

Стереотипи, образи, жарти на расову тему, фанатизм – конкретні приклади 

виявлення нетерпимості по відношенню до частини людей. Нетерпимість може вести 

лише до нетерпимості у відповідь. 

Толерантність починає виховуватися ще з дитинства. Дитина від своєї сім’ї бере 

формування певних принципів та позицій, ставлення до інших людей, зокрема і 

відмінних від неї. Саме тому виховання нового покоління на основі толерантності зараз 

не менш важливо, ніж навчання суспільним дисциплінам. 

Конфлікти, які виникають через нетолерантне ставлення, часто витікають 

жорстокі зіткнення. 
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Ступінь розроблення проблеми. Вивчення толерантності як психологічного 

явища є однією з головних тем в психології. Багато вчених психологів займалися 

аналізом наукових підходів у вивченні толерантності. Так, у більшості радянські вчені 

досліджували інтеракційний підхід до вивчення толерантності. Особистісний підхід 

вивчала Л. Рюмшина. В. Москаленко здійснював соціально-психологічний підхід. 

Екзистенційно-гуманістичний підхід відображений у працях А. Маслоу, К. Роджерса, 

В. Франкла та Г. Олпорта.  

Виклад основного матеріалу. Питання толерантності виникає в різних галузях 

науки. Окрім психології це також і логіка, математика, біологія і медицина (Р. Бернет, 

Р. Біллінгем, Л. Брент, М. Гашек, П. Медавар).  Зокрема, це питання постає також і у 

релігійно-етичних та соціально - філософських доктринах.  

«Сучасний словник іноземних слів» має таке трактування: «Толерантність – 

терпимість, терпіння, поблажливість до чогось, здатність переносити несприятливий 

вплив» [3]. Словник з етики рекомендує використовувати таке визначення: «Терпимість 

– моральна якість, що характеризує ставлення до інтересів, переконань, вірувань, 

звичок, поведінки інших людей, полягає в прагненні досягти взаєморозуміння й 

узгодження різних інтересів і точок зору без застосування тиску, переважно методами 

роз’яснення й переконання» [1]. 

Питання терпимості підіймається в давніх релігійних концепціях: індуїзмі, 

даосизмі, джайнізмі, а згодом і в ісламі та християнстві. В них проголошуються 

принципи смиренності, терпимості та шанування. В «Бгахават-гіті» постає концепція 

терпимості, яка розкривається як: цінність; етичний принцип; знання; форма аскетизму 

тіла; божественна якість; «закон любові» і «закон страждань». У християнстві 

толерантність розглядається як особистісна чеснота, що містить в собі любов, смирення 

гордині, терпіння і подолання лицемірства.  

У філософії толерантність розглядається безліччю концепцій та поглядів 

мислителів з різних епох. В західноєвропейській філософії уявлення про толерантність 

розглядалися ще з античних часів і відображалися в поглядах Сократа, Фалеса, 

Демокріта, Солона. В середньовіччі толерантність мала за основу любов до ближнього, 

милосердя, прощення, неосудження і розглядалася як любов до Бога. Ця ідея любові 

міститься у творах Данте Аліґ’єрі. У творах німецьких класичних філософів 

толерантність розглядається як «етика обов’язку» І. Канта, діалектика Г. Гегеля, 

«наукове вчення» І. Фіхте, «етика любові» Л. Фейєрбаха. 

В українській філософії питання толерантності підіймалися в творах 

Г.С.Сковороди. Ідеями про толерантність, терпимість, взаєморозуміння, гуманізм, 

любов пронизані твори українських письменників ХІХ-ХХ ст. Зокрема в творчості Лесі 

Українки, Б. Д. Грінченка тощо.  

Наукові роботи ХХ століття толерантність розглядають як шлях, котрий веде до 

збереження самого себе та розвитку культури людства. Толерантність представляється 

як протиставлення тоталітаризму і фанатизму. 

У психологічній науці є декілька підходів до вивчення суті толерантності: 

інтеракційний, особистісний, соціально-психологічний, екзистенційно-гуманістичний, 

ситуаційний, психофізіологічний, диверсифікаційний підходи. 

Інтеракційний підхід. Дослідники радянської доби стверджують, що 

толерантність слід розглядати як повагу та визнання рівності, відмова від домінування 

та насилля, визнання різноманітності людської культури, норм, вірувань та відмова від 

зведення розмаїття до одноманітності. Толерантність не передбачає ігнорування 

власних потреб та цінностей. Вона є важливим елементом ставлення до життя зрілої 

особистості, яка готова відстоювати власні кордони та інтереси, але і поважає позицію 



Освіта і наука - 2023 : збірник наукових праць учасників звітно-наукової конференції 

студентів та аспірантів Факультету психології  

 

128 

та інтереси інших. Критеріями толерантності є рівність, взаємоповага, рівні 

можливості, співпраця та солідарність у вирішенні спільних проблем. 

Особистісний підхід. Основним змістом особистісного виміру толерантності є, 

насамперед, цінності та відповідна система смислів. Першочерговими серед них є  

цінності поваги до людства, прав та свобод людини, рівність людей у фундаментальних 

питаннях, цінність вибору світогляду та життєвої позиції, цінність відповідальності за 

власне життя та його визнання всіма, а також інші цінності демократичного 

громадянського суспільства. 

Л. Рюмшина, провідна дослідниця в галузі психології спілкування, вважає, що 

толерантність – це тимчасовий стан. "Толерантність не є питанням внутрішнього світу 

особистості, оскільки, з одного боку, толерантність - це співвідношення мотивації і 

регуляції, які визначають внутрішній світ особистості, почуття і переживання, а з 

іншого - це реальна поведінка особистості".  

Соціально-психологічний підхід. На думку В. Москаленка, соціально-

психологічне розуміння толерантності передбачає терпимість до різних думок та 

справедливість в оцінюванні людей та подій. У структурі феномену толерантності 

особистості можна виділити два елементи: індивідуальну сенсорну толерантність і 

толерантність настрою. Сенсорна толерантність пов'язана з толерантністю особистості 

до впливів навколишнього середовища, де знижена чутливість призводить до слабшої 

реакції на несприятливі фактори. Толерантність настрою базується на принципово 

інших механізмах, які забезпечують толерантність особистості при взаємодії з 

навколишнім середовищем. 

Екзистенційно-гуманістичний підхід. Він відображений у працях А. Маслоу, 

К. Роджерса, В. Франкла та Г. Олпорта.  З точки зору цього підходу толерантність 

розуміється не як непорушне правило, не як готовий рецепт  та навіть не як обов’язкова 

вимога, а як вільний та відповідальний вибір зроблений індивідом. Толерантність є 

одним із можливих шляхів, яким може йти людина в процесі самореалізації та 

особистісного зростання для кращої здатності приймати себе та інших, а також 

кращого вміння будувати доброзичливі особисті стосунки з іншими. 

Ситуаційний підхід. В літературі описується фрустраційна толерантність як 

здібність до переносу різних видів життєвих негараздів без втрати психологічної 

адаптації. В її основі закладена здатність адекватно оцінити реальну ситуацію та 

прогнозувати вихід з неї. 

Психофізіологічний підхід. У «Словнику практичної психології» С. Ю. Головін 

дає визначення: «Толерантність – це відсутність або послаблення реагування на певний 

несприятливий фактор внаслідок зниження чутливості до його впливу» [2]. Відповідно 

до визначення, толерантність можна розглядати як психофізіологічну характеристику 

людини. Деякі автори мають припущення, що існує природна толерантність. Вона 

розвивається на основі біологічних факторів розвитку особистості. Її вплив розглядали 

психофізики Б. Теплов, В. Небиліцин, В. Мерлін, Є. Голубєва, В. Русалов, Л. Собчик та 

інші. В їх працях розкривається ідея про вроджене значення центральної нервової 

системи, тобто мозку людини і його фізіологічних особливостей у формуванні творчих 

та інтелектуальних здібностей.  

Диверсифікаційний підхід. Деякі автори налічують понад п’яти «основних 

передумов толерантності», кожна з яких може відкрити ціле поле фундаментальних 

досліджень: онтологічних, гносеологічних, аксіологічних, соціологічних, 

психологічних тощо. Проте, навіть якщо і обмежитися лише психологічним аспектом, 

феномен толерантності не лежить в одній площині. Він не може бути зведений до 

однієї характеристики, риси чи показника. 
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Толерантність пронизую всі сфери особистого та соціального життя та є 

вагомим аспектом майже всіх психологічних станів та процесів. 

Ще одним напрямком диверсифікаційного підходу є неоднорідність 

психологічного змісту толерантності. Серед пріоритетних напрямів дослідження 

виділяють основні виміри толерантності: когнітивний, поведінковий та емоційний.   

Узагальнюючи все вищесказане, можна сказати, що толерантність є важливою 

умовою готовності до врегулювання конфлікту. Вивчення толерантності як 

психологічного явища є однією з головних тем в психології. Різні наукові підходи до 

вивчення толерантності включають когнітивний, соціальний, культурний та 

міжособистісний аспекти. Більшість досліджень вказують на те, що розвиток 

толерантності можливий і потрібний. Важливо враховувати, що толерантність є 

складним поняттям, і її вивчення потребує детального аналізу різних факторів, що 

впливають на неї. 
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«Феномен життєстійкості особистості у його сучасному 

розумінні» 
 

Актуальність проблеми. У зв’язку з раптовими змінами в Україні, які відбулися 

24 лютого 2022 року, з початком повномасштабного вторгнення росії в Україну життя 

мільйонів людей раптово змінилось. Проблема збереження життєвого ресурсу сучасної 

людини в складних життєвих ситуаціях, останнім часом, є вкрай актуальною, що 

пояснюється насиченістю подій пов’язаних з воєнними станом в України. 

Життєстійкість особистості у новітньому суспільстві є значущою та необхідною для 

виживання та збереження психологічного стану на належному рівні. Сьогоденне 

суспільство можна охарактеризувати як таке, що на високій швидкості життя має 

осягнути всі сфери життєдіяльності особистості. Тому, важливо розуміти феномен 

життєстійкості у його сучасному розумінні і досліджувати саме цей феномен під час 

воєнного стану в Україні. А також, важливо додати, що одною із самих незахищених 

вікових груп є діти та особи підліткового віку.  

Сутність розроблення проблеми. З огляду на аналіз наукових джерел можна 

зазначити, що українські та зарубіжні вчені С. Мадді, С. Кобаса, Т. М. Титаренко, 
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Т.О. Ларіна, А. О.Чиханцова, В. В. Предко та інші висвітлили питання феномену 

життєстійкості. Зокрема, Решетник О. А. стверджує, що феномен життєстійкості «це 

системне психологічне утворення, інтегральна властивість особистості, яка є цілісною 

особистісною установкою на подолання, що активізує властивості психіки на 

виконання завдання, підтримку ритму розвитку за типом самозмінювання, сприяє 

виникненню нових смислів особистості, появі додаткових можливостей в умовах, які 

суб’єктивно сприймаються як несприятливі» [1]. 

За словами вченого, основоположника поняття життєстійкості у широкому його 

розумінні, психолога Сальватора Мадді феномен життєстійкості (життєвої стійкості) 

можна визначити як протиставлення оптимальної активності особистості та чутливості 

до внутрішнього і зовнішнього опору [2]. 

Це симбіоз, що включає в себе три порівняно автономні компоненти: 

залученість, контроль та прийняття ризику, присутність яких у цілому мінімізує 

внутрішню напругу особистості в стресових ситуаціях за рахунок стійкого опанування 

(hardy coping) стресами і сприйняття їх як менш значущих. Залучення (commitment) 

визначається як переконаність у значущості того, що відбувається, у результаті – 

людина отримує задоволення від власної діяльності. На противагу цьому, відсутність 

подібної переконаності породжує почуття відсторонення, відчуття себе «поза» життям. 

Контроль (control) являє собою переконаність у тому, що боротьба дозволяє вплинути 

на результат того, що відбувається, нехай, навіть, цей вплив не абсолютний і успіх не 

гарантований. Протилежність цьому – відчуття власної безпорадності. Людина із 

сильно розвиненим компонентом контролю відчуває, що сама обирає свою діяльність, 

свій шлях. Прийняття ризику (challenge) – переконаність людини в тому, що все те, що 

з нею трапляється, сприяє її розвитку за рахунок накопичення досвіду, неважливо, 

позитивного чи негативного [3]. 

Як зазначає вчена психолог Чиханцова О. А. феномен життєстійкості (життєвої 

стійкості) можна визначити як протиставлення оптимальної активності особистості та 

чутливості до внутрішнього і зовнішнього опору. Життєстійкість ми будемо розглядати 

як адаптаційний механізм особистості, що дає змогу моделювати життєві цілі, бачити 

майбутні перспективи у сьогоденні, «тут і зараз». Життєві домагання, вимоги, 

очікування, бажання та надії щодо свого життя та майбутнього на шляху самореалізації 

та само здійснення особистості вимагають від людини використання всіх ресурсів та 

адаптаційних механізмів [4]. 

Сам термін «життєстійкість» складається з двох слів і окреслений яскравим 

емоційним забарвленням, оскільки включає емоційно значуще слово «життя» і сучасну 

психологічну властивість «стійкість». Цей термін активно став використовуватись у 

психологічних дослідженнях, оскільки він характеризує опір життєвим негараздам у 

розмаїтті складних ситуацій. Однак, важливо відзначити, що при дослідженні 

психологічних процесів протистояння людиною стресу, боротьби в екстремальних 

ситуацій, здатності до особистісного розвитку у важких життєвих обставинах 

використовуються різні поняття. Але всі вони, частково, є спорідненими з поняттям 

«життєстійкість» і, перш за все, відображають наявність існуючої внутрішньої 

спроможності людини, якою вона може скористатися в різних ситуаціях життя [5].  

Як висновок, варто підкреслити, що феномен життєстійкості особистості у 

сучасному його розумінні розкриває в собі психологічну стійкість особистості у 

найнесприятливіших умовах життя та дає змогу віднайти психологічний ресурс в собі 

для подолання негараздів долі. За останній рік війни українці довели, що можуть 

гнутись, але не ламатись. Незважаючи на це бачимо сенс у подальших дослідженнях 

життєстійкості та її підвищення саме для осіб підліткового віку, тому що вони 

найнезахищеніша верства населення і це майбутнє України.   
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«Вплив асертивності особистості на міжособистісні взаємини з 

оточенням під час воєнних подій в Україні» 
 

Актуальність проблеми. Наше життя – це система соціальних відносин з 

оточуючими (батьки, родичі, друзі, колеги, знайомі тощо). Проблема ефективних 

взаємовідносин давно викликає цікавість науковців, але особливо гостро стоїть потреба 

гуманізації взаємовідносин під час воєнних подій в Україні. Власне асертивність 

особистості є однією з тих рис, яка може забезпечити оптимальну взаємодію людини з 

оточенням та суспільством. Асертивна поведінка дозволяє людині максимально 

адаптуватися в умовах невизначеності та ризику. За думкою Н.М. Подоляк 

асертивність можна розглядати як один з елементів суб’єктивного відчуття 

внутрішнього благополуччя людини, адже людина, яка відчуває вдоволення від свого 

життя, ймовірніше, буде дотримуватись моделей асертивної поведінки [3].   

Вади асертивності утруднюють загальний розвиток особистості, знижують 

ефективність комунікативних процесів та соціальної і професійної адаптації 

особистості. Саме ці чинники зумовили інтерес до проблеми пошуку складових 

асертивності. 

Ступінь розроблення проблеми. Зазначимо, що питання асертивності вивчали 

А. Адлер, Р. Альберті, А. Бандура, Е. Берн, Дж. Сміт, Мельничук С.К., Б. Ананьєв та 

інші вчені. Зокрема, асертивність за Мельничук С. К. — це гармонійне поєднання 

властивостей особистості, що проявляється у чесній і природній поведінці щодо себе та 

інших, у навичках етично допустимого спілкування, у впевненості, адекватній 

самооцінці й повазі до прав інших людей  [1].  Асертивність в психології розглядається 

https://doi.org/10.32405/2522‐9931‐9(38)‐73‐90
https://lib.iitta.gov.ua/708999/2/Чиханцова%20О.А..pdf
https://orcid.org/my-orcid?orcid=0000-0003-4603-7506


Освіта і наука - 2023 : збірник наукових праць учасників звітно-наукової конференції 

студентів та аспірантів Факультету психології  

 

132 

як прийняття відповідальності за свою поведінку на себе, особистість може відповідати 

лише за власну поведінку і не може звинувачувати  інших за їх реакції.  

Виклад основного матеріалу. Варто зазначити, що наразі у психологічній науці 

не існує єдиного загальноприйнятого визначення асертивності. У залежності від 

психологічного напрямку дослідники дотримуються тієї чи іншої концепції. Але, 

проаналізувавши літературу, що висвітлює питання асертивності, на нашу думку, 

можна стверджувати, що складовою асертивності є:  

 здатність вільно висловлювати свої думки і почуття, не боючись оцінки 

оточення, 

 здатність відстоювати свої права та інтереси, поважаючи при цьому інтереси 

інших людей,  

 здатність слухати та розуміти людей, 

 здатність домовлятися та прагнення до компромісу, 

 здатність нести відповідальність за свої вчинки та прийняті рішення, 

 здатність досягати поставлених цілей, не маніпулюючи іншими, 

 уміння переконувати, завойовувати прихильність, звертатися за порадою чи 

допомогою до людей, 

 встановлювати ділові контакти та партнерські відносини, 

 уміння протистояти груповому тиску. 

Учених особливо цікавить той аспект асертивності, який пов'язаний із вмінням 

подолати конфлікт та його запобіганням. В аспекті соціальних взаємовідносин 

асертивна поведінка – це найбільш конструктивний спосіб міжособистісної взаємодії, 

що дає змогу протистояти агресії та маніпуляції. Її можна вважати «золотою 

серединою» між агресивністю та пасивністю у поведінці особистості. Вона допомагає 

знайти конструктивне вирішення конфлікту і навіть запобігає його виникненню за 

рахунок того, що реалізація власних інтересів є умовою реалізації інтересів взаємодії. 

Було доведено, що асертивність є чинником партнерських міжособистісних 

стосунків, за яких кожен із суб’єктів взаємодії здатен заявляти про свої права та 

відстоювати їх без шкоди для інших і при цьому довіряти один одному, вести себе 

спокійно, впевнено, сміливо [3]. 

Як висновок, хочемо підкреслити, що асертивна поведінка – це система поглядів 

і переконань щодо того, як люди бажають, щоб ставилися до них, і як вони хочуть 

ставитися до інших. Коли люди поводять себе асертивно, вони кладуть свої власні 

потреби на один рівень з потребами інших і не дозволяють нікому використовувати 

себе, не допускаючи провокування чужої агресії. Асертивність створює рівність у 

стосунках між людьми, сприяє необхідній гнучкості в поведінці для подолання 

труднощів і приводить до успіху. Вона врівноважує крайнощі характеру, допомагає 

знайти між ними золоту середину — стишує агресію та активізує інертність, що вкрай 

важливо під час ситуації в Україні, де у людей через відчуття страху та невизначеності 

проявляється агресія. А прояви агресії провокують нові конфліктні ситуації, які 

додають стресові фактори в життя людини. 
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Актуальність дослідження- Однією з складних проблем в середовищі 

підростаючого покоління є проблема порушуваної поведінки підлітків. Багато батьків 

особливо мами задають питання « Чому мій підліток в певний період часу став 

поводитись по іншому? З чого це він став такий агресивний, неспокійний, 

гіперактивний і проблемним?» Практика стверджує, що серед підлітків  все більше стає 

важковиховуваних. Таку категорію підлітків класифікують як підлітки з нестандартною 

або зневажливою поведінкою. Проблема поведінки, яка так чи інакше відхиляється від 

встановлених норм права, соціально-культурних, моральних та інших в суспільстві, 

завжди була і залишається в центрі уваги науки про поведінку.  Це особливо актуально 

в періоди соціальних труднощів, коли в суспільстві: по перше - зростає соціальне 

напруження і невдоволення чинним соціальним порядком; по друге - послаблюються 

або й руйнуються базові норми і цінності, натомість виникають нові, що як правило, 

істотно де гуманізовані; по третє- в розпорядження невдоволених підлітків зі зміненою 

в бік дегуманізації системою цінностей потрапляють інструменти вияву накопиченого 

протесту, які використовуються в соціально неприйнятний спосіб і часто направлені на 

уявних, випадкових, а не реальних винуватців. Зараз в тяжкий час в якому перебуває 

наша країна , така поведінка підлітків є дуже актуальною для дослідження. Адже 

майбутнє  наших дітей буде формуватися на тому яке саме виховання та які настанови 

підлітки отримають саме зараз. В даній роботі ми хочемо дослідити саме порушення 

поведінки евакуйованих підлітків. Евакуація може бути особливо стресовими для  

підлітків. Люди, особливо підлітки, не можуть залишатися в підвішеному стані 

протягом тривалого часу - їхнє життя і розвиток не можна просто поставити на паузу, 

поки не закінчиться війна і країна не буде відбудована - і країна, до якої вони потім 

поїдуть, не зможе повернутися теж не буде так само. Підлітки менш схильні розуміти 

події, які на них впливають, мають менше можливостей контролю та прийняття рішень, 

ніж дорослі, і часто мають менше досвіду подолання ситуацій, що викликають стрес. 

Підлітки частіше зазнають травм через воєнні дії, оскільки вони, швидше за все, 

отримають серйозні травми, майже не знають заходів безпеки та менше розуміють 

ситуацію. Для деяких війна стала часом страху та сум'яття, що означає розлуку з 

родиною, руйнування дому чи навіть втрату батьків. Проте для інших ці війна самий 

захоплюючий і найщасливішій час у житті. Неналежна поведінка підлітків викликає 

серйозне занепокоєння майже в кожному суспільстві. Під час оцінки неправомірної 

поведінки важливо, як класифікувати поведінку, що може вплинути на сприйняття 

того, чи є поведінка насправді порушеною. 

Ступінь розроблення проблеми - Порушення поведінки відноситься до групи 

поведінкових та емоційних проблем, що характеризуються зневагою до інших. 

Підліткам із порушенням поведінки важко дотримуватися правил і поводитися 

соціально прийнятним чином. Їх поведінка може бути ворожою, а іноді й 

насильницькою. Порушувана поведінка в наш час говорить про те, що це поведінка, яка 
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не відповідає існуючим в суспільстві нормам, правилам, ролям.  Основою взаємодії у 

суспільстві є норми, правила, закони згідно з якими воно функціонує та яких мають 

дотримуватися члени цього суспільства. Норми виступають основою будь-якої 

взаємодії, саме тому відхилення від них призводить до неоднозначної реакції 

суспільства, найчастіше негативної. Тож, поведінка підлітків, що суперечить 

встановленим у суспільстві нормам та правилам виступає як порушування. У 

соціальній педагогіці поняття «норма» дослідники (О.Безпалько, А.Капська, А.Мудрик 

та ін.) [1] Використовують для характеристики процесу розвитку й соціального 

становлення підлітків, що дозволяє виокремити певну межу, відповідно до якої можна 

уточнювати причини відхилень, з’ясовувати, яким чином вони впливають на процес 

соціалізації дитини, і на основі цього будувати соціально-педагогічну роботу Також 

рядом з  поняттям «норма» стоїть поняття «поведінка». У педагогічній літературі 

(С.Бородін, М.Дубінін, І.Карпець, С.Немченко) уважно цей термін розглядається як 

деяка відносно узгоджена й послідовна сукупність вчинків особистості, яка може мати 

місце у ситуаціях, що визначаються соціальною групою і регулюються певними 

правилами законами чи нормами. На думку В.Оржеховської поведінка 

характеризується як зовнішні прояви психічної діяльності та спосіб життя. Поняття 

також широко використовується для визначення активності людини, поряд з такими її 

проявами, як діяльність спілкування, пізнання. Згідно з М.Басовим, «поведінка − це всі 

види та форми активності людини, яка визначається впливом на неї фізичного та 

соціального оточення, що виявляється у її ставленні до цього оточення». [2] 

Виклад основного матеріалу. На наш погляд, ще передумовою формуванню 

порушеною  поведінкою підлітків і з точки зору більшості вчених може бути 

спадковим і психологічним кліматом сім'ї. 

 Також існує три основні підходи до пояснення причин: 

 а) біологічний; Вчений К.Ламброзо, який знайшов зв'язок між злочинною 

поведінкою і відповідними фізичними рисами.  На його думку, підлітки  з певними 

рисами людини (властиві індивідам на більш ранніх етапах людської свідомості) більш 

схильні до негативних "злочинних" проявів.  Це фізичні риси, особливості підлітків , 

пов'язані зі схильністю до сконання злочинів. [3] 

Подібну ідею розвивав і американський психолог В.Шелдон. Ним було 

підкреслено важливість вивчення будови тіла підлітка для прогнозування його 

поведінки. В.Шелдон вважав, що в собак окремих порід (такса, хортиця, лайка) є 

схильність до певного типу поведінки. Так само й у підлітків: певна будова тіла означає 

визначені особистісні якості. [4] 

 б) психологічний; Представником цього підходу є відомий австрійський 

психіатр З.Фрейд, засновник психоаналітичної теорії. «На основі психоаналітичних 

гіпотез робились спроби встановити зв'язок між девіантними вчинками і багатьма 

психологічними проблемами, як правило, конфліктного характеру, психологічними 

травмами, особливо, якщо вони переживалися індивідом у дитинстві. 

 в) соціальний. Розгорнуте соціологічне пояснення девіації вперше дав 

Е.Дюркгейм. Він пропонує теорію аномії, що розкриває значення соціальних і 

культурних чинників. «За Дюркгеймом, основною причиною девіації є аномія, 

буквально відсутність регуляції, "безнормність". У перекладі з грецької мови «номос» 

означає «закон», а префікс "а" має негативне значення» [5]. 

 Як висновок можемо сказати що, до   порушуваної поведінки не відносяться 

звичайні дії середньостатистичного підлітка, адже вони не викликають нерозуміння, 

шок, подив, страх, ворожість з боку звичайних. Якщо виявити схильність до порушення 

поведінки і провести комплекс корекційних та профілактичних заходів то можливо 

уникнути формування відхлинь. Особливо в нашому дослідженні це відноситься до 
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підлітків які знаходяться поза межами країни. Як показують дослідження безліч 

психологів, саме на підлітковому етапі розвитку особистості можливі коригування у 

розвитку майбутньої поведінки, пізніше можливість практично зникає, та ефективність 

корекційно-розвивальної роботи знижується, оскільки психологічні механізми вже 

склалися та їх опір більш  значний. 
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Актуальність проблеми. Професійна деформація посідає важливе місце у 

вивченні життя сучасного соціуму. Науковий прогрес, різні процеси глобалізації 

суттєво змінили швидкість існування та розвиток людини. Світ ніби транслює ідею 

бути кращою, більш професійною, досконалішою, щоб мати змогу конкурувати, 

заробляти та відчувати себе впевнено в сьогоденні. Таким чином, особа, ніби 

знаходиться під постійним тиском буття, і з часом, в деякій мірі, перестає бути 

«собою». Спочатку проявляється «синдром професійного вигорання», та якщо вчасно 

не взяти ситуацію під контроль, може виникнути професійна деформація. Тобто, 

професійна деформація –  це зміна моральних якостей індивіда, спричинена низкою 

факторів, зумовлених особливостями діяльності особи та є тривалою в часі. 

Проблема професійної деформації ще достатньо не вивчена, хоча  являє значний 

інтерес, як в практичному, так і в теоретичному плані. Основною задачею вивчення 

професійних деформацій є  виявлення чинників, які впливають, на особистість таким 

чином, що вона не в змозі розвиватись гармонійно. Також важливими є знання про 

знаходження  засобів та методів, які дадуть змогу  запобігти професійним деформаціям. 

https://nbpublish.com/library_read_article.php?id=19456
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Ступінь розроблення проблеми. Про професійну деформацію вперше  було 

згадано в «Американському журналі психології» у 1915 році. А термін «професійна 

деформація» був введений Пітером Сорокіним. Він описував поняття «професійної 

деформації» , як негативний вплив професійної діяльності на людину. 

В 1921 році цей термін був вперше використаний стосовно викладачів. 

Говорилось про те, що викладачі, які все життя проводять на одній посаді потрапляють 

під негативні зміни особистості. Пізніші дослідники звернули увагу на те, що до 

професійної деформації більш схильні люди, які мають певну владу над іншими. 

Вивченням питання професійних деформацій займалися С.Х. Асадулліна, 

С.П. Безносов, Е.Ф. Зеєр, Н. В. Циба, Я.В.Мацегора, Р.М.Грановський, А.О.Деркач, 

А.К. Маркова та інші.  Н.В.Циба доречно порівнює, що професійні деформації – «це 

ознака, яку професійна діяльність нав'язує людям» [2, с.145].  

У працях зарубіжних авторів поняття «професійна деформація» найчастіше 

презентується терміном «burnout» (або «психічне вигоряння») і розглядається в аспекті 

деформації внутрішнього світу фахівця під впливом професійних стресів, що 

проявляється в його емоційному і фізичному виснаженні, неможливості гармонійного 

особистісного та професійного розвитку (К. Кондо, К. Маслач, А. Пайнс, Г. Дж. 

Фрейндербергер та ін.) [5, с.16]. 

Виклад основного матеріалу. проаналізувавши літературні джерела, що 

висвітлюють питання професійної деформації,  можна зазначити, що професійна 

деформація – досить значна проблема стрімкої мінливості сучасного світу.  Найчастіше  

професійної деформації зазнають представники професій типу «людина — людина»: 

працівники правоохоронних органів, депутати, керівники, військові, чиновники, 

соціальні працівники, продавці, педагоги, медики, юристи, психологи тощо [1] . 

Розвиток професійних деформацій визначають різними факторами: 

різноспрямованими онтогенетичними змінами, міжвіковою динамікою,  змістом 

професії, соціальним середовищем, випадковими ситуаціями  й життєво важливими 

подіями.  

Механізм виникнення професійної деформації має досить складну динаміку. 

Спочатку несприятливі умови праці викликають негативні зміни в професійній 

діяльності, у поведінці. Потім, по мірі повторення важких ситуацій, ці негативні зміни 

можуть накопичуватися й в особистості, приводячи до її перебудови, що далі 

проявляється в повсякденній поведінці й спілкуванні. Установлено також, що спочатку 

виникають тимчасові негативні психічні стани й установки, потім починають зникати 

позитивні якості. Пізніше на місці позитивних властивостей виникають негативні 

психічні якості, що змінюють особистісний профіль працівника[4, c.45].  

 Небезпека професійної деформації проявляється в тому, що поширюється на всі 

сторони фізичної й психічної організації людини, які змінюються під впливом професії. 

Професійна деформація може привести до зниження ефективності праці та проблем у 

повсякденному житті. Відчуження від себе для професійної реалізації поширюється на 

всі сфери життя, так що професійно значущі якості несвідомо екстраполюються на 

інтимне особистісне спілкування, непридатні в непрофесійному просторі. Крім того, 

виникає парадокс: «хірургічна» зміна Я на професію (прийняття бажаних для нього 

якостей, ретельне дотримання вимог професії) на відміну від свого Я в результаті 

нездатності ефективно діяти професійно через діяльність вона відокремлена від джерел, 

що потребують саморозкриття . 

Тому надважливо вчасно запобігати професійним деформаціям. Профілактика 

професійної деформації – це система заходів, що дозволяють залишатися людині 

якомога довше в професії і при цьому уникати відхилень у розвитку особистості. 

Саморозвиток і підвищення компетентності в різних сферах життя – не тільки у 
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вузькому професійному колі інтересів – допомагають позбутися від авторитарності, 

скинути напругу і відволіктися, поглянути на свою професійну діяльність під іншим 

кутом. Необхідно вчитися перемикатися з професійної ролі на інші соціальні ролі: 

батьківські, подружні і т. Д. Варто пам’ятати, що навіть якщо дуже любиш свою роботу 

– тайм-аути просто необхідні і підуть тільки на користь.    

 Самоаналіз, в тому числі здійснений за допомогою психолога, допомагає 

розібратися в істинних причинах не тільки загальних професійних деформацій 

особистості, а й індивідуальних змінах характеру. Величезну роль в профілактиці цього 

явища грає поліпшення саморегуляції і пошук нешкідливих способів зняття напруги, 

наприклад, за допомогою тренувань, занять вокалом і т. д. 

Запобігання та психокорекція професійній деформації. 

Професіоналу корисно час від часу проводити своєрідну «самодіагностику» і 

вчасно розпізнавати у себе «симптоми» деформації. Існує декілька універсальних 

порад, які допоможуть в цьому: 

1. Розвивати в собі здатність до самоаналізу і самокритики. Спілкуватися з 

колегами, іншими професіоналами і помічати, чому можна у них повчитися. Корисно 

також отримувати відгуки колег про свою роботу, це дозволяє подивитися на себе з 

боку. Професійний і особистісний ріст прямо протилежні професійної деформації. 

2. Планування свого робочого часу відповідно до пріоритетів. 

3. Пам’ятати та задовольняти базові потреби особистості.(повноцінний сон, 

відпочинок, їжа). 

4.  Бути відкритими до  нових знань. Вчитися і  відкривати для себе нове в 

професії. Відвідувати курси, тренінги, вебінари, читати спеціальну літературу, дасть 

змогу, не лише освоїти нові знання, а й допоможе відкрити в роботі «друге дихання» та 

побороти нудьгу.  

5.  Уміти розслаблятися. Той, хто живе роботою, гостріше схильний до 

емоційного вигорання, ніж той, у кого життя різноманітне. Важливо залишати роботу 

на роботі та урізноманітнювати повсякдення різними приємностями. 

6. Виходити із зони комфорту. Виходити із зони комфорту корисно. Дуже 

дієво буде завести собі цікаве хобі. Наприклад, якщо людина цілий день сидить, то 

добре б було зайнятись спортом. Контрасти оздоровлюють особистість. 

Як висновок, хочемо зазначити, що професійна діяльність виявляє сильний 

деформуючій вплив на особистість працівників ризиконебезпечних професій, може 

призвести до невипадкових, але закономірних відмінностей у професійних типах 

особистості. Тому важливо розглядати професійну деформацію – як явище скоріше 

природне.  Було б добре ставитися  до неї, як до симптому, який сигналізує про те, що 

пора змінюватися і ставати краще.  
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Актуальність проблеми. За даними Всесвітньої організації охорони здоров'я, 

тривожні розлади є одним з найпоширеніших психічних розладів у світі, які становлять 

серйозну проблему для глобального здоров'я. Особливо у тих дорослих чоловіків, які 

стикаються зі стресовими ситуаціями, такими як робоче навантаження або проблеми у 

взаєминах, ризик розвитку тривожних розладів значно збільшується.  

Ступінь розроблення проблеми. Було проведено кілька досліджень на цю тему, 

але вона залишається актуальною, оскільки тривожні розлади стають все більш 

поширеними серед дорослих чоловіків. Деякі автори, які досліджували цю тему, 

зокрема Barlow, D. H., Beck, J. G., та Hofmann, S. G. підкреслювали значення 

консультування як методу психопрофілактики тривожних розладів у дорослих 

чоловіків. 

Виклад основного матеріалу. Консультування є ефективним методом 

психопрофілактики тривожних розладів у дорослих чоловіків. За даними Л.В. Лазарєвої 

(2015), важливим елементом консультування є також робота з емоціями та 

переживаннями пацієнта, які можуть бути складними та болісними, і які можуть 

впливати на їхній стан тривоги" [1]. І.В. Литвиненко (2013) в своїй книзі зазначає, що 

найефективнішим підходом до лікування тривожних розладів є інтегрований підхід 

консультування з використанням як психотерапії, так і фармакотерапії. 

Підкреслюється, що консультування спрямоване на допомогу пацієнту змінити свої 

негативні думки та переконання, що призводять до тривоги, а також воно може бути 

ефективним методом реабілітації пацієнтів з тривожними розладами, які повертаються 

до повсякденного життя після лікування. Консультування може допомогти пацієнтам з 

тривожними розладами навчитися стримувати свою тривогу та зменшити ризик 

повторення панічних атак [2].  

За даними Д.Х. Барлов (2002), тривожні розлади можуть бути зменшені за 

допомогою консультування, що дозволяє людині зосередитися на своїх почуттях та 

переживаннях, розуміти їх і знайти ефективні способи їх подолання. Консультування 

може бути надане як індивідуально, так і у групах [3].  

Дж.Г. Бек (2008) вважає, що консультування допомагає дорослим чоловікам з 

тривожними розладами набувати нових знань про свої почуття та переживання, 

розвивати вміння та навички, які необхідні для ефективного подолання тривоги. 

Зокрема, консультант може допомогти клієнтові навчитися розрізняти реальні загрози 
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від уявних, зменшувати загальний рівень тривоги та розвивати позитивні стратегії 

реагування на стрес [4].  

За даними С.Г. Хофман (2007), консультування може допомогти дорослим 

чоловікам розвивати критичне мислення та розвивати нові способи поведінки, які 

допоможуть зменшити рівень тривоги. Консультування також дозволяє створити 

безпечне і підтримуюче середовище для клієнта, де він може відкрито говорити про 

свої проблеми та переживання, отримувати підтримку та розуміння [5]. 

Висновок. Узагальнюючи, можна стверджувати, що консультування є 

ефективним методом психопрофілактики тривожних розладів у дорослих чоловіків. 

Воно дозволяє клієнтам зосередитися на своїх почуттях та переживаннях, розуміти їх і 

знайти ефективні способи їх подолання. Застосування консультування як методу 

психопрофілактики є важливим для попередження тривожних розладів у дорослих 

чоловіків. Крім того, консультування може допомогти клієнту набути нових знань, 

розвивати вміння та навички, що необхідні для ефективного подолання тривоги. 

Консультування дозволяє створити безпечне і підтримуюче середовище для клієнта, де 

він може відкрито говорити про свої проблеми та переживання. Загалом, 

консультування є важливим інструментом для профілактики та лікування тривожних 

розладів у дорослих чоловіків.  
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Актуальність проблеми. Вже багато років дослідники вивчають розвиток 

особистості учнів молодшої школи. В даний час у психології та суміжних областях 

досліджуються різні підходи до розуміння поняття рефлексії, її специфічних 

характеристик, типології та функцій. 

Молодші школярі розвивають навички рефлексії, беручи участь у навчальній 

діяльності. Коли діти беруть участь у добре структурованому розвиваючому навчанні, 
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яке включає виконання докладних навчальних дій, що сприяють теоретичному 

мисленню, їх навички рефлексії розвиваються краще. Це формує середовище для 

розвитку психологічних механізмів та розумового зростання молодших школярів [4].  

Ступінь розроблення проблеми. Рефлексія у різних категоріях розглядається 

відомими філософами, антропологами, гносеологами, психологами: як перехідна стадія 

від інстинкту до мислення (П.Тейяр де Шарден), як специфічний вид пізнання 

(В.А.Лекторський), як пояснювальнии ̆ принцип організації і розвитку психічних 

процесів (Ж.Піаже), як рівень ієрархічно організованого мислення та механізм 

саморозвитку особистості (І.М.Семенов, С.Ю.Степанов), як спосіб самоздіис̆нення «Я» 

(О.Г.Асмолов), як механізм самосвідомості (К.О.Абульханова-Славська), як один з 

пояснювальних принципів організації і розвитку психіки людини і, насамперед, 

наив̆ищоі ̈ її форми – самосвідомості (Б.Г. Ананьєв, П.П. Блонський, Л.С. Виготський, 

С.Л. Рубінштейн).  

На думку Джона Дьюї, рефлексія — це активний, наполегливий і ретельний 

розгляд будь-якого переконання або передбачуваної форми знання у світлі підстав, що 

його підтримують, і подальших висновків, до яких воно веде.  Дьюї вважав, що 

рефлексія є необхідним компонентом навчання та дозволяє людям встановлювати 

зв'язки між своїм досвідом та своїми знаннями. 

Інший американський психолог, Дональд Шон, розробив концепцію 

рефлексивної практики, яка включає обдумування і аналіз власного досвіду і дій для 

поліпшення майбутніх результатів.  Шон вважав, що міркування необхідні 

професіоналам у всіх галузях, включаючи освіту. Дослідження показали, що участь у 

рефлексивній діяльності може призвести до покращення успішності, підвищення 

самооцінки та покращення навичок вирішення проблем у дітей.  

У дослідженні, проведеному американським психологом Артуром Л. Костою, 

учні, які займалися рефлексивним мисленням, перевершили своїх однолітків у 

стандартних тестах та показали підвищену мотивацію та залученість до навчання. 

Виклад основного матеріалу. В ході проведеного аналізу наукової літератури з 

проблеми розвитку рефлексії у дітей молодшого шкільного віку ми з’ясували, що 

завдяки рефлексії дитина може оцінювати та аналізувати окремі компоненти своїх дій, 

що має важливе значення для розвитку її здібностей.  

Рефлексія середнього дитинства відноситься до процесу самоаналізу та оцінки 

переживань та розвитку, що відбуваються в період від 6 до 12 років. Він включає 

оцінку свого когнітивного, соціального, емоційного і фізичного зростання на цьому 

етапі життя і того, як цей досвід формує особистість і світогляд. 

У віці 7-11 років діти починають розуміти себе як особистість, які, звичайно, 

піддаються соціальним діям. Вони розуміють, що зобов'язані вчитися і в процесі 

навчання змінювати себе, привласнюючи колективні знаки (мова, цифри, ноти і ін.), 

колективні поняття, знання і ідеї, які існують в суспільстві. Проте вони також визнають 

свої відмінності та прагнуть заявити про себе як серед дорослих, так і серед 

однолітків [1].  

Молодші шкільні роки особливо складні щодо адаптації у зв'язку з появою 

нових напрацювань, як-от рефлексія.  Здатність до рефлексії та оцінки своїх дій 

призводить до вироблення нових особистісних установок на самовдосконалення. 

Суттєву роль у розвитку рефлексії у молодших школярів відіграє зміна 

провідного виду діяльності під впливом процесу соціалізації. Провідним видом 

діяльності стає навчання, що сприяє успішному розвитку внутрішніх якостей.  

У молодшому шкільному віці спостерігається значне усвідомлення своїх 

відносин із оточуючими, що призводить до внутрішнього обговорення своїх дій та 

поведінки.  Це також призводить до розвитку важливих механізмів самосвідомості, 
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таких як самооцінка, самоаналіз, самоконтроль, саморегуляція, ідентифікація, 

диференціація та узагальнення.  Ці механізми є основою формування рефлексії [3]. 

Рефлексія - це процес обмірковування та аналізу переживань, дій і почуттів з 

метою здобуття з них уроків та внесення покращень у майбутньому.  У початковій 

школі рефлексію можна заохочувати за допомогою обговорення у класі та самооцінки. 

Самооцінка – це процес оцінки своєї діяльності та прогресу у досягненні мети.  

У молодших класах середньої школи самооцінка передбачає, що учні оцінюють свій 

прогрес у досягненні академічних та особистих цілей.  Ця практика має вирішальне 

значення, тому що вона допомагає учням зрозуміти свої сильні та слабкі сторони, 

ставити реалістичні цілі та відстежувати свій прогрес у досягненні поставлених 

цілей [2]. 

Як висновок, рефлексія є важливими компонентами процесу навчання у 

молодшій школі.  Це допомагає учням зрозуміти свої сильні та слабкі сторони, 

поставити цілі та досягти значного прогресу в академічному та особистісному 

зростанні. Рефлексія - це процес огляду на свій досвід та його аналізу для більш 

глибокого розуміння.  В контексті молодших класів середньої школи рефлексія 

передбачає, що учні думають про свій академічний та особистий досвід і обмірковують, 

як вони можуть використати цей досвід для просування вперед.  Отже, розмірковуючи 

про свій досвід та оцінюючи свій прогрес, учні беруть на себе відповідальність за своє 

навчання та стають більш відповідальними за свій успіх. 

 

Список використаної літератури: 

1. Вікова і педагогічна психологія / О.В. Скрипченко, Л.В. Долинська, З. В. 
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розвитку емоційного інтелекту стає вкрай важливою. Є багато досліджень, які доводять 

важливість розвитку емоційного інтелекту в кризових ситуаціях.  

Один з таких досліджень був проведений в 2017 році в США і виявив, що люди з 

вищим рівнем емоційного інтелекту були більш успішні у протистоянні кризовим 

ситуаціям, таким як природні катастрофи. Інший дослідження, опубліковане в 2018 

році, показало, що розвиток емоційного інтелекту може допомогти людям краще 

розуміти свої власні емоції і емоції інших людей, що може зменшити ризик розвитку 

посттравматичного стресового розладу після кризової ситуації. 

Одним з методів розвитку емоційного інтелекту є тренування мозку. Зокрема, 

багато досліджень показали, що медитація може покращити емоційний інтелект 

людини і допомогти знизити рівень стресу. Також, деякі дослідження показали, що 

соціальна підтримка може покращити розвиток емоційного інтелекту в кризових 

ситуаціях. Наприклад, різні групи підтримки можуть допомогти людям зустріти 

виклики кризової ситуації, такі як втрата майна або небезпека життя. 

Ступінь розроблення проблеми. На даний момент, проблема особливостей 

розвитку емоційного інтелекту в кризових ситуаціях є важливою. Багато досліджень 

зосереджуються на розвитку емоційного інтелекту, але в останні роки виникла потреба 

вивчити, як саме кризові ситуації впливають на розвиток цієї важливої складової 

людської особистості. Наразі існує певний обсяг наукових робіт, які досліджують дану 

тему, але все ще потрібні подальші дослідження та аналіз. Дослідження можуть 

зосереджуватися на різних кризових ситуаціях, таких як війни, природні катастрофи, 

глобальні пандемії, а також на різних вікових групах та соціальних групах людей. 

Основні напрями досліджень у цій галузі можуть включати вивчення впливу кризових 

ситуацій на емоційну стійкість та адаптацію, розвиток емпатії та соціальної підтримки, 

формування стресоустійкості та розвиток психологічної стійкості. Отже, можна 

стверджувати, що проблема особливостей розвитку емоційного інтелекту в кризових 

ситуаціях є важливою та актуальною, і потребує подальших наукових досліджень. 

Виклад основного матеріалу. Проблема емоційного інтелекту привертає увагу 

дослідників уже доволі тривалий час, тож наразі вона досить добре розроблена. У 1990-

х роках американські психологи Пітер Саловей і Джон Маєр почали досліджувати 

концепцію емоційного інтелекту і створили теорію людських емоцій та інтелекту, яку 

потім розвинув і розширив Деніел Ґоулман у своїй знаменитій книжці "Емоційний 

інтелект", опублікованій 1995 року. Відтоді багато дослідників продовжили працювати 

над темою емоційного інтелекту, розширюючи теорії, створені раніше, і проводячи 

глибші та комплексніші дослідження. Наприклад, Джеффрі Сантос, Нестор Гарсія з 

Мічиганського університету досліджували вплив емоційного інтелекту на 

міжкультурну комунікацію, а Жан Грівз  разом із Тревісом Бредбері  розробили 

концепцію "EQ-i 2.0", інструменту для оцінювання емоційного інтелекту. 

Емоційний інтелект (ЕІ) відноситься до здатності людини розуміти та керувати 

своїми емоціями та емоціями інших людей. У кризових ситуаціях, коли люди 

стикаються зі стресом, тривогою та несподіваними подіями, ЕІ може зіграти важливу 

роль в розв’язанні проблем та підвищенні стійкості до стресу. Одна з особливостей 

розвитку ЕІ в кризових ситуаціях полягає в тому, що люди можуть навчитися 

розпізнавати та керувати своїми емоціями, які зазвичай змінюються від стресу та 

несподіваних подій. Здатність до регулювання емоцій може допомогти людям зберегти 

свою психічну стійкість та зменшити відчуття тривоги та депресії. Іншою особливістю 

розвитку ЕІ в кризових ситуаціях є те, що люди можуть навчитися розуміти та керувати 

емоціями інших людей, що є важливим умінням у роботі з людьми в непередбачуваних 

та емоційно напружених ситуаціях. Здатність до емпатії може допомогти людям 

розуміти, які емоції відчувають інші та які дії можуть допомогти їм зменшити свій 
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стрес. Також, в кризових ситуаціях, люди можуть навчитися використовувати 

соціальну підтримку для покращення свого ЕІ. Соціальна підтримка від родичів, друзів 

та колег може допомогти зменшити відчуття самотності та забезпечити підтримку в 

складних ситуаціях. Як висновок, хочу підкреслити що  особливості розвитку 

емоційного інтелекту в кризових ситуаціях відіграють важливу роль в здатності 

людини адаптуватися до мінливих умов і вирішувати проблеми. Індивідуали з високим 

рівнем емоційного інтелекту здатні ефективно розпізнавати та регулювати власні 

емоції, а також взаємодіяти з іншими людьми, розуміючи їхні емоції та мотивації. 

Висновок. У кризових ситуаціях знижується рівень здоров'я та зростає ризик 

розвитку психологічних проблем. Однак, розвиток емоційного інтелекту може 

допомогти індивідуумам зменшити ризик розвитку негативних наслідків кризової 

ситуації. Наприклад, емоційно інтелігентні люди здатні ефективно зменшувати стрес та 

управляти негативними емоціями, що допомагає зберегти психічне здоров'я. Таким 

чином, розвиток емоційного інтелекту є важливим чинником у забезпеченні 

психологічної стійкості та успішної адаптації до кризових ситуацій. 
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Актуальність проблеми. Враховуючи суб'єктивну складову конфліктної 

взаємодії, слід визнати, що поведінка підлітка в конфлікті визначається не тільки і не 

скільки його індивідуальними особливостями чи тими вимогами, які на нього накладає 

суспільство, або ж приналежність до тієї чи іншої групи, але й тим, які саме цілі, 

усвідомлені чи неусвідомлені, він може переслідувати в такому конфлікті. З цієї точки 

зору цікавим стає запитання, чому саме підліток обирає той чи інший спосіб поведінки 

чи той чи інший спосіб оцінки існуючої ситуації, і які саме цілі переслідує при цьому, 

оскільки суб'єктивне сприйняття конфлікту дає можливість одну й ту ж ситуацію 

розглядати і як конфлікт, і як інші види зіткнень суб'єктів. Це може бути і ознакою 
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різного опису однієї і тієї ж ситуації:  «разом з поняттям конфлікту використовуються 

близькі за значенням, але не тотожні за змістом терміни «ворожість», «суперництво», 

«конкуренція», «криза», але може означати й можливість різної оцінки однієї й тієї ж 

ситуації, що відповідно породжує й можливість використання іншої моделі поведінки. 

Тоді, наприклад, якщо дитина не оцінює якусь суперечливу ситуацію саме як конфлікт, 

вона може по-іншому ставитися до її розв'язання – наприклад не вступаючи в боротьбу 

за усі наявні ресурси чи відстоюючи якісь свої, відмінні від іншого, цілі. Тому дуже 

часто лише завершення конфлікту, лише поведінка  після нього може остаточно дати 

відповіді на ці запитання – що саме для нього значив конфлікт і які саме цілі він 

переслідувала в ньому, чи був конфлікт сам ціллю, а чи лише засобом досягнення 

інших цілей. 

Ступінь розроблення проблеми. Деякі автори приділяли значну увагу 

дослідженню взаємозв'язку між особистісними характеристиками та конфліктною 

поведінкою. Серед них А.А. Ганєєва та А.В. Гайнулліна, які присвятили свою роботу 

дослідженню впливу особистісних особливостей на конфліктну поведінку; О. М. 

Чайковська, яка вивчала теоретичні питання психологічної сутності, механізмів і 

детермінант конфліктологічності особистості підлітка [1]; Т.А. Яновська, яка 

досліджувала взаємозв’язок прояву психологічного конфлікту з емоційною сферою 

підлітків [5]. Ряд робіт присвячено конфліктам, які виникають під час взаємодії 

підлітків з ровесниками, батьками та іншими дорослими. Так, А.Ш. Апішева 

проаналізувала психологічні проблеми, що виникають в процесі взаємодії сучасних 

підлітків та юнаків з батьками в процесі їхнього самоствердження [1]; Т.Ю. Куниця 

розкрила основні причини конфліктів серед підлітків у шкільному колективі [3]. 

Виклад основного матеріалу. Проаналізувавши літературу, що висвітлює 

питання поведінки підлітка у конфлікті, на нашу думку, можна зробити деякі висновки. 

Відомою, наприклад, стала періодизація вікового розвитку людини саме через 

конфлікти її особистісного розвитку: 1-го року життя, 3-го, 7-го. З цієї точки зору 

особистісний розвиток – наслідок «вирощування» суб’єкта, а життєві кризи пов’язані з 

певними його етапами:  

 першого року життя – пов’язана з вмінням ходити і необхідністю спілкування 

з дорослими; 

 третього – з формуванням самосвідомості та певної автономії в поведінці; 

 13-го – з дорослішанням. 

Дещо схожими можуть бути цілі і наслідки й інших конфліктів особистісного 

розвитку: 

- конфлікт як можливість здобути негативний досвід. Наприклад якщо це 

конфлікт підлітка з батьками за право обирати власний шлях у житті і робити власні 

помилки; 

- конфлікт як усвідомлення (сором?). Неусвідомлене прагнення зробити щось 

погане (іноді навіть підлість) для того, щоб переконатися на власному досвіді, чи це 

дійсно погано; 

- конфлікт як усвідомлення своїх раніше прихованих потягів, розширення 

свідомості, включення раніше підсвідомих прагнень до сфери усвідомленого досвіду. 

Підсумовуючи, хочемо сказати, що будь-який конфлікт слід розглядати 

динамічно, в його розвитку, враховуючи його часові характеристики – інакше він 

просто не має сенсу. Тільки там, де інтереси сторін співпадають в часі, де отримання 

однією з них якихось благ для себе першою може становити загрозу іншій стороні – 

тільки там й виникає конфлікт. 
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Актуальність проблеми. За останні роки спостерігається зростання інтересу до 

перфекціонізму, імовірно, завдяки розробці багатовимірних інструментів оцінювання 

та культурному фокусу на підвищенні стандартів досягнень. Наразі феномен 

перфекціонізму особистості обговорюється не лише у колах науковців та фахівців, але 

й стає популярним у буденному житті. Що поступово затьмарює позитивне значення, 

яке вкладалося у феномен спочатку, і зводить розуміння перфекціонізму лише до 

потенційної небезпеки для здоров'я, враховуючи його зв’язок з рядом психічних 

розладів.  

За наявності дещо різних поглядів науковців на розуміння поняття 

перфекціонізму та  важливості феномена в сучасному суспільстві дане висвітлення 

теоретичних основ розуміння перфекціонізму особистості у психологічній науці є 

досить актуальним та відповідає вимогам сьогодення.  

Ступінь розроблення проблеми. Феномен перфекціонізму є об’єктом багатьох 

психологічних досліджень. Його досліджували спочатку зарубіжні науковці, такі як:     

А. Адлер, М. Аддерхолта Елліот, A. Бек, Д. Бернс, Гелбрейт, Голендер, К. Дібровський, 

Б. Кларк, В. Родел, Р. Свінсон, Л. Сільверман, Л. Террі Шорт, Р. Фрост, К. Хорні, 

P.Д. Хамачек, П. Хьюіт, Р. Шафран та ін., та вітчизняні - Ж. П. Вірна, С. С. Занюк, 

І. Гуляс, З. С. Карпенко та ін.  

Виклад основного матеріалу. Проаналізувавши теоретичні та емпіричні 

дослідження, що висвітлюють феномен перфекціонізму, на нашу думку, можна 

стверджувати, що перфекціонізм - складна характеристика, що має різні форми і 

аспекти. Більшість дослідників розкривають його як багатомірний особистісний 
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конструкт, одні параметри якого пов’язані з конструктивним прагненням особистості 

до досконалості (нормальним адаптивним функціонуванням), а інші - з патологічним 

прагненням до довершеності, що може спровокувати ряд психічних розладів та 

зниження продуктивності діяльності.  

Так, десятиліття досліджень показали, що дезадаптивний перфекціонізм є 

основним фактором вразливості або трансдіагностичної вразливості у розвитку та 

підтримці широкого спектру негативних наслідків, включаючи депресію, тривогу, 

розлади харчування, хронічні проблеми зі здоров’ям і суїцидальну поведінку протягом 

усього життя [2]. Ця тенденція разом із зв’язком між перфекціонізмом і психологічним 

дистресом підкреслює необхідність розширення знання про перфекціоністські риси 

серед людей. Перфекціонізм – це багатовимірна схильність особистості, яка 

характеризується прагненням до бездоганності і встановлення надзвичайно високих 

стандартів продуктивності, що супроводжується надмірно критичними оцінками 

власної поведінки особистістю. 

Проаналізувавши роботи вітчизняних та зарубіжних дослідників можна 

виокремити наступні базові типи перфекціонізму: 

- адаптивний та неадаптивний (Р. Слейні, В. Ясная); 

- здоровий та нездоровий (У. Паркер); 

- нормальний та патологічний (Н. Гаранян, А. Холмогорова); 

- пасивний та активний (К. Едкінс, У. Паркер); 

- позитивний та негативний (П. Слейд, Г. Оуенс). 

В той же час не всі вчені згодні з двофакторною теорією перфекціонізму. 

Т.Грінспун стверджує, що нормальний перфекціонізм – помилкове вживання терміну і 

що є тільки два типи особистості – перфекціоністи і неперфекціоністи. Перші прагнуть 

до досконалості, другі – ні. Перфекціонізм же може виявлятися більшою чи меншою 

мірою [1, 56]. У своїх роботах Й.Штобер виходячи за межі двофакторної моделі, 

представляє три аспекти перфекціонізму, які є важливими для всебічного розуміння 

перфекціонізму: перфекціонізм орієнтований на інших, перфекціоністська 

самопрезентація та перфекціонізм когніцій [3, 5]. 

Висновок. Перфекціонізм є загальною рисою особистості, яка може впливати на 

всі сфери життя. Водночас це комплексна, багатовимірна характеристика яка буває в 

різних формах і має різні аспекти, деякі з яких можуть бути нешкідливими, 

доброякісними, або навіть адаптивними, тоді як інші явно неадаптивні, нездорові та 

дисфункціональні. 
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Актуальність проблеми. Професійна спортивна діяльність є екстремальною: 

необхідність змагань та боротьба за найкращий результат передбачає прояв 

спортсменом у екстремальних умовах всього арсеналу своїх можливостей. Спортивна 

діяльність, безумовно, впливає на психологічне благополуччя особистості спортсменів 

як позитивно, розвиваючи інтелектуальні якості, ряд психологічних навичок, які 

сприяють підвищенню самооцінки, мотивації та стійкості, які приносять користь не 

лише їхнім виступам, а й іншим аспектам їхнього життя, так і негативно: тиск та 

очікування, неефективність, вигорання та розвиток неадекватних психологічних 

симптомів та розладів. Психологічне благополуччя особистості спортсменів як 

позитивно, розвиваючи інтелектуальні якості, ряд психологі і розглядається як 

найбільш значимий критерій щодо оцінки позитивного чи негативного впливу різних 

чинників на людину. 

Ступінь розроблення проблеми. Зарубіжні вчені С. Джайлс, Д.Ф. Флетчер, 

Р. Арнольд, Е.М. Ловел психологічне благополуччя спортсменів вивчають у різних 

галузях: благополуччя спортсменів-паралімпійців; спортивної результативності та 

психічного здоров'я спортсменів; емоційного інтелекту, почуття власної гідності та 

почуття майстерності; у відносинах кар'єри, у сфері становища, займаного у команді, 

впливу тренерської підтримки на психологічне благополуччя спортсменів; у вимірі 

благополуччя спортсмена; розвитку психологічних навичок підвищення рівня 

психологічного благополуччя. Питання психологічного благополуччя спортсменів 

вітчизняні вчені Н.Л. Височіна, М. С. Греченко, Т. В. Грубі, О. М. Курдибаха, 

В. І. Осьодло, Ю. І. Панфілов, А. Ю. Рочняк розглядають у рамках уявлення 

спортсменів про власне здоров'я як компонент психологічного благополуччя; 

саморегуляції, психологічного клімату, мотивації, конкурентоспроможності Також 

вивчались питання застосування тестів самооцінки психологічного та фізичного 

благополуччя спортсменів. 

Виклад основного матеріалу. Під психологічним благополуччям Е. Дінер 

розуміє низку ознак, які відображають суб'єктивне відчуття загальної задоволеності або 

не задоволеності людини своїм життям, стан щастя чи нещастя [3]. Р. Мей, К. Ріфф у 

своїх дослідженнях описують психологічне благополуччя як стан особистості, що є 

взаємозв'язком психологічних, фізичних, соціальних, духовних та культурних 

чинників, що відображає сприйняття та оцінку людиною своєї самореалізації з погляду 

піку потенційних можливостей [4]. Н. Л.  Височіна виділяє дві найбільш значущі групи 

компонентів психологічного та професійного благополуччя спортсменів – психологічні 

та фізичні. Психологічні компоненти включають надійність, стійкість до впливу 

стресових факторів, процеси саморегуляції, мотивацію досягнення успіху та 

цілеспрямованість, систему відносин (сімейні, дружні, партнерські, стосунки з 

тренером, товаришами) за командою, суперниками). До фізичних компонентів 

відносять: здоров'я, витривалість, адекватні навантаження. Менш пріоритетні, але 
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значущі категорії: розвиток себе як особистості та професійно важливі особистісні 

якості. Малозначущі категорії: незалежність, задоволеність та насолода від процесу та 

результату своєї діяльності, наявність моделі майбутнього, матеріальне благополуччя, 

патріотизм [1]. 

З метою проведення дослідження та виявлення рівня психологічного 

благополуччя спортсменів нами використовувався опитувальник «Шкала 

психологічного благополуччя» К. Ріфф (адаптація Т.Д. Шевеленкова, П.П. Фесенко). 

Вибірка спортсменів складалася з дівчат (n=26) та юнаків (n=26), які займаються 

різними видами спорту. Вік досліджуваних 19-21 рік. Для оцінки відмінностей між 

вибіркою юнаків та дівчат нами використовувався U-критерій Манна-Вітні. 

Можна відзначити, що рівень психологічного благополуччя у юнаків вищий, ніж 

у дівчат, і відповідає середньому рівнем 6,8±0,29 проти 5,6±0,32; P<0,05. Це свідчить 

про те, що дівчата менш задоволені собою, власним життям та меншою мірою 

почуваються щасливими та реалізованими, ніж юнаки. Психологічне благополуччя 

спортсменів дівчат і юнаків змінюється і відрізняється. На це вказує рівень значимості 

таких компонентів, як: «Автономія», «Керування середовищем», «Особистісне 

зростання», «Цілі в житті», «Психологічне благополуччя». Юнаки мають і проявляють 

своє нестандартне мислення та поведінку, оцінюють себе виходячи з особистих 

переваг, своїх цінностей та досвіду, здатні домагатися бажаного та досягати 

поставленої мети, однак, у цей же час вони відчувають, що їх особистісне зростання 

утруднене або неможливе, тому почуття «застою», відсутність сили та віри у свої 

здібності до змін, оволодіння новими знаннями, навичками та вміннями дещо 

пригнічує їх та зменшує інтерес до життя. Дівчата більш схильні до конформізму, часто 

не можуть у прийнятті рішень і орієнтуються на оточуючих. Також дівчата прагнуть 

розвитку, навчання, сприйняття нового, самореалізації; осмислене існування та 

відчуття цінності минулого, сьогодення та майбутнього допомагає у постановці нових 

цілей та життєвих планів. Однак реалізація цих планів та свого потенціалу може бути 

не здійснена повною мірою у зв'язку з недостатнім проявом якостей, які зумовлюють 

успішне оволодіння новими видами діяльності, подолання труднощів, здатність 

досягати мети. 

Як рекомендації, спортсменам пропонується психологічна допомога та 

профілактика станів, спричинених хронічною емоційною напруженістю, участь у 

заходах та тренінгах, що підвищують рівень стійкості до стресу та формують конкретні 

навички контролю, переробки та подолання наслідків впливу стресу на організм та 

психіку; систематизувати та підвищувати рівень знань, умінь та навичок взаємодії та 

розвивати навички ефективного спілкування та комунікацій; надавати допомогу та 

підтримку спортсменам, які перебувають у складній, проблемній, часом дуже важкій, 

кризовій життєвій ситуації. 
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Актуальність проблеми. В сучасному світі спостерігається активна зміна всіх 

сфер життя суспільства, що, безумовно, впливає на аналіз проблем конфлікту в будь-

якій соціальній структурі. Проблема дослідження конфліктів набула особливого 

значення, оскільки наше суспільство за останнє століття еволюціонувало до 

ігнорування конфліктів і поширеною стала думка про безконфліктний суспільний лад, 

де життя не може існувати без зіткнення ідей, життєвих позицій, цілей як окремих 

людей, так і суспільства в цілому. 

Ступінь розроблення проблеми. Кожен конфлікт унікальний по-своєму, а форми 

конфліктної поведінки кожного учасника надають йому певної характеристики. 

Особливо це помітно серед підлітків, їх відносна частота і крайні форми прояву нерідко 

носять патологічний характер, що обумовлено прискоренням фізичного розвитку, 

статевого дозрівання, виразним проявом акцентуацій характеру.  

 Психологічні особливості конфліктної поведінки підлітків з акцентуаціями 

характеру були предметом дослідження А. Анцупова, Н. Гришиної, А. Ішмуратова, 

Г. Ложкіна, Н. Пов'якель, М. Примус, А. Шипілова та ін. 

K. Магдисюк [3] у своїх дослідженнях визначав, що у 20-50% людей деякі риси 

характеру стають настільки інтенсивними, що за певних умовах можуть викликати 

подібні конфлікти і нервові спалахи, а акцентуації характеру часто зустрічаються у осіб 

підліткового віку (50-80%). Автор зазначав, що акцентуації характеру проявляються у 

надмірному розвитку окремих рис характеру на шкоду іншим, унаслідок чого 

погіршуються стосунки з оточуючими. 

Виклад основного матеріалу. Доведено, що загострені риси характеру 

виступають детермінуючим фактором багатьох поведінкових актів суб’єкта, в тому 

числі і формування шкідливих звичок (Г. Ложкін, Н. Пов’якель).  

У психологічних джерелах вплив акцентуацій характеру на поведінку часто 

розглядається разом з психологічними особливостями підліткового віку. Дану 

проблему вивчали: М. Алеманскій, І. Бушай. Л. Зюбин, І. Кон, В. Кудрявцев, 

О. Леонтьєв, А. Личко, О. Лурія, Д. Фельдштейн та ін. Підвищився інтерес до чинників 

конфліктної, дезадаптивної поведінки неповнолітніх простежується в роботах 

О. Безпалько, Н. Заверіко, А. Капської, О. Карпенко, Ц. Короленка, В. Менделевича, 

І. Шишової. 

На думку Т. Кириленко, акцентуація являє собою баланс на межі хвороби та 

здоров’я, а її загострені прояви можуть вказувати на хворобу [2].  

А. Гірник вважав, що акцентуації характеру у підлітковому віці виявляються в 

емоційній сфері, а саме в інтенсивності почуттів та емоцій. Автор зазначав, що певні 

риси характеру впливають на ефективність виконання різних видів діяльності і 

конфліктність поведінки в цілому [1].  

Як висновок,  ми можемо зазначити, що важливу роль у формуванні конфліктної 

поведінки в підлітковому віці відіграють акцентуації характеру. Стан внутрішнього 
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конфлікту часто підтримується соціальними та організаційними факторами і в 

більшості випадків, дорослі не можуть вплинути на ці фактори, що призводить до 

виникнення конфліктів з оточуючим світом. 
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Актуальність проблеми. Професійна діяльність може супроводжуватися 

різноманітними труднощами, які з’являються у результаті первинної адаптації до 

роботи. Професійний розвиток спеціаліста та власне особистісне благополуччя напряму 

пов’язане із тенденцією вирішення проблемних питань та ситуацій. Під час 

професійного становлення, молодий спеціаліст може піддаватися впливу як 

особистісної тривожності, так і професійної в силу різних внутрішніх та зовнішніх 

факторів. Руйнуюча тривожність у майбутнього психолога призводить до неефективної 

професійної діяльності, труднощів виконання виробничих завдань та, як наслідок, до 

професійного вигорання.  

Ефективне та якісне виконання роботи залежить від рівня прояву тривожності. 

За класифікацією професій, психолог належить до типу «людина-людина», а це 

означає, що профілактика та підтримка емоційного благополуччя, зниження 

особистісної та професійної тривожності є невід’ємною частиною професійної 

діяльності майбутнього психолога. Таким чином, це свідчить, що дана проблема є 

досить актуальною та важливою. 

Ступінь розроблення проблеми. Зазначимо, що питання тривожності вивчали 

Р. Кеттел, І. Шраєр, А. Бакірова, які зазначали, що тривожність здійснює вплив на 

мотивацію професійної діяльності, відповідно успішність та продуктивність роботи 

знижується. Особистості, які мають високий рівень тривожності відчувають загострене 

відчуття страху невдачі, це впливає на внутрішню саморегуляцію, тобто підвищений 

внутрішній контроль або зниження рівня самоконтролю. Вітчизняні вчені 

Ш. Габдеєвої, Є. Ільїна, Т. Нємчина, Ю. Ханіна. Є. Ільїн зазначали тривожність, як стан 

який фіксує набір психологічних властивостей, таких як: тривалість, тобто стійкість, 

модальність, оберненість, глибина, якість. Науковець Є. Ільїн фіксував – це, як 
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«корисну тривожність, як чинник розвитку, як обов'язкова складова активної  

професійної діяльності», Н. Гульчевська ж називає її «конструктивною». 

Виклад основного матеріалу. Проаналізувавши літературу, що висвітлює 

питання прояву тривожності у професійній діяльності, можна визначити, що у 

майбутніх психологів рівень тривожності може бути високим.  

Можна виділити зовнішні та внутрішні чинники, які здійснюють на рівень 

прояву тривожності, підвищуючи її або знижуючи, такі як:  

 нерішучість, сумніви щодо своїх навчальних та професійних умінь та 

навичок; 

 самокритика яка супроводжується страхом невдач та допуску помилок; 

 отримання негативної оцінки від авторитетних та оточуючих людей; 

 власна схильність до тривожності; 

 невпевненість у своїх знаннях, уміннях та навичках; 

 страх невизначеності перед екзаменом або здачею робіт та проектів; 

 зміщений фокус уваги на негативні власні характеристики, а не на сильні 

сторони; 

 не вчасне виконання завдань, відсутність належної та якісної підготовки; 

 проблемні ситуації які не пов’язані із особистим життям. 

Під час навчальної та професійної діяльності може створюватись багато 

непередбачуваних ситуацій, які будуть впливати на рівень тривожності. Процес 

адаптації до професії, професійне зростання та емоційне благополуччя буде варіювати. 

Важливим є становлення рівня тривожності у молодого спеціаліста, і таким чином 

здійснювати профілактику професійного вигорання.  

Як висновок, хочемо підкреслити, що вчені по-різному розкривають термін 

тривожність та його вплив. Оскільки прояв тривожності є досить розповсюджений та 

має певний деструктивний вплив на встановлення у професійній діяльності майбутніх 

психологів, тому передбачається емпіричне дослідження для встановлення додаткових 

факторів впливу.  
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 Актуальність проблеми. У сучасному світі, де спілкування грає важливу роль, 

розвиток комунікативних навичок є надзвичайно важливим завданням для будь-якої 

професії. Майбутні консультанти повинні розуміти, як взаємодіяти з клієнтами, як 

збирати необхідну інформацію, які питання ставити та як ефективно роз’яснювати 

складні проблеми та поняття. На сьогодні дуже актуально, особливо з урахуванням 

надзвичайної ситуації, яку спричинив коронавірус та війна, що триває в ряді країн. У 

цій ситуації професійні психологи стають надзвичайно важливими, оскільки вони 

можуть надати підтримку та поради тим, хто потребує їх допомоги. Зважаючи на те, що 

психологи працюють з людьми з різними потребами та проблемами, їхні комунікативні 

навички є ключовими для успішного розв'язання багатьох проблем. У цей період багато 

людей мають проблеми зі своїм психічним здоров'ям, а саме - страждають від тривоги, 

депресії та інших психологічних проблем. Також війна та коронавірусні обмеження 

впливають на здоров'я людей та їхні відносини. Багато людей почуваються 

відчуженими, самотніми та страждають від тривоги та депресії. У цій ситуації важливо, 

щоб психологи могли ефективно спілкуватися зі своїми клієнтами, надавати їм 

підтримку та розуміння, а також допомагати їм знаходити способи подолання стресу та 

адаптації до нових умов. 

Ступінь розроблення проблеми. Зазначимо, що питання комунікативні навички 

майбутніх психологів вивчали Неля Байбекова, Ян Чаплик, Ірина Солійчук, Олена 

Низовець та інші вчені [1]. 

Виклад основного матеріалу. Як зазначала Неля Байбекова в своїй статті, 

консультування – це усталена практика надання ефективної психологічної допомоги 

людям, заснована на вірі в те, що кожна здорова людина може впоратися практично з 

будь-якою психологічною проблемою свого життя [1]. На думку сучасного 

українського фахівця В. Карікаша (2010) психологічне консультування – це вид 

професійної діяльності, який передбачає вміння слухати, чути, розуміти і відображати 

клієнту зміст його суб’єктивної внутрішньої реальності[1]. Консультант стає немовби 

дзеркалом, яке відображає проблему, підтримує або фокусує, або виступає 

модератором. Проаналізувавши літературу, що висвітлює питання комунікативні 

навички майбутніх психологів консультантів, можна виділить, основні навички:  

- емпатія - здатність сприймати і розуміти емоції, думки та переживання 

клієнта і відчувати їхню ситуацію з їхнього боку. 

- слухання - здатність активно слухати свого клієнта, давати йому відчуття 

того, що його присутність є важливою і уважно прислухатися до його проблем. 

- комунікація - здатність вести розмову з клієнтом, проявляти відкритість та 

інтерес до розуміння проблеми, яку вони представляють. 

- переконання - здатність переконувати клієнта в необхідності розглядати певні 

проблеми або розв'язувати їх. 
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- інтерактивність - здатність співпрацювати з клієнтом та розвивати план дій 

для досягнення результату. 

- ефективне використання мови - здатність використовувати чітку та доступну 

мову, щоб пояснити свої ідеї та пропозиції. 

Майбутній психолог-консультант повинен вміти адаптувати свої навички 

спілкування до різних типів особистостей і ситуацій. Наприклад, деякі клієнти можуть 

бути більш інтровертними та замкнутими, а інші більш відкритими та емоційними. 

Здатність консультанта пристосувати навички спілкування до конкретних потреб 

клієнта є важливим фактором успіху консультування.  

На нашу думку, важливо психологу під час консультування спиратися на такі 

навички, як слухання, комунікація, інтерактивність і емпатія. 

Як висновок, можна підсумувати, що комунікативні навички є ключовим 

елементом професійної діяльності майбутніх консультантів. Успішна консультація 

передбачає здатність встановлювати ефективний контакт з клієнтом, розуміти його 

потреби, емоційний стан та вміти передавати відповідну інформацію в зрозумілій 

формі. Важливим фактором у розвитку комунікативних навичок є навчання і практика. 

Майбутні консультанти повинні активно вивчати теорію та практикувати різні методи 

комунікації, що дозволить їм досягати більш ефективних результатів у професійній 

діяльності. Крім того, важливо розвивати культурну компетентність та вміння 

спілкуватися з різними категоріями людей, зокрема з тими, що мають різні культурні та 

мовні особливості. 

Ця тема є дуже актуальною та має багато потенціалу для подальшого розвитку. 

Подальші розробки цієї теми можуть включати більш детальне вивчення психології 

спілкування, вивчення міжкультурної комунікації, аналіз конфліктів та їх вирішення, 

вивчення технологій у комунікації та багато іншого. 
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«Особливості психологічної готовності педагогів до навчання 

дітей з особливими освітніми потребами» 

 

Актуальність проблеми. Процес впровадження в Україні інклюзивної освіти є 

одним з ключових чинників суспільного розвитку, яким передбачається навчання всіх 

без винятку дітей і створення належних умов для пристосування навчального процесу 

до особливих потреб дітей. Щоб це завдання стало реальним, недостатньо тільки 

проведення законодавчої реформи, необхідно створити правильне розуміння з боку 

педагогів та суспільства, адже саме освітяни виконують основну роль у впровадженні 

ідей інклюзивної освіти. Успішність освітнього процесу залежить від здатності 

педагогів адаптуватися до нових вимог, бажання зробити особистий внесок у 

здійснення навчального процесу. Ключова роль у готовності педагогів до інклюзивної 

освіти відводиться їх професійно важливим психологічним якостям, оскільки 

готовність до навчання дітей з ООП полягає не тільки у наявності методичного 

матеріалу чи матеріальної бази, але й у психологічній готовності вчителів до роботи з 

такими дітьми. 

Ступінь розроблення проблеми. Питання готовності педагогів до навчання  дітей 

з ООП досліджувались багатьма вітчизняними та зарубіжними науковцями, зокрема, 

такими як Н. С. Баланюк, А. А. Колупаєв, Л. В. Савенко, З. Савчук, Т. Г. Цуркан та ін. 

Виклад основного матеріалу. Практика впровадження інклюзивної освіти в 

Україні свідчить, що саме педагоги є основною ланкою в освітньому процесі, а рівень 

їх готовності до здійснення професійної діяльності відносно навчання дітей з ООП має 

відповідати сучасним суспільним вимогам. У формуванні цілісної готовності вчителів 

та вихователів до навчання таких дітей, їх психологічна готовність є первинною.  

Психологічна  готовність педагога до навчання дітей з ООП є стійким 

системним психологічним утворенням, яке поєднує позитивну мотивацію вчителя до 

діяльності, його позитивне та  неупереджене відношення до дітей з ООП, розуміння і 

прийняття ним концепції інклюзивної освіти, ціннісні орієнтації, педагогічні здібності, 

знання, вміння, навички, якими забезпечується компетентна і свідома діяльність 

вчителя при вирішенні завдань навчально-виховного процесу інклюзії і успішну 

взаємодію педагога  з дітьми з ООП [3, с. 265]. 

Психологічна готовність є не лише складною системною властивістю окремого 

педагога, вона є концентрованим показником успішності його професійної  діяльності, 

мірою його професійної здатності. Вона з одного боку, включає в себе запас знань, 

вмінь та навичок, а з іншого – особисті риси педагога, його переконання, інтереси, 

здібності, мислення, пам’ять, увагу, емоційність, працездатність, моральний потенціал.  

Психологічна готовність педагога до навчання дітей з ООП складається з 

наступного: 

 емоційного прийняття дітей з ООП; 

 готовності залучати дітей з ООП до діяльності під час навчального заняття; 

 задоволеність своєю педагогічною діяльністю [2, c. 43]. 
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До структури психологічної готовності педагога до навчання дітей з ООП 

входять наступні функціонально пов’язані компоненти – мотиваційний, особистісний, 

операційний, когнітивний, оціночний. Розглянемо їх більш детально. 

Мотиваційний компонент означає сукупність усіх мотивів вчителя до 

професійної діяльності в умовах інклюзії, його спрямованість на реалізацію  

ефективного процесу виховання і навчання, визнання дітей з особливими потребами в 

освіті  суб’єктами навчально-виховної діяльності, формування у педагога внутрішньої 

готовності до позитивного сприймання  таких дітей [1, c. 65]. 

Когнітивний компонент має в себе включати інформацію про психологічні 

особливості дітей з особливими потребами в освіті і пов’язаними з цим труднощами, 

які можуть виникати під час роботи з ними; інформацію про можливості надання дітям 

з ООП емоційної підтримки, правильну поведінку з такими дітьми для виключення 

можливості отримання дітьми психологічних травм, засоби зниження рівня 

тривожності та підвищення самооцінки у дітей з особливими потребами в освіті. 

Операційний компонент – це наявність необхідних вмінь і навичок для 

діагностики особливостей пізнавальної та емоційно-вольової сфер, адекватного 

реагування педагога на проблемні ситуації, які виникають у дітей з особливими 

потребами в освіті, розроблення корекційних заходів і надання педагогічної та 

психологічної допомоги. 

Особистісний компонент складається з впевненості у власних силах, прагненні 

наполегливо та до кінця довести розпочату справу, здатності в процесі професійної 

діяльності рефлексивно ставитись до себе і вільно управляти своєю поведінкою та 

поведінкою інших,  врівноваженості та витримки, активності та саморегулювання [1, c. 

65]. 

Оціночний компонент психологічної готовності вчителів до навчання дітей з 

особливими потребами передбачає оцінку досягнутих під час навчання результатів, 

визначення їх відповідності основним освітнім завданням, встановлення причин у 

виникнення проблем.  

Якщо перші мотиваційний, когнітивний і операційний компоненти 

психологічної готовності педагогів до навчання дітей з особливими потребами в освіті 

мають функціональний характер, то особистісний і оціночний компоненти – це 

особистісні характеристики педагога, які формуються під час його професійної 

діяльності і спілкування з колегами, батьками, дітьми, розвитку особистості. 

Висновок. Таким чином, під психологічною готовністю педагога розуміють 

психічний феномен, за допомогою якого пояснюється стійкість професійної діяльності 

педагога в полімотивованому просторі. Психологічна готовність педагога до навчання 

дітей з особливими потребами, включає в себе наступне: систему станів, мотивів, 

знань, вмінь та навичок, досвіду, особистісних якостей педагога, які забезпечують його 

успішну педагогічну діяльність. У структурі психологічної готовності педагогів до 

навчання дітей з ООП виділяють такі взаємозалежні компоненти: мотиваційний, 

операційний, когнітивний, особистісний, оціночний при цьому ключовим з них є 

мотиваційний компонент. 
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Актуальність проблеми. Сьогодення є одним з найбільш переломних моментів в 

історії українського народу. Очевидно, що війна впливає не тільки на спосіб життя, 

матеріальні блага, фізичний стан, а й на психологічне здоров`я людей. Кожен відчув, 

що у цей надскладний період організм використовує всі можливі ресурси для того, щоб 

ми мали можливість функціонувати, долати труднощі, боротися зі згубними наслідками 

воєнних дій. За умов сучасної реальності необхідно досліджувати проблематику 

психологічної адаптивності в кризових умовах, способи та стратегії опанування 

деструктивних впливів стресових ситуацій. Одним із інструментів подолання 

надмірного психологічного навантаження є почуття гумору. 

Ступінь розроблення проблеми. Беручи до уваги те, що величезна кількість 

стресорів завжди була присутня у житті людини, інтерес науковців до вияву почуття 

гумору є виправданим. Ще з кінця минулого століття і до сьогодні колосальний внесок 

у розвиток досліджень у цьому напрямку зробили Н.А. Купер, Р.А. Мартін, П. Пухлік-

Доріс, Д. Максвелл, М.Г. Ейбл, Л.І. Матвієнко, О.О. Пилипенко, В.В. Шокота, 

О.Д. Сафін, О.О. Зайва, Е.Л. Носенко та інші. 

Виклад основного матеріалу. Почуття гумору можна визначити як рису 

особистості, яка дозволяє індивіду розуміти, створювати та цінувати розваги з метою 

задоволення та сміху [4]. 

Проте сам термін «почуття гумору» є багатоскладовою конструкцією, адже його 

можна розглядати з різних сторін: як складову когнітивної системи індивіда, адже до 

почуття гумору відноситься здатність вигадувати, сприймати, передавати жарти; як 

емоційно-чуттєву сферу людської психіки, адже ми отримуємо задоволення від 

різноманітних видів гумору, оцінюємо їх, проявляємо емоційні реакції; як різновид 

людської діяльності, шаблон поведінки; як компонент темпераменту; і, звісно, як 

захисний механізм або стратегію подолання несприятливих ситуацій і т.д. [3]. 

При зіткненні зі стресорами гумор може виконувати ряд важливих функцій: 

регуляція емоцій, копінг-стратегія, тобто, змінивши точку зору за допомогою гумору, 
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індивід може легше справитися зі стресовими ситуаціями, техніка відволікання - 

послаблення негативних емоцій в результаті когнітивного відволікання [1]. 

Род Мартін та його колеги розробили концептуальну модель 2х2, у якій гумор 

використовується у двох цілях: для розвитку себе та для покращення взаємин з іншими. 

Використання індивідом гумору «для покращення себе» включає поняття гумору як 

механізму подолання стресу, як захисного механізму, як інструменту утримання 

контролю над ситуацією, як утвердження почуття незламності, непереможності при 

зіткненні з труднощами, тобто ця частина моделі розглядається як інтрапсихічна 

функція гумору [3]. 

У контексті міжособистісних взаємин використання гумору підвищує відчуття 

благополуччя, зменшує кількість конфліктів, індивід здається більш привабливим для 

інших. Для соціальних груп гумор може слугувати засобом підвищення морального 

духу, посилення згуртованості та ідентичності, створення благополучного клімату 

тощо. 

Вони ж створили опитувальник стилів гумору, який активно використовується у 

різноманітних дослідженнях і сьогодні, та описали чотири стилі гумору, два з яких 

адаптивні, а інші дезадаптивні. До перших відносяться афіліативний та 

самозміцнюючий стилі, до других – агресивний та саморуйнуючий [3]. 

Люди, які мають високий показник афіліативного гумору, є каталізаторами 

позитивної атмосфери у міжособистійсних взаєминах, адже схильні розповідати жарти, 

щоб розважити чи заспокоїти інших, інколи навіть вдаючись до самопринизливого 

гумору, але при цьому зберігаючи почуття власної гідності. Таке тактовне, 

доброзичливе використання гумору посилює згуртованість у соціальних групах та 

налагоджує довірливу атмосферу. Відповідно, цей стиль корелюється з 

життєрадісністю, екстраверсією, переважанням позитивних емоцій та настрою, 

адекватною самооцінкою. 

Самозміцнюючий гумор передбачає збереження гумористичного погляду на 

життя, навіть при зіткненні з труднощами [2]. Використання цього стилю гумору дає 

змогу уникати негативних емоцій, при цьому зберігаючи реалістичний погляд на те, що 

відбувається навколо. Цей стиль найбільше відповідає визначенню гумору, як 

здорового захисного механізму і має більш виражену інтрапсихічну спрямованість, ніж 

афіліативний стиль. 

 Агресивний стиль гумору проявляється у використанні сарказму, кепкування, 

насмішок, а також прихованої загрози висміювання, яка часто використовується для 

маніпулювання іншими. Тобто люди з вираженим агресивним стилем гумору не 

враховують негативний вплив на інших, їм важко протистояти імпульсивному бажанню 

сказати смішні речі, які можуть образити або відштовхнути співрозмовника.  

Індивіди, що проявляють самозневажливий гумор, щоб потішити, задобрити, 

отримати схвалення інших, мають переважаючий саморуйнуючий стиль гумору, який 

також може використовуватись як форма захисного заперечення або засіб 

приховування почуттів чи втечі від вирішення проблем. 

Підсумовуючи, вважаю за потрібне зазначити, що свідоме звернення до гумору у 

стресових ситуаціях, допомагає опановувати деструктивними емоціями, приймати і 

розуміти власний стан, сприяє підвищенню адаптивності та налагодженню 

міжособистісних взаємин. Почуття гумору може слугувати корисним засобом 

збереження психологічного здоров’я, але у деяких випадках приносити деструктивні 

наслідки індивіду та його оточенню.  
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Актуальність проблеми. Сучасні умови життя ставлять дедалі вищі вимоги до 

здатності людини долати життєві труднощі. Важливим показником рівня розвитку 

особистості є те, наскільки людина здатна долати складні життєві ситуації. Розробка 

широкого спектру ефективних методів і стратегій вирішення проблемних ситуацій і 

розвиток умінь гнучко їх застосовувати відповідно до вимог навколишнього 

середовища підвищують актуальні можливості особистості та розвивають її 

психологічну стійкість. 

Проблема переживання негативних емоцій та стресу хвилювала людство за всіх 

часів, питання подолання стресу є актуальними й нині. Психологічний стрес є 

супутником сучасної людини, що призводить її до соціальної дезадаптації та 

порушення психосоматичного здоров'я. Із збільшення кількості конфліктних, 

екстремальних, критичних ситуацій в  життєдіяльності сучасної людини особливої 

актуальності набуває розвиток стресостійкості особистості. 

Ступінь розроблення проблеми. Проблемі вивчення стресу і, відповідно, 

стресостійкості у науковій літературі було присвячено значний обсяг робіт. Інтенсивні 

дослідження розпочалися після публікації праць Г. Сельє в 50 -х роках ХХ століття, і 

вони були зосереджені на фізіологічних змінах організму під впливом стресових 

факторів. Дослідження стресу набуло подальшого розвитку у працях таких зарубіжних 

та вітчизняних науковців як Л.М. Аболіна, В.А. Бодрова, Р.М. Грановська, Д. Гринбера, 

В.І. Евдокимова Л.А. Китаєв-Смика, Т. Кокса, Г. Купера, Р. Лазаруса, В. Л. Марищука, 

В.В. Суворової, К.В. Судокова, Ю.В. Щербатих та інших. У сучасних дослідженнях 

стресостійкість не є статичною властивістю людини і розглядається як динамічна 

величина, яка здатна змінюватися. Стресостійкість є змінною величиною, має 

ситуативну мінливість і опосередковану когнітивно-афективну оцінку ситуацій, 

ресурсів людини. 
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Виклад основного матеріалу. Проблемі вивчення стресу в науковій літературі 

присвячено значну кількість робіт. На думку дослідників М. М. Черпіти, А. Ю. Гурич, 

О. М. Джеджули «стрес – це тривала системна (психологічна і гормональна) реакція 

організму на життєві ситуації, які людина вважає загрозливими для свого благополуччя 

і не бачить можливості для їх швидкого вирішення» [5, с. 207]. 

Г.М. Дубчак основою стресостійкості вважає здатність витримувати великі 

навантаження й успішно вирішувати завдання в екстремальних ситуаціях; 

саморегуляцію людини, яка складається із певних ланцюгів і стилістично досить 

різноманітна [1].  

Стресостійкість розглядають як індивідуальну здатність організму підтримувати 

нормальну працездатність (К.В. Судаков); як необхідний ступінь адаптації до впливу 

екстремальних факторів середовища та професійної діяльності (В.О. Бодров); як 

здатність до соціальної адаптації, збереження змістовних міжособистісних стосунків, 

забезпечення успішної самореалізації, досягнення життєвих цілей, збереження 

працездатності та здоров’я (Г.С. Нікіфоров); як стан фізичного, емоційного і 

психічного виснаження, викликаного тривалим перебуванням в емоційно напружених і 

значущих ситуаціях (В.А. Абабков, М. Перре) [2]. 

Г.В. Мигаль, О.Ф. Протасенко  зазначають, що стресостійкість, як здатність 

людини протистояти стресу, включає не окремі властивості, характеристики чи якості 

особистості, а їх комплекс. Саме сукупність психолого-фізіологічних властивостей і 

процесів організму людини дозволить максимально швидко й ефективно виробити нову 

стратегію поведінки, завдяки чому відбудеться адаптація до впливу стресового фактору 

[3; 4]. 

Отже, під стресостійкістю ці автори розуміють здатність людини протистояти 

негативному впливу стресових факторів, що визначається індивідуальним комплексом 

психолого-фізіологічних властивостей та особистісних характеристик. 

Висновок. Таким чином, стресостійкість можна визначити як систему 

особистісних якостей, що забезпечує гармонійне співіснування між усіма 

компонентами психічної діяльності в стресовій ситуації і, таким чином, сприяє 

успішному виконанню діяльності. 
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Актуальність проблеми. Кардинальні соціально-економічні зміни, що відбулися 

протягом останнього часу в суспільстві, зумовили потребу перегляду підходів до вирішення 

багатьох психолого-педагогічних проблем загальноосвітньої школи, зокрема – підготовки 

старшокласників до професійного самовизначення. Успішне вирішення цього завдання 

значною мірою залежить від ефективності профорієнтаційної роботи із школярами, яка є 

одним з найдієвіших чинників педагогічного впливу на процес та результат підготовки учнів 

середніх навчальних закладів освіти до вибору майбутньої професії. 

Ступінь розроблення проблеми. Питання, пов’язані з вибором професії, 

розглядалися вченими різних наукових галузей. Їх відображено у контексті проблем 

соціального аналізу ситуації професійного вибору (Є. В. Лобова), професійного 

самовизначення, як однієї зі складових самовизначення особистості у психологічній 

(Л. Божович, Е. Зеєр, Л. Мітіна, П. Шавір та ін.) та соціальній психології (Л.  Субботіна, 

Д. Фельдштейн), мотиваційно-ціннісної сфери особистості (К. Абульханова-Славська, 

Є. Клімов, М. Пряжніков та ін.), планування життєвих перспектив особистості та її 

майбутнього (В. Журавльов, М. Гінзбург, Є. Головаха), теорії та методики виховання 

(Т. Колісник, Г. Корсун) тощо. Проблеми методики профорієнтаційної роботи із 

старшокласниками розкриваються в роботах Д. Закатнова, В. Мадзігона, 

Є.Павлютенкова, А. Сазонова, В. Сидоренка, В. Симоненка, М. Тименка, 

Б.Федоришина, С. Чистякової та ін. 

Виклад основного матеріалу. Професійне самовизначення є однією з 

центральних проблем соціального самовизначення особистості, тому привертає увагу і 

є предметом вивчення різних антропологічних наук – соціології, педагогіки, психології, 

соціальної педагогіки тощо. У науковій думці зустрічаємо різні підходи до проблеми 

професійного самовизначення й формулювання поняття. Так, на думку В. О. Моляко, 

професійне самовизначення це не лише обрання майбутньої професії, а також його 

реалізація – отримання професії та адаптація на робочому місці [3]. Як процес інтеграції 

особистості в соціально-професійну структуру суспільства, що реалізується на 

особистісному рівні через ціннісний вибір варіантів професійного розвитку в об’єктивних 

обставинах розглядає проблему Д. О. Закатнов [1]. Професійне самовизначення, як 

включення людини до певної соціальної групи розуміє Є.О. Клімов. Особистість 

обирає групу, приймаючи й засвоюючи її цінності – мету, норми, стиль життя тощо [2]. 

Сам вибір професії проходить визначені етапи вікового розвитку, і цей розвиток 

увиразнюється у переході від безпосереднього, імпульсивного прийняття рішення до 

справжнього вибору, заснованого на співставленні своїх особистих можливостей і 

вимог професії. На думку Б. Федоришина, підготовка до свідомого вибору професії має 

починатись з перших років перебування їх у школі, тому він у процесі підготовки учнів 

до вибору професії умовно виділяє три етапи. Перший етап роботи – з молодшими 

школярами – пропедевтичний. На другому етапі підготовки учнів до  вибору професії 

(у середніх класах) проводиться робота по формуванню у школярів позитивного 
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відношення до всіх видів трудової діяльності. На третьому, останньому етапі 

підготовки учнів до вибору професії (в старших класах) планування профорієнтаційної 

роботи має специфіку, що обумовлена поставленими перед нею завданнями [4]. 

На основі емпіричного дослідження було визначено, що високий рівень 

професійного самовизначення у 9-му класі мають 45% учнів, у 10-му класі – 54% учнів, 

у 11-му класі – 50 % учнів. Низький рівень професійного самовизначення у 9-му класі 

мають 10% учнів, у 10-му класі – 8% учнів, а у 11-му – 7% учнів. Відповідно до цих 

показників виникає необхідність активізації професійного самовизначення 

старшокласників. Несформованість психологічних чинників професійного самовизначення 

старшокласників призводить до їхньої неготовності здійснити професійний вибір. 

Активізація професійного самовизначення передбачає використання у 

профорієнтаційній роботі з учнями організаційних форм і методів роботи, які 

забезпечують активну самостійну пошуково-пізнавальну та практичну діяльність учнів 

у всіх ланках навчально-виховного процесу, спрямовану на формування та розвиток 

свого професійного образу «Я», рефлексію власних професійних можливостей, 

порівняння їх з вимогами, що ставить до особистості обрана професійна діяльність. 

Як висновок, хочемо зазначити, що сутність професійного самовизначення 

полягає у самостійному та свідомому віднайденні особистістю змісту обраної або 

набутої роботи, а також життєдіяльності в конкретній культурно-історичній та 

соціально-економічній ситуації і встановленню змісту в процесі професійного 

самовизначення. Іншими словами, це віднайдення умов, за яких особистість реалізує 

смисли життєдіяльності. 

 

Список використаної літератури: 

1. Закатнов Д. О. Технології підготовки учнівської молоді до професійного 

самовизначення: монографія. Київ: Педагогічна думка, 2012. 160 с. 

2. Климов Е. А. Психология профессионального самоопределения. Москва, 

Академия, 2004. 304с. 

3. Моляко В. О. Психологічна готовність до творчої праці. Київ: Т-во 

«Знання». 146 с.  

4. Федоришин Б. А. Система профинформационной работы со 

старшекласниками. Київ: Рад школа, 1981. 

 

 

 

Леонова Поліна Олегівна,  

студентка ІІ курсу магістратури,  

ОПП «Психологія», 

 

Науковий керівник: 

кандидат психологічних наук, доцент  

Ляшенко Олексій Андрійович 

 

«Психологічні чинники вибору стратегій вирішення конфліктів 

у дорослому віці»  

 

Актуальність проблеми. Кожній людині в загальному значенні зрозуміло про що 

йде мова при слові «конфлікт», кожен з нас хоча б раз в житті стикався з конфліктною 

ситуацією, але поведінка кожної окремої особистості відрізняється одна від одної. 

Прийнято вважати ніби то конфлікт є чимось деструктивним, але все залежить від 
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цілей конфлікту та методів його вирішення. При конструктивному протікання 

конфлікту від може стати потужним чинником в вирішенні поточних проблем та 

розвитку особистості, а саме для того, щоб досягти екологічним шляхом своїх цілей, 

спрямованих на конструктив та розвиток обох сторін, залучених в конфлікт, потрібно 

випрацьовувати правильну форму комунікації та які чинники впливають на вибір 

стратегії вирішення конфлікті. Актуальність дослідження виражена необхідністю 

з’ясувати теоретично та практично, що насправді є поняття та сутність конфлікту, які 

психологічні чинники обумовлюють той чи інший стиль поведінки та як їх можна 

відкоригувати. Більш глибоке розуміння чинників, природи конфлікту та його 

обумовлення дасть смогу підвищити культуру міжособистісного спілкування та стати 

каталізатором розвитку особистості та нашого суспільства в цілому [1]. 

Ступінь розроблення проблеми. Розглядання конфлікту як явища почалося ще за 

часів стародавніх мудреців та античних філософів. Платон, Сократ та Геракліт, 

вважається, що першими почали говорити про конфлікт як такий з філософської 

позиції. Багато хто з вчених починав аналізувати дане поняття з соціальної точки зору, 

наприклад, Г. Зіммель, У. Самнер та інші. Більш сучасні праці в дослідженні 

конфліктної поведінки в психологічно-соціальному аспекті є зарубіжні та вітчизняні 

вчені: вивченню особливостей конфліктної поведінки присвячені наукові праці 

вітчизняних і зарубіжних вчених: К. Хорні, К. Левін, Н.І. Пов’якель, В.Ф. Бурлачук, 

Л.О. Коберник, Н.В. Гришина, Г. Дубчак, Л.М. Ємельяненко, Л.П. Федоренко, 

О.М. Отич та ін.[1-4].  

Виклад основного матеріалу. Предметом вивчення є конфлікт як такий, його 

сутність, структура, стиль поведінки людини, стратегії виходу з конфліктної ситуації, 

управління, методи запобігання, різні чинники психологічні, соціальні та інші. Тема 

конфлікту досліджується багато років, вченими з різних галузей знань, але досі немає 

повного та безсуперечноговизначення. Якщо говорити про одну спільну рису, то можна 

сказати, що конфлікт – це певне зіткнення чогось з чимось. 

Аналізуючи літературу, яка висвітлює питання щодо психологічних чинників, 

які впливають на вибір стратегії вирішення конфлікту в дорослому віці, можна 

стверджувати, що основними чинниками є: гендерна приналежність; темперамент; 

стилі поведінки в конфлікті; конфліктогенність; самооцінка; комунікативні навички; 

рівень тривожності; рівень асертивності. 

У комунікаціїх, які проходять протягом конфліктної ситуації, надзвичайно 

важливо вміти конструктивно підходити до спілкування для досягнення цілей. 

Вважається, що найбільш конструктивний стиль поведінки є співпраця, але треба 

зауважити, що в залежності від наміру та цілей в конфлікті продуктивним може бути 

будь-який інший стиль поведінки. Можливо використання комбінації стилів. Найбільш 

вдалий вибір стратегії залежить від конкретній ситуації та суб’єктивно-особистісних 

характеристик учасників. [1, 2, 3] 

Висновок. Тему поведінки в конфліктних ситуаціях досліджували багато вчених 

протягом багатьох років, але досі немає чіткого розуміння, що саме впливає на вибір 

стилю поведінки вирішення конфлікту, лише можна зробити висновок, що це процес, в 

якому багато факторів та індивідуальних особливостей. 

 

Список використаної літератури: 

1. Ложкін Г.В., Пов'якель Н.І. Психологія конфлікту: теорія і сучасна практика: 

навчальний посібник. Київ : ВД "Професіонал", 2007.  

2. Коберник Л.О. Психологія прояву конфліктних форм поведінки в 

студентському віці. Практична психологія в системі вищої освіти: теорія, результати 



Освіта і наука - 2023 : збірник наукових праць учасників звітно-наукової конференції 

студентів та аспірантів Факультету психології  

 

163 

досліджень, технології: монографія / За ред. проф. Н.І.Пов’якель. Київ: НПУ імені М. 

П. Драгоманова, 2009. С. 232 – 240.  

3. Пов'якель Н. І. Психологічна експертиза конфліктів як напрям. Психологія : 

зб. наук, праць. Вип. 1 (4). Київ : НПУ, 1999. С. 49 - 54.  

4. Хорни К. Наши внутренние конфликты. Москва: Академический проект, 2007. 

224 с. 

 

 

 

Лисюк Аліна Олександрівна, 

студентка 1 курсу магістратури, 

ОНП «Теорія та практика наукової психології» 

 

Науковий керівник: 

кандидат психологічних наук, доцент  

Лупійко Людмила Василівна 
 

«Формування національної самоідентичності молодших 

школярів» 

 

Актуальність проблеми. Формування у молодших школярів національної 

самоідентичності є важливою проблемою національної безпеки з огляду на останні 

події, що відбуваються в Україні. Мова йде про повномасштабну війну, яка стала 

можливою через національну невизначеність та маргінальні настрої, які панували серед 

значної частини молоді на півдні та Сході України. Тому сучасні виклики, які стоять 

перед Україною та передбачають становлення політичної нації, відстоювання 

територіальної цілісності, зростання ролі власної причетності та відповідальності за 

розвиток України, потребують акцентування уваги до виховання нового покоління і 

актуалізують формування у молодших школярів національної ідентичності. 

Ступінь розроблення проблеми. Дослідженню  проблемних питань формуванню 

національної самоідентичності молодших школярів присвячені праці таких українських 

науковців, як І. Д. Бех, О. М. Докукіна, К. О.  Журба, С. Д. Федоренко, І. М. Шкільна та ін. 

Виклад основного матеріалу. Під національною ідентичністю у широкому 

контексті розуміють індивідуальне й колективне відчуття належності до певної 

національної спільноти, ототожнення з її символами, цінностями, культурою, історією, 

територією, державними та правовими інституціями, політичними й економічними 

інтересами [4, с. 44]. Натомість професор Варшавського університету О. Гнатюк 

визначає національну ідентичність як «комплекс спільних переконань, позицій і 

вірувань, вироблених у процесі формування спільноти, який поєднувався з акцептацією 

політичних прагнень певної політичної групи або акцептацією держави» [2, с. 56]. 

Дослідниця наголошує, що таке відчуття належності людини до виокремленої 

спільноти не є сталим, воно може змінюватись, а тому в сучасних умовах оптимальним 

виглядає пошук динамічної моделі ідентичності. Проте водночас національна 

ідентичність передбачає існування сталих і незмінних елементів, сукупність яких 

входить до її складу [2, с. 56]. 

Національна ідентичність складається із декількох компонентів. Першим 

компонентом національної ідентичності є наявність у соціуму загального досвіду 

державності, який також включає оцінку загального минулого, що є стійким набором 

ціннісного сприйняття найважливіших подій історії соціуму. 
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Другий компонент національної ідентичності – певний набір спільних цінностей, 

які поділяються переважною більшістю членів нації, також не є складовою, яка при 

стабільному зовнішньому середовищі прагне змін.  

Третій компонент національної ідентичності – загальна відповідальність за 

майбутнє країни – є найбільш стійким з усіх інших, оскільки подібна відповідальність 

не може зазнати змін, вона або існує, або відсутня (її відсутність автоматично означає 

відсутність національної ідентичності) [3, с. 44]. 

Формування національної самоідентичності молодших школярів є дуже 

важливим процесом у розвитку дитини, який допомагає їй зрозуміти і прийняти свою 

культуру та націю. Формування національної самоідентичності молодших школярів 

передбачає наступні заходи: 

 відвідування культурних заходів, які пов'язані з традиціями і культурою нашої 

нації. Це можуть бути національні свята, концерти, музейні експозиції, культурні 

виставки та інші події; 

 використання національної символіки – важливо, щоб діти мали знання про 

символіку України та нації. Їх необхідно вчити розпізнавати національний прапор, 

герб, гімн та інші символи; 

 вивчення історії країни може стати цікавим процесом, якщо використовувати 

інтерактивні методи навчання; 

 спілкування з представниками інших культур, це допоможе їм зрозуміти 

різноманітність світу і розвинути толерантність; 

 використання національної мови – діти повинні вміти розмовляти на 

українській мові в повсякденному спілкуванні; 

 створення національно-орієнтованої атмосфери в класі. Це досягається завдяки 

спонуканню дітей до створення національно-орієнтованих робіт і проектів; 

 виховання патріотизму, означає формування у  дітей любові до своєї країни і 

розуміння її цінності; 

 виховання поваги до інших культур – дітей необхідно вчити поважати та 

цінувати культури інших народів [4, c. 85]. 

Як висновок, слід відмітити, що формування національної самоідентичності 

молодших школярів є складним та довготривалим процесом, який потребує певних 

знань, навичок та надання підтримки. Завдяки правильному підходу батьків та вчителів 

можна створити умови для розвитку в дітей патріотизму, толерантності та поваги до 

культур інших народців. 
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«Чинники професійного вигорання у психологів» 

 

Актуальність дослідження. Професійна діяльність є провідним видом 

діяльності дорослої людини. У процесі професіоналізації може відбуватися не тільки 

прогресивний розвиток професіонала, але і регресивний. Останнє пов'язано з розвитком 

синдрому емоційного вигорання. Інтерес до теми вигорання обумовлений практичним 

запитом. Так як феномен вигорання виникає у людини в контексті роботи і має негативні 

наслідки для неї, організації в цілому і психічного благополуччя клієнтів, колег, тобто тих, 

з ким вона взаємодіє. 

У сучасній психологічній літературі досить широко представлені дослідження, 

присвячені феномену, названому синдромом вигорання. Дослідники і практики 

відносять його до числа негативних наслідків стресу. В останнє десятиліття серед 

соціономічних професій особливо поширеною в Україні стала діяльність психологів. 

Праця психолога відноситься до числа стресогенних. Як відзначають зарубіжні 

дослідники, психолог постійно відчуває емоційний дисбаланс – необхідність підтримки 

позитивного і доброзичливого ставлення до кожного клієнта незалежно від того, що 

попередній контакт міг бути емоційно напруженим. Постійний потік клієнтів, спілкування, 

однотипні звернення, тривале сидяче положення, графік роботи – ці специфічні 

особливості діяльності призводять до розвитку у психологів синдрому вигорання.  

Сутність розроблення проблеми. На сьогодні розробленість проблеми синдрому 

«професійного вигорання» в науковій літературі є досить ґрунтовною. Серед вчених, 

які досліджували цей феномен і присвятили велику кількість своїх робіт, були 

Х.Фрейденбергер, У.Шуфелі, К.Маслач, O.I. Бондарчук, Г. В. Гнускіної, С.С.Дідик, 

Т. Зайчикова, Н. Водоп'янова, Л. Карамушка, Н. С.Коновчук, К. Маслач, С. О. Мащак, 

В. Орел, О.В. Романовської, О. С. Старченкова, А.Н. Удовенко, О.І. Якимчук та багато 

інших. Однак, не зважаючи на це, проблема потребує постійної уваги з боку науковців, 

особливо це стосується питання про те, як проявляється і чим загрожує вигорання в 

професійній діяльності фахівцю. 

Мета дослідження – теоретично обґрунтувати психологічні особливості чинників 

професійного вигорання психологів і впровадження засобів його профілактики. 

Виклад основного матеріалу. Одна з найбільш ґрунтовних класифікацій 

чинників професійного вигорання розроблена М.С. Корольчуком  на прикладі 

забезпечення діяльності співробітників в звичайних та екстремальних умовах [1]. 

Автор пропонує розрізняти загальні та безпосередні внутрішні чинники. До перших 

належать негативні процеси на рівні всього суспільства: порушення принципу 

соціальної справедливості, запізнення у вирішенні важливих соціальних проблем, 

авторитарний та волюнтаристичний типи державного управління. 

Безпосередні внутрішні чинники утворюють протиріччя й недоліки в діяльності 

співробітників, що стосуються організації управління, професійної підготовки, 

виховної роботи, морально-психологічного клімату.  

Крім того, М.С. Корольчук  пропонує брати до уваги ще одну групу чинників, 

комплексний вплив яких інтенсифікує розвиток професійного вигорання 
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співробітників. Ця група складається з юридичних, економічних, організаційно-

технічних, інтелектуальних та соціально-психологічних факторів [1]. 

М.С. Корольчук  поділяє ідею про те, що професійне вигорання співробітників 

виникає під впливом не якогось одного, а комплексу взаємопов’язаних чинників: 

загальних і окремих, опосередкованих і безпосередніх, об’єктивних і суб’єктивних, 

необхідних та випадкових [1]. 

Якимчук О. доводить, що  професійне вигорання особистості –це  

індивідуальний  процес,  причиною  якого  є  поєднання  суб’єктивних  та  об’єктивних 

чинників,  які  залежать  не  тільки від  особистісних  якостей  людини  а  і  від  

індивідуальної системи професійного розвитку та соціальних факторів [2]. 

Висновок. Синдром  емоційного  вигорання  є  формою  професійної  хвороби,  яка  

не  тільки  руйнує професійну  діяльність людини,  а  й  спричиняє  виникнення  

психосоматичних  захворювань. Професійне вигорання не залежить лінійно від таких 

професійних факторів, як стаж,  вік  і  зовнішня  результативність  професійної  діяльності.  

Синдром  професійного вигорання  може  формуватися  не  лише  в  осіб  соціально  

орієнтованих  професій,  а  й  у представників інших професійних груп в тих випадках, 

коли на перше місце виходить високий ступінь відповідальності за виконувану роботу, 

нерівно емоційна напруга на роботі переважно в системі «людина –людина».  
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 «Взаємозв'язок  копінг-стратегій та тривожності особистості» 
 

Актуальність проблеми. Нестабільність соціально-політичної та економічної 

ситуації в Україні, проведення військових дій підвищують інтолерантність до 

невизначеності українців, яка часто слугує супутнім тлом зростання тривожності. 
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Тривога як емоційний стан є нормальною і життєво важливою реакцією організму на 

ситуації небезпеки, водночас вона постає серйозною проблемою, коли трансформується 

у тривожність як особистісну рису, що виявляється при відсутності реальної загрози. 

Це зумовлює важливість ґрунтовного вивчення тривожності, зокрема її причин у 

вигляді конкретних когніцій особи, часто викривлених, та поведінкових проявів, які 

найчастіше набувають форм уникнення та захисту.  

Ступінь розроблення проблеми. Дослідження тривожності як ситуативної і 

особистісної риси та соціальної фобії як психічного тривожного розладу отримав 

висвітлення в науковій зарубіжній і вітчизняній психології (Д.Ватсон, Дж. Вілсон, 

А. Зимбардо, Д. Кларк, Р. Френд, С. Хофман, Р.Тарасова, Т. Булатова, О. Черних, 

В. Краснова, А. Холмогорова, К. Хорні та ін.). 

Проблема копінг-поведінки відносно недавно стала розроблятися в психології. 

Необхідність звернення до неї спричинена специфікою поведінки людини у складній 

ситуації, спробою вирішити її конструктивним шляхом. У широкому сенсі копінг 

включає всі види взаємодії суб'єкта з ситуацією, що спрямовані на її оволодіння, 

пом'якшення, перетворення або уникнення. Поділяючи підходи сучасних вчених 

(Ю.В. Александров, Т.В. Бушуєва, Л. М. Карамушка, Ю. С. Снігур та ін.), визначаємо 

копінг, як динамічний процес інтрапсихічних та соціально-орієнтованих стратегій 

подолання, що об’єднує емоційні, когнітивні та поведінкові стратегії, які використовує 

індивід для того, щоб подолати вимоги сьогодення. 

Виклад основного матеріалу. Подолання складних, зокрема, стресових ситуацій   

залежить від вироблення оптимальних реакцій людини на різноманітні життєві 

ситуації. Дослідники зазначають, що копінг-стратегії розглядаються як форма активної 

опанувальної поведінки в процесі досягнення цілей та подолання складних ситуацій. 

Стратегії подолання ситуації завжди усвідомлені. Дослідники визначають різні 

домінуючі ресурси копінгу: особистісний підхід – орієнтується на індивідуальні 

особливості людини, які є провісниками подолання стресу; ситуаційний підхід – 

приділяє особливу увагу деталям ситуації, від яких залежать способи вибору 

позитивної дії, саморегуляції та поведінкових зусиль; інтегративний підхід – враховує 

важливість особистісних особливостей та ситуаційних факторів [2; 4].  

Однією із особистісних детермінант копінг-поведінки може бути особистісна 

тривожність. Так, основною метою дослідження І.О.Корнієнко було виявлення впливу 

рівня тривожності студентів на  вибір копінг-стратегій в ситуації оцінювання під час 

екзаменаційної сесії. Зокрема, встановлено, що студенти з високою тривожністю 

частіше використовують емоційні копінг-стратегії (уникнення, звинувачення), а низька 

тривожність пов’язана із використанням когнітивних копінг-стратегій [3].   
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Актуальність проблеми. Кожна людина відчуває потребу в спілкуванні, обміну 

думками та переживаннями. Завдяки спілкуванню між людьми встановлюється 

соціальні відносини. Якість спілкування в свою чергу впливає на психологічне 

благополуччя людини: на її настрій, активність, рівень домагань, самоставлення, 

цілеспрямованість [2, с.260]. 

Ступінь розроблення проблеми. Вивченням впливу спілкування на розвиток 

особистості  займалися такі  українські та зарубіжні вчені дослідники: О.О. Леонтьєв, 

Є.П. Ільін, О.Є. Войскунський, Б.Д. Парагін, В.М. Дружинін, Б.М. Величковський, 

С.Л. Рубінштейн, М.Б. Розенберг. В своїх  працях вони зазначають важливість  

спілкування на реалізацію соціальної життєдіяльності, доланню особистих перешкод, 

мотивацію, організацію спілкування та перцептивно-рефлективний аналіз особистого 

досвіду людини та резильєнтність особистості [1, с.2-5]. 

Виклад основного матеріалу. Американський психолог Маршал Розенберг 

розробив концепцію ненасильницького спілкування. Ця концепція  спрямована на 

ефективне спілкування людей в родині, колективі, на лінії фронту. Досягнути 

ефективності в спілкуванні можливо за двома напрямками: 

1. Самовираження в процесі комунікації, що ґрунтується на розумінні своїх 

потреб та емоцій, вміння подати ці потреби не ображаючи іншу сторону; 

2. Емпатійне слухання іншу людину, здатність зрозуміти її потреби і емоції, 

навіть якщо не погоджуєшся з поглядами цієї людини. 

Ненасильницьке спілкування за М.Розенбергом спрямоване на розв’язання 

життєвих конфліктів без критики та звинувачень, уникаючи оцінювальних суджень. 

Така філософія спілкування направлена на задоволення психічних потреб самої 

людини, її розуміння цих потреб. А ключом у вирішенні конфліктних ситуацій автор 

бачить у розумінні психічних потреб опонента людини. При такому підході менше 

втрачається енергії на встановлення щирого діалогу і вирішення конфліктної ситуації. 

А результатом цього є стабільність в психоемоційному стані сторін конфлікту, їх 

стресостійкості (резильєнтності).  

Автором запропоновано чотири кроки до ненасильницького спілкування: 

1. Розуміння того, що впливає на наші почуття; 

2. Усвідомлення своїх почуттів та їх вербалізація; 

3. Усвідомлення та вербалізація потреб; 

4. Розв’язання конфліктної ситуації у формі прохання, а не вимагання [3, с.172-181]. 

Підсумовуючи, хочемо підкреслити значну силу ненасильницького спілкування 

на якість життя особистості, на її психічне здоров’я та стресостійкість (резильєнтність). 

Люди багато сил втрачають на те, щоб зрозуміти один одного в процесі комунікації і 

досягти компромісу у вирішенні складних життєвих ситуацій. Запропонована 

концепція має на меті зробити цей процес якомога простішим та не енергозатратним. 
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Актуальність проблеми. Підлітковий вік – це період активних змін у житті 

дитини, які супроводжуються потребами у самовираженні, рівноправному спілкуванні 

з дорослими, посиленням статевої ідентифікації, становленням самооцінки та 

бурхливим розвитком самосвідомості. Всі ці процеси супроводжуються частими 

протиріччями, почуттями дискомфорту та тривожності. У сучасних реаліях 

негативного впливу на психіку та тривожність українських підлітків додали події війни, 

тому спеціалістам необхідно відстежувати дитячу тривожність, щоб вона не впливала 

на подальший розвиток особистості. 

Ступінь розроблення проблеми. Тривожність уже багато років вивчають 

науковці з різних куточків світу. Такі науковці, як У. Макдаугал та С. Мадді важливою 

ознакою тривожності вважають спрямованість у майбутнє. К. Хорні та Г. Салліван як 

джерело тривожності виокремлюють значущу людину, а Е. Фром та К. Юнг – 

внутрішньособистісні чинники [3, с. 158]. У вітчизняній психології дослідженню 

тривожності свої праці присвятили В. Юрченко (тривожність як вияв можливих 

суперечностей в «Я-концепції») та Є. Калюжна (тривожність у підлітків як 

функціонально детерміноване утворення). Проте щороку появляються нові фактори, 

технології, відбуваються події ( напр. пандемія, війна), вплив на рівень тривожності 

яких ще потребує дослідження. 

Виклад основного матеріалу. Прояви тривожності у підлітків можуть бути на 

соматичному ( підвищений тиск, скутість, швидке серцебиття, розлади шлунку тощо) 

та поведінковому ( лінощі, агресивність, залежність, безініціативність тощо) рівнях. 

Часто підлітки не хочуть говорити про відчуття тривожності з батьками, 

вчителями чи навіть однолітками, ховаючи її в собі. Як результат – нестабільний 

емоційний стан, дивна поведінка, порушення стосунків з близькими людьми, пошук 

способів «подавити» психічний біль. Інколи такий «вихід» підлітки знаходять у 

вживанні алкоголю, наркотиків, ранніх статевих стосунках чи участі в неформальних 

групах, що призводить до ще більшого ускладнення загальної ситуації. 
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Причинами тривожності у підлітків можуть бути такі ситуації, як залежне 

становище, завищені вимоги вдома та школі, приниження, ігнорування інтересів чи 

здібностей, стосунки з однолітками. Останнє має визначний вплив на особливості 

поведінки у підлітковому віці.  

Для дослідження рівня тривожності у школярів підліткового віку була 

використана методика «Шкала тривожності», розроблена на основі «Шкали 

соціальноситуативної тривоги» О. Кондаша. Особливістю цієї  шкали є те, що 

досліджуваний оцінює не наявність чи відсутність у себе переживань, симптомів 

тривожності, а ситуацію, зважаючи на те, наскільки вона може спричинити тривогу [2]. 

Методика розрахована на виявлення рівня шкільної, самооцінювальної, 

міжособистісної та загальної тривожності. 

У дослідженні взяло участь 20 учнів 6-7 класів НВК №1 м. Каменя-Каширського. 

Це були школярі віком 12-13 років. Результати дослідження показали, що: 

- шкільна тривога: дуже низька (10%), норма (45%), підвищена (35%), висока 

(10%); 

- самооцінювальна тривога: дуже низька (15%), норма (45%), підвищена (35%), 

висока (5%); 

- міжособистісна тривога: дуже низька (5%), норма (55%), підвищена (30%), 

висока (10%); 

- загальна тривога: показники збігаються з даними міжособистісної тривоги. 

Результати вказують на те, що підвищений та високий рівні становлять 45 % для 

шкільної тривожності, 40% для самооцінювальної та 40 % для міжособистісної. Це 

говорить про те, що рівень тривожності у дітей підліткового віку становить 40-45%. З 

такими показниками шкільному психологу необхідно проводити додаткові групові 

заняття, тренінги або індивідуальні консультування.  

Висновок. Отримані результати вказують на те, що вчителям та батькам знати 

рівень тривожності підлітка дуже важливо. Завдяки вчасному її виявленню та 

правильно підібраній терапії можна запобігти ряду неприємних ситуацій та подальших 

психічних травм, спрямувати енергію та амбіції дитини в правильне русло. 
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Актуальність проблеми. Світ надзвичайно змінювався протягом багатьох 

століть. Державні діячі навчилися вміло спілкуватися та домовлятися між собою, 

використовуючи дипломатію. Значення дипломатії як інструменту 

зовнішньополітичної діяльності завжди було надзвичайно важливим. Адже навіть серед 

варварів існували більш-менш стабільні відносини, угоди, переговори і різні союзи. 

Історія Стародавнього Єгипту є багатим джерелом для розуміння витоків дипломатії як 

виду державної діяльності. Оскільки, серед гробниць були знайдені зображення 

Міністерства закордонних справ, його архіву та секретаріату, датовані близько 1400р. 

до н.е. Це означає, що Давній Єгипет  підтримував багатогранні відносини із всіма 

сусідами і вів активну дипломатичну діяльність. Відповідно, перший міжнародний 

договір в історії було знайдено саме у Стародавньому Єгипті. 

Сьогодні, дипломатія це універсальна річ. Поняття ‘’дипломатія’’ стосується 

мистецтва запобігання або вирішення суперечок, пошуку компромісу та 

взаємовигідних рішень, а також ведення переговорів для розширення та вдосконалення 

взаємовигідних відносин у міжнародному співробітництві.  

Україна як держава пройшла досить нелегкий шлях до встановлення 

незалежності.  

Ступінь розроблення проблеми. Слід зазначити, що зовнішньополітична сфера 

України стала предметом особливого наукового інтересу Дмитра Табачника, відомого 

українського політолога, історика та юриста. Дослідженням процесів розвитку 

української дипломатії займалися А.О. Гончарова, М. Кулинич. Окремі аспекти 

української дипломатії піднімалися у працях таких вчених, як А. Панова, Б. Гуменюк та 

В. Репецький, О. Столяр, О. Сокуренко, А Зленко, М. Руденко. С. Троян, 

С. Віднянський,  А. Мартинов та інші. Серед яскравих представників зарубіжної наукової 

еліти, що займалися дослідженням української дипломатії можна назвати Білецькі Б., 

Букквол Т., Прідзел І, Смоленські О., Борбулін О., Кузьо Т., Вільсон А. та інші. 

Виклад основного матеріалу. Традиції української дипломатії  склалися здавна: 

Кіммерія, Велика Скіфія,  Мала Скіфія, сармати, Боспорська держава – це перші 

суспільно-державні утворення на території сьогочасної України, котрі мали важливе 

значення у міждержавних зв’язках старовинного світу. 

Козацтву України судилося відіграти значну роль у розвитку української 

дипломатії. Від самого свого заснування Військо Запорозьке мало власну зoвнiшню 

пoлiтику [1,с. 134-160]. Чим бiльше було чути  про козаків з усіх військових приводів, 

тим більше вони викликала інтерес  сусiдніх  крaїн  і далеких народів, таких, як: 

Польща, Туреччинa, Мoсковія, Крим, навіть Пaпа Римський та імператор Німеччини 

доклали зусиль для встановлення дипломатичних відносин з козаками. Повільно, але 

рішуче Січ ставала суб'єктoм і oб'єктом міжнародних зносин[2].  

Важливий період для рoзвитку укрaїнської дипломатії займала доба 

націoнально-визвoльних змагань 1917-1921 рр., під час якої широко розвивається 
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національна зовнішньoполітична діяльність, розбудовуються та рoзширюються 

диплoматичні зв’язки Укрaїни  [3, с. 111-150]. 

Протягом  своєї діяльності Українська Радянська Соціалістична Республіка 

розбудувала свою власну дипломатичну мережу. Представники Української РСР 

перебували у Варшаві, Празі та Берліні.  Також були присутні посланники різних країн 

при УРСР, а саме: дипломати Польщі, представники Австрії, Німеччини та 

Чехословаччини, котрі опікувались здебільшого торговими, економічними, 

культурними та соціальними питаннями. 

Загалом до 1 травня 1923 року Українська РСР підписала 45 міждержавних 

договорів,  сім угод із міжнародними організаціями та чотири резолюції Генуезької 

конференції 1922 року. Однак. Після утворення Радянського Союзу дипломатична 

діяльність Української РСР скоротилася, і 20 вересня 1923 р. Народний комісаріат 

закордонних справ припинив діяльність. Замість цього в Москві, під керівництвом 

Олександра Шліхтера,  було відкрито українське Управління повіреного  Народного 

комісаріату закордонних справ СРСР. Всі Українські дипломатичні представництва 

були об'єднані в загальносоюзне дипломатичне представництво [4, с. 12-16]. 

Вищесказане дозволяє зробити висновок, що за часів УРСР, український народ 

мав різноманітні проблеми, що спіткали Україну. 1945-1990 роки - участь Української 

РСР у міжнародних організаціях, головним чином в ООН відбувалася під керівництвом 

Москви. Водночас українські дипломати набули необхідного досвіду. Партнерство  у 

міжнародній діяльності так чи інакше сприяло особливій можливості покращити 

дипломатичні навички України на майбутнє. 

Сьогочасний стан дипломатії України фактично розпочався з Декларації про 

державний суверенітет України, прийнятої Верховною Радою Соціалістичної 

Республіки Україна 16 липня 1990 року. 

Отже, ми прийшли до висновку, що поява незалежної української держави 

відіграло величезну роль у розпаді СРСР та остаточному зруйнуванні імперіалістичної 

комуністичної тоталітарної системи. Належність України є головною перешкодою для 

російського імперіалізму в його спробі поглинути нашу державу політично, духовно та 

економічно. 

Аналізуючи роль української дипломатії, можна чітко констатувати, що, 

незважаючи на всі труднощі і проблеми, зовнішня політика стала важливим 

інструментом відстоювання національних інтересів у всіх сферах міжнародного життя 

країни. Українська дипломатія змогла протистояти викликам і 

захистити життєво важливі інтереси країни. Запропоновані пріоритети зовнішньої 

політики, концептуальні засади, політичні принципи та юридичні факти входження 

України в систему міжнародних відносин витримали випробування часом. 
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Актуальність проблеми. На сучасному етапі розвитку суспільства ми можемо 

спостерігати значну нестабільність у плануванні майбутнього, політичні, військові 

події, зміни в системі освіти та виховання — все це ускладнює процес особистісного 

становлення. Формування адекватної самооцінки виступає одним з основних чинників 

розвитку особистості. В Україні існує потреба у вихованні нових поколінь, 

інтелектуально та особистісно розвинутих, здатних адаптуватись до різних умов та 

набувати нові навички, тому в ході реалізації навчання й виховання учнів важливо 

приділяти увагу як засвоєнню знань, так і всесторонньому розвиткові особистості. 

Особливості самосприйняття, рівня домагань та самооцінки закладають основу для 

протікання всіх інших процесів, для подальшої успішності людини. 

У підлітковому віці відбувається стрімкий фізичний та психічний розвиток. 

Рівень самооцінки в підлітковому віці може впливати на різні аспекти життя, зокрема 

такі, як навчання, соціальні стосунки, психічне здоров'я, тому важливим постає питання 

вивчення рівня самооцінки підлітків, її особливостей для здійснення в подальшому 

коректних психологічних впливів на неї. 

Ступінь розроблення проблеми. Основу для розуміння сутності феномену 

самооцінки заклали у своїх дослідженнях такі вчені, як: П.Р. Чамата, Г.С. Костюк, 

К.Роджерс, Д. Бернс, Н. Бранден, К. Горні. Серед вітчизняних науковців, що вивчали 

самооцінку та її вікові особливості розвитку в підлітковому віці, можна виділити 

наступних: О.Є. Гуменюк, М.Й. Боришевський, Ю.І. Панфілов, В.М. Токарєв, 

Л.В.Папітченко, І.В. Мостова, К.О. Кушніренко та інші. На даному етапі проблема 

розвитку самооцінки в підлітковому віці є достатньо вивченою темою, однак питання 

виявлення сучасних чинників впливу на неї потребує подальшого вивчення. 

Виклад основного матеріалу. Підлітковий період є перехідним етапом між 

дитинством та дорослістю. Його основні особливості включають: фізичні зміни, 

розвиток когнітивних функцій, формування ідентичності та визначення своєї 

соціальної ролі, емоційна нестабільність, пошук ризику з метою розширення досвіду, 

прагнення автономності, потреба у самоствердженні, формування життєвих цінностей. 

Для даного періоду вікового розвитку характерна поява потреби усвідомлення власних 

переживань, ставлень, думок, поява мотивації та зацікавленості до вивчення власної 

особистості, однак самооцінка, судження про інших та світ, що формуються, зазвичай є 

амбівалентним, нестійкими [1, с.86-87].  

В результаті аналізу наукових джерел, нами було виділено, що поняття 

«самооцінка» переважно визначається як компонент самосвідомості; сукупність 

уявлень людини про себе та оцінка особистістю себе, власних фізичних, 

інтелектуальних характеристик, комунікативних навичок, свого місця у спільноті. У 

самооцінці відбивається інформація про себе, яку людина отримує від інших, а також її 

власне усвідомлення своїх особистісних якостей. Самооцінка формується в процесі 

міжособистісної взаємодії. Ключовою її функцією є регуляція поведінки людини [2]. 
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У підлітковому віці активно формується свідомість та самосвідомість, поступово 

копіювання оцінок дорослих замінюється опорою на власні, внутрішні критерії. Таким 

чином, поступово відбувається становлення самооцінки, яка за сприятливих умов буде 

адекватною й відіграватиме конструктивну роль у житті індивіда. Динаміка розвитку 

самооцінки в підлітковому віці спостерігається у її змістовному аспекті: відбувається 

перехід від фрагментарних та недостатньо чітких уявлень про себе до відносно повної 

Я-концепції. Так, старші підлітки здатні охопити різні сторони власної особистості, 

їхня самооцінка стає більш узагальненою. Оціночні судження підлітків обумовлені 

їхньою орієнтацією на оцінку з боку однолітків. 

Формування самооцінки підлітків є складним процесом, на який впливають 

наступні чинники: контекст сімейних відносин, типологічні характеристики 

особистості, соціальне середовище (відносини з однолітками, друзями у школі), 

середовище масової інформації, особисті досягнення, культурний контекст та 

індивідуальний досвід (наявність травматичного досвіду, невдач тощо). Сучасний 

підліток більше, ніж попередні покоління, проводить часу у мережі «Інтернет», що 

зумовлює збільшення впливу інформації та образів відомих людей, які транслюються в 

цьому середовищі, на розвиток самооцінки. Для підлітків властиво збільшення 

значення думки референтних осіб, наприклад, однолітків або інших людей, якими вони 

захоплюються. Яскраво у судженнях підлітка може проявлятись самокритика . 

Метою психологічної роботи з підлітками є формування позитивної адекватної 

самооцінки. Вона зумовлює усвідомлення власних сильних та слабких сторін, а отже, 

формування більш реалістичного уявлення про себе; впевненість підлітка у собі; 

конструктивну самокритичність; наполегливість; соціальну активність. Підлітки з 

адекватною самооцінкою виявляють більш різносторонні інтереси, захоплення, їхні 

міжособистісні відносини базуються на бажанні пізнавати себе та інших. На противагу 

позитивній адекватній самооцінці, можна спостерігати суперечливу та нестійку 

самооцінку в підлітковому віці. Вона проявляється у неадекватно завищеному або 

неадекватно заниженому рівнях самооцінки. Підлітки із такою самооцінкою частіше 

можуть уникаюти нових видів діяльності, мають обмежене коло спілкування, 

підвищену тривожність [3, с.104-106].  

Підводячи підсумки, варто зауважити, що підлітковий період розвитку 

особистості є кризовим, він охоплює безліч психологічних новоутворень. Самооцінка, 

як одне з них, відіграє значну роль у структурі самосвідомості, впливає на емоційне 

самопочуття, вибагливість до себе та ставлення до невдач. Тому важливим є створення 

сприятливих умов для розвитку самопізнання та саморегуляції, формування та 

збереження позитивного ставлення до себе, незалежно від зовнішніх факторів. 
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Актуальність проблеми. Найважливішим компонентом сенсожиттєвих 

орієнтирів людини служать її ціннісні орієнтації, які лежать в основі оцінки різних 

подій,  визначають вибір способів поведінки у різних ситуаціях. Багатоаспектність 

ціннісних орієнтацій особистості виступає важливою умовою, що має значний вплив на 

ставлення до навколишнього світу і себе самої, а також впливає на вибір стратегій і 

тактик поведінки в різних ситуаціях і видах діяльності людини.  

Ступінь розроблення проблеми. Проблема ціннісних орієнтацій особистості 

знайшла своє відображення у наукових дослідженнях К. Левіна, А. Маслоу, Г. Олпорта,  

К. Роджерса, М. Рокича, С. Рубінштейна, В. Франкла, Е. Фромма, Ш. Шварца та 

багатьох інших. У психологічній літературі проблематика копінг-поведінки особистості 

представлена як загальнотеоретичними підходами (Л.І.Анциферова, С.К.Нартова-

Бочавер, Т.Л.Крюкова, О.О.Сергієнко, ін.), так і прикладними дослідженнями 

(Д.А.Андронов, О.Р.Ісаєва, О.В.Лапкіна, Kim Hye Sung, C.Aldwin, Sh.Taylor, ін.). 

Виклад основного матеріалу. Велику увагу вивченню ціннісних орієнтацій 

особистості приділяли представники західної гуманістичної психології, розглядаючи 

людей як активних творців власного життя, які мають свободу вибирати та розвивати 

стиль життя, яке обмежене фізичними чи соціальними впливами. Так, у теорії 

особистості А. Маслоу до найважливіших цінностей відносяться ті, що сприяють 

самоактуалізації особистості як прагнення людини до повного виявлення та розвитку 

своїх особистісних можливостей. Він виділяє дві групи цінностей, в основі яких лежить 

задоволення певної групи потреб: буттєві цінності, що лежать в основі мотивів 

зростання та мотивації до самоактуалізації людини; дефіцитарні цінності, що лежать в 

основі мотивації зміни існуючих умов, що сприймаються як неприємні, фруструють або 

викликають напругу [2]. Інший представник західної психології М. Рокич визначає 

ціннісні орієнтації особистості як стійке переконання в тому, що певний спосіб 

поведінки або кінцева мета існування краще з особистої чи соціальної точок зору, ніж 

протилежний чи зворотний спосіб поведінки або кінцева мета існування [2]. 

Копінг розуміється як когнітивні і поведінкові зусилля, що постійно 

змінюються, спрямовані на опанування із зовнішніми або внутрішніми вимогами, які 

надмірно напружують або перевищують ресурси людини. Р. Лазарус та С. Фолкман 

вважають, що взаємодію між особистістю та середовищем регулюють два основні 

конструкти – когнітивна оцінка (первинна та вторинна) та копінг. Первинна оцінка 

дозволяє суб'єкту зробити висновок про те, що йому обіцяє стресор - загрозу чи 

благополуччя, оцінюється масштаб його впливу. Друга когнітивна оцінка вважається 

основною, оскільки оцінюються власні ресурси та можливості впоратися із завданням. 

Після цього людина виробляє стратегії подолання стресу та оцінює результат [1]. 

Сформованість ціннісно-смислової сфери особистості відіграє важливу роль в 

успішному здійсненні діяльності, істотно впливає на вибір стратегій поведінки у різних 

ситуаціях. 
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Нами проведене емпіричне дослідження, спрямоване на виявлення зв'язку 

ціннісних орієнтацій і копінг-стратегій власної поведінки старшокласників. 

Дослідження проводилося на базі школи № 128 м. Києва. До вибірки увійшли 50 учнів 

віком 15-16 років. Використовувалися: методика «Ціннісні орієнтації» М.Рокіча, 

копінг-тест WCQ Р.Лазаруса, С.Фолкман (адаптація Т.Крюкової). Метод кореляційного 

аналізу застосований для визначення зв'язку між показниками цінностей, привласнених 

старшокласниками (за тестом М. Рокіча), і копінг-стратегіями опанувальної поведінки, 

виділеними Р. Лазарусом і С. Фолкман. 

Відповідно до результатів дослідження, виявлено зв'язок таких цінностей 

старшокласників, як «впевненість у собі», «здоров'я» та «любов», що свідчить про 

прагнення до незалежності від інших, вільного вираження своїх поглядів, переконань, 

ідей тощо. Саме вони корелюють з такими копінг-стратегіями поведінки, як 

дистанціювання, конфронтаційний копінг і самоконтроль відповідно. Отримані дані 

дослідження виявили, що цінності «здоров'я» та «любов» зайняли 1 і 2 позиції за 

середнім рангом переваги, а «впевненість у собі» – 3 позицію. Для старшокласників 

сьогодні велику значимість має особисте життя, в якому є місце друзям, особистісному 

розвитку, свободі тощо. Визначено прямий помірний зв'язок між цінністю «впевненість 

у собі» та копінг-стратегією «дистанціювання», а також зворотний помірний зв'язок 

між цінностями «здоров'я» та «конфронтаційним» копінгом та між цінністю «любов» та 

копінг-стратегією «самоконтроль».  

Висновок. Більшість копінг-стратегій поведінки старшокласників не має зв'язків 

із досліджуваними цінностями. Такі значущі для майбутнього цінності, як «активне 

діяльнісне життя», «цікава робота» та «суспільне визнання» не корелюють із копінг-

стратегіями старшокласників. Отже, вибір копінг-стратегій опанувальної поведінки 

старшокласників частково залежить від їх ціннісних орієнтацій. Старшокласники 

нерідко здійснюють вибір стратегій поведінки залежно від конкретної складної ситуації 

та суб'єктивного ставлення до неї. 
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Актуальність теми. Можна впевнено заявити, що Тайвань є дійсно суб‘єктом у 

міжнародних відносинах. Так, острів не є повноцінним суб‘єктом де юро, але де факто - 
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внутрішня політична визначеність Тайваню впливає на ведення дипломатичних 

відносин держав, які її оточують. Острів став певним рушієм впливу на 

континентальний Китай з боку Сполучених Штатів та Японії. Наростаюча 

співдружність між КПК та рф, почала турбувати весь демократичний світ, особливо з їх 

експансіоністськими намірами.  

Виклад основного матеріалу. Придушуючи рф, Європейський Союз та 

Сполучені Штати придушують вплив та гегемонію Китаю, який через війну росії проти  

України втрачає свого «надійного» партнера. Звісно, Китай і без країни-терориста має 

одну з найбільших економік світу, проте, аналізуючи санкції, які світова спільнота 

накладає на рф, може сповільнити свої наміри про напад на Тайвань. 

Економічно, Тайвань є одним з найбільших суплаєрів мікро-чіпами, також будучи 

однією з провідних ІТ-точок не тільки Східно-Азійського регіону, а й світу в цілому. 

Об‘єднавшись з Тайванем, по ідеальному плану Китаю, вони б мали більший вихід у 

відкриті води, більше території для підводних досліджень, панування тощо. Тайвань 

разом із Сполученими Штатами проти даного «возз’єднання», яке може напряму 

нашкодити як територіальній цілісності США так і підтримці демократії в цілому.  

Зараз Тайвань, різними способами, нарощує свою військову могутність, що 

може забезпечити їм активний спротив Китаю, у разі його нападу на острів. На нашу 

думку, ми не можемо сказати, що Китай дійсно зважиться на наступ, особливо, після 

поразки рф на війні проти України. Роль Тайваню у даній ситуації, полягає у 

стримуванні гегемонії Китаю, та підтримці демократії у геополітичному просторі, 

дипломатично виборюючи своє право на окреме існування. Це може бути гарним 

прикладом для інших держав та країн, відстоювати свої національні інтереси та не 

підпорядковуватись більш могутнім державам через їх погрози. Кожна країна світу має 

право вільно вести свою політику як внутрішню та зовнішню, не порушуючи кордони 

інших, чим зараз активно і займається Тайвань. Також, у даному контексті постає ще 

одне питання, аналізуючи сучасні події - чи можна порівнювати ситуацію навколо 

Тайваню з війною в Україні, яку розв’язала росія? росія веде в Україні війну на 

винищення усього, що існує в кордонах нашої держави та на геноцид українського 

народу. Китай у свою чергу, веде агресивну дипломатію з риторикою «Єдикого Китаю» 

та «Одна країна - дві системи» - тобто припускаючи повноцінне існування Тайваню, 

звісно використовуючи його економічний потенціал.  

Треба зрозуміти, що Китай не бажає уніфікуватись за короткий період часу, 

вони мають на меті дійти до цього мирним шляхом, не натрапляючи на санаційні 

обмеження Сполучених Штатів. Так, Китай зараз має риторику «поганого Заходу, який 

не бажає підтримувати мир на міжнародній арені», але це не означає, що вони вбачають 

у перспективі розірвання з ними політичних та економічних домовленостей, зважаючи 

на те, що 70% відсотків експорту Китаю постачається до Сполучених Штатів. Також 

порівнюючи з Україною, Тайвань більш підготовлений до військового спротиву, 

активно нарощуючи кількість військової сили та спеціалізованих кадрів.  

До того ж, США у 1979 році підписали Акт відносин з Тайванем, у якому чітко 

зазначили, що у разі нападу на острів, вони візьмуть у спротиві безпосередню участь, 

що не можна сказати про домовленості США та України, де ми тільки в 2022 році, 

шляхом довгих переговорів, отримуємо військову допомогу та прихильність з боку 

американських партнерів. 

Досліджуючи суб’єкивність Тайваню, треба нагадати, що великими важілями 

спротиву та притуплення конфлікту є саме економічна складова. Оскільки канали зриву 

в результаті тайванського конфлікту настільки далекосяжні через торговельні, 

інвестиційні та фінансові канали, навіть країни, які, на перший погляд, лише віддалено 

пов’язані з Тайванем, також зіткнуться з ризиками. Швидке уповільнення китайського 
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попиту на імпорт вплине на орієнтовані на експорт сировинних товарів економіки, що 

розвиваються, які можуть мати лише дотичні зв’язки з Тайванем.  

Світ, швидше за все, почне відчувати дефіцит життєво важливих товарів, 

починаючи від сільськогосподарського та гірничодобувного обладнання до медичних і 

телекомунікаційних пристроїв. 

Війна між Китаєм і Тайванем буде дуже шкідливим для країн, які піддаються 

впливу ланцюжків створення вартості, пов’язаних із виробництвом напівпровідників.  

Глобальні зриви в результаті війни Китаю проти Тайваню поставлять під загрозу 

економічну діяльність на понад два трильйони доларів, навіть якщо не враховувати 

вплив міжнародних санкцій або військової відповіді [1].  

Центральне місце Тайваню в глобальній екосистемі виробництва 

напівпровідників означає, що в короткостроковій перспективі буде небагато 

альтернатив, і, отже, збої внаслідок блокади призведуть до дуже високих, неминучих 

витрат для світової економіки. 

Економічний тиск Китаю на іноземні компанії та країни у відповідь на заяви чи 

дії, пов’язані з Тайванем, зростання вартості перевезення через посилення військової 

активності в Тайванській протоці або реакцію фінансових ринків на подальшу 

ескалацію між Китаєм і Тайванем, за участю США. Підготовка до цих ризиків, у тому 

числі за допомогою ретельного планування на випадок надзвичайних ситуацій, буде 

важливою, незалежно від того, вірити чи не вірити у повномасштабну війну. 

Підсумовуючи можна сказати, що Тайвань є демократичною країною, яка 

захищає свою територіальну незалежність завдяки правлячій Зеленій партії. Тайвань 

також є ключовим гравцем у світовій економіці з високорозвиненою ІТ-сферою та 

виробленням чіпів, що робить багато країн залежним від острову. До того ж, 

тайванська протока є критично важливим водним шляхом, який з’єднує Східне та 

Південно-Китайське моря, і її безпека має важливе значення для регіональної 

стабільності. Тривала напруженість між Тайванем і Китаєм має наслідки для 

регіональної безпеки та балансу сил в Азіатсько-Тихоокеанському регіоні - особливо 

після 3-денної поїздки Сі Цзіньпіна до москви, на перемовини з володимиром путіним 

про «світовий мир» та його врегулювання.Тайвань є однією з небагатьох повністю 

демократичних країн в Азії, і він є рішучим захисником прав людини та демократії. 

Тому хоч і не до кінця оціненим, але Тайвань є однозначним суб’єктом міжнародних 

відносин.  
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Актуальність проблеми. Імідж сформулюється з початку заснування держави і 

розвивається весь  період розвитку країни .В зв’язку теперішньою ситуацією в світі 

,кожна країна буде намагатися підтримувати або підняти імідж своєї держави. Образ 

країни залежить від успішності взаємодії країни з міжнародним світом. Розвиток 

торгівлі та економічних відносин з іншими державами залучав економічні інвестиції 

країни та серйозні економічні проекти  Зовнішня політика також впливає на 

внутрішній політичний процес. А США та Україна як на мою думку після війни 

підвищать свій імідж через війну. Україна через перемогу в ній ,а США через 

фінансову і військову допомогу у цій перемозі. 

Ступінь розроблення проблеми. Вивчання цього питання я знайшла у працях 

В.Вілсона який описував просування іміджу США під час Першої Світової війни. 

Також це питання розглядалось в працях Т.Пєше та Г.Геннома, а саме в книзі «Новий 

Рим, або Сполучені Штати світу». 

Виклад основного матеріалу. Від початку формування американської 

національної самосвідомості, здається, сама доля і світогляд того часу сприяли 

формуванню небаченого досі вродженого суб’єкта. Подібно до ранніх утопій, які 

вигадували європейці в 17-18 ст. Америка зображена як міфічний острів, 

відокремлений від решти світу неприступним океаном. Пуритани та інші перші 

поселенці сподівалися знайти тут «землю обітовану», де виконувався правдивий Божий 

закон — відтворення історії Старого Завіту. Пуританські історики та духовні лідери 

висловлюють це так, ніби перші поселенці перетнули океан, боролися з індіанцями, 

завоювали пустелю та мали на меті реалізувати принципи, які сам акт нав’язував, 

колонізаторам. Вони провели пряму аналогію між власними міграціями до Північної 

Америки та міграціями обраних у легендарному «Занепалому Єгипті» та зобразили 

Америку як Самого Бога, спеціально обраного для відтворення «Нового Сіону», 

«ніколи на землі», Т. Наприклад, князі, згідно з їхньою історією, були такими ж 

людьми, як стародавні ізраїльтяни та жителі Нової Англії» . Виконання Божої волі 

залежить від успіху колонізації. Дж. Вінтроп, Лідер самого Акту Одна з них. Пуритани, 

підкреслюючи, що очі світу будуть звернені на Сполучені Штати. Увесь християнський 

світ наслідуватиме їхній приклад.  

Зі здобуттям незалежності віра в особливу долю та місію Сполучених Штатів 

стала нова форма американського націоналізму та національної самосвідомості 

Спираючись на те, що Сполучені Штати займають особливе місце у світовій історії, 

укладач «Декларації незалежності» Сполучених Штатів і третій президент Джефферсон 

запропонував у 1785 році зобразити синів США на Великій печатці Ізраїлю, які йдуть 

за променями сонця. Ідея спроби виправдати особливу місію та вибір Америки в 

середині 19 століття мала місце в так званій доктрині «Явної долі». У певному сенсі ця 

доктрина була невід’ємною частиною різноманітних американських націоналізмів, які 

швидко набували популярності в Європі того часу. 
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Він синтезує думки та поняття американської релігії, соціальної культури, 

політичної культури, соціальної психології, економіки тощо, а також легенди та міфи 

про новий «рай на землі» в Біблії, що, звичайно, стосується Сполучених Штатів 

Америки. держави. Ідея полягає в тому, щоб пообіцяти свободу, демократію та 

матеріальне процвітання не лише самим американцям, а й представникам інших націй у 

найвіддаленіших куточках земної кулі, якщо вони погодяться прийняти американські 

цінності. Цю саму ідею чітко сформулював геніальний американський письменник того 

періоду Герман Мелвілл, який писав: «Ми, американці, — особливий, обраний народ, 

ми — Ізраїль нашого часу; ми покликані звільнити світ... Бог визначив те, що нам 

судилося здійснити Щось велике, ми відчуваємо цю велич у своїй душі. Напевно інші 

країни незабаром залишаться за нами... Надто довго ми сумнівалися, що політичний 

рятівник справді прийшов. Але він був перед нами" . Сама ідея про те, що Америка 

рано чи пізно розділить долю великих держав минулого і зрівняється з рештою світу, 

сама по собі була для неї неприйнятною. У середині XIX в. У підручниках географії 

століття та нікчемних» східних народів, говорять про «неповноцінні» 

латиноамериканські та європейські народи, які не можуть позбутися тягаря минулого 

та наслідувати Америку. 

Для поширення таких поглядів широко застосовувалися гасла, що говорили про 

необхідність посилення американської потужності на тій підставі, ніби вона служить 

справі розширення меж "вільного ринку" і, отже, самої свободи. Як справедливо 

зазначав відомий американський історик так званої ревізіоністської школи У. Вільямс, 

ідея американської експансії як засобу поширення принципів свободи і демократії 

породила психологічний настрой, який самі учасники руху швидко охрестили як "явне 

приречення" Америки реформувати світ" . Це в кінцевому підсумку підготувало грунт 

для перетворення концепції "граду на пагорбі" перших поселенців-пуритан XVII ст. в 

концепцію особливої місії Америки стати світовим лідером. Т. Пэшэ і Ч. Гэнном в 

своїй книзі "Новий Рим, або Сполучені Штати світу", опублікованій в 1853 р., 

наприклад, стверджували, що в найближчому майбутньому США стануть центром, 

навколо якого всі нації об'єднаються в єдиний народ. Зрозуміло, що подібні погляди 

були крайнім вираженням американської національної ідеології. Але фактом є те, що 

так чи інакше, вони впливали як на зовнішньополітичну стратегію, так і на 

зовнішньополітичні погляди США. У наш час, ідеї особливості Америки чітко 

простежуються в переконаності американців в перевазі суспільно-політичних 

інститутів і морально-етичних цінностей США, досконалості американської системи i 

непогрішності американської зовнішньої політики, в численних суспільно-історичних 

концепціях, що зображують США в якості зразка для всіх інших народів та в 

політичних діях, панівних кіл країни. Найбільшого вираження подібні стереотипи 

набули в гаслі "американське століття", сформульованому в 1943 р газетним магнатом 

Г. Льюїсом. У статті під тією ж назвою він стверджував, що "ХХ ст. повинно стати 

значною мірою американським століттям". Переслідуючи свої власні інтереси і 

інтереси всього людства, стверджував Льюїс, легіони американських капіталістів, 

вчителів, лікарів, агрономів, і інженерів повинні взяти на себе тягар білої людини, 

несучи з собою всюди "стабільність" і "прогрес" американського зразка" .Звучали 

заклики про те, що принципи Нового курсу Ф. Рузвельта повинні бути перенесені на 

увесь інший світ. Після другої світової війни, з якої США вийшли в статусі 

наймогутнішої держави капіталістичного світу, панівні кола цієї країни, власне, 

претендували на те, щоб втілити в життя гасло "американське століття" перебудувати 

світ за американським зразком. Виправдовуючи імперсько-гегемоністські ідеї, в грудні 

1945 року в своєму виступі в Білому домі тогочасний президент США Г. Трумен 

заявив: "Хочемо ми цього чи ні, але ми повинні визнати, що здобута нами перемога 
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поклала на американський народ тягар відповідальності за подальше керівництво 

світом". Характерно, що "доктрина Трумена" розглядалася багатьма як "всесвітній 

еквівалент Доктрини Монро" Визначаючи завдання американської зовнішньої 

політики, Д. Ейзенхауер такому ж дусі говорив: "Постійно керувати світом, заради 

досягнення людських прагнень миру і справедливості в умовах свободи, повинні 

Сполучені Штати" . «Історія і наші власні досягнення, президент Л. Джонсон в 1965 

році, - проголосив перш за все, поклали на нас відповідальність за захист свободи на 

Землі» . А віце-президент при адміністрації демократа Л. Джонсона Г. Хемфрі 

патетично заявляв: "У завтрашній Америці я бачу справжню столицю світу". Ідея 

"американської винятковості" і особливої місії Америки у світовій історії та супутній їй 

постулат про радянську загрозу тою чи іншою мірою використовувалися всіма 

адміністраціями США в якості найважливіших компонентів ідеологічного 

обґрунтування зовнішньополітичного курсу. Зокрема вони знайшли відображення в 

найважливіших зовнішньополітичних доктринах і програмах Вашингтона - від 

"доктрини Трумена" і "Плану Маршалла" до "доктрини масованої відплати" і 

"відкидання комунізму", "реальної політики" Ніксона Кіссінджера і риторики 

Дж. Картера щодо "захисту прав людини".  

Підсумовуючи, можна стверджувати, що імідж США має історичне: підґрунтя і 

засновується на ідеї «виключності Сполучених Штатів». Саме ця ідея визначає США у 

якості одного з гегемонів світової політики та надає їм «моральне право» поширювати 

свої погляди на інші держави. Ще на етапі колонізації Північної Америки більшість 

переселенців вдавалися до досить складного та небезпечного шляху на інший 

континент бо вбачали у цьому можливість створити зовсім нове суспільство, яке мало б 

в усьому перевершувати «Загниваючу Європу». Тому з моменту отримання 

незалежності США завжди подавали себе як взірець ідеального Демократичного 

суспільства і основною задачею кожного президента було підтримання цього 

стереотипу. 
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«Психологічні особливості ціннісних орієнтацій  

бездітних сімейних пар» 

 
Актуальність проблеми. Для того, щоб населення країни не зменшувалось, 

потрібна народжуваність, яка забезпечуватиме заміщення померлих населенням. Це 

називається "рівень заміщення" або "фертильність на рівні заміщення". Зазвичай цей 

показник становить 2,2 дитини на жінку (це означає, що кожна жінка народжує в 

середньому двоє дітей, що забезпечує заміщення померлого населенням). 

На жаль, зараз рівень заміщення в Україні є нижчим за необхідний для 

підтримки поточного рівня населення. Згідно з останніми даними статистики, за період 

з 2020 по 2021 рік, фертильність в Україні становила близько 1,16 дитини на жінку. Це 

означає, що кожна жінка народжує менше, ніж одну дитину в середньому, що 

недостатньо для забезпечення заміщення померлих населенням. Як наслідок, населення 

України зменшується, що може мати серйозні соціально-економічні наслідки для 

країни. Отже, в Україні потрібні додаткові заходи щодо підтримки народжуваності та  

стимулювання молодих сімей мати дітей. 

Війна, розпочата Росією проти України, мала значний вплив на рівень заміщення 

в Україні. Конфлікт спричинив втрату життя багатьох молодих людей, особливо зі 

Сходу України, які є потенційними батьками майбутніх дітей. Війна також призвела до 

значних економічних труднощів та змін в соціальному кліматі країни, що також можуть 

вплинути на рівеньнароджуваності. Наприклад, багато молодих людей були змушені 

залишати свої рідні міста та села та шукати роботу в інших регіонах або навіть за 

кордоном, що може знизити їх бажання мати дітей. Згідно з офіційною статистикою, 

післярозпочаття конфлікту на Сході України в 2014 році, кількість народжень в країні 

почала спадати. У 2014 році було народжено 440 тисяч дітей, а в 2018 році – 365 тисяч, 

що свідчить про серйозний вплив війни на рівень народжуваності в Україні. Отже, 

війна з Росією суттєво погіршила демографічну ситуацію в Україні та є однією з 

причин, які сприяють зменшенню рівня заміщення в країні [1]. 

Виклад основного матеріалу. Бездітність є серйозною проблемою для багатьох 

сімейних пар, які прагнуть мати дітей, але з різних причин не можуть. Це може 

викликати психологічний стрес, який може впливати на цінності та орієнтації пари. У 

бездітних сімейних парах можуть бути певні психологічні особливості, пов'язані з їх 

статусом та ситуацією. Ось деякі з них [2]:  

1. Потреба в емоційній підтримці. Бездітні сімейні пари можуть відчувати 

більшу потребу в емоційній підтримці одне від одного, оскільки вони не мають дітей, 

які можуть забезпечити їх емоційну насиченість.  

2. Незалежність. Бездітні сімейні пари можуть мати більшу незалежність від 

своїх родин, оскільки вони не мають дітей, які вимагають уваги та часу.  

3. Стиль життя. Бездітні сімейні пари можуть мати більш свобідний стиль життя, 

оскільки вони не зв'язані зі шкільними розкладами та іншими обмеженнями, 

пов'язаними з вихованням дітей. 
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4. Стрес. Бездітні сімейні пари можуть відчувати більший рівень стресу, 

пов'язаного з питаннями стосунків, кар'єри та інших аспектів життя, оскільки вони не 

мають дітей, які можуть стати джерелом позитивних емоцій та відволікання. 

5. Зв'язок з батьками. Бездітні сімейні пари можуть мати складніші стосунки зі 

своїми батьками, оскільки вони не мають дітей. 

Психологічні особливості ціннісних орієнтацій бездітних сімейних пар можуть 

включати такі аспекти: 

1. Орієнтація на кар'єру: бездітні сімейні пари можуть більше акцентувати увагу 

на своїх кар'єрних досягненнях, оскільки вони не мають дітей, які потребують багато 

уваги та догляду. Таким чином, вони можуть бути більш представленими у сферах, 

пов'язаних зі зростанням кар'єри, професійними досягненнями та високим соціальним 

статусом. 

2. Орієнтація на взаємодію зі світом: бездітні сімейні пари можуть бути більш 

орієнтовані на стосунки з іншими людьми та на взаємодію зі світом в цілому. Це може 

бути пов'язано з тим, що вони не мають дітей, які можуть бути головним джерелом 

задоволення та взаємодії з оточуючими. 

3. Орієнтація на саморозвиток: бездітні сімейні пари можуть бути більш 

орієнтовані на свій особистий розвиток та самопізнання. Вони можуть вкладати більше 

часу та ресурсів у власне здоров'я, фізичний розвиток та освіту. 

4. Орієнтація на матеріальні цінності: бездітні сімейні пари можуть бути більш 

орієнтовані на матеріальні цінності та споживчість, оскільки вони можуть мати більше 

грошей та часу для споживання. Вони можуть відчувати необхідність задовольняти свої 

бажання та потреби, оскільки вони не мають дітей, які потребують багато фінансових 

витрат. 

5. Орієнтація на відпочинок та розваги: бездітні сімейні пари можуть бути більш 

орієнтовані на відпочинок та розваги, оскільки вони можуть мати більше вільного часу 

та грошей для подорожей та розважальних заходів. Вони можуть більше цінувати 

вільний час та здоровий спосіб життя. 

6. Орієнтація на стосунки у парі: бездітні сімейні пари можуть бути більш 

орієнтовані на свої стосунки в парі, оскільки вони не мають дітей, які б займали більшу 

частину їхнього часу та уваги. Вони можуть бути більш спрямовані на підтримку та 

розвиток власних стосунків, на створення гармонійної та злагодженої сімейної 

атмосфери. 

7. Орієнтація на планування майбутнього: бездітні сімейні пари можуть бути 

більш орієнтовані на планування свого майбутнього, оскільки вони не мають дітей, які 

потребують постійної уваги та догляду. Вони можуть ставити перед собою 

довгострокові цілі та плани, такі як придбання власної нерухомості, інвестування 

грошей та забезпечення фінансової стабільності.  

Отже, психологічні особливості ціннісних орієнтацій бездітних сімейних пар 

можуть бути різними та відображати їхні особисті потреби та цінності. Вони можуть 

бути більш орієнтовані на свій особистий розвиток, кар'єрні досягнення, стосунки в 

парі, матеріальні цінності, відпочинок та планування майбутнього [3,4]. 

На сьогоднішній день було проведено значну кількість досліджень з проблеми 

ціннісних орієнтацій бездітних сімейних пар. Ось кілька прикладів: 

1. У 2017 році в Китаї було проведено дослідження, яке досліджувало 

сприйняття бездітних пар соціальним середовищем. У дослідженні взяли участь 528 

пар. Дослідження показало, що бездітність може бути сприйнята як проблема 

соціального стану, і що бездітні пари можуть стикатися з дискримінацією з боку 

суспільства. 
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2. У 2018 році у Німеччині було проведено дослідження, яке досліджувало 

ціннісні орієнтації бездітних пар. В дослідженні взяло участь 366 пар без дітей. 

Дослідження показало, що бездітність не має визначального впливу на ціннісні 

орієнтації пар. Проте, чоловіки в бездітних парах більш схильні до орієнтації на 

кар'єру, тоді як жінки в бездітних парах більш схильні до орієнтації на саморозвиток. 

3. У 2019 році в США було проведено дослідження, яке досліджувало вплив 

бездітності на міжособистісні відносини в парах. У дослідженні взяло участь 366 

бездітних пар. Дослідження показало, що бездітність може мати негативний вплив на 

міжособистісні відносини в парах, зокрема, на рівень розуміння, підтримки та 

взаємоповаги між партнерами. 

4. У 2020 році в Японії було проведено дослідження, яке досліджувало вплив 

бездітності на рівень життя бездітних пар. У дослідженні взяли участь 200 бездітних 

пар. Дослідження показало, що бездітність може мати негативний вплив на рівень 

життя бездітних пар, зокрема, на їхній фінансовий стан та можливості подорожувати та 

розвиватися. 

5. У 2020 році в Індії було проведено дослідження, яке досліджувало вплив 

бездітності на рівень задоволення від сімейного життя. У дослідженні взяло участь 150 

бездітних пар. Дослідження показало, що бездітність має визначальний вплив на рівень 

задоволення від сімейного життя, і чим довше пара перебуває в стані бездітності, тим 

менше їхнє задоволення. 

6. У 2021 році в Іспанії було проведено дослідження, яке досліджувало 

відносини між бездітністю та ризиком розлучення. В дослідженні взяло участь 1 500 

пар. Дослідження показало, що бездітні пари мають більший ризик розлучення, але цей 

ризик зменшується зі збільшенням тривалості спільного життя. 

7. У 2022 році в Україні було проведено дослідження, яке досліджувало 

відносини між бездітністю та рівнем задоволення від роботи. У дослідженні взяло 

участь 250 бездітних пар. Дослідження показало, що бездітність може мати негативний 

вплив на рівень задоволення від роботи. 
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Актуальність проблеми. Україна зараз знаходиться на етапі поступового 

входження до загальноєвропейської інтеграційної системи, тож розгляд процесу 

набуття Україною членства в організації Центральноєвропейської Ініціативи та 

співробітницької діяльності є актуальним. 

Ступінь розроблення проблеми. Вивченням історії заснування та 

функціонування ЦЄІ , а також впливу організації на розвиток регіональної співпраці 

України з країнами Східної та Центральної Європи, зокрема взаємодію з ЄС, 

займалися: П. Султанський, В. Гуменюк, М. Каменецький та ін. 

Виклад основного матеріалу. ЦЄІ – одна з найбільших субрегіональних 

організацій, заснована в листопаді 1989 року лідерами Італії , Австрії , Угорщини та 

Югославії на основі договору , підписаного в Будапешті , під назвою «Ініціатива 4-х. 

Основними завданнями організації є : по-перше, налагодження співробітництва країн 

регіону  в економічній , політичній та соціальній сферах; по-друге, сприяння зміцненню 

стабільності та безпеки на основі такого співробітництва; по-третє, надання необхідної 

підготовки державам-учасницям до подальшого вступу в Європейський Союз. 

Україна почала співпрацювати з ЦЄІ ще у 1992 році ( в якості кількох робочих 

груп ), але стати повноправним членом змогла лише через 4 роки. На шляху до 

членства наша держава зіткнулась із низкою проблем.  

По-перше, Ініціативу турбувала невизначеність статусу України в межах 

організації. Через це Україна не отримувала з боку організації достатню кількість 

уваги. Підтвердженням цього є той факт, що функціонери ЦЄІ іноді, навіть, не 

надсилали запрошення на участь у засіданнях робочих груп 21 українським 

представникам. Попри це, Україна отримала статус члена Асоційованої Ради ЦЄІ у 

березні 1994 року. 

 По-друге, реальною перешкодою до вступу була економічна криза в Україні, 

через яку країни-учасниці регіонального об’єднання були проти вступу України, 

наголошуючи на економічній відсталості і неготовності брати участь в ЦЄІ. До 

Словенії та Хорватії , які і були противниками вступу, долучилась Італія. На противагу 

цьому, Угорщина підтримувала членство України, сказавши, що принципових 

перешкод до членства в ЦЄІ немає. Таку заяву Угорщина зробила після візиту Прем’єр-

міністра Д.Хорна до України у 1995 році. У вступі України в організацію також були 

зацікавлені Польща, Чехія та Словаччина. « Звичайно ж, повертаючись до історії зі 

вступом до Ініціативи України, ряд держав були вельми зацікавлені у членстві нашої 

країни в цій організації, вбачаючи в ній противагу зростаючому впливові Угорщини в 

угрупованні. До таких держав належали передусім Польща, Чехія та Словаччина» - 

зазначив В.М. Білан у своїй статті . Але все ж таки ключову роль в цьому питанні 

відіграла Австрія, під час головування якої у Відні 31 травня 1996 року Україна набула 

статусу повноправного члена організації Центральноєвропейської Ініціативи.  
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У 2012 році Україна почала головувати організацію, замінивши Сербію. Перед 

цим тодішній Міністр закордонних справ К.Грищенко у розмові з Генеральним 

секретарем ЦЄІ, Г.Фальцентером відзначив важливість участі України в організації, 

враховуючи стратегію щодо курсу на європейську інтеграцію. У серпні 2011 було 

розроблено та затверджено план заходів з підготовки до головування України в ЦЄІ, а 

також створено спеціальний організаційний комітет. Пріоритетними напрямками 

діяльності було визначено зустріч міністрів фінансів країн-учасниць для вироблення 

засобів протистояння новій хвилі економічно-фінансової кризи, а також зміцнення 

співпраці країн-членів ЦЄІ з Європейським Союзом.  

У 2014 році представники України взяли участь у зустрічі міністрів закордонних 

справ ЦЄІ, міжнародному семінарі «25 років ЦЄІ і Східне партнерство», засіданні 

міністрів освіти і науки ЦЄІ ,міжнародній конференція з питань транспорту та 

логістики,  зустрічі міністрів сільського господарства країн ЦЄІ , ювілейному саміті 

глав урядів країн-учасниць. 

Від імені головуючої в ЦЄІ Австрії у 2014 році було зроблено дві заяви на 

підтримку територіальної цілісності та суверенітету України. 

Протягом років проєктне співробітництво України з організацією 

Центральноєвропейської Ініціативи зростало та поширювалось.  

Наразі Україна активно співпрацює з ЦЄІ та її країнами-учасницями. Українські 

фахівці беруть активну участь у діяльності експертних мереж , що діють у рамках 

угрупування , у сферах транскордонного співробітництва, транспорту, енергетики, 

науки та технології, сільського господарства та культури . На постійній основі ведеться 

й робота , спрямована на реалізацію проєктів співробітництва, задля максимального 

залучення потенціалу, зокрема фондів цього об’єднання, просування в напрямку 

членства в Євросоюзі та використання системи організації для посилення іміджу нашої 

країни 

Одним з таких є соціальний проєкт «Уроки для життя» , який являє собою 

Український Освітній центр у Польщі. У рамках цього проєкту, українські біженці , які 

вимушено переїхали до Польщі через війну ,мають змогу навчатись фінансовій та 

комп’ютерній грамотності, профорієнтації, емоційному інтелекту, комунікації, тайм 

менеджменту в онлайн або ж офлайн режимі. Проєкт також залучений підтримкою 

ЮНІСЕФ. 

Висновок. Отже, Україна, яка є повноправним членом Центральноєвропейської 

Ініціативи з 31 травня 1996 року, розглядає організацію як важливий механізм 

інтеграції до європейського економічного та політичного простору, а також як 

інструмент співпраці та сталого розвитку всебічних відносин між країнами-учасницями 

ЦЄІ , що в кінцевому результаті призведе до зміцнення стабільності в регіоні. 

 

Список використаної літератури: 

1. Гуменюк В. І., Каменецький М. С.. Центральноєвропейська ініціатива. 

Українська дипломатична енциклопедія : у 2 т. / Л. В. Губерський (голова).  Київ : 

Знання України, 2004. Т. 2 : М-Я.  812 с.  

2. Білан В. М. Центральноєвропейська ініціатива у зовнішній політиці України, 

Угорщини та інших країн регіону 1989-1999 рр. Наукові записки. Національний 

університет „Києво-Могилянська академія”. 2001. №18. С. 129 – 133. 

3. Інформація про стан справ зі вступом України до Центральноєвропейської 

ініціативи. — Поточний архів МЗС України.— Серпень 1995. 

4. Україна і Центральноєвропейська ініціатива (інформаційно-аналітична 

довідка). — Поточний архів МЗС України.— Серпень 1995. 

  



Освіта і наука - 2023 : збірник наукових праць учасників звітно-наукової конференції 

студентів та аспірантів Факультету психології  

 

187 

Москаленко Марія Олександрівна,  

студентка 2 курсу бакалаврату,  

ОПП «Психологія врегулювання конфліктів», 

 

Науковий керівник: 

старший викладач  

Сагайдак Світлана Петрівна 

 

«Особливості толерантності у майбутніх психологів» 
 

Актуальність проблеми. Професійне становлення психолога передбачає 

розвиток толерантності як однієї з найважливіших професійних якостей фахівця, без 

якої не можлива ефективна професійна діяльність. Адже, надзвичайно важливим є 

безоцінне ставлення психолога до клієнта, розвиток терпимості й прийняття його, 

несхожого на інших людей.   

Ступінь розроблення проблеми. Поняття «толерантність», її природа та 

психологічні складові стали предметом вивчення різних наук, в тому числі психології.  

В широкому сенсі, слово «толерантність» визначається як терпимість до думки та 

вчинків інших людей, здатність відноситися до певних проявів без агресії та 

роздратування.  Розробка проблеми толерантності представлена у широкому колі 

наукових досліджень, зокрема в роботах  О. Г. Асмолова, В. В. Бойко, М. С. 

Жамкочьян, О. А. Кравцової, В. С. Магун, М. М. Магури, О. Є. Хухлаєва, Л. А. 

Шайгерової. Ця проблема вивчається в контексті міжетнічної взаємодії, педагогічної 

взаємодії та взаємовідносин, впливу індивідуально-психологічних властивостей на 

толерантне ставлення, аналізу природи та структури толерантності тощо. 

Виклад основного матеріалу. Рівень толерантності у майбутніх психологів 

визначався за експрес-опитувальником «Індекс толерантності». Опитувальник  

складається з 22 тверджень, спрямованих на визначення рівня толерантності людини. 

Для кількісного аналізу підраховується загальний результат без поділу на субшкали. 

Для якісного аналізу аспектів толерантності можна використовувати поділ на 

субшкали: етнічна толерантність, соціальна толерантність, толерантність як риса 

особистості. В експериментальному дослідженні брали участь 10 студентів психологів 

ІІ курсу Українського державного університету Михайла Драгоманова віком від 18 до 

20 років. Результати обстеження досліджуваних представлені в таблиці 1.  

Таблиця 1 

Показники виявленого рівня толерантності 

 N = 10 

        Рівні толерантності 

 

Субшкали 

Низький Середній Високий 

Абс. 

к-сть 

% Абс. 

к-сть 

% Абс. 

к-сть 

% 

Етнічна толерантність 0 0% 7 70% 3 30% 

Соціальна толерантність 0 0% 7 70% 3 30% 

Толерантність як риса 

особистості 

0 0% 9 90% 1 10% 

Толерантність без 

поділу на субшкали 

0 0% 8 80% 2 20% 

 

Як видно з таблиці 1, більшість студентів (80 %) мають середній рівень 

толерантності, для яких характерне поєднання як толерантних, так і інтолерантних рис, 
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тобто в одних соціальних ситуаціях вони ведуть себе толерантно, в інших можуть 

проявляти інтолерантність.  

За субшкалою «етнічна толерантність» 70 % досліджуваних мають середній 

рівень  та 30 % - високий рівень, що вказує на їх ставлення до представників інших 

етнічних груп і установки в сфері міжкультурної взаємодії. За субшкалою «соціальна 

толерантність» 70 % опитаних мають середній рівень та 30 %  - високий рівень, що 

вказує на їх відношення до різних соціальних груп (меншин, злочинців, психічно 

хворих людей), а також установки особистості по відношенню до деяких соціальних 

процесів. За субшкалою «толерантність як риси особистості» 90 % мають середній 

рівень і 10 % -високий рівень. Ці риси, установки та переконання визначають ставлення 

досліджуваних до навколишнього світу. 

Отже, за даними експериментального дослідження було визначено, що більшість 

студентів-психологів мають середній рівень толерантності за всіма субшкалами, що, на 

нашу думку, є недостатнім для професійно значущої якості психолога, основою 

конструктивної взаємодії між людьми.  Отримані результати вказують на актуальність 

вивчення проблеми та необхідність розробки програми оптимізації толерантності у 

майбутніх психологів. 
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«Подружні дисгармонії у сім’ях: способи вирішення конфліктів» 

 

Актуальність проблеми. Проблема сімейної дисгармонії на сьогоднішній день є 

актуальною у зв’язку з широкою її поширеністю та різноманіттям проявів. Сімейна 

дисгармонія подружньої пари може бути наслідком різних причин та умов її розвитку. 

Інститут незареєстрованого шлюбу, полегшення процедури розлучення сприяють 

зростанню відчуття особистісного свободи, а відповідно зменшенню почуття 

відповідальності за збереження стосунків перед партнером та дітьми. Значна кількість 

пар відмовляється від продовження стосунків через неспроможність вирішення 

конфліктів, де основною причиною є розузгодженість Я-концепцій партнерів, 

відсутність способів налагдження конструктивної взаємодії. Очевидно, причини 

деструктивності стосунків слід шукати у площині внутріособистісних ресурсів 

переробки конфліктів. 
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Ступінь розроблення проблеми. Аналіз стану теоретичної та експериментальної 

розробки досліджуваної проблеми дозволив виокремити певні напрями, за якими 

здійснюються дослідження: вивчення факторів, які впливають на виникнення та перебіг 

вікового становлення особистості (А.М. Ануфрієва, О.М. Васильченко, 

Н.Ю. Максимова, Т.М. Титаренко та ін.) [1]; вивчення місця й ролі психологічного 

консультування і психотерапії при розв’язанні сімейних конфліктів (Л.Ф. Бурлачук, 

А.В. Кравченко, І.А. Семьонкіна І. А., Б.І. Хасан, Б.Г. Херсонський та ін.) [3]. Не 

дивлячись на значну кількість досліджень в даній області, варто відмітити, що в даний 

час відсутній єдиний підхід до оцінки сімейної дисгармонії. Недостатньо дослідженою 

на сьогоднішній день є проблема об’єктивної оцінки та ранньої профілактики сімейних 

дисгармоній у подружніх пар. Також мало уваги звертається на внутріособистісні 

способи і ресурси переживання та переробки конфлікту. 

Виклад основного матеріалу. Сім’я один із найважливіших інструментів 

соціалізації особистості. Сімейне життя має першорядне значення для людини, і від 

того, як воно складається, яку роль відіграють у ній конфлікти і як вони вирішуються 

для кожного з подружжя залежить добробут подружнього життя. 

Виникнення нерозуміння у сімейних відносинах – справа проста. І це легко 

пояснити, адже кожен з нас виріс у своїй сім’ї і отримав свій власний, неповторний 

життєвий досвід, і у кожного є свої цілі, прагнення, цінності, уявлення про належне та 

правильне, тому і велика ймовірність зіткнутися з нерозумінням, незгодою, образою та 

відчуженістю. Різні види конфліктів на різних етапах становлення сім’ї мають свої 

характеристики, свої стадії, свою динаміку, свої особливості вирішення для кожного з 

подружжя. 

Попередження та вирішення конфліктних ситуацій у подружніх парах це одна з 

головних задач сімейної психотерапії і психологічного консультування, яка «покликана 

допомогти подружній парі подолати сімейні конфлікти і кризові ситуації, досягти 

гармонії у взаєминах, забезпечити взаємне задоволення потреб» [4, с. 82]. 

У сімейній терапії рекомендується як найефективніша комбінація різних 

прийомів та способів роботи. Залежно від глибини подружнього кризи та способу 

розуміння кризи, терапевт повинен вміло підібрати методи та методи терапевтичної 

роботи, щоб допомогти подружжю знайти вихід з пастки, в якій вони обидва 

опинилися. 

Для вирішення сімейних дисгармоній у консультативній роботі можна 

скористатися п’ятикроковою моделлю вирішення конфліктів, розробленою німецьким 

психотерапевтом Н. Пезешкіаном. За допомогою цієї моделі можна сформувати у 

подружжя здатність до ефективної переробки конфлікта із наступним формуванням умінь 

їх вирішення у реальних життєвих ситуаціях, а саме: оволодіння навичками надання 

підтримки партнеру, переоцінки подій та прийняття відповідальності за власні дії. 

М. Пезешкіан розробив п’ятикрокову стратегію вирішення конфлікту: 

1) дистанціювання, 2) інвентаризація, 3) ситуаційне підбадьорення, 4) вербалізація, 

5) розширення системи цілей [2, с. 101-104]. Кожен крок має свою спрямованість. 

Адаптуємо схему роботи з вирішення подружніх дисгармоній на базі п’яти 

крокової стратегії подолання конфлікту. 

Крок 1. Дистанціювання –  дозволити подружжю «відійти» від ситуації і 

подивитися на неї з боку, зайняти позицію спостерігача. В такому випадку знижується 

емоційний градус та з’являється перспектива і ширший погляд на проблему. Тобто,  

слід зняти гостроту конфлікту та дистанціюватися на емоційному і когнітивному 

рівнях. Технічно –  відбувається побудова конфліктної ситуації з поглядом на неї з 

дистанції. 
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Крок 2. Інвентаризація – на цій стадії проводиться аналіз конфлікту за схемою, а 

саме: робота із цінностями цілей та часово-просторовими відстанями до них. Завдяки 

цьому ситуація упорядковується і стає чіткішою. На цьому етапі цінним є баланс 

емоційного і когнітивного аспектів аналізу, а також структурування їх життєвого 

простору, перетворення його із хаосу у диференційовану структуру. Технічно –

 пропонується стати на місце кожного в ситуації конфлікту, вжитися у роль і описати 

себе, почуття, які вона викликає тощо, тобто обмінятися ролями. 

Крок 3. Ситуаційне підбадьорення –  мета цієї стадії у з’ясуванні того, що 

поєднує учасників конфлікту; які позитивні якості, наявні у подружжя, могли стати 

фундаментом менш конфліктних відносин. Технічно –  ефективно працює уявне 

переміщення у майбутнє, в якому обрана ціль досягнута. Це може бути 

перестрибування, або повільний шлях, якщо такі ресурси є. Психотехніка – «подорож у 

майбутнє». 

Крок 4. Вербалізація – обговорення шляхів вирішення проблеми із врахуванням 

результатів виконаною роботи на попередніх етапах. Після пошуку ресурсів 

повертаємо подружжя у теперішнє, і йдемо повільно до майбутнього, зупиняючись на 

кожному кроці, пропонуючи описати свої почуття, фізичні відчуття, бажання і т.д. 

Може виникнути бар’єр, і не один – тоді хтось з подружжя зустрічається із страхами, 

заборонами, чужими впливами тощо. Кожен бар’єр має бути пройдений «чисто», тобто, 

не може бути відставлений, обійдений або ін. Необхідна конфронтація, зустріч лицем-

до-лиця, обмін ролями, аналіз, до тих пір, поки «перешкода» сама не 

відступить/розчиниться або ж не інтегрується із клієнтом. 

Крок 5. Розширення системи цілей. На цьому щаблі подружжя потрібно вивести 

за межі конфлікту та запропонувати їм подумати над тим, що вони робитимуть, якщо 

конфлікту не буде. Цей крок дає можливість відповісти на це питання, і відповіді ці –

  додаткові ресурси для подружжя. Саме у майбутньому, подружжя накреслює і 

розширює образ майбутнього. Тому важливо повернутися у теперішнє, і ще раз 

подивитися на ситуацію, поспілкуватися із собою – майбутнім,  і розширити образ 

ближнього майбутнього, адже життя –  це не лише дисгармонії, які стали елементом 

конфлікту і з якими вони працюють, життя  має багато граней, і є необхідність про це 

обговорити з подружжям. 

Отже, наведена схема роботи не вкладається у одну сесію, як правило –  це 

мінімум 2-3 зустрічі, після яких подружжя досягнувши бажаного результату, завершує 

роботу, або продовжує роботу із глибшими конфліктами. У кожному разі, робота із 

мотиваційним конфліктом є гарним початком роботи, головне – це дозволяє подружжю 

переконатися у ефективності відвідин психолога, що важливо у наших соціокультурних 

умовах. 

Як висновок, хочемо підкреслити, що сімейні конфлікти – це певні відносини 

серед учасників сім’ї, викликані гострими протиріччями. Найчастіше учасники 

конфлікту пов’язують його появу з зіткненням інтересів, цілей, потреб, поглядів життя, 

які зовсім відрізняються друг від друга. Вивчення сімейних конфліктів обумовлена як 

потребою теоретичної розробки поставленої проблеми, так і вимогами практики, яка 

потребує адекватних методик для виявлення сімейних конфліктів, психотерапевтичних 

і психокорекційних програм, спрямованих на їх психологічне вирішення. Основне 

завдання корекції сімейних дисфункцій – усунення негативних психологічних 

факторів, що ускладнюють життя подружжя та викликають конфлікти. 
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«Особливості переживань критичної життєвої ситуації дорослою 

особистістю та її психологічний супровід консультантом» 

 

Актуальність проблеми. Отриманням досвіду критичної життєвої ситуації 

стикається кожна людина у певний момент свого життя. Ці ситуації можуть бути 

різними: війна, техногенна катастрофа, природні катаклізми, серйозна хвороба, 

загибель близької людини, втрата роботи та ін. Критичні життєві ситуації є одними з 

найбільш стресових і складних етапів життя, що можуть викликати негативні наслідки 

як для фізичного, так і для психологічного здоров'я людини. 

Однією з найважливіших проблем у переживанні критичних життєвих ситуацій 

є психологічна адаптація людини до нових умов життя. Кожна людина реагує по-

різному на критичні життєві ситуації, в залежності від своєї особистості, життєвого 

досвіду та інших факторів. Однак, психологічна підтримка та супровід можуть 

допомогти людині краще зрозуміти її переживання, виявити ресурси та засоби їх 

подолання. 

Отже, особливості переживань критичної життєвої ситуації особистістю та її 

психологічний супровід консультантом є актуальною проблемою в сучасному світі. 

Наскільки ефективним є психологічний супровід і як він може допомогти людям у 

переживанні критичних життєвих ситуацій, це питання вимагає подальшого 

дослідження та розгляду. 

Ступінь розроблення проблеми. Зазначимо, що через зростаючу кількість 

стресових ситуацій у житті людей, вивчення проблем критичних життєвих ситуацій та 

психологічного супроводу стає дедалі важливішим завданням в психології. Вивчення 

особливостей переживань критичних ситуацій може допомогти консультантам 

зрозуміти, як різні люди реагують на стрес та які механізми відновлення найбільш 

ефективні в різних випадках. Подальше дослідження може допомогти психологам 

розробити кращі методики психологічного супроводу для різних груп людей, які 

допоможуть знизити рівень стресу та сприяють більш успішному відновленню. Крім 

того, дослідження в галузі психологічного супроводу в критичних життєвих ситуаціях 

може виявити ефективні методики, які можуть бути застосовані у інших областях, 

таких як лікування психічних розладів, профілактика стресу та травматичних подій. 

Виклад основного матеріалу. Зважаючи на те, що тема вимагає дослідження як 

особливостей переживань критичної життєвої ситуації, так і її психологічного 
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супроводу консультантом, можна запропонувати наступний план викладу основного 

матеріалу: 

1. Визначення критичної життєвої ситуації та її основних характеристик. 

2. Аналіз особливостей переживання критичної життєвої ситуації особистістю, 

включаючи психологічні реакції та вплив стресу на психічне здоров'я людини. 

3. Вивчення методів та підходів до психологічного супроводу в критичних 

життєвих ситуаціях, включаючи індивідуальний та груповий психологічний супровід. 

4. Аналіз ефективності різних методів психологічного супроводу в критичних 

життєвих ситуаціях та їх порівняння. 

5. Опис прикладів практичного застосування психологічного супроводу в 

критичних життєвих ситуаціях та його впливу на подальше психічне здоров'я та 

адаптацію людини. 

6. В рамках кожної з цих частин можна детальніше розглянути відповідні 

аспекти, використовуючи наукові дослідження, приклади та власний досвід. 

Критична життєва ситуація - це несподівана, непередбачувана подія, що 

викликає негативні переживання та ставить під загрозу розвиток особистості. Ця 

ситуація може бути пов'язана зі здоров'ям, особистими відносинами, роботою або 

іншими важливими сферами життя людини. 

Основними характеристиками критичної життєвої ситуації є її 

непередбачуваність, стресовість, загроза для життя та здоров'я людини, а також 

можливість викликати сильні емоційні та психологічні реакції. Отже, критична життєва 

ситуація є складною та важкою подією для кожної людини, і потребує допомоги та 

підтримки від фахівців з психології та консультантів. 

Висновок.  Хочемо підкреслити що з досліджень та теоретичних підходів у 

психології, критична життєва ситуація є важливим фактором, який може впливати на 

психічне здоров'я людини. Важливо звернути увагу на те, що реакція на критичну 

життєву ситуацію може бути різною і залежить від багатьох факторів, таких як 

попередні досвіди, соціальний статус, особистісні особливості, наявність підтримки від 

родини та друзів тощо. 

Психологічний супровід у критичних життєвих ситуаціях є важливим елементом 

відновлення психічного здоров'я людини та допомоги їй у подоланні стресу. Ефективні 

методи психологічного супроводу в критичних ситуаціях можуть включати 

індивідуальні консультації, групові сесії, різні техніки релаксації та медитації. 

Отже, психологічний супровід в критичних життєвих ситуаціях є важливим 

інструментом для забезпечення психічного здоров'я людини та допомоги їй 

відновитися після стресу. Належне управління критичними ситуаціями може 

допомогти людям подолати страх та тривогу, і повернутися до нормального 

функціонування у повсякденному житті. 
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Актуальність проблеми.  Питання здійснення морального вибору та особливості 

його етапів заслуговують на особливу увагу вчених-психологів. Розкривши глибину 

змісту цього поняття і означивши основні його етапи, ми зможемо зрозуміти всю суть 

процесу морального вибору та його вплив на життєдіяльність людини.  

Сучасні дослідники стверджують про падіння рівня моральності серед молоді. 

Вплив багатьох соціальних факторів змушує людину керуватися не внутрішніми, 

моральними детермінантами, а зовнішніми мотивами, що не завжди може призводити 

до морального вибору. Розуміння його етапів буде корисним для подальшого розкриття 

сутності такого вибору, щоб мати змогу посилювати виховний вплив на молоду 

людину з метою формування в неї моральних якостей та покращення навичок 

вирішення моральних дилем. Тому, ми здійснили аналіз напрацювань сучасних 

українських психологів щодо етапів морального вибору особистості та узагальнили 

результати нашого теоретичного дослідження. 

Ступінь розроблення проблеми. Серед вітчизняних психологів вивченням 

питання морального вибору та його етапів в період дорослішання займалися такі вчені 

як  М.Й. Боришевський, О.В. Киричук, О. І. Кошелівська, О.В. Богач, А.А. Чернов, 

Л.М. Сокол та інші. Згідно позиції М.Й. Боришевського, вагома роль у реалізації 

морального вибору особистості належить моральним цінностям людини, мотивації та 

самоконтролю, які прослідковуються в послідовності його етапів. 

Виклад основного матеріалу. Аналіз наукових доробків сучасних дослідників 

дав нам можливість узагальнити такі головні позиції. У роботах М.Й. Боришевського, 

можна прослідкувати основні етапи здійснення морального вибору, а саме:  

1) усвідомлення ситуації морального вибору;  

2) боротьба мотивів;  

3) виникнення мотиву;  

4) підбір засобів реалізації мети;  

5) оцінка мотиву завдяки самоконтролю;  

6) прийняття рішення (вибір).  

Останнім етапом, на думку вченого, є здійснення морального вчинку [2].  

https://lib.iitta.gov.ua/715403/1/%D0%9A%D0%A0%D0%98%D0%97%D0%98-2019%20%3D03-21.pdf
https://lib.iitta.gov.ua/715403/1/%D0%9A%D0%A0%D0%98%D0%97%D0%98-2019%20%3D03-21.pdf
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Дослідник О.В. Киричук, підкреслював важливе значення вольової сфери 

особистості, завдяки якій відбувається боротьба між мотивами вибору на другому етапі. 

Загалом вчений виокремив такі етапи: поява та усвідомлення ситуації морального вибору; 

боротьба мотивів;  вибір необхідних засобів досягнення мети; прийняття рішення; моральна 

оцінка дій та фіксація в особистому досвіді людини наслідків вибору[5].  

На думку О. І. Кошелівської, ступінь розвитку моральних цінностей та норм 

суспільства належать до детермінант морального вибору особистості [3]. Вчена 

виокремлювала наступні етапи вибору: ситуація вибору та її усвідомлення, боротьба 

мотивів, прийняття рішення, моральний вчинок, оцінка дій.  

Враховуючи етапи морального вибору, О.В. Богач, вбачала ситуацію вибору у 

системі зовнішніх відносно особистості умов, які висувають їи ̆ моральну вимогу – 

виступити суб’єктом моральної поведінки, підштовхуючи її до прояву активної позиціі ̈

щодо сприйняття умов ситуації, вирішення ціннісного конфлікту, подолання «боротьби 

мотивів» та розгортання вчинку [1].  

А.А. Чернов у своїх наукових доробках чітко описував етапи морального вибору та 

особливу увагу приділяв мотивам, які визначають моральну поведінку людини. Вчений 

окреслив такі етапи: усвідомлення ситуації вибору, боротьба мотивів, створення необхідних 

засобів досягнення мети, прийняття рішення та здійснення морального вибору [5].  

Ще одна дослідниця Л.М. Сокол, найважливішим етапом морального вибору в період 

дорослішання визначала готовність людини до його здійснення. Вона виокремлювала такі 

етапи як усвідомлення моральної ситуації, готовність до морального вибору 

(самовизначення при наявності декількох моральних альтернатив), боротьба мотивів 

(осмислення цінностей), визначення мотиву, здійснення вибору та саморегуляція 

(прогнозування вчинків, моральної поведінки та наслідків діяльності) [4]. 

У висновку, хочемо означити, що сучасні українські дослідники одностайно 

виокремлюють серед етапів морального вибору боротьбу мотивів між цінностями 

особистості та підкреслюють їх детермінацію вибору. Необхідними умовами реалізації 

всіх вищезазначених етапів морального вибору особистості є наявність у людини 

вольової саморегуляції та чіткої системи моральних цінностей. 
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Актуальність теми дослідження полягає в тому, що сім’я як стійкий соціальний 

інститут стоїть біля витоків формування особистості. Річ не лише в тім, що виховання в 

ній с первинним щодо інших суспільних форм виховання, суттєвий чинник полягає в 

тому, що сімейні виховні взаємини складаються і функціонують на основі інтимної 

близькості людей, їхніх родинних зв’язків, любові спільності побуту. Реалізація сім’єю 

виховних можливостей здійснюється через різні, – зокрема й виховні взаємини, які 

складаються між її членами. Ці взаємини є взаємодією, під час якої здійснюється 

трансляція соціального досвіду (знання, уміння, навички, ціннісні орієнтації, сімейні 

традиції тощо). При цьому виховні взаємини в сім’ї можуть мати як зумисний, так і 

ситуативний характер і спрямованість на створення сприятливих умов для трансляцій 

та засвоювання загальнолюдського досвіду практичної діяльності, досвіду пізнання, 

спілкування тощо. 

Ступінь розроблення проблеми. Проблема стилів батьківської поведінки 

знайшла відображення у роботах як зарубіжних, так і вітчизняних науковців (А. Богуш, 

І. Бех, Є. Головаха, Н Паніна, К. Крутій, О. Фунтікова, Н. Шавровська та ін.), причини 

виникнення конфліктів у сім’ї (Т. Алєксєєнко, Н. Андрусич, Л. Гончар, В. Джелалі, 

А. Ішмуратов, О. Марченко та ін.). Аспекти взаємодії батьків із дітьми  розглянуто у 

працях О. Горецької (психологічні умови оптимізації спілкування батьків із дітьми 

дошкільного віку), яка вважає, що провідне місце в формуванні особистості дитини 

належить родині, де головною умовою її особистісного та психічного розвитку 

виступає спілкування з батьками та О. Косарєвої (формування гармонійних взаємин 

батьків із дітьми старшого дошкільного віку), яка акцентує на тому, що саме у взаємодії 

з дорослим дитина входить в оточуючий світ, оволодіває цінностями, нормами і 

правилами, прийнятими в суспільстві тощо. 

Виклад основного матеріалу. У формуванні психоемоційного розвитку дитини  

значну роль відіграє сім’я, зокрема стиль сімейного виховання та батьківської 

поведінки, який визначається батьківськими ціннісними орієнтаціями, установками, 

індивідуально-особистісними характеристиками, ставленням до дитини та 

особливостями взаємодії з нею тощо. 

Несприятливий тип виховання і ставлення до дитини мають серйозні, іноді, 

драматичні наслідки для її фізичного і психічного розвитку, формування самооцінки й 

рівня домагань, характеру, загалом її особистості. За Т.Ф.Алєксєєнко особливості 

сприйняття батьків дитиною і стиль поведінки батьків щодо дітей обумовлюють 

засвоєння ними основних правил і норм власної поведінки, виробляють їх позицію по 

відношенню до світу, до людей і до самих себе. А також виробляють захисні механізми 

щодо вирішення складних життєвих, зокрема конфліктних ситуацій [1]. 

 Тому, сучасні батьки повинні володіти найважливішою здатністю до рефлексії 

індивідуальних та вікових особливостей дитини, готовністю до свідомого пошуку 

найбільш ефективного стилю її індивідуального виховання. Чим більше орієнтовані 
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батьки на надання можливості вибору дитині, розуміють і відчувають, чого вона хоче і 

на що спроможна (підтримка її автономності), а також чим більш чітко формулюють 

свої вимоги, дотримуються обіцянок, враховують її потреби і думки (структурованість 

відносин), тим більш комфортним є її психофізіологічний стан, що забезпечує 

адекватний психічний розвиток та соціальну адаптацію дитини [2].  

Класифікація стилів батьківського виховання С.Булавенко базується на двох 

основних характеристиках: батьківському контролі і батьківській теплоті. Батьківський 

контроль є формою впливу на дитину через заборону, батьківське тепло – це прояв 

любові та підтримки. Дослідниця описує чотири стилі батьківської поведінки [3]:  

– авторитетний стиль, в якому рівнозначно проявляються як батьківський 

контроль, так і батьківське тепло, є найбільш сприятливим для розвитку дитини, 

формує в неї впевненість у своїх силах, емоційну стійкість, зрілість соціальних 

навичок; 

 – авторитарний стиль, де рівень батьківського контролю значно перевищує 

рівень батьківського тепла; яскраво виражена система заборон та покарань, ставлення 

до дітей прохолодне, вимогливе;  

– ліберальний стиль характеризується перевагою батьківського тепла над 

контролем, відсутністю системи заборон; стосунки в сім’ї дружні з відтінком 

«панібратства»; 

 – індиферентний стиль, якому притаманний низький рівень батьківської 

теплоти та контролю; ставлення до дітей характеризується байдужістю, відсутністю 

зацікавленості до їх інтересів та потреб; батьки фактично не виконують своїх 

обов’язків, самовідсторонюються від виховання дитини, іноді, з вираженою 

агресивністю. 

 Науковець  вважає, що найоптимальнішим для розвитку дитини є авторитетний 

(частково співвідноситься з демократичним в інших класифікаціях) стиль батьківської 

поведінки, що характеризується твердим контролем за дітьми і, в той же час, 

заохоченням спілкування та обговорення в колі сім’ї правил поведінки, встановлених 

для дитини. Рішення та дії батьків не здаються свавільними чи несправедливими для 

дітей, і тому вони легко погоджуються з ними. Тут високий рівень контролю 

поєднується з теплими стосунками в сім’ї. Вчена відзначала, що такі діти чудово 

адаптовані, впевнені в собі, у них розвинений самоконтроль і соціальні навички, вони 

добре вчаться в школі і володіють високою самооцінкою 

Т.О.Довженко вважає найбільш травматичним конфліктним впливом 

характеризуються авторитарний та індиферентний стилі виховання, які відрізняються 

негативним або байдужим емоційним забарвленням та вираженою ворожістю у 

ставленні до дитини [4].  

С. В.Котова-Олійник, О. Л. Остапчук  виділили два основних виміри рівень 

контролю й загальний параметр прийняття - відторгнення. На основі цього вони 

описали чотири стилі сімейного виховання: авторитарний стиль, де батьки є 

вимогливими й нечуйними; поблажливий стиль – батьки не вимогливі й чуйні; 

нехтуючий стиль – батьки не вимогливі й не чуйні; авторитетний стиль – батьки і 

вимогливі, і чуйні. Вчені звертають увагу, передусім, на нехтуючий або індиферентний 

(ліберально-потураючий за іншим класифікаціями) стиль батьківської поведінки, що 

відрізняється низьким контролем за поведінкою дітей і відсутністю тепла й сердечності 

у стосунках з ними. Батьки, яким властивий індиферентний стиль поведінки, не 

встановлюють обмежень для своїх дітей або внаслідок браку інтересу й уваги до них, 

або внаслідок того, що складність повсякденного життя не залишає їм часу і сил на їх 

виховання. Якщо байдужість батьків поєднується з ворожістю (неприймаючі батьки), 
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дитину ніщо не утримує від того, щоб дати волю своїм руйнівним імпульсам і проявити 

схильність до девіантної чи делінквентної поведінки [5]. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Визначено, що основна 

патогенна роль батьків при взаємодії з дитиною полягає в недовірі до її можливостей. 

Недовіра до формування нового досвіду дітей, неприйняття їхньої індивідуальності та 

невідповідність виховання віковим можливостям і потребам розвитку, разом з 

конфліктними відносинами в родині, є головними психотравмуючими чинниками 

виховання дітей в сім’ї. Все вище сказане дає можливість зробити припущення, 

що  конфліктність у дитячо-батьківських взаємовідносинах значною мірою 

визначається стилем поведінки батьків, а її зниження можливе шляхом активізації 

демократичного стилю виховання активізації методомами, активного соціально-

психологічного навчання, що й буде предметом нашого емпіричного дослідження.  
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Актуальність проблеми. Порушення інтелектуального розвитку є 

першочерговою причиною, яка призводить до ускладнення у засвоєнні змісту шкільної 

освітньої програми та не дозволяє нормально соціалізуватися дитині у шкільному 

середовищі. Створення освітнього середовища, яке забезпечуватиме успішну 

соціалізацію, адаптацію учнів з порушеннями інтелектуального розвитку та 

доступність якісної освіти, а саме використання типових освітніх програм, 

інноваційних методів у роботі з дітьми з особливими освітніми потребами, надання 

психологічної  підтримки дітям та їх батькам, психокорекційна робота з учнями - є 

запорукою успішного пристосування учнів до повноцінної ролі у шкільному житті та  

суспільстві в цілому. 



Освіта і наука - 2023 : збірник наукових праць учасників звітно-наукової конференції 

студентів та аспірантів Факультету психології  

 

198 

Ступінь розроблення проблеми. Зазначимо, що питання адаптації цієї категорії 

дітей вивчали вітчизняні науковці, зокрема О. Безпалько, О. Чеботарьова, І. 

Матющенко, О. Нагорна  та інші.  Аналіз соціально-психологічної літератури свідчить, 

що важливим в процесі адаптованості дітей з інтелектуальними порушеннями є їхня 

готовність до навчання у школі, яка полягає у сформованості в них когнітивної, 

емоційно-вольової, інтелектуальної та мотиваційної сфер розвитку. 

Виклад основного матеріалу. Проаналізувавши літературу, ми можемо зазначити, 

що у наукових дослідженнях адаптація розглядається як процес, прояв і результат, і саме 

адаптація є важливим процесом входження людини (дитини) в суспільство, а особливо 

дітей з інтелектуальними порушеннями. Порушення інтелектуального розвитку 

виникають унаслідок органічного ураження головного мозку на ранніх етапах 

онтогенезу. Загальною ознакою в усіх учнів з інтелектуальними порушеннями виступає 

недорозвинення психіки з явним переважанням інтелектуальної недостатності, що 

призводить до ускладнень у засвоєнні змісту шкільної освіти та соціальній адаптації. 

Своєрідність розвитку дітей зазначеної категорії обумовлена особливостями їхньої 

вищої нервової діяльності, розбалансованістю процесів збудження та гальмування, 

порушенням взаємодії першої та другої сигнальних систем [3]. 

Дослідження процесу адаптації молодших школярів з інтелектуальними 

порушеннями у загальноосвітній школі вимагає чітко розроблених засобів діагностики, 

критеріїв, показників та рівнів розвитку цього процесу. Методика дослідження 

адаптації учнів даної категорії  складається з таких етапів, як: 

- констатувальний, який направлений на здійснення діагностики наявного 

стану психічного розвитку учнів; 

- другий етап передбачає організацію та проведення формувального 

експерименту; 

- на третьому етапі здійснюється аналіз та інтерпретація результатів. 

Варто зауважити, що при діагностиці осіб з інтелектуальними порушеннями 

виникає ряд труднощів: складність співвідношення біологічного і соціального, 

набутого і вродженого в розвитку психіки конкретної особи; проблеми дослідження 

індивідуальних властивостей особистості та ін. [2].  

При дослідженні, діагностуванні за конкретними психолого діагностичними 

методиками, як приклад проективна методика «Будинок-дерево-людина», проективна 

методика «Дерево» (Джон і Дайан Лампен), проективна методика «Мій клас» 

(А.А.Лєскова), будиночок Н.І.Гуткіної та інші, вимагається більш самостійна робота  

учнів, допомога надається лише у випадках, коли досліджуваний зазнає труднощів [4]. 

Діагностична робота також включає в себе і бесіди та спостереження, зокрема 

бесіди та консультація батьків дітей молодших класів, спостереження за учнями на 

перервах та під час уроків, і вже в цілому про наявність інтелектуальних відхилень 

можна сказати після пройдених діагностичних методик та досліджень психічних 

процесів: пам’яті, мислення, уваги, уяви. 

Після проведених діагностичних методик та інтерпретації результатів 

дослідження   доцільно, користуючись, корекційними програмами, які затверджені в 

Міністерстві освіти та науки України проводити корекційну роботу з учнями з 

інтелектуальними порушеннями та цілим класом, де навчаються діти, зокрема. 

Необхідно також проводити періодичний психологічний моніторинг стану учнів з 

інтелектуальними порушеннями, центральне місце в якому посідає психологічна 

діагностика. 

Як висновок можемо зазначити, що вивчення адаптації відіграє важливу роль у 

включенні дитини у навчальну діяльність  та пристосуванні її до умов навчання і має 

надзвичайно важливе значення в навчально - виховному процесі. Також успішна 
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адаптація учнів молодших класів з інтелектуальними порушеннями не можлива без 

тісної співпраці усіх зацікавлених осіб у цьому: а саме батьків дітей з інтелектуальними 

порушеннями, вчителів, корекційних педагогів, які працюють з даною категорією 

учнів, асистента вчителя інклюзивного класу та інших спеціалістів, які працюють з 

дітьми даної категорії. Також важливим критерієм є вчасна діагностика порушення 

інтелекту у дітей молодшого шкільного віку та, відповідно, її корекція. 
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Актуальність проблеми. Конформна поведінка як психологічне явище не сприяє 

конструктивному спілкуванню, виконанню професійних обов’язків, конструктивній 

взаємодії особистості дорослого віку з оточуючими. Прояви конформізму не сприяють 

правильному сприйняттю дійсності, людина сприймає оточення упереджено та 

інтерпретує дійсність з позиції думки групи, що, в свою чергу, заважає співпрацювати 

та взаємодіяти з іншими людьми. Варто зауважити, що є люди, які більше схильні 

піддаватися груповому тиску, а які – менше. Одні намагаються протистояти груповій 

думці, а інші, навпаки, повністю погоджуються з групою, повністю виключаючи 

критичне мислення. Все це зумовлює актуальність та важливість вивчення чинників 

конформної поведінки в осіб дорослого віку.  

Результати дослідження. Метою нашого констатувального дослідження стало 

виявлення психологічних чинників конформної поведінки особистості дорослого віку. 

Діагностичним інструментарієм вивчення чинників конформної поведінки особистості 

дорослого віку було обрано: особистісний опитувальник «Конформність-навіюваність» 

С.В. Клаучека та В.В. Деларю; 16-факторного особистісного опитувальника Р. Кеттела; 

тест-опитувальник оцінки соціально-комунікативної компетентності (В. Овчарової); 

опитувальник «Ролі в команді» (Тест Белбіна); методика дослідження рівня 

суб’єктивного контролю (РСК) Дж. Роттера. Згідно отриманим даним більш конформну 
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поведінку проявляють жінки. Серед групи жінок було виявлено 20% осіб з низьким 

рівнем конформності та 32% з помірним. Високий рівень конформності було виявлено 

у 48% жінок. Щодо чоловіків, то низький рівень виявлено у 39% опитаних, помірний – 

у 26%, а високий – у 35% чоловіків. Високий рівень конформності означає, що чоловіки 

та жінки проявляють некритичне мислення та некритичне ставлення до ситуацій, 

схильні погоджуватися з думкою оточуючих. Також часто вони проявляють тенденцію 

до відмови від своєї позиції. Їм властива пасивність у поведінці. Встановлення 

відмінностей у проявах конформізму між чоловіками та жінками здійснювався за 

допомогою t-критерію Стьюдента. Порівнюючи між собою групи жінок та чоловіків за 

показниками конформності було виявлено наступні статистично значущі відмінності: 

низький рівень конформності (p≤ 0,01); високий рівень конформності (p≤ 0,01). 

Перший статистично значущий показник властивий для групи чоловіків. Другий 

статистично значущий показник властивий для групи жінок. Виявлені статистично 

значущі показники свідчать, що жінки на статистичному рівні більш конформні, аніж 

чоловіки. Тому саме жінки більше схильні до некритичного сприйняття дійсності та 

некритичного мислення.  
Чинники, які пов’язані з конформною поведінкою було знайдено за допомогою 

кореляційного аналізу. Взаємозв’язок між конформізмом та низьким рівнем інтелекту 

(при p≤ 0,01) означає, що сприяти прояву конформної поведінки буде відсутність 

вміння абстрактно мислити, некмітливість. Зворотній кореляційний зв’язок між 

конформізмом та емоційною стійкістю (при p≤ 0,01) та зворотній кореляційний зв’язок 

між конформністю та нормативністю поведінки (при p≤ 0,01) свідчать наступне. 

Зворотний зв’язок між конформізмом та емоційною стійкістю означає, що чим нижче 

вміння контролювати свої емоційні випади, чим більш високий рівень імпульсивності, 

невпевненість в собі, непостійність в намірах сприяють поведінці залежності, 

проявляють прихильність до інших, конформної поведінки. Другий зв’язок означає, що 

сприяти проявам конформної поведінки буде схильність до мінливості, надмірність у 

прислуховувані до чужої думки. Прямий зв’язок між конформізмом та товариськістю 

(при p≤ 0,01) означає, що досліджувані, яким важливо мати своє коло спілкування 

найбільш схильні до проявів конформної поведінки.  

Наступний кореляційний зв’язок між конформністю та підпорядкованістю 

свідчить про те, що особи, які схильні прислухатися до інших, є слухняними, не вміють 

та не хочуть відстояти свою точку зору, з власної волі можуть поступатися особистими 

інтересами через, що можуть опинятися в ситуації залежності від оточуючих. 

Взаємозв’язок між боязкістю та конформністю (при p≤ 0,05) свідчить, про те, що 

невпевненість, стриманість у проявах власних емоцій та думок сприяють схильності до 

прояву конформної поведінки. Зв’язок між прямолінійністю та конформізмом (при p≤ 

0,01) свідчить, що чим менш жінки та чоловіки є прямолінійними, комунікабельними, 

наївними та компанійськими більше схильні до проявів конформної поведінки.  

Був діагностований прямий кореляційний зв’язок між нетерпимістю до 

невизначеності та схильністю до конформної поведінки (при p≤ 0,01). Це означає, що 

жінки та чоловіки, коли не володіють повною інформацією, не знають про наміри чи 

плани співрозмовниками проявляють терпимість та можуть відмовлятися від своєї 

точки зору. Зворотній зв'язок між конформізмом та прагненням до статусного 

зростання (при p≤ 0,05) свідчить про те, що погоджуватися з іншими при зниженні 

цінності власних інтересів буде відсутність у людини прагнення досягати успіху, 

проявити себе, самореалізувуватися. А також сприяти проявам конформної поведінки 

будуть без ініціативність, не амбітність.  

Прямий кореляційний зв'язок між конформізмом та роллю «реалізатор» (при p≤ 

0,01) свідчить наступне. Зауважимо, що схильністю до проявів конформної поведінки 
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буде людина, яка виконуючи групову роль має здоровий глузд, але при цьому не 

ставити за мету реалізувати власні інтереси, а бути орієнтованим на виконання 

групових ролей. Наступний, зворотній, зв'язок між конформною поведінкою та роллю 

«координатор» (при p≤ 0,01) свідчить про те, чим менше жінки та чоловіки в групі 

здатні примушувати оточуючих виконувати те, що вони хочуть, контролювати 

виконання обов’язків та доручень, чим менше проявляють впевненість, організаторські 

здібності, тим більше їм властива конформна поведінка. Зворотній зв’язок між 

конформною поведінкою та роллю «генератор ідей» (при p≤ 0,05) свідчить про те, що 

чим менше жінки та чоловіки відкриті новому досвіду та чим більше бажання 

працювати в команді, тим більше вони схильні до конформної поведінки.   

Прямий зв'язок між конформною поведінкою та роллю «дослідник» (при p≤ 

0,01) означає, що сприяти конформній поведінці будуть екстравертивні риси та 

спрямованістю на оточуючих. Коли вони самі не можуть висувати нових ідей, то часто 

«приєднуються» до ідей, які були висунутими іншими, схильні підтримувати інших та 

під впливом оточуючих можуть з легкістю змінювати свою точку зору. Зворотній 

зв'язок між конформною поведінкою та роллю «фахівець» (при p≤ 0,05) означає, що 

чим менше жінки та чоловіки орієнтовані на чужі потреби та не звертають увагу на свої 

інтереси. Бачать ціль і нічого не роблять для того, щоб цього досягти. Не схильні 

приймати рішення на основі попереднього досвіду тим більше вони схильні до прояву 

конформної поведінки.  

Висновки. Таким чином, серед індивідуальних чинників які сприяють 

формуванню конформних форм поведінки було виявлено наступні: індивідуальні 

відмінності у розвитку інтелектуальних спроможностей особистості, підвищений 

рівень радикалізації особистісних суджень, боязкість, низька емоційна стійкість та 

підвищений рівень тривожності, підпорядкованість, нетерпимість до невизначеності, 

екстернальний локус контролю та відсутність прагнення до особистісного і 

професійного зростання. Було з’ясовано, що серед групових чинників, які впливають на 

прояв конформізму є виконання таких соціальних ролей як реалізатор, координатор, 

генератор ідей.  
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Актуальність проблеми. Банківські установи представляють з себе особливу 

соціальну середу, де найважливіша роль належить співробітнику. На сьогодні саме 

людський фактор виступає найважливішим показником в оцінці привабливості 

банківських закладів. Все це робить актуальним питання утримання досвідчених 

працівників і команд в умовах турбулентності економічних і політичних показників. Це 

можливо тільки в умовах створення сприятливого соціального клімату в колективі та 

управління соціальною та психологічною адаптацією до процесів, що відбуваються в 

країні, світі і організації. 

Війна в Україні, яка почалась в лютому 2022 року значно змінила пріоритети в 

процесі адаптації працівників. На перший план вийшла необхідність сприяти 

працівникам пристосуватись до нових кризових умов існування та праці, змін, які 

відбуваються в економіці загалом та організації. 

Нові кризові умови праці зумовлюють виникнення в працівників гострих 

стресових станів. З початком війни багато напрямків бізнесу відчули складнощі. Перед 

керівництвом банків постало складне рішення – як утримати бізнес, не допустити 

банкрутства, тощо.  

Робота банківських працівників, з одного боку, надає їм певного статусу, 

впевненості в собі і матеріального добробуту, з іншого – характеризується високою 

стресогенністю, несе підвищений рівень психологічного навантаження та змушує жити 

і працювати в умовах хронічного руйнівного стресу, який негативно позначається на 

здоров'ї ефективності роботи та на сімейних відносинах. Як наслідок втоми та 

перевантажень, серед банківських працівників, частіше за працівників багатьох інших 

галузей, спостерігаються випадки перевтоми, емоційного вигорання та зниження 

працездатності.  

Окрім руйнуючого хронічного стресу є також інші причини, які зумовлюють 

необхідність впровадження напрямку спеціалізованої соціально-психологічної 

підтримки в банках. Професійні вимоги до працівників банківської сфери є доволі 

жорсткими. Висока відповідальність та напруженість роботи працівників банківської 

сфери і їх тривалість в середньому на чотири-сім років життя знижена, порівняно з 

тривалістю життя працівників інших професійних галузей.  

Виклад основного матеріалу. Спираючись на теоретико-методологічні 

положення, в 2022-2023 роках на базі Акціонерного Товариства «Перший Український 

Міжнародний банк» було проведено дослідження індивідуально-психологічних 

особливостей адаптації працівників банківської сфери до сучасної ситуації 

невизначеності. В досліджуванні взяли участь 59 працівників підприємства. Емпіричне 

дослідження здійснене з метою визначення рівнів толерантності до невизначеності, 

видів копінг-стратегій та сприйняття та реакцій на організаційний стрес. Данні для 

дослідження збирались та оброблялись за допомогою Google таблиць та програмної 
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платформи статистичного аналізу SPSS Statistics (26 версія). Аналіз результатів 

дослідження проводився за допомогою кореляційного аналізу за методом Ч.Е. 

Спірмана. 

Для виконання емпіричного дослідження було застосовано низку діагностичних 

методик, а саме:  

1. «Шкала толерантності до невизначеності Д. МакЛейна (Multiple Stimulus 

Types Ambiguity Tolerance Scale-I, MSTAT-I)» - (Д. Маклейн, в адаптації Є.М. Осіна); 

2. Скринінгова методика дослідження копінг-поведінки (Е. Хайм, в адаптації Б. 

Д. Карвасарського, В. А. Абабкова та ін.); 

3. «Шкала організаційного стресу (ШОС)» - (А. Маклін, в адаптації 

Н.Є. Водоп’янової); 

4. «Симптоматичний опитувальник самопочуття (СОС)» - (А. Волков, 

Н. Водоп’янова).  

Для визначення ступеню толерантності до невизначеності була застосована 

методика «Шкала толерантності до невизначеності Д. МакЛейна (MSTAT-I)».  

Методика являє собою опитувальник, що вимірює схильність особистості до жорсткої 

регламентації життя і повної визначеності того, що відбувається, або відкритості до 

невизначеності. Автор методики визначає толерантність до невизначеності як спектр 

реакцій (від заперечення до потягу) на стимули, які сприймаються індивідом як 

незнайомі, складні, мінливі чи дають можливість кількох принципово різних 

інтерпретацій. 

Середній показник толерантності до невизначеності в працівників організації 

склав 90,1 балів і відповідає середньому рівню толерантності досліджуваної групи. 

Найбільшу толерантність до невизначеності по групах особистих характеристик 

продемонстрували працівники чоловічої статі, які працюють в IT секторі. 

32,2% (19 досліджуваних з вибірки) показали низький загальний рівень 

толерантності до невизначеності. Такий рівень може значно блокувати здатність 

людини приймати рішення в сучасних стресових умовах.  

Лише 1,69% досліджуваних (1 людина) показала високий рівень толерантності 

до невизначеності, який забезпечує активність особистості у прийнятті рішень та 

відповідальності за свої вчинки та оточуюче середовище в кризових ситуаціях.  

Решта 66,1% опитуваних (39 працівників) продемонструвала середній рівень 

толерантності до невизначеності. 

Можна зробити висновок, що працівники в даний час можуть витримувати 

ситуацію невизначеності, але може страждати ефективність та продуктивність роботи, 

а тому для підвищення рівня толерантності працівників, організація має надавати їм 

допомогу та підтримку. 

Данні кореляційного аналізу за методом Ч.Е. Спірмана показали помірну 

залежність загального рівня толерантності від статі досліджуваного. Залежність 

свідчить про те,  що чоловіки більш толерантно ставляться до кризових 

непередбачуваних ситуацій, ніж жінки. Також, залежність від статі спостерігається по 

таких показниках, як перевага до невизначеності (-0,266*), толерантність до 

невизначеності (-0,311*) та ставлення до невизначеності (-0,343*). Всі ці показники 

свідчать про більш негативне ставлення до невизначеності  у жінок ніж в чоловіків.  

Напрямок роботи помірно впливає на ставлення до новизни (-0,284*). Найменшу 

толерантність до ситуації невизначеності показали жінки, що працюють в фінансового 

та HR напрямку, що не працюють з клієнтами. Також існує помірний зв’язок сімейного 

стану до переваги невизначеності (0,317*). Показники свідчать про те, що неодружені 

працівники менш толерантні до переваги невизначеності. Тобто, можемо зробити 

висновки, що одружені працівники відчувають себе більш стабільно та впевнено в 
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ситуації невизначеності. Також одружені працівники проявляють більшу толерантність 

у ставленні до новизни. Показники мають сильний зв’язок та значення (0,363*). 

Ставлення до складних задач має помірнй зв’язок з місцем проживання працівників (-

0,281*). У працівників, які змушені були евакуюватись за кордон, ставлення до 

складних задач більш негативне. 

Для визначення наявних та пріоритетних копінг-механізмів, як способу 

відреагування та методу подолання кризових та стресових ситуацій, була використана 

скринінгова методика дослідження копінг-поведінки за Е. Хаймом, що дозволило нам 

дослідити 26 ситуаційно-специфічних варіантів копінгу, розподілених відповідно до 

трьох основних сфер психічної діяльності на когнітивний, емоційний та поведінковий 

копінг-механізми. 

Дослідження показало, що в поведінковій сфері 44,1% опитуваних працівників 

банку обрали відносно конструктивну копінг-поведінку, тоді як в когнітивній та 

емоційній сферах працівники обрали переважно конструктивні копінг-механізми 

(71,9%) в когнітивній сфері та 66,1 % в емоційній.  В поведінковій сфері працівники 

обирають таку відносно конструктивну копінг-поведінку, як відволікання (19%) та  

компенсація (14%), в когнітивній сфері частіше обирають такі механізми, як 

проблемний аналіз (24%), збереження апломба (20%) та встановлення власної цінності 

(10%), а в емоційній такий конструктивний копінг-механізм, як оптимізм (60%). 

Результати кореляційного аналізу за методом Ч.Е. Спірмана виявили помірну 

пряму залежність сімейного стану працівників до обрання копінг-стратегій в 

поведінковій сфері (0,307*). Найбільший вплив на обрання поведінкової копінг-

стратегії відмічено у одружених працівників. Відносно рівномірно розподілені 

значення обрання конструктивних та відносно конструктивних стратегій в цьому 

сегменті (42% респондентів обрали конструктивну стратегію, 45% відносно 

конструктивну). Найбільша кількість респондентів продемонструвала таку стратегію, 

як альтруїзм (25%), стратегію компенсації обрало 21% працівників, стратегію співпраці 

продемонструвало 15% досліджуваних. 

Спираючись на значне переважання конструктивних механізмів в когнітивній 

сфері психічної діяльності досліджуваних, ми можемо припустити, що працівники 

банку володіють доволі розвиненим рівнем процесів, до яких зазвичай відносять 

пам'ять, увагу, сприйняття, розуміння, мислення, прийняття рішень. Це, в свою чергу, 

призводить до зростання особистої зрілості та сприяє більш поміркованій та зваженій 

оцінці ситуації і запобігає надмірному стресу. 

Те ж стосується і емоційної сфери психічної діяльності працівників, яка через їх 

обізнаність та розуміння процесів на когнітивному рівні, врівноважена та збалансована 

і допомагає шукати більш конструктивні способи порання з кризовою та стресовою 

ситуацією. 

Для визначення рівня організаційного стресу у працівників організації, було 

використано методику «Шкала організаційного стресу (ШОС)» А. Макліна в адаптації 

Н. Є. Водоп’янової. Ця шкала дозволяє вимірювати толерантність (стресостійкість) до 

організаційного стресу, яка пов'язується із вмінням спілкуватися, адекватно оцінювати 

ситуацію, без шкоди для свого здоров'я та працездатності активно та цікаво 

відпочивати, швидко відновлюючи свої сили. Чим вище показник організаійного 

стресу, тим більш вразливий працівник до робочих стресів, частіше переживає дистрес, 

а також таких стрес-синдроми, як синдром менеджера, хронічна втома та психічне 

вигорання. 

За результатами опитування 5% працівників, що взяли в ньому участь, показали 

середній сумарний рівень, решта 95% працівників демонструють високий рівень 

організаційного стресу. 
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Результати опитування також свідчать про те, що всі субшкали організаційного 

стресу знаходяться на середньому рівні. Найбільший показник у субшкали «Гнучкість 

поведінки», найменший у шкали «Прийняття цінностей інших». Це означає, що 

учасники опитування демонструють недостатній ступінь гнучкості в реалізації своїх 

цінностей у поведінці, взаємодії з оточуючими людьми, витримують складнощі в 

здатності швидко і адекватно реагувати на мінливу ситуацію. Проте більш гнучкі до 

прийняття цінностей та переконань колег та оточуючих, авторитетів та лідерів. 

Наступною методикою дослідження був обраний симптоматичний опитувальник 

самопочуття (СОС), що був розроблений О. Волковим та Н. Водоп’яновою для 

виявлення схильності працівників до патологічних стрес-реакцій в екстремальних 

умовах за наступними симптомами самопочуття: психофізичне виснаження, порушення 

вольової регуляції, нестійкість емоційного фону і настрою, вегетативна нестійкість, 

порушення сну, тривога та страхи, схильність до залежності. 

Результати опитування показали, що 69% працівників демонструють стан гарної 

адаптованості та психологічної стійкості до екстремальних умов; 25% опитуваних 

продемонстрували середній рівень психологічної стійкості до екстремальних умов, 

стан задовільної адаптованості; 5% опитуваних показали низьку стресостійкість, 

високий ризик патологічних стрес-реакцій та невротичних розладів та стан 

дезадаптації. 

Також, дослідження показало середній рівень самопочуття у групи по шкалі 

порушення волі. Вольова поведінка забезпечує цілеспрямованість, самоконтроль та 

можливість стримувати реакції, тобто здатність управляти власною поведінкою. 

Низький рівень за цією шкалою говорить нам про слабкість волі, неорганізованість, 

порівняно легку відмову від досягнення поставленої мети всупереч її об'єктивній 

значущості. Таким чином, можемо сказати, що екстремальні обставини мають середній 

вплив на вольову поведінку працівників банку, порушуючи її. 

Аналізуючи кореляцію показників опитування щодо стану самопочуття в 

екстремальних ситуаціях до особистих характеристик працівників організації, ми 

бачимо значний вплив статі працівника на такі шкали, як сумарний показник 

невротизації, емоційну нестійкість, вегетативну нестійкість, порушення сну та середній 

рівень впливу на стан тривоги та страху. Пряма кореляція говорить нам про те, що у 

жінок в екстремальних ситуаціях порушення станів спостерігається більше, ніж у 

чоловіків. 

Висновок. Також, спостерігається взаємозалежність сімейного стану працівників 

до таких шкал, як психофізична втома та вегетативна нестійкість. Згідно результатів, у 

неодружених працівників спостерігається більший вплив на ці шкали, ніж у одружених. 

Можемо припустити, що наявність родини стає додатковим підтримуючим чинником 

для утримання нормального психофізичного стану особи. 
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Актуальність проблеми. Нашій незалежній державі сьогодні вже 30 років, але 

все ще існує багато соціальних проблем та прогалин у державному управлінні. Українці 

не можуть покладатись на державу в усіх соціальних питаннях і тому нам доводиться 

шукати альтернативні шляхи вирішення соціальних проблем. Одним з таких шляхів є 

культура благодійності, яка почала розвиватися в Україні вже десятки років тому. 

Багато разів наша країна проходила крізь кризи завдяки волонтерському руху та 

благодійним організаціям. Коли кожен окремий громадянин об'єднує зусилля, ми 

можемо вирішувати великі соціальні проблеми. 

Сьогодні в Україні існує безліч благодійних фондів, волонтерських рухів та 

громадських організацій з різною соціальною специфікою, які допомагають людям у 

складних життєвих ситуаціях. Зокрема, меценати та волонтери допомагають воїнам на 

передовій, біженцям, дітям-сиротам, хворим на онкологію, та багатьом іншим 

категоріям людей, які потребують допомоги. Благодійність може бути допомогою у 

вигляді фінансових внесків, матеріальних ресурсів, волонтерської роботи, а також може 

бути проявом людської турботи та підтримки. Окрім того, важливо зазначити, що 

благодійність є не тільки допомогою в потрібний момент, а й культурним явищем, яке 

формується на основі моральних цінностей та людської доброти. Це не тільки спосіб 

допомогти людям, а й можливість впливати на суспільство, спонукати людей до 

активної участі в житті країни та досягненню важливих цілей. 

Тому, культура благодійності є актуальною темою, яка не тільки розвивається в 

Україні, але й займає все більше місця в суспільному дискурсі. За останні роки, 

благодійний рух став значно більш організованим та професійним, з'явилися нові 

форми допомоги, які дають можливість більш ефективно допомагати людям. Таким 

чином, розвиток культури благодійності є важливим кроком на шляху до будівництва 

сильної України, яка турбується про своїх громадян та вміє допомагати у складних 

життєвих ситуаціях. 

Ступінь розроблення проблеми. Зазначимо, що тему психологічних 

особливостей реципієнтів публічної комунікації у сфері благодійності вивчали такі 

науковці як: Л. Бейкер, Л. Буєва, В. Виноградов, Дж. Груніг, Фр. Данеш, 

І. Дзялошинський, Н. Жинкін, П. Маклін, П. Мачіні, Дж. Міллер,Ф. Ронненбергер, 

М. Рюль, О. Селіванова, Дж. Серль, Н. Хомський, Т. Хунт, В. Шаховський та інші.  

Виклад основного матеріалу. Проаналізувавши літературу, визначили, що 

психологічні особливості реципієнтів у сфері публічної комунікації в контексті 

благодійності можуть включати наступні аспекти: 
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1. Емоційна складова у публічній комунікації в сфері благодійності: реципієнти 

можуть відчувати емоційне задоволення, усвідомлювати свою значущість, користь  від 

того, що вони беруть участь у вирішенні глобальної соціальної проблеми.  

2. Ефект "компасу моралі": реципієнти можуть використовувати власні моральні 

переконання для вибору благодійної організації, і це може вплинути на їх відносини з 

благодійниками. 

3. Стресові фактори: надмірна кількість благодійної інформації та психологічний 

тиск, який створюється у зв'язку з необхідністю обрати між різними благодійними 

організаціями, можуть викликати стрес у реципієнтів. 

4. Вплив стереотипів: підхоплені з медіа-джерел, стереотипи можуть вплинути 

на реакції реципієнтів на публічну комунікацію у сфері благодійності. 

5. Роль емоційних аспектів в прийнятті рішень: у багатьох випадках емоційні 

аспекти вирішальні при виборі конкретної благодійної організації. 

6. Роль соціальних мереж у формуванні реакції реципієнтів: соціальні мережі 

можуть вплинути на реакцію реципієнтів на благодійну інформацію та сприяти 

підвищенню їхньої активності. 

Врахування цих аспектів може допомогти багато у благодійних ініціативах, так 

як реципієнти зазвичай реагують на емоційно насичені історії, які здатні зворушити 

їхні серця і надихнути на дії. 

- Сприйняття реципієнтами інформації про благодійну діяльність: Важливо 

враховувати, що реципієнти можуть мати різне сприйняття щодо благодійної діяльності, 

залежно від своїх особистих переконань, рівня емпатії, досвіду і життєвої ситуації.  

- Важливість мотивації реципієнтів: Реципієнти можуть бути мотивовані 

різними факторами для підтримки благодійної діяльності, такими як соціальні норми, 

особиста переконаність, почуття відповідальності, потреба у самореалізації, або просто 

бажання допомогти іншим.  

- Важливість довіри: Реципієнти повинні мати довіру до благодійних 

організацій, щоб бути готовими підтримувати їх діяльність. Це означає, що важливо 

дбати про прозорість фінансових операцій та діяльності організації загалом. 

- Сприйняття реципієнтами благодійних повідомлень залежить від численних 

факторів, включаючи їхні власні цінності, досвід та культурні відмінності.  

- Дослідження показують, що сприйняття благодійної діяльності може залежати 

від форми та змісту повідомлення.  

Як висновок, хочемо зазначити, що залучення цільової аудиторії до благодійної 

діяльності допомагає не тільки забезпечити необхідні ресурси для виконання місії 

благодійної організації, але й підвищити її обізнаність про проблеми та потреби, які 

вирішуються. Таке залучення може позитивно вплинути на імідж благодійної 

організації та збільшити довіру громадськості до неї. Крім того, такий процес може 

мати позитивний ефект на самих учасників, допомагаючи їм почуватися частинкою 

важливих та корисних справ. 
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«Психологічні особливості та розвиток творчих здібностей у 

студентської молоді» 
  

Актуальність проблеми. Розвиток творчості у студентів є актуальною темою на 

сьогоднішній день, оскільки у майбутньому навичка постійного навчання та здатність 

адаптуватись до швидких змін відіграють важливу роль у професійному розвитку. 

Оскільки технологічні та соціальні зміни продовжують швидко розвиватись, люди 

повинні бути здатні знайти нові підходи та інноваційні рішення для ефективного 

вирішення проблем. Таким чином, розвиток творчих здібностей є ключовим для 

забезпечення успіху в майбутньому, дозволяючи людям бути гнучкими та адаптивними 

в умовах невизначеності.  

Особливості психологічного розвитку студентів, зокрема їх когнітивні та 

емоційні особливості, можуть впливати на розвиток творчості. Дослідження в галузі 

психології творчості та особливостей її розвитку в студентів можуть допомогти 

розробити ефективні методики навчання та підтримки творчості в освітніх закладах. 

Тому, вивчення цієї теми має важливе значення для практичного застосування в галузі 

освіти та професійного розвитку студентів.  

Ступінь розроблення проблеми. Один з найбільших дослідників, який займався 

темою розвитку творчості у студентів в Україні, - це Моляко Валентин Олексійович,  є 

автором багатьох наукових праць, серед яких понад 200 наукових публікацій та 5 

монографій. Він також є членом редколегії кількох наукових журналів та міжнародних 

наукових організацій. 

Поняття «творчі здібності» та «креативність» активно використовуються в 

дослідженнях вітчизняних та зарубіжних авторів: В. М. Дружинін, Л. Б. Єрмолаєва-

Томіна, В. Н. Козленко, О. Н. Лук, А. Маслоу, О. М. Матюшкін, М. Л. Смульсон та ін.  

Також нещодавно було проведенно комплексне дослідження «Людський капітал 

2035». Це дослідження проведено за методикою форсайту - сценарного прогнозування 

розвитку. Серед висновків дослідження особлива увага приділялась таким необхідним 

в майбутньому рисам як адаптивність та здатність до безперервного навчання. 

Здатність до швидкої адаптації має стати основною компетенцією майбутнього 

успішного працівника. Проте вона повинна бути головною рисою не лише людини, а й 

системи: освіти, професійної орієнтації, ринку праці та держави в цілому. А також 
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здатність до постійного навчання та скерувати гуманітарну складову освітнього 

процесу на формування творчої вільної відповідальної особистості. Здатність до 

творчості, в широкому сенсі сього слова, напряму пов’язана і зі здатністю адаптувати 

свої навички до швидких змін у світі. 

Виклад основного матеріалу. Проаналізувавши літературу, що висвітлює 

питання розвитку творчості у студентів, можна зробити наступні узагальнення: 

Творчість - це складний та багатогранний процес, який включає в себе багато різних 

факторів. Інтелектуальний та особистісний потенціал можуть сприяти розвитку 

креативності. Гнучкість мислення та здатність до відкритості новим ідеям та рішенням 

можуть бути ключовими факторами успішної творчої діяльності. Емоційні процеси 

впливають на творчість та можуть бути важливими складовими успішної творчої 

діяльності. Культурний та соціальний контекст може впливати на сприйняття творчості 

та оцінку креативних досягнень. Індивідуальні особливості, такі як мотивація та 

потреби, повинні враховуватися при розвитку та підтримці творчості. Виходячи з цього 

можна сформулювати наступні тези: 

• Передумовою успішної творчої діяльності є гнучкість мислення та здатність 

до відкритості новим ідеям та рішенням.  

• Особистісні якості, такі як самодисципліна, самоконтроль та зосередженість, 

можуть бути важливими складовими креативності. 

• Психологічні властивості такі як креативна впевненість та креативна 

самооцінка можуть впливати на рівень творчості у різних сферах життя. 

• Необхідно враховувати індивідуальні особливості творчих людей, їхні 

потреби та мотивацію для стимулювання розвитку творчості. 

• Важливість розширення життєвого досвіду, що може збагатити творчість 

студентів та надати нових ідей та перспектив. 

• Роль підвищеної мотивації до досягнень. Ця мотивація може спонукати до 

пошуку нових творчих рішень та до реалізації своїх творчих задумів. 

• Вивчення психології творчості може допомогти зрозуміти, які умови та чинники 

сприяють творчості, та створити більш сприятливі умови для розвитку творчої діяльності. 

В розвиток творчості у ранньому дорослому віці (студентський період життя) 

пов'язаний зі зростаючою самостійністю, розширенням життєвого досвіду та 

підвищеною мотивацією до досягнень. Такі особливості можуть сприяти розвитку 

творчих здібностей, але також можуть виникати труднощі, пов'язані зі страхом перед 

неуспіхом або критикою.  Щоб розвивати творчі здібності у студентському віці, 

необхідно стимулювати творчість, постійно розширювати свій життєвий досвід та 

шукати нові ідеї та перспективи. Також важливо бути відкритим до нових вражень та 

можливостей, не боятися експериментувати та ризикувати, а також не забувати про 

підтримку балансу між професійним та особистим життям. 
Як висновок, можна сказати що було проведено безліч досліджень, що вивчають 

творчість у цій віковій групі, включаючи вивчення творчості у професійному та 

особистому житті, вплив освіти на творчість, співвідношення творчості та особистісних 

рис, фактори, що впливають на творчість, та способи стимулювання творчості. Заняття 

творчістю можуть мати позитивний вплив на фізичне та психічне здоров'я людини у 

ранньому дорослому віці. Також дослідження демонструють, що розвиток творчих 

здібностей може сприяти розвитку критичного мислення та здатності до інновацій, що 

має важливе значення в різних сферах життя.  

 

Список використаної літератури: 
1. Берестенко О. Г. Культура професійного спілкування: навч. посібник. 

Луганськ : Вид-во ДЗ «ЛНУ імені Тараса Шевченка», 2013. 300 c. 



Освіта і наука - 2023 : збірник наукових праць учасників звітно-наукової конференції 

студентів та аспірантів Факультету психології  

 

210 

2. Дубініна К.В. Вікова психологія: навчально-методичний посібник для 

самостійної роботи студентів.  Київ: Видав-ничий Дім «Слово», 2017. - 176 с. 

3. Карпенко Н. А. Психологія творчості: навч. посіб. Львів: ЛьвДУВС, 2016. 156 с. 

4. Моляко В. О. Методологічні та теоретичні проблеми дослідження творчої 

діяльності. Стратегії творчої діяльності: школа В. О. Моляко / за заг. ред. В. О. 

Моляко. Київ : Освіта України, 2008. С. 7–53.  

5. Моляко В. О. Проблемы психологии творчества и разработка похода к 

изучению одаренности. Вопросы психологии. 1994, №5. С. 86-95. 

6. Психологічні проблеми творчості: матеріали ХХІІ Міжнародної науково- 

практичної конференції, 23 липня 2022 року / за ред. В. О. Моляко Київ: Інститут 

психології імені Г.С. Костюка НАПН України. 292 с. 

7. Рибалка В.В. Словник із психології та педагогіки обдарованості і таланту 

особистості: термінологічний словник. Київ. Житомир : Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 

2016. 424 с. 

8. Україна – 2035: людський капітал та ринок праці URL: 

https://rise.articulate.com/share/FqXBZkXdzB2CPjn0ZdLFMeQiPDHh8D36#/ (дата 

звернення 07.05.2023). 

 

 

 

Остапенко Олександра Володимирівна,  

аспірантка 1 року навчання,  

ОНП «Психологія», 

 

Науковий керівник: 

кандидат психологічних наук, доцент  

Ляшенко Олексій Андрійович 
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психологічній науці» 

 

Актуальність проблеми. Питання розуміння поняття «образ тіла» цікавило 

психологів довгий час, але не дивлячись на те, що воно є важливим елементом 

психологічної науки, який визначає сприйняття людини її власного тіла та 

співвідношення з навколишнім середовищем, воно не до кінця вивчене. Розуміння 

цього поняття важливе для розвитку психічної стійкості та здоров'я людини. Ця 

проблема є особливо актуальною у зв'язку зі зростанням кількості захворювань, що 

пов'язані з порушенням сприйняття власного тіла. Особливо зараз, у період криз та 

війни, люди все частіше втрачають зв’язок зі своєю тілесністю, порушуючи власний 

образ тіла та його бачення, відношення до нього. 

Ступінь розроблення проблеми.  Питання розуміння поняття “образ тіла” 

розглядалось в психології з давніх часів, але відповідні теорії були розвинені тільки у 

XX столітті. У психології образ тіла описується як внутрішнє відображення фізичного 

тіла, яке може бути відчутним або ментальним. У 20-х роках XX століття 

американський психолог Генрі Гайден розробив теорію образу тіла як комплексу 

відчуттів, думок та уявлень про власне тіло. У 50-х роках французький психолог Моріс 

Мерло-Понті розробив свою теорію "феноменології тіла", в якій образ тіла розглядався 

як відчуття сутності особистості. 

Виклад основного матеріалу. Сучасна теорія образу тіла, запропонована 

австралійським психологом Шеннон Гартлі, базується на ідеї, що образ тіла 

https://rise.articulate.com/share/FqXBZkXdzB2CPjn0ZdLFMeQiPDHh8D36#/
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формується в результаті взаємодії між різними системами внутрішнього організму, 

зовнішнім середовищем та досвідом. Згідно з цією теорією, образ тіла не є статичним, а 

постійно змінюється під впливом дій, досвіду, настрою та емоцій людини. 

Розуміння образу тіла важливе для розуміння таких явищ, як соматизація 

(перетворення психічних проблем на фізичні симптоми), емоційні розлади, 

екзистенційні кризи тощо. Розглядання та вивчення образу тіла допомагає зрозуміти, як 

людина взаємодіє зі світом, які фактори впливають на її самопочуття та які ресурси є в 

її розпорядженні для подолання труднощів. 

Висновок. В завершенні можна сказати, що образ тіла є важливим поняттям для 

психологічної науки, оскільки він відображає взаємодію між фізичним та психічним 

станом людини. Образ тіла формується під впливом різних факторів, таких як розвиток 

мозку, культурні та соціальні чинники, досвід тощо. Отже, поняття “образ тіла” є 

важливим та актуальним для психологічної науки, оскільки воно допомагає розуміти 

взаємозв'язок між фізичним та психічним станом людини. Знання про образ тіла 

можуть бути використані для розробки ефективних методів терапії, які відповідають 

особливостям та потребам кожної людини. В перспективі, розвиток саме цього напряму 

психологічних досліджень може допомогти людству стати більш свідомими та 

відповідальними, щодо свого тіла. А ефективні методи корекції та терапії можуть 

допомогти багатьом особистостям налагодити втрачений контакт з собою та своєю 

тілесністю.  
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шкільного віку» 
 

Актуальність проблеми. У сучасних стресових, політично, економічно та 

екологічно несприятливих соціальних умовах наявність різноманітних страхів стає 

одним з визначальних чинників у становленні особистості дитини. Ризик розвитку 

страхів у дітей підвищується внаслідок стихійних лих, соціальних катастроф, 
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терористичних актів та воєн, глобальних криз та ін. Пандемія СOVID-19, а також 

повномасштабне російське вторгнення мали суттєвий вплив на умови життя практично 

кожної людини в нашій державі. 

Надзвичайно важливою є реалізація системного підходу до вивчення дитячих 

страхів на базі індивідуально-типологічних і особистісних особливостей учнів 

молодшого шкільного віку. В сучасних дослідженнях недостатньо розкрита тема 

психологічного супроводу, зокрема умови, фактори та чинники подолання страхів у 

дітей молодшого шкільного віку. Актуальність проблеми виникнення страхів у дітей 

молодшого шкільного віку не викликає жодних сумнівів та вимагає адекватного рішення.  

Ступінь розроблення проблеми. У психолого-педагогічній літературі проблема 

виникнення страхів вивчалася такими вченими як Ю. Щербатих (фізіологія та 

психологія страху), Ф. Ріман (основні форми страху), С. К’єркегор (наукова праця 

«Поняття страху») та ряд інших. 

Психологічні чинники виникнення і подолання страхів у дітей молодшого 

шкільного віку досліджували Л. Н. Аболін, П. К. Анохін, Г. М. Бреслав, А. Вавілова, В. 

К. Вілюнас, Б. І. Додонов, О. В. Запорожець, К. Ізард , Н. Карпенко, А. Ковалевська, Т. 

Можаровська, Л. Райчук та ін.  

Згідно результатів дослідження С. Гозак, підвищення рівня тривожності та поява 

страхів в учнів початкових класів можуть бути викликані труднощами у соціальних 

взаєминах дитини, як з вчителем, так і з однолітками [1, с. 27-32]. 

Ю. В. Александров, І. Є. Богданова визначають страх як емоцію, що виникає в 

ситуаціях загрози біологічному або соціальному існуванню індивіда й спрямована на 

джерело дійсної або уявної небезпеки [3, c. 125]. 

На думку С. Абрамової, страх є головною причиною неврозів у дітей 5-7 років. 

Страх може паралізувати всі прояви психічного життя дитини, особливо, якщо дитина 

при цьому відчуває дефіцит та уваги любові з боку дорослих [5, с. 11]. 

Виклад основного матеріалу. Проаналізувавши літературу, що висвітлює 

питання виникнення страхів у дітей молодшого шкільного віку, можна виділити такі 

основні шкільні страхи [6]: 

• страх самовираження; 

• страх зробити помилку; 

• страх виступати на публіці; 

• страх розчарувати інших; 

• страх перевірки знань; 

• страх самотності.  

К. Ізард виділяв чотири класи, що можуть пояснити причини страху:  

1) зовнішні події або процеси;  

2) потяги і потреби;  

3) емоції;  

4) когнітивні процеси суб'єкта. [4, с. 54], 

Головними причинами виникнення страхів вважаються особливості сімейного 

виховання і взаємовідносини у родині. Ще один фактор виникнення страху – гіперопіка 

або ж гіперпротекція батьків. Це надмірне піклування про дитину, бажання вберегти її 

від усіх небезпек, що призводить до проблем з незалежністю та самостійністю.  

Страхи негативно впливають на пізнавальний та емоційний розвиток дитини, 

можуть призвести до труднощів зі сном та інших психосоматичних порушень; 

перешкоджають якісному спілкуванню з однолітками та розвитку її особистості.  

Згідно результатів досліджень Н. Гребінь [2, с. 5] за такими стандартизованими 

психодіагностичними методиками як методика на виявлення дитячих страхів «Страхи в 

будиночках» О. Захарова і М. Панфілова, методика Р. Кетелла та анкетування, кожній 
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четвертій дитині молодшого шкільного віку тією чи іншою мірою притаманний страх 

смерті, кожній п’ятій – страх, пов'язаний із отриманням фізичної шкоди, а кожна десята 

дитина молодшого шкільного віку час від часу боїться темряви та нічних жахів. 

Симптоми дитячих страхів можуть бути дуже різноманітними: від психосоматичних 

(головний біль, запаморочення, нудота, біль у шлунку) до психологічних (невпевненість у 

собі, замкнутість, зневіра, невміння самостійно долати труднощі). 

Можемо зробити висновок, що психологічними чинниками виникнення страхів у 

дітей молодшого шкільного є індивідуальні психологічні особливості дитини, що 

представляють собою сукупність вроджених і набутих під час соціалізації 

характеристик. 

Перспективою подальших досліджень є створення комплексної програми 

подолання шкільної тривожності та страхів у дітей молодших класів. Основою її 

ефективності повинна стати спільна робота практичних шкільних психологів, батьків 

та самих учнів. Саме це забезпечить можливість успішного вирішення досліджуваної 

проблеми, сприятиме попередженню виникнення страхів та зниженню загального рівня 

тривожності у дітей молодшого шкільного віку. 
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сферах діяльності. Ефективність виконання трудових обов’язків та успіх професійної 

діяльності залежить від  сформованості образу «Я-професійний», усвідомлення себе як 

професіонала, рівня розвитку професійно важливих якостей, вмінь та навичок 

особистості. Відтак, сформованість образу «Я-професійний» є  важливим аспектом 

професійного становлення фахівця, моніторингу процесу та результату професійної 

освіти та успішної професійної діяльності в майбутньому. Недостатність дослідження 

особливостей формування образу «Я-професійний» зумовлює наш науковий інтерес. 

Ступінь розроблення проблеми. У сучасних наукових дослідженнях образ «Я-

професійний» часто пов’язують із змістом та вимогами майбутньої професії (С. Ренке, 

О. Дмишко, Л. Афанасьєва, Ю. Ковальчук, О. Стельмах та ін.); вивчають з різних 

позицій: вікових особливостей та психології майбутнього професіонала (І. Андрійчук, 

Є. Клімов, Д. Отич, К. Міхно та ін.); та пов’язують з професійною Я-концепцією 

(А. Реан, І. Кон, О. Тихоміров, Т. Кудрявцев та ін.)   

Виклад основного матеріалу. У сучасних психологічних дослідженнях образ «Я-

професійний» розглядають як головний чинник саморегуляції індивіда, самоконтролю, 

особистісної ідентифікації та самосвідомості (О. Шибрук, О.Стельмах).  В своїх працях 

С. Джанерьян та Б. Ясько зазначають, що професійний образ «Я» - це усвідомлення і 

оцінка себе як представника певної професії. Є.Клімов, В.Осьодло під професійним 

образом «Я» зазначали систему установок особистості на себе у  проєкції на 

професійну діяльність. 

 Р. Каламаж розглядає професійно-діяльнісний Я-образ через професійну Я-

концепцію, який інтергує психічні компоненти особистості та професійно важливі 

якості, здійснює саморегуляцію поведінки і відношень у професійній сфері, забезпечує 

планування саморозвитку себе як професіонала та самореалізації у професії [1]. 

В.Столін в своїх працях дійшов висновку, що образ «Я-професіонал» є відносто 

стійким утворенням, який періодично піддається коливанням через внутрішні або 

зовнішні чинники та є узагальненою системою уявлень суб’єкта про себе, що 

утворюється в результаті процесів усвідомлення себе в трьох системах, що 

взаємоперетинаються і взаємодоповнюються: система діяльності в професії, система 

професійного спілкування та система особистісного розвитку. Тобто, ми можемо 

зробити висновок, що образ «Я-професійний» є складним особистісним утворенням, 

що формується під впливом професійного середовища і активної участі суб’єкта в 

професійній діяльності.  

В психологічній літературі виділяють наступні структурні компоненти образу 

«Я-професійний»: 

 соціальний – занурення в професійне середовище і взаємодія в ньому, 

формування структури розвитку та вимог до сучасного професіонала, формування 

позитивного образу для наслідування у професійній діяльності; 

  когнітивний – усвідомлення своїх професійно-важливих якостей, пізнання 

інших (фахівців) і співвідношення з собою та уявлення про самого себе, як 

професіонала; 

 емоційно-оцінний – виражається самоприйняттям, самоповагою, 

самооцінкою, позитивним емоційним ставленням до себе як особистості, як до фахівця 

та до професії, що формує професійне самоставлення; 

 поведінковий – відповідальність за свої професійні дії, здатність приймати 

рішення та управляти собою, що позитивно впливає на задоволеність професійною 

діяльністю; реалізація можливостей самовдосконалення, саморозвитку та професійного 

потенціалу, що впливає на самоактуалізацію особистості у професійній діяльності.  

В дослідженнях З. Стаховських висвітлено важливість ролі вищого навчального 

закладу у динаміці формування уявлень про себе та образу «Я-професіонал». Було  
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з’ясовано, що образ професіонала з часом навчання у вищому навчальному закладі стає 

менш ідеалізованим, більш структурованим та диференційованим [2]. Це свідчить про 

важливість та необхідність формування образу «Я-професіонал» у здобувачів вищої 

освіти, що зумовлює наш науковий інтерес та подальші дослідження цієї 

проблематики.  

Висновок.  В результаті теоретичного аналізу психологічної літератури, ми 

можемо зробити висновок, що образ «Я-професійний» є складним особистісним 

утворенням, що формується під впливом професійного середовища і активної участі 

суб’єкта в професійній діяльності. У структурі образа «Я-професійний» виділяють 

чотири компоненти: соціальний (взаємодія в професійному середовищі), конгітивний 

(уявлення індивіда про самого себе, як професіонала), емоційно-оцінний ( самооцінка, 

самосприйняття, самоповага), поведінковий (самоактуалізацію особистості у 

професійній діяльності). 
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Актуальність проблеми. У сучасному житті досить часто з’являються проблеми 

пов’язані зі станами тривожності, які посідають одне з найперших місць в житті 

особистості. Вплив зовнішніх обставин, непорозуміння у сім’ї, відсутність підтримки у 

складних життєвих ситуаціях, зміна соціального середовища – все це може 

провокувати появу тривожності.  

У школярів проблема тривожності обумовлена тією роллю, яку тривожність 

відіграє у процесі навчання та розвитку особистості дитини. У дітей молодшого 
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шкільного віку  – це пов’язано зі зміною  способу життя, пристосуванням до нових 

умов, появою великої кількості інтелектуальних та фізичних навантажень, зміною кола 

спілкування, а також необхідністю адаптації до нових умов соціального існування після 

вступу до школи. Психокорекція тривожності у дітей молодшого шкільного віку є  

нагальною  і важливою проблемою сьогодення, яка вимагає підвищеної уваги та 

створення індивідуального підходу при обранні засобів та методів корекції. Для дітей 

даного віку під час корекції тривожності досить дієвим є використання засобів арт-

терапії, таких як: ізотерапія, казкотерапія, музикотерапія, пісочна терапія тощо. Арт-

терапія сприяє корекції та гармонізації емоційного стану, зниженню стану тривожності, 

зняттю нервово-психічної напруги,  розвитку творчого потенціалу дитини. 

Ступінь розроблення проблеми. Важливо також зазначити, що досить багато 

науковців досліджували проблеми тривожності, а саме Є. Калюжна, Л. Костіна, 

Г. Прихожан,   Ю. Бабаян  М. Варій,   А. Драган,  Б. Кочубей, Г. Салліван, З. Фройд, 

К. Хорні та інші. На думку, Г. Прихожан у тривожності проявляється переживання 

емоційного дискомфорту, передчуття небезпеки та  прояви незадоволення особистістю 

[4]. Ю. Бабаян зауважує, що досить часто у дітей тривожність пов’язана з постійними 

очікуваннями успіхів або невдачі. Найчастіше передумовою появи тривожності у дітей 

є  завищені очікування батьків [1]. 

Застосування засобів і методів арт-терапії у практичній діяльності досліджували 

у працях В. Синиця,  Р. Ткач, Л. Магур, О. Васильченко, С. Богачова, Н.,Т. Пасєка та 

інші. Вони акцентували увагу на тому, що мистецька діяльність  у процесі корекційної 

роботи з дітьми забезпечує їх сенсорний розвиток, розвиває сприйняття і увагу, а також 

допомагає у вирішенні проблем емоційної сфери. 

Виклад основного матеріалу. Проаналізувавши літературу, що висвітлює 

питання використання засобів арт-терапії у корекції тривожності дітей молодшого 

шкільного віку, на нашу думку, основними чинниками, які  впливають на  

результативність таких психокорекційних занять можна вважати: 

 моральні,  професійні якості  та особистісний досвід психолога, який 

проводить психокорекційні заняття;  

 вміння встановити  контакт та знайти індивідуальний підхід до особистості 

дитини; 

 правильність визначення проблем тривожності для їх вирішення; 

 правильність складання психокорекційної програми та вибір методів і засобів 

для проведення занять; 

 готовність батьків приймати участь у розв’язанні проблем тривожності 

дитини і їх співпраця з психологом; 

Різноманітні засоби арт-терапії у своїй роботі  активно використовують 

спеціалісти різних напрямків психологи, педагоги, реабілітологи, лікарі, соціальні 

працівники і  художники. Сфера використання цих методів постійно розширюється 

завдяки широкому функціоналу арт-терапії..  

У наш час використання арт-терапії  у психокорекції тривожних станів дітей 

молодшого шкільного віку має значні переваги над іншими методами, адже у даному  

методі використовують невербальні засоби вияву емоцій та спілкування. Зважаючи на 

те, що стан тривожності проявляється у неврівноваженості емоцій для дитини дуже 

важко виразити їх за допомогою слів. Отже, використання арт-терапії  у корекції 

допоможе навчити дитину керувати своїми емоціями, висловлювати їх та корегувати 

стан тривожності у дітей.  У роботі з тривожним станом найчастіше  використовують 

ізотерапію (терапія образотворчим мистецтвом), яка за допомогою кольорів, різних  

видів та технік дозволяє прибрати  негативні почуття і стани. Використовують 

казкотерапію – терапія за допомогою казок. Використання казки у корекції дає 
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можливість зануритися у себе, подивитися на свої страхи і тривогу зі сторони. Пісочна 

терапія – допоможе дитині зняти нервове напруження та тривогу, виразити свої 

відчуття і переживання покращити свій настрій та створювати позитивні асоціації. [3,4] 

Отже, можна зробити висновок, що арт-терапія є досить потужним та важливим 

інструментом діагностичної та корекційної роботи з вирішення проблем тривожних 

станів у дітей молодшого шкільного віку. Використовуючи різні засоби арт-терапії  

можна досягнути позитивних результатів у корекційній роботі  з подолання тривожних 

станів.  
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Актуальність проблеми. Сучасні міжнародні відносини, у тому числі й 

міжнародна інформація турбується проблемами освіти, незважаючи на проведення 

росією спеціальної воєнної операції в Україні, про які заявив президент 24 лютого 2022 

року. Так, іде війна в Україні, але освіта повинна продовжувати діяти, розбудовуватися, 

удосконалюватись. Адже процес формування висококваліфікованої нації ніхто не 

відміняв. Тому так актуальне питання, що розробляє та впроваджує в глобальну мережу 

ЮНЕСКО «Міста, що навчаться». 

Наразі населення нашої планети перевищує вісім мільярдів людей, близько 2 

мільярдів з них не мають навіть початкової освіти. Багато країн не мають доступу до 

якісної освіти, до можливості обмінюватись знаннями та до перспектив стійкого 

довгострокового розвитку. Питаннями доступності та якості освіти у світі, ліквідації 

неписьменності ще з 1946 року займається така міжнародна організація, спеціалізована 

установа Організації Об’єднаних Націй, як ЮНЕСКО – Організація Об’єднаних Націй з 

питань освіти, науки і культури. Постійне зростання населення планети та побічний 

ріст рівня бідності ще більше актуалізує тему дослідження. 24 січня 2021 року 

ЮНЕСКО опублікувало звіт, в якому описано необхідність створення нової концепції 
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розвитку всесвітньої освіти. Через те, що галузь освіти стрімко розвивається, через 

постійно виникаючі непередбачувані чинники, а також і через те, що ЮНЕСКО 

постійно висуває нові концепції розвитку всесвітньої освіти та створює нові освітні 

проєкти, я вважаю, що тема сьогодення та перспектив ЮНЕСКО буде актуальною 

постійно. 

Ступінь розроблення проблеми. Зазначимо, що питання розвитку мережі 

ЮНЕСКО «Міста що навчаються» досліджувалося А. І. Кудряченком, С. В. Толстовим, 

Т. О. Метельовою, В. В. Солошенком, С. Г. Самойленком, О. В. Зернецькою. 

Виклад основного матеріалу. Для того, щоб дати людям можливість навчатися у 

країнах, що розвиваються, в ЮНЕСКО запровадили відповідно до Пекінської 

декларації 2013 року програму «Міста, що навчаються», вона є частиною глобальної 

програми «Навчання протягом всього життя» [3, c. 3]. 

До складу мережі входять міста з Європи, Азії, Америки, Океанії, Австралії та 

України, зокрема шість українських міст ще до війни стали повноправними учасниками 

Мережі: Київ, Мелітополь, Нетішин, Нікополь, Новояворівськ та Полтава [2]. Окрім 

міст-членів також близько 4000 міст взяли курс на приєднання до глобальної мережі. 

Але після завершення бойових дій та звільнення українських територій тема освіти в 

нашій країні буде ще актуальнішою, адже наразі росіянами пошкоджено 2532 

українських заклади освіти, 287 з яких – знищено на 19 вересня 2022 року.  

Завдяки проєкту з’являється можливість створити умови для прискореного 

економічного розвитку міста або регіону шляхом підготовки конкуренто спроможних 

кадрів, що напряму визначається його здатністю до навчання [3, c.3].  

Вступ до мережі надає містам та регіонам такі переваги та обов’язки [3, c.5]: 

 - участь у діяльності динамічної мережі – участь у взаємообміні інформацією з 

іншими містами-учасниками мережі. Участь у спілкуванні між фахівцями з різних 

питань проєкту, можливість отримати від них допомогу, поділитись планами, шляхами 

їх реалізації, обмінятись досвідом, порадами, підтримкою;  

- забезпечення керівництва та підтримки – допомога містам, що тільки 

намагаються отримати членство у мережі, надання інформації про учнів у містах. 

Також мережа підтримує міста та регіони, які змогли до неї долучитись, у виконанні 

всіх сімнадцяти цілей сталого розвитку (ЦСР). [4] Пріоритетними є ЦСР – 4 

(«Забезпечення всеохоплюючої і справедливої якісної освіти та заохочення можливості 

навчання впродовж усього життя для всіх» та ЦСР – 11 – «Забезпечення відкритості, 

безпеки, життєстійкості та екологічної стійкості міст та населених пунктів») [4]. 

У 2015 році в Інчхоні – республіка Корея, було підписано Інчхонську 

декларацію, в якій міністри освіти 160 держав разом із педагогами та представниками 

громадськості затвердили концепцію розвитку всесвітньої освіти до 2030 року. Проте 

ця концепція втратила значну частину своєї актуальності через всесвітню пандемією, 

спричинену поширенням короно вірусної інфекції COVID – 19. 

Проаналізувавши Інчхонську декларацію 2015 р. та концепцію ЮНЕСКО щодо 

розвитку освіти на 2021 рік можемо виділити основні положення. 

- необхідність усунення зберігаючої нерівності в освітньому просторі, 

створення спільного навчального простору, який надавав би центральну роль 

екологічній відповідальності та співпереживанню для всіх, а також переоцінку 

домінуючої системи знань. [5]  

- проблемою тотальної дезінформації, яку споживають люди.  

-  «Угода між членами суспільств співпрацювати заради вигоди людства»[2].  

У звіті про те, яким має стати новий суспільний договір про освіту, виділяються 

такі основні аспекти [5] : 
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 а) основною метою договору, має бути переосмислення педагогіки навколо 

принципів співпраці і солідарності замість індивідуалізму і конкуренції.  

б) наступна ціль – це сприяння наданню всім дітям дошкільної освіти, для того, 

аби надати поштовх дітям любити навчатися ще з дошкільного віку.  

в) на основі нової програми ЮНЕСКО «Спільне використання знань», 

демократизувати навчальну програму та викорінити нерівність у доступі до знань на 

основі статі, раси та фізичних здібностей. Основні положення цієї програми це те, що 

знання – частина спадщини людства, та те, що людству необхідно створити нову 

навчальну програму на основі цих знань.  

г) також включити в навчальні програми засоби масової інформації задля 

боротьби з поширенням фейків та дезінформації. - Необхідно створити в навчальних 

середовищах вимір для командної, професійної роботи вчителів.  

д) також необхідно переосмислити шкільний простір: з замкнутого, де дітям не 

дозволяють виходити на двір, на більш відкритий – де дітей би залучали до створення 

учнівських спільнот.  

Така практика зараз поширена в Японії та Південній Кореї, до такої системи 

освіти, ЮНЕСКО намагається залучити світ.   

Підкреслимо, українські учені, Т.В.Андрущенко, І.М.Ковчина, М.В.Панченко 

розробляють нові напрямки навчання та формування компетеностей для майбутніх 

високоякісних, яскравих фахівці. Вони у своїх працях підкреслюють про фахову 

спрямованість навчальної діяльності, наповнену  професійною інформацією, у тому 

числі й освітнього середовища, що поглиблює проект «Міста, що навчаються» [1]. 

Як висновок, хочемо підкреслити, що освітнє середовище в світі та зокрема в 

Україні, потребує реформ. ЮНЕСКО ж виступає як ініціатор цих реформ, мережа 

ЮНЕСКО «Міста що навчаються» це гарний приклад втілення сучасних освітніх 

програм в різних країнах. 
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Актуальність проблеми. В сучасних тенденціях 21 століття, де основою 

розвитку нової політики є вивчення і дослідження теми психологічного благополуччя, 

питання фізичної та психологічної безпеки особистості є особливо актуальним. 

Сьогодні, як ніколи, важливим є вивчення факторів, що детермінують здатність 

особистості до збереження психологічної рівноваги, та чинників, що на противагу, 

зумовлюють такий стан особистості, за яким проявляється її віктимогенний потенціал 

або віктимність, реалізацією якого є віктимна поведінка, або така поведінка, за якою 

особистість може опинитися в ролі потерпілого, або того, над ким відбувається акт 

протиправної дії.  

За статистикою, в Україні особливо уразливою залишається жіноча половина 

населення. Серед вікового зрізу, зважаючи на соціальні, економічні, політичні та інші 

чинники, ними стали жінки дорослого віку (21 – 57 років) [5]. 

Ступінь розроблення проблеми. Тема психологічних чинників виникнення 

віктимної поведінки сьогодні розглядається вченими, як соціально-психологічна 

властивість особистості (В.А.Туляков, Т.М. Вакуліч, І.А.Грабська, О.Д.Шинкаренко, 

В.І.Полубінський), де віктимність, за словами В.А. Тулякова, як спосіб суб’єкта ставати 

жертвою соціально-небезпечного прояву слід вивчати як явище соціального (статусні 

характеристики рольових жертв та відхилення від норм поведінки), психічного 

(патологічна віктимність, страх перед злочинністю та іншими аномаліями) та 

морального (інтеріоризація віктимогенних норм, правила поведінки віктимної та 

злочинної субкультури, самовизначення себе жертвою) характеру [4, с.155]. 

Разом з цим автори зазначають, що якою б  «невіктимною» здавалася людина, стати 

жертвою лише за рахунок зовнішніх обставин, вона не може. Необхідна ще сума 

особистісних якостей або психологічних чинників, які б визначали її здатність ставати 

жертвою (Х.Й.Шнайдер, Б.Холіст, В.І.Полубінський) та виражатися у віктимній поведінці.  

Т.М. Вакуліч в своїй моделі формування віктимної поведінки особистості робить 

акцент на батьківсько-дитячих стосунках [2, с.19], Я.В.Чаплак та Г.В.Чуйко, в своїх 

дослідженнях характеристик особистості виявили, що опитаним зі схильністю до 

руйнівної віктимної поведінки, гостро бракує самореалізації. Ф.Риман, в своїх роботах, 

пов’язує психічні установки особистості, її самопочуття, систему цінностей та досвід 

соціального спілкування, безпосередньо із страхом, що призводять до чотирьох 

основних форм неврозів, таких як шизоідія, депресія, невроз нав’язливості та істерія, та 

проявляється у віктимній поведінці [3, с. 27-28].  В.А.Туляков розглядає віктимність як 

психічну та соціальну девіацію, де віктимність та злочинність як дві полярні складові 

девіації, знаходяться у безперервному конфлікті, а отже у взаємодії, та є реакцією на 

порушення глибинного центру та виразу психологічної цілісності індивіда [4, с.168].  

За словами автора, вплив зовнішнього середовища (у вигляді норм та правил 

соціуму), породжує ряд внутрішньо-особистісних конфліктів, (як дезінтеграцію 

діяльності пристосування), що виникають як зіткнення своїх особистих цінностей та 
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внутрішніх спонукань із ціннісною нормативною структурою суспільства та його 

окремих соціальних груп. Таке зіткнення може призводити до зниження самооцінки, 

сумнівів, емоційної напруги, негативних емоцій, порушень адаптації та стресів.  

Нереалізовані і незадоволені внутрішньоособові конфлікти ведуть до 

формування, пов'язаних із психічними та фізіологічними реакціями організму, 

віктимних комплексів, що реалізовуються в деструктивній поведінці, тощо.  

Виклад основного матеріалу. Проаналізувавши літературу, що висвітлює тему 

віктимної поведінки, можна виділити такі основними психологічні чинники 

виникнення віктимної поведінки у жінок дорослого віку: 

• підвищена сугестивність; 

• підпорядкованість; 

• психологічна інфантильність; 

• деформоване самосприйняття; 

• невпевненість; 

• пасивність, апатія; 

• некритичність мислення; 

• порушення статево-рольової ідентичності; 

• знижена здатність до емоційної рефлексії; 

• специфічний досвід будь - якої форми насильства в анамнезі; 

• порушення процесу самоідентифікації та здатності до саморегуляції; 

• стратегії сімейного виховання; 

• вплив батьківсько – дитячих стосунків; 

• порушення сімейної комунікації при наявності стратегій образливої поведінки; 

• тоталітарні установки членів сім’ї;  

• співвідношення особистісних і ролевих якостей особистості жертв; 

• симбіоз і емоційна деривація з боку батьків [2, с.21]. 

Як висновок хочеться зауважити, що віктимность жінок дорослого віку, яка 

розглядається як властивість особистості, має латентний характер, що робить 

формування віктимної поведінки в жінки непомітним та відповідно небезпечним [1], а 

отже з метою її запобігання або попередження, потребує більш глибокого вивчення та 

досліджень. 
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Актуальність теми полягає в тому, що Україна з 2014 року виборює свою 

свободу у протистоянні з новим ворогом ХХІ століття – російською федерацією. 

Європейський союз та партнери з перших днів війни допомагають відновити 

територіальну цілісність та свободу України.  

Стан наукової розробки проблеми в науковій літературі. Розглядається 

російсько-українська війна і додаткові її аспекти, такі як кібератаки, тероризм тощо. 

Дослідженнями з даної теми займалися: Степан Віднянський "Україна — Європейський 

союз: Новий етап взаємовідносин в умовах російсько - української війни 2014–2022"  у 

своїй праці проаналізував висловлювання політичних діячів про перспективи вступу 

України до ЄС і НАТО під час російсько - української гібридної війни, оцінив вплив 

війни на сучасну систему міжнародних відносин; Тодоров І.Я. "Безпековий вимір 

міжнародних відносин  в Східній та Центральній Європі  в контексті російської агресії" 

висвітлення безпекового виміру міжнародних відносин в Східній та Центральній 

Європі в умовах російської експансії.Також ОМ Кундеус, М. Стельмах та інші.  

Виклад основного матеріалу. У 2014 році люди виходили з протестом через 

відмову підписання урядом" Угоди про асоціацію з ЄС", що переросло в Революцію. 

Одночасно з втечею тодішнього президента В. Януковича російські війська анексували 

кримський півострів, проводивши псевдореферендуми і дезінформуючи, що Крим це 

територія росії. Після анексії Кримського півострову російські війська не зупинились 

знову порушили територіальний кордон України вторгненням у Донецьку та Луганську 

області України проголосивши Донецьку та Луганську народну республіку, і 

поширюючи пропаганду намагалися розколоти українське суспільство і країну в 

цілому. Тодішній новообраний президент П. Порошенко підписав з росією Мінські 

домовленості, які вимагали від росії припинити вогонь і прибрати війська і техніку з 

території України, але за умовами росії. Тобто Україна отримає контроль одразу після 

виборів на окупованих територіях, а вибори під контролем самопроголошеної влади, 

підконтрольної РФ.  

Починаючи з 2014 року ЄС почав вводити санкції проти окремих осіб рф 

включаючи депутатів Держдуми, посадовців, людей звинувачених у розкраданні 

держбюджету України, людей які були залучені до розбудови кримського мосту, і тих 

хто співпрацював з ворогом тощо.  

Угода про Асоціацію з ЄС була підписана і Україна з ЄС почали обговорювати 

на Самітах Україна - ЄС введення та виконання реформ в Україні згідно Угоді.  

ЄС стежили за виконанням Мінських домовленостей і подовжували санкції. 

Санкції подовжувались і після Лютого 2022 коли почалось повномасштабне вторгнення 

росії в Україну. ЄС почали застосовувати ширші та сильніші санкції, щоб зупинити 

військову агресію росії в Україні. Україна співпрацює з ЄС у всіх сферах 

життєзабезпечення країни, ЄС надсилає гуманітарну, військову, фінансову допомогу 

тощо, допомагає з відновленням електропостачання, з прихистком українців, які 
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евакуювались за кордон в країни ЄС. Європейський союз ухвалив директиву про 

тимчасовий захист яка дозволяє українським громадянам отримати тимчасовий 

прихисток та соціальний захист в усіх державах-членах ЄС.  Директивою передбачено 

надання українцям дозволу на проживання, доступ до освіти, ринку праці, медицини і 

соціальних виплат [6]. 

Україна почала шлях євроінтеграції з моменту незалежності і у 2022 році 

Україна подала заявку на пришвидшений Вступ до ЄС.  

ЄС як і всі країни солідарні з Україною засуджують російську агресію проти 

України та допомагають з розміновуванням територій, з прихистком людей, з 

реконструкцією пошкоджених об'єктів цивільної та критичної інфраструктури, будуть 

допомагати з розбудовою українських міст, а також сприяють притягненню до 

відповідальності всіх винних у скоєнні воєнних злочинів на території України.  

Висновок. Україна з 1991 року незалежна держава на протязі всього існування 

потерпала від впливу рф. У 2014 стикнулася з вторгненням держави – терориста і за 

підтримки країн-партнерів виборює нове, мирне майбутнє для України й всієї Європи. 

Дана тема досліджується багатьма науковцями і потребує подальшого дослідження.  
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Актуальність проблеми. Актуальність проблеми психологічних особливостей 

тимчасово переміщених осіб ранньої дорослості в умовах воєнного часу полягає в тому, 

що військові конфлікти та інші надзвичайні ситуації можуть значно впливати на 

психіку людей, особливо на тих, хто знаходиться в зоні бойових дій або був змушений 

тимчасово залишити свій дім. Це може призводити до різних психічних розладів, таких 

як тривожність, депресія, посттравматичний стресовий розлад та інші. 

Зокрема, умови війни можуть спричиняти тимчасову втрату основних потреб, 

таких як безпека, житло, їжа, вода та інші, що може призводити до зниження рівня 

самооцінки та психічного здоров'я. Крім того, переміщення з рідної місцевості та 

розрив зв'язків зі своїм соціальним середовищем може викликати почуття втрати та 

самотності, що також може негативно впливати на психіку людини. 

Однак, попри труднощі, багато тимчасово переміщених осіб ранньої дорослості 

проявляють високу рівень адаптації та вміють пристосуватись до нових умов, що 

свідчить про їх внутрішній потенціал та волю до життя. Тому, розуміння психологічних 

особливостей цієї категорії людей є важливим для підтримки їхнього психічного 

здоров'я та успішної адаптації в умовах воєнного часу.  

Ступінь розроблення проблеми. Проблема психологічних особливостей 

тимчасово переміщених осіб в умовах воєнного часу є досить розробленою в сучасній 

науковій літературі. Однак, в залежності від конкретної ситуації, її можна розглядати з 

різних точок зору, досліджуючи різні аспекти цього питання. 

Наприклад, дослідження можуть бути спрямовані на вивчення емоційного стану 

тимчасово переміщених осіб, їхньої стресової стійкості та адаптації до нових умов 

життя. Або ж можна досліджувати психологічні фактори, які впливають на процес 

повернення до звичної рутини після війни та повернення до мирного життя. 

В дослідженнях також можуть бути розглянуті різні аспекти соціально-

психологічного благополуччя тимчасово переміщених осіб, такі як взаємини з 

оточенням, взаємодія з іншими переміщеними особами, відносини зі своєю родиною та 

близькими. 

Таким чином, можна сказати, що проблема психологічних особливостей 

тимчасово переміщених осіб в умовах воєнного часу є досить розробленою, але в той 

же час, вона не є закріпленою на одному конкретному аспекті. Різні аспекти цієї 

проблеми можуть бути досліджені та розкриті в майбутніх наукових роботах.  

Виклад основного матеріалу. Виклад основного матеріалу дослідження 

"Психологічні особливості тимчасово переміщених осіб ранньої дорослості в умовах 

воєнного часу" можна поділити на кілька розділів. 

Розділ 1. Тимчасове переміщення осіб в умовах воєнного конфлікту. У цьому 

розділі описується ситуація, коли люди тимчасово залишають свої домівки та 

набувають статусу переселенців або біженців у зв'язку з військовим конфліктом. 



Освіта і наука - 2023 : збірник наукових праць учасників звітно-наукової конференції 

студентів та аспірантів Факультету психології  

 

225 

Розглядається проблематика пошуку житла, харчування, роботи, доступу до освіти та 

медичної допомоги. 

Розділ 2. Психологічні особливості тимчасово переміщених осіб. У цьому 

розділі досліджується, як змінюється психічний стан людей під час тимчасового 

переміщення в умовах воєнного конфлікту. Розглядається вплив стресових ситуацій на 

емоційний стан та психічне здоров'я людей, а також досліджуються можливі шляхи 

психологічної підтримки тимчасово переміщених осіб. 

Розділ 3. Психологічні особливості тимчасово переміщених осіб ранньої 

дорослості. У цьому розділі досліджується специфіка психічного стану тимчасово 

переміщених осіб віком від 18 до 25 років. Розглядається вплив переміщення на 

соціальну та психологічну адаптацію молодих людей, а також аналізуються можливі 

шляхи психологічної підтримки цієї категорії осіб. 

Розділ 4. Рекомендації щодо психологічної підтримки тимчасово переміщених 

осіб ранньої дорослості в умовах воєнного часу. 

Особлива увага має бути приділена психологічній підтримці тимчасово 

переміщених осіб ранньої дорослості в умовах воєнного часу, оскільки цей період є 

важким для їхнього психічного здоров’я. Нижче наведені деякі рекомендації щодо 

психологічної підтримки: 

Забезпечення безпеки тимчасово переміщених осіб ранньої дорослості є 

основною передумовою для їхнього психологічного благополуччя. Тому необхідно 

забезпечити надійний захист від можливих небезпек та здійснювати профілактичні 

заходи. 

Створення умов для вільного спілкування з близькими, друзями та родичами. Це 

допоможе зменшити почуття самотності та відчуженості від звичайного життя. 

Організація різноманітних занять та розваг. Це може бути спортивні заходи, 

театральні постановки, музичні концерти та інші культурні заходи, які допоможуть 

зняти стрес та покращити настрій. 

Висновок, отже, психологічні особливості тимчасово переміщених осіб ранньої 

дорослості в умовах воєнного часу є складною і многогранною проблемою, яка вимагає 

ретельного і детального вивчення. Для підвищення ефективності допомоги таким 

особам важливо враховувати їхні індивідуальні потреби та особливості, які можуть 

бути відмінними від тих, що характерні для звичайного життя. 

У контексті воєнного часу особливу увагу потрібно приділяти психологічному 

супроводу тимчасово переміщених осіб, забезпеченню їхніх потреб у безпеці, зв'язку з 

родиною та близькими, а також забезпечення можливості здійснювати різні види 

діяльності, які допоможуть зберегти розумове та емоційне здоров'я. 
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Актуальність проблеми. Емоційний інтелект в останні десятиліття привертає 

велику увагу вчених, вчителів, психологів, батьків, дітей з усього світу. Він знайшов 

своє місце серед досліджень психологічної науки. Світ весь час розвивається. 

Відбувається значний прорив у науковій та культурній сферах. Усі ці чинники 

зумовлюють високі вимоги до особистості. Емоційний інтелект розглядається як 

особливий тип знань, що конкурує із логічним інтелектом. Згідно з результатами 

досліджень значущість функцій емоційного інтелекту постійно зростає, особливо, якщо 

врахувати завантаженість психіки, емоційні переживання у повсякденному житті 

особистості. Саме тому розвиток емоційного інтелекту у молодших підлітків є 

важливою складовою формування успішної людини. 

Уміння розуміти власні почуття та емоції, а також реагувати на стан людей, які 

знаходяться довкола – це важлива навичка, що позитивно впливає на згуртованість і 

дружність колективу (класу) і є одним із значущих показників для успішного навчання.  

Ступінь розроблення проблеми. Над питанням емоційного інтелекту працюють 

багато вчених, створюючи свої роботи як у художньому, так і в науковому стилях. 

Серед найвідоміших є К.А. Бабенко, О.Г. Біла, Л.Л. Бондаревська, Т.В. Горобець, 

І.В. Євтушенко, О.І, Копитін, Л.П. Міщиха, П.В. Теслюк, О.Ф. Потьомкіна, 

С.Г. Харенко, І.О. Чернуха, Т.С. Яценко, П. Жане, Т. Рібо, Л.М. Аболін, К. Ізард, 

П. Ільїн, М.А. Бреккет, М.Л. Смульсон  та інші. Так, американський учений Даніель 

Гоулман у своїй книзі «Емоційний інтелект» наводить факти, які засвідчують, що 

емоційний інтелект (EQ) переважає над логічним (IQ): «насамперед у тих 

«піддатливих» сферах, де розумові здібності є відносно менш значущими для 

досягнення успіху, там, де, наприклад, емоційна саморегуляція та емпатія відіграють 

більшу роль, ніж суто пізнавальні здібності» [1]. 

Виклад основного матеріалу. Працюючи над курсовою роботою та 

проаналізувавши літературу з цієї теми, на нашу думку, можна впевнено говорити, що 

до основних чинників, які виділяють емоційний інтелект як основний чинник 

соціально-психологічної адаптації школярів належать: 

 моральні якості особистості, які були сформовані на попередніх етапах 

розвитку, життєвий досвід молодших підлітків; 

 емоційна саморегуляція та уміння застосовувати її особистістю відповідно 

до зовнішніх чинників, різних життєвих ситуацій, а також  коригування своєї поведінки 

так, як того вимагають зовнішні чинники; 

 субординація та принципи етичного спілкування у школі, спілкування у 

різних колах осіб (із однокласниками, батьками, вчителями, членами адміністрації 

тощо); 
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  психологічні особливості кожної особистості, здатність дітей розрізняти та 

розуміти свої і чужі емоції; 

 комунікація та навички з ведення комунікації, уміння будувати довготривалі 

комунікативні зв’язки на основі принципів емоційного інтелекту. 

Серед основних принципів емоційного інтелекту на особливу увагу 

заслуговують два фактори, які виділяє науковця Ю.В. Давидова. За її словами, можна 

виділити зовнішній та внутрішній аспекти EQ. Зовнішній аспект передбачає сканування 

навколишнього середовища та аналіз отриманої інформації, таким чином особистість 

вирішує, як їй відреагувати на зовнішні чинники, як вона розуміє ситуацію та яку 

поведінку (прояви емоцій) від неї очікують, а вже потім вмикає внутрішній аспект, що 

проявляється у певній реакції на ситуацію [2]. 

Оскільки емоційний інтелект можна розвивати, то постає питання про 

важливість постійної праці над відшліфовуванням цієї навички. Як висновок, хочемо 

наголосити, що розвинутий емоційний інтелект сьогодні свідчить про людину високого 

рівня розвитку, успішної та компетентної. Уміння працювати разом у колективі, 

виконувати спільні завдання надзвичайно цінуються у суспільстві. Тож врахування 

психологічних особливостей кожної особистості, уміння застосовувати EQ для 

адаптації дозволять більшою мірою взаємодіяти та комфортно себе почувати.   
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«Особливості розвитку професійної ідентичності у психологів» 
 

Актуальність проблеми. У сучасному світі професія людини відіграє важливу 

роль у її житті, а тому зростає кількість досліджень становлення особистостей як 

спеціалістів та фахівців у своїй діяльності. Саме професійна ідентичність включає в 

себе розуміння індивідом певних аспектів роботи, ототожненням себе з нею. Вона є 

чинником задоволеності від спеціальності та тільки тоді можна стати «Я-

професіоналом».  

У діяльності психолога важливо як людина інтегрує у собі теоретичну 

орієнтацію та методологію разом із цінностями та переконаннями людини, і саме це 

містить в собі професійна ідентичність. Також слід зазначити, що це те, що відрізняє 

одного спеціаліста від інших фахівців допомагаючих професій. Тому професійна 

ідентичність є важливим компонентом у діяльності психолога. 
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Ступінь розроблення проблеми. Професійна ідентичність досліджується 

вітчизняними та зарубіжними вченими, кожен з яких розглядає це поняття по-своєму. 

Наприклад, К. Абульханова-Славська, Г. Вайзер, В. Петровський, А. Маслоу, 

В. Франкл у своїх працях пояснюють це як основу сенсу людського життя. І. Ханіна, 

Л. Шнайдер вважають цей вид невід’ємною частиною структури образу світу. 

Е. Еріксон досліджував її як спосіб виконання життєвих завдань, Л. Мітіна, Л. Орбан-

Лембрик як реалізацію певного способу життя через заняття [3]. Серед вітчизняних 

вчених варто відзначити дослідження А.С. Борисюк, В.В. Волошиної [2] та 

О.А. Лященка [4]. 

Виклад основного матеріалу. Розвиток психолога як професіонала має свої 

етапи, і кожен з них розвиває у нього його професійну ідентичність. У своїй праці 

«Подорож консультанта і терапевта: Результати досліджень та перспективи на 

професійний розвиток» М.Х. Роннестад Т.М. Сковхольт описали стадії розвитку «Я-

професіонала» в психологічній діяльності. Вчені виокремили 6 етапів розвитку 

психолога:  

1) донавчальний етап – він проходить ще до професійного навчання, а людина 

ще не знає усі аспекти роботи, відбувається фаза непрофесійного помічника. 

Професійна ідентичність проявляється лише в баченні людиною себе в даному 

напрямку; 

2) етап студента-початківця – початок навчання в даному напрямку, коли 

професійна ідентичність набуває більшого обʼєму, адже студент вивчає різні аспекти 

роботи та відкриває для себе цю спеціальність з інших сторін; 

3) етап просунутого студента можна побачити на старших курсах університету, 

коли людина вже приміряє на себе роль психолога, пробує свої сили в консультуванні. 

Цей етап є переломним у формуванні ідентичності, адже тут особа зіштовхується із 

різними труднощами. Якщо на цій стадії людина не зможе впоратись з викликами, то 

вона буде розчарована у професії та не буде готова розкривати свій потенціал далі; 

4) етап початківця-професіонала проходить у перші роки після закінчення 

навчання супроводжується з вдосконаленням професійної ідентичності, адже тут 

вивчення специфіки роботи є більш внутрішньо спрямованим та автономним; 

5) етап досвідченого професіонала – психолог практикує декілька років, він вже 

відчуває себе компетентним і він довіряє своїм професійним судженням. Професійна 

ідентичність тут добре виражена та допомагає в діяльності; 

6) етап старшого професіонала – практика більше 20-25 років, вони відчувають 

задоволення від своєї роботи. Професійна ідентичність у таких людей дає їм розуміння 

того, що вони повинні ще навчатись та вдосконалюватись [1]. 

Ми погоджуємося з науковцями, що неможливо стати професіоналом розумової 

діяльності, читаючи певну літературу. Тут важливий аспект саме зосереджений на 

реалізації глибокого самопізнання та спрямуванні сил та енергії на професійне та 

особистісне зростання. Тоді як професійна установка повинна включати всі 

компоненти, про які ми згадали вище. 

Як висновок, хочемо підкреслити, що професійна ідентичність у професії 

психолога відіграє важливу роль і саме вона стає передумовою успішності в цій 

професії. Варто звертати увагу не лише на теоретичний матеріал, але й на особистісний 

розвиток та практичне вміння. 
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Актуальність проблеми. Емоційна складова життя людини є важливою та складною, 

на даний час у науковців до неї ще немає єдиного остаточного підходу. Зараз, населення 

України зіштовхнулось з впливом не тільки пандемії, а також з повномасштабним 

вторгненням на територію України, багато людей зазнали складних емоційних переживань – 

втрата роботи, близьких, зниження фізичної та соціальної активності, в більшості перехід на 

дистанційне навчання, неможливість подорожувати та займатися багатьма видами 

захоплень, дистанціювання від близьких та знайомих, вимушений переїзд тощо. Деякі 

призвело до збільшення проявів негат ивних емоційних станів.  

Розуміння та вміння керувати своїми емоційними станами відіграє важливу 

роль, в свою чергу виступає одним з тих чинників, що призводять до гapмoнiзaцiї 

взaємoвiднoсин oсoбистoстi з oтoчуючим свiтoм i з сaмoю сoбoю [5]. 

Ступінь розроблення проблеми. Системaтичне вивчення сутнoстi психiчних стaнiв в 

психoлoгiї пoв’язується з iм’ям У. Джеймсa, a aнaлiз piзних aспектiв тa визнaчення цьoгo 

пoняття як зaгaльнoпсихoлoгiчнoї кaтегopiї здiйснювaвся Б.Г. Aнaньєвим, В. A. Гaнзенoм, 

М. Д. Левiтoвим, В. М. Мясищевим, O. O. Пpoхopoвим тa iншими.  

Проблема вивчення емоційних станів різнобічно презентована в українських та 

зарубіжних дослідженнях, таких як Б. О. Вяткін, Є. П. Ільїн, К. Ізард, М. Д. Левітов, 

Т.А. Немчин, С. Д. Максименко, О. О. Прохоров, Г. М. Прихожан, В. А. Семиченко, 

З. Фрейд, К. Хорні та інші. . Більшість вчених зосереджуються на певних конкретних 

станах або емоціях, це К. Л. Мілютіна, Н. Ю. Максимова, О. М. Леонтьєв, Є. В. Лісіна, 

К. Ізард, Б. І. Додонов, В. К. Вілюнас, В. М. Бехтєрев, Є. П. Ільїн, О. І. Захаров, 

С.Л. Рубінштейн, Н. В. Карпенко, Є. В. Новікова, Л. Берковіц, М. В. Осоріна, 

К.К, Платонов, О. Я. Чебикін, П. М. Якобсон, Т. Х. Шінгарова, О. М. Прихожан та інші [2]. 

Не дивлячись нa обширну пpедстaвленiсть дoслiджень у гaлузi психiчних, 

зoкpемa, емoцiйних стaнiв, у сучaснiй нaуцi зaлишaються недoстaтньo oпpaцьoвaними 

питaння дисгapмoнiзaцiї емoцiйних стaнiв. 

Виклад основного матеріалу. Емоційні стани відображають взаємозв’язок 

мотивів, потреб та оточуючої дійсності, залежать від ступеню задоволення потреб та 

цілей, притаманний динамічний взаємозв’язок з когнітивними процесам, також можуть 
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бути пов’язані з внутрішніми конфліктами. Їх усвідомлення допомагає встановити 

контроль над своєю поведінкою. 

Негативні емоції можна описати як будь-яке почуття, яке змушує вас бути 

нещасливим та засмученим. Ці емоції змушують вас не любити себе та інших, 

знижують вашу впевненість і самооцінку, а також загальну задоволеність життям. 

Пропоную ознайомитись з деякими поняттями негативних емоційних станів:  

Страждання – це негативний емоційний стан, в період проживання якого 

людина не має можливості для задовольнити потреби, досягнення яких до цього 

видавалося певною мірою імовірним.  

Гнів – явний негативний емоційний стан людини, що проявляється частіше у формі 

афекту, виявляється у відповідь на перешкоду в досягненні пристрасно бажаних цілей.  

Відраза є негативним емоційним станом, що викликається об’єктами (подіями, 

людьми…), взаємодія з якими призводить в різке протиріччя з моральними, 

естетичними або ідеологічними установками суб’єкта.  

Презирство це негативний емоційний стан людини, що виникає в процесі 

міжособистісних відносин людини з ким/чим – небудь, і викликає явні протиріччя з 

його цінностями і нормою.  

Сором це негативний емоційний стан, що виражається в усвідомленні людиною 

існуючих розбіжностей між діями та власними помислами, не тільки у відношенні себе 

а й оточуючих. 

Страх – негативний емоційний стан, що з’являється при отриманні суб’єктом 

будь-якої інформації про можливу дійсну або уявну небезпеку для його життєвого 

благополуччя.  

Вина це негативний емоційний стан, що виражається в усвідомленні людини, що 

вона порушила власні стандарти поведінки. 

Негативний емоційний стан може значно змінити якість життя, позбавити 

натхнення та бажання щось робити, все залежить від того, як довго ми дозволяємо 

йому впливати на нас [3 с.221]. 

Життя людини без емоцій неможливе, спектр емоції чималий і вони є важливими 

для гармонійного життя. А ось не розуміння впливу емоцій та як з ними взаємодіяти, 

значно впливає на взаємодію з самим собою, оточуючими та на якість життя. 

Підсумовуючі вищенаведене, зауважимо, що від емоційного стану залежить 

багато чого: прийняття рішень, реагування на вчинки і поведінку інших людей, 

продуктивність і навіть самопочуття. Якщо ми не знаємо, або перестаємо контролювати 

вплив негативного емоційного стану, він починають керувати нами, що часто 

призводить до небажаних наслідків. 
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психологічних особливостей вікового розвитку» 
 

Актуальність проблеми. Готовність до навчання є складною психолого-

педагогічною проблемою, вирішення якої можливе шляхом інтеграції методології та 

прикладних засад її реалізації. Багато авторів висловлюють думку про те, що 

психологічна готовність до шкільного навчання – це складне утворення, до структури 

якого входить чотири компоненти: особистісна, інтелектуальна, емоційно-вольова та 

мотиваційна готовність. Але єдиної універсальної структури досі немає. Важливо 

усвідомлювати значимість дошкільного періоду розвитку як самостійного вікового 

етапу, а не як періоду підготовки до школи, оскільки практика свідчить про те, що 

дошкільників, яких систематично готують до школи замість займати традиційними 

дитячими заняттями, може спіткати недостатній психічний розвиток і неготовність до 

навчання в школі. 

Ступінь розроблення проблеми. Проблемі вивчення особистості дитини 

дошкільника приділяли багато уваги вітчизняні і зарубіжні науковці. Склад і структура 

особистості, її поведінка, соціально-психологічна сфера стали предметом вивчення 

визначних зарубіжних психотерапевтів: А. Адлера, Е. Берка, Г. Саллівена, Е. Фромма, 

класиків-психологів – Б. Ананьєва, О. Лєонтьєва. Проблема психологічної готовності 

дітей до шкільного навчання була предметом дослідження українських вчених 

Л. Богуславської, Т. Богуцької, Ю. Гільбух, С. Гончаренко, Г. Віцлака, С. Коробко, 

Л. Кондратенко, В. Котирло, С. Ладивір, К. Максименко, Н. Непомнящої, 

Н. Побірченко, О. Проскури, Н. Скрипченко та ін. Аналіз наукових праць, присвячених 

проблемі дослідження готовності до шкільного навчання засвідчує суперечливе 

тлумачення сутності поняття психологічної готовності до навчання в школі дітей. 

Виклад основного матеріалу. С. Максименко вважає, що в сучасній психології 

готовність до навчання розглядається як цілісне структурне утворення, що включає в 

себе мотиваційні, розумові, емоційно-вольові і соціальні компоненти [2]. Готовність до 

навчання в школі зумовлена сформованістю умінь і навичок дитини до виконання 

навчальних завдань та шкільних обов’язків, що оцінюються дорослими за суспільно 

значущими критеріями. Рівень сформованості цих компонентів визначається 

особливостями включення дитини в навчальну діяльність, її ставлення до школи, 

взаємини з учителем і учнями. Інтегральним показником готовності до навчання він 

вважає здатність дитини приймати завдання вчителя, утримувати його в пам’яті і, не 

зважаючи на труднощі, розв’язувати. 

Головною метою обстеження дітей шести років є цілеспрямоване вивчення їх 

рівня готовності до шкільного навчання, яке включає в себе декілька важливих 

компонентів: розумову, мотиваційну, емоційно-вольову і комунікативну готовність, 

тобто уміння дитини вибудовувати свої взаємини з ровесниками і з новими дорослими.  

Загальна проблематика психодіагностичного обстеження полягає в дотриманні 

специфіки вивчення готовності до шкільного навчання дітей шести років, яка 

полягатиме у дотриманні певних рекомендацій, що враховують вік дитини, провідний 
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вид діяльності, вікову кризу, новоутворення, індивідуальні особливості розвитку. 

Важливою проблемою виступає забезпечуваність можливості ґрунтовного вивчення 

історії розвитку дитини, про що зазначав в свій час Л. Виготський. Для проведення 

ефективної психодіагностики дуже важливим є вивчення анамнезу дитини, 

встановлення стану слухової функції, з’ясування динаміки психічного розвитку дитини 

в пренатальному періоді розвитку а також від народження до моменту обстеження, 

ознайомлення із особливостями характеру проведених заходів із спеціальної 

психолого-педагогічної допомоги, організації спеціальних умов навчання і виховання. 

Важливими відомостями в анамнезі виступають дані про те, в яких умовах 

виховувалася дитина до та на момент дослідження. Також вагомого значення набуває 

факт, що розвиток дитини-дошкільника не є простим дозріванням, а є продуктом 

соціального впливу, бо не всяке соціальне середовище сприятливо діє на її розвиток, 

важливим є вивчення системи родинного виховання є інформація про родину дитини – 

склад сім’ї, вік і освіту батьків, наявність інших дітей в сім’ї, стан їх здоров’я, 

ймовірність спадкових факторів. Ці дані є необхідною складовою корекційного 

прогнозу та забезпечення передумов для формування високого рівня психомоторного 

розвитку дитини. 

Як висновок, хочемо зазначити, що найбільш ефективною готовність є в тій 

установі, в якій запроваджується інтеграція традиційних (зміст навчання та розвитку, 

корекційна спрямованість навчання, що відповідає нормативно-правому забезпеченню 

освіти цих дітей) та інноваційних (технології, методи, засоби, форми, подання 

навчального змісту дитини з максимальним урахуванням особливостей її психічного 

розвитку) стратегій розвитку такої дитини.  
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«Особливості схильності юнаків до різних видів залежностей» 
 

Актуальність проблеми. В умовах зростання стресових ситуацій, нестабільних 

політичних умов, економічних криз, емоційного вигорання, поняття «адикція» та 

«залежність» в суспільстві  стали зустрічатися все частіше. Сучасна людина у своєму житті 

стикається з великою кількістю стресових ситуацій, і їй все частіше доводиться 

пристосовуватися до реалій та шукати рішення для проблем, які виникають кожного дня [1]. 
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Проблема залежної поведінки молоді, яка пов’язана з вживанням різноманітних 

психоактивних речовин, останнім часом стала надзвичайно гострою. Не маючи 

достатньої кількості життєвого досвіду, особи юнацького віку все частіше намагаються 

подолати свої проблеми та зняти напругу за допомогою адиктивної поведінки. У 

зв’язку з цим велика увага практичних психологів приділяється проблемі адикції і 

адиктивної поведінки юнаків, яка наносить шкоду не тільки здоров’ю молодої людини, 

а й усьому суспільству загалом [2]. 

Ступінь розроблення проблеми. Проблему адиктивної поведінки розглядали  

А.Ю. Акопов, А. Бандура, Р. Бернс, О.І. Бондарчук, Д. Брунер, Е. Дюркгейм, 

І.В. Козубовська, Ц.П. Короленко, К. Леонгард, Ч. Ломброзо, Н.Ю. Максимова, 

А. Маслоу, У. Шелдон. Зокрема,  Ц.П. Короленко, С.Ф. Смагін, О.І. Бондарчук 

вважають, що адикція - це один з проявів деструктивної поведінки, який виражається у 

спробі відходу від реальної дійсності за допомогою зміни свого психічного стану через 

вживання психоактивних речовин чи стабільній фіксації уваги на окремих видах 

діяльності, що викликають позитивні емоції. В. Міллер і M. Ландрі, які ввели термін 

«адиктивна поведінка», розуміли під ним період зловживання речовинами, що 

змінюють психічний стан до того, як від них сформується залежність. С. Чесс і А.Томас 

досліджували проблему впливу темпераменту на розвиток адиктивної поведінки, а 

О.Б. Симатова приділяла увагу проблемі розробки профілактики залежної поведінки.  

Виклад основного матеріалу. Метою нашого дослідження є виявлення 

особливостей схильності юнаків до різних видів залежності. Для дослідження була 

використана методика Г. В. Лозової «Методика діагностики схильності до різних видів 

залежностей». Опитувальник складається з 70 суджень та виявляє схильність людини 

до 13 видів залежностей та до залежної поведінки загалом. Результати за кожним видом 

залежності поділяються на рівні, а для кожного рівня відмічається абсолютна кількість 

досліджуваних та їх відсоток від усієї вибірки. 

У експериментальному дослідженні брали участь 18 досліджуваних віком від 18 

до 20 років. Результати дослідження представлені в таблиці 1.    

Таблиця 1 

Показники схильності до різних видів залежностей 

N=18 

        Рівні залежності 

 

 

Вид залежності 

Низький Середній Високий 

Абс. 

к-сть 

% Абс. 

к-сть 

% Абс. 

к-сть 

% 

Алкогольна залежність 10 56 8 44 - - 

Інтернет і  комп’ютерна залежність 7 39 7 39 4 2 

Любовна залежність 6 33 9 50 3 17 

Наркотична залежність 8 44 9 50 1 6 

Ігрова залежність 8 44 10 56 - - 

Нікотинова залежність 14 77 3 17 1 6 

Харчова залежність 3 17 10 56 5 27 

Від міжстатевих відносин залежність 4 22 10 56 4 22 

Трудоголізм 1 6 5 28 12 66 

Релігійна залежність 14 77 3 17 1 6 

Залежність від здорового способу 

життя 

1 6 15 82 2 12 

Лікарська залежність 4 22 12 66 2 12 

Загальна схильність до залежностей 1 6 17 94 - - 
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Результати проведеного дослідження показали, що більшість досліджуваних 

(94%) має середній рівень загальної схильності до залежностей. Також,  були виявлені 

показники високого рівня схильності до наступних видів залежностей: 66% 

досліджуваних мають високий рівень схильності до трудоголізму, 27% - до харчової 

залежності, 22% - до залежності від міжстатевих відносин, 17% - до любовної 

залежності, 12% - до лікарської та залежності від здорового способу життя, 6% - до 

нікотинової, наркотичної, релігійної залежності, 2% - до інтернет та комп’ютерної 

залежності.   

Отже, юнаки, стикаючись з реаліями дорослого життя, не завжди здатні 

впоратися з кризою і в результаті звертаються до варіантів уникнення реальності. 

Залежна поведінка вважається формою аутодеструктивної девіантної поведінки 

особистості. Отримані результати вказують на актуальність вивчення даної проблеми, 

що потребує вдосконалення програм профілактичної роботи та подальшого вивчення 

проблеми залежностей. 
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Актуальність проблеми. Розвиток емоційної сфери людини залежить від того, 

наскільки вона знаходиться під контролем суб’єкта. Порушення чи ослаблення 

здатності до самоконтролю емоцій призводить до прояву емоційних проблем у людини.  

Професія адвоката висуває суворі вимоги щодо психіки, розумових здібностей, 

емоційно-вольових якостей спеціалістів окресленого профілю. Адвокатська діяльність 

пов’язана із тиском нервово-психічні перевантажень. Нерідко адвокати перебувають в 

негативному психічному стані, стані нервозності. Серед адвокатів розповсюджені різні 

психосоматичні розлади і захворювання, які виникають під дією негативних емоцій і 

станів. Такий вплив негативно позначається на професіоналізмі, працездатності, аналізі 

правових ситуацій та прийнятті рішень. Формування у адвокатів здатності 
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контролювати власні емоційні прояви може стати однією з умов ефективності їх 

діяльності, збереження психічного і фізичного здоров'я. Тому існує нагальна потреба у 

дослідженні психологічних умов формування емоційного самоконтролю адвокатів.  

Ступінь розроблення проблеми. У науковій літературі багато праць присвячено 

класифікації видів самоконтролю (Л. Ітельсон, В. Репкін, О. Конопкін та ін.). Аналізом 

механізму самоконтролю емоцій займались М. Боришевський, Л. Деркач, Г. Нікіфоров 

та інші. Різні питання проблеми емоційного самоконтролю вивчалися в аспекті 

досліджень емоційної стійкості (Я. Рейковський, О. Рева Л. Аболін, Е. Ільїн та ін.). 

Аналіз літературних джерел показує, що за останній період у наукових працях 

найбільш висвітлені питання емоційної саморегуляції в структурі емоційного 

інтелекту; в аспекті емоційної зрілості особистості та вікових, індивідуально-

психологічних особливостей.  

Сучасні науковці досліджують емоційний самоконтроль у зв’язку із 

задоволенням потреб, когнітивними процесами, мотивацією. Так, М. Гринцив 

доводить, що емоції виконують оцінно-регулюючу функцію разом з когнітивними 

процесами, що виявляється в організації та спрямованості зовнішніх дій, поведінкових 

реакцій, вибірковості пізнавальних процесів, психомоторних та пізнавальних діях [1]. 

На мотивацію та індивідуальний зміст емоційної саморегуляції вказує В. Зарицька. 

Дослідниця визначає емоційну регуляцію як силу, що узгоджує загальну спрямованість 

і динаміку поведінки з особистісним змістом, який має для людини ця ситуація [2]. 

І. Галян розкриває психологічну сутність саморегуляції як особистісної здатності [3].  

Емоційний самоконтроль визначається дослідниками як здатність людини 

виявляти, ідентифікувати та, за потребою, коригувати будь-які свої емоційні прояви. 

Визнається, що формування стійкого емоційного самоконтролю забезпечує особистості 

адекватне психічне відображення як об’єктивної реальності, так і свого внутрішнього 

світу. Метою емоційного самоконтролю вбачається збереження емоційної рівноваги 

людини у процесі здійснення діяльності.  

Виклад основного матеріалу. Мета дослідження полягала у визначенні 

індивідуально-психологічних особливостей емоційного самоконтролю у адвокатів. В 

експерименті брали участь 50 адвокатів; віковий діапазон досліджуваних 25 – 45 років. 

Експеримент проводився на протязі 2022 – 2023 року у м. Одеса. У роботі 

використовувався комплекс психодіагностичних методик: методика діагностики 

самоконтролю емоцій особистості в життєдіяльності Г. Нікіфорова, методика виміру рівня 

«емоційного інтелекту» Н. Холла, методика визначення рівня розвитку вольової 

саморегуляції А. Звєрькова та Є. Ейдмана, методика діагностики темпераментальних 

властивостей В. Русалова, методика самооцінки психічних станів Г. Айзенка.  

За результатами дослідження рівнів прояву самоконтролю в життєдіяльності 

адвокатів ми виокремили дві групи досліджуваних: група із достатнім рівнем 

самоконтролю емоцій – 50,5%, група з недостатнім рівнем самоконтролю емоцій – 

49,5%. Досліджувані з достатнім рівнем самоконтролю емоцій характеризуються 

свідомою регуляцією своєї поведінки та діяльності, що забезпечує відповіднісь 

результатів установленій меті, вимогам, нормам, правилам. Досліджувані із 

недостатнім рівнем самоконтролю емоцій не завжди здатні контролювати ситуацію, у 

них знижені можливості отримання інформації про дії та стани; їм притаманна 

вразливість, емоційна чутливість. 

Значущі відмінності груп достатнього і недостатнього рівня емоційного 

самоконтролю встановлені за показниками емоційного інтелекту (управління власними 

емоціями, емоційна відхідливість); показниками вольової регуляції (загальний рівень, 

самовладання); характеристиками темпераменту (соціальна ергічність, соціальна 

пластичність, соціальна емоційність; емоційними станами (тривожність, фрустрація). У 
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досліджуваних групи достатнього рівня емоційного самоконтролю показники шкал 

управління власними емоціями, емоційної відхідливості, загальної вольової регуляції, 

самовладання, соціальної ергічності, соціальної пластичності вищі (на рівні 0,05), а 

показники шкал соціальної емоційності, тривожності, фрустрації (на рівні 0,05) нижчі 

показників аналогічних шкал досліджуваних групи недостатнього рівня емоційного 

самоконтролю. 

У результаті аналізу коефіцієнтів кореляції між показниками емоційного 

самоконтролю адвокатів та показниками їх індивідуально-психологічних 

характеристик встановлено наступні залежності. Рівень емоційного самоконтролю тим 

вищий, чим вищі показники емоційного інтелекту (керування власними емоціями, 

розпізнання емоцій інших людей), загального рівня вольової регуляції, предметної і 

соціальної пластичності, предметної і соціальної ергічності, соціального темпа. Рівень 

емоційного самоконтролю тим вищий, чим нижчі показники предметної і соціальної 

емоційності, тривожності, фрустрації, агресії.  

Висновок. Можна стверджувати, що такі індивідуально-психологічні 

характеристики як емоційний інтелект, вольова регуляція, темпераментальні 

властивості, емоційні стани визначають рівень здатності особистості адвоката до 

емоційного самоконтроля. 
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«воєнний стан» в міжнародному просторі» 
 

Актуальність проблеми. У зв’язку зі ситуацією, яку ми зараз проживаємо через 

військову агресію росії. Україна на власному досвіді відчула всі особливості введення 

надзвичайного та воєнного стану. Агресія з боку РФ завдає істотної шкоди 

національним інтересам України, а тому перед нами постала найбільша загроза за всю 

історію незалежності – загроза існуванню України, що актуалізує потребу правової 

ідентифікації базових конституційних понять у сфері оборони, зокрема таких як 

«надзвичайний стан» та «воєнний стан». 
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Ступінь розроблення проблеми. Зазначимо, що серед вчених які займалися 

дослідженням надзвичайного та воєнного стану займалися : Серед  науковців, що 

досліджували воєнний стан можна виділити: Жан-Жак Руссо, Френсіс Лієбер, Чарльз 

Тіллі, Майкл Ховард, Джеймс Фішер, Мері Кальдер, Олега Шаблія та Наталію 

Лебедєву. Науковці, що досліджували надзвичайний стан: Філліпа Сандлер, Франсуа 

Руїджі, Кімнам Гейзлі, Хуан Мендо, Майкл Глєндон, Філіп Елстон, Юлія Ратушняк, 

Максим Тимофєєв, Валентин Григорович, Вікторія Маліновська, Віталій Шабунін, 

Володимир Шевченко. 

Виклад основного матеріалу. Воєнний стан — це встановлення прямого 

військового контролю над звичайними цивільними функціями або призупинення 

урядом дії цивільного законодавства, особливо у відповідь на надзвичайні ситуації, коли 

цивільні сили перевантажені або знаходяться на окупованих територіях. Воєнний стан 

може бути оголошений у разі великого стихійного лиха, однак більшість країн 

використовують іншу правову структуру, наприклад надзвичайний стан. Воєнний стан 

також може  запроваджуватись під час конфліктів і у випадках окупації. Коли відсутність 

будь-якого іншого цивільного уряду, що призводить до нестабільності населення.  Як 

правило, введення воєнного стану супроводжує з собою велику кількість обмежень таких як: 

запровадження комендантської години; призупинення цивільного та конституційного 

права, цивільних прав; а також застосування або поширення військового права чи 

військового правосуддя на цивільних осіб. Цивільні особи, які порушують воєнний 

стан, можуть бути піддані військовому трибуналу (польовому суду). 

Коли діє воєнний стан, військовий командувач території чи країни має 

необмежену владу приймати та виконувати закони. Воєнний стан є виправданим, коли 

цивільна влада перестала функціонувати, була повністю відсутня або стала 

неефективною. Крім того, воєнний стан призупиняє дію всіх чинних законів, а також 

цивільної влади та звичайного відправлення правосуддя. 

Правове врегулювання воєнного стану передбачене міжнародними договорами 

та законами більшості держав світу. Зокрема, відповідні норми містяться в Женевських 

конвенціях про захист жертв війни, Міжнародному пакті про громадянські та політичні 

права, Міжнародному пакті про економічні, соціальні та культурні права, Конвенції про 

захист прав людини та основоположних свобод. 

Правове врегулювання воєнного стану включає в себе різні аспекти, зокрема: 

• Права та обов'язки держави в умовах воєнного стану. Це можуть бути 

відповідні закони, укази або рішення вищих органів влади. 

• Права та обов'язки громадян в умовах воєнного стану. Це можуть бути 

відповідні закони, укази або рішення вищих органів влади. 

• Захист прав людини та основоположних свобод в умовах воєнного стану. 

Наприклад, заборона піддавати людей на тортури, заборона безпідставних арештів та 

інше. 

• Забезпечення життєвих потреб населення в умовах воєнного стану. 

Наприклад, забезпечення доступу до медичної допомоги, продуктів харчування, води 

та інших необхідних ресурсів. 

• Визначення військових цілей та обмежень у веденні бойових дій. 

Надзвичайний стан – це особлива ситуація, коли під загрозою стоїть «життя 

нації», надзвичайний стан має бути офіційно оголошений державою. «Життю нації» 

може загрожувати іноземна військова окупація та соціальні заворушення, які серйозно 

загрожують внутрішньому закону та порядку. Надзвичайний стан вводиться з метою 

усунення загрози та ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного 

характеру, відновлення правопорядку, захисту конституційного ладу, відновлення 

конституційних прав і свобод громадян, військової дії проти країни, а також епідемії, 
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фінансової чи економічної кризи. У деяких країнах надзвичайний стан став зручним 

механізмом маніпулювання та контролю населення. Тому ця система не є найкращим 

варіантом вирішення проблеми і часто зовсім погіршує ситуацію, що є надзвичайно 

складним.  

Введення надзвичайного положення не допускає призупинення дії 

законодавства і не дозволяє органам влади порушувати принцип законності та 

дотримання основних громадянських прав навіть під час дії надзвичайного стану. При 

введенні надзвичайного стану органи державної влади повинні проінформувати в 

установленому порядку органи моніторингу про дотримання міжнародних угод. В разі, 

якщо держава збирається вводити режим надзвичайного стану і частково обмежити 

права, свободи громадян, то органи влади повинні надати Генеральному секретарю 

Ради Європи або ООН відповідну інформацію про заходи направлені на мінімізацію та 

подолання перешкод, що виникають з введенням режиму надзвичайного стану: – 

адекватність заходів, які проводяться для подолання обставин, що викликали введення 

надзвичайного стану, повинні відповідати реальній небезпеці і враховувати територію, 

де вони впроваджуються, а також використання засобів і тривалість дії такого становища; 

– про законність обмеження основних прав і свобод громадян має реалізовуватися 

відповідно до норм міжнародного права і національного законодавства. 

Висновок: Надзвичайний і воєнний стан між собою дуже подібні. Вони можуть 

мати однакові обмеження чи мету введення. Однак, є ряд відмінностей: воєнний стан 

запроваджують для запобігання воєнним загрозам: війні, агресії, наступу тощо. Тому в 

умовах воєнного стану економіка має перелаштовуватись на потреби оборони; воєнний 

стан можуть ввести одним рішенням на місяці чи роки. Надзвичайний стан можуть 

ввести максимум на 30 діб, після чого його потрібно продовжувати кожні 30 діб. На час 

воєнного стану замість органів місцевого самоврядування можуть створюватись 

військові адміністрації, які перебирають на себе управління у населеному пункті, 

районі чи області. Роль військових в умовах воєнного стану значно більша ніж в часи 

надзвичайного стану. 
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Існує багато теорій та моделей агресії, які пояснюють причини агресивної поведінки. 

Але вони досить різні, і вчені не прийшли до загального та одного єдиного висновку 

який би пояснював причини, адже всі ці розглянуті теорії вони взаємодоповнюють одна 

одну та відображають форми агресивності особистості. Також не заборонено сказати 

що не існує загальної теорії яка б змогла пояснити феномен агресії в цілому, тому варто 

звертатися до великої кількості думок, щоб зрозуміти цей феномен.  

Найважливішою з усіх проблем агресії можна вважати саме проблему агресії 

підлітків. Адже ця соціально-вікова група є досить активним елементом в структурі 

суспільства. За допомогою рівня прояву агресії  та агресивної поведінки людини в 

дитинстві можна прогнозувати рівень її агресії  в старшому віці [1]. 

Ступінь розроблення проблеми. Зауважимо, що питання агресії вивчала велика 

кількість дослідників, досліджували природу та безпосередньо причину агресивної 

поведінки людини. І кожен з них намагався вкласти свій внесок в розвиток та 

дослідження цього феномену. І вже в певних наукових дослідженнях були виявлені 

основні біологічні та соціальні чинники агресії, на даний момент немає однієї  думки 

про їхнє місце та який вони мають вплив на формування та прояв цього феномену. До 

прикладу З.Фрейд та К.Лоренц надавали перевагу безпосередньо внутрішнім 

біологічним факторам, а інші такі як Л.Берковітц, А.Макаренко та інші віддавали 

перевагу зовнішнім соціальним факторам. Хоббс вважав що агресія закладена у 

підсвідомості люди як інстинкт, тому людина від природи є егоїстичною та жорстокою.  

Виклад основного матеріалу. Прояви людської агресії є досить різноманітними, і 

на даний час існує велика кількість форм агресивної поведінки. Переважна кількість 

психологів вважають, що існує два основних типи агресії- ворожа, та інструментальна. 

Ворожа, або її ще називають емоційна агресія проявляється в тих випадках, коли 

головної метою є нанесення жертві певних страждань. На думку Л. Берковітса, цей вид 

агресії породжується внутрішніми фізіологічними та моторними реакціями 

індивіда [2]. Інструментальна агресія відноситься до ситуації, коли атака є засобом 

досягнення конкретної мети.  

  В психоаналітичній теорії,  в залежності від того на якій стадії розвитку 

фіксувалась особистість, виділяють оральну агресію, тобто схильність людини до 

психологічної агресії, наприклад сарказму і анальна агресія це вже безпосередньо 

фізична агресія, наприклад пошкодження та руйнування [3]. 

Насправді факторів, які впливають на розвиток агресивності у підлітків, так 

багато, що їх важко систематизувати і зробити єдиний висновок. У більшості випадків 

важливі фактори поведінки атаки розглядаються відповідно до наступного підходу: 

- інстинктивний  З. Фрейд вважає, що агресія, безсумнівно, є вродженим 

інстинктом, який можна пояснити прагненням людини до руйнування та смерті, і 

його думку підтримує К. Лоренц, який вважає, що причина людської агресії криється 

в самозбереженні в інстинкті;  

- біологічний підхід, який характеризується тим, що агресивна поведінка є 

спадковою і залежить від генетики;  

- фрустраційний, в якій Д. Доллард розвинув теорію про те, що фрустрація 

завжди є причиною агресії;  

- соціальний підхід, А. Бандура зазначає, що середовище відіграє вирішальну 

роль у формуванні агресивної поведінки. 

Проаналізувавши літературу, що висвітлює питання агресії, на мою думку, 

можна сказати, що основними чинниками, які впливають на агресивність підлітків 

можна поділити на такі групи:  

«Мікрочинники» сюди належить вплив найближчого оточення, яке є значимим 

для людини, це можу бути вплив сім’ї або друзів.  Також до цієї групи належить стиль 
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виховання та спілкування в родині а також ставлення членів сім’ї один до одного, 

взаємовідносини між дітьми та батьками і в тому числі між сестрами та братами, і 

безпосереднє ставлення до агресивної поведінки [3].  

«Макрочинники» в цю групу водить безпосередньо вплив саме певни глобальних 

факторів які провокують появу агресивної поведінки, це можуть бути певні соціально-

політичні або економічні кризи як в світі так і в країні, також війни а також в 

загальному ставлення суспільства до проявів агресії.  

«Мезо-чинники» до цієї групи відноситься безпосередньо вплив неблизького 

оточення, це може бути певна група людей або певний колектив в школі, товариші, а 

також значний вплив мають комп’ютерні ігри, засоби масової інформації, та певні 

молодіжні течій в соціальних мережах. Дослідники дослідили залежність від 

комп’ютерної гри як фактор який впливає на появу та розвиток агресії і вони 

визначили, що комп’ютерні ігри а також це можуть бути і фільми які можуть містити 

сцени насилля та жорстокості, призводять до  того що людина починає схвалювати 

агресію у реальному житті. І також ці ігри т а фільми можуть формувати установку, про 

те що жорстокість та насилля це необхідна частина життя і о застосування агресії у 

власних цілях є нормою. 

Підсумовуючи, хочемо підкреслити, що соціально-психологічні чинники 

агресивної поведінки співпадають з факторами становлення та розвитку особистості 

людини. Вони складаються як фактори, які є загальними для людей у будь-якому 

суспільстві, такі як: сім’я, групи однолітків, засоби масової інформації, так і як 

специфічні, властиві соціальні фактори, тобто фактори, які в конкретній соціально-

економічній ситуації змушують людину бути в ній зараз.  
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міністерств і відомств, приймаючі держави відвідують численні іноземні делегації. 

Дипломатичні прийоми, в свою чергу, є однією із загальноприйнятих і 

найпоширеніших форм міжнародної та зовнішньополітичної діяльності, які 

забезпечують зустріч іноземних представників з будь-якого приводу і несуть 

політичний характер. Така протокольна діяльність є найважливішим засобом 

встановлення, розширення, розвитку, підтримки та поглиблення зв’язків між 

дипломатичним представництвом та офіційними установами країни перебування, 

засобами масової інформації, громадськими, науковими та культурними та бізнесовими 

колами, а також членами дипломатичних представництв. 

Ступінь розроблення проблеми Стан дослідження дипломатичних прийомів 

можна охарактеризувати як достатньо розвинений, але не завжди систематичний та 

повний. Існує низка наукових праць та досліджень, присвячених дипломатичним 

прийомам, які надають змогу зрозуміти основні принципи діяльності дипломатії, а 

також досвід країн з різних регіонів світу. 

Проте, варто зазначити, що не всі аспекти дипломатичних прийомів досліджені 

достатньо повно та систематично. Наприклад, недостатньо досліджена проблема 

використання дипломатичних прийомів у сучасних умовах з урахуванням нових 

викликів та загроз, таких як кібербезпека, біотехнології, інформаційна війна тощо. 

Отже, дослідження дипломатичних прийомів є важливою галуззю досліджень у 

політичній науці, але вимагає уваги до практичного аспекту дипломатії та врахування 

нових способів ведення дипломатичної роботи. 

Виклад основного матеріалу. Дослідження дипломатичних прийомів та їхніх 

теоретичних засад починається з часів античності. Один з перших теоретиків 

дипломатії - грецький філософ Аристотель – визначав поняття дипломатії як 

"мистецтва мирного урегулювання міжнародних конфліктів". У середньовіччі 

дипломатію використовували як засіб війни та політичного впливу, але з часом вона 

стала окремим видом діяльності, окремою галуззю, метою якої є безпосередня 

підтримка міжнародного співробітництва та розвитку міжнародного права. 

Протягом історії нашого суспільства дипломатичні зустрічі та прийоми 

еволюціонували і змінювалися разом з переродженням та розвитком політичних, 

економічних та соціальних умов. Ось деякі приклади  які можна виділити у процесі 

дослідження історичного розвитку дипломатичних зустрічей та прийомів: 

Часи Середньовіччя: дипломатичні зустрічі у дану епоху були рідкісним явищем 

котре тільки набирало обертів у своєму розвитку та становленні частиною 

дипломатичного процесу та діяльності, тому що подібного роду зустрічі потребували 

значних зусиль, щоб гарантувати безпеку та комфортні умови для учасників. 

Дипломатичні прийоми того часу вимушено були простими та скромними, і зазвичай 

складалися з вечері, яку влаштовував господар. 

Окрім того, дипломатія середньовіччя сприяла виникненню та становленню 

традиції відвідування інших країн правителями держав. Такі візити стали звичайною 

практикою на початку Нового часу, коли вони стали однією з основних форм дипломатії. 

Загалом, дипломатія у середньовіччі була надзвичайно важливим фактором у 

взаєминах між країнами, забезпечуючи гарантії для співпраці та вирішення конфліктів 

шляхом дипломатичних переговорів та домовленостей. 

Епоха Ренесансу: дипломатичні прийоми з їх безпосереднім розвитком стали 

більш розкішними та набули рис витонченості за часів Ренесансу. Упродовж цього 

періоду багато уваги приділялося декору, оздобленню та розкішним стравам, які 

подавалися на золотому чи іншому коштовному посуді. Такі прийоми були одним з 

засобів демонстрації багатства та впливу приймаючої сторони. 
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Дипломатичні прийоми ставали все більш розкішними та витонченими за часи 

Ренесансу, особливо в Італії та Франції, де ренесансна культура набула найбільш 

інтенсивного розвитку спричиненого культурними особливостями. 

Тогочасні прийоми дуже ретельно планувались, мали багатоетапну підготовку, 

та включали різноманітні види розваг, такі як концерти, бали, театральні вистави та 

інші види розважальних заходів. Такі види прийомів стали не тільки покажчиком 

вишуканого смаку та культурного рівня господарів прийому, але й можливістю 

продемонструвати свій вплив та статус серед інших державних діячів та гостей. 

XVIII століття: тогочасні дипломатичні зустрічі ставали дедалі більш 

формальними та урочистими. У цей період активно прогресувала розробка 

міжнародного та дипломатичного протоколу та протокольних заходів, які регулювали, 

комунікаційно-поведінкові правила, котрих дипломатичні представники повинні 

притримуватися під час зустрічей та прийомів. Зі збільшенням рівня формальності та 

урочистості дипломатичних прийомів зростала і роль протоколу та етикету, який на той 

час постійно доповнювався та все щільніше закріплювався у дипломатичному полі як 

невід’ємний аспект дипломатичних прийомів та міжнародних відносин в цілому.  

Розвиток протоколу та розкішних дипломатичних прийомів став однією з 

найбільш притаманних рис для дипломатії XVIII століття у світі міжнародних 

відносин, яка вплинула на подальший розвиток міждержавної взаємодії. 

Сучасність: з появою та стрімким розвитком міжнародних організацій та 

поширенням глобалізації дипломатичні зустрічі та прийоми все більш 

урізноманітнилися. Сьогодні дипломатичні зустрічі можуть бути не лише офіційними, 

але і неформальними, не форматними, або навіть казуальними (з повним антуражем 

повсякденної зустрічі). 

Висновок. Отже, з появою міжнародних організацій та невпинними 

глобалізаційними процесами, дипломатичні зустрічі та прийоми перетворились на 

більш різноманітні та адаптивні до певних умов та подій у світі, і наразі постійно 

еволюціонують. Зустрічі можуть відбуватися у все більш різних форматах, від 

офіційних переговорів до неформальних обідів, що надає їм більшої універсальності . 
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Актуальність проблеми. На сьогодні урбанізація та зростання виробництв 

призводять до непередбачуваних природніх катастроф, людство знаходиться на межі 

знищення всього живого. І, враховуючи, що одним з основних чинників такого 

катастрофічного впливу є людина, з’являється необхіднсть у дослідженнях та 

формуванні у неї відповідних екологоорієнтованих ставлень до об’єктів природи. Тож 

варто акцентувати увагу та надавати важливої ролі екопсихологічній освіті та 

вихованню, що спрямовані на формування екологічної свідомості та екоцентричного 

способу життя. 

Ступінь розроблення проблеми. При аналізі літератури, в якій розглянуто 

питання формування екологічної свідомості, ми виявили, що дослідженню 

психологічних особливостей розвитку екологічної свідомості особистості присвячено 

роботи таких психологів-науковців як С.Д. Дерябо, А.М. Льовочкіна, Л.М. Макарова, 

В.П. Назарук, М.К. Романова, В.А. Ясвін та інші. Така увага сучасних учених до даної 

проблеми зумовлена актуальністю та суспільною необхідністю її вирішення. Проте ми 

відмітили, що донині науковці, в більшості, досліджували розвиток екологічної 

свідомості дітей шкільного віку. Тому ми вирішили визначити рівень екосвідомості, 

особливості психологічного розвитку та методи її розвитку саме у дорослих. 

Дослідження психологічних особливостей відображення навколишнього світу в 

свідомості дорослого набуває актуальності через те, що з віком людина стає активним 

членом суспільства, має певний досвід та життєві установки. І саме від того, якими є 

життєвий досвід і установки, залежить реальне ставлення дорослого до довкілля.  

На думку В.О. Скребця екологічна свідомість є вищим рівнем відображення 

природного та штучного середовища, власного внутрішнього світу, рефлексії людини 

щодо її місця та ролі в природному світі [5]. Деякі вчені відмічають в екологічній 

свідомості взаємозв’язок цінностей людини і навколишнього світу. Наприклад, 

Є.А. Когай та Н.А. Нєкрасова звертають увагу на систему цінностей у відношенні 

людини до об’єктів природи, і саме зміна цієї системи пропонується як основа 

формування екологічної свідомості [1; 2].  

Виклад основного матеріалу. Після аналізу літератури, можна розглядати 

сутність екологічної свідомості особистості дорослого віку як: ставлення дорослої 

особистості до світу природи та до себе самої у цьому світі; передумову формування 

загального екологоорієнтованого світогляду людини; певну складну психічну 

структуру; особливість екологічного мислення людини; особистісні цінності.  

https://www.journals.uchicago.edu/doi/abs/10.1086/242147
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Для визначення рівня екологічної свідомості в дорослих нами було проведено 

дослідження за допомогою таких методик: методика «НАТУРАФІЛ», методика 

діагностики домінантності ставлення до природи «Домінанта», опитувальник Дж. 

Холланда, анкета для виявлення екологічних мотивацій та методика СЖО (тест 

Смисложиттєві орієнтації). В дослідженні прийняли участь 76 осіб чоловічої статі, 

жіночої статі та особи, які не відносять себе ні до чоловічої, ні до жіночої статі, віком 

від 21 до 60+ років. 

Результати нашого дослідження підтвердили, що особливості розвитку 

екологічної свідомості дорослої особистості полягають у рівні задоволення власним 

життям, отриманій освіті та віці. Також важливим чинником розвитку екосвідомості є 

правильний розвиток на попередніх вікових етапах. І в процесі дорослішання в людини 

розширюється коло її соціальної взаємодії, відбуваються вагомі зміни у психічних 

процесах та відбуваються зміни деяких рис особистості, які чинять вплив на розвиток її 

екологічної свідомості. 

Рівень розвитку екологічної свідомості дорослих визначається ступенем її 

відповідальності за збереження гармонійних взаємовідносин людини та природи, 

порушення яких призведе до загибелі всього живого. І цей рівень залежить від розвитку  

духовності особистості, в основі якої є усвідомлення себе розумною частиною 

величного Всесвіту загалом [4]. Також можна сказати, що проявами особистісного 

росту, який є рушієм розвитку екологічної свідомості, виступють здатність брати 

відповідальність за створену екологічну кризу та прагнення прикладати зусилля для 

відновлення природного балансу всього живого на Землі. Та навпаки, нехтування 

загрозами екологічних катаклізмів зумовлене неосвіченістю, бездуховністю сучасного 

суспільства та є показником низького рівня екологічної свідомості.  

Для попередження екологічних катастроф в майбутньому постає потреба в 

неперервній екологічній освіті, а також психопрофілактиці ставлення до природи. 

Екологічна освіта дорослих полягає у певних тренінгах та семінарах, які складаються з 

вправ та завдань, які дозволяють змінити попередні екологічні установки, розвити 

емпатійне ставлення до об’єктів природи, скорегувати цілі взаємодії людини з 

природою та сформувати новий екологічний світогляд. Психопрофілактика в контексті 

екологічної свідомості поділяється на: 

- первинну – систему заходів, спрямованих на попередження виникнення 

неекологічного ставлення до природи, спрямована на збереження екологоорієнтованого 

світогляду нинішнього та майбутнього поколінь і своєчасного застосування методів 

корекції на всіх етапах онтогенезу. 

- вторинну – комплекс заходів, які спрямовані на усунення вже наявного 

виражених чинників ризику хибного ставлення людства до природного середовища, а 

також попередження формування неекологічного світогляду, включає ранню 

діагностику та психокорекцію виявлених неекологічних установок щодо об’єктів 

природи. 

- третинну – систему корекційних заходів орієнтованих на попередження 

перспективи формування неекоцентрованого ставлення людини до природи [3]. 

Висновки. Таким чином, можемо говорити, що психологічні особливості 

розвитку екологічної свідомості особистості дорослого віку полягають у зміні 

світогляду, який зумовлений попереднім життєвим досвідом, зміні попередніх 

екологічних установок на екологоорієнтовані, підвищенні емпатійного ставлення до 

природи та усвідомленні ексцентричності взаємодії людства і природи. 
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Актуальність проблеми. Сучасне українське суспільство переживає надскладні 

часи. Глобальна пандемія, карантинні обмеження, а наразі ще й повномасштабна війна, 

стали фундаментом для руйнувань існуючих норм суспільства та змін умов життя 

населення, що суттєво вплинули на формування ціннісних орієнтацій людей. Зміни 

відбулися як в масштабах країни, так і в житті кожного українця. Війна актуалізувала 

зміни у системі цінностей дорослої особистості. Все, що їй було важливо до війни 

(матеріальне благополуччя, здоров’я, кар’єра тощо), кардинально трансформувалось до 

банального «вижити» та «безпека». Професійна діяльність та особливо, питання 

професійного зростання відійшли на другий план, але не втратили своєї значущості. У 

зв’язку з цим, особливого значення набуває питання вивчення професійних цінностей 

та ціннісного компонента професійної діяльності дорослих.  

Ступінь розроблення проблеми. Зазначимо, що аналізу сутності понять 

"цінність", "професійні цінності" в аспекті професійної діяльності приділяли увагу 

Л. Сатановська, Ю. Путай, Т. Антоненко та ін.; класифікації цінностей, зокрема 

професійних, І. Бєх, Н. Антонова; процесу формування професійних цінностей 

майбутніх спеціалістів – К. Куренкова, О. Шолох. Професійні цінності відображають 

особливості професії, задовольняють потребу у консолідації для вирішення 

професійних завдань, виступають певним смисловим конструктом свідомості 

особистості, що визначає зміст та орієнтири її професійного зростання [2].  

Виклад основного матеріалу. Професійні цінності визначають природу, 

регламентують і направляють професійну діяльність людини, а також стають основою 

для вибору й оволодіння професією, її професійного зростання й отримання в 

результаті професійної діяльності соціально значущих результатів [4]. К. Куренкова, 

визначила, що професійні цінності є сукупністю певних когнітивних утворень (уявлень, 

понять, ідей, переконань, ідеалів, заборон) особистості, що зумовлюють специфіку 

функціонування її емоційно-вольової сфери та виявлення певного ставлення до своїх 

професійних обов’язків, а також виступають регулятором здійснення нею професійної 

діяльності [3]. У свою чергу, Т. Антоненко актуалізує думку, що цінності професійної 
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діяльності складають ціннісне ставлення особистості до розвитку в собі таких якостей, 

як професіоналізм і компетентність. У той же час системи професійних цінностей 

представників різних галузей науки, техніки та виробництва можуть певним чином 

відрізнятися, що пояснюється специфічністю кожної існуючої професії, відмінними 

базовими вимогами до них [1]. Тому можна констатувати, що діяльність, професійна 

діяльність і конкретний вид діяльності співвідносяться як загальне, особливе та 

специфічне. Ці та інші позиції науковців у галузі психології стали основою для 

виокремлення ціннісного компонента у професійній діяльності дорослих.  

Зазначені положення дають можливість включити до теоретичної моделі 

ціннісного компонента професійної діяльності дорослих такі складові, як спрямованість 

особистості, професійні цінності, особистісні конструкти та настанови та 

самоактуалізацію. 

Спрямованість особистості вказує на вектор ціннісно-смислової сфери 

особистості дорослого віку. Вона впливає на суб’єктивне визначення й оцінку ситуацій 

професійної взаємодії людини, зумовлює формування когнітивно-емоційних 

оцінювальних структур, які детермінують особливості її поведінки у професійній діяльності. 

Професійні цінності відображають уявлення дорослої людини про 

найважливіші, значущі цілі та завдання професійної діяльності. 

Особистісні конструкти та настанови особистості актуалізують важливість 

особистісної та професійної самореалізації. 

Самоактуалізація є показником розвитку потенціалу особистості дорослого віку 

та реалізації її власних можливостей в професійній сфері. Саме у процесі 

самоактуалізації формується й усвідомлюється специфічна система ціннісних 

орієнтацій особистості дорослого віку, що визначає характер змісту та засобів 

досягнення її життєвих та професійних цілей. 

Таким чином, кожна складова ціннісного компонента професійної діяльності  

людини відображає якісні характеристики її ставлення до суб’єктів, об’єктів та 

взаємодії у професійній діяльності, а також до самої себе. Вони відображають 

внутрішній світ дорослої особистості, який неодмінно залежить від зовнішніх умов, в 

яких вона перебуває. Вони  взаємопов’язані, взаємозалежні і взаємоформуюючі.  

Висновок. Ціннісний компонент в структурі професійної діяльності дорослих 

займає провідну роль і надає професійній діяльності особистісного смислу. 

Спрямованість особистості, професійні цінності, особистісні конструкти та настанови 

та самоактуалізація складають особистісне ядро фахівця у вигляді когнітивних уявлень 

і переконань про себе як суб’єкта професійної діяльності. Вони визначають його 

поведінку у соціальному та професійному середовищах, впливають на результативність 

виконання професійних завдань. Наявність сформованих професійних цінностей є 

найважливішою умовою як для професійного самовизначення людини, так і для її 

особистісного та кар’єрного зростання.  
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«Взаємозв’язок самоставлення та копінг стратегій у дорослих» 

 

Актуальність проблеми. Життя і діяльність особистості в умовах сучасного 

суспільства постійно перебувають під впливом цілої низки несприятливих факторів: 

екологічних, соціальних, політичних, а найголовніше – професійних, які часто 

викликають перенапругу її психічних та фізичних сил. Такі впливи призводять як до 

погіршення психічного стану людини, так і до зниження продуктивності її праці та 

виникнення різного виду конфліктів, особливо у системі взаємин «людина - людина». 

Проте саме ефективність професійної діяльності дорослої особистості визначає 

економічний, політичний, правовий, ідеологічний стан суспільства, рівень його 

соціального розвитку.  

Стресогенними на сьогодні є професії, які пов’язані зі сферою міжособистісних 

взаємин людей. Серед таких професій важливо виокремити фахівців податкової 

служби, що є посередниками між державою і громадянами. Їх зусилля зосереджені на 

захисті економічних інтересів країни, зокрема на попередженні й розкритті злочинів у 

найважливіших сферах економіки, виявленні замаскованих схем ухилення від сплати 

податків i відмивання коштів, отриманих злочинним шляхом. Все це неминуче 

породжує проблемні та критичні стресові ситуації, призводить до виникнення на цьому 

грунті різних за своїм змістом і напругою конфліктів та стресів, що вимагає від 

фахівців вміння протистояти їм.  

Ступінь розроблення проблеми. Феномен самоставлення є об'єктом 

психологічного аналізу в роботах вітчизняних і зарубіжних вчених (Р. Бернс, 

У. Джеймс, К. Роджерс, С. Р. Пантилеєв, Е. Т. Соколова, В. В. Столін, І. І. Чеснокова, 

Н. І. Сарджвеладзе). Велика кількість робіт у нашій країні та за кордоном присвячена 

проблемам механізмів психологічного захисту (Р.М. Грановська, Б.Д. Карвасарський, 

Н. Мак-Вільямс, І.М. Микільська, З. Фрейд, В.А. Бодров та ін), копінг-поведінки 

(Т.В. Корнілова Р. Лазарус, С. Фолкман, Г.М. Дубчак, А.В. Кіясь, В.О. Олефір та ін.) та 

психічної саморегуляції (В.І. Моросанова, А.К. Осницький, Р.М. Грановська, 

І.В. Дубровіна, Л.М. Карамушка, Т.М. Дзюба, Т.В. Карамушка, О.В. Креденцер, 

http://erpub.chnpu.edu.ua:8080/jspui/bitstream/123456789/709/1/51.pdf
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К.В. Терещенко, С.Д. Максименко та ін.). Дослідження даної проблеми вітчизняних 

вчених, таких як: Крюкова Т.Л., Сидорова О.М., Тишкова М.В., Хазова С.А. показали, 

що дуже важливо виробляти у дорослих таку поведінку, яка б сприяла самоконтролю 

при важких екстремальних умовах.  

Питання копінг-стратегій вивчали: Р.М. Грановська, Г.М. Дубчак, А.В. Кіясь, 

В.О. Олефір, Н.В. Родіна, О.Е. Самара, З.А. Сивогракова, В.І. Шагарова та ін. 

Виклад основного матеріалу. Термін «копінг» було введено в науковий обіг в 

1962 Л. Мерфі для позначення процесу подолання криз розвитку дітьми «Копінг» 

розуміється автором як бажання людини вирішити конкретну проблему, яку, з одного 

боку, слід розуміти як уроджену модель поведінки, а з іншого, як набуту 

диференційовану форму поведінки. У вітчизняній психології стало широко 

використовуватись поняття «Подолання» після виходу в західній психології 1974 книги 

Г. Коілхо, Д. Гамбурга, Дж. Адамса «Подолання стресу та адаптація», з якої виникли 

поняття «стрес, що справляється» і «справляється поведінка». Підвищений теоретичний 

інтерес замінили практичним. На сьогоднішній день вивчення стратегій подолання є 

однією з найбільш затребуваних галузей прикладної психології. У ранніх дослідженнях 

стресу увага приділялася стресорам, проявам особистісних якостей у стресовій 

ситуації, меншою мірою - процесу подолання стресу, тобто фактичної взаємодії 

індивіда з умовами довкілля. Цю взаємодію слід розглядати як вплив динамічних 

компонентів життєдіяльності людини (інформації, енергії, часу), когнітивних оцінок та 

особистісних регуляторів на механізми формування та подолання стресу [3]. 

Мета подолання – адаптація до реальності, яка дозволяє людині задовольнити 

свої життєві потреби. Р. Лазарус та С. Фолкман описують «успішну» копінг-поведінку 

як активну, гнучку та реалістичну, яка розширює адаптивні можливості суб'єкта. Р. 

Лазарус та С. Фолкман є авторами однієї з найвідоміших та популярних існуючих 

копінг-моделей когнітивної теорії стресу та копінгу, розробленого у 1966 році. Вони 

вважають, що взаємодія навколишнього середовища та індивіда регулюється двома 

процесами: когнітивна оцінка та копінгом. Когнітивна теорія стресу та подолання 

неодноразово доводила своє ефективне наукове та практичне застосування та поєднує 

основні необхідні компоненти: когнітивний, поведінковий, емоційний. Різноманітні 

стратегії поведінки для зняття стресу викликані зовнішніми та внутрішніми факторами. 

Емоційне опрацювання (розрядка) проводиться з метою усунення джерела 

напруженості або пошуку соціальної підтримки. Когнітивні стратегії дозволяють 

нейтралізувати стрес шляхом зміни суб'єктивної оцінки ситуації та відповідного зміни 

рівня контролю [4]. 

Л.І. Анциферова у дослідженнях, які займаються подоланням стресових 

ситуацій, зазначає, що підвищення значення складності, небезпеки, шкідливості 

ситуації не знижує ролі суб'єкта, він залишається вільним в ініціативі, вибираючи 

індивідуальні стратегії подолання. Автор підкреслює, що сукупність життєвих ситуацій 

та набір способів їх вирішення змінюються з людиною протягом усього життя [1]. 

Питання про те, чи є стратегії подолання більшою мірою постійним або змінним 

механізмом, все ще залишається спірним. 

На підставі розробленої методики С. Фолкмана, був отриманий емпіричний 

матеріал, завдяки якому виділили ще вісім дискретних стратегій, які діляться на 

продуктивні копінг-стратегії і непродуктивні копінг-стратегії.  

До продуктивних копінг-стратегій відносяться:  

1. Стратегія самоконтролю - полягає в бажанні регулювати свої почуття і 

вчинки. 

 2. Стратегія прийняття відповідальності - визначається у визнанні свою власну 

роль, у виникненні проблеми і прагнення не повторювати колишніх помилок. 
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3. Стратегія планового вирішення проблеми - полягає у виробленні якогось 

плану дій і подальшого проходження йому.  

4. Стратегія позитивної переоцінки - складається з зусиль особистості внести 

якийсь позитивний характер в що відбувається, спроби подолати труднощі за 

допомогою аналізу обстановки в позитивних термінах.  

До непродуктивних копінг-стратегій відносяться:  

1. Стратегія конфронтації - включає в себе наступальні дії особистості поміняти 

ситуацію, прояви гніву щодо того, що безпосередньо і створило скрутну проблему.  

2. Стратегія дистанціювання - визначає спроби особистості захистити себе від 

проблем, що виникли, як би забути про них.  

3. Стратегія пошуку соціальної підтримки - полягає в прагненні особистості 

знайти в соціумі будь-яку інформаційну, матеріальну або емоційну допомогу.  

4. Стратегія уникнення - полягає в прагненні особистості позбутися від виниклої 

ситуації і піти з неї. 

Всі ці вісім копінг-стратегій описують абсолютно різні орієнтації особистості [2]. 

Як висновок, для того, щоб подолати труднощі, люди або приймають позицію 

атаки навколишніх обставин, або намагаються отримати від них підтримку, або 

уникають і відокремлюються від цієї ситуації, або надають ситуації позитивне емоційне 

забарвлення, а також фокусуються на своєму емоційному і поведінковому стані, або, 

нарешті, прагнуть вирішити виниклу проблему. 
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«Емоційне вигорання як психологічний феномен» 

 

Актуальність проблеми. На сучасному етапі розвитку суспільства кожна людина 

щодня відчуває темп життя, який постійно набирає нових швидкостей та обертів. Нові 

виклики, що постають перед особистістю, такі як інтенсивність роботи, оновлення 

технологій, перевантажений інформаційний простір, які вимагають постійного 

навчання, освоєння навичок та здібностей. У людини при цьому може виникати 

дисбаланс між вимогами, які постають перед нею, та очікуваннями від власної 
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продуктивності, розмиті критерії успіху, надмірна відповідальність, діяльність, що 

суперечить власним цінностям при відсутності адекватної компенсації (моральної та 

матеріальної) – все це є чинниками, що призводять до вигорання.  

Всесвітня організація охорони здоров’я (ВООЗ) у 11-му перегляді Міжнародної 

класифікації хвороб (МКБ-11) розглядає «вигорання» як концептуалізований результат 

хронічного стресу на робочому місці, з яким не вдалося впоратися. Він 

характеризується трьома складовими: почуттям виснаження енергії чи знемоги; 

зростанням емоційної відстороненості від роботи, негативним чи цинічним ставленням 

до роботи; почуттям неефективності та нестачі досягнень. Вигорання стосується лише 

явищ у професійному контексті й не повинно застосовуватися до опису досвіду в інших 

сферах життя У класифікаційному розділі «Проблеми, пов’язані з роботою чи 

безробіттям» воно має номер QD85 [5]. Отже, дослідження такого психологічного 

феномену як емоційне вигорання, є вкрай актуальним з огляду на світовий масштаб цієї 

проблеми та безпосередню практичну значимість, оскільки воно напряму впливає на 

ефективність професійної діяльності особистості. 

Ступінь розробленості проблеми. У вітчизняній та зарубіжній психології 

проводилися численні дослідження, пов’язані із феноменом вигорання, емоційного 

зокрема, (В.В. Бойко, Л. Бредлі, Н.М. Булатевич, Н.Є. Водоп’янова, Н.В. Гришина, 

К. Маслач, В.Є. Орел, Дж. Сагер М.М. Скугаревська, О.С. Старченкова, Ф.Дж. Сторлі, 

Л. Томпсон, Д.Г. Трунов, Б. Фарбер, Г. Фрейденберг). 

У дослідженнях різних вчених щодо проблеми психологічного феномену 

«емоційне вигорання» єдиного підходу до визначення, а також про причини, структуру 

та динаміку, немає. Науковці розглядають емоційне вигорання як професійне 

захворювання, хворобу спілкування, різновид професійного стресу, прояв дезадаптації 

людини, як особистісну деформацію, співвідносять із синдромом «хронічної втоми» та 

ін. [2]. 

Виклад основного матеріалу. Вперше термін «емоційне вигорання» (burnout) 

було введено американським психіатром Г.Дж. Фрейнденбергом у 1974 р. для 

характеристики психологічного стану здорових людей, які перебували в інтенсивному 

й тісному спілкуванні із клієнтами, пацієнтами в емоційно насиченій атмосфері під час 

надання професійної допомоги [3]. Спочатку цей термін визначався як стан 

занепокоєння, виснаження з відчуттям власної непотрібності. Пізніше феномен 

«емоційне вигорання» було конкретизовано та визначено як «синдром емоційного 

вигорання». На думку В.В. Бойко [1], синдром емоційного вигорання є виробленим 

особистістю механізмом психологічного захисту в формі повного або часткового 

виключення емоцій у відповідь на вплив психотравмуючих чинників трудової 

діяльності. 

Maslach C., & Goldberg J. визначають три основні складові цього синдрому:  

 емоційна виснаженість; 

 деперсоналізація (цинізм); 

 редукція професійних досягнень.  

Також, науковці вважають професійну діяльність представників 

«комунікативних» професій (медики, вчителі, юристи, психологи, поліцейські, 

тюремний персонал, політики, менеджери та ін.) вельми різними, проте такими, в яких 

спільним є емоційний контакт з людьми, який досить часто важко підтримувати 

протягом тривалого часу [4].  

Як висновок, варто зазначити, що емоційне вигорання як психологічний 

феномен, який вивчається з другої половини XX століття, складне та комплексне 

явище, що хвилює світову спільноту. Складність дослідження емоційного вигорання 

виражається й за відсутності єдиного підходу щодо визначення цього феномену та 
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причин виникнення. Спільним же у характеристиці емоційного вигорання у науковців 

виступає його зв’язок із професійною діяльністю особистості, а особливо таких 

професій, які відносяться до соціономічної групи, в межах яких у працівників 

відбувається взаємодія в діаді «людина-людина» із невід’ємним аспектом у вигляді 

комунікації та емоційно насиченої атмосфери. 
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Актуальність проблеми. Хронічний стрес є однією з найбільш поширених 

причин розвитку депресії та інших психологічних проблем. Останні роки постійно 

збільшується кількість людей, які зіткнулися зі стресом під час пандемії COVID-19 та 

війни в Україні. Загалом життя в інформаційному суспільстві супроводжується  

зростання невизначеності у світі та частих змін. Це, безсумнівно, може призвести до 

зростання випадків психічних захворювань та необхідності ефективної психологічної 

підтримки. З огляду на це порушена проблема є важливою для сучасного суспільства 

через її значення для здоров'я та добробуту людей. Дослідження на цю тему можуть 

мати значний внесок у розвиток психології, допомогти в більш ефективній 

профілактиці психічних захворювань та емоційного виснаження. Важливим є як 

поглиблене вивчення наслідків впливу хронічного стресу на психічне здоров'я людини, 

зокрема на різні аспекти пам'яті, уваги та прийняття рішень, так і на емоційний стан і 

взаємовідносини зі світом. Також зростає актуальність розробки стратегій ефективного 

управління стресом та профілактики ризику розвитку психічних захворювань. 

Ступінь розроблення проблеми. Треба зазначити, що ця проблема вивчалася 

багатьма науковцями, такими як Сьюзен Коен, Роберт Сапольськи, Брюс Мак'Юен, 

file:///C:/Users/UserM/Downloads/Вісник%20Харківського%20національного%20педагогічного%20університету%20імені%20Г.%20С.%20Сковороди.%20Серія%20Психологія
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Ганна Шевченко та інші. Зокрема, вони досліджували ефективні методи зниження 

впливу стресу на психічне здоров’я, такі як медитація, спорт, терапія тощо. Однак не 

всі аспекти проблеми були достатньо досліджені, тому існує необхідність у 

подальшому науковому аналізі цієї проблеми. 

Виклад основного матеріалу. На думку Брюса Мак'Юена,  хронічний стрес може 

призвести до збільшення рівня кортизолу (гормону стресу) в організмі, що може 

позначитися на роботі серцево-судинної системи. За даними статті, хронічний стрес 

може спричинити збільшення ризику розвитку серцево-судинних захворювань, таких 

як артеріальна гіпертензія, ішемічна хвороба серця та інші [1, с. 881]. Крім того, у 

статті Брюса Мак'Юена зазначено, що хронічний стрес може мати негативний вплив на 

функціонування імунної системи, знижуючи її ефективність у боротьбі з інфекційними 

та іншими захворюваннями; під його впливом можуть розвиватися психічні 

порушення, такі як депресія та тривожність. Також вчений вказує на те, що наслідки 

хронічного стресу можуть бути залежні від індивідуальної схильності до стресу та 

здатності кожної людини реагувати на стресові ситуації. Таким чином, важливо 

розуміти, що наслідки можуть бути різними для різних людей. 

У своїй роботі Ганна Шевченко та Наталія Костенко [3], аналізуючи наслідки 

хронічного стресу у студентів, також відмічають погіршення психічного здоров'я, такі 

як депресія, тривожність та інші психічні розлади, а також фізичні наслідки, такі як 

зниження імунної системи та збільшення ризику розвитку хронічних захворювань, 

таких як серцево-судинні захворювання та цукровий діабет. Вони зазначають, що 

одним із методів боротьби з хронічним стресом є використання психотерапії та інших 

методів психологічної підтримки, що дозволяють покращити психічне здоров'я та 

зменшити ризик розвитку психічних та фізичних наслідків стресу. 

Подібний висновок робить також Іветт Террі, яка зауважує, що стрес майже 

неминучий [2]. Водночас для загального добробуту та здоров’я важливо те, як людина 

реагує на нього та справляється з ним. Осіб зі схильністю до хронічного стресу слід 

навчати ефективно справлятися зі стресом здоровими способами, заохочувати 

звертатися за допомогою, яка може передбачати психологічні консультації, пошук 

способів розслабитися та обговорення можливості прийому ліків. 

У висновку хочемо підкреслити актуальність проблеми хронічного стресу та 

тенденції його зростання у сучасному світі. Залишаються деякі аспекти проблеми, які 

ще треба досліджувати, але це питання уже має велике наукове підґрунтя. Треба 

зазначити, що наслідки хронічного стресу мають вплив як на психологічне здоров'я 

(депресія, тривожність), так і на фізичне (зниження імунної системи, збільшення 

ризику розвитку хронічних захворювань). Стресу неможливо уникнути, але важливо 

навчитися ефективно ним керувати. 
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У галузі психології та нейронауки є велика кількість досліджень про складну і 

різноманітну концепцію креативності. Хоча вона часто пов'язана з мистецтвом та 

іншими творчими галузями, креативність є ключовим компонентом вирішення проблем 

та адаптації в повсякденному житті. Розглянемо детальніше тему психологічних 

аспектів творчості у людей у юнацькому віці, що є вирішальним періодом розвитку, 

коли люди переходять з юності саме до дорослого віку. 

Згідно до дослідження М. Чіксентміхай, креативність визначається балансом між 

новизною і адекватністю, а творчі люди демонструють високий рівень складності, 

адаптивності та унікальності у своєму мисленні та поведінці [3]. Крім того, 

креативність зазвичай пов'язана з певними якостями особистості, такими як відкритість 

до досвіду, екстраверсія і дивергентне мислення [5]. Однак зв'язок між особистістю і 

творчістю не зрозумілий і може змінюватися в залежності від культурних та 

екологічних обставин розвитку. 

В наукових працях українських науковців, до прикладу С. М. Симоненко 

зосереджується на важливості емоцій і мотивації у процесі креативності і творчості. 

Симоненко в своїй праці зауважує, що емоції відіграють значну роль у творчому 

процесі і що ті, хто дуже мотивований і емоційно відданий у своїй роботі, частіше 

творчі. Крім того, вона підкреслює необхідність саморегуляції і самооцінки у 

креативних осіб, яким необхідно збалансувати свої емоційні і мотиваційні імпульси з 

критичним роздумом і зворотним зв'язком [1]. 

Останні дослідження також підкреслили актуальність когнітивних і 

неврологічних процесів у творчості. Наприклад, в дослідженні Біті було виявлено, що 

люди, які високо оцінювали міри творчості, також демонстрували більший зв'язок між 

регіонами мозку, пов'язаними зі спонтанним мисленням, наприклад, мережею 

реагування за умовчанням (DMN), і тими, що пов'язані з увагою та когнітивним 

контролем. Це показує, що творчість вимагає балансу між спонтанними і 

регульованими процесами мислення, що дозволяє людям розвивати інноваційні та 

корисні ідеї, а також контролювати та оцінювати їх якість [2]. 

Крім того, дослідження також показали, що креативність не є фіксованим або 

внутрішнім атрибутом, але може бути заохочена і зміцнена через навчання та практику. 

Наприклад, дослідження Й. Кьонг та С. Хан показало, що навчальна програма, яка 

зосереджувалася на дивергентному мисленні та виробництві ідей, призвела до 

суттєвого зростання творчості серед студентів коледжу. Програма включає в себе такі 

заходи, як мозковий штурм, асоціація та аналогові міркування, які допомогли 

учасникам розширити їх когнітивну гнучкість та розвинути більш творчі та 

різноманітні ідеї [4]. 

Отже, психологічні аспекти креативності у людей юнацького віку передбачають 

складну взаємодію рис особистості, емоцій, мотивів, когнітивних процесів і 

контекстних обставин. Хоча креативність часто пов'язана з творчими та культурними 
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сферами, вона також є важливою частиною вирішення проблем, винаходу та адаптації в 

повсякденному житті. Більш того, творчість не є постійною або природною рисою, але 

може бути сформована та зміцнена через навчання та практику, підкреслюючи 

необхідність освітніх та терапевтичних програм, які стимулюють творчу діяльність 

серед юнаків. Подальше вивчення необхідно для розуміння основних механізмів і 

елементів, які сприяють розвитку креативності в різних ситуаціях і популяціях, а також 

для розробки ефективних методів формування цих навичок, які заохочують творчість і 

винахідливість. 
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«Вплив медіа на політичний вибір дорослої особистості» 

 
Актуальність проблеми. Соціологічні дослідження з  впливу ЗМІ на політичні 

процеси вперше почалися в 20-тих роках минулого століття. Актуальність і важливість 

цих досліджень пов’язані в першу чергу з розвитком засобів масової інформації та 

вивченням глядацької аудиторії. Одним з аспектів вивчення були можливості  впливу 

ЗМІ на поведінку суб’єктів, так як саме в сфері мас-медіа формуються знання, що 

являються основою соціально-орієнтованого ставлення людини до дійсності. Це той 

фактор, який виявляє свій вплив у всіх сферах життя. 

Ступінь розроблення проблеми. Питанням соціальної комунікації і мас-медіа 

присвятили свої праці К. Ширкі, Д. Мак-Квейл, Л Джеймс, Дж. Курран, Т. Сіверстен та 

ін. Серед вітчизняних науковців, які досліджують інформацію та комунікаційну сферу 

суспільства, варто виокремити дослідження процесу медіатизації політики та функції 

мас-медіа у сучасному суспільстві В. Блінцової, особливостей взаємозв’язку влади та 

мас-медіа, органів державної влади та мас-медіа О. Боднарчука, П. Вербицького, 

окремих аспектів функціонування мас-медіа у процесах демократичних трансформацій 
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українського суспільства, правове регулювання державної політики у сфері мас-медіа 

О. Кульчій. Досить цікавими є дослідження медіа як складової людської комунікації 

Л. Ороховської; медіа як каналу маніпулятивного впливу на суспільство Ю. Поліщука, 

С. Гнатюка та Н. Сєйлової; особливостей функціонування мас-медіа у період 

трансформації сучасного українського суспільства К. Трегуб; ролі мас-медіа в процесі 

формування соціально-комунікаційної сфери громадянського суспільства С. Ясиневич.  

Виклад основного матеріалу. Сучасну політичну сферу неможливо уявити без 

засобів масової інформації. ЗМІ як засіб комунікації і інформації являється невід’ємним 

фактором для функціонування політичної системи і представляють собою її важливий 

динамічний елемент – інформаційно-комунікативну систему.  ЗМІ володіють значними 

можливостями активного впливу як на сприйняття аудиторією окремих політичних 

явищ і подій, так і на ставлення до таких в цілому. Політична пасивність громадян в 

будь-яких питаннях  і надмірна масова активність безпосередньо пов’язані з позицією, 

що активно транслюється в ЗМІ. 

Специфіка телебачення полягає в процесі персоніфікації політичної сфери. 

Медіа значно підсилює роль тих якостей, здібностей, зовнішності кандидатів, які 

можуть привернути увагу і викликати симпатію потенційного електорату. Телебачення 

володіє неосяжними можливостями для створення певного іміджу.  

Виходячи з досліджень американців М. Харропа та У. Міллера, можна 

виокремити декілька причин, через які ми можемо розглядати ЗМІ як основу впливу на 

електорат.  

- ЗМІ являються ефективними в ситуаціях, коли партійна ідентифікація слабка 

- Медіа зазвичай висвітлює нові і зазвичай невідомі теми політики  

- Медіа відіграє важливу роль в великому охопленні цільової аудиторії, а також 

у в використанні різноманітних засобів виразності (вплив на різні органи чуттів, 

наприклад, в ситуації з телебаченням), що значно посилює його роль у формуванні 

ставлення і думок.  

- ЗМІ виступає важливою ланкою, в ситуації, коли цільова аудиторія рідко 

обговорює політичні теми в побутовому житті, тоді ЗМІ виступає в  якості 

співрозмовника.  

Висновок. Сучасна ситуація в Україні, на шляху до демократії і євроінтеграції, 

передбачає важливість виокремлення механізмів правильно і об’єктивно оцінювати ту 

чи іншу інформацію, яку тиражує ЗМІ. Знання інформаційних технологій, методів 

впливу і спотворення інформації дає можливість електорату робити правильний вибір, 

від якого може залежати майбутнє країни.   
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Актуальність проблеми. В умовах сьогодення є ряд чинників, які змінюють 

ціннісне самоставлення особистості. До них належать військові дії, депортації, 

окупаційна влада, роз’єднання сімей, що підвищує роль і значення інтернету як 

фактора життєвої необхідності: слідкування за новинами, зв’язок з рідними, здійснення 

соціальної активності. Події сьогодення зумовили необхідність людей у пошуку 

особистих шляхів компенсації негативних впливів війни, які не завжди бувають 

конструктивними. З одного боку, особистість може прагнути до саморозвитку, 

самовдосконалення, долучатись до волонтерської діяльності, сприяти перемозі країни у 

війні, рятувати життя інших. З іншого боку, людина може вдаватись до соціального 

відчуження, зокрема, занурюється у віртуальний простір, переживає депресивні стани, 

уникає громадянської відповідальності, відсторонюється від теперешніх подій, 

набуваючи форм хікікоморі – все це спричинює порушення ціннісного самоставлення 

особистості дорослого віку.  

Ступінь розроблення проблеми. Методологічною основою дослідження 

виступають роботи І.Д. Бех, у яких розкрито сутність, змістове наповнення, структура 

ціннісного ставлення особистості до себе та навколишньої дійсності. У наукових 

працях вчених  (І.О. Франкова, І.Є. Чугуєва) розкрито явище хікікоморі як форми 

відчуження, причини його виникнення, ступінь відчуження та відсторонення від 

суспільства.  

Виклад основного матеріалу. Феномен «ставлення» І.С. Булах розкрила через 

особливості поведінки особистості та її ставлення до себе та оточуючих, що 

окреслюється її суб’єктивним досвідом [2]. У основі міжособистісних ставлень – 

сформовані у людини цінності. Відповідно до визначення І.Д. Беха, ціннісне ставлення 

є усвідомленим, осмисленим ставленням людини до власних особистісних 

властивостей [1]. Як стверджує В.В. Горбатих, ціннісне самоставлення особистості 

дорослого віку включає в себе сформованість вміння цінувати себе як носія фізичних, 

психологічних та соціальних утворень [3]. 

Спрямовуючи вектор уваги на соціальні чинники, які призводять до відчуження 

особистості, І.О. Франкова зазначала, що умови кризової ситуації (повені, техногенні 

катастрофи, пандемії) виступають каталізаторами відчуження, а саме: навколишня 

дійсність сприймається загрозливою, знижується потенціал загальнолюдських 

цінностей та збільшується процес не усвідомлення власних ціннісних орієнтацій, 

порушується ціннісне самоставлення. Однією з форм відчуження є хікікоморі [4]. Під 

терміном «хікікоморі» на сьогодні розуміють поведінку, яка характеризується 

добровільною, довготривалою соціальною ізоляцією, обмеженням соціальних 

контактів [4]. 

Результати теоретичного дослідження дають можливість виокремити три групи 

маркерів хікікоморі, які є чинниками порушення ціннісного ставлення до позицій 

власного психологічного, фізичного та соціального Я. Перебування особистості в 
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кожній із зазначених позицій і відображає ціннісне самоставлення. Визначено 

тенденцію вияву в дорослої особистості таких психологічних маркерів хікікоморі: 

нехтування базовими потребами, ригідність, вияв агресії, відсутність мотивації до 

самореалізації та самопізнання, уникнення відповідальності, невдач шляхом занурення 

у віртуальну реальність, схильність до регресії, відсутність сепарації, надання переваги 

«текстовому» спілкуванню. Ці маркери виступають чинниками порушення цінності 

власного психологічного Я – особистість усвідомлює власне Я через неякісно 

сформовану культуру пізнання свого внутрішнього світу (думок, переживань, станів, 

намірів, прагнень, цілей, життєвих перспектив, ідеалів).  

Наявність у дорослої особистості фізіологічних маркерів хікікоморі, таких як: 

реверсія режиму «день-ніч», погіршення сну, зору, зниження імунітету, зумовлює 

порушення ціннісного ставлення до себе через зміну в сприйнятті власного фізичного 

Я. Це характеризується в особистості складністю у відновленні сил після фізичних 

навантажень, наявності багатьох шкідливих звичок, відсутності активного відпочинку.  

Про порушення ціннісного ставлення до себе через призму соціального Я 

свідчить наявність у дорослої особистості соціальних маркерів хікікоморі, наприклад: 

складні стосунки з оточуючими, постійне перебування у віртуальному середовищі, 

нереалізована потреба в комунікації, реалізація власного неіснуючого образу, 

віртуальний контакт без відео-зв’язку, що призводить до складності в адаптації до 

нових умов життя в кризовій ситуації, відсутність приналежності до соціальної групи у 

реальному середовищі та мотивації до вирішення конфліктів.   

Отже, відчуження особистості є чинником порушення ціннісного ставлення до 

кожної з позицій Я, в якій перебуває особистість: фізичного Я, психологічного Я, 

соціального. У результаті цього змінюється сприйняття особистістю образу власного 

тіла, його можливостей, зовнішності, працездатності, способу життя, відпочинку, 

гігієнічних навичок. Змінюється усвідомлення можливості самовдосконалення, 

розуміння та оцінки власних психологічних утворень. Іншим є і сприйняття 

особливостей комунікації та соціальної взаємодії – ці зміни відображають порушення 

ціннісного самоставлення особистості, на що впливає соціальне відчуження, зокрема, 

хікікоморі як одна з його форм. Зважаючи на це, є необхідність у створенні програм 

щодо вчасної діагностики, профілактики та психокорекції соціального відчуження з 

метою покращення ціннісного самоставлення особистості дорослого віку. Перспективи 

подальших наукових пошуків пов’язані з дослідженням розвитку самоставлення 

особистості дорослого віку в умовах кризової ситуації. 
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«Уявлення про кар’єру і професійний успіх у майбутніх 

психологів» 

 

Актуальність проблеми. На сьогодні одним із дуже важливих завдань молодого 

покоління є вибір майбутньої професії. Учням після школи важливо розуміти, яку 

професію вибрати та що їм очікувати в майбутньому. Очікування майбутніх фахівців 

ґрунтуються на загальному уявленні здобувачів вищої освіти про професію, сприяють 

пошуку бажаного кар’єрного напрямку та подоланню труднощів, які можливі на 

їхньому шляху, умови досягнення професійної самореалізації в майбутньому та ін.   

Сучасні уявлення майбутніх психологів, на нашу думку, є основою їхнього 

ставлення до кар’єри та їхнього професійного успіху, яке склалося в результаті 

накопичення інформації на етапі навчання.  

Ступінь розробленості проблеми. Поняття «кар’єра» з’явилося в XIX столітті, та 

мало зовсім інше значення [2]. Варто зауважити, що поняття «професійний успіх» та 

поняття «кар’єра» досліджували багато вчених серед них є: Г. Десслер, Д. Сьюпер, 

В.Дятлов, І. Лотова та інші вчені. Наприклад, Г. Десслер розглядав кар’єру як 

професійний шлях, під час якого людина розвивається. Професійний успіх та кар’єру 

пов’язують з формуванням «Я – концепції», усвідомленням власного вибору, 

визначенням реальної самооцінки професійних цілей тощо (А. Рікель, С. Джанер’ян 

тощо) [1, с. 71].  

Виклад основного матеріалу. Кожний майбутній фахівець має свої певні 

уявлення про кар’єру, у когось це шалене захоплення, мотивація розвиватися й надалі, 

а у когось – навпаки. Під час навчання студент-психолог дізнається все більше і більше 

особливостей про свою майбутню професію, дізнається, що потрібно робити для 

майбутньої успішної кар’єри та як досягти успіху в цьому. 

Деякі майбутні психологи думають, що це цікава та не важка робота, де 

потрібно просто поспілкуватися з клієнтами, надати якісь рекомендації та на цьому 

їхня робота завершиться, але на справді все зовсім не так. 

Щоб мати успішну кар’єру в будь якій сфері одних очікувань та уявлень замало. 

Майбутній фахівець психологічної сфери повинен розуміти, що для його професійного 

успіху, він повинен бути досвідченим, розумітися в своїй справі та реально оцінювати 

свої можливості, щоб не нашкодити. Адже, це головне правило!    

Проаналізувавши психологічні літературні джерела, які висвітлюють питання 

професійного успіху та кар’єри, на нашу думку, до найпоширеніших уявлень про 

кар’єру можна віднести:  

 Як тільки психолог отримав диплом, він зразу отримав роботу з високою 

заробітною платнею. 

 Одразу після закінчення університету у психолога велика кількість клієнтів. 

 Якщо я – психолог, я ж можу допомагати рідним та близьким в їхніх 

проблемах, що категорично робити НЕ можна.  

 Що психолог завжди та зразу допоможе клієнтові, зробить його щасливим та 

вирішить всі його проблеми за один раз.  
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 Я стану відомим психологом в соціальних мережах та всі будуть приходити 

тільки до мене. 

Як висновок, хочемо зазначити, що насправді, наші очікування різняться від 

реальності. Найголовніше в кар’єрі психолога – це завжди розвиватися. Постійно 

навчатися, здобувати нову інформацію, обмінюватися нею, тверезо та об’єктивно 

оцінювати свої можливості, дотримуватися вимог «Етичного кодексу психолога», та 

головне не зупинятися на досягненому. Дотримання цих рекомендацій допоможе 

майбутнім психологам зробити успішну кар’єру та мати професійний успіх. 
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«Проблема сімейних конфліктів в психологічній літературі» 
 

Актуальність проблеми. Проблема сімейних конфліктів є актуальною темою в 

психологічній літературі, оскільки вона є неодмінною складовою життя будь-якої сім'ї і 

може вплинути на різні аспекти життя людей. Сімейні конфлікти можуть мати широкий 

спектр наслідків, які можуть відчувати усі члени сім'ї, включаючи психологічний 

дискомфорт, емоційний стрес, тривогу, депресію та навіть фізичні проблеми. Також, 

сімейні конфлікти можуть призвести до розриву стосунків між членами сім'ї, що може 

стати причиною розриву сімейних зв'язків, розлучення та інших негативних наслідків. 

Якщо розглядати часи пандемії та воєнного часу, то конфлікти між батьками та 

підлітками можуть загострюватися, бо під час цих подій можуть виникати психічні 

травми та стреси, які і призводять до загострення конфліктів. 

Ступінь розроблення проблеми. Проблема сімейних конфліктів широко 

розглядалась, як вітчизняними так і зарубіжними психологами. Питання особливостей 

сімейних конфліктів вивчали . Т. І. Бойко, О. Кравченко, І. Волощук, Ю. Є. Альошина, 

О. Ф. Бондаренко, О. О. Бодальов, Г. П. Бутенко, О. М. Дубовська, Т. С. Кириленко, 

О.М. Кокун, О. М. Корніяка, А. С. Кочарян, О. С. Кочарян, Р. Л. Кричевський, 

Г.В. Ложкін, Н. І. Пов’якель, Т. Л. Романова, В. А. Семиченко, В. В. Столін та інші. 

Серед зарубіжних психологів, які присвятили свої роботи проблемі сімейних 

конфліктів, можна відзначити таких відомих психологів, як Джон Готман, Мелісса 

Ортіз, Джулія Вуд, Елізабет Вайтхед, Гарріет Лернер та інші. 

Виклад основного матеріалу. Проаналізувавши літературу, які висвітлюють 

питання сімейних конфліктів, ми можемо виділити наступні психологічні чинники 

через які відбуваються суперечки в сім’ї: 

https://core.ac.uk/download/pdf/32310612.pdf
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D1%80%27%D1%94%D1%80%D0%B0
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1. Типи сімейних відносин: гармонійний і дисгармонійний. Гармонійний тип 

відображає рухливу рівновагу, психологічні ролі кожного члена родини, формування 

сімейного «Ми» та вирішення протиріч. Дисгармонія родини полягає в негативній 

взаємодії подружжя, конфліктах та напрузі. 

2. Деструктивність сімейного виховання: розбіжності в питаннях виховання, 

суперечливість, непослідовність, неадекватність, опіка та заборони в багатьох сферах 

життя дітей, підвищені вимоги та застосування погроз. 

3. Вікові кризи дітей: криза першого року, криза «трьох років», криза 6-7 років, 

криза статевого дозрівання та підліткова криза 15-17 років. Ці кризи є перехідними 

періодами між етапами дитячого розвитку та можуть призводити до конфліктів з 

батьками. 

4. Особистісний фактор: середовище особистісних особливостей батьків, які 

можуть сприяти конфліктам з дітьми, такі як консервативне мислення, прихильність 

застарілим правилам поведінки та шкідливим звичкам, авторитарність суджень, 

ортодоксальність переконань тощо [1]. 

Також можна виділити такі типи відносин між батьками та дітьми: 

 оптимальний тип відносин батьків і дітей; 

 потребою це назвати не можна, але батьки цікавляться інтересами дітей, а 

діти діляться з ними своїми думками; 

 скоріше батьки проникають у турботи дітей, чим діти діляться з ними 

(виникає спільне невдоволення); 

 скоріше діти відчувають бажання поділятися з батьками, чим ті турбуються, 

інтересами і заняттями дітей; 

 поведінка, життєві прагнення дітей викликають у родині конфлікти, і при 

цьому скоріше праві батьки; 

 батьки не цікавляться інтересами дітей, а діти не відчувають бажання 

ділитися з ними (протиріччя не помічалися і переросли в конфлікти, взаємне 

відчуження) [2]. 

Підлітки мають свої особливості у поведінці в конфліктних ситуаціях, які 

визначаються їхніми психічними станами, настановленнями, індивідуальними 

властивостями та якостями особистості. Недавні дослідження показали, що високий 

рівень запальності (5,36%) є однією з основних рис конфліктності підлітків. Крім того, 

у взаєминах з дорослими, підлітки можуть проявляти такі емоційні стани: 

 Легко роздратовуюся, але швидко заспокоююся; 

 Відчуваю гнів, коли на мене насміхаються; 

 Не можу стриматися, якщо мені докоряють без належної причини; 

 Не можу контролювати себе в конфліктній ситуації. [2] 

Якщо розглядати проблеми конфліктів молодих подружніх пар, то згідно з 

Г.В. Ложкіним та Н. І. Пов’якель, у молодого подружжя, які перебувають у конфлікті, 

важливо враховувати закономірні кризові періоди, що виникають у розвитку сім’ї. 

Перший кризовий період настає на початку подружнього життя, коли молоді люди 

пристосовуються до один одного. Цей період може призвести до розлучення, що 

становить 30% від загальної кількості шлюбів. Другий кризовий період зазвичай 

виникає з появою дітей, коли з’являються нові обов’язки та обмежуються можливості 

для професійного росту та особистого розвитку. Це може призвести до тимчасової 

дисгармонії в сексуальних відносинах. [3] Науково-психологічна література [4]свідчить 

про те, що рефлексія подружніх стосунків та усвідомлення кризових періодів є 

ефективними засобами вирішення психологічних проблем сім’ї. Нейтралізація 

хронічних конфліктів можлива за умови усвідомлення причин конфліктів та власних 
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потреб та інтересів партнера. Незадоволення потребами в сім’ї, в тому числі 

психосексуальна несумісність, може призвести до хронічних конфліктів.  

В ході роботи нами були використані такі методики як, авторський опитувальник 

на конфліктність характеру підлітка в конфліктних ситуаціях, який покаже нам 

наскільки підліток конфліктний в сварках. Також був використані тест Томаса на тип 

поведінки в конфліктах, та опитувальник діагностики агресивних та ворожих реакцій 

людини Басса – Даркі, який покаже нам який тип агресії переважає у конфліктних 

ситуаціях. 

Підводячи підсумки, як висновок можна сказати що сімейні конфлікти в 

підлітковому віці мають свої особливості та потребують окремого розгляду та підходу. 

Важливо враховувати психологічні особливості підлітків, які можуть бути причиною 

конфліктів. Виявлені за допомогою вище означених методик кількісні данні дозволять 

нам виявити чинники конфліктів між підлітками та батьками на сучасному етапі 

кризового українського суспільства та побудувати корекційну програму їх 

врегулювання. 

 

Список використаної літератури: 

1. Максименко С. Д. Психологія в соціальній та педагогічній практиці: 

Навчальний посібник для вищої школи. Київ : Наукова думка, 1999. 215 с. 

2. Конфлікти батьків і підлітків: причини, зміст і функція [Електронний 

ресурс]. Режим доступу: http://referat-ok.com.ua/work/konflikti-batkiv-i-pidlitkiv-prichin  

3. Ложкін Г.В., Пов’якель Н.І. Психологія конфлікту: теорія і сучасна практика: 

Навчальний посібник. Київ : ВД «Професіонал», 2006. 416 с. 

4. Хлопоніна Н.Є. Вплив рольових очікувань подружжя на характер сімейного 

спілкування : автореф. дис... канд. психол. наук: 19.00.05 / Хлопоніна Наталія Євгенівна 

; Ін-т соц. та політ. психології АПН України. Київ, 2007. 16 с.  

  

 

 

Семко Вікторія Григорівна,  

аспірантка 1 року навчання,  

ОНП «Психологія», 

 

Науковий керівник: 

докторка психологічних наук, професорка 

Кузьменко Віра Ульянівна 

 

«Актуальність дослідження емоційного інтелекту дорослих 

у воєнний та повоєнний періоди» 
 

Актуальність проблеми. Враховуючи стрімкий інформаційно-технічних 

розвиток сучасності, вільний доступ до численних об’ємів інформації, зміни 

у природніх та техногенних впливах на існування нинішнього суспільства, 

екстремальні умови під час війни, суттєво актуалізуються гуманістичні здібності 

людини, високий рівень усвідомленості й емоційного інтелекту для її виживання, 

процвітання, благополуччя, успішності, абілітації до вимог нинішніх умов життя. 

Тематики щодо емоційного інтелекту набувають все більшої популярності, 

як серед наукових досліджень, так і серед більшості сфер сучасного життя, в людських 

відносинах, професійній успішності, побудові бізнесу, та, навіть, в стратегії ведення 

війни. Люди з подібними передумовами та з різним рівнем володіння власними 

http://referat-ok.com.ua/work/konflikti-batkiv-i-pidlitkiv-prichin
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емоціями, передбачення, розпізнавання емоції інших, мають суттєві відмінності 

в досягненні результатів тої чи іншої діяльності. Війна в Україні стала каталізатором 

психічних процесів серед населення, стресовість обставин спричинила прояв 

неусвідомлених (підсвідомих) психічних процесів та, як наслідок, характерної 

поведінки. Це вказує на актуальність визначеної проблематики у воєнний та повоєнний 

періоди, що, особливо гостро, розгортає потреби у дослідженні та розробці засобів 

і методів владнання особистих, професійних, культурних, духовних зростань 

за допомогою оволодіння та вдосконалення емоційного інтелекту. 

Ступінь розроблення проблеми. Варто зазначити, що питання розвитку 

емоційного інтелекту вивчали Е. Носенко, Н. Коврига, І. Філіпова, С. Дерев’янко, 

І. Лядський, P. Salovey, J. Mayer, R. Bar-On та інші вчені. Зокрема, Bar-On R. висвітлює, 

що розвиток емоційного інтелекту інспірує адаптивність, самомотивацію, покращує 

навики вирішення проблем [2]. І це є надзвичайно актуальним та необхідним у воєнний 

та повоєнний періоди. Найцікавіші питання є безкінечними: чи емоційний інтелект 

сприяє подоланню потрясінь, и потрясіння розвивають емоційний інтелект. 

Виклад основного матеріалу. Розглянувши та проаналізувавши літературу, 

деталізуючу питання емоційного інтелекту, можна визнати, що основними чинниками, 

які характеризують його розвиток, є:  

 моральні якості особистості, принципи та цінності; 

 індивідуальні вроджені особливості, середовище виховання та перебування; 

 зацікавленість та самомотивація до вирішення проблем; 

 здатність до самоспостереження та спостереження за іншими. 

Серед основних умінь, які необхідні для розвитку емоційного інтелекту для 

подолання несприятливих умов воєнного та повоєнного періодів, є такі: 

 саморефлексія; 

 спостережливість; 

 самодисципліна; 

 самоформування толерантності; 

 самопізнання 

 медитація; 

 самомотивація. 

У воєнний та повоєнний періоди надзвичайно важливим є опанування емоціями, 

почуттями, утримання стабільного енергетичного стану, бо за таких екстремальних 

умов це є запорукою збереження цілісною психіки та фізичного життя й здоров’я. 

Під час екстремальних подій подолання стресорів відбувається швидше, якісніше та 

безпечніше для психіки, за умови високого рівня ЕІ, натренованого на стресорах 

меншої інтенсивності. Наприклад, С. Дерев’янко, розкриваючи питання актуалізації 

емоційного інтелекту зробила такі емпіричні висновки: «у досліджуваних з високим 

рівнем сформованості ЕІ актуалізація здібностей відбувається внаслідок раціоналізації 

емоційних переживань з подальшим продукуванням егоцентрованих реакцій» 

[3, с.102]. 

Наявність нерозібраних емоційних симбіозів або заборонених емоцій та реакцій, 

за звичайних умов, часто витісняються або є терпимими в повсякденних ситуаціях, 

проте стресовість воєнних подій завдає загострення негативним реакціям та стимулює 

їх прояв назовні, руйнуючи захисти та стримування, чим вимагає корекції, регуляції, 

вдосконалення. Формування й розвиток емоційного інтелекту та емоційної компетентності 

базується, як на системі суспільних принципів та цінностей, так і на індивідуальній 

унікальності та інстинктивному прагненні жити й розвиватись. [4] 

Як висновок, варто зазначити, що емоційний інтелект та емоційна 

компетентність є не лише показником освіченості та культурності особистості, 
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а й більше того, це ще й високий рівень стресостійкості, толерантності, внутрішньої 

гармонії, ефективних соціальних взаємодій, що, в свою чергу, взаємодоповнює 

феномени соціального інтелекту, ментального й фізичного здоров’я, духовного 

благополуччя. І саме в екстремальних умовах є вирішальними чинники сприяння 

розкриття таких якостей. Тому дослідження емоційного інтелекту дорослих у воєнний 

та повоєнний періоди сприятиме його розвитку й вдосконаленню, підвищенню 

адаптивності до умов, що невпинно змінюються, вихованню усвідомленого, здорового, 

продуктивного покоління. Враховуючи викладене, дослідження є актуальним, цінним 

та необхідним для відновлення, стабілізації, підтримки ресурсного стану українців 

та українок, як результат, швидшої відбудови Української держави.  
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Актуальність проблеми. Сучасна соціокультурна ситуація актуалізує проблеми 

підготовки відповідального, ініціативного, кваліфікованого фахівця з вищою освітою, 

який зможе ефективно працювати на рівні світових стандартів та готовий до постійного 

підвищення кваліфікації. Професійний розвиток майбутнього спеціаліста 

безпосередньо розпочинається у закладах вищої освіти, де формуються його базові 

професійно важливі якості, потреби, інтереси, здібності та підвищується рівень 

загальної культури. При тому молода людина, яка вступила до закладу вищої освіти, 

перебуває у складній психологічній ситуації, пов’язаної з необхідністю оволодіння 

новими формами життєдіяльності, спілкування, дозвілля, із співвіднесенням власних 

сподівань із реальністю сьогодення, формуванням ставлення студента до навчальної 

діяльності. Відповідно процес адаптації майбутніх фахівців до нових умов життя і 

навчання у закладі вищої освіти є важливим етапом професіоналізації їх особистості. 

Особливо гостро ця проблема виникає у студентів, які прибувають з інших країн та 
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стикаються з абсолютно новими для них особливостями соціокультурного, мовного, 

ментального середовища [2]. 

Виклад основного матеріалу. Адаптація студента до умов закладу вищої освіти – 

це процес приведення основних параметрів соціальних та особистісних характеристик 

молодої людини у відповідність до нових умов життєдіяльності, виникнення 

динамічної рівноваги із вимогами до навчально-професійної діяльності. Процес 

адаптації іноземних студентів-першокурсників проходить не лише через пристосування 

до нової системи навчання, змін режиму праці та відпочинку, а й передбачає входження 

у нове іншомовне соціокультурне та ментальне середовище. Він пов’язаний із 

руйнуванням раніше вже сформованих стереотипів, що може викликати значні 

психологічні труднощі як у навчальному процесі, так і у процесі спілкування із 

однолітками та дорослими. 

Зміст процесу адаптації іноземних студентів-першокурсників до навчання у ЗВО 

охоплює: 

1) соціально-психологічний компонент, що відображає зміни соціальних ролей 

студентів, трансформацію їх потреб і цінностей, які сприяють набуттю гнучкості 

поведінки, активному засвоєнню академічних норм до навчання студентів у системі 

вищої освіти; 

2) когнітивно-психологічний компонент, який зумовлює перебудову 

пізнавальної діяльності студентів, їх мислення і мовленнєвого потенціалу, суттєво 

посилює функції уваги і пам’яті, підвищує емоційну напругу у виробленні 

раціональних форм поведінки; 

3) діяльнісний компонент,  що забезпечує пристосування студентів до нового 

психофізіологічного навантаження, активізує їх навчальну діяльність, сприяє 

розв’язанню протиріч між особистими інтересами, прагненнями та існуючими 

соціально-психологічними нормами та настановами [4]. 

Динаміка успішності адаптації іноземних студентів-першокурсників до нових 

умов вузівського життя і навчання детермінуються взаємодією різноманітних факторів, 

що визначають її зміст та спрямованість. До власне психологічних факторів такої 

адаптації належить емоційно-психологічний стан студентів, специфіка їх 

індивідуально-психологічних особливостей, міра комунікативності та 

конфліктогенності. До соціальних факторів – культурно-змістові особливості 

освітнього середовища ЗВО, традицій та ставлення до іноземних студентів, готовність 

управлінських структур та студентства сприяти успішній адаптації іноземців, 

організація їх побуту і харчування, культурний рівень дозвіллєвої діяльності. 

Адаптація студентів-іноземців до освітнього середовища – багатофакторний 

процес їх входження в освітнє середовище вищого закладу освіти на засадах єдності та 

взаємодії інформаційно-функціонального та соціокультурного полів. Варто зауважити, 

що значною проблемою пристосування іноземних студентів-першокурсників до 

навчального процесу є їх недостатній рівень комунікативної компетенції, що гальмує 

сприйняття, осмислення і відтворення науково-предметної інформації.  

Упродовж навчання у ЗВО студенти-іноземці проходять через кілька етапів 

професіоналізації, визначальним з яких є етап адаптації до нової соціальної ситуації 

розвитку,  тобто -  перший курс (семестр).  Від того,  які механізми пристосування та 

життєдіяльності в нових умовах будуть обрані і закріплені особистістю,  залежить 

стиль і результативність майбутньої професійної самореалізації людини [1].  

Студенти, які вступили на перший курс, занурюється у світ часто небезпечної 

свободи, особливо це стосується тих, які «із під батьківського крила» потрапляють у 

нову країну, місце проживання (гуртожиток, або на квартиру), де немає ніякого 

контролю ані з боку батьків, ані з боку викладачів. Вони відчувають себе дорослими, 
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але набуття самостійності та досвіду й умінь організації власного життя часто-густо 

відбувається методом «проб та помилок», що впливає на сприйняття змісту та 

організації навчального процесу. 

Проведене теоретико-практичне дослідження проблеми адаптації іноземних 

студентів-першокурсників до умов навчання у ЗВО вказує на її недостатнє науково-

практичне вирішення, а часом і загострення в сучасних умовах розвитку суспільства. 

Не дивлячись на уважне ставлення до цієї проблеми з боку науковців, допоки не 

вироблено надійних критеріїв оцінювання міри успішності адаптації іноземних 

студентів-першокурсників до умов навчання в закладі вищої освіти, а також 

залишаються недостатньо розробленими її рівневі характеристики із врахуванням всіх 

основних виокремлених компонентів [3]. 
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«Особливості прояву емоційного інтелекту у представників 

соціономічних професій» 
 

Актуальність проблеми. У сучасних умовах європейської інтеграції України в 

культурний простір Європейського Союзу актуальною психологічною проблемою стає 

культура емоцій людини. Емоційна спрямованість і емоційний інтелект, як відносно 

стійкі особистісні характеристики емоційної сфери, надають опосередкований вплив на 

успішність професійної діяльності. Значимість проблеми інтелекту і розумового 

розвитку в першу чергу визначається тією роллю, яку вони відіграють у вирішенні 
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комплексу соціальних та індивідуально-психологічних проблем людини. Зростання 

дослідницького інтересу до питань пов’язаних з емоційною соціальною 

компетентністю і професійною самосвідомістю представників соціономічних професій 

в зв’язку з успішністю їх діяльності, обумовлене соціальними тенденціями, що 

відбуваються в суспільстві. У зв’язку з цим проблема дослідження емоційної сфери, 

комунікативних та регуляторних особливостей фахівця в контексті професійно 

значущих якостей особистості є однією з центральних. 

Ступінь розроблення проблеми. Емоційний інтелект є передумовою 

просоціальної та іншої позитивної поведінки, а її розвиток оптимізує міжособистісні 

взаємодії, про що свідчать дослідження І. Андрєєвої, Д. Люсіна, Л. Журавльової, 

В. Зарицької, О. Кокуна, Е.Носенко та ін. В останні роки емоційний інтелект був 

об'єктом досліджень таких українських науковців, як О.  Бантишева, С. Дерев’янко, 

В. Зарицька, Є. Івашкевич, Є. Карпенко, Н. Коврига, Л. Колісник, М. Стасюк, М. Яцюк 

та ін.  

Виклад основного матеріалу. Емоції впливають на всі людські вчинки і можуть 

привести як до адаптивної, так і до руйнівної поведінки. Емоційний інтелект часто 

сприймається як здатність, залучена в когнітивну обробку емоційної інформації, тоді як 

інші теоретики розглядають емоційний інтелект як тенденцію диспозиції, подібну 

особистості. Сучасні науковці розглядають емоційний інтелект як суму навичок і 

здібностей людини розпізнавати емоції, розуміти наміри, мотивацію і бажання інших 

людей і свої власні, а також здатність керувати своїми емоціями та емоціями інших 

людей з метою вирішення практичних задач. Так, у монографії Е. Носенко, Н. Ковриги  

емоційний інтелект визначається як здатність людини до усвідомлення, прийняття та 

регуляції емоційних станів і почуттів інших і себе самої [3]. Психологинею 

О. Бантишевої за результатами теоретичного аналізу літератури досліджено гендерно-

вікові та соціально-психологічні чинники, які впливають на розвиток емоційного 

інтелекту та його рівні [1]. 

Аналіз сучасних вітчизняних досліджень із проблеми емоційного інтелекту 

дозволили розглядати емоційний інтелект як складне інтегративне утворення, що 

включає сукупність когнітивних, поведінкових і власне емоційних якостей, що 

забезпечують усвідомлення, розуміння та регуляцію власних емоцій та емоцій 

оточуючих, що впливають на успішність міжособистісних взаємодій та особистісний 

розвиток. Різні концептуальні моделі емоційного інтелекту, що склалися на 

сьогоднішній день, взаємодоповнюють одна одну. Складовими емоційного інтелекту є 

емпатія, емоційна чуйність, мотивація досягнення успіху, поінформованість про 

емоційні якості, емоційну самосвідомість, адекватна самооцінка, рефлексія, здатність 

керувати своїми емоціями, психологічна гнучкість у вибудовуванні відносин, 

продуктивну взаємодію з іншими людьми. 

Метою емпіричного дослідження було визначення особливостей емоційного 

інтелекту у представників соціономічних професій. Емпіричну аудиторію дослідження 

склали 30 осіб, як чоловіки так і жінки у віці від 30 до 45 років. Були використані 

наступні методики: тест Гілфорда «Соціальний інтелект»; тест Мейєра, Селовея і 

Карузо в адаптації О. А. Сергієнко; опитувальник емпатії Мехрабіана. Як показали 

дослідження, емоційний інтелект пов’язаний з поняттями, подібними до залученості у 

професійну діяльність, такими як особисте задоволення, ставлення до роботи, 

поведінка, прийняття рішень, самооцінка і задоволеністю роботою припустили, що 

через тісний взаємозв’язок між емоційним інтелектом і декількома компонентами 

психологічного благополуччя. Для представників соціономічних професій характерно 

наявність більш розвинених здібностей до саморегуляції емоційного стану, управління 

емоційних реакцій оточуючих за рахунок уміння вчасно розпізнавати вербальні і 
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невербальні сигнали, емоційні стани оточуючих. Зв’язок між соціальним інтелектом і 

вербальною експресією (при r=0,623). За результатами здійсненого аналізу було 

отримано, що у представників соціономічних професій соціальний інтелект 

безпосередньо пов’язаний зі здатністю до вербальної експресії: розпізнаванню змісту і 

сенсу мовних повідомлень. Представники соціономічних професій не відчувають 

труднощів у з’ясуванні як вираженого, так і не вираженого (мається на увазі) 

контекстів в умовах взаємодії, що дозволяє їм краще реалізовувати обов’язки по 

міжособистісній взаємодії. Зв’язок між соціальним інтелектом і здатністю впливати на 

емоційний стан оточуючих (при r = 0,487). Між даними компонентами була виявлена 

слабка кореляція, яка вказує на те, що в деяких випадках здатність надавати вплив на 

емоційний стан оточуючих залежить від високого рівня соціального інтелекту, але 

можуть бути і винятки. Уміння управляти емоційним станом оточуючих – необхідна 

умова для успішного вирішення професійного завдання в діяльності фахівців 

соціономічних професій, а також обов’язкова умова для адаптації в колективі, 

подальше просування по службі у представників технічних професій. 

Як висновок, хочемо зазначити, що для представників соціономічних професій 

характерна наявність більш розвинених здібностей до саморегуляції емоційного стану, 

управління емоційними реакціями оточуючих за рахунок вміння вчасно розпізнавати 

вербальні та невербальні сигнали, емоційні стани оточуючих. Емоційний інтелект 

представників соціономічних професій спирається на велику емоційність і афект, 

зацікавленість в отриманні зворотного зв’язку. 
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«Особливості розвитку самооцінки у молодшому шкільному віці» 

 

Актуальність проблеми. Виховання і всебічний розвиток підростаючого 

покоління на сьогодні є не лише завданням, а й передумовою розбудови нового 

демократичного і гуманного українського суспільства. Через формування психічно та 

фізично здорової особистості реалізується вирішення цього загального завдання. 

Становлення української державності та розбудова громадського суспільства, 

реформування школи на сучасному етапі відкрили широкі можливості для розвитку 
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освіти, яка орієнтується на особистість, націю, на пріоритети духовної культури, що 

визначають основні напрями навчального та виховного процесу. Шкільні роки – один з 

найважливіших етапів життя дитини, під час якого найактивніше формується її 

особистість, відбувається психічний розвиток, який часто супроводжується тривогою. 

Школа одна з перших відкриває перед дитиною світ соціального та громадського 

життя, поряд із сім'єю вона відіграє одну з головних ролей у вихованні дитини. 

Сформованість у молодших школярів достатньої позитивної самооцінки щодо 

навчальних досягнень впливає на ставлення до школи та процесу навчання в цілому, 

сприяє формуванню інтересів, формуванню життєвої позиції, є важливим етапом 

розвитку особистості школярів, що вчитель має розуміти як одне з найважливіших 

завдань на початковому етапі навчання. 

Ступінь розроблення проблеми. Питання самооцінки порушували у своїх працях 

такі українські автори як З. С. Карпенко, М. Й. Боришевський, С. Л. Рубінштейн, 

П.Р.Чамата та багато інших.  

Проблему самооцінки в зарубіжних психологічних теоріях обговорювали 

А.Адлер, У. Джемс, К. Роджерс, М. Розенберг та ін. 

Психологами встановлено, що самооцінка характеризується такими 

параметрами: рівнем – високий, середній, низький; по відношенню до фактичної 

успішності – адекватна і неадекватна; структурні ознаки – конфліктність і 

безконфліктність [4]. 

На думку П. Чамати, розвиток самооцінки підростаючої особистості 

відбувається в декілька етапів: на першому етапі, оцінка дітей обмежується в 

основному оцінкою своїх дій і вчинків, а на наступному — внутрішніми станами, а 

моральні якості особистості належать до сфери самооцінки. Становлення самооцінки 

продовжується в підлітковому віці та зазнає змін протягом усього життя людини, 

оскільки накопичується соціальний досвід і подальший психічний розвиток [4]. 

Виклад основного матеріалу. Дослідження проблеми самооцінки особистості в 

психології свідчить про багатоаспектність та неоднозначність розуміння природи цього 

поняття. Особливу увагу приділено поглядам психологів у різних галузях дослідження. 

Важливою ознакою самооцінки є її змістовна сторона, тобто те, що оцінюється. Можна 

оцінити різні аспекти особистості. Більшість авторів схиляються до думки, що 

самооцінка – це розуміння людиною своїх якостей і особливостей [2]. 

Виділена дослідниками структура самооцінки представлена двома 

компонентами – когнітивним і емоційним. Перший відображає знання індивіда про 

себе, другий – його ставлення до себе, як міру його задоволеності. У самооцінках ці 

компоненти функціонують у нерозривній єдності: ні те, ні інше неможливо 

представити в чистому вигляді. Когнітивний компонент самооцінки заснований на 

порівнянні себе з іншими людьми, зіставленні своїх характеристик з вигаданими 

стандартами [4]. 

Отже, дослідники підкреслюють, що розвиток і формування специфічної 

самооцінки необхідно вивчати на тлі дії загальної самооцінки, визнаючи той факт, що 

самооцінка як системне утворення постає в єдності двох своїх форм.  

Самооцінка є важливим фактором розвитку особистості дитини. Дитина не 

народжується з певним ставленням до себе. Як і всі інші риси особистості, її 

самооцінка проходить певний етап розвитку в навчальному процесі, в якому головну 

роль відіграє сім’я і школа [1]. 

Як висновок, хочемо зазначити, що формування самооцінки триває ще в шкільні 

роки: конкретні оцінки вчителів і оточення, успішність у навчанні повинні сприяти 

формуванню адекватної самооцінки. Успішність у навчанні є чи не головним критерієм 

оцінки особистості школяра. Поряд з оцінкою вчителя та ставленням батьків, 
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успішність у навчанні є важливим фактором розвитку самооцінки та соціального 

статусу учня. 
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Актуальність проблеми. Російсько-українська війна – це момент кризи в системі 

міжнародної безпеки й сигнал про неминучість її еволюції або деградації. Ми 

знаходимося на роздоріжжі формування та подальших перспектив міжнародної безпеки 

та майбутнього планети у тому числі. 

Російське вторгнення показало величезну міць українського народу як 

згуртованої нації, яка гідно переносить тяготи війни та не поступається ворогу. 

Згуртовані  століттями  поневолення та боротьби за свободу, українці знають, як забути 

всі протиріччя та об’єднатися проти спільного ворога перед повним знищенням 

ідентичності і саме Україна показала, що стара система безпеки вже не працює. 

Ступінь розроблення проблеми. Зазначимо, що питання російсько-української 

війни ще досить актуальне й інформація постійно змінюється, але навіть зараз вже є 

роботи, наприклад Степана Віднянського та його робота "Російсько-українська війна: 

геополітичний контекст". Він розглянув еволюцію взаємовідносин України та 

Європейського Союзу впродовж 2014–2022 років та перспективи європейської 

інтеграції України, проаналізував особливості становлення європейської політики 

України як стратегічного напряму зовнішньої політики і чинника її вирішального 

цивілізаційного вибору [2]. Також цікавою роботою є "Вплив російсько-української 

війни на діяльність провідних інститутів безпеки в контексті формування нової моделі 

міжнародних відносин" Сергія Федуняка, де він розглянув роль і місце міжнародних 

інститутів, зокрема, НАТО і ОБСЄ у контексті надання Україні безпекових гарантій і 

визначення місця російської федерації в новій архітектурі міжнародної безпеки [3]. 

Виклад основного матеріалу. Війна продемонструвала вражаючі бойові 

можливості та моральний дух Збройних сил України, загартованих восьмирічною 

війною на Сході України проти квазі-республік, які фінансувалися росією та зміцнених 
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численними консультативними програмами з питань оборони, запровадженими 

двосторонніми партнерами та НАТО. З 2014 року Україна змінила свою систему 

оборони та імплементувала стандарти НАТО,  внесла критичні зміни у свою військову 

доктрину й зараз застаріла радянська система оборони та ведення бойових дій 

однозначно програє актуальним трендам військового мистецтва — і ці зусилля 

однозначно принесли свої плоди. Ця війна викрила відверту брехню та справжнє 

обличчя «російської військової могутності», яке підтримується мільярдами рублів, 

масштабними пропагандистськими зусиллями та відсутністю реального бойового 

досвіду з, як мінімум, рівним суперником. Агресія росії в Грузії, Чечні та збройний 

конфлікт у Придністров'ї ще тоді показали всю сутність завойовницької політики 

спадкоємця радянських наративів, як спробу відродити імперський статус росії після 

краху й розпаду СРСР. Відсутність альтернативної відповіді всього адекватного та 

демократичного світу на війну в Україні вплине й вже впливає на інші конфлікти в 

різних частинах світу, наприклад агресивні амбіції Китаю щодо Тайваню чи активізація 

ядерної програми Ірану чи тестові запуски міжконтинентальних ракет КНДР у бік 

Японії. Це все свідчить про зміну системи міжнародної безпеки та доказом 

недієздатності Ялтинсько-потсдамської системи міжнародних відносин, яка працювала 

багато років. Ця нова система безперечно буде побудована на основі російського 

програшу у війні проти України [1; 2]. 

В перші місяці війни вирішальну роль зіграла територіальної оборона України - 

окрема гілка армії, яка була сформована з добровольців цивільного населення. 

Територіальна оборона,  а також інші звичайні громадяни своєї держави, беззбройні 

місцеві жителі, які героїчно блокували російські танки допомогли армії деякий час 

утримати контроль України над великими містами та стратегічними об’єктами. Вони 

були символом опору України, особливо в перші місяці, вони є доказом, що росія має 

мало шансів на перемогу в цій війні. Тому що окрім звичайного військового 

домінування є також моральний дух всередині держави, настрої серед цивільного 

населення й вони є тією спиною наших оборонців на лінії фронту, а це може бути 

ключовою деталлю виграшу у будь-якому конфлікті [1].  

З огляду на це, сила є домінуючою деталлю під час переговорів чи економічного 

впливу над ринком. росія неодноразово доводила Україні та Заходу, що крім 

лицемірних заяв, вона не говорить і не розуміє мову дипломатії. Єдина мова, яку росія 

розуміє, це мова сили. 

Тому, Україні потрібні довгострокові гарантії безпеки. Оскільки Будапештський 

меморандум про гарантії безпеки 1994 року виявився непрацюючим, а вступ до НАТО 

ще залишається ціллю української зовнішньої політки та всього нашого 

дипломатичного корпусу, країни-члени НАТО повинні збільшити фінансування у 

військово-промисловий комплекс та постійно підтримувати Україну різними 

військовими програмами, постачанням зброї та навчанням наших військових, тобто 

повний перехід нашої системи на стандарти НАТО. 

Загроза інтенсифікації війни, якої Захід, здається, так відчайдушно намагається 

уникнути,  вже існує, оскільки Путін відкрито  погрожує ядерною зброєю. Військова 

присутність в регіоні чи націоналістична внутрішня політика кремль не провокує, це 

лише зачіпка для пропагандистської машини та путін це розуміє. А провокує лише 

відсутність належної реакції на російські дії й є сигналом для інших тоталітарних 

режимів у світі. 

Війна росії в Україні відкрила очі та розпочала зміну уявлень про сучасну 

політику у багатьох ліберальних сил Європи. Минулі уявлення повністю зруйнувались 

зіткненням із реаліями кривавої політики московського диктатора, непрацюючих 

міжнародних механізмів безпеки та інституцій, створених після Другої світової війни. 
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Трагедії у Бучі, Ізюмі, Маріуполі, Волновасі, Херсоні, Києві, Харкові, Дніпрі та інших 

містах незалежної України показали, що щось потрібно міняти і якщо на це заплющити 

очі, як це було зроблено у 2008 році в Грузії чи 2014 році в Криму та на Донбасі, то 

агресія піде далі на Захід: до Польщі, Чехії, країн Балтії, Франції, Британії тощо. 

Військовий злочинець, який керує ядерною державою, не може безперервно 

тероризувати 43-мільйонну націю та становити загрозу існуванню Європи та системи 

міжнародної безпеки усього світу [4]. 

Жорстока війна росії в Україні має стати тривожним дзвінком для 

цивілізованого світу, що призведе до розробки нових систем безпеки та зміцнення 

міжнародного миротворчого законодавства для захисту демократії від диктатур і 

терору. Тільки тоді ми матимемо шанс досягти безпечного та процвітаючого 

майбутнього в Європі та в усьому світі. Тому що просто комічно виглядає ситуація, 

коли росія є постійним членом Ради Безпеки ООН, завданням якої є підтримання 

міжнародного мира та безпеки. Це говорить лише про те, що щось відбувається не так в 

системі міжнародної безпеки [3]. 

Як висновок, хочемо підкреслити, що Україна неминуче оговтається від цього 

жахливого вторгнення, як це було завжди протягом усієї її історії. Це буде початком 

інтеграційної політики до євроатлантичного співтовариства, зміцнення партнерства у 

сфері безпеки, зниження до мінімального рівня російського впливу в нашому 

інформаційному просторі й багато іншого. Після війни Україна однозначно відбудує 

свої мальовничі міста, зруйновані агресією  росії  і почне свій шлях як повноцінний 

член європейської спільноти. Однак, для цього сам Захід повинен змінити в деяких 

галузях своє бачення щодо росії та її майбутнього на міжнародній арені серед 

цивілізованих країн, бо терористична країна не може бути на одному рівні з 

демократичними державами та мати відносини як в «старі, добрі часи». 

Як сказав Дмитро Кулеба: «Майбутнє євроатлантичної безпеки визначається на 

полі бою в Україні, а вступ нашої держави в ЄС і НАТО завершить переформування 

безпекової архітектури світу та гарантує безпеку європейського континенту на 

десятиріччя». 
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Актуальність нашого дослідження зумовлена стрімким розвитком суспільства 

та змінами у ньому, його орієнтацією на матеріальний добробут та морально-духовні 

цінності. Воєнні події, які відбуваються у нашій країні протягом останніх років, все 

більше змушують звертати увагу людей на такі моральні почуття як: совість, чесність, 

відповідальність. В умовах воєнного стану в нашій країні прояви людяності, чесності, 

довіри один до одного, безкорисливої допомоги відіграють важливу роль. У країні 

домінують кризові ситуації, які змушують багатьох людей змінювати свою поведінку 

та погляди на вирішення життєвих ситуацій, повертати важливість моральності та 

проявів справедливої, чесної, совісної поведінки. Аналіз повідомлень у засобах масової 

інформації вказує на те, наскільки зараз є актуальною залежність психічного настрою 

людини, стійкість її морального духу, мотиви волонтерства чи психологічної підтримки 

від поведінки людей, в яких домінує сумлінність. Дослідження сумлінної поведінки у 

психології на сьогодні є досить важливими, але обмежено аналізуються науковцями, у 

зв’язку з цим ми ставимо акцент на вивченні совісті як чинника регуляції моральної 

поведінки особистості. 

Виклад основного матеріалу. Провівши теоретичний аналіз, ми виявили, що 

совість є компонентом моральної самосвідомості людини, головною функцією якої є 

самоконтроль особистості в ситуаціях морального вибору та побудові моральної 

поведінки.  

Мислителі періоду античності (Сократ, Арістотель) пов’язували вплив совісті на 

поведінку людини з голосом внутрішнього судді або з певною моральною якістю, за 

наявності якої людина неодноразово переосмислює свої дії перед тим, як вчинити 

проступок. Трохи пізніше Т. Гоббс та Дж. Локк підкреслили, що  прояви моральної 

поведінки людини залежать від умов її виховання. Індивідуальні відмінності людини в 

певних умовах виховання впливають на силу почуттів - докорів сумління та сорому. На 

відміну від висунутих положень, І. Кант дотримувався думки, що совість присутня в 

людині вже при народженні. Філософ наголошував на тому, що не потрібно прикладати 

особливих зусиль для того, щоб оволодіти таким моральним мірилом своєї поведінки 

як совість. Наявність совісті у людини він називав «свідомістю» осуду нею своїх 

вчинків або «представництвом Бога», який присутній у кожній людині [6]. 

Таким чином, античні та класичні філософи ставили акцент на тому, що 

основою моральної поведінки людини є совість. Її можливість морально реалізувати 

себе в цьому світі пов’язана з її внутрішнім голосом - совістю або ж з вищою силою – 

Абсолютом. Совість виступала, як внутрішній регулятор загальнолюдських взаємодій, 

яка змушує переосмислити власні наміри та дії. У разі ж порушення моральних норм у 

людини запускається механізм осуду і совість врегульовуючи поведінку накладає на неї 

санкції.  

У недалекому минулому цілий ряд філософів пов’язували розуміння наслідків 

своєї поведінки по відношенню до іншої людини з розвитком навичок об’єктивної 

оцінки своїх можливостей та прагнули розширювати моральні знання і формувати 
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моральні якості особистості. Важливо виокремити положення про те, що совість 

активізує відповідальність у поведінці людини. Так, І.В. Вернудіна презентувала 

совість у поєднанні істинних знань про оцінку добра і зла з достатнім моральним 

розвитком людей, які своїм виконанням норм спонукають до добросовісної поведінки 

[2]. Українська філософиня В.С. Мовчан обґрунтовано доводила, що розвиток совісті 

людини виявляється в здатності подивитися на свої вчинки з боку, вмінні вести діалог з 

собою, тим самим розвивати моральну саморефлексію [5]. 

Підсумовуючи позиції вчених, можемо відзначити, що розвиток совісті 

призводить до позитивних змін у поведінці особистості, її наявність сприяє 

саморегуляції поведінки і виконанню моральних норм. Крім того активізує становлення 

здатності до моральної саморефлексії. 

Психологічна думка не стояла осторонь проблеми моральності. Так, засновник 

психоаналізу З. Фрейд приділив увагу дослідженню совісті. На його думку, вона 

виявляється завдяки вирішенню конфлікту між Супер-его (ідеальним Я) та Его 

(реальним Я). Вчений довів, що сила цього конфлікту зумовлена умовами виховання 

людини, оскільки в Супер-его сконцентровуються всі імперативи значущих для 

зростаючої людини дорослих та моральні обмеження. Інтенсивність перебігу та 

вирішення такого конфлікту впливають на моральні обмеження в поведінці людини або 

визначають міру дозволеності діянь особистості [6]. 

Відомий психолог та філософ Е. Фромм поділяв совість на авторитарну та 

гуманістичну. Притаманна людині авторитарна совість пов’язана з пристосовницькою 

формою поведінки до навколишнього світу, самопожертвою, дотриманням обов’язків, 

які були нав’язані раніше авторитетним дорослим. Протилежна, гуманістична совість, 

виявляється не у виконанні наказів і настанов ззовні, а навпаки - у прислуховуванні до 

свого внутрішнього голосу совісті - своїх бажань, потреб і внутрішніх прагнень [6]. 

Психолог та психотерапевт В. Франкл витоки совісті знаходить у несвідомому, 

зокрема, в реалізації потреби у позитивно спрямованому моральному виборі, що 

закладений людською природою. Совість, за позицією вченого, є звичайним 

генотипічним задатком, і з часом, соціалізуючись, стає провідником у вирішенні 

складних моральних ситуацій [5].  

Отже, проаналізувавши наукові позиції вчених, відмітимо, що совість 

сконцентровується на боротьбі мотивів – належного і не належного, які спричинюють 

моральну поведінку. Також процес розвитку совісті обумовлений з одного боку 

впливом авторитаризму з іншого гуманізму. Совість спричинює саморегуляцію 

поведінки особистості, активізує моральні вибори людини і виступає регулятором 

побудови моральних дій у складних життєвих ситуаціях. 

Сучасні дослідники М. Снайдер, Р. Снайдер, Р. Снайдер-молодший відзначають, 

що совість розвивається у контексті систем: «Я», «Світ» та «Я - в - Світі». В основу 

розвитку моральності дитини був покладений процес становлення совісті. Згідно з їх 

положенням, у дитинстві совість актуалізується як досвід прийнятої любові, як 

співучасть у культурі справедливості, як існування найвищого і найкращого у світі. 

Совість, на їх думку, це сила шукати та знаходити істинне «Я», більше того, совість є 

конструктивною помічницею у побудові культури справедливості [4]. 

Досліджуючи совість у контексті поведінки підлітків, І.С. Булах виявила 

обов’язкові умови її прояву: наявність стійких моральних норм, здатність до моральної 

саморефлексії та самооцінки, здатність до внутрішнього самоконтролю. Вчена 

стверджувала, що лише при виконанні моральних дій без примусу, поведінка підлітків, 

яка поєднує перелічені вище властивості, є стійким моральним утворенням [1]. 

Висновок. Таким чином, можемо стверджувати, що поведінка людини має пряму 

залежність від її морального розвитку. Совість виявляється не лише у виконанні 
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належного й потрібного але й є чинником саморегуляції поведінки особистості. Прояви 

істинної совісті завжди пов’язані з внутрішнім ресурсом особистості. Найчастіше 

совість виступає як внутрішній суддя і визначає розвиток морального самоконтролю, 

саморефлексії та активізує становлення моральних якостей особистості в її життєвому 

просторі. Сьогодні у складний період воєнного стану в нашій країні розвиток сумлінної 

поведінки є актуальним завданням сучасної психології, особливо психології виховання. 
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«Рольові очікування як чинник конфліктів у молодій сім'ї  

в кризових умовах» 

 
Актуальність проблеми. Конфлікт - це повсякденне явище суспільного життя 

кожної людини та є фактором розвитку суспільства і його динаміки. Конфлікти мають 

панівну роль в житті кожної людини, родини, держави та людства, тому проблема 

конфліктів має велику актуальність. Тема конфліктів в молодій сім'ї в кризових умовах 

є дуже актуальною в наші дні, особливо враховуючи військовий стан в нашій країні, 

який є кризовою умовою нашого сьогодення і може призводити до посилення 

напруження в стосунках та ставати збудником для виникнення конфліктних ситуацій. 

Також можна пригадати Covid-19, який також вважається кризовою ситуацією, 

усі ці кризові фактори можуть призводити до зниження якості життя молодої сім'ї та 

вплинути не тільки на їх стосунки, але й на психологічне життя. Кризові умови можуть 

провокувати зміни в рольових очікуваннях молодої сім`ї. Кризові періоди, які 

трапляються в житті молодої сім'ї, можуть стати на заваді здійснення сімейних функцій 

та задоволення потреб молодого подружжя, що стає чинником виникнення конфліктів. 

Тому важливо звернути увагу на цю проблему та розкрити її. 
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Ступінь вивчення проблеми. Впродовж усього періоду розвитку людства, було 

здійснено безліч спроб дослідити конфліктну взаємодію в міжособистісних стосунках. 

Поняття конфлікту завжди привертало увагу багатьох психологів, філософів, соціологів 

та фахівців багатьох інших научних галузей. Найбільш значуще місце серед галузей 

науки, які займаються проблемами конфліктів, займає саме психологія. 

Велика кількість зарубіжних досліджень, які пов’язані із проблематикою 

конфліктів, здійснювалась у контексті напрямків, які формувалися на межі ХІХ-ХХ 

століть, а саме : психоаналітичний напрям: А.Адлер, К.Г.Юнг, З.Фрейд, Е.Мейо, 

А.Пфеффер, Е.Фромм, К.Хорні; соціотропний напрям: У.Мак-Дауголл [1]; етологічний 

напрям: К. Лоренц, Н Тінберген; теорії групової динаміки: Д.Креч, Р.Кратчфілд, 

Н.Лівсон; фрустраційно-агресивний напрямок: Л.Берковітц [2], Д.Доллард [3; 4], 

Н.Міллер [3]; біхевіористський напрям: А.Басс [5]; соціометричний напрям: Дж. 

Морено [6]; інтеракціоністський напрямок: Д. Мід [7]. 

Можна відзначити, що у першій половині ХХ століття, в зарубіжній психології 

не було єдиної теорії, яка повністю пояснює сутність конфлікту. У цей період конфлікт 

розглядався як частина загальних концепцій і не виділявся як самостійний об’єкт 

дослідження, а психологів цікавили чинники та настільки виникнення конфлікту. 

Як висновок, можна сказати, що наразі немає єдиного підходу до визначення 

конфлікту на сучасному етапі розвитку психологічної вітчизняної науки. 

Проаналізувавши конфлікт як психологічну проблему, можна прийти до висновку, що 

незважаючи на дискусійністю певних думок, статей та публікацій, ознайомлення з 

основними з них, можна отримати уявлення про стан даної проблеми існуючої в наш 

час. Завдяки цьому ми можемо покращити свої знання та підійти до більш ґрунтовного 

дослідження проблеми конфліктів в молодих сім’ях, психологічних чинників 

виникнення конфліктів та ефективності і доцільності різних методів роботи з молодими 

сім’ями. 

Виклад основних результатів дослідження емпіричне дослідження проводилось 

на базі вибірки з 30 осіб. В дослідженні брало участь п'ятнадцять подружніх пар у віці 

від 18 до 28 років які перебувають в шлюбі до 5 років, за допомогою методики “РОД” 

(рольові очікування і домагання ) А.М.Волкової. За результатами дослідження по таким 

7 шкалам: інтимно-сексуальна, особистісна ідентифікація, господарсько-побутова, 

батьківсько-виховна, соціальна активність, емоційно-психотерапевтична, зовнішня 

привабливість, було отримано такі результати: Сумарно очікування чоловіків по 

шкалам є меншими за очікування жінок на 11.5%, але в той же час дослідження 

показало, що загалом домагання чоловіків нижче ніж домагання жінок на 5%, тож 

загалом жінки більше очікують, але в той же час готові більше давати. 

Також емпіричне дослідження показало, що середня погодженість між 

сімейними цінностями у майже в усіх опитаних парах в межах норми ( різниця більше 

ніж в 3 бали ) з проведеного дослідження було виявлено, що: 

 по емоційно-психотерапевтичній шкалі у жінок є високі очікування від своїх 

чоловіків, але домагання чоловіків є нижчими за їх очікування, 

 по інтимно-сексуальній шкалі у 2 пар була дуже велика різниця між 

показниками, у інших пар незначна різниця, 

 по шкалі особистісної ідентифікації немає сильних відмінностей між 

результатами в парах, 

 по господарсько-побутовій шкалі очікування та домагання партнерів 

співпадають, є лише одна пара у якої було досліджено досить велика різниця між 

очікуваннями та домаганнями, 

 за батьківсько-виховною шкалою не було виявлено сильних відмінностей 

між очікуваннями та домаганнями партнерів. 



Освіта і наука - 2023 : збірник наукових праць учасників звітно-наукової конференції 

студентів та аспірантів Факультету психології  

 

276 

 за шкалою соціальної активності, загалом є тенденція, що очікування 

чоловіків є доволі низькими, а домагання жінок є високими. 

 по шкалі зовнішньої привабливості чоловіки в середньому мають високі 

очікування від дружин, але в більшості випадків мають низькі домагання. 

Провівши емпіричне дослідження було виявлено, що жінкам від чоловіків не 

вистачає моральної й емоційної підтримки під час кризового періоду (воєнного стану в 

країні ), можна зробити висновок, що жінки є більш емоційними ніж чоловіки та в 

кризових умовах потребують від чоловіків більшої моральної й емоційної підтримки, а 

також чекають активної участі від чоловіків в ролі емоційного лідера в родині в 

питаннях корекції психологічного клімату в родині. За шкалою соціальної активності 

було виявлено, що жінки мають високі домагання в соціальній активності, тобто мати 

професійні інтереси, відігравати активну суспільну роль, тим часом коли чоловіки 

мають низькі очікування до жінок за цією шкалою. За шкалою зовнішньої 

привабливості отримані результати свідчать про виразність бажання чоловіків мати 

зовні привабливого партнера, але в той же час результати чоловіків ілюструють низьку 

установку на власну привабливість, прагнення модно й красиво одягатися. 

Висновки Отримані результати дослідження дозволяють попередньо 

стверджувати, що розходження у рольових очікуваннях молодого подружжя є 

чинником конфліктів у їх взаємовідносинах. Емпіричне дослідження поведінки 

чоловіків і жінок у конфліктних ситуаціях та встановлення кореляційного зв'язку з 

рольовими очікуваннями партнерів буде наступним етапом нашого дослідження. 
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Актуальність проблеми. Засоби масової інформації завжди мали особливе 

ставлення до війни чи конфлікту, а коли це «наша війна», то участь ЗМІ оцінюється в 

рази активнішою та масштабнішою. Повномасштабне вторгнення 2022 року принесло 

зовсім інший, незрівнянно страшний, порівняно з гібридною війною 2014, досвід, який 

не міг не вплинути на всі сфери життя країни, включаючи медіа.  

На відміну від Антитерористичної операції на сході України, яку більша частина 

громадян особливо й не відчувала протягом довгих 9 років через віддаленість лінії 

фронту та певну «замороженість» конфлікту, повномасштабне вторгнення 2022 року 

дозволило нам у повній мірі зрозуміти всю серйозність національної боротьби, яка 

почала розгортатися у медіа площині також.  

Ступінь розроблення проблеми. Варто зазначити, що феномен російсько-

української війни 2022 року є по-справжньому унікальним не лише через його 

неприпустимість у демократичній Європі постімперської епохи, а насамперед через 

його штучне походження. Для кожної війни потрібен привід, щоб сховати справжні 

причини за фасадом необхідності. Так російські імперські амбіції ховалися у наративах 

про «братство народів» та «єдність» доки це не стало справжнім своєрідним 

маніфестом рашистів.  Таким чином привід до жорстокої війни 2022 року ворог штучно 

роздув пропагандою, яка активно працювала в наших тилах ще з часів військових дій 

2014-2022 років.  

Протягом роботи над дослідженням, я ознайомилася з багатьма роботами 

дослідників у сфері пропаганди під час війни. Одним із найавторитетніших авторів цієї 

галузі є Пітер Помаранцев – британський журналіст, який наразі є відомим 

спеціалістом з медіа в сучасній Росії. Його найвидатнішими роботами є книги про 

російську пропаганду: «Нічого правдивого й усе можливе», «Це не пропаганда: 

Подорож на війну проти реальності». Окрім цього, вичерпні дослідження під час війни 

провели Дам’єн Ліччіа та Жан-Батист Дельомм, французькі експерти, щодо змін 

російської пропаганди в умовах війни. 

Виклад основного матеріалу.  ЗМІ вже стали невід’ємною частиною війни. 

Військова стратегія сьогодні включає їх як одну зі своїх цілей. Військові операції 

супроводжуються медіа-планами, зв’язками зі ЗМІ займаються професіонали, а збройні 

сили інвестують у внутрішнє навчання, щоб їхні офіцери усвідомлювали необхідність 

володіти медіа-процесом і плекати хороші стосунки з журналістами. Військові активно 

співпрацюють з журналістами, щоб надавати потрібні їм  матеріали для преси. Також 

однією з найяскравіших особливостей подачі інформації під час війни є наявність 

ярликів. Якщо уважно подивитися на висвітлення війни через медіа то можна помітити 

наявність обов’язково полярних ярликів. Ці твердження завжди є протиставленнями: 

добро/зло, справедливе/несправедливе, невинний/винний, цивілізований/варварський і 

т.д. Значна частина інформації про конфлікти насправді базується на цих 

протиставленнях. Головна особливість цих ярликів – їх властивість визначати 

одночасно дві сторони. Часто такі ярлики є частиною саме пропагандистських 
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наративів, які також є невід’ємною частиною інформаційного поля під час військових 

дій. Наявність ворожого ІПСО в українському інфополі також є характерною 

особливістю для нашої медіаплощини під час російсько-української війни. У цьому 

плані російська пропаганда відрізняється глобальним характером застосування методів 

інформаційної війни. Після обмеження головних пропагандистських ресурсів RT та 

Sputnik у березні 2022 року, російська пропаганда, обезголовлена, проте не знищена, 

продовжує функціонувати завдяки численним інтернет-сайтам і близько 2000 дуже 

активних каналів Telegram, де спілкуються російські націоналістичні блогери. Активну 

участь у поширенні російської пропаганди беруть саме відповідні російські блогери. 

Їхні повідомлення також перекладаються та транслюються міжнародній аудиторії через 

Facebook, TikTok і, звичайно, Telegram. У самій російській федерації російський 

наратив намагається створити народну підтримку війни, зокрема, посилаючись на 

Другу світову війну. Це майже напіврелігійний підхід: «Треба пожертвувати собою», 

«країна має пережити період потрясінь і страждань», «в Україні на фронті гинуть наші 

хлопці». У цілому, кремлівська дезінформаційна кампанія, що спрямована на Україну, 

характеризується широким спектром технологій та різноманітністю прийомів (ЗМІ, 

ток-шоу, друку, соціальних медіа). Серед числених дезінформаційних технологій 

широкого використання можна також виділити створення ботоферм, ботрумів, 

використання комерційних Інтернетмайданчиків, які належать країнам ЄС та США 

(наприклад, «alamy.com») для формування певної суспільної думки з приводу вчинення 

у минулому тих чи інших негативних подій. Розповсюдженою технологією 

інформаційного маніпулятивного впливу є використання ботоферм. А саме створення 

штучних активних акаунтів для поширення у соцмережах недостовірної інформації, 

підбурювання протестних настроїв, а також здійснення інформаційних атак на акаунти 

українських високопосадовців. Як правило, кінцевою метою використання таких 

технологій є зниження довіри громадян до державних інституцій через 

розповсюдження недостовірної інформації щодо економічної та соціальної ситуації в 

Україні. 

Висновки. В умовах інформаційної війни сучасні мас-медіа (зокрема, онлайн 

видання, соціальні мережі) в Україні використовуються для реалізації сценаріїв 

російських інформаційних атак. Кремлівська дезінформаційна кампанія, що спрямована 

на Україну, характеризується широким спектром технологій та різноманітністю 

прийомів (ЗМІ, ток-шоу, друку, соціальних медіа). Для протидії ми маємо підвищувати 

загальну медіаграмотність населення шляхом нагадування необхідності перевіряти 

інформацію та шляхом регулярного розвінчування міфів в українському інфополі. 

Окрім цього, важливим є державна підтримка виходу українських ЗМІ на зарубіжну 

аудиторію з метою потиснути російський вплив серед англомовної аудиторії. Це можна 

організувати шляхом популяризації українських ЗМІ у англомовному середовищі за 

допомогою держави.  
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Актуальність проблеми. В умовах сьогодення все більших обертів набирає 

питання зацікавленості емоційним інтелектом (EI). До теперішнього часу природа та 

психологічні особливості емоційного інтелекту у повній мірі не досліджено. Наш світ 

прямує до найкращого майбутнього, враховуючи еволюцію, реалії сьогодення, 

інновації та прогресією суспільства. А майбутнє будь-якої цивілізованої країни 

залежить від емоцій, інтелекту, матеріальних чи духовних переконань кожного 

громадянина своєї держави. Адже, маючи на меті, саме розвиток суспільства, тоді 

можливий розвиток внутрішнього потенціалу кожного окремого громадянина. Це 

спонукає на роздуми щодо виокремлення емоційного інтелекту, а також можливості 

його розвитку у співробітників організації будь-якої сфери діяльності в сучасному 

просторі. 

Ступінь розроблення проблеми. Слід зазначити, що ряд науковців, перелік яких 

не є вичерпним, досліджували аспекти феномену емоційного інтелекту, зокрема: 

Р. Бар-Он, Д. Ґолман, П. Соловей, Д. Люсин, Д. Мейром, Є. Никифорова, І. Андреєва, 

Є. Ізото, Л. Морріс, Д. Карузо, Е.Оріоль та інші. Кожен з дослідників запропонував 

власну концепцію розуміння та бачення феномену емоційного інтелекту та вніс 

важливий вклад в дослідження його сутності та структури. 

Виклад основного матеріалу. Проаналізувавши літературу науковців та 

дослідників, а також вивчаючи прийняті уявлення суспільством, можна зробити 

висновок, що емоції мають властивість передавати інформацію стосовно відносин. В 

той же час інтелект разом з емоціями є взаємопов’язаними між собою. Інтелект, в 

https://www.jstor.org/stable/26996487
https://doi.org/10.1525/curh.2017.116.792.282
http://www.jstor.org/stable/j.ctv1nzg0p0
http://www.jstor.org/stable/43974638
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нашому розумінні, є здатністю людини розуміти та сприймати, опрацьовувати 

інформацію, а також враховуючи певний досвід приймати відповідні рішення. Емоція – 

поняття, яке відображає прояв почуттів, настроїв, відношення суб’єкта до іншого 

суб’єкта, які знаходяться у будь-яких стосунках, зв’язках один між одним або якимось 

чином взаємодіють між собою, суспільством, соціумом, певними обставинами, в тому 

числі рефлексією та «відгуками минулого», тобто пам’яттю, що є спонуканням до 

певних вчинків, рішень, дій. 

Враховуючи викладене слід виокремити поняття емоційного інтелекту, а саме: 

Емоційний інтелект – це здатність розуміти і розпізнавати свої і чужі емоції, а значить і 

наміри, бажання і почуття. І, що найважливіше, – вміння керувати емоціями і 

почуттями і впливати на свою поведінку та поведінку інших людей [1]. 

В. В. Зарицька розробила структуру емоційного інтелекту, в якій виділяє чотири 

базових компоненти: розуміння власних емоцій, самоконтроль та саморегуляція 

емоцій, розуміння емоцій інших, використання емоцій у спілкуванні та діяльності. Для 

визначення рівня розуміння власних емоцій виділені такі показники здатностей: 

розпізнавати власні емоції, оцінювати свій власний емоційний стан, визначати причину 

виникнення емоцій, пояснювати значення емоцій. Для визначення рівня самоконтролю 

та саморегуляції емоцій виділено наступну систему здатностей: контролювати емоції, 

проявляти емоції у відповідності до ситуації, зберігати спокій у складних ситуаціях, 

регулювати власні емоції. Для визначення рівня розуміння емоцій інших людей 

виділені такі показники: здатність усвідомлювати стани інших людей, здатність до 

емпатії, здатність позитивно впливати на емоційні стани інших людей. Для визначення 

рівня здатності використовувати емоції у спілкуванні та діяльності визначені такі 

показники: емоційна стійкість, гнучкість прояву у спілкуванні, домінування 

позитивних емоцій, здатність зближуватись з людьми на емоційній основі. Дані 

здатності кожного структурного компоненту виступають загальними орієнтирами, 

засвоєння яких дає можливість стверджувати про наявність певного рівня розвитку 

емоційного інтелекту [2]. 

Люди з високим рівнем емоційного інтелекту добре розуміють свої емоції і 

почуття інших людей, можуть ефективно керувати своєю емоційною сферою, і тому в 

суспільстві їхня поведінка більш адаптивна і вони легше досягають своїх цілей у 

взаємодії з оточуючими [1; 2]. Особливо така специфіка прояву емоційного інтелекту 

необхідна співробітникам організацій для конструктивної міжособистісної й 

професійної взаємодії 

Організація є соціальним інститутом, який здійснює в рамках своєї компетенції 

реалізацію цілей шляхом професійного виконання співробітниками своїх посадових 

обов’язків і повноважень, що забезпечують взаємодію у реалізації інтересів, прав і 

обов’язків. Вона розглядається як соціальний інститут, організаційний інститут та 

інформаційно-комунікативна система. Професійна діяльність дуже часто має ознаки 

творчої. Зазвичай процес професійного становлення та професійного саморозвитку 

залежить від самої особистості, її ставлення до професійної праці. Виконуючи ту чи 

іншу роботу, певним чином ставлячись до неї, особистість відтворює в собі нові 

властивості та якості. У процесі професійного становлення вони об’єднуються з уже 

сформованими властивостями, а також між собою, утворюючи комплекси якостей. 
Проте, професійна діяльність передбачає сформованість не тільки певних властивостей 

та якостей, а й наявність спеціальної професійної підготовки для ефективного 

виконання функціональних обов’язків. А центральним моментом практичної діяльності 

співробітника організації, в якому найбільш яскраво виявляє себе внутрішня єдність 

інтелектуальних, емоційних і вольових якостей особистості, є розвиток емоційного 

інтелекту [3; 4]. 
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Варто зазначити, що індивідуальна професіоналізація співробітника організації 

розвивається з підвищенням рівня розвитку його емоційного інтелекту. У процесі 

професійного розвитку людина створює власний образ себе як професіонала − образ «Я 

– професіонал». І чим точніше співробітник організації знає, що вимагає від нього 

предметна область професійних дій і знань та конкретні посадові функції, тим повніше 

він виявляє себе як професіонал, який обіймає конкретну посаду, і тим вище його 

самооцінка та більш конкретно розгорнуто професійне самоусвідомлення. Повнота 

осмислення своєї ролі в соціальному розподілі праці та соціальної ваги своїх дій, що 

забезпечує емоційний інтелект,  створює співробітникам організації у процесі 

індивідуальної професіоналізації надійну змістову основу для прийняття професійних 

рішень у ситуаціях відсутності контролю [3; 4]. 

Висновок. Отже, емоційний інтелект – це інтегральна властивість особистості, 

яка сприяє її гармонійному розвитку, покращенню міжособистісної взаємодії серед 

співробітників організації та відкриває для них широкі можливості для самореалізації 

та розкриття свого пофесійного потенціалу. 
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«Особливості соціальної політики Канади ХХІ ст.» 

 

Актуальність проблеми. Сьогодні Канада є однією з найрозвинутіших держав 

світу у соціальній сфері. Ця держава відома своїми продуманими соціальними 

програмами та підходами до соціальної політики,  вважається однією з провідних країн 

у цій галузі, і її досвід може бути корисним для інших країн. Соціальна політика 

Канади дійсно впливає на життя людей, які проживають в цій країні. Тому дослідження 

її діяльності у соціальній сфері може допомогти зрозуміти, наскільки ефективними є 

програми та політики, які існують, та як їх можна поліпшити. 

Ступінь розроблення проблеми. Дослідженням питання соціальної політики з 

українських науковців займалися Вітер І. І. та Чанишева Г. І.. З канадських науковців 

це питання дослідили Yelaja, S.A., Miljan, L. та Westhues А. 

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?I21DBN=LINK&P21DBN=UJRN&Z21ID=&S21REF=10&S21CNR=20&S21STN=1&S21FMT=ASP_meta&C21COM=S&2_S21P03=FILA=&2_S21STR=VKhnpu_psykhol_2014_49_7
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Виклад основного матеріалу. Поняття «соціальна політика» різні дослідники 

тлумачать по-різному. Вітер І. І. розглядає соціальну політику як «комплекс соціально-

економічних заходів держави, підприємств, організацій, спрямованих на послаблення 

нерівності в розподілі доходів і майна, на захист населення від безробіття, підвищення 

цін, знецінення трудових заощаджень тощо». Оскільки дослідження  Чанишевої Г. І. 

ґрунтується на політичному та соціальному аспектах, то вона ідентифікує соціальну 

політику як «систему заходів, спрямованих на здійснення соціальної функції держави, 

забезпечення соціальних, культурних прав та інтересів, соціального благополуччя 

людини на всіх етапах її життєдіяльності». Якщо звернутись до канадських 

дослідників, то Yelaja,  запропонував таке визначення: «Соціальна політика стосується 

державного управління службами соціального забезпечення, тобто формулюванням, 

розвитком та управлінням конкретних державних послуг на всіх рівнях, таких як , 

освіта, підтримка доходів та соціальні послуги». Miljan (2008) каже, що сфера 

соціальної політики включає державну освіту, охорону здоров'я, державне 

субсидування житла та надання різних форм підтримки доходу таким верствам 

населення, як безробітні, старі та інваліди». Westhues А. та Wharf зазначають, що 

«Соціальна політика — це курс дій чи бездіяльності, обраний державними органами 

для вирішення проблеми здоров'я, безпеки чи благополуччя людей». Якщо поєднати 

думки кожного дослідника, я б запропонувала таке визначення: Соціальна політика – це 

курс дій чи бездіяльності, спрямований на соціально-економічну галузь діяльності 

державних органів, задля забезпечення соціальних, культурних прав та інтересів, 

соціального благополуччя кожної людини, незалежно від її соціальний стан, на всіх 

етапах її життєдіяльності, в освіті, охороні здоров'я, безпеці та наданні різних форм 

підтримки доходу таким верствам населення, як діти, безробітні, старі та інваліди. 

Слід зазначити, що сучасна епоха канадської соціальної політики та соціального 

забезпечення на початку 21 століття є постінституційним або ринковим державним 

періодом. У цей період здійснюється децентралізації соціальної політики, проблеми, 

пов’язані із соціальним забезпеченням, менше вирішуються через централізовані 

органи соціальної політики, а більше вирішуються в межах місцевих громад через 

некомерційні та добровільні організації, сектора. Також McKenzie & Wharf (2010) 

зазначають: «сприяння благополуччю окремих осіб, сімей або груп на основі 

милосердя, співчуття або справедливості». Останні дані за 2010 рік показують, що того 

року канадці пожертвували понад 10 мільярдів доларів і що понад 80% канадців 

пожертвували гроші (кількість відносно не змінилася за останнє десятиліття) (Imagine 

Canada, 2013). Так само останні дані Канадського опитування благодійності, волонтерства 

та участі в 2010 році показують, що приблизно 47% канадців брали участь у волонтерській 

діяльності протягом того року. Хенді і Кнаан (2000) досліджували роль релігійних 

некомерційних організацій із залученням місцевого населення та громади. Результатом 

їх дослідження став висновок, що з 190 досліджених програм 18% були започатковані в 

результаті змін на рівні громади. Роль громадських, благодійних, некомерційних 

організацій в Канаді стає все більш впливовою щодо вирішення національних потреб 

маргіналізованих верств населення та покращення їх життя. Фінансування діяльності 

цих організацій та ініціатив у місцевих громадах зараз переважно здійснюється урядом. 

У цю епоху з’явилися важливі соціальні права, зокрема у 1987 році був прийнятий Закон 

про багатокультурність Канади. Проблеми мовних прав також постали як важлива 

соціальна та політична проблема в цю епоху. У 1988 році уряд Канади прийняв Закон 

про офіційні мови. Проблема прав сексуальних меншин також була розглянути у цю 

епоху результатом стало прийняття у 2005 році федеральним урядом Закону про рівний 

шлюб (законопроект C-38), який розширив рівні шлюбні права для одностатевих пар по 

всій Канаді. 
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Слід звернути увагу на одну з провідних некомерційних організації CASW яка 

діє у соціальній галузі в Канаді. Діяльність цієї соціальної організації закладається у 

просування рівності й справедливості шляхом впливу на політику та надаванні послуг 

тим, хто їх потребує, задоволенні соціальних потреб канадців й іммігрантів. CASW має 

такі принципи щодо впровадження соціальної політики, це: гідність, повага та свобода 

волі, універсальність, справедливість, комплексність, якісні послуги, консультаційна 

цілісність, спільна відповідальність і субсидіарність, соціальний діалог, підзвітність і 

правда, скромність і зміцнення довіри, солідарність і самовизначення, соціальна 

справедливість і змістовність консультацій, взаємозв‘язок і взаємозалежність у 

стосунках, цілісний підхід і життєздатність. Суть принципів полягає у тому, щоб 

впроваджувати соціальну політику з урахуванням різних точок зору та культур, щоб 

окремі громади мали доступ до соціальних програм. CASW зосереджується на тому, 

щоб усі люди Канади мали право на самореалізацію, освітні, медичні, та соціальні 

послуги, акцентуючи на повазі до кожного та усуненні дискримінації, кожна особа 

повинна відчути те, що її розуміють та підтримують. Також не нехтується питання 

якості у наданні послуг, вони мають бути компетентними, базуватися на передовій 

практиці, фінансуватися, регулюватися та здійснюватися відповідно до юрисдикції. 

Також акцентується питання довіри, вважається, що обмін правдою має стати основою 

у сфері соціальної політики, вона повинна створюватись шляхом консультацій. 

Вважається, що здоров’я та благополуччя всіх громадян є спільною відповідальністю, 

повинні враховуватись взаємозалежність між людьми та розглядатись те, як економічні 

умови можуть покращити або перешкодити суспільним результатам. 

Щоб більш детально розглянути соціальну політику Канади, слід окремо 

розглянути її провідні галузі такі, як: освіта, охорона здоров’я, пенсійне страхування, 

безпека життя, підтримка доходу родин та працевлаштування, інтеграція. 

Освіта. Розділ 93 Конституційного акту надає провінціям виключну 

юрисдикцію приймати закони, що регулюють освіту. У 1976 році доповідь Організації 

економічного співробітництва та розвитку виявила значні невідповідності та 

відсутність національних цілей і стандартів у системах освіти провінцій Канади. Проте 

до 2010-х років у цих системах вже спостерігалась узгодженість у їхніх структурах, 

механізмах фінансування, розмірах класів і високих результатах на міжнародних 

тестах. Подібним чином Канадська хартія прав та свобод (розділ 29) визнає особливі 

права конфесійних (релігійних), окремих або дисидентських шкіл. Канадська хартія 

прав і свобод захищає право на освіту мовами меншин (розділ 23), вимагає надавати 

освіту офіційною мовою за їх вибором, навіть у регіонах, де цією мовою розмовляє 

меншість. У Канаді освіта законодавчо закріплена як фундаментальне суспільне благо, 

тому право на неї має кожен. Доступ до освіти є у кожного канадця. Провінції та 

території фінансують і надають початкову та середню державну освіту, тому у країні 

високий рівень отримання середньої освіти. Також велика частка населення має після 

середню освіту, за яку вже треба сплачувати. Однак, післясередня освіта також 

субсидується федеральним і провінційним урядом. Canada Student Grants and Loans 

допомагає студентам після середньої школи оплатити навчання. Федеральний уряд 

пропонує позики на навчання для студентів-спортсменів та підтримку в оплаті 

навчання. Федеральний уряд пропонує Канадську освітню стипендію CESG, ця 

програма допомагає заощаджувати на післяшкільну освіту. Якість також є високою. У 

країні існують заклади вищої освіти світового рівня та багата кількість закладів з 

високим рівнем. Останній звіт Програми міжнародного оцінювання учнів (PISA), 

опублікований у грудні 2019 року показав, що канадські учні значно перевищують 

середні показники ОЕСР у читанні (четверте місце серед 77 країн), природничих науках 

(шосте місце) та математика (10 місце). Однак, у канадській освітній системі, 
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незважаючи на сильні сторони, основною проблемою є розрив в освіті між корінним і 

некорінним населенням. 

Охорона здоров’я. Законодавством Канади затверджено, що Уряд розділяє з 

федеральними і провінційними рівнями влади повноваження щодо впровадження 

законів, надання послуг і товарів у системі охорони здоров’я. Також Законом про 

охорону здоров’я С-6 постановлено, що Парламент буде допомагати провінціям    

покривати витрати на розвиток медичних послуг. У Канаді існує п’ять принципів 

Закону про охорону здоров’я, це: державне управління, комплексність, універсальність, 

покриття страхуванням послуг у Канаді та закордоном, доступність - страхування 

повинно включати усі необхідні медичні послуги. Наразі безкоштовні медична 

допомога та ліки надаються у лікарнях, однак стоматологічні послуги, догляд за очима 

та ліки, які потрібні поза межами лікарні загальне страхування не включає. У Канаді діє 

Health Canada — це федеральна установа, яка допомагає вести здоровий спосіб життя 

та має різні відділення, які надають медичні послуги та інформацію. Канадська 

програма медичного страхування Medicare є державною системою охорони здоров’я, 

яка забезпечує всім канадцям доступ до лікарів. Найбільшою проблемою канадської 

системи є своєчасний доступ до медичної допомоги. У дослідженні Фонду Співдружності 

2017 року Канада посіла останнє місце серед 11 країн з високим рівнем доходу за наданням 

своєчасного доступу до медичної допомоги. З COVID-19, перенаправляючи ресурси на 

екстрену та інтенсивну допомогу, ці проблеми стали ще гострішими. Хоча була 

впроваджена ефективна діяльність щодо боротьби з COVID-19 та вакцинації. Канадський 

інститут інформації про здоров’я зауважив, що з березня 2020 року по червень 2021 року 

було проведено майже на 560 000 операцій менш, ніж у 2019 році. 

Пенсійне забезпечення. У 1989 році федеральний уряд встановив нові правила 

надання прав на допомогу по старості. Це вже не універсальна програма. Стандартний 

вік для початку призначення пенсії становить 65 років. Однак можливо почати її 

отримувати як у 60, так і в 70 років, змінюється тільки її розмір. Основною програмою 

пенсійного забезпечення є AOS - це щомісячна виплата канадцям віком від 65 років, 

незалежно від того, працювали вони чи ні, розмір пенсії залежить лише від того, 

скільки часу людина прожила у Канаді після 18 років. Також у Канаді діє 

Пенсійний план Канади, який розповсюджується не тільки на людей похилого 

віку. CPP - це щомісячна виплата канадцям та їхнім сім’ям для часткової компенсації 

доходу у разі виходу на пенсію, інвалідності або смерті. Щоб мати можливість 

отримувати цю виплату, працюючи потрібно постійно сплачувати податок у CPP. 

Також існує гарантований дохід GIS У провінції Квебек створено власний пенсійний 

план, Пенсійний план Квубеку (QPP) - «Пенсія у зв’язку з втратою годувальника». 

Рівень бідності людей від 65 років має достатньо низькі показники у 2016 році  

становив 4,7%. Однак останні роки показник бідності літніх людей почав зростати, 

тому під час пандемії було збільшено розмір пенсій. У 2021 році уряд збільшив виплати 

на 10% тим, кому виповнилось 75 років. Це повинно зменшити рівень бідності для цієї 

вікової категорії. 

Безпека життя. У розділ 7 - Життя, свобода та особиста недоторканність 

зазначено, що людина має право на життя, свободу та особисту недоторканність, а 

також право не бути її позбавленою інакше як відповідно до принципів основної 

справедливості. Також Конституційний акті Канадської хартії прав і свобод Розділ 2 

гарантує кожній людині свободу думки, совісті. Переконань, віросповідання, точки 

зору та її вираження. Статті 318, 319 та 320 Кримінального кодексу Канади 

забороняють пропаганду ненависті. Це будь-яка дія, яка підтримує, чи заохочує 

геноцид. У Канаді діє Канадська служба розвідки безпеки та Організація сигнальної 

розвідки, кінна поліція , її повноваження були розширенні внаслідок двох нападів у 
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2014 році, в результаті яких загинуло двоє службовців. Нові повноваження дозволяли 

обмінюватися інформацією та діяти на міжнародному рівні, криміналізувати сприяння 

тероризму та надали федеральній поліції, кінній поліції, нові повноваження щодо 

превентивного арешту. Однак Законопроект C-59  позбавив деяких наданих свобод. 

Діти Канади також є в цілому захищені. У країні діє Закон про добробут дітей, який 

контролює захист і надання послуг дітям. Канада ратифікувала Конвенцію про права 

дитини. Постановила законопроект С–15, який вирішував питання захисту дитячого 

права, скасувавши вимогу щодо підтвердження дитиною жорстокості з боку батьків і 

дозволив, щоб такі свідчення були записані на відеоплівку попередньо. В цілому рівень 

злочинності у країні є достатньо низьким, встановлено довірливе відношення громадян 

до правоохоронців. Однак все одно існує проблема насильства жінок та дівчат, яку не 

можуть вирішити органи влади. У звіті,  Королівської  канадської кінної поліції в 2014 

році, зазначено, що в період з 1980 по 2013 рік 1181 корінна жінка була вбита або 

зникла безвісти. Також це питання підіймалось в Універсальному періодичному огляді 

Канади Ради ООН з прав людини. 

Підтримка доходу родин та працевлаштування. У Канаді діє програма 

гарантованого мінімального доходу. Впроваджена політика та програми є достатньо 

ефективними, цьому свідчить достатньо низький рівень бідності у країні. У 2020 році 

6,4 % канадців жили у бідності. У Канаді провінції та території регулюють діяльність 

Рад з компенсацій працівникам WCB - виплата страхової допомоги працівникам 

втратившим здоров’я на роботі. Програма страхування зайнятості EI допомагають 

фінансово громадянам, які неочікувано втратили роботу. Існують програми соціальної 

допомоги (NB, ON, QC, PE, YT), допомоги в працевлаштуванні та доходах (MB), 

допомога в доходах  (BC, AB, NU). Федеральний уряд створив вид допомоги для сімей 

із дітьми віком до 18 років. Також у 2006 році уряд створив вид виплат на дітей до 6 

років. Ця допомога спрямована на догляд за дітьми і має розмір 100 доларів США. 

Також політика спрямовано на підвищення рівня зайнятості жінок із дітьми віком до 6 

років, що відповідає боротьбі за права жінок. За даними Statistics Canada, за останні 

десятиліття кількість сімей з двома доходами зросла майже вдвічі: у 2015 році 69% пар 

з дитиною до 16 років мають двох працюючих батьків. 

Інтеграція. У Канаді створена федеральна програма допомоги переселенню, яка 

надає фінансову допомогу біженцям. Також діє Закон про імміграцію та захист 

біженців, який гарантує гідне життя та соціальну захищеність. Канада також надає 

можливість отримати громадянство країни після трьох років проживання, що є одним із 

найкоротших вимог у світі. Надає інтеграційні програми та високі освітні можливості. 

Близько половини іммігрантів мають вищу освіту – найвищий показник у світі. Але у 

цій галузі також спостерігаються проблеми.  Дослідження CSLS (Wong, 2020) виявило, 

що в 2019 році погодинна оплата іммігрантів до Канади, які проживають менше п’яти 

років, становила в середньому лише 82% від погодинної оплати людей, які народилися 

в Канаді. 

Задля того, щоб ще підвищити рівень соціальної політики Канади, в першу чергу 

слід усунути проблеми у сфері охорони здоров’я.  Медичні послуги повинні надаватись 

своєчасно, особливо такі, як життєвонеобхідні операції, задля зменшення рівня 

інвалідності та смертності у країні. Для забезпечення цієї діяльності слід збільшити 

фінансування цієї галузі, підвищити кількість працюючих професійних лікарів, 

обладнання та самих лікарень. Також слід звернути увагу на усунення злочинної 

діяльності, щодо галтування жінок та дівчин, впроваджуючи більш активну роботу 

правоохоронців та посиливши покарання злочинців. Також слід збільшити 

фінансування пенсійної сфери, щоб підвищити виплати та цим самим зменшити рівень 

бідності серед літніх людей, показник якої почав зростати протягом останнього часу. 
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Щодо інтеграційної політики, слід вирівняти рівень освіти та розмір зарплатні 

іммігрантів та корінного населення, полегшивши процес підтвердження освітніх та 

професійних документів.  

Висновок. Розглядаючи соціальну політику Канади ми прийшли до висновку, що 

вона дійсно є високорозвиненою та постійно вдосконалюється. Громадяни та 

іммігранти мають достатню соціальну та правову захищеність, які включають у себе 

медичне страхування, програми допомоги уразливим прошаркам населення. Хоча це не 

виключає наявність недоліків, над усуненням яких Уряд веде активну роботу. 
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«Європейська інтеграція та етапи створення ЄС» 

 

Актуальність проблеми. Перед кожною державою на певному етапі її розвитку 

постає питання про необхідність об’єднання з якоюсь країною в економічний або 

військовий блок. Інтегруватися в певну спільноту, маючи ризик частково втратити свій 

суверенітет, але з перспективою економічного процвітання та недоторканості власних 

кордонів. Неучасть у такому процесі може привести до серйозних наслідків. 

Одним із найвпливовіших союзів нашого часу є, всім відомий, Європейський 

Союз. ЄС зробив величезний вклад у розвиток багатьох держав Європи. Це 

геополітична машина, в якій мали потребу країни Західної Європи після Другої світової 

війни. 

Ступінь розроблення проблеми. Дану тему досліджували такі українські вчені як 

Яковюк І.В. В своїх роботах автор детально описує історичні передумови та основні 

https://www.cihi.ca/sites/default/files/document/wait-times-chartbook-priority-procedures-in-canada-2016-2020-en.pdf
https://www.cihi.ca/sites/default/files/document/wait-times-chartbook-priority-procedures-in-canada-2016-2020-en.pdf
https://www.casw-acts.ca/en/governance/casw-social-policy-principles
https://interactives.commonwealthfund.org/2017/july/mirror-mirror/
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етапи європейської інтеграції. Він присвятив багато своїх робіт вивченню та аналізу 

діяльності ЄС. Також проблемами пов’язаними з інтеграцією займались такі вчені, як 

О. Булатова, Т. Татаренко, В. Копійка та багато інших. 

Виклад основного матеріалу. Ідеї створення домінуючого міждержавного 

утворення лунали протягом усієї історії Європи. Європейська єдність дістала особливо 

широку підтримку громадськості у 1920-х роках. В усіх проектах найчастіше 

пропонувалося створити спільну парламентську асамблею, раду держав, об’єднати 

збройні сили, скоординувати економічну й освітню політику та запровадити єдину 

грошову одиницю. Ці проекти не були реалізовані через небажання монархів, а згодом і 

національних урядів поступитися хоча б частиною свого суверенітету. Швидких 

обертів необхідність створення такого інтеграційного об’єднання почали набирати 

після Другої світової війни.  

Поштовхом для інтеграції в ЄС стала дезінтеграція «комуністичної Європи». 

Слід зазначити, що європейська інтеграція, якою ми її знаємо, - це явище ХХ століття.  

У травні 1948 року на конгресі в Гаазі було прийнято Політичну Декларацію, яка 

закликала всі європейські держави до об’єднання. Європейський Союз утворився 

завдяки послідовному розвитку процесу інтеграції країн Західної Європи. Результатом 

стало створення 5 травня 1949 року першої європейської організації співпраці – Ради 

Європи. Країнами-засновницями були Бельгія, Велика Британія, Нідерланди, 

Люксембург, Італія, Франція та скандинавські країни. Головним завданням організації 

було зміцнення демократії, захист прав людини та підтримка європейської культурної 

ідентичності. Початком процесу європейської інтеграції можна вважати 9 травня 1950 

року.  

Холодна війна і слабкість Ради Європи призвели до того, що діяльність цієї 

організації поступово звузили до економічної та політичної співпраці. Йшлося про 

економічне об’єднання Франції та Німеччини, задля стримування та гарантії миру у 

Європі. Саме тоді з’явився план Шумана. Основною метою якого було примирення цих 

двох країн, щоб не допустити війни у майбутньому. Досягненням цілі був 

наднаціональний контроль над виробництвом і торгівлею.  

Другий етап можна назвати економічною інтеграцією та становленням 

інститутів Європейських співтовариств. На цьому етапі була реалізована організація 

зони вільної торгівлі та створення митного союзу. Також формування єдиного 

спільного внутрішнього ринку та рішення про перехід до економічного і валютного 

союзу. У 1967 році після підписання певного договору, відбулося злиття всіх інститутів 

та була запроваджена єдина система. У 1970 році було прийнято рішення про створення 

власних ресурсів об’єднання, які утворювалися за рахунок податків та митних зборів. 

Третій етап інтеграції закінчився наприкінці 1969 року формуванням спільного 

ринку. Цілі Римського договору 1957 року були досягнуті. На початку 70-х років 

поступово до ЄЕС приєднались Велика Британія, Ірландія, Данія, Греція, Іспанія та 

Португалія. 

Подальші цілі європейської інтеграції визначив Єдиний європейський акт, який 

набув чинності 1 липня 1987 року. Він поставив за мету створити єдиний внутрішній 

ринок та запровадити спільну політику в соціальній сфері. Також розвинути галузь 

науково-технологічного розвитку та охорони навколишнього середовища. У цьому акті 

вперше постало питання про створення Європейського Союзу. 

На четвертому етапі відбулося розширення та поглиблення інтеграційних 

процесів, що призвело до більш швидкого розвитку всіх сфер. 

1 листопада 1993 року набув чинності Договір про Європейський Союз. ЄС став 

наднаціональним феноменом, маючи спільну зовнішню та безпекову політику, і також 

співробітництво у сферах юстиції та внутрішніх справ. 
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Новим рівнем економічної інтеграції стало завершення формування єдиного 

внутрішнього ринку. І найвищим рівнем став перехід до реалізації ідеї економічного та 

валютного союзу. 1 січня 1995 року до Європейського Союзу приєдналися Фінляндія, 

Австрія та Швеція. У 1997 році була укладена важлива Шенгенська угода про безвізове 

пересування громадян у межах Євросоюзу. 1 травня 2004 року до ЄС приєднались: 

Польща, Угорщина, Чеська Республіка, Словаччина, Словенія, Кіпр, Мальта, Естонія, 

Литва та Латвія. 

У грудні 2009 року чинності набув Лісабонський договір про реформу 

Європейського Союзу. Він поставив організацію на нову договірну основу і мав 

зробити її більш демократичною, прозорою та ефективною. Після входження у 2013 

році Хорватії та виходу у 2020 р. Великої Британії, ЄС нараховує 27 країн-учасників. 

Зараз проблемі інтеграції приділяється багато уваги. З розвитком європейських 

інтеграційних процесів, пов’язаних як з поглибленням інтеграції, так і з розширенням 

самого Європейського Союзу, активізувалися також і спроби теоретичного осмислення 

цього феномена. 

Отже, всі ці концепції та теорії щодо вивчення феномена європейської 

інтеграції лягли в основу програм і проектів ЄС. Досвід свідчить про те, що 

європейське об’єднання досягається визначенням точних цілей, а не через загальні 

принципи. Саме це мав на увазі Р. Шуман, коли 1950 року сказав: «Європу не можна 

побудувати одним махом або ж суцільною конструкцією, її буде збудовано шляхом 

конкретних досягнень, які закладатимуть, перш за все, практичний досвід 

колективізму». 
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«Синдром відкладеного життя в умовах війни» 

 

Актуальність проблеми. Від 24 лютого 2022 року життя кожного українця зазнало 

певних змін. Сьогодні ми живемо в екстремальних умовах. Будь-яка надзвичайна ситуація 

містить в собі обставини, при яких життєдіяльність індивіда ускладнюється та вимагає 

мобілізації всіх фізичних та психічних можливостей. Через це часто подібні ситуації 

викликають гострі стресові реакції у людей, які переживають їх.  
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Ступінь розроблення проблеми. Проблемі вивчення стресу у науковій літературі 

було присвячено значний обсяг робіт. Інтенсивні дослідження розпочалися після 

публікації праць Г. Сельє, які були зосереджені на фізіологічних змінах організму під 

впливом стресових факторів. Дослідження стресу набуло подальшого розвитку у 

працях таких зарубіжних та вітчизняних науковців як Л.М. Аболіна, В.А. Бодрова, 

Р.М. Грановської, Д. Гринбера, В.І. Евдокимова Л.А. Китаєв-Смика, Т. Кокса, 

Г. Купера, Р. Лазаруса, В. Л. Марищука, В.В. Суворової, К.В. Судокова, 

Ю.В. Щербатих та інших. У сучасних дослідженнях стресостійкість не є статичною 

властивістю людини і розглядається як динамічна величина, яка здатна змінюватися. 

Виклад основного матеріалу. Взагалі стрес – це нормальна реакція організму на 

ситуації, що нормальними не вважаються, можуть призвести до загрози життю чи 

здоров’ю і передбачає мобілізацію усіх ресурсів організму для відповіді на ту чи іншу 

ситуацію. Подолання стресу передбачає припинення дії стресового чинника на 

організм [2]. До багатьох аспектів життя в умовах війни українцям вдалось 

пристосуватися. До прикладу візьмемо стресоген вимкнення світла, люди, щоб 

відновити або хоча б наблизити до початкового рівня комфорту життєдіяльності, 

придбали павербанки, генератори, вивчили адреси пунктів незламності, змінили графік 

буденних справ під графік віялових відключень. Однак є стресогени, дія яких 

перевищує здатність людини адаптації до них.  

Психологи виокремили такі типи реакцій людини на сьогоднішні події [4]: 

1. «Тікай» – щоб захистити себе від безпосередньої небезпеки людина виїжджає 

за кордон;  

2. «Бий» – у великої частини людей запалало всередині почуття патріотизму і 

вони направилися військкомату з метою стати до лав військових захищати свою 

Батьківщину;  

3. «Синдром відкладеного життя» – стан, в якому перебуває значна частина 

населення під час якого життя немов би фільм поставили на паузу в очікуванні 

сприятливіших умов – закінчення воєнних дій на території нашої держави. 

Невропатолог, кандидат медичних наук Ганна Сергіївна Бондаренко у своїй 

доповіді зазначила, що синдром відкладеного життя являє собою психологічний 

феномен, за яким людина постійно турбується про минуле чи майбутнє, а життя тут та 

зараз для неї є неможливим, оскільки людина перебуває в очікуванні закінчення війни, 

як більш сприятливої умови для життя. Наразі не встановлено чіткі критерії синдрому 

відтермінованого життя, але доведено, що цей феномен є різновидом стресу та 

прогностичним чинником розвитку посттравматичного стресового розладу, 

відкладених депресивних і тривожних розладів. Часто особи з синдромом 

відтермінованого життя страждають від почуття провини перед тими, хто постраждав 

більше ніж вони. Такі люди формулюють свої думки так: «Я не можу жити, як раніше, 

бо інші теж не можуть. Багатьом гірше, ніж мені. Я не заслуговую на мирне щасливе 

життя. Потрібно терпіти, чекати, економити». Вони забороняють собі будь-які 

задоволення, байдужі до власної зовнішності, дратівливі до тих, хто їх оточує [1]. 

Виокремлюють декілька періодів перебігу синдрому відкладеного життя:  

 період очікування – це підготовчий етап, під час якого всі спогади та думки 

спрямовані в минуле життя, а навколишнє сприймається як сіре, нудне, нікчемне, 

незначиме та позбавлене сенсу;  

 період досягнення являє собою певний поворотний момент, після якого життя 

повинно кардинально змінитися на краще, але цей жаданий момент немає чіткого часу 

настання;  

 період – період винагороди, котрий настає після того важливого моменту і 

приносить жадане життя «після». Це ідеальне майбутнє, наповнене щастям та успіхом. 
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Синдром відкладеного життя негативно впливає на наше повсякденне буття: він 

не дає людині можливості насолоджуватися власним життям тут і зараз і отримувати 

від свого існування справжнє задоволення, сприяє виникненню помилкових життєвих 

пріоритетів, веде до втрати дорогоцінного часу, маскує певні проблеми психічного 

характеру (знижена самооцінка, відсутність впевненості в собі й своїх силах, страх 

перед майбутнім або справжнім, відсутність готовності до змін і ін.). Синдром знижує 

рівень якості життя практично у всіх її сферах: професійної, особистої, духовної, 

соціальної й т.д. 

Якщо ви виявили у себе ознаки синдрому відкладеного життя, можна свідомо 

змінити таку життєву стратегію і приділяти якомога більше уваги теперішньому 

моменту. Звісно, не відмовляйтеся від ваших планів на «після війни», а аналізуйте їх, 

адже можливо вже зараз можна зробити крок до того життя, про яке мрієш. Важливим є 

детальне планування, адже в моменти, коли може настати зневіра або виникнути 

питання «Навіщо я це роблю?», план допоможе не зійти зі шляху. Треба бути активним. 

Активність у нинішніх умовах може бути різною: поливання квітів, малювання 

картини, волонтерство тощо, але, перш за все, заняття має приносити задоволення. І на 

останок, необхідно хвалити себе кожного дня за пророблену роботу, навіть за найменші 

досягнення [3]. 

Висновок. Отже, синдром відкладеного життя – це психологічний феномен, при 

якому людина переживає впевненість в тому, що бажане з’явиться або відбудеться тоді, 

коли настануть сприятливі умови, а наразі є інші обставини, які не унеможливлюють 

або переносять важливе на невизначений період, тобто «на потім». Формально людина 

не відмовляється від своїх цілей і бажань, просто постійно відкладає їх до настання 

очікуваного фактора. Без роботи над собою, своїми помилками і першопричиною їх 

виникнення позбутися синдрому відкладеної життя практично неможливо. Тож цініть 

кожне «сьогодні» і робіть його щасливим не прив’язуючись до примарних очікувань 

від «завтра». 
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 «Критика діяльності та реформація ВООЗ» 

 

Актуальність проблеми. Всесвітня організація охорони здоров’я (ВООЗ) є 

провідною організацією у сфері глобального здоров’я. Виклики останнього десятиліття, 

які безпосередньо стосувалися здоров’я людей, привернули активну увагу критиків та 

поставили під сумнів ефективність діяльності Організації. Невчасне реагування, 

недостатнє фінансування та відсутність транспарентності інформації викликали 

найбільше дискусій. Діяльність та реформацію ВООЗ досліджували Лоуренс Гостін 

(Lawrence O. Gostin),  Тедрос Гебреєсус (Tedros Ghebreyesus), Віталій Берегута, Тетяна 

Гольденберг та інші. 

Виклад основного матеріалу. Недосконалість Міжнародних медико-санітарних 

правил (ММПС) ВООЗ, неготовність до викликів та повільне реагування на 

надзвичайні ситуації змусило багатьох міжнародних критиків сумніватися в 

ефективності та авторитеті ВООЗ на світовій арені. За період свого існування ВООЗ 

оголошувала надзвичайний стан міжнародного значення шість разів: під час епідемії 

свинячого грипу у 2009 році; у відповідь на поширення поліомієліту в 2014 році; на тлі 

спалаху лихоманки Ебола в Західній Африці в 2014 році; під час спалаху вірусу Зіка у 

2016 році в Америці; коли епідемія лихоманки Ебола досягла міста Гома в 

Демократичній Республіці Конго у 2019 році; та на тлі глобального спалаху COVID-19 

у 2020 році [1].  

Розглянемо, наприклад, спалах лихоманки Ебола в Західній Африці у 2014 році. 

Ще у 2011 році комітет, котрому доручили проаналізувати реакцію ВООЗ на епідемію 

свинячого грипу у 2009 році, наголосив на тому, що система реагування ВООЗ на 

надзвичайні ситуації є дуже слабкою та недостатньою для подолання наступних 

викликів. Тоді він порекомендував Організації створити фонд для подолання майбутніх 

потенційних надзвичайних ситуацій та збільшити кількість медичних працівників.  На 

жаль, до його рекомендацій не прислухалися вчасно і багато пропозицій все ж 

залишилися на етапі обговорення, тому, як вважають критики, спалах лихоманки Ебола 

у 2014 році мав такий жахливий перебіг (понад 11 тисяч людей померло). До того ж 

ВООЗ лише через п’ять місяців епідемії оголосила надзвичайний стан, попри попередні 

заклики таких груп, як «Лікарі без кордонів». Реформація була неминучою та конче 

необхідною. Тому Організація все ж започаткувала кілька реформ, спрямованих на 

покращення відповіді, включаючи створення резервних сил із працівників охорони 

здоров’я та фонду надзвичайних ситуацій у розмірі 100 мільйонів доларів. Також ВООЗ 

створила систему управління інцидентами, яка дозволяє негайно розміщувати 

медичних працівників, обладнання та матеріали, такі як ліки, на місці, тим самим 

координуючи кращу реакцію [2; 3]. 

Під керівництвом Тедроса Гебреїсуса ВООЗ вирішила ще одну зі своїх 

постійних проблем: політичні протистояння між її штаб-квартирою та шістьма 

регіональними офісами, які, на думку критиків, мають занадто велику автономію. Деякі 

з них навіть припускали, що напруга між Женевою та африканським офісом ВООЗ у 

Браззавілі, Республіка Конго, сприяла поганій реакції агентства на спалах Еболи в 2014 
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році. Щоб утвердити свою владу над цими регіональними базами управління, ВООЗ 

почала вимагати від персоналу ротації між посадами по всьому світу, подібно до 

політики ЮНІСЕФ. Якщо одні люди називали ці та інші зміни косметичними, то інші 

аплодували таким реформам, вважаючи їх кроком до чогось кращого [1]. 

Нещодавня криза пандемії COVID-19 теж не обійшлась без активних 

обговорень. Значна частина негативних коментарів стосувалася того, що ВООЗ не 

змогла реалізувати глобальне лідерство в галузі охорони здоров’я, а натомість стала 

інструментом китайської політики, влади та пропаганди. Критики вважають, що ВООЗ 

діяла нерішуче, маючи можливість поставити під сумнів те, як Китай впорався зі 

спалахом в Ухані. Це викликало сумніви щодо повноважень ВООЗ кидати виклик 

державам під час серйозних спалахів на благо глобальної охорони здоров’я. 

Поширеним було також твердження, що ВООЗ заплющувала очі на 

приховування Китаєм спалаху хвороби. Це свідчить про те, що ВООЗ не діяла на основі 

інформації, яку вона мала з інших джерел, у тому числі не ділилася цією інформацією з 

іншими країнами. Не обійшлося без критики Генерального директора ВООЗ Тедроса 

Гебреїсуса, через оголошення спалаху COVID-19 у Китаї надзвичайною ситуацією в 

галузі охорони здоров'я міжнародного масштабу в той час і в той спосіб, які виглядали 

нерішучими та поблажливими по відношенню до китайського уряду. До того ж вибух 

обмежень на поїздки, які країни запровадили для протидії COVID-19, викликав 

аргументи, що ці обмеження порушують ММСП, порушення, які ВООЗ не 

досліджувала, попри те, що мала на це повноваження. Також виникли скарги на 

мовчання ВООЗ перед обличчям наслідків для прав людини жорстких урядових заходів 

реагування, таких як обов'язковий карантин та ізоляція [4]. 

За останнє десятиліття ВООЗ дедалі більше залежить від добровільних внесків, 

що змушує організацію узгоджувати свої цілі з цілями донорів. Наприклад, у період 

свого президентства Дональд Трамп погрожував скоротити внески США до ВООЗ як 

мінімум двічі: у 2018 році, за умови якщо інші країни-члени приймуть резолюцію про 

заохочення грудного вигодовування та у 2020 році, під час пандемії COVID-19.  Він 

оголосив, що розірве всі зв’язки США з ВООЗ, стверджуючи, що вона не вжила заходів 

для зменшення впливу Китаю на її діяльність. Сполучені Штати Америки, зазвичай, є 

одними із найбільших донорів ВООЗ: у 2020–2021 роках вони зайняли 2-ге місце за 

величиною внеску, надавши 680 мільйонів доларів, або близько 12 відсотків бюджету 

ВООЗ. Але у 2021 році після вступу на посаду президент Джо Байден видав 

розпорядження про припинення виходу та відновлення співпраці США та ВООЗ [5; 6; 7]. 

Нещодавно криза охорони здоров’я, спричинена повномасштабним вторгненням 

росії в Україну, привернула велику увагу політиків і ЗМІ.  Всесвітня організація 

охорони здоров’я звернулася до збройного конфлікту після того, як Європейське 

регіональне бюро ВООЗ засудило російську агресію та попросило Асамблею зайнятися 

цим питанням. Звернення до збройного конфлікту, що досі триває, було незвичним для 

Всесвітньої асамблеї охорони здоров’я (ВАОЗ) і, цілком можливо, сигналізувало про 

бажання розширити роль ВООЗ у глобальному управлінні [8]. 

Під темою «Здоров’я заради миру, мир заради здоров’я» ВООЗ прийняла 

резолюцію, у якій «найрішучішим чином» засуджує жахи для здоров’я, спричинені 

російською агресією, включаючи напади на цивільних осіб, дітей, вагітних жінок, 

медичні установи та персонал. У резолюції зазначено, що вторгнення кваліфікується як 

«виняткова обставина», за яку Всесвітня організація охорони здоров’я може 

призупинити право голосу країни-члена відповідно до Конституції ВООЗ [9;10]. 

Асамблея ще не наклала цієї санкції на державу-агресора. Країни-члени 

вирішили дійти до згоди, чи повинна росія понести наслідки за своє злочинне, насичене 

жорстокістю військове насильство, до наступного засідання ВАОЗ. Уряди, міжнародні 
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та неурядові організації настільки часто засуджували агресію росії, що чергове 

засудження без наслідків навряд чи кваліфікувалося як момент «здоров’я заради миру». 

До того ж лише 88 держав-членів проголосували за резолюцію — менше половини 

держав-членів з правом голосу (183). Слабкість резолюції та її недостатня підтримка 

підкреслили, наскільки неактуальною є ВАОЗ у боротьбі з російською агресією та, 

загалом, у розбудові «миру заради здоров’я» під час збройних конфліктів. До того ж 

Асамблея не засудила військову діяльність в інших збройних конфліктах, які 

спричинили кризи здоров’я, як-от війна в Ефіопії. Резолюція викрила небезпеку 

розширення ролі ВАОЗ для включення питань війни та миру через слабкі рішення, 

викликані геополітикою, а не принципами охорони здоров’я [4; 11]. 

Висновок. Отже, ВООЗ, як і будь-яка інша організація, потребує об'єктивної 

оцінки та критики своєї діяльності. Сучасні виклики у галузі охорони здоров'я 

підкреслили необхідність для ВООЗ вдосконалювати алгоритми своєї діяльності та 

розширювати роль на міжнародній арені, зокрема, в контексті збройних конфліктів, що 

можуть мати суттєвий вплив на здоров'я людей. Крім того, важливо залучати до 

діяльності Організації широке коло зацікавлених сторін, котрі можуть стати донорами, 

щоб забезпечити більш ефективний та зручний доступ до медичної допомоги та 

зменшити нерівності у галузі всесвітньої охорони здоров’я. 
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в умовах НУШ засобами продуктивної діяльності» 
 

Актуальність теми. Сучасні умови життя та діяльності людини в Україні 

характеризуються змінами в сфері економіки, соціальних ситуаціях та освіти, яка 

спрямована на формування людини нового типу, готової жити в інформаційному 

суспільстві, розв’язувати нестандартні ситуації. 

Країна висуває нові вимоги до розвитку особистості, зокрема її інтелектуальної 

сфери - формування ініціативності, вміння приймати самостійні рішення, швидко 

адаптуватися до різних умов. Події останніх років виступають чіткими сигналами 

вираженого неблагополуччя в дитячій освіті, яка ділить проблеми усієї системи 

сучасної освіти. На перший план виходять статистичні дані про фізичне і психічне 

здоров’я дітей, свідчення розпаду сюжетно-рольової гри, дитячого співтовариства, 

втечі у віртуальний світ. 

У той же час реформа дошкільної освіти, яка розгортається у рамках концепції 

НУШ [4], неможлива без зміни економічних, політичних, морально-правових 

принципів суспільства. Відтак, зміни які визрівають в системі дитячої освіти, як ніколи, 

виявляються глибокими, такими, що зачіпають самі основи про те, що таке дошкільна 

освіта у сучасному суспільстві, який її сенс.  

Тож потрібне створення нового уявлення, інноваційної парадигми дошкільної 

освіти у світлі змін і тенденцій, що відбуваються у розвитку суспільства, необхідне 

осмислення процесів, які функціонують у дошкільній освіті з метою вироблення 

розуміння нового її стану. 

У Національній доктрині розвитку освіти України у XXI столітті, Законах 

України «Про освіту»[1], «Про дошкільну освіту»[2] та Базовому компоненті 

дошкільної освіти[3] наголошується на тому, що «освіта є основою інтелектуального, 

духовного, фізичного і культурного розвитку особистості, її успішної соціалізації, 

економічного добробуту, запорукою розвитку суспільства, об’єднаного спільними 

культурними цінностями». 

Для того щоб дитина успішно справлялася з вимогами шкільного життя, у неї 

має бути сформований набір певних якостей. Тому поняття «готовність до школи» з 

урахуванням усіх чинників можна визначити як набір якостей, що складають життєву 

компетентність дитини. У сучасній освіті це поняття має ключове значення. 

https://apps.who.int/gb/bd/pdf_files/BD_49th-en.pdf#page=6
https://genevahealthfiles.substack.com/p/health-emergencies-engulf-who-and?utm_source=email&s=r
https://genevahealthfiles.substack.com/p/health-emergencies-engulf-who-and?utm_source=email&s=r
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Ступінь розроблення проблеми: Зазначимо, що питання розглядалося згідно 

нормам Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та Базовому компоненті 

дошкільної освіти [1; 2; 3]. 

Питанням інтелектуального розвитку в різних аспектах вивчали такі вчені, як 

Л.Виготсьий, Жан Піже, В.Мухіна, та інш. Складові продуктивної діяльністі вивчали: 

О.Лурія, О.Задорожец, В.Антонюк та інш. 

Технологію психолого-педагогічного проектування взаємодії дорослого з дітьми 

в межах програми «Радість розвитку»,  що спрямована на розвиток здібностей дітей. 

досліджувала українська вчена Т.Піроженко [5] також за її керівництвом в «Лабораторії 

дошкільників» в інституті психології ім. Г.Костюка були розроблені різни види 

діагностування готовності дошкільників до навчання в умовах НУШ. 

Виклад основного матеріалу: Проаналізувавши літературу, що висвітлює 

питання формування інтелектуальної готовності дітей старшого дошкільного віку до 

навчання, на нашу думку, можна стверджувати, що основними чинниками, які 

визначають готовність, є:  

• сформованість компонентів (як сказано в державному стандарті 

дошкільників основними компонентами готовності дитини до шкільного навчання 

вважають: психофізіологічну, мотиваційну емоційно-вольову,  інтелектуальну, 

соціальну) [3]; 

• розглянуто поняття  «продуктивна діяльність»; 

• розглянуто поняття «Готовність до школи» згідно концепції НУШ [4]; 

• окреслили та проаналізували сутність та складові інтелектуальної готовності 

старшого дошкільника до навчання у школі в умовах НУШ [3]; 

• з’ясували рівні сформованості інтелектуальної готовності дітей старшого 

дошкільного віку до навчання у школі [5; 6]. 

Висновок: У наслідок проведеного дослідження на теоретичному рівні 

визначили основні поняття, які визначають зміст нашого питання, а саме; 

«інтелектуальний розвиток дитини», «продуктивні види діяльності дитини», 

«готовність до школи», «компоненти готовності до шкільного навчання». У результаті 

проведеного дослідження на емпіричному рівні окреслили і проаналізували складові 

інтелектуальної готовності дітей старшого дошкільного віку до навчання у школі. 
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«Комунікативна компетентність як психологічна проблема» 
 

Актуальність проблеми. В умовах сучасного світу неможливо обійтися без 

такого фундаментального для суспільства явища, як спілкування. Щодня кожна людина 

проявляє свої комунікативні здібності – вона спілкується. Вдома, в громадському 

транспорті, у навчальному закладі, на роботі, на прогулянці з друзями, в соціальних 

мережах – всюди присутній момент спілкування. Одні люди не стикаються з 

проблемами, що пов’язані із спілкуванням: вони знають, як підтримати розмову, як 

вийти з конфліктної ситуації, їх розуміють оточуючі, вони вміють висловити свою 

думку, проявити емпатію тощо. Інші ж стикаються з низкою непорозумінь та 

неприємностей при спробах комунікувати. Актуальність даної теми неможливо 

переоцінити, адже суспільство постійно розвивається, а індивід постійно має встигати 

за тенденціями, поліпшувати свою комунікативну компетентність, щоб бути достойним 

членом соціуму. Ця тема завжди актуальна, а особливо в наш час. Зараз, під час війни, 

як ніколи важливо вміти дати правильно себе зрозуміти, вміти вирішувати конфлікти 

найбільш адекватним способом, попереджати їх, а також уміти входити в становище 

людей, які постраждали від бойових дій, бо ці члени суспільства особливо потребують 

емпатії та терпимості. 

Ступінь розроблення проблеми. Серед дослідників цієї теми варто виділити 

Еріка Берна, який розробив концепцію, згідно з якою на комунікативні навички людини 

впливають так звані «Его-стани» [1]. Також значимим виявляється внесок інших 

закордонних дослідників, які, навіть не називаючи поняття «комунікативна 

компетентність», описали у своїх ємнісних роботах деякі якості, які важливі для 

формування комунікативної компетентності, тобто, для ефективного плину процесу 

спілкування. Серед них слід відзначити Г.В. Оллпорта, Е. Мелібруда, К. Роджерса, 

Дж. Морено та інших. Вони досліджували проблеми, які постають на шляху до 

ефективної комунікації, і які мають великий вплив на розвиток поняття «комунікативна 

компетентність» [2]. 

Над виділенням складових компонентів комунікативної компетентності 

працював М. Аргайл. Дослідник Н. Морева розробила характеристику людей, яким 

притаманний високий рівень розвитку комунікативної компетентності.  П. Грайс 

працював над близькою темою, а саме розглядав процес спілкування через так звані 

«комунікативні максими». У контексті професійної компетентності комунікативну 

компетентність розглядав У. Ордон. На таку складову комунікативної компетентності, 

як конфліктність та здатність вирішувати конфлікти, звертала увагу Л. Петровська. 

На розвиток комунікативної компетентності як складової структури особистості 

вказують деякі представники неофрейдизму. Зокрема, К. Хорні, Г. Салліван, Е. Еріксон. 

Тож слід зазначити, що дане питання розглядалося багатьма науковцями з усього світу, 

проте проблема комунікативної компетентності по сьогодні викликає питання, а 

панацеї щодо її вирішення не знайдено. Більше того, проблеми компетентності у 

спілкуванні виникають щодня. Наприклад, вплив дистанційного навчання на формування 

комунікативної компетентності у сучасних дітей, все ще залишається невивченим. 
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Виклад основного матеріалу. Комунікативна компетентність – це сукупність 

низки знань, які стосуються норм і правил ведення природної комунікації. У поняття 

«природна комунікація» входить діалог, конфлікт або суперечка, а також переговори 

тощо. З іншого боку, комунікативну компетентність можна розглядати як здатність 

людини встановлювати потрібні їй контакти з людьми, які її оточують, підтримувати ці 

контакти. Це своєрідне поєднання знань, навичок, умінь, необхідних для забезпечення 

ефективного спілкування.  

Проаналізувавши літературу, у якій висвітлено проблему комунікативної 

компетентності, можна виділити такі складові цього поняття: 

- орієнтованість людини в різноманітних ситуаціях, з якими вона стикається в 

процесі спілкування, заснована на життєвому досвіді людини і її знаннях у цих питаннях; 

- спроможність людини до ефективної взаємодії з її оточенням, що досягається 

завдяки розумінню себе і людей довкола, враховуючи, що постійно відбуваються 

видозміни психічних станів з усіх боків, змінюються також міжособистісні стосунки та 

умови соціального середовища; 

- адекватна орієнтація людини у самій собі, у її особистому психологічному 

потенціалі, потенціалі її партнера по спілкуванню, у ситуації, де виникає спілкування; 

- готовність людини будувати соціальні контакти, бажання, мотивація і вміння 

це робити; 

- внутрішні засоби регуляції  комунікативних дій; 

- знання, уміння і навички, що забезпечують конструктивне спілкування 

(уміння доносити свої думки до співрозмовника без упереджень, об’єктивно, 

поважаючи думки, відмінні від власних); 

- ресурси всередині, які потрібні для побудови ефективного спілкування у 

якомусь окремому колі ситуацій, що стосуються міжособистісних взаємодій. 

Щоб дізнатися, яким критеріям має відповідати особистість людини з високим 

рівнем комунікативної компетентності, розгляньмо роботу Н. А. Моревої, в якій автор 

вказує, що серед критеріїв високого рівня сформованості комунікативної 

компетентності особливе місце посідають такі, як впевненість у собі, адекватне 

включення у ситуації, уміння розв’язувати конфлікти, навик слухати і бути почутим, 

емпатійність. Визначено, що у діловій обстановці також велику роль відіграє 

комунікативна компетентність, так само, як вона допомагає досягати цілей у робочому 

колективі [ 5]. 

Нами було проведено експериментальне дослідження рівня комунікативної 

компетентності за допомогою методики КОЗ-1. Було опитано 30 учасників юнацького 

віку. Результати опитування дають право свідчити про те, що комунікативна 

компетентність на сьогоднішній день є психологічною проблемою, адже більша 

частина опитуваних показала низький або нижче середнього рівень комунікативних 

схильностей. Такі результати можуть бути пов’язані з низкою чинників, серед яких 

основне місце може посідати особистісний досвід досліджуваних, а також відсутність 

практики у сфері комунікативної взаємодії. 

Таблиця 1.  

Відсоткове співвідношення результатів опитування 

Рівень комунікативної компетентності % людей, яким він притаманний 

Дуже високий 3.3% 

Високий 20% 

Середній 10% 

Нижче середнього 26,7% 

Низький 40% 
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Висновок. Отже, комунікативна компетентність – це такий структурний 

феномен, який складається зі знань, умінь і навичок, які допомагають людині 

ефективно взаємодіяти з іншими людьми, серед них уміння чути і бути почутим, 

поважати себе і співрозмовника, знання, що стосуються поводження себе в 

різноманітних ситуаціях, уміння вирішувати конфлікти та органічно взаємодіяти з 

соціумом. Варто зазначити, що все вище вказане тісно переплітається між собою і 

утворює складну та багатозначну систему з великою кількістю тонкощів і 

особливостей. Ця система і називається комунікативною компетентністю. 

Комунікативна компетентність є невід’ємною частиною людського життя, а також є 

психологічною проблемою сучасності, адже відсутність живого контакту між людьми 

не дає можливості повноцінно оволодівати комунікативними навичками. 
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Актуальність проблеми: В сучасному політичному просторі ми маємо змогу 

спостерігати появу вже нових або старих видозмінених витоків комунікаційної 

взаємодії. Здавалося б, ті сторони, яким з теоретичної і практичної точки зору 

практично не можливо домовитися, - вони спілкуються, обговорюють, домовляються. 

Основою таких домовленостей є поєднання минулого досвіду та сучасних технології 

взаємодії, а головне  - мета та ціна, які мають бути досягнуті в кінці переговорів. 

Кінцевий результат або миттєво або в перспективі вплине на долю великої кількості 

людей, країн, цивілізацій. Хоча це лише одне рішення однієї певної групи осіб. Але для 

того, щоб воно було виваженим, потрібно починати з усвідомленості персональної 

відповідальності однієї людини та завершувати колективною відповідальністю усіх 

лідерів за долю своєї країни та народу в процесі здійснення публічної комунікації. 

Тому, у світлі перебудови політичних систем та політичних думок, наша тема набуває 

все нової актуальності. 
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Ступінь розробки проблеми: Хочемо вказати, що проблеми теоретичного і 

практичного аналізу публічної комунікації розглядалися частково у таких наукових 

площинах як психологічні, політичні, історичні, юридичні та ін. наук. Особливості 

публічної комунікації в соціумі розглядають Васильєва Л.А., Макаренко Л.П., 

Романенко Є.О. Публічну комунікацію в сфері управління досліджують Рейтерович 

І.В., Ярова Г.Д.  Телешун С. О., Титаренко О. Р., Ситник С. В., 

Вировий С.І.,  А. В. Миколюк  розглядають питання діджиталізації та публічної 

комунікації як двох активних сфер взаємодії в сучасному світі та можливості їх 

застосування та поєднання. 

Виклад основного матеріалу: Траєкторію публічної комунікації можна 

розглядати досить широко з різних точок зору. Теоретично ми повинні визначити 

основне трактування прямих та дотичних термінів публічної комунікації, 

аргументувати цільову установку публічної комунікації. Цільова установка або мета 

публічної комунікації відповідає на такі питання як: якого роду публічна комунікація: 

інформаційна, переконлива, розважальна і які проблеми або особливості аудиторії вона 

вирішує: соціально-демографічні, соціально-психологічні чи індивідуально-

психологічні. Публічна комунікація обов’язково має містити аргументацію як логічну 

складову з дотриманням законів логіки, фактів. Це сприяє налагодженню 

комунікативного процесу. Слід також зазначити, що учасники публічної комунікації 

враховують національні особливості аудиторії. Національні особливості є однаково 

важливими як при діалоговій, так і при монологічній формі публічної комунікації. 

Як розгорнуте публічне повідомлення на серйозні наукові, виробничі, політичні 

теми у публічній комунікації використовується доповідь. Вона може мати за мету 

публічні закликання до певних дій, використання лозунгу як переконливого елементу. 

А може бути основою для публічного діалогу завдяки гнучкості якого,  стане 

ефективним інструментом запобігання конфліктних ситуацій між учасниками і мати 

значний вплив на державну політику. Серед діалогових публічних комунікацій можна 

виділити бесіду, інтерв’ю, прес-конференцію тощо. Публічний діалог сприяє 

комплексному врегулюванню різного роду питань управління в державі та в 

міжнародних відносинах держави і вирішує публічні суперечки. 

Публічна комунікація та методи її здійснення сприяють покращенню стосунків 

між населенням та органами влади вцілому на різних рівнях. Так, А. В. Миколюк 

зазначає, наприклад, що до підвищення ефективності роботи органів місцевого 

самоврядування відносять: • налагодження постійного діалогу між органами місцевого 

самоврядування, громадськістю та владою (як цифровий, так і живий – засідання, 

збори, звіти); • відповідне законодавче забезпечення та розширення гарантій 

депутатської діяльності; • співпраця зі ЗМІ та лідерами суспільної думки 

(інформування громадян, звітність, підтримка персонального іміджу депутата, 

пропрацювання конфліктних питань та підвищення лояльності громади).[1, cт.47]. 

Питання публічної комунікації розглядаються і закріплюються стратегічно на 

нормативному рівні. Ми можемо навести приклад Розпорядження Кабінету Міністрів 

України «Про схвалення Стратегії комунікації з питань європейської інтеграції України 

на період до 2026 року» від 9 грудня 2022 р. № 1155-р. У ньому зазначено, зокрема, що 

з метою проведення інформаційно-комунікаційної роботи на підтримку європейського 

курсу держави було проведено кілька комунікаційних кампаній, зокрема “Сила 

можливостей” та “EUКраїна”, які охоплювали широкі верстви населення та задіяли 

національні канали комунікацій: телебачення, радіо, зовнішню рекламу, онлайн-медіа 

та внутрішню рекламу. Незважаючи на розгалужену структуру каналів комунікації, на 

сьогодні відсутній єдиний стандарт присутності інформації з європейської інтеграції в 

системі органів державної влади [2]. Про розвиток комунікативної складової в 
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публічній площині зазначається в документі «Цілі сталого розвитку України на період 

до 2030 року», схваленому  Указом Президента України від 30 вересня 2019 року. № 

722/2019. 

Як висновок, хочемо підкресли, що комунікативні здібності лідерів світового 

співтовариства і управлінських органів державної влади займають надзвичайно 

важливе місце в світових домовленостях, переговорчих процесах і вцілому у 

ефективній співпраці з населенням світу, вирішення усіх глобальних та індивідуальних 

питань. Підготовлена та систематизована публічна комунікація дає поштовх для нових 

рішень, переконань і нових практичних дій. 
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Актуальність проблеми. Шлюбно-сімейні відносини в суспільстві – є, 

неодмінно, ключовою сферою існування, як кожного з осіб, так і суспільства в цілому. 

Проблема конфліктності в молодій сім'ї має особливу значимість. За статистикою на 

сьогоднішній день більша кількість розлучень припадає на сім'ю, яка прожила меньше 

3(трьох) років. Саме це змушує дослідників приділяти особливу увагу такому 

інституту, як «молода сім'я».  

Сім'я необхідна людині для продовження роду та життєзабезпечення, передачі 

свого культурно-історичного досвіду. Молода сім'я є однією з найуразливіших груп 

суспільства. На першому (початковому) етапі спільного сімейного життя подружжя 

відбувається процес перетворення офіційно проголошеного шлюбного союзу на 

справжню сімейну одиницю. Цей період досить складний. У цей час відбувається 

складання спільних потреб, інтересів, смаків, поглядів та ін. 

Ступінь розроблення проблеми. Психологічні проблеми сім'ї на її початковому 

етапі розглядається в роботах Г. Бевз, Т. Буленко, І. Ващенко, Т. Говорун, С. Дворяк, 

Е. Ейдеміллер, З. Кісарчук, Г. Кочарян, О. Кочарян, Б. Херсонський, В. Юстицькіс та 

інших авторів. У період подружнього життя і спільного проживання, молоді люди 

стикатися з численними проблемами і труднощами, які вони не здатні, а іноді і 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1155-2022-%D1%80#Text
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некомпетентні самостійно вирішити. До таких належать: слабке матеріально-

економічне становище, необхідність у житлі та його важкодоступність, проблеми 

життєвого і професійного самовизначення, кризовий період переходу до дорослого 

життя, відсутність системи ціннісних орієнтацій, подружні конфлікти і труднощі 

пов'язані з батьківством, а також медичні проблеми. 

Виклад основного матеріалу. Відносини та сім’я необхідні людині для того, щоб 

продовжувати рід і життєзабезпечення, передачі свого культурноісторичного досвіду. 

Молода сім'я є однією з найбільш вразливих груп суспільства. Відбувається 

розшарування сімей за рівнем доходів, змінюється характер подружніх відносин, 

загальноприйняті норми поведінки, характер подружніх відносин, взаємини кількох 

поколінь у сім'ї, ставлення до освіти. На першому (початковому) етапі спільного 

сімейного життя подружжя відбувається процес перетворення офіційно проголошеної 

шлюбної спілки на справжню сімейну одиницю. Цей період досить складний. У цей час 

відбувається складання спільних потреб, інтересів, смаків, поглядів тощо.  

Проблема конфліктності в молодій сім'ї має особливе значення. За статистикою 

на сьогоднішній день більша кількість розлучень припадає на сім'ю, яка прожила 

менше 3 років. Саме це змушує дослідників приділяти особливу увагу молодим сім'ям.  

Початковий етап шлюбу - це час вирішення загальних проблем: 

1. Розподіл обов'язків (поділ праці); 

2. Вирішення житлового питання; 

3. Деформування особистості; 

4. Вирішення фінансових, господарських питань та ін. 

Сімейні конфлікти дуже поширені, що свідчить про наявність дисгармонії в 

подружніх стосунках. Сьогодні особливо актуальна для науки проблема виявлення 

характеру, форм конфліктів, причин, тому що в період трансформації суспільства 

збільшилася кількість розлучень, особливо серед молодих сімей. 

Як відомо, цей період шлюбу найскладніший, адже сім'ї, як такої, ще не 

склалося і є ймовірність, що й не складеться. Багато сімей розпадаються саме в цей 

період часу. Щоб знайти найкраще вирішення таких проблем, необхідно знати, як 

розвиваються такі конфлікти. Необхідно знати, що таке подружні конфлікти і як люди 

мають дійти згоди, щоб виробити правильну лінію поведінки у подібних конфліктних 

ситуаціях.  

В умовах пандемії COVID-19, а далі – війни, яка слідувала після COVID-19 

молоді сім'ї, як одна з найбільш незахищених і незахищених категорій громадян, 

зазнали серйозних труднощів. Життя окремо один від одного, чоловіки не бачаться зі 

своїми жінками, дітьми, що постає, як тригер в сімейних відносинах. 

Від даної категорії громадян, від їх благополуччя і від того, який підхід до 

вирішення їх проблем буде підібраний, залежить майбутнє суспільства. Крім того, сім'я 

є базовим осередком суспільства, вона потребує уваги та підтримки з боку суспільства, 

що також говорить про актуальність роботи. 

Спочатку у період пандемії коронавірусу, а далі, з початком війни, ці проблеми 

набули ще більш згубного характеру. У таких випадках молодій родині просто 

необхідна допомога кваліфікованого фахівця. Тому в сучасних умовах розвитку 

суспільства проблема становлення молодої сім'ї з кожним днем набуває все більшої 

актуальності, а роль соціального працівника у збереженні сім'ї та наданні їй необхідної 

допомоги постійно зростає. Актуальність теми роботи пов'язана зі значним 

поширенням досліджуваного явища і полягає в необхідності розробки рекомендацій 

щодо вдосконалення роботи в розглянутої області. 

Як висновок, можна говорити про те, що конфлікт - це різного роду суперечності 

двох чи групи людей, які розвиваються в ході вирішення певної проблеми, що має 
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значення для сторін конфлікту. Є два типи конфліктів: відкритий та прихований. 

Сімейний конфлікт - це протистояння між членами сім'ї на основі зіткнення 

протилежних мотивів та поглядів. Молоді сім'ї, особливо в перші роки подружнього 

життя, дуже вразливі до конфліктів. Як правило, конфлікт викликає не одна причина, а 

їх накопичення. Найчастіше причинами сімейних конфліктів є такі обставини: 

індивідуально- психологічні (відмінності у здоров'я, сексуальні та психологічні 

розлади); соціально- психологічні (міжрелігійні конфлікти, пов'язані з регулюванням та 

розподілом сімейного бюджету); фонові чинники (соціально-політичні та соціально-

економічні, що впливають на ціннісні відмінності подружжя, рівень життя сім'ї, її 

фінансове становище); морально-психологічні. 

Технологія вирішення подружніх конфліктів різноманітна. Структура техніки: 

взаємопов'язані дії, що становлять певні стандарти поведінки, які у свою чергу дають 

можливість уникнути конфліктних ситуацій, а також вирішити їх. 
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Актуальність проблеми. Тема сімейних відносин, а особливо профілактика і 

уникнення конфліктів між подружжям, буде актуальна завжди. Сімейні конфлікти дуже 

поширені, що свідчить про наявність дисгармонії в подружніх стосунках. Сьогодні 

особливо актуальна для науки проблема виявлення характеру, форм конфліктів, причин 

їх виникнення, тому що в період трансформації суспільства збільшилася кількість 

розлучень, особливо серед молодих сімей. За статистикою на сьогоднішній день більша 

кількість розлучень припадає на сім’ї, яка прожили менше 3 років. Саме це змушує 

дослідників приділяти особливу увагу молодим сім’ям. Сім’я необхідна людині для 

продовження роду і життєзабезпечення, передачі свого культурно-історичного досвіду. 

Молода сім’я є однією з найбільш вразливих груп суспільства. Відбувається 
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розшарування сімей за рівнем доходів, змінюються характер подружніх відносин, 

загальноприйняті норми поведінки, взаємини кількох поколінь у сім’ї, ставлення до 

освіти тощо.  

В умовах пандемії COVID-19 та війни в Україні молоді сім’ї, як одна з найбільш 

незахищених категорій громадян, зазнали серйозних складнощів. Від даної категорії 

громадян, від їх благополуччя й від того, який підхід до вирішення їх проблем буде 

підібраний, залежить майбутнє суспільства. Крім того, сім’я є базовим осередком 

суспільства, вона потребує уваги та підтримки з боку суспільства, що також говорить 

про актуальність проблеми. 

Ступінь розроблення проблеми. Психологічні проблеми сім’ї на її початковому 

етапі розглядали Г. Бевз, Т. Буленко, І. Ващенко Т. Говорун, С. Дворяк,                            

Е. Ейдеміллер, З. Кісарчук, Г. Кочарян, О. Кочарян, Б. Херсонський, В. Юстицькіс, 

Р. Федоренко, В. Турбан та інших авторів [1]. Зокрема, В. Турбан зазначає, що випадки 

конфліктів в сімейно-побутовій сфері здійснюють негативний вплив не лише на 

раціональні елементи свідомості особистості, але й на емоційні глибинні компоненти 

психіки [4]. 

Виклад основного матеріалу. Проаналізувавши літературу, яка найкраще описує 

проблему конфліктності у молодих сім’ях, а також вирішення цих проблем, на нашу 

думку, можна стверджувати, що основними причинами виникнення конфліктів у 

молодих сім’ях, є:  

  обмеження одним із подружжя свободи, активності, дій, самовираження 

іншого; 

  негативна поведінка одного із членів сім’ї (алкоголізм, наркоманія, 

токсикоманія); 

  наявність протилежних інтересів, прагнень, обмеженість можливостей для 

задоволення потреб одного із членів сім’ї (на його думку); 

  авторитарний, жорсткий тип взаємовідносин, які склалися в сім’ї; 

  наявність важких матеріальних проблем, які практично не можливо 

розв’язати; 

  авторитарне втручання родичів в подружні відносини; 

  сексуальна дисгармонія партнерів [3]. 

Залежно від глибини подружньої кризи, способу її розуміння, психолог повинен 

вміло підібрати методи й прийоми психоконсультативної та психокорекційної роботи, 

щоб допомогти подружжю усвідомити свої проблеми й знайти вихід із конфліктної 

ситуації, в якій вони обидва опинилися. 

Для побудови ефективної моделі психологічної допомоги сім’ї у конфліктних 

ситуаціях важливою є інформація про рівень обізнаності та «улюблені» способи 

вирішення конфліктів сім’ями із різним досвідом сімейних стосунків [2]. 
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Ефективним у консультативній роботі, на нашу думку, видається застосування 

5-крокової моделі Н. Пезешкіана для формування у молодих людей здатності до 

ефективного опрацювання подружніх конфліктів із наступним формуванням умінь їх 

вирішення у реальних життєвих ситуаціях, зокрема оволодіння навичками надання 

підтримки партнеру, переоцінки подій та прийняття відповідальності за власні дії [2]. 

Як висновок, варто зазначити, що сім’я – це невід’ємна частина формування 

суспільства і від того як вирішуються подружні конфлікти в сім’ї залежить майбутнє 

цього суспільства.  
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у підлітковому віці» 

 

Актуальність проблеми: Сьогодення зустрічає сучасну людину безліччю 

викликів. Сучасній людині доводиться весь час пристосовуватися до швидкоплинних 

умов світу. Зараз дуже швидко все змінюються – нові технології розвиваються 

немовірно стрімко, що часто визиває стрес та потребує неабиякої гнучкості та вміння 

швидко пристосовуватися до постійно змінюючихся реалій. Справді, впевненість у собі 

є важливою умовою існування сучасної особистості як суб’єкта активності, здатного до 

самостійності при виборі цілей, їх постановки да досягнення. Відчуття впевненості у 

собі необхідно для самоорганізаціі особистості на суб’єктному рівні, для повноцінного 

оволодіння собою, своєю людською сутністю, здатності самостійно та незалежно 

ствити власі цілі та діяти відповідно до них, зберігаючи повноцінну здатність критично 

мислити стосовно самого себе та своїх вчинків, здатності аналізувати та передбачати 

наслідки більшості своїх дій ще до їх виконання. 

В умовах сьогодення українського суспільства просто в рази підвищилися 

вимоги до здатності молодої особистості поводитися компетентно, у складних, 

стресових та не завжди передбачуваних реаліях життя, виявляти мобільність, легкість 

сприйняття, готовність постійно вчитися новому, гнучкість, вміння пристосовуватись, 

упевненість у собі, та готовність рухатися вперед по життю. Зміна пріорітетів в нашому 

суспільстві, постійне оновлення української національної системи освіти в бік 

орієнтації на індивідуальний підхід до особистості учня об’єктивують потреби у 

збільшення уваги до організації у навчальних закладах стимулюючих умов для того, 

щоб особистість школяра мала можливість розвиватися творчо, формувати у школяра 

самостійність та впевненість у собі [3]. Виховання підростаючого покоління як 

повноцінних членів суспільства, здатних до аналізу, критичного мислення, вміти 

здійснювати свій особистий вибір, мати власну позицію та думку, приймати самостійні 

рішення, вміти відповідати за наслідки від власних дій, дослухатися власним інтуїції та 

досвіду, розуміти свої можливості, наповнює одним з найважливіших завдань сучасної 

освіти в Україні. 

Вивчення проблеми впевненості людини в собі останнім часом притягує увагу 

науковців, а особливо в розрізі фокусування уваги на школяреві, формування у нього 

через заклади освіти здатності творчо себе реалізувати та максимально розкрити 

власний потенціал, розвитку суб’єктності та впевненості у собі. 

Ступінь розроблення проблеми: Сучасні теоретико-експериментальні праці 

акцентують увагу на різних аспектах виховання впевненості в собі, насамперед це 

специфіка виникнення і розвитку впевненості у собі в умовах різних видів діяльності; 

вплив впевненості на досягнення успіху в діяльності (С. Кузікова, Ф. Іващенко, 

О.Нікітіна, Ф. Девіс, Д. Мануель, М. Сміт); впевненість як соціально-психологічна 

характеристика особистості (О. Папір, В. Ромек, Є. Смаглій). Проблематика впевненості 

в собі індивіда, здатність довіряти собі та його віра у особисті можливості є складовою 

багатьох психологічних теорій: умовно-рефлекторній терапії А. Сальтера; важливості 
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поваги та любові до своєї особистості як складових упевненості в собі (Н. Дятленко, 

Л.Вереїна, Р. Шакуров); рівнів досягнень (Л. Бороздіна, Л. Гаврищак, Є. Залученова, 

С.Капустін, Л. Фестінгер). 

Проте варто зауважити, що, нажаль, специфіка розвитку впевненості у собі саме 

у підлітків вивчено досить мало. У науковій психологічній літературі просто немає 

єдиної думки щодо специфіки, особливостей та механізмів формування впевненості в 

собі; відсутнє розділення специфіки формування впевненості людини згідно її віку, не 

сформовано конкретні чинники виникнення впевненої поведінки особистості; 

потребують уточнення психологічні умови, які забезпечують розвиток такої якості 

особистості як впевненість у собі; вимагають уточнення характеристики впевненості в 

собі представників різного гендеру. 

Виклад основного матеріалу: У психологічних наукових розробках останніх 

років простежуються тенденції до виокремлення головних напрямків в дослідженні 

впевненості в собі: впевненість в собі як риса особистості; впевненість у достовірності 

особистих дій ; впевненість як процес збудження над процесами гальмування; 

впевненість як психічний стан. 

Впевненість у більшості психологічній літературі висвітлюється властивістю 

особистості, ядром якої стає позитивна оцінка особистості власних навичок і 

здібностей як достатніх для досягнення цілей і задоволення своїх потреб, впевненість 

людини забезпечує їй максимальне використання власних сил, здібностей та 

можливостей [2]. 

Більшість науковців та психологів розглядають розвиток впевненості в собі, як 

важливу суб’єктивну позитивну оцінку результатів власних дій, високу самооцінку, 

самоповагу, прагнення до навчання та цікавість до пізнання істини, а також здатність до 

прояву вольових якостей. Позитивна оцінка власних навичок та здібностей визначають 

соціальну сміливість у постановці перед собою нових завдань та цілей [4]. 

Виокремлені ключові прояви впевненості в собі, а саме: проявлення позитивних 

почуттів, прояв негативних емоцій та здатність відмовляти в проханні. Впевненість 

розуміється, як здібність індивіда пред’являти вимоги і запити при взаємодії з 

соціальним оточенням і досягти їх здійснення. Важливою психологічною категорією що 

вказує на впевненість в собі є переоцінка позитивних сторін своїх навиків, здібностей. 

Впевненість в собі у школярів проявляється через: адекватну самооцінку, 

емоційну стійкість, самоконтроль, ініціативність, наполегливість, здатність до 

рефлексії, комунікабельність, гнучкість у соціальних контактах [1]. 

Виявлено, що на розвиток впевненості в собі у школярів мають вплив як 

зовнішні чинники (інститути соціалізації): інститут сім’ї, інститут освіти, інститут 

культури, інститут релігії, особливості ставлення) так і внутрішні чинники 

(самосвідомість, досвід особистості, рефлексія) та гендерний аспект . 

Отже, з вищевикладеного, можна зробити висновок, що особливості розвитку 

впевненості в собі у школярів є недостатньо дослідженим на сучасному етапі розвитку 

психологічної науки. Цей факт негативно впливає на якість та наповнення програм 

творчої самореалізації власного потенціалу, розвитку суб’єктності та впевненості в собі. 

Причина такої ситуації в українській освіті має місце через недостатню наукову та 

філософсько-психологічну розробку проблеми впевненості людини. 
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собі».  Проблеми загальної та педагогічної психології: збірник наукових праць 
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інституту психології ім. С. Костюка НАПНУ. 2010. Т. XII (ч. 4). С. 90-98. 

3. Балл Г. О. Сучасний гуманізм і освіта: Соціально-філософські та психолого-

педагогічні аспекти. Рівне: Ліста-М, 2003. 128 с. 

4. Вікова та педагогічна психологія: навч. посіб. / О. В. Скрипченко, 

Л. В. Долинська, З. В. Огороднійчук та ін. Київ: Просвіта, 2001. 416 с. С. 250. 
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«Сучасні міжнародні організації» 

 

Актуальність проблеми. Міжнародні організації ефективно включені в усі сфери 

діяльності, найважливішими з яких є підтримка загального миру і безпеки та зміцнення 

верховенства права у світових відносинах, розширення участі у вирішенні соціально-

економічних і гуманітарних проблем, гарантування прав людини. 

Ступінь розроблення проблеми. Зазначимо, що це питання вивчали Бочан, 

Воронкова, Козак, Опарін, Ткачук 

Виклад основного матеріалу. Міжнародна організація - це співтовариство країн 

та осіб, які разом здійснюють програму або мету. Важливим наслідком розвитку 

світового суспільства є утворення міжнародних організацій. З-поміж усіх чинників, що 

сприяють його появі - це міжнародний поділ праці, міжнародна економічна інтеграція, 

політичні відносини між країнами, глобалізація міжнародних відносин. 

Ознаки МО: 

● членствo 3-х і більше країн; 

● наявність установчого міжнародного договору; 

● постійні органи і штаб-квартира; 

● повага суверенітету членів-держав; 

● невтручання організації у внутрішні справи країн - членів oрганізації; 

● встановлення порядку, прийняття рішень і їх юридичної сили; 

Міжнародні організації виконують, як правило, такі основні функції: 

1. вoни є інструментами зовнішньої політики oкремих держав; 

2. місце для обговорень членів організації; 

3. у межах своєї компетенції вони беруть участь у розробці юридичних норм.; 

4. найважливіший канал міжнародної соціалізації для держав, які хочуть 

вступити в ці організації; 

5. за допомогою механізмів здійснюється регулювання тих чи інших форм 

світогосподарських зв'язків. 

Класифікація: 

● За предметом діяльності — політичні, економічні, кредитно-фінансові, з 

питань торгівлі, охорони здоров'я, культури та ін. 

● За колом учасників — універсальні, регіональні. 

● За порядком прийому нових членів — відкриті, закриті. 
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● За цілями та принципами діяльності — з загальною компетенцією і з 

спеціальною компетенцією. 

● За кількістю членів — всесвітні, групові. 

Усі міжнародні організації можна розділити за типами: 

1. Орієнтовані на конкретні завдання і орієнтовані на загальну мету. 

Міжнародні організації, орієнтовані на конкретні завдання, зосереджені на 

одному завданні або певній кількості завдань. Міжнародні організації, орієнтовані на 

загальну мету, вирішують завдання у багатьох сферах. 

Приклади: Орієнтовані на конкретні завдання (небагато проблем): Міжнародне 

агентство з атомної енергії (МАГАТЕ), МВФ, Світовий банк, ВТО. 

Орієнтовані на загальну мету (багато проблем): Африканський Союз, ЄС , ООН.  

2. Міжнародні організації можна розрізняти за їхньою головною функцією. 

Програмні організації, здебільшого визначають програми: описують стандарти і 

правила для усвідомлення загальнолюдських проблем і питань, які їх турбують. СОТ, 

наприклад, встановлює правила всесвітнього обміну. Всесвітня організація праці 

визначає універсальні трудові заходи. 

Оперативні організації, з іншого боку, зосереджені на імплементації всіх норм і 

правил. Наприклад, вони проводять контроль за відповідністю держав узгодженим 

нормам і правилам і займаються впровадженням них. 

Приклади: Програмні організації (функція – встановлення норм і правил): МОП, 

ООН, ВТО.  

Оперативні організації (функція – імплементація норм і правил): МАГАТЕ, 

МВФ, Світовий Банк. 

3. Міжнародні організації можна також розрізняти за ступенем централізації 

управління в них.  

Централізація управління стосується ступеня об’єднання та делегування завдань 

міжнародним організаціям. У децентралізованих міжнародних організаціях держави-

члени  приймають рішення шляхом консенсусу і самі відповідають за їх виконання. 

У централізованих міжнародних організаціях, держави приймають рішення 

шляхом голосування більшістю і делегують виконання рішень секретаріату, установам 

та іншим органам міжнародних організацій. 

Приклади: Децентралізовані організації (управління: прийняття рішень шляхом 

консенсусу між державами): Північно-американська зона вільної торгівлі, Організація 

Північноатлантичного договору, Організація країн-експортерів нафти. 

Централізовані організації (принцип роботи: голосування більшістю та 

впровадження рішень міжнародними організаціями): ЄС, МВФ, Світовий Банк. 

І нарешті щодо міжнародних організацій, ось їх склад: 

Загальнополітичні організації: Організація Об'єднаних Націй (ООН), Ліга 

Арабських Держав (ЛАД), Організація Американських Держав (ОАД), Організація 

Африканської Єдності (ОАЄ), Азіатсько-Тихоокеанська Рада (АЗПАК). 

Військово-політичні організації: Організація Північноатлантичного договору 

(НАТО), Західноєвропейський союз (ЗЄС), АНЗЮС. 

Міжнародні економічні об'єднання: Світова організація торгівлі (СОТ), 

Організація країн-експортерів нафти (ОПЕК), Організація чорноморського 

економічного співробітництва (ОЧЕС), НАФТА. 

Регіональні організації: Європейський Союз (ЄС), Співдружність Незалежних 

Держав (СНД), Організація за демократію та економічний розвиток ГУАМ (ГУАМ), 

Центральноєвропейська ініціатива (ЦЄІ). 

Валютно-фінансові організації: Міжнародний банк реконструкції та розвитку 

(МБРР), Міжнародний Валютний Фонд (МВФ). 
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Висновки: Міжнародні організації в результаті свого розвитку перетворилися на 

всесвітнє, всеохоплююче диво, здатне тотально впливати на світову економіку і 

законодавчу сферу. Оцінка цього впливу і перспектив всесвітніх організацій має 

надзвичайну логічну інтригу. Таким чином, наявність всесвітніх організацій має 

неймовірне значення як для кожної держави окремо, так і для всього світу в цілому. 

Беручи до уваги різні якості та повноту потенціалів можемо зробити такий висновок: 

1. Діяльність міжнародних організацій впливає на всі сфери життя та певною 

мірою сприяє їх розвитку. 

2. Роль міжнародних організацій значна, вони сприяють спілкуванню держав у 

різних сферах життя. 

3. Діяльність міжнародних організацій спрямована на вирішення певних 

спільних питань чи організації проектів. Уряди діють від імені своєї держави і 

представляють її інтереси, дотримуючись поваги її суверенітету. 

4. Міжнародні організації є важливим інструментом зовнішньої політики 

держав, ареною для дискусій, потужним каналом міжнародної соціалізації, акторами у 

вирішенні глобальних проблем. 
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Актуальність проблеми. У зв‘язку із сучасними реаліями в нашій країні питання 

професійного вибору з кожним днем стає все більш актуальним, адже для України саме 

сьогодні потрібні кваліфіковані працівники та знавці своєї справи, які б працювали в 

https://veche.kiev.ua/journal/861/
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незвичайних умовах сьогодення та розвивали нашу країну як на сьогоднішній день, так 

і в майбутньому. Майбутнє нашої країни в руках молодого покоління, а, зокрема, 

юнаків, тому від правильного вибору професії залежить не тільки їхнє майбутнє, а і 

майбутнє усієї нашої держави.   

Вибір професії юнаками здійснюється, в основному, в одинадцятому класі, коли 

особистість усвідомлює чого вона хоче та ким хоче бути у майбутньому.  

При виборі професії на сьогодні варто враховувати безліч особливостей, 

відповідно до яких і буде визначатися те, чи правильно здійснить юнак вибір професії, 

чи буде від далі працювати за обраною спеціальністю, та чи принесе користь державі у 

майбутньому.  

Через те, що світ не стоїть на місці, вибір професії здійснюється по-іншому, на 

відміну від того, який був п‘ять років тому, на нього впливає безліч особливостей 

сьогодення, зокрема, це ковід, перехід на дистанційний формат навчання, 

повномасштабне вторгнення, зміна гендерних відмінностей при виборі професії, усе це 

і багато іншого є актуальним для вивчення саме сьогодні. 

Ступінь розроблення проблеми. Питанням професійного самовизначення та його 

особливостями займалася низка вчених, а, зокрема, О. І. Вітковська, С. Д. Максименко, 

В. В. Мачунський, Н. Ф. Шевченко та інші вчені. О. І. Вітковська зазначає, що 

професійне самовизначення є цілісним та інтегральним процесом, відповідно до якого 

реалізуються основна життєві цінності людини та конкретизуються аспекти її 

життєвого, особистісного та соціального самовизначення [1]. В цілому ж українськими 

науковцями професійне самовизначення розуміється як: «процес під час якого 

особистістю формується  ставлення як до трудової діяльності, так і до себе як до 

суб‘єкта майбутньої праці, який реалізується через довготривалий процес узгодження 

внутрішньоособистісних нахилів, цілей, уподобань, інтересів та здібностей 

об'єктивними можливостями їх реалізації та умовами, які створюють конкретні види 

діяльності та соціально-професійні потреби» [2]. 

Виклад основного матеріалу. Проаналізувавши чимало літератури щодо 

особливостей професійного самовизначення та зіставивши реалії сьогодення можна 

зазначити, що основними особливостями, які присутні при виборі професії сучасних 

юнаків та юнок є: 

- вплив ковіду - через пандемію оставив в нашій країні зазнала значних змін, 

вперше школярі на собі відчули вплив дистанційного формату навчання, який несе за 

собою як позитив - учні навчилися користуватися новими технологіями, опрацьовувати 

матеріал самостійно, так і мінуси - багато учнів втратили мотивацію до навчання (тепер 

їм краще навчатися дома та займатися своїми справами, аніж ходити в школу і 

навчатися); 

- повномасштабне вторгнення - теж понесло неабиякий вплив на свідомість 

учнів, усі пристосувалися до нових реалій сьогодення та продовжують навчатися далі, в 

школах знову ж впровадивши дистанційний формат навчання, або ж учні навчаються 

певними змінами, чергуючи дистанційне навчання з очним. Також особливий вплив 

повномасштабне вторгнення понесло на учнів одинадцятого класу, бо більшість юнаків 

почали задумуватися над тим, яка ж професія буде на сьогодні найбільш затребуваною, 

престижною, та що в майбутньому вони як спеціалісти можуть зробити для розвитку 

нашої країни; 

- впровадження дистанційного формату навчання - відповідно до цього, зміни 

уже зазначалися в попередніх двох пунктах. Варто також зазначити, що дистанційний 

формат впровадили і на ринку праці, саме через це, зараз багато людей можуть 

працювати не виходячи з дому і при цьому заробляти чимало коштів. Відповідно до 

цього, юнаки навчаючись в школі теж починають пробувати працювати в 
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дистанційному форматі поєднуючи це із навчанням у школі. Багато учнів обирають 

професію, яка була б поєднана із дистанційним форматом. 

- зміна гендерних відмінностей при виборі професії - на сьогоднішній день 

ситуація на професійному ринку праці склалася так, що гендерні відмінності при виборі 

майбутньої професії дещо змінилися - юнаки обирають ці професії, які раніше вважали 

тільки для дівчат (перукар, бровіст, візажист, майстер манікюру), юнки ж почали 

обирати ці професії, які раніше вважали тільки для хлопців (військовий, поліцейський, 

рятувальник), особливий вплив на вибір професії дівчат зробило і повномасштабне 

вторгнення, адже професія військового стала престижною не тільки серед юнаків, а і 

серед юнок. 

Н. Ф. Шевченко також до особливостей при виборі майбутньої професії 

відносить професійну спрямованість особистості, яка являю собою: «вибіркове 

ставлення юнаків та юнок до обраної спеціальності й особистісного професійного 

зростання, що обумовлює повноту мотивації професійного самоздійснення» [4, с. 97]. 

Від того, чи готові юнаки здійснити остаточний вибір майбутньої професії 

залежить усе їхнє майбутнє, тому, обираючи спеціальність, особистість повинна 

відчувати чи готова вона здійснити остаточний виріб в даний момент, чи є сенс ще 

почекати. В. Мачунський розуміє під готовністю юнаків до вибору майбутньої професії 

інтегральне особистісне утворення, до якого входять стійке прагнення юнака до певної 

професійної діяльності, наявність відповідних навичок, умінь та знань, комплексу 

індивідуальних психофізіологічних характеристик, які зумовлюють успішну майбутню 

професійну діяльність [3]. 

Як висновок, хочемо зазначити, що психологічних особливостей щодо вибору 

майбутньої професії є чимало, особливо значних змін вони набули за останні п’ять 

років, змінюється не тільки ринок праці та затребуваність до працівників при 

працевлаштуванні, а й сама особистість юнака. Сьогодні юнаки та юнки є більш 

зрілими та обізнаними особистостями, вони знають чого хочуть, та ким хочуть бути у 

майбутньому, не зважаючи на всі складі події в нашій країні, бо кожен розуміє та 

глибоко усвідомлює те, що майбутнє нашої держави в руках молоді і від того, 

наскільки вона буде освіченою та кваліфікованою залежить і те, чи переможе та зазнає 

розвитку Україна у найближчому майбутньому. 
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Актуальність проблеми. Сім’я впродовж століть продовжує займати чільне 

місце у суспільній парадигмі, проте в наслідок глобальних соціально-політичних 

негараздів збільшився рівень розлучень, що засвідчує проблеми у сфері подружнього 

життя. Цінне те, що має смисл, відповідно є низка детермінантів які сприяють 

підвищенню рівня емоційної значущості подружніх взаємин. Одним з них виступають 

моральні принципи партнерів, наявність та схожість яких у партнерів - підвищує 

цінність сімейних стосунків та запобігає їх розриву. 

Ступінь розроблення проблеми. Саме поняття емоційна значущість подружніх 

взаємин не має достатньої розробки на платформі психологічної науки проте 

питаннями значущості взаємин займалися такі вчені як Д. Галлер, Г. Салліван,                       

Б. Ананьєв, А. Бодальов, Л. Божович, О. Басюк, А. Кронік, В. Князєв. Природу емоцій 

та емоційних взаємин вивчали такі вчені як: Л. Баррет, К. Ізард, Дж. Грей, Г. Ліндсей,       

Р. Лазарус, С. Томкінс, С. Шехтер, Л. Гозман, В. Зінченко, Є. Ільїн, М. Кузнецов,                  

П. Сємонов. Сім’ю  різних аспектів розглядали: Д. Джексон, Н. Смелзер, В. Сатір,                  

Л. Шнейдер Проаналізувавши праці вищеперерахованих вчених ми вивели визначення 

що, емоційна значущість подружніх взаємин – це привласнення цим взаєминам 

специфічної комбінації переживань, яка визначає їх ціннісно-смислове наповнення та 

сприяє подружній близькості, турботі та єдності.  

Також зазначимо, що морально-ціннісні аспекти розвитку особистості, які 

безпосередньо пов’язані з моральними принципами відображено у працях                                

К. Альбуханової-Славської, В. Андрущенка, І. Беха, Л. Виготського, О. Власова,                        

А. Гусейнова, О. Зязюна, В. Кременя, Г. Костюка, Б. Ломова, В. Плахотного,                           

С. Рубінштейна, Л. Соханя, А. Швейцара, В. Франкла, Е. Фромма та ін. 

Виклад основного матеріалу.  Моральні принципи, на думку В. Кременя, є 

керуючим змістом саморегуляції особистості в формуванні її морального підґрунтя. 

Моральна саморегуляція особистості здійснюється її совістю [4]. А як відомо, що 

вчинки здійснені по совісті є щирими та високоморальними. О. Власова визначає, що 

моральні принципи — це певні вимоги та заборони, що регулюють діяльність, 

поведінку людей, їхню взаємодію та спілкування. Ці принципи, що встановлені людьми 

в суспільстві чи в сім’ї на якомусь етапі його розвитку, є певним взірцем поведінки та 

обов'язкові для виконання [2]. Моральні принципи формуються протягом життя 

людини і можуть змінюватися в міру накопичення досвіду і знань. Зараз ми розглянемо 

детальніше кілька загальноприйнятих моральних принципів. Одним з таких є 

милосердя — співчутлива і діяльна любов, яка виражається в готовності допомагати 

кожному, хто потребує, і поширюється на всіх людей, а в межі — на все живе. У 

понятті милосердя поєднуються два аспекти — духовно-емоційний (переживання 

чужого болю як свого) і конкретно-практичний (порив до реальної допомоги). 

Відповідно якщо партнери керуються таким моральним принципом в сімейному житті, 

то рівень емпатії як одного з конструктів емоційно-почуттєвого параметру емоційної 
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значущості зростає. Це проявляється в тому, що партнери співчутливо ставляться до 

проблем та завжди прагнуть покращити моральне, духовне, психологічне та 

матеріальне становище один одного. Відповідно такі стосунки набувають цінності 

оскільки кожен може знайти втіху та підтримку в них. Наступний моральний принцип 

який ми розглянемо є справедливість — поняття моральної свідомості, що виражає не 

ту чи іншу цінність, благо, а їх загальне співвідношення між собою та конкретний 

розподіл між індивідами [3]. За наявності такого компоненту в свідомості партнерів 

кожен з них буде діяти так, щоб ніхто не був обділеним чи обманутим. В сім’ї розподіл 

ролей, обов’язків буде відбуватися рівномірно стосовно всіх членів.  Миролюбність — 

принцип моралі,що ґрунтується на визнанні людського життя вищою соціально-

моральною цінністю і стверджує підтримання та зміцнення світу як ідеал відносин між 

народами чи членами однієї суспільної групи [1]. Миролюбність передбачає повагу до 

особистого простору та простору партнера. За наявності такого морального принципу 

між подружжям відсутні конфлікти особливо по дрібних приводах, бо цінністю є 

спокій та людське життя і особистість не прагне розпорошуватися та порушувати свої 

переконання заради дрібних суперечок. Принцип толерантності означає повагу, 

прийняття та правильне розуміння багатого різноманіття культур нашого світу, форм 

самовираження та способів проявів людської індивідуальності. Керуючись цим 

принципом партнери можуть бути самими собою в парі, бо у них є впевненість у 

прийнятті один одного такими як вони є, що підсилює такий критерій емоційної 

значущості як відвертість.  Саме вона є інструментом психологічної близькості в парі, 

оскільки є цінним мати поряд людину, якій партнер можеш довірити свої таємниці, 

проблеми та бути певним, що його зрозуміють та підтримають. 

Висновок. Підкреслимо, що наявність таких конструктів у подружньому житті як 

емпатія, відвертість, взаєморозуміння, турбота сприяють емоційній значущості 

подружніх взаємин, тобто завдяки цьому певною мірою сім’я набуває сенсу. А отже й 

цінності. Тому саме наявність моральних принципів підсилює рівень певних 

конструктів емоційної значущості які сприяють подружній близькості, турботі та 

єднанню. 
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Актуальність проблеми. Загальною метою сучасного цивілізованого суспільства 

вважається досягнення життєвого та професійного успіху. Однак роль успіху в житті 

людини може деякою мірою переростати в одержимість. Водночас успішність людини 

– це вправно сконструйований образ, що базується на зовнішніх атрибутах. У наслідок 

такого підходу соціального оцінювання зменшується значення тих характеристик 

особистості, що пов’язані з внутрішнім відчуттям власної значущості. Це сприяє 

виникненню у багатьох професіоналів безпідставних побоювань і страхів щодо своєї 

професійної неспроможності. Багато людей, досягнувши своєї мети, відчувають страх, 

що їхні успіхи є незаслуженими. У зв’язку з цим синдром самозванця є досить 

поширеним у сучасному світі. 

Феномен самозванця – це психологічне явище, при якому людина не здатна 

приписати власні досягнення своїм якостям, здібностям та зусиллям, і схильна 

пояснювати їх випадковістю, удачею або іншими зовнішніми факторами. Цей феномен 

є поширеним серед людей, що мають зовнішні ознаки успіху, але не можуть повністю 

прийняти свої досягнення. 

Переживання стану самозванця може призводити до надмірної тривоги та 

стресу, оскільки людина постійно боїться, що її «некомпетентність» і «нікчемність» 

можуть виявити. Це значно погіршує якість життя людини, тому що вона занижує свої 

успіхи та боїться ставити перед собою складні цілі. Це виражається у складнощах як 

особистісного, так і професійного росту, адже вони свідомо стримують власну кар’єру, 

а також більше схильні до депресії.  

Ступінь розроблення проблеми. Упродовж останніх кількох десятиліть у 

закордонній психологічній літературі все більше з’являється наукових робіт, які 

стосуються вивчення феномену синдрому самозванця. Серед вчених, які займалися 

розробкою загальної теорії даної теми, виокремлюють насамперед Дж. Ленгфорда та 

П. Кленс [4], С. Росса [5], Дж. Сакулку та Дж. Александера [6]. Низка робіт 

Т. Томпсона та його співавторів [8-10] описує комплекс психологічних процесів, які 

проявляються характерним чином при активному вияві синдрому самозванця. Робота 

К. Соннак і Т. Тавелла [6] сконцентрована на вивченні закономірностей вираження 

синдрому самозванця в поведінкових проявах студентів, які навчаються в 

університетах Великої Британії. Натомість, в дослідженні М. Топпінг [11], звертається 

увага на поширеність даного явища серед викладачів ЗВО. 

Даний синдром вперше був описаний в науковій психологічній літературі 

П. Кленс та С. Аймс. Вони зауважили, що люди, які досягли великих успіхів, не можуть 

визнати їх і перебувають у постійному страху бути розкритими як самозванці. Навіть за 

наявності доказів, клієнти залишаються переконаними, що вони є шахраями, які 

займають чуже місце й намагаються присвоїти чужі нагороди. Іншими словами, їхня 

успішність залежить виключно від їх здатності вміло демонструвати свою 

псевдокомпетентність. Синдром самозванця може виникати епізодично та проявлятися 

вибірково [4]. 
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С. Росс визначив синдром самозванця як психологічний патерн, що ґрунтується 

на прихованому почутті власного «самозванства». Це почуття може виявлятися під час 

роботи над завданнями, які потребують оцінки, так як це призводить до відчуття, що 

успіх був досягнутий випадково або на основі фальшивих претензій. Відповідно, в 

описі цього явища запропоновано виділяти три відмінні риси: 

1) віра в те, що він/вона обманув/ла інших; 

2) страх демаскування; 

3) неможливість пов'язати свої успіхи з власними зусиллями та 

компетенціями [5]. 

С. Росс та його співавтори вважають, що всі три риси, які вказують на синдром 

самозванця, можуть бути присутні у людини одночасно [5]. 

Виклад основного матеріалу. Джерелами розвитку синдрому можуть бути сім’я 

або суспільство в цілому. Гендерні ролі часто визначають, якою має бути людина, як 

себе поводити в тій чи іншій ситуації. Розбіжність з цими стандартам спричинюють 

відчуття невідповідності.  

Ознаки, що свідчать про наявність у людини синдрому самозванця: 

1. Перфекціонізм. Люди з цим синдромом часто порівнюють себе з іншими та 

прагнуть бути найкращими. Однак неможливість досягнення свого ідеалу може 

викликати у них болісно-негативні емоції, такі як стрес і тривога. Це може призвести до 

свідомої соціальної ізоляції з бажанням уникати ситуацій, які можуть показати їхню 

некомпетентність або недосконалість. 

2. Робота завжди пов’язана з тривогою. Особистість із синдромом самозванця 

перед тим, як почати роботу, відчуває тривогу. Щоб подолати її людина витрачає 

багато часу на підготовку або прокрастинує. Також у таких людей є своєрідна реакція 

на позитивний результат. Якщо людина надмірно готується, вона вважає, що успіх – це 

результат завзятої праці, а не заслуга її здібностей. Якщо ж людина зробила все в 

останній момент, то вона вважає, що досягла успіху завдяки удачі. 

3. Страх невдачі і провина за успіх. Мотивація таких людей спрямована на 

уникнення невдач. Процес роботи наповнений тривогою, страхом помилитися і зазнати 

краху. У таких людей є схильність виправдовувати сподівання інших (зазвичай рідних). 

Вони можуть відчувати провину, коли отримують підтримку та визнання від 

оточуючих, бо звикли до того, що їхні досягнення не оцінюються вдома. І це може 

викликати в них внутрішні конфлікти та незручність в соціальних ситуаціях [4]. 

Незважаючи на поширеність феномену самозванця у соціумі, ця тема 

залишається малодослідженою у вітчизняній літературі. Та все ж серед праць 

українських дослідників  можна виокремити статті К. Гільчер, де наводиться загальна 

характеристика «синдрому самозванця» як психологічного явища [1], та М. Карпець, в 

якій автор звертає увагу на вивчення розповсюдженості синдрому самозванця в ІТ-

індустрії, наголошуючи на етичному вимірі даного феномену [2].   

Висновок. Отже, синдром самозванця – важлива психологічна проблема, яка 

проявляється як неможливість приписувати головну роль у своїх успіхах власним 

якостям, навичкам та зусиллям. Вплив  цього феномену відображається на якості життя 

окремої особистості і, як наслідок, на благополуччі суспільства в цілому.  
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у спілкуванні в юнацькому віці» 
 

Актуальність проблеми. Ініціативність у спілкуванні є одним з найважливіших 

аспектів розвитку соціальних навичок у юнацькому віці. Ініціативність як суспільна 

якість визначається в тій мірі, в якій людина проявляє активність, самостійність і 

творчість у взаєминах з іншими людьми. Гендерні особливості розвитку ініціативності 

у спілкуванні у юнацькому віці особливо важливі, оскільки саме в цьому періоді 

відбувається формування гендерної ідентичності та розвиток соціальної 

компетентності. 

Актуальність теми зумовлена тим, що, соціальні навички та здатність до 

конструктивного спілкування мають велике значення для успішного соціального та 

професійного розвитку, а вивчення факторів, що впливають на розвиток цих навичок, є 

важливим завданням для науки та практики. Крім того, в сучасному світі питання 

https://paulineroseclance.com/pdf/-Langford.pdf
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гендерної рівності та стереотипів досить часто розглядається, і вивчення взаємозв'язку 

між гендером та розвитком ініціативності у спілкуванні може внести свій вклад у 

розуміння цих проблем.  

Ступінь розроблення проблеми. Вивченню теми гендерних відмінностей в 

розвитку ініціативності юнаків присвячені праці багатьох вчених, зокрема: 

О. Корольчук, Н. Курило, О. Смолятінова, Т. Слюсаренко та ін. Також багато 

європейських та американських дослідників зосередили свою увагу на цій темі, 

наприклад, А. Фреліт, М. Давмарк, К. Рубі-Девіс, С. Дж. Браш, Дж. Вілкінсон, 

К. Джиліан, Д. Таннен, П. Орестейн, М. Кіммел та ін. 

Виклад основного матеріалу. Гендерні стереотипи та рольові очікування 

визначають, як чоловіки та жінки повинні поводитися та взаємодіяти в соціальних 

ситуаціях. Ці очікування відображаються у способі, яким юнаки та дівчата взаємодіють 

один з одним у соціальному середовищі. Хлопці зазвичай відчувають більшу свободу 

та незалежність у взаєминах з іншими, що може сприяти розвитку їх ініціативності. 

Дівчата, з іншого боку, можуть відчувати більшу потребу відповідати на очікування 

інших, що може пригнічувати їхню ініціативність. Зважаючи на ці фактори, гендерна 

соціалізація може мати значний вплив на розвиток ініціативності у спілкуванні в 

юнацькому віці. 

Роль батьків у формуванні соціальних навичок підростаючої особистості, 

зокрема ініціативності у спілкуванні, є важливою. Втім, гендерні стереотипи можуть 

впливати на те, яку роль вони відіграють у цьому процесі. Батьки часто передають свої 

очікування на своїх дітей, навіть несвідомо. Матері можуть віддаляти своїх дочок від 

ризику та надмірно захищати їх, тоді як батьки можуть сприяти розвитку ініціативності 

та ризикової поведінки у своїх синів. Важливо, щоб батьки свідомо працювали над 

розвитком ініціативності у своїх дітей, незалежно від їхньої гендерної приналежності. 

Хоча гендерні стереотипи можуть мати вплив на розвиток ініціативності у 

спілкуванні в юнацькому віці, підтримка рівної участі може сприяти розвитку цих 

навичок і у юнаків і у дівчат. Дослідження показують, що рівність в соціальному 

середовищі може допомогти розвивати самостійність, самовизначеність та 

ініціативність у всіх осіб. Рівність може бути досягнута через розбудову соціальних 

навичок, як наприклад, вміння слухати інших, давати можливість висловлюватися, 

виявляти інтерес до думок інших людей. Такий підхід може сприяти розвитку 

ініціативності, тому що підлітки відчувають, що їхні думки та ідеї є важливими, і вони 

мають можливість впливати на соціальне середовище. 

Оптимізація навчального середовища може мати значний вплив на розвиток 

ініціативності у спілкуванні в юнацькому віці. У навчальних закладах можуть 

створювати сприятливі умови для розвитку ініціативності, зокрема, створення 

можливостей для взаємодії та співпраці між учнями, стимулювання творчості та 

креативності, підтримка групових та індивідуальних проектів, включення підлітків до 

процесу прийняття рішень та організації діяльності у класі та школі. 

Ініціативність можна розвивати через різноманітні групові та індивідуальні 

проекти, ділові ігри, рольові ігри та інші види діяльності, які сприяють творчому 

мисленню та самовираженню. Крім того, важливим елементом розвитку ініціативності 

є створення можливостей для взаємодії та співпраці між учнями, а також підтримка 

їхніх ідей та ініціатив.  

Висновки. Отже, гендерні особливості розвитку ініціативності у спілкуванні в 

юнацькому віці потребують уваги та наукового дослідження. Важливо враховувати 

вплив гендерних стереотипів та соціокультурного середовища на розвиток 

ініціативності, а також створювати умови для розширення можливостей для 

особистостей юнацького віку у виявленні та розвитку цієї якості. Для цього можуть 
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бути використані різні підходи та методи, які сприяють розвитку критичного мислення, 

самостійності, ефективної комунікації та співпраці з різними людьми. З розвитком 

ініціативності у спілкуванні учні можуть досягти успіху як у школі, так і в подальшому 

житті, що підкреслює важливість розуміння та розвитку цієї якості в юнацькому віці. 
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«Актуальні проблеми виникнення подружніх конфліктів в 

умовах воєнного стану» 

 

Актуальність проблеми. Військовий стан є складним і напруженим процесом, 

який може спричинити безліч проблем у сім'ї. Емоційний стрес, фінансові труднощі, 

відсутність комунікації між партнерами, а також страх і тривога за майбутнє – це все 

може сприяти виникненню конфліктів у шлюбі. 

В даний час, у зв'язку з тим, що війна призвела до збільшення кількості 

розлучень через емоційні конфлікти, тема встановлення суті, причин та форм прояву 

таких конфліктів стає особливо актуальною. Це питання потребує ретельного вивчення 

та розуміння, щоб забезпечити ефективне вирішення проблем у сімейних відносинах.  

Ступінь розробленості проблеми. Основні психологічні проблеми сім’ї 

відображено в роботах В. А. Волкової, В. А. Семиченко, Б. Г. Херсонського. Проблеми 

адаптації та сумісності в сім’ї вивчали А. М. Обозова, В. А. Сисенко, Р. П. Федоренко. 

У роботах Ю. Є. Альошиної, Т. В. Буленко, С. В. Дворяк, С. В. Ковальова. Серед 

сучасних українських вчених проблему сімейних конфліктів досліджують Алєксєєнко 

Т., Бондаровська В., Бондарчук О., Василенко О., Варіна Г., Ващенко І., Дмитренко А., 

Заслуженюк В., Кондрацька. Темі сімейних конфліктів присвячено менше робіт, і серед 

відомих дослідників, які займалися цією темою, можна відзначити А. М. Трапезнікову 

та В. Юстицького. 
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Виклад основного матеріалу. Конфліктність в сім'ях залежить від різноманітних 

факторів, серед яких провідне місце належить таким як: примусове розлучення сімей, 

вимушене переселення в інші міста та країни, військові конфлікти та проходження 

військової служби багатьма чоловіками, загибель великої кількості людей і 

переживання втрати рідними загиблих, руйнація помешкань і втрата усталеного ритму 

життя. Ці та інші реалії сучасного життя викликають додатковий емоційний стрес і 

викликають небезпеку та відчай, які впливають на функціонування всієї сімейної 

системи. 

Якщо виникають проблеми в стосунках, важливо зрозуміти їх природу та 

особливості, що може допомогти зменшити напруження в стосунках та запобігти 

несподіваним розривам шлюбу. Нижче ми розглянемо декілька ключових факторів, які 

можуть впливати на функціонування подружньої підсистеми. 

Війна, як психотравмуюча ситуація (Ф. Василюк, Т. Титаренко, Л. Трубіцина та 

ін.) може стати каталізатором прихованих проблем між партнерами, які вони не 

помічали або уникали розв'язання з певних свідомих причин. За ситуації 

психотравмуючого впливу війни, якщо партнерам доводиться витрачати більше 

ресурсів на виживання та адаптацію до екстремальних умов, це може спричинити 

загострення існуючих протиріч і хронічних проблем.  

Фрустрація подружніх потреб. Воєнний конфлікт може спричинити 

відтермінування задоволення подружніх потреб через високий рівень ризику та 

психотравмуючий вплив воєнних дій. Згідно з теорією А. Маслоу, задовольняються 

базові індивідуальні фізіологічні потреби та потреби в безпеці, тоді як інші потреби 

задовольняються пізніше. Як наслідок, кожен з партнерів безсвідомо намагається 

задовольнити власні вітальні потреби, а задоволення подружніх потреб можливе тільки 

в тому випадку, якщо в них вистачає достатньо ресурсів. 

Передчасне проживання втрати (за Е. Ліндеманн) – це одна з форм горя, коли 

людина переживає горе за втрату близької людини ще до факту її реальної смерті. Це 

може бути пов'язане з сильним страхом смерті та втратою коханої людини. У період 

війни цей синдром поширений, оскільки багато людей, перебувають у зоні бойових дій. 

З одного боку, передчасне горе може допомогти «зменшити» інтенсивність 

переживання втрати, якщо вона станеться. Однак, з іншого боку, наявність цього 

синдрому може привести до емоційного розриву та зменшення потреби в партнері, а 

також до зникнення прив'язаності та любові між партнерами, що може призвести до 

формального співіснування та розлучення. 

Можна зробити висновок, що у таких екстремальних ситуаціях, як війна, 

подружня система може зазнати значних випробувань. Ці фактори вимагають 

ретельного вивчення та знаходження оптимальних стратегій психологічної та 

психотерапевтичної допомоги, як під час війни, так і після її закінчення. В 

протилежному випадку, інститут сім'ї може зазнати кризи та руйнування, що може 

призвести до збільшення кількості розлучень. 
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«Психологічні особливості самоусвідомлення власної 

жіночності» 

 
Актуальність проблеми. Особливого значення для сучасної психологічної науки 

на сьогодні має тема жіночності. В сучасній епосі існує багато поглядів щодо 

трактувань цього феномену, але в цілому вони є недостатньо вивченими. Ще з раннього 

дитинства в кожній дівчині була зароджена жіночність, але через стереотипи та 

недосконале виховання батьків, жіночність втрачається. Через призму жіночності, 

з’являється щось більше ніж просто привабливість.  

Жіночність – це про впевненість, гармонію та спокій. В сучасному світі, 

більшість жінок мають сильну чоловічу енергетику, або ж навпаки, слабкішу жіночої. 

Проблемою є те, що жінки не розуміють, як наповнювати себе, цінувати та бути в 

гармонії із собою. 

Ступінь розроблення проблеми. Все більше дослідників розкривають поняття 

жіночності і на сьогоднішній день наскільки багато визначень, що не існує одного 

терміну. З важливих визначень, виділимо найголовніше поняття. Жіночність (також 

фемінінність) – це сукупність різних психічних процесів в якості жіночого гендеру, 

особливо таких як, чутливість, м’якість, ніжність, співчутливість та ін.  

У світовій культурі (Джин Болен 2009) жіночного образу, можна розглядати з 

різних сторін. Наприклад:  

 в рольових відносинах у сім’ї: дружина, сестра, мати, наречена та ін; 

https://dspace.chmnu.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/579/1/%D0%9E%D0%A4-2022.%20%D0%A2%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%86%D1%96%D1%97%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BA%D1%83%20%D1%81%D1%96%D0%BC%D0%B5%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%97.pdf#page=23
https://dspace.chmnu.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/579/1/%D0%9E%D0%A4-2022.%20%D0%A2%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%86%D1%96%D1%97%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BA%D1%83%20%D1%81%D1%96%D0%BC%D0%B5%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%97.pdf#page=23
https://dspace.chmnu.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/579/1/%D0%9E%D0%A4-2022.%20%D0%A2%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%86%D1%96%D1%97%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BA%D1%83%20%D1%81%D1%96%D0%BC%D0%B5%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%97.pdf#page=23
https://dspace.chmnu.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/579/1/%D0%9E%D0%A4-2022.%20%D0%A2%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%86%D1%96%D1%97%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BA%D1%83%20%D1%81%D1%96%D0%BC%D0%B5%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%97.pdf#page=23
https://dspace.chmnu.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/579/1/%D0%9E%D0%A4-2022.%20%D0%A2%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%86%D1%96%D1%97%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BA%D1%83%20%D1%81%D1%96%D0%BC%D0%B5%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%97.pdf#page=23
https://dspace.chmnu.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/579/1/%D0%9E%D0%A4-2022.%20%D0%A2%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%86%D1%96%D1%97%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BA%D1%83%20%D1%81%D1%96%D0%BC%D0%B5%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%97.pdf#page=23
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 в символічних образах, тобто морально-етичному аспекті: Свята Марія, 

Богоматір, праведниця та ін; 

 у філософсько-символічному: Прекрасна принцеса, Софія Премудра тощо; 

 в суспільній презентації: студентка, керівник, працівниця та інші. 

Це розкриті лише певні образи, за допомогою них, можна глибше дізнатись 

природу жіночності, проте не існує чітко визначених критерій та понять.   

Виклад основного матеріалу. Проаналізувавши літературу, що висвітлює 

поняття жіночності,  можна зазначити, що це багатогранний термін, який відображає 

соціокультурні та психологічні характеристики.  Важливо зрозуміти, що жіночність в 

соціокультурній конструкції, формується серед історичних умов, тому розуміння 

відрізняється в різних культурах та часах. 

Жіночність є важливим предметом дослідження в психології, оскільки вона має 

вплив на соціальну поведінку жінок та на психічне здоров’я. Дослідження жіночності 

включає в себе різноманітні аспект вивчення, такі як статева ідентичність, стереотипи, 

психологічні труднощі та розвиток особистості. 

Слід зазначити, що психологічні дослідження допомагають розуміти, як 

культурні та соціальні фактори, впливатимуть на психологічний досвід жінок і як 

покращити психічне здоров’я та якість життя. 

Самоусвідомлення власної жіночності в процесі може мати свою особливість в 

залежності від вікової категорії жінки та соціально-культурного контексту, в якому 

вона проживає. Проявляється це в сучасних умовах, коли соціальні та культурні норми 

можуть швидко змінюватися, тому цей процес особливо складний та залежить від 

багатьох факторів. 

Основні проблеми власної жіночності: 

 Гендерні стереотипи: Суспільні стереотипи, тобто яку роль вони мають 

відігравати в суспільстві. 

 Тілесні зміни: Зміни, які відбуваються в тілі кожної жінки, під час 

підліткового віку, вагітності, народження дитини або ж в процесі старіння, викликає 

невпевненість у жінок. 

 Стосунки та взаємодії з чоловіками: Нерівність між чоловіками та жінками у 

відносинах, викликає почуття нестачі контролю над власним життям. 

 Роль матері та кар’єра: Жінки можуть стикатись із проблемами при балансі 

між роллю матір та кар’єристка. Підвищені рівні вимоги на роботі та в сім’ї може 

призводити до почуття стресового стану. 

 Культурні та релігійні очікування: Вірування може ставити жінок у складне 

становище, де вони почувають себе обмеженими у своїх можливостях. 

 Порівняння з іншими жінками: Порівняння себе з іншими може призвести 

до почуття невпевненості та конкуренції, це впливає на самооцінку та 

самоусвідомлення жінок. 

Для того, аби покращити ситуацію та вирішити цю проблему, потрібно шукати 

способи їх подолання, щоб допомогти жінкам відчувати себе комфортно у своєму тілі. 

Для покращення ситуації, слід дотримуватись таких правил; 

 Освіта та просвіта: Забезпечення освіти про різні аспекти жіночності та їх 

визнання в суспільстві. 

 Підтримка самовизначення: Потрібно створити умови для того, аби жінки 

могли самі визначити свої ролі та ставлення до них у суспільстві. 

 Боротьба зі стереотипами: Протидіяти стереотипам та дискримінації у всіх 

сферах життя, враховуючи рекламу та ЗМІ. 

 Підтримка самосприйняття та самооцінки: Створення всіх необхідних умов, 

аби жінка відчувала себе комфортно, впевнено і приймала своє тіло. Це можна зробити 
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шляхом підтримки позитивного самооцінювання та підтримки здорового способу 

життя. 

 Розширення обізнаності та підтримки: Важливо забезпечувати обізнаність 

про проблеми, які пов’язані зі здоров’ям жінок, а також надання підтримки. Це може 

проводитись через різні інформаційні компанії, лекції, семінари та консультації з 

психологами або іншими фахівцями. 

Як висновок, хочу підкреслити, що всі способи подолання, які ми перечислили, 

можуть допомогти забезпечити жінкам незалежну підтримку та допомогу в питаннях 

здоров’я, самооцінки та самосприйняття, які в свою чергу позитивно відобразяться на 

їх  самопочутті та якості життя. 
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Актуальність проблеми. Зважаючи на реалії сьогодення, тобто повномасштабне 

вторгнення російських військ в Україну, нам, жителям України, що залишились 

всередині країни, та тим, що виїхали закордон у більш безпечне місце, необхідно було 

та продовжує бути необхідністю швидка адаптація та вміння регулювати емоційний 

стан. Це можливо тоді, коли людина має певний рівень емоційної зрілості. Також, 

емоційна зрілість особистості у дорослому віці є запорукою для побудови гармонійних 

міжособистісних стосунків, для підтримування у належному стані фізичного 

(соматичного) та психоемоційного здоров’я, для ефективного здіис̆нення професіин̆ої 

діяльності [4]. Не досить знати визначення емоційної зрілості (а це один із проявів 

особистісної зрілості) для того, щоб стати самодостатньою людиною. Потрібно 

розуміти і знати структуру феномену та компоненти, з якого складається досліджуване 

явище аби здійснювати вплив на них [6]. Це дозволить отримати конкретні мішені для 

корекції та розвитку компонентів емоційної зрілості особистості.  

http://grinchenko-inform.kubg.edu.ua/stereotypy-zhinochnosti/#.Y7QsunZBxPb
https://pyrogiv.kiev.ua/shho-znachit-buti-zhinochnoyu/
https://pyrogiv.kiev.ua/shho-znachit-buti-zhinochnoyu/
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Ступінь розроблення проблеми. Питання феномену емоційної зрілості вивчали 

такі зарубіжні колеги як Абрахамсен Д., Мюррей Дж., Ізард К., Роджерс К., Елліс А., 

Гарднер Г., Майєрс Д., Ребер А., Маслоу А., Перлз Ф., Боулбі Дж., Гоулман Д., Сігел 

Д., Гібсон Л., Янг. Дж., Арнц А. та інші. А з вітчизняних науковців цим питанням  

цікавились Чебикін О. Я., Півень М. А., Афоніна О. І., Томаржевська І.В., Штепа О. С., 

Бурлачук Л.Ф., Уніат Н. М. та інші 

Значнии ̆вклад у розуміння емоціин̆ої зрілості, особливостеи ̆прояву феномену у 

дорослому віці та виокремлення окремих структурних компонентів внесли українські 

психологи-дослідники Кочарян О.С. та Півень М.А. Проаналізувавши наукові роботи 

вітчизняних і зарубіжних психологів, вищеназвані науковці виділяють критерії зрілості, 

орієнтовані або на адаптацію до соціуму (соціально орієнтовані), або на розкриття 

ресурсів автономної особистості, індивідуальності (індивидуально орієнтовані) [6]. 

Разом з тим вони відмічають, що існують підходи, які спираються на постулати про те, 

що соціальний світ входить в індивідуальний за допомогою взаємодії з наиб̆лижчим 

оточенням і суспільством,  тому інтегрують в собі соціально й індивідуально 

орієнтовані підходи [2; 3]. 

Виклад основного матеріалу. Перед тим, як перейти до засобів розвитку 

емоційної зрілості особистості у дорослому віці, пропонуємо ознайомитись із 

структурними складовими об’єкту дослідження. Можна виділити п’ять структурних 

компонентів емоційноі ̈ зрілості дорослої особистості: 1) емоційна саморегуляція;  2) 

емоційна експресивність (спонтанність) 3) прийняття власних емоцій; 4) рефлексія 

емоцій;                 5) емпатія [2; 3] .  

Емоційну саморегуляцію можна описати як управління своїми емоціями 

відповідно до ситуації й доцільності, уміння справлятися зі своїми емоціями соціально 

приин̆ятними способами; уміння стримувати занадто сильні, небажані емоційні прояви, 

довільно та опосередковано керувати породженням, переживанням і вираженням 

емоцій; це володіння прийомами стабілізації та тонізації свого емоціин̆ого стану 

відповідно до ситуації, трансформацію деструктивних емоцій у ті, що сприяють 

продуктивному здійсненню діяльності та спілкування [3]. 

Емоційною експресивністю (спонтанністю) називають здатність природно, 

спонтанно, усвідомлено висловлювати пережиті емоції в міміці, пантоміміці, рухах, 

жестах, інтонації. Має дві функції: перша – організація внутрішньоі ̈ психічної 

активності, друга цілеспрямоване вираження емоцій з метою покращення 

комунікації [9]. 

Під прийняттям власних емоціи ̆ можна розуміти змістовне приин̆яття власних 

емоцій, яке проявляється в здатності адекватно виражати емоції й почуття в різних 

соціальних ситуаціях, а також це здатність спонтанно висловлювати свої емоціі.̈ 

Кочарян О. С. називає це «мужністю входити в контакт з власними переживаннями та 

підтримувати ті емоції й переживання, які є справжніми» [2].  

Рефлексія емоцій визначається як здатність усвідомлювати и ̆ розуміти свої 

емоції та причини іх̈ виникнення. Містить у собі здатність називати емоції, які людина 

переживає в даний момент та які відчувала в минулому, а також уміння передбачати 

ситуації, здатні викликати ті чи інші емоції. Включає в себе усвідомлення емоціи ̆через 

тілесні відчуття [3]. 

Емпатія - це усвідомлене співпереживання поточному емоційному станові іншоі ̈

людини без утрати відчуття зовнішнього походження цього переживання, як 

«співчутливе» розуміння внутрішнього світулюдини, як якщо би його було видно 

зсередини. Важливою рисою емпатії є спрямованість на інтереси співрозмовника за 

відсутністю домінування, уміння ио̆го безоціночно слухати [2]. 
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Узагальнюючи інформацію, можна сказати, що емоціин̆а зрілість особистості – 

це психологічний феномен прояву загальної особистісної зрілості на рівнях 

характерологічних рис, соціально-психологічної адаптації і механізмів психологічного 

захисту. Емоційно зріла особистість характеризується такими рисами як розуміння та 

приин̆яття власних емоцій, розвинуті навички емоціин̆ої саморегуляції, здатність до 

емпатії, адекватна емоційна експресивність та рефлексія емоціи ̆[6]. 

На сьогоднішній день все більше психологів звертаються до схематерапії по 

запитам клієнтів щодо підвищення емоційної зрілості. Під схемою Дж. Янг, засновник 

даного напрямку роботи, розумів комплекс ригідних емоційних уявлень про себе та 

реальність, сформованих у ранньому дитинстві й оживаючих у стресовій ситуації. 

Почуття самотності, ізоляції, власної дефектності, страху насильства і т.д., в які 

провалюється клієнт/пацієнт у стресі, і які не адекватні поточній ситуації, 

відображають переживання її зраненої «внутрішньої дитини», що дивиться на життя 

через лінзи цих дисфункціональних схем. Маючи схеми неможливо розвинути 

емоційну зрілість до високого рівня. Рівні інтегрального показника емоційної зрілості 

та її окремих структурних компонентів у людей, які мають ранні дезадаптивні схеми, 

зазвичай низькі. 

Янг і співавтори визначили 18 дисфункційних схем, які об’єднуються в п’ять 

доменів – «сфер». Кожна група відповідає визначеним потребам, що були не задоволені 

в дитинстві. У будь-якої людини може бути одна схема або комбінація з декількох. 

Схема вважається патологічною тільки тоді, коли вона пов’язана з патологічними 

емоційними переживаннями й симптомами чи порушеннями соціального 

функціонування. 

До потреб, яки мають бути задоволені в дитинстві належать: 

- Прийняття й безпека. У концепцію цієї потреби входить також любов, 

прийняття, передбачуваність. Нам важливо відчувати себе частиною сім’ї, яка 

забезпечує безпеку. Це необхідна умова для розвитку і вміння вибудовувати здорові 

взаємовідносини з іншими людьми в майбутньому. 

- Свобода висловлювати свої важливі та почуття. Наші емоції – це сигнали 

про наші потреби. Уміння висловлювати їх в екологічній формі допомагає набагато 

краще отримувати те, що необхідно. 

- Незалежність, компетентність та ідентичність. Нам потрібно зрозуміти хто 

ми є. Це може супроводжуватися великою кількістю помилок, які є частиною цього 

шляху. І мудра стратегія батьків не виключити помилки, а допомагати повільно їх 

долати й не повторювати в майбутньому, для того, щоб дитина вибудувала свій шлях та 

зрозуміла хто вона є. 

- Спонтанність, веселощі та гра. Для дитини є важливою можливість 

спонтанного вираження думок і почуттів для їх вивчення та розуміння, не перебуваючи 

при цьому під жорсткими або пригнічують правилами. 

- Реалістичні кордони, самодисципліна та самоконтроль. З іншого боку, 

важливе розуміння кордонів інших і дотримуватися встановлених правил. Вчиться 

контролювати свої бажання і взаємодіяти з іншими [8]. 

Аби «доростити» частку здорового дорослого, як кажуть психологи, 

практикуючі схематерапевтичний підхід, тобто підвищити рівень емоційної зрілості 

особистості, можна та необхідно використовувати техніку «Імагінативної рескрипції». 

Імагінативна рескрипція є своєрідним поєднанням двух технік – імагінації під 

керівництвом терапевта та рескрипції. Техніка рескрипції широко відома в когнітивно-

поведінковому підході [1]. 

Метою імагінації є: 

- ідентифікація та запуск схем клієнта; 
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- з'ясування витоків цих схем, що кореняться у дитинстві клієнта; 

- зв'язування цих схем із нинішніми проблемами клієнта; 

- визначення незадоволеної дитячої потреби клієнта. 

Метою рескрипції є:  

- «переписування» травмуючого досвіду, задоволення потреби; 

- «дорощення» частки здорового (адаптованого) дорослого; 

- побудова нових нейронних зв’язків.  

Імагінація під керівництвом терапевта — це техніка, за якої терапевт пропонує 

клієнту візуалізувати певну сцену, експірієнс чи епізод. Це одна з ключових 

експерієнтальних технік у схема-терапії, яка широко використовується на пізнішій фазі 

терапії - фазі змін. Однак імагінація також часто виявляється обов'язковою частиною 

процесу оцінювання. 

Як інструмент оцінювання імагінація використовується для запуску схем клієнта 

під час консультації, щоб і психолог, і клієнт змогли відчути ці схеми, а також, щоб 

дізнатись незадоволену дитячу потребу клієнта. Імагінація доповнює інші форми 

оцінювання (у тому числі інтерв'ю та анкети), переводячи обговорення схем із 

“холодних” когніцій у “гарячі”[8]. 

Рескрипція - це та частина техніки, де відбувається «переписування» 

травматичної події чи події, де клієнту не вдалось адаптуватись, в минулому, з 

подальшим плануванням здорової реакції на події сьогодення (спочатку також у уяві) . 

На перших етапах психолог навчає клієнта конструктивним реакціям, розширює його 

досвід реагування. Надалі клієнт тренується цьому сам цьому у техніці імагінативна 

рескрипція. В подальшому здобутий досвід клієнт має використати у реальному житті 

[8]. 

В техніці існує поняття афективного містку. Це перехідний момент техніки 

імагінативної рескрипції, де клієнт (пацієнт) посилює свої емоційні та тілесні відчуття, 

щоб згадати подію минулого, яка закарбувалась у нього у вигляді схеми. Афективний 

місток – це і є той зв’язок між подією сьогодення та ситуацією з минулого. Реалізація 

можлива лише, коли клієнт «гарячий», тобто емоційно включений [1]. 

Результатом використання техніки імагінативна рескрипція є: 

- клієнт розуміє свої схеми, тригерні моменти, у якіх схеми «прокидаються». 

Бачить їх, як метаспостерігач; 

- клієнт знає свої режими, чим вони йому корисні, а чим шкідливі. Робить 

вибір входити в той чи інший режим; 

- навчається реагувати на життєві складнощі більш емоційно зріло та швидше 

адаптується. 

Як висновок можна підкреслити те, що рівень емоційної зрілості особистості – 

це не якась стала величина, на яку ніяк не можна вплинути. Це те, що можна розвивати. 

І чудові результати у цьому показує техніка зі схематерапії «Імагінативна рескрипція», 

яка вчить клієнта адаптуватись у ситуаціях, в яких це раніше йому було складно.  
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Актуальність проблеми. Стратегією дошкільної, а також початкової освіти в 

Україні на сьогодні є цілісний особистісний розвиток дитини, який забезпечується 

завдячуючи розвитку мотиваційної, пізнавальної, діяльнісно-практичної, емоційно-

вольової підструктур. Стосовно дошкільних освітніх закладів, наступність 

проявляється не лише у підготовці до школи, а й у забезпеченні загального розвитку 

особистості дитини. В даний час дошкільні заклади звертають свої зусилля на 

когнітивний розвиток дитини, так звану підготовку до школи. Водночас, результати 

вивчення діяльності дошкільних навчальних закладів засвідчили, що стан готовності 

дітей шести років до систематичного навчання не повною мірою відповідає сучасним 

вимогам, новому соціальному замовленню на рівень освіченості та вихованості дітей. 

Наведені факти зумовлюють актуальність досліджуваної проблеми готовності дітей до 

навчання у школі. 

Ступінь розроблення проблеми. Загалом проблема психологічної готовності 

дітей до навчання в школі не нова. Нею займалися багато вітчизняних і зарубіжних 

науковців: О. В. Запорожець, Я. Йерасек, А. Керн, Є. А. Панько, Д. Чейлі, Г. Штребел 

та ін.  

Різні точки зору психологічної готовності до школи досліджуються сучасними 

українськими вченими: А.М. Богуш, М.С.Вашуленко, Н.Я. Дзюбишина, Л.Є. Журова, 

К.Л.Крутій, Н.П. Орланова, Н.Ф. Скрипченко, О.Ю. Прищепа, Л.В. Шелестова та ін.). 

Виклад основного матеріалу. Готовність до шкільного навчання – 

багатокомпонентне утворення, потребуюче комплексних психологічних досліджень. У 

залежності від сутності, структури та компонентів готовності дитини до навчання в 

школі виявляються її основні критерії та параметри [1]. 

У структурі готовності найчастіше прийнято виділяти наступні компоненти: 

морфологічна готовність, рівень фізичного розвитку, біологічний вік; психологічна 

готовність; соціальна готовність [2]. 

Психологічна готовність дитини до навчання в школі − це найважливіший 

підсумок психічного розвитку особистості в період дошкільного віку [3]. 
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З метою виявлення готовності старших дошкільників до навчання у школі нами 

проведений експеримент, у якому брали участь вихованці ДНЗ «Барвінок, м. Бровари. 

Всього було 35 дітей віком 6 років. Були використані методики: «Профіль соціального 

розвитку дитини», «Оцінювання психосоціальної зрілості за тестовою бесідою» (за 

А.Керном – Я.Йєрасеком), «Драбинка», автор В.Г. Щур. Досліджено, що більшість 

досліджуваних дітей готові до навчання в школі. За результатами методики «Профіль 

соціального розвитку дитини» можна зробити висновок, що діти соціально активні, 

контактні, у них переважають ділові та пізнавальні мотиви. Що свідчить про 

благополучний соціально - психологічному розвитку старших дошкільників. За 

методикою Керна-Йєрасека більшість обстежених дітей-дошкільнят за всіма 

показниками в цьому тесті мали високі та середні значення. Узагальнивши дані за 

методикою «Драбинка», отримані в ході комплексного дослідження соціально - 

психологічного компонента готовності дитини до школи можна зробити висновок про 

те, що між показниками адекватної самооцінки дітей (20% і 40%), це можна пояснити 

тим, що дорослий дає дитині «точку відліку» для оцінки поведінки, а у дошкільному 

закладі в результаті спільної діяльності та спілкування з іншими, дошкільник засвоює 

важливі орієнтири поведінки. 

Підсумовуючи, зазначимо, що показники готовності дитини до школи – це 

сукупність якостей і характеристик, які свідчать про досягнуті результати в розвитку 

дитини дошкільного віку. Уже в першому класі ці показники слід розглядати як 

діагностичну основу навчальної, розвивальної, а також виховної діяльності вчителя. 

Результати готовності дитини дають змогу: конкретно визначити напрям навчання; 

отримання даних для реалізації індивідуального підходу до дитини в освітньому 

процесі; розподілити профільні та диференційовані класи. 
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Актуальність проблеми. Сьогоднішній світ має безліч причин для стресу, 

завдяки політичним, економічним та соціальним змінам, як світовим так і на території 



Освіта і наука - 2023 : збірник наукових праць учасників звітно-наукової конференції 

студентів та аспірантів Факультету психології  

 

328 

України, які негативно впливають на всі сфери соціального та економічного життя, 

особливо на бізнес. Успіх підприємницької діяльності залежить від успішності дій 

торгового персоналу та менеджерів. У складних кризових ситуаціях роботодавці 

хочуть, щоб у їхній команді були справжні фахівці, які можуть ефективно діяти навіть 

у стресових умовах та досягати успіхів у своїй роботі, не зважаючи на зовнішні 

негаразди. Кожні зміни у суспільстві, глобальній та локальній економіці, політиці та 

геополітиці можуть призвести до виникнення стресу, психічних розладів, нервових 

зривів, неврозів, депресій тощо. Високий рівень стресостійкості і життєстійкості 

необхідний для того, щоб протистояти викликам сучасного світу та складнощам життя і 

професійної діяльності, відновлюватися після стресу і підтримувати своє здоров’я [2].  

Усі ці моменти показують необхідність вивчення стресостійкості менеджерів 

приватних підприємств, розуміти причини виникнення їхнього стресу, а в межах 

дослідження зрозуміти психологічні чинники, які впливають на різний рівень 

стресостійкість у різних менеджерів. 

Ступінь розроблення проблеми. Проблема стресостійкості особистості вивчалася 

в контексті дослідження психології стресу (Р. Лазарус, Г. Сельє, С. Фолкман, 

Ю. Щербатих та ін.), емоційної стійкості (Л. Аболін, І. Аршава, М. Дьяченко, 

Л. Котова, К. Пилипенко, В. Писаренко, О. Рева, О. Чебикін та ін.), психологічної 

стійкості (В. Бодров, Є. Крупник, В. Лебедєв та ін.), толерантності до стресу 

(В. Крайнюк, Л. Собчик та ін.). Сутність, психологічні механізми, структурні 

компоненти та соціально-психологічні чинники стресостійкості особистості були 

предметом дослідження багатьох вітчизняних і зарубіжних вчених. Але на сьогодні не  

існує єдиного визначення поняття стресу та стресостійкості, оскільки вчені 

використовують їх в залежності від області своєї діяльності та основних вихідних 

положень, що використовуються визначенням наукових напрямів. 

Виклад основного матеріалу. Проаналізувавши літературу, що висвітлює 

питання стресу, на нашу думку, можна стверджувати, що основні чинники, що 

викликають професійний стрес можна розділити на три групи: 1) особистісні чинники 

такі як особисті проблеми та клопоти, політичні, суспільні, економічні та фінансові 

зміни зовнішнього середовища; 2) групові чинники: конфлікти у колективі, слабка 

корпоративна культура, відносини із співробітниками; 3) чинники, які викликані 

професійною діяльністю: особливості професійної діяльності, перевантаження, швидкі 

темпи роботи, відсутність ситуативного управління, незрозуміле підпорядкування 

тощо [3]. 

Основними особистісними чинниками стресостійкості менеджерів є:  

 збалансованість у емоційній сфері та емоційний інтелект; 

 комунікабельність та почуття гумору; 

 здатність до розумного зниження невизначеності; 

 вміння мотивувати себе за досягнуті результати, самоповага; 

 висока пристосованість до умов роботи, що змінюються; 

 розвинені вольові якості (цілеспрямованість, витривалість, витримка, 

внутрішній локус контролю); 

 наявність хобі, що сприяє повноцінному перемиканню від роботи; 

 розвинені навички самовідновлення та саморегуляції; 

 висока самооцінка, позитивний погляд на світ; 

 високий рівень задоволеності роботою та можливість контролювати процес 

та умови праці [4]. 

Існують різні підходи до подолання впливу стрес-факторів з боку підприємств:  

1) упереджувальні дії: чітке формулювання місії та стратегії компанії, 

корпоративних стандартів, регламентування робочого часу, прозорість і досяжність 
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мети і завдань об'єктивна та професійна оцінка результатів, чітка та зрозуміла 

організаційна структура;  

2) поточні підходи: облаштування робочого процесу, створення релакс-

простору, розслабляюча музика, корпоративні абонементи в басейн-фітнес-масаж-

кабінет, тренінги зі стрес-менеджменту для співробітників і керівників, наявність 

психолога на підприємстві;  

3) моніторингові підходи: регулярне проведення опитування і тестів, 

аналізування і робота над проблемами, що склалися, проведення тренінгів з 

профвигорання [1]. 

Як висновок, можна сказати, що в сучасній психологічній науці приділяється 

мало уваги дослідженню стресостійкості професійної діяльності менеджерів різних 

рівнів діяльності, які постійно працюють в емоційно напружених стресових умовах, в 

постійно зростаючому темпі життя та діяльності. Саме сформованість професійної 

якості як стресостійкість дає можливість менеджерам різних ланок ефективно 

виконувати поставлені перед ними задачі, мінімізуючи вплив різних чинників, 

переважно на особистісному рівні. 
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Актуальність проблеми. Актуальність ООН полягає у тому, що вона забезпечує 

співпрацю між державами в різних сферах, таких як миротворчі операції, права 

людини, охорона здоров'я, екологія, боротьба з бідністю та інші. 

Виклад основного матеріалу. Система Організації Об'єднаних Націй (далі ООН) 

у її сучасному вигляді складалася протягом тривалого часу та правильне розуміння 

причини появи всіх її елементів. Система ООН зародилася понад сто років тому як 

механізм управління світовою спільнотою. У дев'ятнадцятому столітті з'явилися перші 



Освіта і наука - 2023 : збірник наукових праць учасників звітно-наукової конференції 

студентів та аспірантів Факультету психології  

 

330 

міжнародні міжурядові організації. Поява цих організацій була викликана двома 

взаємовиключними причинами. По-перше, освітою в результаті буржуазно-

демократичних революцій, що прагнуть суверенних держав, які прагнуть національної 

незалежності, і, по-друге, успіхами науково-технічної революції, що породили 

тенденцію до взаємозалежності та взаємопов'язаності держав. 

Як відомо, гасло невід'ємності та непорушності суверенітету народу та держави 

було одним із найбільш значущих за часів буржуазно-демократичних революцій у 

багатьох європейських країнах. Новий правлячий клас прагнув закріпити своє 

панування з допомогою сильної, незалежної держави. У той самий час розвиток 

ринкових відносин стимулювало прискорення науково-технічного прогресу, зокрема у 

сфері знарядь виробництва. 

Науково-технічний прогрес, у свою чергу, призвів до того, що інтеграційні 

процеси проникли в економіку всіх розвинутих країн Європи та викликали всебічний 

зв'язок націй один з одним. Бажання розвиватися в рамках суверенної держави та 

неможливість робити це без широкого співробітництва з іншими незалежними 

державами – і призвела до появи такої форми міждержавних взаємозв'язків, як 

міжнародні міжурядові організації. 

Спочатку головною метою міждержавного співробітництва в рамках 

міжнародних організацій можна було вважати контроль над інтеграційними процесами. 

У першому етапі за міжурядовими організаціями закріплювалася скоріш технічно-

організаційна, ніж політична функція. Вони мали розвивати інтеграційні тенденції з 

метою залучення держав-членів. Звичайна сфера співробітництва – зв'язок, транспорт, 

відносини з колоніями. 

Питання виникнення першої міжнародної організації досі залишається спірним. 

Правознавці-міжнародники найчастіше називають такою Центральну комісію 

судноплавства по Рейну, що виникла 1815 року. Окрім європейських та американських 

комісій з міжнародних річок, що характеризуються строго спеціальною компетенцією, 

у 19 столітті створювалися так звані квазіколоніальні організації, такі як, наприклад, 

Західний Іріан, який проіснував недовго, а також адміністративні спілки. 

Саме адміністративні спілки виявилися найбільш підходящою формою розвитку 

міжурядових організацій. За образом та подобою адміністративних спілок, головним 

завданням яких було співробітництво держав у спеціальних галузях, міжурядові 

організації розвивалися протягом цілого століття. 

Початок двадцятого століття ознаменував кінець спокійного розвитку багатьох 

держав. Суперечності властиві початку розвитку капіталізму породили світову війну. 

Перша світова війна затримала розвиток міжнародних організацій та й призвела до 

розпуску багатьох із них. У той же час усвідомлення згубності світових воєн для всієї 

людської цивілізації вплинуло на появу проектів створення міжнародних організацій 

політичної орієнтації з метою запобігання війнам. 

Ідея створення глобальної міжурядової організації для запобігання війнам та 

підтримці світу займала уми людства з давніх-давен. Один із таких проектів ліг в 

основу Ліги Націй (1919) яка так і не стала ефективним інструментом політичного та 

міжнародного співробітництва. Загалом за час від першої до другої світової війни 

розробка проблем організації міжнародного миру та безпеки рухалася дуже повільно. 

Друга світова війна в силу її масштабів, методів терору, які застосовують фашистські 

армії, дала потужний поштовх урядовій та громадській ініціативі з організації миру та 

безпеки. 

На урядовому рівні питання створення організації міжнародної безпеки виникло, 

по суті, з перших днів війни. У науковій літературі існують розбіжності у тому, хто із 

союзників і у якому документі першим запропонував створення Організації Об'єднаних 
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Націй. Західні вчені таким документом назвали Атлантичну хартію Рузвельта та 

Черчилля від 14 серпня 1941 року. Радянські дослідники цілком обґрунтовано 

посилалися на Радянсько-польську декларацію від 04 грудня 1941 року. 

Важливим етапом шляху створення ООН стала конференція союзних держав у 

Москві 1943 року. У декларації від 30 жовтня 1943 року підписаної представниками 

СРСР, США, Великобританії та Китаю, ці держави проголосили, що «вони визнають 

необхідність установи у можливо короткий термін загальної міжнародної організації 

для підтримки міжнародного миру та безпеки, заснованої на принципі суверенної 

рівності всіх миролюбних держав, членами якої можуть бути всі такі держави – великі 

та малі». 

Слід наголосити, що необхідність створення дієвої міжнародної організації з 

питань миру та безпеки замість «збанкрутілої» Ліги Націй почала відчуватися вже в 

перші місяці Другої світової війни, коли в процесі боротьби проти фашистської агресії 

почала складатися антигітлерівська коаліція держав. Питання створення такої 

міжнародної організації обговорювалося учасниками антигітлерівської коаліції від 

початку війни і отримав відбиток у низці спільних міжнародних актів [1, c.4]. 

Так, в Атлантичній хартії, підписаній президентом США Ф. Рузвельтом і 

прем'єр-міністром Великобританії У. Черчиллем 14 серпня 1941 р., зазначалося: «Після 

остаточного знищення нацистської тиранії керівники США та Великобританії 

сподіваються на встановлення миру, який дасть можливість безпеки на своїй території, 

а також забезпечити таке становище, за якого всі люди в усіх країнах могли б жити все 

своє життя, не знаючи ні страху, ні потреби». До цієї Хартії потім приєдналися СРСР та 

багато інших країн.  У радянсько-польській Декларації від 4 грудня 1941 р. 

наголошувалося, що «забезпечення міцного та справедливого миру в майбутньому 

може бути досягнуто лише новою організацією міжнародних відносин, заснованою на 

об'єднанні демократичних країн у міцний союз» і що «тільки за цієї умови може бути 

створена гарантія, що катастрофа, спричинена гітлерівцями, ніколи не повториться». У 

підписаній 1 січня 1942 р. у Вашингтоні представниками 26 держав, у тому числі СРСР, 

США, Великобританії та Китаю, Декларації країн антигітлерівської коаліції 

проголошувалися зобов'язання її учасників використати всі свої ресурси, військові та 

економічні, у боротьбі проти спільного ворога, співпрацювати другом і не укладати 

сепаратного перемир'я чи миру з ворогом [2, c.269]. 

Особливостями цієї організації слід назвати яскраво виражений політичний 

характер, що виявляється в орієнтації на питання миру, безпеки та гранично широку 

компетенцію у всіх сферах міждержавного співробітництва. Ці показники були 

властиві колишнім міжурядовим організаціям. 

Подальший хід підготовки нової міжнародної міжурядової структури добре 

відомий та детально описаний у багатьох історико-правових дослідженнях. 

Найважливішими етапами у створенні ООН обґрунтовано називають конференцію у 

Думбартон-Оксі (1944 р.), де було узгоджено основні принципи та параметри 

механізму діяльності майбутньої організації. Кримська конференція в Ялті в лютому 

1945 року, за участю глав трьох урядів - радянського, британського та американського - 

обговорила запропонований конференцією в Думбартон-Оксі пакет документів, 

доповнивши його в ряді пунктів, і ухвалила рішення про скликання конференції 

Об'єднаних Націй у США у квітні 1945 року. Це рішення реалізувалося на конференції 

в Сан-Франциско, що відбулася з 25 квітня по 26 червня 1945 року і завершилася 

прийняттям установчих документів Організації Об'єднаних Націй. 24 жовтня 1945 року 

після передачі на зберігання п'ятьма постійними членами Ради Безпеки та більшістю 

інших держав ратифікаційних грамот Статут ООН набув чинності. 
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Поява нової міжнародної організації, зі створенням якої пов'язувалися 

очікування міцного світу, давало надію на розвиток співробітництва всіх держав у 

питаннях економічного та соціального розвитку. 

Висновок. Організація Об'єднаних Націй (ООН) була створена в результаті 

світових катастроф і конфліктів, що перевернули світ у XX столітті, з метою 

збереження світового миру, забезпечення безпеки та співпраці між націями. Створення 

ООН відображало потребу у міжнародному співробітництві для вирішення глобальних 

проблем, які не можна було вирішити в межах окремих держав. 

Основні принципи ООН, такі як суверенітет держав, мирне врегулювання 

конфліктів, співпраця в гуманітарній допомозі, захист прав людини та інші, стали 

основою міжнародного права і міжнародних відносин. ООН виконує важливу роль у 

збереженні миру і стабільності в світі, а також у покращенні життя людей по всьому 

світу. 

Створення ООН було важливим кроком у розвитку міжнародних відносин та 

співпраці між націями. Організація продовжує забезпечувати міжнародну безпеку, 

стабільність та розвиток у сучасному світі, де зростають виклики та загрози, що 

потребують глобального відгуку та координації дій. 
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«Провідна роль НАТО в Європейській системі безпеки» 
 

Актуальність проблеми. Тема ролі Північноатлантичного альянсу у 

європейській системі безпеки наразі є вкрай актуальною. З початку повномасштабного 

наступу російських військ на територію України з’ясувалось, що усі діючи на цей час 

інститути забезпечення миру неспроможні швидко вирішити територіальні конфлікти 

навіть дипломатичним шляхом (накладання санкцій, позбавлення статусу країни-члена 

будь-якої організації тощо.). 

Але якщо розглянути діяльність НАТО у глобальній перспективі, то можна 

зазначити, що станом на зараз членство у Північноатлантичному альянсі є запорукою миру 

https://cyberleninka.ru/article/n/yalta-i-sovremennyy-miroporyadok-k-75-letiyu-yaltinskoy-konferentsii-materialy-kruglogo-stola
https://cyberleninka.ru/article/n/yalta-i-sovremennyy-miroporyadok-k-75-letiyu-yaltinskoy-konferentsii-materialy-kruglogo-stola
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та стабільності у регіоні. Доказом цього є страх перед нападом на будь-яку країну-члена 

альянсу, через те, що у відповідь буде застосована 5 стаття договору організації [1]. 

Ступінь розроблення проблеми. Питання ролі НАТО в системі європейської 

безпеки вивчали такі українські автори як Куц Г., Тимофєєв С., Бурдяк В. та Мороз І. 

Зокрема Рубцов А., який у своїй праці «Виклики Північноатлантичного альянсу» 

зазначив, що за всі роки функціонування блок НАТО пережив три найважливіші 

історичні події у світі, такі як: завершення суперечок щодо лідерства у Європейському 

регіоні, виконання зобов’язань США щодо захисту Європи від впливу Радянського 

Союзу та мирне врегулювання «холодної війни», що поклало край геополітичному 

поділу Європи та створило плацдарм для подальшого масштабування Європейського 

Союзу [2]. Серед іноземних вчених можна виділити роботи Т.Гринвуда, І.Даалдера, 

Г.Францена та багато інших. Окремо, Д.Кеохейн наголосив, що відносини між ЄС і 

НАТО є стратегічно важливими, тому що НАТО залишається гарантом європейської 

безпеки. Це зробило відносини ЄС з НАТО більш важливими, ніж взаємодія ЄС з 

іншими міжнародними організаціями, такими як ООН чи ОБСЄ [3]. 

Виклад основного матеріалу. З появою нових загроз після Другої Світової війни 

спалахнула потреба у створенні єдиного механізму безпеки у європейському просторі. 

Тому за ініціативою міністра закордонних справ Великобританії почались дискусії 

стосовно створення союзу Західних держав. Головною ідеєю слугувало об’єднання 

військової могутті та економічного розвитку країн. У 1991-1992 роках європейське 

безпекове середовище зазнало інституційних змін. Розпад Радянського Союзу та 

Організації Варшавського договору призвів до зникнення прямої конвенційної загрози 

західному суспільству. Із закінченням холодної війни відпала потреба в традиційному 

військовому союзі. Певним кроком економічного, політичного та безпекового впливу 

Альянсу на країни Європи є розширення НАТО. Зазначимо, що головною метою 

розширення Альянсу шляхом приєднання до блоку саме колишніх радянських країн є 

унеможливлення появи наддержави у Східній Європі, що зможе кинути виклик безпеці 

Сполучених Штатів та НАТО загалом. Тобто прослідковувався намір Альянсу бути 

центральною системою безпеки під підпорядкуванням США. Безпекова система 

Європейського Союзу цілком базується на членстві країн ЄС у НАТО. Слід додати, що 

Європейський союз не має своєї власної армії. Для підтримання безпеки кожна держава 

має свої власні збройні сили, до того ж 21 країна ЄС є повноправним членом Альянсу. 

Після нападу Російської Федерації на Україну, Фінляндія та Швеція також мають намір 

бути частиною єдиної системи безпеки у Європейському регіоні. На підставі цього 

НАТО є єдиним справжнім гарантом безпеки Європи [4].  

Північноатлантичний альянс з моменту свого існування визначив забезпечення 

безпеки країн-членів як головну мету організації. Для її досягнення Альянс 

використовує змішаний підхід, тобто дипломатичні підходи та військову силу. На 

сьогоднішній день, Організація Північноатлантичного договору є найпопулярнішою та 

наймогутнішою організацією для забезпечення миру. Ще з самого початку НАТО 

прагнуло стати основою архітектури безпеки у Європі, та за межами її зони 

відповідальності.  

Отже, Організація Північноатлантичного договору має величезний вплив на 

країни Європи, як головний гарант безпеки в регіоні. З моменту розпаду Радянського 

Союзу НАТО мало на меті розширити свою сферу впливу на колишні країни СРСР та 

соціалістичного табору шляхом тісного співробітництва та поширенням демократичних 

засад та сприянню економічного та політичного розвитку. Стосовно Росії, то тут 

політика лідерів Альянсу була неоднозначна, тобто ніхто не хотів йти на пряму 

конфронтацію з Російською Федерацією через чутки про ледве не наддержаву в 

Євроазійському регіоні, тому була задіяна лояльна політика.  
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Але агресія Росії проти Грузіїї у 2008 році та проти України з 2014 року сприяла 

переосмисленню та прийняттю рішення про додаткові заходи безпеки на Східному фронті 

НАТО. Росію вже перестали вважати «партнером», а навпаки тепер Російська Федерація є 

прямою загрозою національній безпеці країн-членів НАТО. Це вже прямо зазначено в 

новій Стратегічній концепції Організації Північноатлантичного договору 2022 року. 
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Актуальність проблеми полягає в тому, що психологія саморегуляції відображає 

проблему зміни особистості у мінливому світі, як зазначають вчені. Теорія в сучасній 

психології саморегуляції покликана пояснити механізми породження спец людські дії 

засновані не стільки на бажаннях, скільки на можливостях створити розумне 

індивідуальне рішення з їх цілеспрямованою реалізацією. 

Саморегуляція особистості торкається не тільки конфліктних ситуацій, але й 

повноти і якості її життя в буденності: прийняття рішень, вихід із зони комфорту, 

формування особистісних сторін, таких як світогляд, риси характеру, реалізація та 

вдосконалення своїх навичок, а також соціалізація і прояв себе у взаємодії з іншими 

людьми. Таким чином, саморегуляція особистості безпосередньо впливає на те, як 

особистість поводить себе у конфліктній ситуації, яку стратегію поведінки застосовує, 

як намагається знайти вихід із конфлікту, як загалом ставиться до втягнення себе до 

конфлікту, і чи є вона конфліктною. Звідси витікає питання: як проходить її 

саморегуляція в цих ситуаціях, що таке саморегуляція і навіщо вона потрібна, по 

відношенню до особистості і до її оточення в конфлікті? 

Ступінь розроблення проблеми. Вчені виділяють наукові підходи, що 

пояснюють зв'язок саморегуляції з іншими психічними явищами, який має причинно-

наслідковий характер; когнітивний (А. Бандура, Д. Гоулмен); емоційний 

(Р. Баумейстер, Р. Лазарус, У. Міскелл, Р. Томпсон); мотиваційгий (Г. Саймон, 

К.Карвер, М. Чіксентміхайї); фізіологічний (А. Шолер, Т. Хіггінс). 

https://www.nato.int/cps/en/natohq/official_texts_17120.htm
https://essuir.sumdu.edu.ua/bitstream/123456789/90873/1/Meleshchenko_shaj_39_2022.pdf
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Виклад основного матеріалу. Саморегуляція особистості є важливим 

психологічним процесом, який дозволяє контролювати та регулювати власні емоції, 

поведінку та дії в різних ситуаціях, включаючи конфліктні. Конфлікти виникають 

скрізь – в особистому житті, роботі, громадському житті, і вміння саморегуляції 

допомагає людям уникати непотрібних ризиків та вирішувати конфлікти ефективно. 

Саморегуляція (від лат. regulare — приводити до порядку, налагоджувати) – це 

управління своїм психоемоційним станом, який досягається шляхом впливу людини на 

саму себе за допомогою слів, уявних образів, управління м'язовим тонусом і 

диханням [4]. 

Нездатність до саморегуляції може привести до збільшення конфліктів і 

зниження якості міжособистісних відносин. У складних ситуаціях, коли емоції киплять, 

людина може втратити контроль над своїми діями та словами, що може призвести до 

необдуманих рішень та погіршення ситуації. 

Саморегуляція особистості в конфлікті може зменшити інтенсивність та 

тривалість конфлікту, збільшити можливість досягнення компромісу та більш мирного 

вирішення проблеми. Крім того, навички саморегуляції можуть зменшити стрес, 

знизити ризик розвитку психологічних проблем та підвищити загальний рівень 

самооцінки та самовпевненості. 

Саморегуляція є важливим поняттям в психології і відноситься до здатності 

людини контролювати свої поведінкові, когнітивні та емоційні процеси. Це означає, що 

людина може регулювати свої внутрішні стани, щоб досягти мети, або підтримувати 

стабільність в емоційному та когнітивному плані [2]. 

Існують різні підходи до аналізу поняття саморегуляції. Зазначимо підходи і 

окремих дослідників, які визначають поняття саморегуляції в контексті конфліктної 

ситуації: 

1. Когнітивний підхід (А. Бандура, Д. Гоулмен). Згідно з цим підходом, 

саморегуляція пов'язана з когнітивними процесами, такими як увага, пам'ять, мислення 

та прийняття рішень. Цей підхід відображає те, як людина контролює свої поведінкові 

та емоційні реакції за допомогою когнітивних функцій, а також вплив емоційного 

інтелекту на саморегуляцію. 

2. Емоційний підхід (Р. Баумейстер, Р. Лазарус, У. Міскелл, Р. Томпсон). Цей 

підхід відображає те, як людина контролює свої емоції та реагує на емоційні 

подразники. Він підкреслює, що емоції можуть бути регульовані, і що різні стратегії 

регулювання емоцій можуть бути використані в різних ситуаціях, в тому числі 

конфліктних. Вчені досліджували також вплив емоційного розвантаження та вплив 

стресу на здатність людини контролювати свої емоції під час конфлікту. 

3. Мотиваційний підхід (Г. Саймон, Ч. Карвер, М. Чіксентміхайї). Цей підхід 

відображає те, як людина контролює свої мотиваційні процеси. Він визначає, що 

людина може контролювати свої бажання, потреби та цілі, щоб досягти певних 

результатів. У цьому підході вчені досліджували поняття саморегуляції через 

прийняття рішень, вплив знань і навичок в процесі саморегуляції, і також концепцію 

«потоку». 

4. Фізіологічний підхід (А. Шолер, Т. Хіггінс) Підхід відображає те, як 

фізіологічні процеси впливають на саморегуляцію людини в конфліктній ситуації [1]. 

Науковці виділяють кілька теоретичних підходів у психології, які 

використовуються для дослідження саморегуляції особистості в конфліктних 

ситуаціях: 

1. Підхід контролю і стимуляції. Цей підхід зосереджений на тому, як люди 

контролюють свою поведінку і стимулюють себе до досягнення мети. За допомогою 
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цього підходу науковці можуть досліджувати, як люди збільшують свою мотивацію та 

ефективність в розв'язанні конфліктів. 

2. Підхід когнітивної регуляції. Цей підхід висвітлює взаємозв'язок між 

мисленням, емоціями та поведінкою людини у конфліктній ситуації. Дослідження в 

рамках цього підходу дозволяють виявляти, як люди регулюють свої емоції, які 

впливають на їхню поведінку, та які стратегії використовуються для вирішення 

конфліктів. 

3. Підхід поведінкової саморегуляції. Цей підхід зосереджений на тому, як 

люди контролюють свою поведінку через використання різних стратегій. Цей підхід 

дозволяє дослідникам вивчати, які дії та стратегії люди використовують для розв'язання 

конфліктів та які результати ці дії дають [3]. 

Кожен з цих підходів має свої переваги та недоліки, і використовується 

дослідниками залежно від мети та питань дослідження. 

Узагальнюючи, контроль конфліктної ситуації передбачає виявлення причин та 

факторів конфлікту, використання стратегій розв'язання конфлікту, емоційного 

регулювання та управління емоційним напруженням, ефективної комунікації та 

передбачливої дії. Він має на меті зменшення або усунення конфлікту та забезпечення 

мирного та продуктивного співіснування сторін. Саморегуляція у ситуації конфлікту є 

складним і динамічним процесом, який розвивається протягом усього життя людини. 
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Актуальність проблеми. Підлітковий вік займає надзвичайно важливе місце в 

процесі формування особистості. Підліток інтенсивно росте, збільшується маса тіла, 

росте скелет (швидше м'язів), розвивається серцево-судинна система. Відбувається 
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статеве дозрівання. У період перебудови організму підлітка може виникнути 

тривожність, підвищена дратівливість, депресія. Це складний перехідний період від 

дитинства до світу дорослих, під час якого змінюються всі сфери життєвого досвіду 

підлітка: змінюється і розвивається особистість дитини, її цінності, мотиви, 

самосвідомість, ставлення до себе. зміни, провідна діяльність, соціальна ситуація 

розвитку та ін. Підлітковий період часто проявляється критично, тому що підлітки, які 

намагаються проявити дорослі риси, часто непослідовні у своїх потребах і поведінці. 

Ступінь розроблення проблеми. Окремі автори розуміють конфлікт як зіткнення, 

протиборство сторін. Такої точки зору дотримується психолог О. Бондарчук яка 

наголошує, що конфлікт – це зіткнення, протиборство сторін, при якому хоча б одна 

сторона сприймає дії іншої як загрозу її інтересам [3]. В.В. Кондрюкова також зазначає, 

що конфлікт – це процес раптового зіткнення, загострення протилежно спрямованих 

цілей, інтересів, поглядів, позицій суб’єктів взаємодії (або ж елементів внутрішньої 

структури особистості). Конфлікт як зіткнення протилежно спрямованих, несумісних 

один з одним тенденцій, окремо взятого епізоду в свідомості, в міжособистісних 

взаємодіях або міжособистісних стосунках індивідів або груп людей, пов'язаний з 

негативними переживаннями, розглядають автори підручника з соціальної 

конфліктології [2]. 

Виклад основного матеріалу. Головне місце у підлітка в житті займає 

спілкування з товаришами, батьками, вчителями тощо.  Зазвичай для підлітків важливо 

не просто бути разом з однолітками, а займати якусь роль яка б відповідала їх 

претензіям. Для одних це може бути роль лідера, для когось бути авторитетом в якійсь 

справі [1]. Спілкування з однолітками далі виходить за межі шкільного життя, 

з’являються нові інтереси, заняття, стосунки. З цим всім змінюється характер підлітка, 

він почуває себе дорослим, а ставлення до них не міняється. Тому вірогідність 

виникнення конфліктів досить велика. 

Вчені давно вивчали проблеми конфліктності. Але конфлікти не стоять на місці 

так само як причина та учасники, зараз сучасні підлітки відрізняються від тих що були 

раніше, тому з цим змінюються методики вирішення проблем.[4] 

Підлітковий період – період кризи, яка впливає і на фізичне і на психологічне 

здоров’я. Виникає бажання порівнювати та оцінювати себе з іншими. Даний період 

характеризується конфліктністю у всіх сферах життя.  

Якщо проаналізувати літературу можна дійти до особливостей прояву 

конфліктності у підлітків: 

1. Егоїзм підростаючої особливості. 

2. Залежність від соціальних стереотипів. 

3. Особиста неприязнь. 

4. Різні інтереси, схильності. 

5. Непорозуміння. 

6. Небажання слухати та вміти вислухати один одного. 

В комунікації підлітків дуже важливим є вміння слухати, вислуховувати, 

висловлювати думки, стримувати емоції. Основним стає протестуючий спосіб 

поведінки він поєднується зі зростаючою самостійністю, з новими відношеннями до 

однолітків, батьків. Через ці особливості підлітки стають вразливими, дуже чутливими 

більш агресивними. Ця поведінка призводить до виникнення великої кількості 

конфліктів і з дорослими і з однолітками. 

Підсумовуючи, можна додати, що стиль поведінки в конфлікті є вирішальним 

значенням для розвитку і завершення його. Важливо щоб підлітки вміли правильно 

вирішувати конфлікти, правильно взаємодіяти з оточуючими та обирати правильно 

стратегію своєї поведінки. Дослідивши чинники та особливості виникнення 
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конфліктності підлітків , можна забезпечити своєчасне їх попередження та подолання. 

Більшість авторів вказують на високу варіативність протікання підліткової кризи і її 

залежність від ззовні навколишніх умов таки як, психолого-педагогічний супровід, 

характер ідентифікації, соціально-психологічний мікроклімат в сім’ї, стосунки з 

однолітками і вчителями та ін.. У зв’язку з цим, актуальним є вивчення існуючого рівня 

конфліктності серед школярів, стилів поведінки дітей у різноманітних конфліктних 

ситуаціях і розробки індивідуальних і групових заходів щодо зниження показників 

конфліктності серед осіб підліткового віку. 
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