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К о н ц е п т у а л ь н ы е  о с н о в ы  п о д г о т о в к и  
П РО Ф ЕС С И О Н АЛО В ПО И Н Н О В А Ц И О Н Н О Й  Д ЕЯТЕЛЬН О С ТИ  

В С И С ТЕ М Е  О БРАЗО В А НИЯ ВЗ РОСЛЫ Х

Терещенко М .Н., г. Киев. Национальный педагогический университет 
имени М.П. Драгоманова

Беспрецедентное повышение роли инноваций в социальной практике меня
ет требования к профессиональным компетенциям. Постепенно растут не только 
требования к инновационной активности специалистов —  актуализируется по
требность в подготовке отдельных профессионалов по управлению инновация
ми. Этот актуальный запрос в первую очередь отражается на образовательных 
системах, в пределах которых формируются новые направления и специальности 
по подготовке менеджеров и профессионалов по инновационной деятельности.

Опираясь на опыт экономически развитых стран. можно выделить базисные 
принципы успешной организации подготовки профессионалов-инноваторов.

Инновационная деятельность является гой сферой, где. кроме общих осно
ваний. каждая отрасль обладает своими специфическими чертами в разработке 
и выводе нового продукта па рынок. Нс случайно в зарубежной практике спе
циалистов по управлению инновациями обучают после окончания вуза и полу
чения знаний в своей предметной области. Именно программы последипломно
го образования играют ключевую роль в подготовке профессионалов по инно
вационной деятельности.

Содержательно в программах последипломного образования по инноваци
онной деятельности должны быть выделены следующие блоки:

• организационные структуры, механизмы и культура управления вообще 
и инновационной деятельностью в частности:

• стратегическое управление инновациями:
• инновационный менеджмент производства товаров и уедут :
• маркетинг инновационных товаров и услуг:
• управление инновационными проектами;
• управление рисками в инновационном менеджменте:
• управление качеством инновационного продукта:
• управление интеллектуальными ресурсами организации и их норматив

но-правовая зашита:
• продвижение продукта на рынок и трансфер технологи й .
Согласно пониманию сути инновационного процесса как тройной спирали, 

новое знание гг ш топании возникают в ходе тесного сотрудничества между на
учным сообществом, предпринимателями и государством, стратегии которых 
пересекаются друг с .другом в спираль. Причем, как показывает опыт, наиболее 
значимые эффекты зарождаются в конкретных коммерческих и исследователь
ских практиках, предусматривающих такое сотрудничество, что также актуали
зирует подготовку по инновационном деятельности именно в системе образо
вания взрослых.



Важимо роль а ходе реализации таких образовательных программ имеет 
индивидуализация обучения в пределах консультационной работы, что опреде
ляется существенной вариативностью инновационной деятельности в различ
ных отраслях народного хозяйства. По сути, практика такого обучения должна 
представлять собой реакцию на выявление проблемы в деятельности отдельно
го слушателя и конкретных предприятий. Учебный процесс становится подоб
ным технологическому процессу, операционный состав которого призван при
цельно решать обнаруженную проблему.

ОПТИМИЗАЦИЯ РАБОТЫ
ГОМЕЛЬСКОГО ФИЛИАЛА ГИИК «ГАЗ-ИНСТИТУТ»

Удолова И.II., I омельский филиал ГИИК «ГАЗ-ИНСТИТУТ»

Главные задачи, которые стоят перед учебным заведением, —  качественные 
образовательные услут и и оперативное исполнение заявок по обучению калров.

Как же повысить 'эффективность работы учебного заведения? ГІреллаїаю 
пути реализации эффективной рабоэы учебного заведения на примере Гомель
ского филиала.

1. Маркетинг и реклама филиала:
• развитие имиджа и повышение конкурентоспособности филиала:
• рекламирование образовательных услут и дополнительно услут обще

жития. аренда техники, приборов и оборудования, информация на рекламных 
щитах, в СМИ и т. д.:

• постоянное рекламирование нашего учебного заведения в группах по
вышения квалификации руководящих работников и специалистов:

2. Работа е организациями-заказчиками:
• изучение потребностей предприятий в обучении кадров:
• информирование организации-заказчиков о направлениях обучения, 

формах и условиях оказания уедут, наличии сертификатов и лицензий:
• формирование перечня образовательных программ в соответствии 

со спросом:
• убеждение заказчиков із преимуществе наших образовательных услуг:
• налаживание партнерских отношений с организациями-заказчиками 

(осознавая выгоду для каждого из партнеров):
3. Прием заявок, заключение договоров с предприятиями:
• при поступлении коллективной заявки информировать предпрнязие- 

заказчика о возможности проведения обучения на базе предприятия без отрыва 
их работников от работы или с частичным отрывом от работы;

• расширение рынка образовательных услуг на основе совершенствования 
ценовой политики:

• знание специфики производства предприятий для дополнительной рас
сылки заявок на обучение;

4. Работа со слушателями:


