Hayxkoeuit uaconuc HI1Y imeni M. I1. /[pazomanosa

Keywords: gender component, nouns for denotation of persons on the sort of activity, category of
gender.

Bonoeux JI. b.
Ilonmaecwvkuii ynisepcumem eKOHOMIKU | mop2ieni

TEKCTOTBIPHI NIOTEHIII HIMEIIbKUX MPE®IKCAJBHUX JIIECJIIB
B TEKCTAX EKOHOMIYHUX I'ABETHUX CTATEM

B cmammi poszensoaromvcs mexcmomeipui nomenyii HiMeybKux npegikcanbHux OIi€cnié 8 MmeKcmax
EKOHOMIHUX 2azemuux cmamell. B posensnymux mexcmax npeghixcanvhi 0iecnosa GUKOHYIOMb psio (BYHKYIL,
cepeo AKUX BANCTUBUMU € KOLEPEHMHA, THQOPMATMUBHA A CTRPYKIYPHO-CMUCTIO80] 3A8EPUIEHOCTII.

Knrouosei cnoea: crosomeopuuti komnonenm (CK), noxiona ocnosa croea (110), meipna ocnosa
cnoga (TO), mexcm exoHoOMIUHOI eazemHoOi cmammi.

Exonomiuna cdepa € BaXIMBUM JKEpEIOM IONOBHEHHS HIMEIBKOI €KOHOMIYHOi
tepmiHocucteMu. [lpedikcalis € akTUBHUM CIIOCOOOM IECIIBHOTO CIOBOTBOPY SIK Yy
3arajJbHOITEPATyPHIN HIMEIIBKIA MOBI, TaK 1 B OKPEMHUX TEPMIHOCHCTEMaX.

Memow cmammi € BUSIBICHHS TEKCTOTBIPHHUX MOTEHINN HIMENBKHX MpediKCATbHUX
JIIECTTIB B €KOHOMIYHOMY TEKCTI.

[TonsTrss (yHKUIOHYBaHHS TEPMIHIB Y TEPMIHO3HABCTBI € IMIMPOKUM 3a OOCATOM 1
BpaxoBy€ YMOBHM (DYHKIIIOHyBaHHS TEPMIHIB y TEKCTaX IO HaleXaTb O PI3HUX >KaHPIB.
BaxnuBy ponb Bifirpae METOIWYHO MpaBuUibHa MOOyAOBa TEKCTy, 1€ HE TUIbKU JIOTIKa
PO3BHUTKY IyMKH aBTOpa, ane W Qopma i BUpaXEHHS CHpHUSE YCIIITHOMY CIPUIHSITTIO
nepenanoi iHdopmarii. BuxigHoro 06a3010 I MOOYJOBH KOMYHIKATUBHO 3HAUYYIIHAX
KOMITOHEHTIB TEKCTY BUCTYIAIOTh TEPMIHH Ta TEPMIHOJIOTIYHI CIIOBOCIIOYYCHHSI, IKI HECYTh
OCHOBHE CMHCJIOBE HaBaHTAKCHHS B CHEIlaIbHUX TeKcTax [6, c. 20].

BuBYeHHsS eNeMeHTIB, M0 CKJIQJal0Th CHHXPOHHY CIOBOTBIpHY CHCTEMY MOBH
MPOBOAMIOCH 3 TMOCWIAHHAM Ha JIEKCHUKOrpadiuHi JaHl HUISIXOM CIOBHHKOBOTO BinOOpy
JIOCJIIJDKYBAaHUX JICKCHYHUX OJWHUIIb 3 TMEeBHOI iX Kiacudikarmiero. OmgHak mopsia 3
0COOIMBOCTSAMU CTPYKTYPHO-CEMAaHTHUHOI OpraHi3allil MOXiIHUX CJTiB HE MEHII BaXKIUBUM
aCIeKTOM aHali3y € BU3HAYEHHS POJIi JJAHOTO THITY JIIHTBICTUYHHMX OJMHHUIL B O(POpMIIEHHI
TekcTy. Ha akTyasbHICTh 1 BaXKJIMBICTh aHANi3y MOXITHUX CIIB SIK CTPYKTYpHUX €JIEMEHTIB
TEKCTy 3BepTaeThcs yBara B psai jgociimkens (H. JI. ApytionoBa, K. C. KyOpskoga,
H. C. Banruna, P. I'. I'araymnin) [5, c. 21].

0O06’extom anamizy pernpesenTanii TBipHux ocHOB (TO) miecmis Ta moxiganx ocHos (I10)
IMEHHUKIB — €KOHOMIYHUX TepMiHiB cTain 160 TEKCTIB EKOHOMIUYHUX CTAaTeH, OmyOIiKOBaHUX
npotsirom 2005-2010 pokiB y HiMenlbkoMOBHHX Ta3zeTax “Markt”, “Transfer”.

TexcT eKOHOMIYHOI Ta3eTHOI CTAaTTi — e 0coOMuBUN BuA TekcTy. Cutyarisi, mpo sKy
MiJI¢ MOBa B TEKCTI, € TIEI0 )X TUMYACOBOIO CHUTYAIII€l0, MPHU AKIA BIIOYBAETHCS 11 YUTAHHS,
aJ>ke BOHA BXKE€ YaCTKOBO BiJIOMa TOMY, XTO 1i UMTAa€ SIK 13 1HIIUX JKepen iHpopMallii, Tak 13
nonepeaHix iHGopmarlliii, BUKIaJACHUX y TOMEPEJHIX HOMEpax Ta3eTH. 3arajbHICTh CUTYyaIlii
BUpa)K€HA JaTyBaHHSM Ta3eTu. TeKCT eKOHOMIYHOI ra3eTHOI CTAaTTi CTBOPEHUH ISl 30pOBOTO
CHPUIHATTA 1 3a XapakTtepoM iHGopMarii — 1e TekcT-noBigomiieHHs [S5, c¢.31]. Tekcr
€KOHOMIYHOT Ta3eTHOi CTaTTi OaraTOMIpHHM, BiH MOJIISETHCS B 3aJICKHOCTI BiJI TEMH Ha
MEHIIII TEKCTH OKPEMHUX CTaTel, KOXKEH 3 SKUX € IUTICHO 3aBEepIICHUM, aji¢ BCl I TEKCTH
CKJIa/Ial0Th OJIMH TEKCT BCHOT'O BUITYCKY Ta3€TH, TaK SIK W TEKCT IUIICHUNA TO BiJHOIICHHIO
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710 3arOoJIOBKY, Ma€ 3aBEPILICHICTh CaMUM (DAaKTOM 3aKiHUEHHS ra3eTd, €IMHUNA 3 TOYKH 30py
9acOBOT'0 KPUTEPIIO 1 KOMyHIKaTUBHUX HamipiB [9, c. 106-107].

JUis BUSIBJICHHSI TEKCTOTBIPHMX MOTEHILIN mHpedikcanbHUX IECHIB, MU KOPHCTYEMOCH
HalOUIbII TMOMIMPEHUM B JaHUM Yac BHU3HAUEHHSM TEPMIHY ‘“‘TE€KCT’, 10 BKIIOYA€ TaKl
OCHOBHI BIIACTUBOCTI TEKCTYy, K CTPYKTypHa 1 CEMaHTHYHAa €JIHICTh, 3aBEPUICHICTb,
nparMaTH4Ha HacTaHosa [5, c. 16].

TexcToTBipHI TOTEHINI mNpediKCATbHUX JIECTIB 3yMOBIEHI IXHIMH CHCTEMHUMU
BJIACTUBOCTSIMH, JI0 SIKHX HAaJCKUTh CEMaHTHYHA BMOTHBOBAaHICTh. JlaHa BIIACTHBICTH
MPOSIBIIIETBCS B TEKCTI 3aBASKMA 3IaTHOCTI MpeiKCATbHUX JIECTIB CIIYXUTH 3ac000M
BHYTPIIIHBOTEKCTOBOIO 3B’SI3KY 31 CIIJIbHOKOPEHEBUMH CJIOBAMHM IMOMEPEIHIX YU HACTYITHUX
pEUEeHb:

“Er bewirbt sich um eine Stellung. Woran erkennt man einen untervorbereiteten
Bewerber im Jobinterview ? Er wird auf die Aufforderung, seinen beruflichen Werdegang zu
schildern. lhre Bewerberstory ist kurz, spannend, unterhaltsam, auf einen oder mehrere
Hohepunkte angelegt” (Markt, 13.Jahrgang, Ausg.35, 2005).

[IpedikcanpHi miecaoBa pa3oM 3 IHIIUMH 3aco0amMu  MDK(Pa3oBOTO 3B SI3KY
XapaKTepU3YIOThCA 3I0HICTIO 3IWCHIOBAaTH 3B’S30K y TEKCTI HE TUIBKH MK OKPEMUMHU
peUYCHHAMH, ajie 1 Mixk ab3araMu:

“Ich betreibe Selbstmarketing, wenn ich positive Kontakte zu anderen aufbaue und
meine Begeisterung und mein Engagement fiir bestimmte Themen vermitteln kann.

Andere betreiben klassischen Marketing. Im Gegensatz zum klassischen Marketing, bei
dem die Verkaufsargumente hdufig von Kollegen aus anderen Fachabteilungen geliefert
werden, heifit es beim Selbstmarketing, seine Stirken selbst zu erspiiren” (Markt, 15.
Jahrgang, Ausg.35, 2007).

OpgarM 13 CHUCTEMHUX BIIACTUBOCTEH mpedikcanmbHUX MIECTIB € iXHS 3IaTHICTh
¢bynkuionyBatu B skocti TO ciiB Ta yTBOPIOIOBATH HOBI MoXimHi oawami. [Ipu mpoMy mix
TO 1 I1O BcTaHOBMIIOIOTHCS CTPYKTYPHO-CEMAHTUYHI 3B’ SI3KH:

“Jeder Manager erwartet, dass er gutes Geld bekommt. Diese Erwartung des
Einkommens als Haupttriebfeder fiir den Job zu nennen gilt jedoch als Gesprdchskiller”
(Markt, 15. Jahrgang, Ausg. 35, 2007).

CeMaHTUKO-CTPYKTypHa 1 KOMYHIKaTMBHA OpraHi3alisi TEKCTy 3/1MCHIOETbCS B
pe3yNbTaTi JOTPUMAHHS JCSIKUX MPABUI, Cepel AKUX BKIIUBY POJIb Biairpae Bigoip crocoly
MMOBTOPHOI HOMIHAIli1, TOPSAKY CIIiB, TUITY MOJAIBHOCTI.

VY HIMenpKiii €eKOHOMIUHIA TEPMIHOJOTII MUPOKO PO3MOBCIOKEHO SBHUIIE TMOBTOPHOI
HowmiHarii. [luTaHHsS MpPO MOBTOPHY HOMIHAIIO TIOCTA€ MPHU CTBOPEHHI 3B’SI3HOTO TEKCTY,
TOOTO BHOOpY CIIOBECHOT 3aMiHU JIJIsl YK€ Ha3BaHOro cy0’ekra unm o0’ekrta. [1lo6 3amobirtu
MMOBTOPEHHIO OJHUX 1 TUX K€ CJIiB, BUHUKAE HEOOXIMHICTh JICKCHYHUX 3amiH. OjHaK Taki
3aMIHM HE€ 3aBXKIU 3pY4yHl 1 JOMYyCTHUMI, @K€ TPYAHOUIl BUHHUKAIOTh IpPH CTBOPEHHI
CHeliaJbHUX EKOHOMIYHUX TEKCTIB, Ji¢ MIJAIIyKaTH I1HIIEe HaWMEHYBaHHS EKOHOMIYHOMY
MOHATTIO HE MOXJIMBO 13-3a2 UYITKOTO BHM3HAYEHHS HOro 3micty. Y TakoMy BHIAJAKY
MMOBTOPEHHS KJIIOYOBHX CJIiB (TEPMiHIB) HE YHUKHYTH [2, ¢. 52]:

“Das verstehe ich nicht unter einer kreativen Bewerbung”. Pseudokreative
Bewerbungen, die um jeden Preis auffallen wollen, seien fiir sie eher eine Plage. Die Agentur
erhalte hdufig aufergewohnliche Bewerbungen: “Anscheinend haben viele Leute das Gefiihl,
in einer Werbeagentur miisse man sich besonders kreativ bewerben, sagt sie” (Markt,15.
Jahrgang, Ausg.40, 2007).

MoxnuBICTh 3aMiH B E€KOHOMIYHHMX TEKCTax MAa€ IE€BHI TEKCTyaJlbHI OOMEXEHHS.
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BincyTHICTh 3aMiH (TIpU JEKCUYHOMY MOBTOP1) MOXKE MIABUIIMTH CEMAaHTHUYHO-CTUIICTHUHY
HANPYXKEHICTh TEKCTY, HOCUIIUTH MOTO BUPA3HICTH [2,c. 52]:

“Verwenden Sie eine eindeutige Betreffzeile. Verwenden Sie keine Abkiirzungen (zum
Beispiel kfm.,d.h., dto.). Verwenden Sie in Ihrer Bewerbungs- Mail kein HTML — Format,
sondern stellen Sie Ihr Mail — Programm auf das Nachrichtenformat “Nur Text” ein”’(Markt,
15. Jahrgang, Ausg. 40, 2007).

Bubip 3aco6iB moBTOpHOI HOMiHaIii NpuU MOOYJOBI TEKCTY MAKOPSETHCS SIK
CTPYKTYPHO-CUMAHTHYHUM TPABHJIaM, TaK 1 CTHJIICTUYHO-KOMIO3UIIIHNM [2, c. 52].

Cryninps iHQOpMATHBHOCTI 3ac00iB MOBTOPHOI HOMIHAIll, 3aCO0IB 3aMIHU 3AJICIKUTH:
1) Bix 37aTHOCTI 3aMiHHMKA TMOEAHYBATH (DYHKIIIFO 3aMillleHHS 3 (YHKIIIEIO IMOB1IOMJICHHS
HOBOI 1H(oOpMaIlii; 2) BiJl HAIBHOCTI BUALIEHOTO TEPMIHOJIOTIYHOTO eKBiBajieHTa [8, c. 18].

“Verbrauchsgiiter — Gebrauchsgiiter. Das Begriffspaar Verbrauchs — und
Gebrauchsgiiter wird in der Praxis vor allem fiir Konsumgiiter verwendet. Verbrauchsgiiter
werden sofort und einmalig verbraucht (z.B. Brot, Bier, Zigaretten). Gebrauchsgiiter dienen
dem mehrmaligen Verbrauch. Sie konnen Idngerfristig und mehrmalig genutzt werden
(z.B.Kleidung, Wohnung, Autos, Mébel” [3, c. 13].

3acobu MOBTOpPHOI HOMiHaWii 1 crmocodbu iX 3acTOCyBaHHS, NMpPHU BCil iX CIIOBECHIH
PI3HOMaHITHOCTI, CKJIaIaf0Th JIBI OCHOBHI rpymnu: 1) 3acobwu, M0 MiACHIIOTh iHPOpMATHBHI
AKOCTI TEKCTY 32 PaXyHOK TEPMIHOJIOTIYHOTO KOMIIOHEHTY; 2) 3ac0o0H, 10 HAJIEeKaTh A0 YHCTO
dbopManbHUX TMOKAa3HHUKIB 3B’SI3KYy TEKCTOBUX KOMIOHEHTIB. Ilepmri mnornuOmo0Th 1
MOIIMPIOIOTH 3MICTOBY CTPYKTYpPY TEKCTY [2, c. 58]:

“Aber auch immer mehr Unternehmen schdtzen die Vorteile von Online — Bewerbungen.
Denn auch auf Unternehmensseite konnen online erhaltene Bewerbungen Kosten und
Bearbeitungszeit sparen” (Markt,15. Jahrgang, Ausg. 40, 2007).

CrnoBoTBOpUi 3ac00M 3a0€3MEUYIOTh POIKPHUTTS 3MICTY TeKCTy. CIOBOTBIpHI CTPYKTypH
XapaKTepU3YIOThCSI  MMOBTOPIOBAHICTIO JIGKCHYHUX OCHOB Y CTPYKTypax, HasBHICTIO
BHYTPIIIHBOTO KOHTEKCTY 1 000B’sI3KOBOIO 30BHINIHBOIO BaJEHTHICTIO [4, c. 17].

OcoOnmuBa TekcroTBipHa ¢yHKIiA Hanexutb CK 3 ogHakoBUMH oOcHOBamMH 1
Mopdemamu. PeneBaHTHICTH MOpdeM 3 OJHAKOBUMH OCHOBaMHU [UIsl MOOYIOBH TEKCTY
MoJIsirae B X CaMOCTIMHOCTI 1 crienudilli 3Ha4YeHb. 3 OAHOTO OOKY ISl (PYHKIlIS HEce €IUHE
3HayeHHs MopdeMu, 3 1HIIOro 00Ky, TEKCTOTBOPYMI XapakTep MaroTh 0a3ucHI Mopdemu 3
OJIHAKOBOIO MOP(OJIOTIYHOK CTPYKTYporo. Pi3HOMaHITHI MOBTOpEeHHS (TOBTOPEHHS MopheM),
MOBTOPEHHS CIIiB, CIIOBOCIIONYUYEHb 1 peueHb 3a0€3MeUyI0Th PO3KPUTTS 3MICTY TEKCTY:

“Die Deutsche Lufthansa erhdlt das Gros ihrer Bewerbungen — 2006 waren dies rund
97500 — iiber das Internet. “Seit 2002 haben wir den Bewerbungsprozess sukzessive auf
online umgestellt. Das ist sowohl fiir den Bewerber als auch fiir uns eine grofe
Erleichterung” (Markt, 15. Jahrgang,Ausg. 40, 2007).

HaBenenuit ¢parmMeHT € mnpukiagoM TeKcToTBipHOro xapakrepy CK “Bewerb”.
Konteker icHye 3a paxyHok wie€i Mopdemuoi crpykrypu. CK “Bewerb” moxe OyTtu
OPUYETHUM JI0 BCTAHOBJCHHS TEeMU TEKCTy. Mop¢ooriyHo, CeMaHTHYHO, TEMaTHYHO
MOB’sI3aH1  CJIOBOTBIPHI KOHCTPYKIIi MiATPUMYIOTh CEMaHTWYHI BIJHOIIEHHS TEKCTYy 1
MOSICHIOIOTh TEKCTOBI BiHOIICHH. Yepes 3MiHy TepMiHiB, Uepe3 BBEJCHHSI HOBUX €ICMCHTIB
30epiraeTbCcsi 3MICTOBHM 1 TEMAaTHYHUN PO3BUTOK TeKCTy. OCHOBOIO sl mocTyiary (pyHKmii
TEKCTYy OKa310HAJIBHOTO CJIOBOTBIPHOTO KOMIIOHEHTY CIIY)KHTh TOH (hakKT, IO OKa3iOHaJIbHI
CIIOBOTBIPHI KOMIIOHEHTH HECYTh y CO01 y3arajibHIOH4y (DyHKIIIO: BOHH y3arajbHIOIOTH T€,
Ipo 110 #J1e MOBa Ha MOYATKy TEKCTY 1 1o Oyne B KiHIl TekcTy [4, c. 18]. IIpu npomy mMoBa
Hie mepur 3a BCe MPO CKIJIAJHI CJIOBA, YHi CIIBBIJHOCHI €JIEMEHTH MOXYTb OyTH pi3HUMHU. Y
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tekcti CK BiTHOBIIOETHCS B PI3SHOMAHITHUX KOMOIHAISIX: BBOJSATHCS HOBOYTBOPEHI
KOMITOHEHTH, MOAU(DIKYETHCS OJUH 1 TOW K€ OCHOBHHUI KOMIIOHEHT CKJIQJHOTO CJIOBa 4Yepe3
pi3HI KOMIIOHEHTH CKJIAJHOTO CIIOBa 1 TOM K€ caMUil KOMIIOHEHT CKJIaJHOTO CIIOBa yepes
OCHOBHI KOMIIOHEHTH cKkiagHoro cioBa. Edexkt woaudikamii 3amexuTb BiJl piBHSA
CEMAaHTUYHOTO 3B’SI3Ky KOMIIOHEHTIB, SKI € B3a€MO3aMiHHHUMH. Yepe3 CIIBCTaBICHHS
OJTHAKOBHX 32 3HAUEHHSM CIIiB BUHUKAIOTh PSAAH, A€ BOHH OB’ sI3aHI MK COO0I0 CEMaHTUYHO:

“Bei Online — Bewerbungen werden Bewerbungen, die per E-Mail mit Datenhdngen
versendet werden, Bewerbungen tiber standardisierte Bewerbungsformulare sowie direkt iiber die
Karrierseiten der Unternehmen versendete Bewerbungen unterschieden. Fiir die letztgenannte
Variante miissen sich Bewerber in der Regel auf den Karrierseiten registrieren und gelangen
tiber ein Log-in den Bewerbungsbereich” (Markt,15. Jahrgang, Ausg. 40, 2007).

3nauenHs ciiB  “Bewerbungsformulare”, “Bewerbungsbereich” wmaroTh Benuke
JIEKCUYHO-CEMAHTUYHE 3HAYeHHS, HiXK 3HaueHHs ix ocHOBHUX CK. OgHakoBi 3a 3HaYCHHSIM
KOMIIOHEHTH YTBOPIOIOTH CTAaOUIbHUN, €IMHUNA TEKCT — TeMmaTudHe sapo. CHHTaKCUYHE,
CEeMaHTUYHE 1 MparMaTHYHE 3HAYEHHS LUX EJIEMEHTIB MOJIrae B TOMY, LIO aBTOP MOXKeE
JOCATTH MIHIMYMY BXKMBaHUX 3HAKiB 1 MAKCUMYMY Y MOBHI/ KOMyHiKkartii [4, c. 19].

Y TeKCTi aBTOpP YTBOPIOE CEMAHTHYHUN KOMIUIEKC MOBHUX 3HAaKiB, sIKI BIH BHOCHTH
3aBISKM KOMYHIKATUBHUM TOTpeOaM 1 MOXKJIMBOCTSM y KOMYHIKaTHBHY CHTYallilo, depes
MPOITYCK YACTUHU KOHTEKCTYaJIbHUX MPU YUTAHHI 1H(HOPMALIIiA:

“Laut Studie bewirbt sich mehr als die Hdlfte der befragten Stellensuchenden lieber mit
einer Online — Bewerbung als mit enier klassischen Bewerbungsmappe” (Markt, 15.
Jahrgang, Ausg. 40, 2007).

[IpuHamexHiCTh CKIAQIHUX CIiB 13 OaraThbmMa CIIOBOTBOPYMMH THI3JJaMU CTBOPIOE
MOJKJIUBICTh IS HOBMX YTBOPEHb Yy TEKCTi. MOXKE€ CTBOPIOBATHCS O€3JiY JIAHIIOKKIB, SKi
CHPUSIOTh YTBOPEHHIO TEKCTY 1 TIOJETTITYIOTh PO3yMIHHS TOJIIN B TeKCTi [4, c. 20].

“Viele deutsche Wirtschaftsunternehmen sind weltbekannt. Die meisten der grofien
Industrieunternehmen haben ihre Standorte in einer der grofen Industrieregionen
Deutschlands. Die Chemieunternehmen sind VEBA, BASF, Hoechst und Bayer. Die
Energieunternehmen sind VEBA, Preussag und RWE”[10, c. 26].

[ToBTOpHM 3anexarTh Bil 00’eMy 30UIbIIEHHS THI3A CIIB, a TaKOX BlJ CHHOHIMIYHOL
MOXJIMBOCTI 3aMIHM OCHOBHMX MoOpdeM. Y TEKCTI MOXYTb HOBTOPIOBATUCS CHUHTaKCHUYHI1
CJIOBOCTIONTYUEHHS, 1T pedeHHs. BinrBopenHs 3micty Tekcty udepes CK, sk moemHyroda
JIaHKa y PEYECHHSAX CTBOPIOE OCHOBOTBOPYMI MPUHIUI KOT€PEHTHOCTI TEKCTY:

“Sie verkaufen im Fachgeschdft, im Supermarkt oder im Warenhaus. Verkaufen, Waren
anbieten, Kunden bedienen sind ihre wichtigsten Tdtigkeiten. Verkdufer verpacken auch die
Waren, fiihren Lagerarbeiten durch und zeichnen die Waren aus.

Zunehmend an Bedeutung in diesem Beruf gewinnt die Arbeit mit mobilen
Datenerfassungsgerdten fiir die Bestandskontrolle und Inventur oder mit Scannerkassen, an
denen die Verkaufsdaten der Artikel durch Laserstrahl abgelesen warden” [12, c. 23].

JIaHIIOKKH 3HAXOAMMO O€3MocepeHb0 Yepe3 CEMAaHTHUYHI BITHOUICHHS MK MEpIIO0
3raJIkOr0 TEPMiHY 1 IMOBTOPEHHSM Ha OCHOBI CHHOHIMIi, CEMaHTHYHOI E€KBIBaJCHTHOCTI,
KOHTpacTy [4, c.21]. BigHomeHHss Mi>k KOMIIOHEHTaMH y TEKCTi, SKi CIy»aTh TeMaTU4IHIN
Mporpecii, yTBOPIOIOTh BIIHOIIEHHS ceMaHTH4HOI imeHTudHOCcTi. [10, c.36] BimHOomeHHs
3MIH MDK CKJIQJHAMH CJIOBaMH 1 YHWi CKJIQJ0BI YacTWUHU (YHKIIOHYIOTh y TEKCTI SIK
CTIPOIIEHHSI, 3aBISKH CEMAaHTHYHUM 3B’SI3KaM YTBOPIOIOTH TEMAaTUYHY OCHOBY 1 3B’SI3HICTh
TeKCTy: [4, c. 22].

“Aber auch immer mehr Unternehmen schdtzen die Vorteile von Online-Bewerbungen.
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Denn auch auf Unternehmensseite kénnen online erhaltene Bewerbungsunterlagen Kosten
und Bearbeitungszeit sparen” (Markt, 15. Jahrgang, Ausg. 40, 2007).

3B’SI3HICTh TEKCTY 3IMCHIOETHCS 3a JOMOMOTOI0 HHM3KH CTPYKTYpPHHUX 1 JIEKCHKO-
CEMaHTUYHUX 3ac00iB. 3B’S3HICTh TEKCTy — 1€ OUIbIIE HIK BiIOOpa’KEHHSI CEMaHTUYHOIO
MOTIOBHEHHS 3HA4Y€Hb Yy 3MICTI TeKCTy. EjeMeHTH, $Ki TMOBTOPIOIOTHCS, BEAYTh [0
HAI[UTIOBaHHSI Ha TICBHUH pe3yJibTaT, a came, Ha iHpopmaTuBHICTH [4, c.22]. OcHOBHUMH
MNOHATTSAMHU TIPU OMHCI KOTEPEHTHOCTI TEKCTy € TOHATTS ‘‘CeMaHTHYHO-TIparMaTHYHHUX
Bapiamiii”’. Illo6 peanizyBatn mnepemady iHdopmamii mnpu OQOPMIIEHHI TEKCTy, aBTOP
3BEPTAETHCS JIO TIONIMPEHOTO BapiaTMBHOTO mpocTopy. i TMOmUpeHHS BapiaTUBHOTO
MPOCTOPY TEKCTY, MOXKYTh BxkuBatucs ogHakosi CK:

“Eine  der  wichtigsten  Versicherungen ist die  Hafipflichtversicherung.
Hafipflichtversicherung sind unentbehrlich, denn laut Gesetz muss immer derjenige zahlen,
der einen Schaden verschuldet hat. Hier ist Vorsorge Privatsache. Zahlreiche
Versicherungsunternehmen bieten verschiedene Hafipflichtversicherungen an” (Markt, 15.
Jahrgang, Ausg. 39, 2007).

Takum YwHOM, HIMEUBKI MpedikcaabHI TIECIOBA BHKOHYIOTH BAKIWBU (DYyHKII B
TEKCTaX €KOHOMIYHHMX Ta3eTHHUX CTaTel: KOTePEHTHY, IHPOPMATUBHY, CTPYKTYPHO-CMHUCIIOBOT
3aBepiieHocTl. BuxigHowo 0a30i0 isi MOOYJ0BHM KOMYHIKATHBHO 3HAYYIIMX KOMIIOHEHTIB
TEKCTy BHUCTYNAlOTh TEPMIHM Ta TEPMIHOJOTIYHI CJIOBOCIHOJYYEHHS, SKI HECYTh OCHOBHE
CMHCIIOBE HABAaHTKEHHS B TEKCTaX EKOHOMIYHHX Ta3eTHUX CTAaTEH.

[lepcriekTuBHE HaMpaBICHHS MOAATBINNX JOCHIHKEHb BH3HAYAETHCS KOMIUIEKCHUM
BUBUCHHSM €KOHOMIYHHMX TEpMIHIB B E€KOHOMIYHMX TekcTax Yy Hampsami Big TO
npedikcaabHUX IECTIB 70 CIIBBITHOCHUX 3 HHUMH 32 CTPYKTYpOK Ta ceMaHTukow [10 —
€KOHOMIYHUX TEPMiHiB.
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B cmamve paccmampusaromea mexcmoobpazyrowue nomeHyuy HeMeykux npepUKCAIbHbIX 21420108 8
MEKCMAx IKOHOMUYECKUX 2a3emubiXx cmamell. B paccmompennvix mexcmax npeguxcanvhvle 2nazonvi
8LINOAHAIOM PO YHKYULl, Cpedu KOMOPbIX BAICHLIMU AGTAIOMC KOLEPEHMHAS, UHDOPMAMUGHAS U
CMPYKIMYPHO-CMBICTI080U 3A8ePULEHHOCTIU.
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The article considers the text-formative potential of prefixed verbs on the basis of German economic
terms in the economic texts. The prefixed verbs perform several functions in the concerned texts: coherence,
informativity and structural-semantic completeness.

Keywords: word-formative constituent, derived stem, basic stem, economic newspaper article.
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Hauyionanvnuii nedazoziunuil ynigepcumem
imeni M. I1. /l[pazomanoea

MNOPIBHAHHA SAK OAUH 13 OCHOBHUX JIIH'BOCTHJIICTUYHUX 3ACOBIB
XAPAKTEPUCTHUKHU NIEPCOHAXIB ¥ XYJOKHIX TBOPAX
B. O. CYXOMJIMHCBKOI'O

Cmammio npucesaueno auanizy euxopucmanus B. O. CyxoMauHCbKUM MAaKux MOBHO-300DANCAILHUX
3acobis, sk nopisHaHHA. ORUCAHO Pi3Hi NIOX00U W00 MUnie ma cmpykmypu nopisHans. Oxapakmepuzo8amo
QyHKyii nopisHsno.

Kniouosi cnoea: ninegocmunicmuyni 3acobu, NOPIGHAHHA, CHOAYUHUKOBI U 0OE3CNONYUHUKOB]
NOPIGHSIHHS, NIOPAOHT NOPIGHSIbHI PEYEHHS, NPUEOHYBANILHI PeHeHHsl, NPSMI Ul 360POMHI NOPIGHSIHHSL.

Opniero 3 ocobmuBoctedt ctmmo B. O. CyXOMIMHCBKOTO € HIMPOKE Ta MalCTepHe
BUKOPHUCTaHHS MOpPiBHAHB. llemaror moOGupaB Taki MOPIBHSAHHSA, SKI O 4ITKO, 3pO3yMiIO
XapaKTepu3yBajdu 300pakyBaHUN MPEIMET, SBHILE, UIIOCTPYBaJIM O CTaBICHHS aBTOpa [0
nepenaHoro y TekcTi. JloOuparoum iX 3 BENUKOI MalCTEpHICTIO, aBTOp BHUKOPHCTOBYBAaB
MOPIBHSIHHS SIK OJIMH 13 OCHOBHUX JIIHIBOCTUJIICTUYHUX 3aC001B XapaKTEPUCTUKHU MEPCOHAXIB,
aJpke camMe BOHM BHCTYNAlOTh OJHMM 13 TOJOBHUX 3aco0iB IMi3HAaHHS CBITy. BusBieHHs
30BHIIIHIX 1 BHYTPINIHIX 3B’S3KiB MIX NpeAMETaMH Ta SBUIAMH CTaHOBUTh HEBUYEPITHE
TDKEPENo XyA0KHBOTO aCOIIaTUBHOTO MHCIICHHS.

Mema yvozo Oocnioxcenns — mpoaHanizyBatu BukopucTaHHs B. O. CyXOMIMHCEKUM
TaKMX MOBHO-300pakaJIbHUX 3ac00iB, K TMOPIBHSIHHS; OXapaKTepu3yBaTH ix (QyHKIIIT;
OIMCATH Pi3H1 MIAXOAM L1010 TUIIIB Ta CTPYKTYPH MOPIBHSIHb.

JlocnikeHHIO TOpPIBHSAHL SIK 00pa3Horo 3aco0y MOBHM 3HAYHy YBary MpUALUISAB
O. O. [loTeOHs. Yuenuii BBaxas, 1110 caMe B MOPIBHIHHI 5K MpoIieci BiAOYBAa€THCA PyX AYMKH
“BiJl mpeaMeTa 10 mpeaMera’. Y MOBI pO3TalllOBYIOTHCS MOPSA T1 peanii, skl B JIHCHOCTI €
BiJIaJICHUMH, 1 JIUIIE B XyJ0KHbOMY TEKCTi, y CIPUIHSATTI MMCbMEHHHKA, a OTXKe, i YhTaya,
BOHU BUSIBIISIIOTHCS B €JMHOMY CEMAaHTHYHOMY ITPOCTOPi, HAPOKYIOUU HOB1 3HAUYCHHS [6:82].

A.II. KoBanp, xapaktepusyroun (yHKIII TOpIBHSHb, 3a3Hadana: ‘3 JOTIOMOTOIO
MOPIBHSHD BITOYBAETHCSA 30JMIKEHHS TAKWX BIJAJICHUX TIOHSTh, K JKMBE W HEXKHUBE, SIK
¢13uuHe i TCUXIYHE; MOPIBHSHHS MOXE TOPKATHCh SKOCTI 1 KUTBKOCTI, €MOIIiH 1 eKcIpecii,
IHIIMMH CJIOBaMH, y TOPIBHSHHI OCOOJIMBO BHMPA3HO IMPOSBIAE ceOe €IHICTh MPOIECIB
Mi3HAHHS JIIOJIMHOIO CBITY [2:24]”.

[lopiBHSIHHS Yy MOBI, 3 OJHOro OOKy, € 3aco0OM Mi3HaHHS CBITY 1, 3 IHILIOTO,
pe3yJIbTaTOM LBOTO Mi3HAHHA, OPOPMIICHUM y BUTJISAI KOMIIOHEHTIB TEKCTY.

3a CTPYKTYpPOIO NOPIBHSIHHSI MOXYTb OyTH CHOAYYHUKOBI W 0e€3CnoIy4HUKo6i. Y
JOCHIKYBaHUX XYJIOKHIX TEKCTax MepeBakaloTh MOPIBHSIHHSA MEPIIOTo THUITY, MPUETHYBaHI
CHIOJyYHUKAMH 5K, MO8, MOBOU, HEMOB, HeMO8OU, HIOU, Haye.
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