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ОСОБЛИВОСТІ ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТРЕНЕРА-ВИКЛАДАЧА З ВИДУ СПОРТУ ТА ЙОГО 

ПРОФЕСІЙНО-ВАЖЛИВІ ЯКОСТІ 
 

Стрімко зростає фітнес-індустрія у зв’язку із фізичною реабілітацією хворих на коронавірус “КОВІД 19” та 
інших захворювань, пов’язаних із їхньою неповносправністю. Одночасно зріс попит на висококваліфікованих фахівців, 
зокрема фітнес-тренерів галузі “Фізична культура і спорт”. Продовжують проводитися наукові дослідження з питань 
підготовки конкурентоздатних тренерів-викладачів з виду спорту та фітнес-тренерів. Однак ще не розроблені 
методичні вказівки для тренерів-викладачів, які займаються із спортсменами, що перехворіли коронавірусом “КОВІД 19”. 
Такі підходи до пандемії роблять наукову роботу сучасною та соціально назрілою.  

Мета дослідження: виявити особливості професійної діяльності тренера-викладача та його професійно-
важливі якості.  

Завдання дослідження:  
1. Проаналізувати доступні нам літературні джерела з проблеми дослідження. 
2. Вивчити особливості трудової діяльності тренера-викладача. 
3. Виявити професійно-важливі якості спортивного тренера. 
4. З’ясувати суб’єктивне розуміння рівня соматичного здоров’я та трудової працездатності тренера-

викладача. 
Методи дослідження: теоретичний аналіз, узагальнення та систематизація основних положень.  
Результати дослідження та висновки: зроблено аналіз літературних джерел з проблеми дослідження; 

виявлено особливості трудової діяльності тренера-викладача та його професійно-важливі якості; з’ясовано, що високий 
рівень соматичного здоров’я позитивно впливає на фізичну працездатність тренера-викладача. 

Ключові слова: особливості, діяльність, тренер-викладач, професійні якості. 
 
Rebryna A. A. Features of professional and pedagogical activity and important professional qualities of a sports 

coach-educator. The fitness industry of invasport is growing rapidly due to the physical rehabilitation of patients with coronavirus 
“COVID-19” and other diseases associated with their disability. At the same time, there is an increasing demand for highly qualified 
specialists, in particular fitness trainers of “Physical Culture and Sports”. Nowadays, some studies on the training of competitive 
sports coaches-educators and fitness trainers have been conducted. However, methodological guidelines have not yet been 
developed for coaches who deal with athletes recovered from coronavirus “COVID-19”. 

These basic approaches to the quarantine in the condition of pandemic have been actualized modern scientific work. 
The purpose of the study is to identify the features of the professional activity and important professional qualities sports 

coaches-educators. 
The objectives of the study: 
1. To analyze the sources for literature review on the issue. 
2. To study the features of professional activity of a sports coach-educator. 
3. To identify important professional qualities of a sports coach-educator. 
4. To find out the subjective understanding of the level of physical health and working capacity of a sports coach-educator. 
The research methods are theoretical analysis, generalization and systematization of the main principles. 
The research results and conclusions. Analysis of literature sources on the research problem was completed; the 

features of the professional activity and important professional qualities sports coaches-educators were revealed. Moreover, it was 
found that a high level of physical health has a positive effect on coach-educator physical skills. The content of health-improving 
physical culture of coaches-educators according to the peculiarities of their professional skills should be questions about improving 
the level of health and a healthy lifestyle; occupational diseases and using means of physical culture and sports aimed at the 
prevention of diseases in the XXI century. 

Key words: features, activity, coach-educator, professional qualities. 
 

Постановка проблеми. Ринкові перетворення в Україні, що широко розповсюджуються та впроваджуються в усі 
сфери господарської діяльності, зумовили по новому переосмислити професії, які в першу чергу впливають на 
конкурентоздатність молодого фахівця. Спеціальність тренера-викладача теж є однією з них. Наразі спостерігаємо 
грандіозні зміни у рейтингу затребуваних професій. Престижними та затребуваними є ті професії, що забезпечують 
прибуткову закономірність держави у висококваліфікованих фахівцях з високим рівнем фізичного здоров’я в умовах світової 
пандемії і новітнього ринкового ладу господарювання [11, с. 40-47].  

Саме тому у закладах вищої освіти (ЗВО) на факультетах фізичного виховання тощо відкривається також 
спеціальність „Фітнес-тренер” з постійним розширенням прийому абітурієнтів з кожним навчальним роком. Підтвердженням 
вищесказаного є набір першокурсників з цієї спеціальності на кафедрі теорії і методики фізичного виховання і спорту 
факультеті здоров’я, психології та фізичної культури і спорту (кафедра теорії і методики фізичного виховання і спорту) у 
Хмельницькому національному університеті; на факультеті фізичного виховання (кафедра фізичного виховання) 
Тернопільського національного педагогічного університету тощо. 
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Не кожен із випускників є конкурентноздатним на ринку праці, такими є лише ті фахівці, які мають значні професійні 
переваги: високий рівень розвитку професійно-важливих якостей, знань, умінь, навичок та високий рівень соматичного та 
психофізичного здоров’я [11, с. 46-47]. 

Тому виявлення особливостей професійно-педагогічної діяльності тренера викладача з виду спорту та його 
професійно-важливих якостей є своєчасним та актуальним. 

Зв’язок роботи з науковими програмами та практичними завданнями. Робота виконана відповідно до плану 
науково-дослідницької роботи Хмельницького національного університету «Формування особистості як суб’єкта 
самотворення» (№ держреєстрації 0119U103663). 

Мета дослідження. Виявити особливості професійної діяльності тренера-викладача та його професійно-важливих 
якостей.  

Завдання дослідження:  
1. Проаналізувати доступні нам літературні джерела з проблеми дослідження. 
2. Вивчити особливості трудової діяльності тренера-викладача. 
3. Виявити професійно-важливі якості спортивного тренера. 
4. З’ясувати суб’єктивне розуміння рівня соматичного здоров’я та трудової працездатності тренера-викладача. 
Методи та організація досліджень. У науковій роботі нами використано такі теоретичні методи дослідження: 

аналіз, узагальнення та систематизація основних положень.  
Проаналізовано наукову, методичну, спеціальну літературу та Інтернет ресурси щодо виявлення особливостей 

професійно-педагогічної діяльності тренера-викладача з виду спорту та його професійно-важливих якостей в тому числі і у 
студентів спеціальності 017 “Фізична культура і спорт”. 

Результати дослідження та їх обговорення.  
Вивченням особливостей професійної (педагогічної) сфери діяльності тренера-викладача з виду спорту та його 

професійно-важливих якостей переймалися та переймаються науковці багатьох останніх десятиліть поспіль [1-12]. 
Так, Пономарьовим В. О. в науковій праці [8, с. 5-17] “Формування професійно-педагогічної компетентності 

майбутнього тренера з атлетичної гімнастики у процесі фахової підготовки” досліджено проблему та виявлено специфіку 
формування професійно-педагогічної компетентності майбутніх тренерів з атлетичної гімнастики в межах фахової підготовки 
у закладах вищої освіти. Ним зазначено, що актуальність цього дослідження зумовлена значними соціально-ціннісними 
перспективами педагогічної діяльності тренера з атлетичної гімнастики на ринку фізкультурно-спортивних послуг. Автор 
науково обґрунтував та реалізував такі педагогічні умови формування професійно-педагогічної компетентності в 
майбутнього тренера з атлетичної гімнастики: інтегративний, висококонтекстуальний та інтерактивний характер аудиторної 
та позааудиторної навчальної роботи, педагогічної та виробничої практики, організація спеціальних тренерських курсів 
спортивного клубу. 

Медведєва І. М. [5, с. 10-36] в дисертації “Теоретико-методичні засади технології навчання майбутніх фахівців зі 
складнокоординаційних видів спорту” проаналізувала особливості розвитку фігурного катання на ковзанах. А також 
обґрунтувала методологію змагальної діяльності кваліфікованих фігуристів та запропонувала модель спеціальної підготовки 
майбутніх педагогів-тренерів.  

Науковець Арзютов Г. М. [1, с. 3-41] в науковій праці “Теорія і методика поетапної підготовки спортсменів (на 
матеріалі дзюдо)” розробив методику прогнозування поетапної підготовки і моніторингу (оптимального управління), а також 
методику прогнозування поетапної багаторічної підготовки в спортивних єдиноборствах, та методику підготовки вчителів 
фізичного виховання, що реалізують функції тренера-викладача базової підготовки за кольоровими поясами для шкільних 
секцій дзюдо. 

Проценко Г. В. [9, с.4-18] вивчив характеристики інтерперсонального стилю спілкування тренера як фактор 
успішності сумісної діяльності у спортивній команді (на прикладі юних волейболісток). Ним доведено залежність успішності 
сумісної діяльності спортивної команди від інтерактивних компонентів стилю спілкування тренера. Розроблено практичні 
рекомендації для тренерів дитячо-юнацьких спортивних шкіл, спрямовані на оптимізацію взаємодії в системі тренер - 
спортсмен. 

Лисенчуком Г. А. [4, с. 3-29] розроблено загальну комплексну технологію керування навчально-тренувальним 
процесом футболістів за аналогією до кібернетичних зворотних зв'язків між керованим об'єктом (футболістом) та об'єктом-
керівником (тренером).  

Подоляка О. Б. [7, с. 4-15] завдяки власним науковим дослідженням удосконалив управління змагальною 
діяльністю в американському футболі на основі застосування інформаційних технологій.  

До педагогічних особливостей діяльності тренера науковцями віднесено такі здібності [2]: перцептивні, 
конструктивні, дидактичні, експресивні, організаційні, академічні  та здатність досліджувати. Вони вирізнили рівні ефективної 
трудової діяльності: мінімальний (репродуктивний), низький (адаптивний), середній (локально-моделюючий), високий 
(системно-моделюючий знання) та вищий (системно-моделюючий діяльність і поведінку). 

У роботі “Діяльність тренера як викладача у футбольній команді” [3] визначено такі основні особливості 
професійної (тренерської) діяльності: 

– провідна роль тренера; 
– тренер постійно відповідає за фізичне і психічне благополуччя учнів; 
– перехід спортсмена до інших тренерів; 
– підвищений рівень стресу  
– ненормований робочий день; 
– протиріччя між необхідністю знати все про спортсменів та неможливістю скорочувати дистанцію; 
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– високий рівень фізичної підготовленості. 
Основними функціями тренера є такі: інформаційна, навчальна, виховна, керівна.  
Головними особливостями [10] діяльності тренерів є: постійне спілкування (контакт з широким колом людей); 

професійний ризик; нервово-емоційне напруження; відірваність від дому та сім'ї; неминучі падіння після злетів; публічність.  
У науковій праці [12] знаходимо професійні (педагогічні) здібності тренера-викладача: організаторські, дидактичні, 

перцептивні, експресивні, комунікативні та конструктивні. Висококваліфікований тренер-викладач має володіти такими 
якостями як: емоційно-вольова врівноваженість, високий рівень розумових здатностей, новаторство, комунікабельність. 

Чопик Т. В. досліджувала професійну компетентність майбутніх тренерів-викладачів [13, с. 12-33; 65-67; 154-157]. 
Вона розуміє цю компетентність (за професійно-діяльнісним; соціальним; особистісним напрямом) як “сукупність загальних 
професійних знань і вмінь, що формуються у процесі допрофесійної  підготовки з організації та планування професійної 
діяльності, читання та складання документів, способів розв’язання проблем, використання нових інформаційних технологій у 
професійній діяльності”. 

Науковець Павлюк О. Є. [6, с. 103-123; 179-182; 406-410] аналізуючи професійну діяльність тренера-викладача 
вирізняє її як педагогічну, змістом якої є навчання, виховання, освіта і розвиток юних спортсменів. Ним визначено функції 
тренера-викладача: організаційно-управлінська, рекламно-пропагувальна, морально-гуманістична, комунікативна, 
рекреаційна, спортивно-оздоровча (масова, педагогічна), навчально-методична, профілактична, прогностична та 
діагностична. Особливостями професійної діяльності тренера-викладача за даними Павлюка Є.О. є: відповідальність, 
високий рівень розвитку моральних та творчих якостей, нервові та розумові навантаження, ненормована праця. Також 
науковцем виокремлено суспільно-значущі та професійно-важливі якості тренера викладача: професійні (педагогічні), 
суспільні, пізнавальні, емоційно-вольові якості. 

Висновки. 
1. Зроблено аналіз доступної нам літератури з проблеми дослідження, а саме: наукову, методичну, спеціальну 

літературу та Інтернет-ресурси щодо виявлення особливостей професійно-педагогічної діяльності тренера-викладача з виду 
спорту та його професійно-важливих якостей. 

2. Вивчено особливості трудової діяльності тренера-викладача. Педагогічна діяльність тренерів-викладачів 
характеризується напруженою нервово-емоційною, інтелектуальною та фізичною працею, значним навантаженням опорно-
рухового апарату, або обмеженою руховою активністю в малорухомих  видах спорту, відповідальністю, високим рівнем 
розвитку моральних та творчих якостей, нервовими та розумовими навантаження, ненормованою працею, постійним 
спілкуванням (контакт з широким колом людей); професійним ризиком; відірваністю від дому та сім'ї; неминучими падіннями 
після злетів; публічністю. 

3. Виявлено професійно-важливі якості спортивного тренера: професійні (педагогічні), суспільні, пізнавальні, 
емоційно-вольова врівноваженість, високий рівень розумових здатностей, новаторство, комунікабельність. Професійні 
(педагогічні) здібності тренера-викладача такі: організаторські, дидактичні, перцептивні, експресивні, комунікативні та 
конструктивні. 

4. З’ясовано, що рівень фізичного здоров’я напряму впливає на фахову працездатність тренера-викладача. 
Змістом оздоровчого фізичної культури тренерів-викладачів із врахуванням особливостей їхньої фахової працездатності 
мають бути питання про підвищення рівня здоров’я та здоровий спосіб життя; фахові хвороби і застосування засобів 
фізичної культури і спорту, спрямованих на профілактику хвороб ХХІ століття. 

Перспективи подальших досліджень. Виявити ефективність впливу рівня соматичного здоров’я на фізичну та 
розумову працездатність тренера викладача з виду спорту. 
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ХАРЧОВІ ДОБАВКИ В СУЧАСНОМУ СПОРТІ: ОСНОВНІ ЗАСАДИ ВЖИВАННЯ 
 

Одними із найважливіших факторів, які впливають на хороший результат у спорті є: відсутність стресу, 
тобто емоційного та нервового перенапруження, відпочинок, здоровий сон. І основна умова – це відмінне харчування. У 
статті розглянуто позитивний вплив вживання спортивних харчових добавок для покращення результативності в 
спорті та загалом для відмінного самопочуття спортсмена. Метою роботи є прагнення довести, що застосування 


