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Акту а пьность проблемы определяется требованиями анализа 

ооциа льно-педагогических процеооов и явлений, происходящих в 

развитии школьной системы.(

В решениях ХХУП сьезда КПСС, февральского /1980  г . /  Пленума 

ЦК КПСС подчеркивается необходимость дальнейшего непрерывного 

совершенствования системы народного образования и , в первую оче­

редь, средней.общеобразовательной школы. Одним из распространен­

ных явлений школьной практики становится р ост  индивидуальных пе­

реводов учащихся в другие школы в овязи с миграционным процессом 

несе пения. По статистическим данным только .на Украине ежегодно 

переводятся в индивидуальном порядке в среднем 340-300 тысяч уча­

щихся. Учитывая тот факт, что в свете последних решений партии и 

правительства, направленных на перестройку системы народного х о -
4

зяйотва Нэшей страны, значительная часть трудящихся по мере необ­

ходимости будет переведена из одних его сфер в другие, можно оде­

лять вывод о закономерном и последовательном росте миграции на­

селения. Ото повлечет за собой увеличение количества переводов 

детей в другие школы.

Несомненно, что по мере роста темпов-жилищного отроитепьотва 

зтот процесс будет развиваться и интенсифицироваться. Перевод 

учеников в новую школу в каждой возрастной группе /II—Ш, 1У-УШ,

IX / в б о льшинстпе. случаен является трудным психологическим перио­

дом как для ребенка, так и дда его семьи.

В историко-педагогическом аспекта проблема "новичок в коллек­

тиве" является одной из малоизученных.

Проблема, перемещения детей и подростков в новые для них 

школы Не резалась по всей ологнооти ни в монографиях,- ни п серь­

езных статьях дореволюционных педагогов, нм в материалах ц школ"
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в іЮ-ЗО-а г г . ,  ни в исследованиях последних л е т ./? т о  не отно­

сится к формированию1 коллективов в ш колах-новостройках/- Только 

в начале XX в . появились отдельнне, несистематизированные опи­

сания т .н . "ноничковых" оитуаций в роботах К.Н.Вентцеля, Е .Б. 

Горбуновой-Посадовой, Г .А .Гокова, С.Т.Шацкого и А .У .Звленко, а 

также в литературных произведениях /Л .А .К ассиль, Н.Г.Гярин-Ми- 

хойловский/. Решение проблемы в "Педагогической поеме" и "Фла­

гах на башне" А.С.Макаренко при всей ее оригинальности и педаго­

гической талантливости . не может считаться ундяероадьнш і.

В работэх известных педагогов 30 -х  г г .  И.К.Новикова, С.Ф.Леоно­

вой, К.К.Федюнинского и др. приводятся примеры "вживания" отдель­

ных детей в новые коллективы, но они не дают целостной картины 

протекания этого процесса.

В 50-х  -  начале 60-х г г . появился ряд монографий по изуче­

нию индивидуальных особенностей детей школьного возраста /В .Г . 

Ананьев, Л.И.Божович, А.З.Веденов* Н .С.Л ейтес, В.Д.Набыпицын, 

К.К.Ппатонов, Б.М.Тєплов и ; р . / ,  однокц и в них вопроса психо­

логической адаптации ребенка в новом для него коллективе не 

рассматривались. В работах по возрастной психологин детей Школь­

ного возраста /Х .З .З ан к ов , М .В.Зверева, В.А.Крутецкий, Г .С .К оо- 

тюк, ї ї .С.Лукин, Н.А.Менчинсквя, Н.А.Шардаков и д р . / , а также в 

монографиях и диссертациях по дкфференцировгдяочуи индивидуаль­

ному подходу к воспитанию /В.М.Гилузинский, И.Г.Казакина, В.И. 

Максакова, Н.С.Селиванова, А.П.Шемшурннз и д р . /  и ряде работ по 

социальной психологии содержатся обилие пси холого-пе::агогичвс:аіе 

пути подхода к изучению проблемы адаптации личности новичков, 

зависимости их состояния от условий пребывания я новом коллективе.

В предпринятом О.С.Гэзмзнсм исследовании самочувствии но­
вичков в школах г.Москвы выявляются адаптационные трудности в



привыкания этих детей к новым коппективам.

Сднако, н литераторе не раскрыта проблеме социэяьно-пои- 

хологичсской адаптации вно^ь псступизшяго в колпактин учящегооя. 

Это и обусловило выбор темы исследования: "Прш;есо адаптации 

школьника при переводе его  в новый ученический коллектив городс­

кой 1ПК0‘ а ".

Целью данного исследования является выявление поихолого- 

' педагогических условий неактивной  организации учебно-воспита­

тельной роботы , опособству ппих они чонию адаптационных тру,дно от ей 

новичка в классном коллективе.

Обьбчт исследования -  учебно-воспитательный процеос в сред­

ней общеобразовательной школе, кл ассе, в которых учвтая школь­

ники-нови чюГ.

Предмет исследования. -  процеос адаптации шольника-новичка 

в классном коллективе общеобразовательной школы.

При, организации исследования мы исходили из гипотезы: л ро- 

цеоо он'ченин адаотвадонных трудностей шкопьника-новичкв завиоит 

от его возрастных и индивидуальных особенностей и определяется 

характером внутриколлектавных взаимоотношений детей и оптималь­

ными условиями взаимодействия системы "учитель-ученик".

В соответствии с целью, предметом и гипотезой исследования 

определены сяедуодие задачи:
1 . Выявить нозрэстяые И ИНДИВИДУ"ЛЬНЫе особенности учеников^ 

влияющие на успешность процесса их адшхташш к новому коллективу.

2 . Определить педагогические условия оптимального взаимо-
• Пдействия систем "учен и к -  НОВЫЙ ученик" И "учитель -  ИОПТ-"3(Чьи11К1 

они мающие трудности адаптационного проц есса  у ноиичков.
3 . Разработать практические рекомендации /программу/ соу -*

ществления дифференцированного подхода к новичкам, направленные

1
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на устранение адаптационных трудностей доя новичков разных в о з -  

рвотных групп о различными индивидуальными особенностям и .

Методе логичепко!! ОСНОВОЙ ИОО ПеДОЬЭНИН ЯНПНвТОЯ марксиотоко- 

пенянокое учение о сущности личности и формах и методах ее в ос ­

питания в коллективе. Для данной работы основополагающими яви- 

пись решения КПСС о народном образовании, материалы февральского 

/1 9 6 8  г . /  Пленума ЦК КПСС, постановления С оветского прагш тапьст- 

ва и Совета Министров СССР о реформе общеобразовательной и про­

фессиональной школы.

Процесс исследования осуществлялся посредством реализации 

следуктщ1х методов;

1 /  психолого-педагогическое наблюдение, анкетирование уча­

щихся и учителей, беседы с учащимися, интервьюирование учителей, 

психолого-педагогический эксперимент, статистаческие метода 

обработки данных исследования.

Базой диссертационного исследования являлись 70 классных 

к ол л ег 'ивой 10 школ гг .К и ева , Кишинева и Кривого Р ога , в которых 

обучалось 314 вновь прибывших учащихся. Из них в 35 эксперимен­

тальных классах IP6 учащихоя-новичков и в 35 контрольных классах 

140 новичков.

Научная новизна исследования заключается в выявлении зави­

симости адаптационных трудностей шкельникн-новичкп от его  воз­

растных и индивидуальных особенн остей , определении педагогических 

условий снятия адаптационных трудностей у школьникив-новичков, 

срзли которых оаобое значение имеют доброне'йатепьныо отношения 

меаду коллективом класса и школьнйком-нокл ком и повышенное вни­

мание учителей-предметников и классных руководителей к нему.

Теоретическая значимость работы заключается е создании



педагогической системы в о опит а те пьн о И работы по общ еств  пению 

.дифференцированного и индивидуального подхода к учащимся, пе­

реведенных в новые коллективы.

• Практическая значимость. Разработвна научно обоснованная 

педагогическая программа воспитательной рвботы учителя по онийй-  

нию адаптационных трудностей у школьников-новичков, Опубликова­

ны методдчеокяе рекоменяшии для школ Украины /1985 г . /  по 

• снятию адаптационных трудноотей.у школьников-новичков, эффектив­

ность которых проверена в тех школах, где приток учащихся наи­

более значителен.

Обоснованность и достоверность научных результатов после­

дования и основных выводов диссертационной работы обеопечизветоя 

методологической доказуемоотью его исходных позиций, применением 

комплекса взаимодополняющих методов исследования, адекватных 

его обьекту, предмету и задачам, количественным и качественным 

анализом объема теоретического и эмпиричеокого материала, ре­

зультатами опытно-экопериментялькой работы, проваленной в на­

званных школах.

.На защиту выносятся:
9

I .  Положение о том, что уопешнс :ть .процеооя адаптации учз- 

шегооя к новому коллективу обеспечивается посредством педагоги­

ческого учета в воспитательной работе: а / кнди: идеальных о с о ­
бенностей новичков /в  частности, степени их общественной актип- 

нооти и приспособляемости к уоловиям новиго коллектива; харак­

тера направленности их активности как умственной, так позеден- 

чеокой, коммуникативной и организаторской; особенностями 

восприятия, понимания и оценивания з системе "ученик -  ученик"; 

характера отношений и особенностей ценностных ориентаций копия-

-  7 -
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,коа и классного коллектива/.
б /  возрастны х[Особенностей школьников: 

у младших школьников -  д о ве р ч и во сть ,  подраж ательность ,  потреб- 
н о с т ь  во  внешних впечятпениях, в коллективно-игровой д е я т е л ь -  
н ос т и ;
у подростков  -  п отребн ость  в самоутверждении, чувство  в з р о с ­
лости , эмоциональная возбудимость ,  познавательная п о т р е б н о с т ь ;  
у старших школьников -  нормирование убеждений и мировоззрения, 
потребн ость  в общении со  взрослыми и со  сверстниками, формиро­
вание самооценки, стремление к самовоспитанию.

2 ,  Научно обоснованные и экспериментально подтвержденные 
п рчагогичвокке условия оптимального взаимодействия оиотем 
"ученик -  новичок",  "учитель - н о в и ч о к ’ , снижающие трудности  
адаптационного п роц есса .  К ним о т н о ся т ся :

в /  воспитание у  классного коллектива гуманного отношения 
к вновь прибывшим ученикам;

б /  принятие новичком коллективных интересов как личноотно
значимых;

в /  включение новичков в совместную коллективную д е я т е л ь ­
н о с т ь ,  сп побсгаую^'ю наиболее полной реализации их оуллостных 
сип и обеспечивающую утверждение каждого ученика в ролевом по­
ложении и в системе деловых к межличноотнкх отношений;

г /  эмоциональные контакты между учителем и новичком, нали­
чие между ними неформальных коммуникативных отношений;

д /  систематическое цвДБНапраэлонноч управление пед агогом  
отношениями "коллектив -  НОВИЧОК".

3 .  Программа осуществления педагогами воспитательной р а б о ­
ты со  школьникзМи- новичкями по снятию эдептзционных тр</дноотей



(У последних в соответствии о вовраотними и индивидуальными 

особенностями.
Апгзбвция резуяьтатов[исследования. Ооновные результаты 

исследования оообщнлиоь автором на научно-ирактичеоких конфарея 

ииях я гг.Кривом Роге /1 9 8 4 , 1986 г г . / ,  Кишиневе /1984 г . / ,  но 

городою .х, районных учебно-методичеоких семинарах клаооных руно 

водителей г . Кривого Рога /1985-1987 г г . / ,  на заседаниях кафед­

ры педагогики и поихолог'и Киевокого государственного пединсти­

тута иностранных языков и кафедры педвгогики и лоихопогии Дри- 

ворожского государственного педагогического института.

Внедрение результатов исследования. Разработанная научно 

обоснованная программа педагогических дейотвий по онятию адап­

тационных трудностей у учащихся в новом клаооном коллективе
4

внедрена в практику работы педагогических коллектив школ в виде 

матодичеоких рекомендаций Министерства просвещения УССР, что

способствовало интенсификации процеооэ адаптации школьников к
л

новым у ловили и тем самым обеоп'ечкпо повышение.уровня их Обу-
I

чзняя и вогшятаняя.

СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИССЕРТАЦИИ

Диссертация изложена на НО страницах маашнопионого теко- 

тв} состоит из введения, двух глав, заключения, описка основной 

использованной литервтуры /171 и сточи .к / , приложений. В,ней 

содержится 1 3  таблиц.

СТРУКТУРА И СОЮЗНОЕ СТЕРШИЕ РАБОТЦ

Зо введении обоононана актуальнооть темн, аформулироввн 

объект, предмет, цель, задачи и гипотеза исследования, дэ.^э
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краткая характеристика теоретических основ и методов исследова­

ния, раскрыта научная Новизна и практическая ценность работы .

В первой глава "Теоретические и методологические основы 

исследования пропеооа адаптации школьника в новом ученическом 

коллективе" на основании анализа литературных источников опреде­

ляется сущность процеооа адаптации как общественного явления. В 

ооциа льно-психологическом понимании адаптация -  приобщение лич­

ности к определенным видам деятельности, которое происходит в 

данной социальной среде.

Педагогический аопект проблемы "коллектив и личность" явля­

ется одним из актуальных как в практике социальной жизни с о в е т ­

ских людей, так и в обявоти-теории коммунистического воспитания. 

Если для общеотва датский коллектив является средством достижения 

отоящих перед ним воспитательных задач, то для ребанка коллектив 

-  это прежде всего  фактор оаМрраализяции, овмосознакия, самоут­

верждения, самовоспитания, он выступает своеобразной средой его  

пребнвгчия. * .

В новом коллективе происходит процеос ооциально-психологи- 

ческо" адоптации /внесение изменений в динамические стереотипы 

общения, поведения и деятельности под влиянием новой микросреды/ 

с сохранением отдельных компонентов социального опыта, приобре­

тенного в прежних коллективах и содержащего обязательный элемент 

сравнения. Нами установлено, что в классном коллективе, куда по­

падает новичок, немаловажную роль в. его  адаптации играют в о з ­

растные и индивидуальные особенности, являющиеся следующими внут­

ренними условиями, обеспечивающими успешность данного проц есса :

.а / степень активности " ириспособанемостк яг чн о сти ' к уел о— 
виям н.ояого коллектива;
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, б /  характер напрев ценности школьника /п отребн ости , интере­

сы , мировоззрение/ и совпадения ее о направленностью членов 

близкой ему группы в коппв.'рине;

в /  уровень умственных способностей ;

г /  свойства характера /  интравертнооть и зкотрввертнооть/. 

о  По результатам нашего исследования из 305 учащихоя-новичксв, 

выполнявших общественное поручение в прежних коллективах, только 

216 на втором году обучения приступили к выполнению поручений 

нового коллектива, при уоловии утверждения во вновь отведенной 

им роли.

Исследованию, проводившемуся методом анкетирования, были 

подвержены учвадеоя-нопички, переведенные в другие школы год то­

му назад. В Рвязи о тем, что подавляющееся большинство учащихся 

к тому времени адаптировалось к новым условиям учебно-воспита­

тельного процеооа, цель нашего исследования состояла в выявлении 

и сравнении предыдущего уровня их общественной активное та с на- 

стоящим

Нами выявлено, что различие коэффициентов выполнения обще­

ственных поручений составляет 0 ,29 /о т .  общего мяосива/, в том 

числе По комсомольским классам -  0 ,2 1 , но пионерским кпаооам -  

0 ,28  и по октябрятоким -  0 ,3 4 . Зто объясняется:

во-первых, наличием активистов, определившихся в данном 

коллективе и продолжающих выполнять о: ои функции;

во-вторых,- влиянием на учащихся реадантированнооти к новым 

условиям, а следовательно, недостаточной вовлеченности новичков 

в межличностные отношения коллектива. *

В процессе нашего исследования прослеживалась тенденция 

изменения активности учащихся старших и средних классов. Вначале



ученик либо вынужден напрягать усилия, чтобы завоевать автори­

т е т , либо напротив, сдерживать свою инициативу, чтобы но выгля­

деть  выскочкой.
Даже и на следующий год  некоторые учащиеся могут оствать -  

оя еще не Принятыми коллективом, хотя большая часть полностью 

адаптируется к новым внутриколлективным условиям.

По нашему мнению,, успешность процесса школьной адаптации 

зввиоит от характера взаимодействия внешних факторов /направлен­

ность коллектива, его  требования, его ценностно-ориентационное 

единство, особенности взаимоотношений и прочее/ и внутренних у с ­

ловий новичка /интеллектуальное развитие, ценностно-ориентаци­

онная направленность, степень совпадения личностной мотивации с 

социально-значимой, особенности характера и эмоционально-волевой 

сферы/.

В частности, наличие общительности в характере новичка 

яваяетоя благоприятным внутренним условием вхождения его в новый 

коллектив. Замкнутость же влияет на ад агитационный процесо в 

различных ситуациях по-разному, но большей частью затрудняет 

становление межличностных отношений через общение со сверстника­

ми.

В нашем исследовании одепана попытка подтвердить влияние 

характерных черт индивида на процесс вхождения, в классный и 

шко пьнкй ко я лектины.
В регу льтате анализа анкетных данных и результатов интер- 

вт-вировакич нами установлено,, что замедленность адаптации связа­

на с интрайертноотъю личности нояичка. Это характерное качество 

ученике предполагает наличие особенно внимательного подхода к
I.

нему со стороны педэгога при становлении енутрякол-лективныж отно-
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Адаптация же учаїдихоя-новичков о экстравертированной нап­

равленностью значительно упрощается я предполагает только конт­

роль и наблюдение оо оторонн кпэооного руководителя в учителвй- 

предмєтииков.

Результаты исследования показали, что из обследованного 

количества 145 человек /4 Р  ‘V  -  экстраверты, ив числа которых 119 

/3 7 ? /  были сразу же приняты новыми коляективамя.

^Процесс вхождения в новый коллектив зкопьников-янтравертов 

более замедлен я усложнен, о чем свидетельствуют следующие дан­

ные: из 169 новичков-интравертов слились с коллективом только 

87 человек.

Таким образом, видно, что почти все  школьники-экстраверты 

/ ь 2 ? /  быстро эдчптировапись в новом для них коллективе и , на­

против, вое учащиеся-интраверты /5 4 %/ очень медленно, подчас с 

.болезненной реакцией,.входили в коллектив.

Сдлако не следует считать, что школьники-экстраверты не

испытывают трудностей в адаптационный период п что к ним не тре-
*

буется индивидуальный подход, способствующий процессу адаптации. 

Индивидуальный подход в равной степени необходим для воех пколь-

НИК0В-Н0ВЙЧК0В.

Зо-второй главе "Система педагогических отношений в дей­

ствий по снятию адаптационных трудностей у учащихся" нами рас­

сматривается и анализируютоя результаты формирующего эксперимен­

та , исследуются и теоретически обосновываются наиболее эффектив­

ные формы и методы работы педагогов при осуществлении индиви­

дуального подхода как средства снижения у новичков адаптационных 

трудностей.
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Основой формирующего эксперимента я вш п а оь  разработанная 

"Программа индивидуального подхода по снятию адаптационных труд­
ностей у пкольккков—н ови ч к ов"•

3  данной программе ©формулированы следующие основные поло­
жения:

в /  изучение и обобщение этапов адаптации новичка в афере 

учебной деятельн ости  и общения о одноклассниками;

б /  вау некие эмпирических эягмендов педагогического знакомст­

ва п индивидуального подхода л новичку и обобщение их наиболее 

активных приемов;
в /  составление ч етк ого  перечня содержания я методов работы 

классных руководителей П-1Х классов о учениками, перешедшими в 

данные классы гг  других школ.

3 проц ессе работы классный руководитель определяет оамые 

реальные методы и способы осуществления индивидуальной програм­

мы, которые заключаются в следующем:

I /  привлечение учащихся-новичков к активной жизни классного 

коллектива;

2 / 'формирование оптимальных вяутриколпективягх отношения 

между учащимися класса я новичками.

При анализе проц есса  адаптации целесообразно наделить:

I /  этап  первичного знакомства и взаимного восприятия лич­

ности и коллектива;

2 /  этап реаляптэиил с т  прежней школы и классного коллектива;

3 /  этап освоения новой общественной роли при вхождении в 

новый коллектив и окончательном закреплении в нем.

Важным уоловием выполнения программы адаптации новичка явт 

ляется закрепление за ним определенной рели в классном колпекти-
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(В9 и осуществление методов управления данным процеосоы в реа - 

газации групповых и индивидуальных программ.

В программе было признано негде несообразным проведение ол е - 

дующей дифференциации материвпя: "Содержание работы кяаооного 

руководи теля", "Метода воспитательной и обучающей деятельности" 

и "П едагогаческие результаты ".

Процесс разработки "программа индивидуального подхода по 

снятию адаптационных трудностей у яконьникоэ-новичков" была 

разработвна в соотвототвии о тремя возрастными периодами /П-Ш 

классы, 1У-УП классы и УШ-1Х кл ассы /. В каядом из денных перио­

д о в , в ооответотвии о возрастными и психо логичвокиш: характе­

ристиками, выделены те специфические этапы адаптации, которые 

наиболее типичны для конкретного возр аста .

Взаимосвязь названных этапов осуществляется по следующим 

пиниям:

а / параллельное прохождение учеником каждого этап а ; -

б /  последовательное прохождение учеником каждого эта п е ;

а /  и збирательное  прохождение э т а п о в ;
*• .г /  несвязанный путь прохождения, когда второй и третий 

ЭТ8ПН не осущ ествляются.
Критериями каждого уровня адаптированности является сфор- 

мировэнность внутриколпективных отношений к новичку оо стороны 

коллектива класса и учителей.

Уровни адагтации и критерии адаптированности представлены 

нами следующим образом:

Первый уровень -  полная адаптация.

Второй уровень -  неопиппяльнов признание.

Третий уровень -  отвержение коллектива.
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Четвертый уровень -  адаптация не происходит»

"Программа . разработана как инструментария Преобразу­

ющего эксперимента, направленного на снятие адаптационных-в3"  

трудаеняй в условиях новой шкода.
,  'а

Сна осущ ествляется  но протяжении достаточн ого времени -  от 

полугодия до полного учебн ого г о д э . Условием успешности изуче­

ния личности в иоопедупцего осуществления программы является 

приобщение новичка к жизни коллектива, оо8дание чувотва "равно­

правия" с другими членами кол .активе.
В оздействуя на общественное мнение, п едагог регулирует от­

ношение к новичку с о  стороны класса , созд а ет  баагоприятную ат­

мосф еру. При выборе задач, содержания, форм и методов обучения 

в воспитания он учитывает особенности личности во всей  ее цело­

ст н о ст и .

Выбор со сто и т  из самых реальных методов и способов приме­

нения индивидуальной программы, которая заключается в следующем:

1 .  Привлечение учацихся-яовичков к активной жизни классно 

го  коллектива /использование особенн ое.ей  и качеств , которые 

проявляются у новичков при выполнении данных, поручений; наблю­

дение в помощь учащимся в их выполнении/.

2 . йормирование правильных внутрикоплективных отношений 

между у ч эош и ся  классе и новичками.

Экспериментальная честь исследования, проведенная в 70 -ти  

классных коллективах гг .К и ева , Кишинева и Кривого Р ога , в к ото ­

рых обучалось 314 ш опьников-новичков, состояла в применении ж

"Программы индивидуального подхода по снятию эдяптвционных т р у / 

ностей у шкопьникэ-новичкз". Цепь эксперимента заключалась в
(У

решении вопроса: "Может ли учитель /классный руководитель/ п о -
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мочь каждому вновь прибывшему школьнику адаптироваться в полной 

мере, чтобы на1'™  дтЭДеренцированныЙ подход о учетом свойств 

его характера, спроектировать его поведение, добиться осущ еств­

ления программы?"

Классным руководителям 35 экспериментальных классов /1 6 6  ^чУ 

в качестве инотпументария была предложена "Прохрамыа индивиду­

ального подхода по снятию адаптационных трудностей у школьнихо- 

ноаичка". / 3  разьяснении и организации работы принимав участие 

эксперим ентатор/.

Методика первого среза эксперимента была организована сл е­

дующим образом: составлен и осуществлен график пооецзнкя школ и 

индивидуальных беоад о каждым из 35 клясокнх руководителей, ко­

торым было предлож.енр работать по программе, разработанной в 

* 1662 году.

3 результате обобщения материалов по первому срезу зкоп е- 

* риментэ были подучены следующие данные; из 35 клэосннх руководи­

телей 12 человек 'добились успешных результатов при помощи про­

граммы, частично ее применяло 19 человек и только 4 классных ру­

ководителя редко ею пользовались.

Из 166 школьников-нояичков, о которыми работали по програм­

ме, полностью адаптировалось И З новичков, частично -  I I  чело­

в ек , плохо адаптировалось 29 учащихоя и не адептировалось 13 че­

ловек.

Этс г же срез эксперимента параллельно мы проводили и в ЗЬ-ти 

контрольных классах, где школьники-новички адвптировапибь само­

стоятельно /б е з  программ/ и кляосные руководители систематической 

помощи им не оказывали.

Результаты исследования были следукщие: из 148 школ'ьников- 

нсвичков полностью вошли в коллектив 3 5 , частично -  31 , плохо
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7  16 к совсем  не адаптировалось -  6 6 .

Таким обр азом , результаты  иервого ср еза  нашего эксперимен­

та показали, что адаптация иксльншс8-новичка в первый мёсда, 

учебы а школе при применении "Программы . . . "  происходила на 45% 

успеш нее, чем у т е х ,  которые адаптировались сам остоятельно.

Второй ср ез  эксперимента проводился в начале втор ого  полу­

год и я . Методика э т о г о  среза  эксперимента отроипаоь на применении 

перек рестн ого  опроса  новичков, актива и классных руководителей.

Данные спроса  классных руководителей показали, что полное 

применение программы помогает 22 классным руководителям в снятии 

адаптационных труднастей у школьников-новичков; I I  классных ру­

ководителей работали по программе частично, обращая внимание 

ига на у ч еб у , ига на общение новичка в коллективе, исхода из ин­

дивидуальных особен н остей  школьника и 2 классных руководителя не 

применяли программы.

Данные втор ого  среза  эксперимента показали, что из 166 н о - 

внчксз полностью адвптирозалось 139 школьников, чвстично т  I I ,  

плохо адаптировалось -  6 и совсем  не адаптировалось -  2 .

Результаты эт о г о  же среза в контрольных классах показали 

следующее: из 14В новичков полностью адаптировалось 4 9 , частично 

-  ЗУ, плохо ядаятнровалось -  15 и совсем  не адаптировалось -  4 5 .

Третий срез эксперимента был проведен в середине четвертой  

четверти т о г о  же учебн ого год а , не лью которого была окончательная 

здж тЕ рован яссть шкогьникэ-ноничкэ в процессе использования про— 

грамты. Из 166 икольникоз-нсвичксв экспериментальных кл ассов  

полностью адаптировалось 155 школьников, 4 дао льника адаптирова­

лись частично, плохо вдэптироввпооь 2  и только I  учащийся не ■, 

адаптировался оовсем , а из 143 школьников-новичков контрольных
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класоов 69 адаптировалось самостоятааьно, 41 -  чаотично, 12 -  

плохо и 26 -  совсем не адаптировалось.

В цепом, различие между экспериментальным и контрольна)! 

контингентом составило 4 9 ? . Впялилось существенное расхождение 

между адаптацией новичков, с которыми работали по "П рограм м е..." 

и адаптацией тех новичков, "стшрые адоптировались самостоятель­

но. Итоги работы 35 классных руководителей, учителей-ирвдыетни- 

ков и клзоооводов по онятне адапта'шонных трудностей у школьни— 

ков-ровичков о использованием "Программы индивидуального подхода 

к шкопьннку-новлчку" покапли суммарно, что из 166 учащихся-но- 

вичков полностью адаптировалось 162 / 9 6 ? / ,  частично адаптирова- 

* лось 3 / 1 , 5 ? /  и совсем не адаптировался I  пкольник-новичок /0 ,5 Я /.

Анализ экспериментальных данных сввдбтедьстаует о том, что 

в экспериментальных группах количество учащихся, имеющих высоки;! 

уровень адаптироввнность, преаыаает на 49? количество адаптиро­

вавшихся учащихся контрольных групп.

3 ходе экоцгрглента мы встретились о 70 класскыми руководи­

телями и из бесед  о ними и анкетных данных наш были подучены ’ **
следующие результаты:

-  35 клэосных руководителей, принимавших участие в нашем 

эксперименте, применяли программу, киторая в значительной мера 

способствовала повышению эф^ективнести и ускорению процесса адап­

тации школьника-новичкв В ИОВОМ для него коллективе, при этом 

33 учитеда помимо этого  осуществляли к ним необходимый дифферент 

цировзнннй индивидуальный подход и 29 учителей помогли избавиться 

новичкам от своих недостатков в процессе адаптации;

-■ из 35 классных руководителей, которые не работали по на­

шей программе, I I  «еловек считает, что адаптация икольника-нович-



ка должна проходять сам остоятельно.

Р заключении диссертации обобщены основные теоретические

и экспериментальные результата  исследования, намечены проятичес-
*#

кие гекс мен дат; к по снятию адаптационных трудностей у школьни­

ке в—нові*чкоз с учетом возрастных и индивидуальных особенностей. 

Обобщение материалов исследования позволило сделать следую-

'~:в зыргец:
-  Проблема осуществления диерреренинрояакного подходя к в ос ­

питании и обучению аясльнико в целях их адаптации в новом кол­

лективе требует учета возрастных и индивидуальных особенностей 

нозичкев. 7 наглого ученикя-новкчка, независимо от иола, возрао- 

ТЭ И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ особенн остей , этот  процесс проходит о неиз­

бежно" стрессовой  эмоциональной' р е з и т е ? » . Правильное оочетвние 

фронтального, коллективного, группового и , в особенн ости , инди­

видуального воздействия на процеоо 'формирования личности якопьни- 

ха-незичкя невозможно без изучения °го  индивидуальных особеннос­

тей , без проектирования и корректировки методов и средств воздей ­

ствия на н его , установления правильні . взаимоотношений между пе­

дагогами и учащимися со  икольникввд-новичками.

Каждый педагог в процессе знакомства с учесдмися-норичкэми 

должен акцентировать свое  внимание нэ особенностях его личности 

/экстрваертнос-ть и и н тр азер тк ссть /. Целостное представление о 

личности икоаьникэ-новичка будет объективно, если:

в о—первых, изучение его особенностей осуществляется пелена­

прав генно и систематически ис следующим параметрам:

-  условия семейного воспитания /уровен ь культуры семьи, что 

проявляется во внешнем виде ученика, его культуре поведения, 

культуре общения с товарищами, учениками/;

-  20  -
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-  познавательные способности ученика, его  успеваем ость;

-  нряпст” ЛЧ'!че качества личности новичка / г у м в Е т о с т ь ,  кол­

лективизм, ч е ст н о ст ь , облитепьнооть и д р у ги е /;

в о -в тор н х , еодв учитываются; '

-  особенности восприятия кпаооннм коллективом дейстЭЕЙ, 

поступков вновь прибывших учеников;

-  характер склэднвввдихся взаимоотношений классного кол­

лектива и новичками;

#' -особен н ости  прямого /б е с е д а , предьявпение требований, 

одобрение, осуждение/ и косвенного /д и сп у т , обсуждение КОНфЛИЕС- 

тных ситуаций/ воздействия на вновь прибывшего ученика педагоги­

ческого  п классного коллективов.

ПрЬцесо адаптации школьника-.човичкя проходит три этапа: 

этап  первичного знакомства и взаимного восприятия личности кол­

лективом; этап реадаптации от  прежнего классного коллектива; 

этап окончательной адаптации д нокжу коллективу Взаимосвязь на­

званных этапов осущ ествляется за очет параллельного прохождения 

учеником каждого этап а.

Важным критерием • — уровня адаптировзннооти школьни- 

ка-новичкэ к новым успови.чм является положение его  во внутри кол­

лективных деловых и межличностных отношениях.

Индивидуальная работа о новичками дает положительный ре­
зультат в случае, воли онв органически входит в облуп воспита­

тельную деятельность классного руководителя и строится на основе 

стимулирования активное психо логической поддержки новичка со 

стороны коллектива учащихся.

Повышение эффективности процеоса адаптации школьников к 

условиям нового ученического коллектива осуществляется за очет



-  22 -

утверждения каждого ребенка в отведенной ему социальной роли , 

способствующей раскрытию е го  сп особн остей , п оп оетел ь н н х  черт и
• V

качеств и непременно ведулюй к созданию прочного авторитета в 

каждом классном коллективе.

адаптационного процесса, является приобщение школьникон-новичкпв 

к различном видам общественно-полез ной деятельности, соответст­

вующей их способностям, наклонностям и интетеоэм.

Резрвботаняэя нами программа индивидуального подхода по 

СНЯТИЮ 8П0ПТЗЦИ0ННЧХ трудностей у икольников-новичков помогает 

ускорить и эффективнее содействовать процессу * 1  адьяхашк

индивиду апьнгх особен н остей .

Следует отметить, что настоящее исследование не исчерпывает 

поставленной проблемы. Ее дальнейшее изучение преднолягает .уста­

новление глубинных причинно-детерминированных связей и зависимо­

стей  в системе отношений "коллектив -  новичок" и разработку новых 

эффективных средств  оптимизации адаптационного проц есса .

По теме иоспедорания автором опубликованы следующие работы:

1 .  Адаптация школьника в новой школе / /  Початкова ш кола.- 

Киев, 19ЬЗ. — С .4 6 -4 с .

2 . Адаптопкя ста ош*- клас сни кв , готовящ егося к учебе в в у з е , 

при переводе его з  другую школу / /  Сборник научных ст а т е :’ КПП

С .Л азо. -  Кишинев, ГЭ34. -  С .26-2-9.

3 .  Методические рекомендацій по снятию адаптационных трудно­

стей  у ткольников-новичков. -  Киев: Республиканский учебн о-м ето­

дический кабинет, І93Є . -  2Сс.
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Важнейшим путем, обеспечивающим повышение эффективности

к класоляц^ксплективХ о учетом их возрастных и
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