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ПРАКТИЧНІ АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПРАЦІВНИКІВ ПАТРУЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ  
 

На підставі аналізу наукової літератури визначено особливості формування професійної компетентності 
майбутніх працівників Національної поліції України та її складові. Констатовано низький, а подекуди й недостатній 
рівень сформованості професійної компетентності поліцейських. Окреслено напрями професійної підготовки, які 
потребують удосконалення. Висвітлено практичні аспекти формування професійної компетентності працівників 
патрульної поліції. Розроблено практичний інструментарій, спрямований на підвищення ефективності процесу 
підготовки патрульного як професіонала. 

Обґрунтовано авторську методику формування професійно компетентних працівників патрульної поліції, 
апробовано її ефективність. Сутність цієї методики полягає у впровадженні в освітній процес змодельованих 
ситуаційних завдань, які мають на меті формування професійних умінь і навичок.  

Результати педагогічного експерименту засвідчили ефективність авторської методики, порівняно із 
традиційною. Використання пропонованих новацій сприяло достовірному покращенню показника когнітивного критерію 
«Знання професійно-практичного напряму» (р<0,05) та показників операційного критерію «Сформованість професійно-
практичних умінь і навичок» (р<0,05) та «Ефективність вирішення сценаріїв» (р<0,001).  

Ключові слова: поліцейський; первинна професійна підготовка; професійна компетентність; слухач. 
 
Бондаренко В. В., Худякова Н. Ю., Давигора Ю. И. Практические аспекты формирования 

профессиональной компетентности работников патрульной полиции. На основании анализа научной литературы 
определены особенности формирования профессиональной компетентности будущих работников Национальной 
полиции Украины и ее составляющие. Констатировано низкий, а иногда и недостаточный уровень сформированности 
профессиональной компетентности полицейских. Определены направления профессиональной подготовки, которые 
требуют совершенствования. Освещены практические аспекты формирования профессиональной компетентности 
работников патрульной полиции. Разработан практический инструментарий, направленный на повышение 
эффективности процесса подготовки патрульного как профессионала. 

Обоснованно авторскую методику формирования профессионально компетентных работников патрульной 
полиции, апробирована ее эффективность. Сущность методики заключается во внедрении в образовательный процесс 
смоделированных ситуационных задач, цель которых – формирования профессиональных умений и навыков.  

Результаты педагогического эксперимента показали эффективность авторской методики по сравнению с 
традиционной. Использование предлагаемых новаций способствовало достоверному улучшению показателя 
когнитивного критерия «Знание профессионально-практического направления» (р<0,05) и показателей операционного 
критерия «Сформированность профессионально-практических умений и навыков» (р<0,05) и «Эффективность решения 
сценариев» (р <0,001). 

Ключевые слова: полицейский; первичная профессиональная подготовка; профессиональная 
компетентность; слушатель. 

 
Bondarenko Valentyn, Khudyakova Natalia, Davygora Yuriy. Practical aspects of formation of professional 

competence of patrol police officers. Based on the analysis of the scientific literature, the peculiarities of the formation of 
professional competence of future employees of the National Police of Ukraine and its components are determined. The specifics of 
service activity of patrol policemen are considered. It is stated that the level of professional competence of police officers is low, and 
sometimes insufficient. A set of requirements for the professional competence and professionalism of law enforcement officers has 
been formulated. Areas of professional training that need improvement are outlined. The practical aspects of formation of 
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professional competence of patrol police officers are covered. Practical tools aimed at improving the efficiency of the patrol training 
process as a professional have been developed. 

The author's method of forming professionally competent patrol police officers is substantiated, its efficiency is tested. The 
essence of this technique is to introduce into the educational process of simulated situational tasks, which aim to form professional 
skills and abilities. 

The pedagogical experiment involved students of the course of primary professional training of police recruits in 2019 (n = 
61), who studied at the center of primary professional training «Police Academy» of the National Academy of Internal Affairs (Kyiv). 
An experimental (n = 31) and control (n = 30) groups were formed. The experimental group included students who studied the 
author's method, the control group - students who studied the traditional method of teaching. The effectiveness of the author's 
methodology was evaluated by cognitive and operational criteria. Cognitive criterion was determined by indicators: 1) knowledge of 
the legislative unit; 2) knowledge of professional and practical direction. The operational criterion was characterized by the following 
indicators: 1) the formation of professional and practical skills; 2) the effectiveness of scripting. 

The results of the pedagogical experiment testified to the effectiveness of the author's method in comparison with the 
traditional one. The use of the proposed innovations contributed to a significant improvement of the cognitive criterion «Knowledge of 
professional and practical direction» (p <0.05) and indicators of the operational criterion «Formation of professional and practical 
skills» (p <0.05) and «Effectiveness of scenarios» ( p <0.001). It was stated that the experimental group had a larger number of 
people with a high and sufficient level of professional competence in the selected indicators. Prospects for further research are to 
substantiate the means and methods of forming the professional competence of police officers during training in the training system. 

Keywords: police officer; initial professional training; professional competence; listener 
 
Постановка проблеми та її зв’язок з важливими науковими та практичними завданнями. Реформування 

Міністерства внутрішніх справ України, запровадження нової концепції підготовки кадрів для органів Національної поліції 
України потребують удосконалення системи професійного навчання поліцейських [1-3; 6; 8; 13; 17]. Ключовим завданням 
поліцейської освіти є забезпечення достатнього рівня професійної компетентності правоохоронців [13; 14]. 

Ґрунтовний аналіз ситуацій службової діяльності працівників патрульної поліції дає підстави констатувати низький, 
а подекуди недостатній рівень сформованості професійної компетентності [1, с. 6; 6, с. 84; 10; 12]. Низький рівень 
підготовленості правоохоронців є наслідком застосування неправомірних дій щодо громадян, свідоме перевищення меж 
необхідної оборони під час використання заходів примусу тощо. Такі дії правоохоронців спонукають масові заворушення 
населення, які можуть поширюватися іншими країнами. Зазначене призводить до порушення звичного режиму життя і 
значних економічних збитків [7].  

Підтвердженням низького рівня професійної компетентності поліцейських є статистичні дані щодо загибелі та 
поранення особового складу під час виконання службових обов‘язків. Про рівень професійної компетентності поліцейських 
також свідчить ступінь довіри населення до поліції та кількість звернень громадян на «гарячу лінію МВС» зі скаргами на 
неправомірні дії представників закону [15]. 

Реалії практичної діяльності поліцейських патрульної поліції дають підстави констатувати, що низький рівень 
професійної компетентності знижує ефективність їх службової діяльності [12, с. 69]. Це засвідчує необхідність обґрунтування 
і введення в освітній процес сучасного практичного інструментарію формування професійної компетентності майбутніх 
працівників патрульної поліції.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій дає підстави констатувати наявність значного масиву робіт присвячених 
вивченню професійної компетентності поліцейських і пошуку шляхів її покращення [6; 9-11; 16]. Низка науковців убачають 
можливість підвищення рівня професійної компетентності працівників патрульної поліції завдяки вдосконаленню 
комунікативної складової [9; 11], формування професійних умінь і навичок [4; 6; 19; 20], розвитку професійно важливих 
якостей [10; 19-21] введення в освітній процес ситуаційних завдань практичного спрямування [3; 5; 12]. 

Опрацювання довідкових видань і наукової літератури дають підстави констатувати значну кількість визначень 
поняття «професійна компетентність». Розгляньмо детальніше підходи деяких науковців до окреслення сутності поняття 
«компетентність». У спеціальній літературі активно використовують терміни «компетентність» і «компетенція». Ці системні та 
багатокомпонентні поняття застосовують для опису рівня підготовки і діяльності фахівця. Попри значну кількість досліджень, 
присвячених компетентнісному підходу в освіті, поміж учених немає єдності щодо тлумачення цих понять. Так, на думку 
О. І. Пометун, компетентність – це якість, характеристика особистості, що дає змогу їй вирішувати, формувати судження у 
певній галузі. Основою цієї якості є знання, поінформованість, досвід соціально-професійної діяльності людини. Професійну 
компетентність фахівця В. В. Ягупов та В. І. Свістун трактують як складне інтегральне інтелектуальне, професійне й особистісне 
утворення, яке формується «у процесі професійної підготовки, виявляється, розвивається і вдосконалюється в професійній 
діяльності, а ефективність її здійснення безпосередньо залежить від рівня теоретичної, практичної та психологічної 
підготовленості до неї, особистісних, професійних, індивідуально-психічних якостей, сприйняття цілей, цінностей, змісту й 
особливостей цієї діяльності» [18]. 

В контексті правоохоронної діяльності науковець О. В. Торічний вважає, що професійна компетентність – це якісна 
характеристика ступеня оволодіння правоохоронцем професійною діяльністю, яка передбачає усвідомлення своїх прагнень до 
діяльності, уявлень про власну соціальну роль, оцінювання особистісних рис і якостей як майбутнього фахівця, співвіднесення 
результатів такого оцінювання з обʼєктивними вимогами до обраної діяльності, регулювання на цій підставі власного 
професійного становлення, зростання, самовдосконалення [16]. 

На думку В. В. Литвина [11] професійною компетентністю є система індивідуально сформованих за час професійної 
підготовки і перепідготовки та практичної службової діяльності професійних знань, умінь, навичок, які становлять інтровертні 
механізми виконання службових завдань. На думку дослідника основними складовими професійної компетентності є 



Науковий часопис НПУ імені М. П. Драгоманова   Випуск 5 (125) 2020 
Scientific journal National Pedagogical Dragomanov University    Issue 5 (125) 2020 

 

31 

професійна культура й етика, правосвідомість і професійні здібності. Професійна компетентність є не тільки мірилом 
професіоналізму, а й визначальним фактором успішності реалізації соціальних, професійних функцій, життєдіяльності особи 
загалом. Дослідник вважає, що професійна компетентність патрульного поліцейського охоплює особистісні риси, професійні 
вміння, знання, досвід, навички, здібності та мотивації.  

На думку професора О. В. Діденка [8], компетентність як комплексна особистісна категорія означає практичну 
готовність і здатність людини діяти в певній галузі; вона охоплює теоретичні знання, уявлення, уміння, навички, мотиви, 
цінності; передбачає наявність досвіду діяльності. Учений переконаний, що ефективність підготовки майбутніх 
правоохоронців безпосередньо залежить від обраного підходу до навчальної діяльності. Формування професійно 
компетентних поліцейських можливе лише за умови відходу від інформаційно-описових і репродуктивних підходів до 
навчання. Серед шляхів активізації навчальної діяльності майбутніх правоохоронців учений убачає різноманітні активні 
форми й методи, зокрема аналіз службових ситуацій, імітаційно-ігровий підхід (розігрування ролей, дидактична та ділова 
гра), групова навчальна діяльність тощо.  

У нормативних документах [14] надано такі визначення поняття «Компетентність/компетентності» – здатність особи 
до виконання певного виду службової діяльності, що виражається через знання, уміння, навички, морально-етичні цінності й 
інші особистісні якості. У цьому документі окреслено низку понять, серед яких: «загальнопрофесійні компетентності» – як 
знання й уміння, що є загальними (спільними) для професії і набуваються перед оволодінням навчальним матеріалом 
професійних компетентностей; «ключові компетентності» – загальні здібності й уміння (психологічні, когнітивні, соціально-
особистісні, інформаційні, комунікативні), що дають змогу особі усвідомлювати ситуацію, досягати успіху в особистісному і 
професійному житті, набувати соціальної самостійності та забезпечувати ефективну професійну й міжособистісну взаємодію 
(набуваються впродовж усього терміну навчання поза робочим навчальним планом); «професійні компетентності» – знання, 
уміння й навички особи, які дають їй змогу виконувати службові обов‘язки, швидко адаптовуватися до змін у професійній 
діяльності та є складовими професійної кваліфікації. 

Підґрунтя для формування професійної компетентності у майбутніх поліцейських закладається саме в процесі 
фахової підготовки: під час опанування курсу первинної професійної підготовки поліцейських або під час навчання у 
закладах вищої освіти із специфічними умовами навчання. Удосконалення – унаслідок набуття практичного досвіду та під час 
подальшого професійного навчання поліцейських у системі службової підготовки та післядипломної освіти [1]. Тому 
розроблення методики навчання, яка сприятиме формуванню достатнього рівня професійної компетентності патрульного 
поліцейського є актуальним напрямом наукового дослідження. 

Мета статті: визначити вплив занять за авторською методикою навчання на ефективність формування професійної 
компетентності майбутніх працівників патрульної поліції. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Для перевірки впливу занять за авторською методикою навчання на 
ефективність формування професійної компетентності правоохоронців, було організовано педагогічний експеримент. 
Експериментальні дослідження проведено на базі Національної академії внутрішніх справ (м. Київ). До педагогічного 
експерименту було залучено слухачів курсу первинної професійної підготовки поліцейських набору 2019 року (n=61), які 
навчалися в центрі первинної професійної підготовки «Академія поліції» Національної академії внутрішніх справ. Було 
сформовано експериментальну (n=31) і контрольну (n=30) групи. До експериментальної групи ввійшли слухачі, які займалися за 
авторською методикою, до контрольної – слухачі, які займалися за традиційною методикою навчання.  

Сутність авторської методики полягає у дотриманні низки педагогічних умов, принципів і підходів до професійного 
навчання, корегування змісту підготовки в напрямі поглибленої професійної спрямованості. Професійна спрямованість 
забезпечується застосуванням спеціально розроблених ситуаційних завдань під час опанування навчальних предметів блоку 
професійно-практичної підготовки та варіативних ситуаційних задач під час проходження сценаріїв.  

Ситуаційні задачі розроблені на підставі результатів анкетування працівників практичних підрозділів із урахуванням 
проблемних службових ситуацій, що виникали під час виконання професійних функцій. Відпрацювання сценаріїв відбувається після 
освоєння навчальних предметів із тактичної і вогневої підготовок. З огляду на максимальну практичну спрямованість сценаріїв, 
включення слухача в діяльність супроводжується співвіднесенням індивідуальних можливостей, здібностей з тими вимогами, що 
висунені змістом й умовами діяльності патрульної поліції. У процесі виконання сценаріїв майбутні працівники мають вирішувати 
нові завдання, ймовірні професійні ситуації, інколи нестандартні. У таких випадках постійно виникають суперечності між вимогами 
діяльності й рівнем розвитку як окремих особистісних утворень, так і професійно орієнтованих структур психіки, що є рушійною 
силою розвитку особистості майбутнього інспектора патрульної поліції. 

Практична спрямованість освітнього процесу сприяє закріпленню набутих теоретичних знань, формуванню 
професійних умінь і навичок, що загалом підвищує ефективність розвитку професійної компетентності майбутніх 
правоохоронців. 

Практичний курс авторської методики передбачав формування професійних умінь і навичок у застосуванні заходів 
фізичного впливу на базі засвоєних теоретичних знань шляхом застосування елементів професійного моделювання та 
розвитку спеціальних фізичних якостей. Професійне моделювання полягає у виконанні ситуаційних завдань фрагментів 
службової діяльності, наближених до реальних умов, відпрацювання різних варіантів дій, тобто програвання ролей, які 
здобувачам доведеться виконувати в майбутній професійній діяльності, набуття професіоналізму.  

Ефективність авторської методики оцінювали за когнітивним та операційним критеріями. Когнітивний критерій 
професійної компетентності працівника патрульної поліції відображає рівень засвоєння знань із конкретних предметів 
професійно-теоретичного, загальнопрофесійного та професійно-практичного напрямів; здатність до пізнавальної діяльності; 
уміння знаходити й аналізувати необхідну інформацію. Загалом когнітивний критерій передбачає наявність у слухача 
(працівника) знань законодавчого блоку, серед яких важливого значення набувають знання правових підстав і порядку 
застосування поліцейських заходів примусу (фізичної сили, спеціальних засобів, вогнепальної зброї) і знання психології 
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поведінки правопорушника. Саме на підґрунті цих знань формуються спеціальні рухові вміння та навички в застосуванні 
поліцейських заходів примусу. Операційний критерій встановлює наявність у слухачів здатності застосовувати отримані 
знання та сформовані вміння й навички (застосування поліцейських заходів примусу, безпечного поводження з 
вогнепальною зброєю, тактики дій з позицій особистої безпеки тощо) для ефективного виконання стандартних і 
нестандартних службових завдань.  

Когнітивний критерій визначали за показниками: 1) «Знання законодавчого блоку»; 2) «Знання професійно-
практичного напряму». Розвиненість операційного критерію у майбутніх працівників патрульної поліції визначали відповідно 
до відомчих документів за такими процесуальними показниками: 1) «Сформованість професійно-практичних умінь і 
навичок»; 2) «Ефективність вирішення сценаріїв». 

Педагогічний експеримент передбачав проведення контрольного тестування після завершення періоду навчання, 
тобто курсу первинної професійної підготовки поліцейських. Це обумовлено тим, що слухачі не володіли спеціальними 
знаннями, уміннями та навичками, а набували їх під час навчання. 

Згідно з результатами визначення показника когнітивного критерію «Знання законодавчого блоку» виявлено не 
достовірну різницю в підготовленості слухачів експериментальної (ЕГ) і контрольної груп (КГ) (табл. 1).  

Таблиця 1 
Розвиненість показників професійної компетентності в осіб ЕГ і КГ на формувальному етапі педагогічного експерименту, 

бали 

Показники 
ЕГ (n=31) КГ (n=30) Рівень значущості 

Х± m Х±m t р 

Показники когнітивного критерію 

Знання законодавчого блоку 48,5±0,90 47,1±0,93 1,082 >0,05 
Знання професійно-практичного напряму 49,8±1,06 44,3±0,92 3,919 <0,05 

Показники операційного критерію 

«Сформованість професійно-практичних умінь і 
навичок» 

16,26±0,33 15,00±0,36 2,580 <0,05 

«Ефективність вирішення сценаріїв» 44,1±0,96 38,9±0,94 3,870 <0,001 

Таблиця 2 
Рівні сформованості професійної компетентності осіб ЕГ і КГ на формувальному етапі експерименту,% 

Група 
Рівні 

низький задовільний достатній високий 

Показники когнітивного критерію 

«Знання законодавчого блоку» 

ЕГ (n=31) 6,5 32,3 45,2 16,1 

КГ (n=30) 13,3 30,0 40,0 16,7 

«Знання професійно-практичного напряму» 

ЕГ (n=31) 3,2 9,7 45,2 41,9 

КГ (n=30) 6,7 33,3 46,7 13,3 

Показники операційного критерію 
«Сформованість професійно-практичних умінь і навичок» 

ЕГ (n=31) 0 12,9 67,7 19,4 

КГ (n=30) 6,7 40,0 50,0 3,3 

«Ефективність вирішення сценаріїв» 

ЕГ (n=31) 22,6 32,2 35,5 9,7 

КГ (n=30) 56,7 23,3 16,7 3,3 

 
Середній бал ЕГ  становив 48,5±0,90, КГ – 47,1±0,93 із 60 можливих. Аналіз відповідей надав можливість 

розподілити осіб ЕГ і КГ за рівнями професійної компетентності відповідно до показника когнітивного критерію «Знання 
законодавчого блоку» (табл. 2). В ЕГ зафіксовано 6,5% осіб із низьким рівнем професійної компетентності, у КГ – 13,3%. Із 
задовільним – 32,3% в ЕГ і 30,0% в КГ. Незначно відрізнялася кількість осіб із достатнім рівнем професійної компетентності: 
45,2% в ЕГ та 40,0% в КГ. Із високим – 16,1% в ЕГ і 16,7% в КГ. 

Обсяг знань із законодавчого блоку достовірно не різнився, проте досліджуваний показник був вищим в ЕГ (р>0,05). 
Такий результат зумовлений, передусім, тим, що пропонованою методикою підготовки передбачено опанування практичних знань, 
необхідних для оперативного прийняття рішення щодо застосування поліцейських заходів примусу в конкретних умовах і формування 
відповідних рухових умінь і навичок. 

Математичне опрацювання показника когнітивного критерію «Знання професійно-практичного напряму» наприкінці 
педагогічного експерименту засвідчило достовірну різницю в підготовленості осіб ЕГ і КГ (р<0,05). Середній бал досліджуваного 
показника ЕГ на 5,5 бала перевищував показник представників КГ і становив 49,8±1,06 (табл. 1), у КГ відповідно – 44,3±0,92.  

Аналіз індивідуальних відповідей надав змогу розподілити осіб за рівнями професійної компетентності за 
досліджуваним показником (табл. 2). Згідно з одержаними даними, в ЕГ зафіксовано 3,2% осіб із низьким рівнем професійної 
компетентності, КГ – 6,7%. Слухачів із задовільним рівнем в ЕГ виявлено 9,7%. Майже втричі більше (33,3%) осіб із 
задовільним рівнем готовності в КГ. Осіб із достатнім рівнем професійної готовності на формувальному етапі експерименту в 
ЕГ виявлено 45,2%, у КГ – 46,7%. Утричі різнилася кількість осіб із високим рівнем професійної компетентності: ЕГ – 41,9%, 
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КГ – 13,3%.  
Ґрунтовний аналіз показника операційного критерію «Сформованість професійно-практичних умінь і навичок» 

наприкінці педагогічного експерименту засвідчив достовірну (р<0,05) різницю у підготовленості осіб ЕГ і КГ (табл. 1). За 20-
бальною шкалою середнє значення досліджуваного показника осіб ЕГ становило 16,26±0,33 бала, у КГ – 15,00±0,36 бала. 
Слід відзначити, що виконання особами КГ ситуативних завдань більшою мірою супроводжувалося припусканням помилок. 
Найпоширенішими є порушення заходів особистої безпеки, уповільнене виконання прийому, утрата рівноваги, не завжди 
якісне й уміле застосування спеціальних засобів. Непоодинокими є ситуації, у яких слухачі КГ виявляли невпевненість у 
власних діях, не встигали відреагувати адекватними захисними діями на атакувальні дії супротивника з використанням 
ударів руками, ногами, підручними засобами, холодною зброєю тощо. На підставі ефективності виконання ситуативних 
завдань осіб ЕГ і КГ вдалося розподілити на групи із різним рівнем професійної компетентності відповідно до показника 
операційного критерію «Сформованість професійно-практичних умінь і навичок» (табл. 2). На формувальному етапі в ЕГ не 
виявлено осіб із низьким рівнем професійної компетентності, в КГ – 6,7%. Слухачів і з задовільним рівнем в ЕГ – 12,9%, КГ 
відповідно 40,0%. Найбільшу кількість осіб в ЕГ виявлено з достатнім рівнем професійної компетентності – 67,7%, у КГ – 
50,0%. Достовірно різнилася кількість осіб із високим рівнем професійної компетентності: в ЕГ – 19,4%, у КГ – 3,3% (табл. 2).  
Вивчення та математичне опрацювання показника «Ефективність вирішення сценаріїв» засвідчило достовірну різницю 
(р<0,001) в підготовленості осіб ЕГ і КГ (табл. 1) наприкінці педагогічного експерименту. В осіб ЕГ цей показник був вищим на 
5,2 бала і становив 44,1±0,96, в осіб КГ відповідно 38,9±0,94. Згідно з даними табл. 2, найбільша кількість слухачів ЕГ мала 
достатній рівень професійної компетентності – 35,5%. У КГ таких осіб виявлено 16,7%. Осіб із низьким рівнем професійної 
компетентності в ЕГ – 22,6%. У КГ – 56,7%. Із задовільним рівнем професійної компетентності у ЕГ зафіксовано 32,2% 
слухачів, у КГ – 23,3%. Осіб із високим рівнем професійної компетентності в ЕГ зафіксовано 9,7%, у КГ– 3,3%. 

Висновки. Отже результати педагогічного експерименту свідчать про ефективність авторської методики навчання. 
Використання пропонованих новацій сприяло достовірному покращенню показника когнітивного критерію «Знання 
професійно-практичного напряму» (р<0,05) та показників операційного критерію «Сформованість професійно-практичних 
умінь і навичок» (р<0,05) та «Ефективність вирішення сценаріїв» (р<0,001). Констатовано в осіб ЕГ більшу кількість осіб із 
високим і достатнім рівнем професійної компетентності за виокремленими показниками. 

Перспективами подальших досліджень є обґрунтування засобів і методів формування професійної 
компетентності поліцейських під час занять у системі службової підготовки.  
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Головна причина неефективності системи валеологічної підготовки фахівців у закладах вищої освіти 

полягає в тому, що на сьогоднішній день не визначена сукупність її компонентів (структура, зміст, форма, 
термін навчання, блоки дисциплін та ін.), фактично, між ними не побудовані взаємозумовлені зв ‟язки, що 
забезпечують цілісність, наступність та розвиток. Одним з найбільших досягнень гуманітарних та 
природничих наук кінця ХХ – початку ХХІ століття є прийняття гуманітарної парадигми, що включає 
багатовимірне визначення здоров‟я як фізичного, соціального, економічного та творчого благополуччя. При 
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