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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми дослідження. Одним із  головних завдань, 
яке повинна вирішити військова реформа в Україні, е визначен­
ня концепції і вибір шляхів Перебудови вищої військової школи.. 
Адже від основ, які будуть закладені у ї ї  фувдамент, залежить 
обороноздатність держави, можливість здійснюючи незалежний 
вибір у вирішенні внутрішніх і міжнародних проблем. Сьогодні 
вченими і практиками України ведеться детальна розробка кон­
цепції, шляхів поновлення структури, основних елементів і тех­
нологій навчання у вищій військовій шк> і .  1, хоча вона по­
требує практичного підтвердження, очевидно, що основні ї ї  еле­
менти-засновані на положеннях, які пройшли перевірку у в іт­
чизняній і заруоіжній педагогічній практиці. В основі рефор­
ми вищої військової освіти лежить перетворення процесу і ре­
зультату засвоєння систематизованих знань, навичок, умінь, 
необхідних різним категоріям військових фахівців для здій­
снення професійної діяльності. Тому проектування структури 
військового навчального закладу і розробка технології навчаль­
ного процесу повинні визначатися,перш за все, тією діяльнісг  
тю," до якої фахівець готується. Зміст підготовки визначаєть­
ся попередньо спроектованою організаційною системою, з ураху­
ванням прогнозу розвитку самої діяльності за спеціальністю, 
спеціалізацією, кваліфікацією, як і, в свою чергу, залежать 
від засобів і способів ведення збройної боротьби. Отже, навіть 
якщо буде в усіх деталях розроблено модель особистості фахів­
ця, яка включає кваліфікаційні характеристики, психограми, 
буде визначено дидактичну систему і технології навчання, -  
все одно головним завданням залишиться наукою розробка, т е о ­
ретичне обгрунтування найбільш досконалих форм і методів про­
фесійної підготовки, активізації усіх ланок навчально-ввхсґв- 
аого процесу, мобілізації зовнішніх і внутрішніх ресурсів 
ц ієї системи.

Важливим резервом підвищення ефективності підготовки до- 
професійної діяльності є урахування суб'єктивного фактору 
навчання, опора на індивідуальні особливості тих, хто навча­
ється. Будь-який навчальний чи виховний вплив, що реалізуєте"-
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ся у стінах вищого військового навчального закладу /надалі -  
ВВНЗ/, повинен мати свою адресу, конкретного суб 'єкта, до 
якого він звернений. У протилежному’ випадку діяльність тих, 
хто навчає, і тих, хто навчається, буде проходити за власни­
ми законами, а ефективність чинного впливу набуде формального 
характеру. Колі! ж система зовнішніх впливів спирається на 
власну активність тих, хто навчається, ї ї  результативність 
значно збільшується. Стратегія сучасної підготовки у ВВНЗ ба­
зується на визнанні основних сторін, що взаємодіють /той, 
хто навчає, і той, хто навчається/, як рівнозначних партне­
р ів  спільної діяльності. У свою чергу, це передбачає не приг­
ніченая однієї індивідуальності іншою, жорстке декларування 
мети і способів ц іє ї  взаємодії, а гнучку взаємоадаптовану 
тактику, що позитивно корелює з базовими психологічними ха­
рактеристиками кожної із  сторін.

Військові ВНЗ зможуть лише тоді .вирішити свої завдання 
І виправдати соціальні н ад ії, коли будуть готувати військових 
фахівців, загальна і  професійна культура яких буде розвиватись 
випереджувальними темпами по відношенню до розвитку військової 
оправи, спроможних поїзною мірою виконувати покладені на них * 
суспільством обов'язки -  оволодіти багатством теорії і практи­
ки військової справи, сформувати на цій основі овій власний 
стиль і методи роботи.

Однак, аналіз знань, які отримуються у ВВНЗ, свідчить, 
що тільки у 20 -  25$ випускників рівень інженерної підготовне 
відповідає оучасним “вимогам. Крім того необхідно враховувати, 
що випускник училища -  це лише‘основа для формую шш фахініщ- 
професіонала. Току потрібне яапрацрвання системи і механізмів 
контролю,, удосконалення всього процесу професійного становлен­
ня; орієнтац ії, навчання,- подальшої д іяльності.

Від чого ж залежить успіх професійної діяльності ? Які 
умови необхідно створити у ВВНЗ для подолання розриву між нав­
чальною і практичною діяльністю? Проблема ця виникла не сьо­
годні. Тією чи. іншою мірою вона досліджувалася і теоретично, 
і  практично. Серйозні дослідження проведені вченими України, - 
Р осії та інших держав щодо вивчення різних аспектів підготов­
ки до діяльності, адаптації і професійного становлення видус»=
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ників. Це роботи Артамоноеа В„Н», Г-ригалюнєне С„А„, Зотє- 
євої В.А., Путятіна В.П,., .Неонова В.А. Один з напрямків по­
в'язаний із  дослідження^ проблемі готовності випускників пе­
дагогічних ВНЗ до педагогічної діяльності. Ці проблеми вирі­
шували Багаєва І .Д ., Моров 0.Г. Інший' напрямок -  вивчення і 
профілактика труднощів, з якими зустрічаються випускники.
Цими проблемами займаються Кузьмі На Н»В., Кузьміна Р.А„, Цу- 
салінова Н.В. Ідеї Кузьміної Н.В. розвивали Акімова Л.П.,
Деркач АоА., Засобіна Г.А., Максимова Є.А., розглядаючи педа­
гогічні труднощі у плані формування структурних компонентів 
педагогічної діяльності під час навчання в педагогічному нав= 
чальному закладі» Дидактичний аспект педагогічних труднощів 
досліджував Бабаноький Ю.К. Велика група вчених вивчала проб­
леми адаптації до діяльності, виділяючи при цьому різні ї ї  
аспекти. Так, проблеми соціальної адаптації досліджувались у 
роботах Андріевського Б.М., Борисової Л .І .,  соціально-психоло­
гічної -  Вершеловського С .Г ., Воронова Р .А ., Кірпічникова Е.П., 
Овдсй С.В., Тамаріна В.6 . ,  Сластьоніна В.А. та інших.

Обгрунтовані в переліченій дослідженнях вионовки і реко­
мендації могли б частково використовуватись уже зараз, поси­
люючи позитивні сторони окремих елементів і всього педагогіч­
ного процесу у ВВНЗ. Однак вони потребують перевірки у вій­
ськових навчальних закладах. Тим більше, що в умовах реформи, 
військової освіти виникає необхідність переходу від аналітич­
ного розгляду проблеми до відтворення процесу підготовки до 
діяльності, як динамічної системи, У зв"язку з цим виникає 
проблема -  як теоретично обгрунтувати і на практиці оптимізу- 
вати педагогічну систему ВВНЗ. щоб надійно і ефективно забез­
печити успішність професійної діяльності випускника?

Беручись за ї ї  вирішення, ми виходили з припущення, що 
визначена частина існуючих недосконалостей для ц іє ї системи, 
помилок і недоробок зумовлюється відсутністю єдності психоло­
гічної структури навчальної і професійної діяльності, оціню-' 
ючих критеріїв оволодіння нею на етапах навчання, врахування 
динаміки розвитку особистісних характеристик тих, хто навча­
ється, системи педагогічного керівництва підготовкою до кон­
кретної діяльності за функціональним призначенням.
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Обпек?ом дослідження, таким чином, є процес П ІД Г О Т Є В К -6  

до професійної діяльвості у вищому військовому наша.ш>вт4і? 
закладі „

Предмет дослідяедвя -  умова і фактора, які мають вплив 
на підвЕщеіиш. можливостей, випускників успішне адапщуватвсн і 
ефективно здійснювати професійну д ія ж н ість  за призначенням*

Мета дослідження була визначена як ноїщгк принципі вс 
УМ О В,, керуючись Я КИ М И  можна П ІД В И Щ И Т Е  ефективність Й ІД Г С Т О -В К Е  

до професійної діяжпюсті у вищому військовому навчальному 
закладі с.

Гіпотеза д о с л ід ж е н н я приг^скається, що процес підгото»- 
ки тих, хто навчається, до професійної діяльності можна одас- 
мізугатЕр, якщо знайти суперечності між уявленнями про неї о- 
професійною підготовкою і реальнши вимогами військової прак­
тики,. визначити умови ро,зв"язаішя цих суперечностей у процесі 
навчання у ВВНЗ і відповідно до цього?

-  зкорегувати процес відберу та підготовки фахівця у 
ВВ1ІЗ з точки зору єдності психологічної структури навчальної- 
і професійної діяльності і

-  створити систему оцінюючих критеріїв на ввік етапах 
навчання у ВШЗ з точки зору успішності підготовки до профе­
сійної діяльності |

-  реалізувати систему педагогічного керівництва підготов­
кою до конкретної діяльності за функціональним приз-начешиш-^

-  створити в структурі і технології навчання у ВШЗ умо­
ви і мотиви для самоудоскоішлення і всебічного розвіш у осо­
бистості того, хто навчається^

-  передбачити при моделюванні і плануванні навчально-ш- 
ховного процесу у  ВБНЗ упорядковану сукупність організаційно- 
педагогічних заходів, спрямованих не гуманізацію професійної 
освіти»

При підтвердженні гіпотези стане можливим якісне поліп­
шення підготовки фахівців па усіх етапах навчання у ВШЗ, а 
такоя керування процесом формування особистості на різних р ів ­
нях підготовки до професійної діяльності. Це дасть змогу-го­
тувати (фахівців, загальна і професійна культура яких буде роз» 
вигатись випереджувальними темпами по відношенню до розвитку
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військової справи»
Завдання дослідженая;
І» Провести дослідашння підготовки військових фахівців у 

вітчизняній та зарубіншх військових школах.
2„ Визначити фактори уопішкооті здзофесійної діяльності і 

ад цій підставі розробити дидактичну модель професійної під- 
готшака у ВВНЗ»

Зі Виявити динамік формування особистісних характерис­
тик ®і к „, м  навчається, у відповідності з ходом невчасного 
процесу, модальністю внутрішньої чутливості і структурою про­
фесійної діяльнооті і на цій основі побудувати модель навчаль­
но-виховного процеоу V ЗШЗо

4„ Перевірити можливість впровадження у практик теоре­
тичних та екопариментадькнх результатів дослідження, їх  ефек- 
айвніоть.

Методологічною основою до.слідаанкя з вченая про д і д е -  
ніону і творчу сутність особистості з про взаємодію * азаемо- 
обумовленість особистості і ' ауопілветва, ї-х єдність; теорія 
відношень,, яка роз-робяетФьоя у вітчизняній і зарубіяній педа­
го г іц і, психології та соціологі-ї. Теорія навчальної діяльно­
с т і , основана, на вченнях ЛоС„Ва-гхясьі>0 Е0 , НоЯ.Гаяьперіна,- 
ВоВоДавидова» ОЛІ.Ле-онтьева, С.Д»Рубіяпггейнаг Н0І.Тализіної.

Ддерела дослідження -  праці вітчизняних та зарубікних 
зданих, доктор&ькі та кандидатські дисертації, матеріали нау­
ково-практичних конференцій, праці військових.академій, істо­
ричні формуляра ВВНЗ, црхівн»

База -  доолідняцько-вкспервментаяьні роботи у ВШЗ 
' Збройних Сил України, школах Києва, Київської, Кіровоградсь­

кої і Донецької областей, вибірки випуокників 1986-1993 р„р. 
Експеримент проводивоя у Київському інституті Сухопутних вій­
ськ, Київському вищому загальновійськовому командному училищі 
/три навчальних групи загальною чисельністю 89 осіб /, на базі 
військових частин у о. Деона, м. Миколаєві, Білій Церкві, Гос- 
томелі /340 офіцерів, які займають первинні посади/, У прове- 

■ .денні констатуючого експерименту брали участь 893 курсанти 
київських ВШЗ о



6

Етапи, методи- і організація дослідження 
ПершиН етап, пошукево-теоветичняй /І і ,35 «• 1983 д .ро/о 

На цьому етапі здійснювалось теоретичне осмислення, анеді-з 
стану проблеми,, визначення вихідних позицій, методологій та 
методики д'ое л і даеншь, Оволодіння понятійним, апаратом, розроб­
ка загальної гіпотеза. Використ-ову-валиеь метода: а-нал-і з і  
узагальнення досвіду, з  проблеми', ідо вавчаот-ься, включене спо­
стереження за діяльністю тих, хто навчається, випускників, 
стажистів, бесіди, анкетування, звіти про стану в а н т .  Еу-в- ор­
гані з ова ний пошуковий, експеримент, по-в"язаний з побудовою 
моделі педагогічної системи, яка забезпечує формування у тих, 
хто навчається, особист існих характеристик, необхідних для 
оволодіння професійною діяльністю.

Другий, діагностично-експериментальний /1988 -  Ід989 р„р„/- 
Вивчалась структура навчальної і професійної діяльності, $х 
елементи і суперечності, етапи і стад ії оволодінт знаннями, 
фактори, які впливають на їх  як ість, підсумкові пшазника, ща 
визначають їх  успішність. При цьому використовувались метода; 
експериментальні, праксяметричні і математичні,

Третій, дослідно-експериментальний Д989 -  19.92 р .р ,,/ .
На оонові системного підходу перевірялись і уточнювались 
розроблені теоретичні і методичні положення дослідно-експери­
ментальної роботи у ВЕНЗ, У військових частинах проводилась 
оцінка діяльності випускників. Використовувались, методи ек­
спертних оцінок, аналіз.підсумків діяльності, узагальнення не- 
заленних характеристик, математичної статистики. Для обробки 
результатів було використано- вхідну моду програмного пакету 
/СУЕЦ/МАвЕ  , орієнтованого на використання для стати­
стичної обробки і  пошуку у великих масивах інформацій

Четвертий, завершально-узагальнюючий Д992 -  1993 р ,р » /0 
Проведено підсумкову систематизацію і обробку результатів 
дослідження, додаткову перевірку окремих положень і висновків, 
методичних рекомендацій, розроблених у ході дослідження, їх  
впровадження у практику робота. • ’ ~

Новизна дослідження полягав в тому, що на основі аналі­
зу професійної діяльності офіцера на первинній посаді були виг- 
явдені фактори професійної характеристики основних груп офі-
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перських професій, які є визначальними для успішної діяльнос­
т і військового фахівця, досліджені динаміка і послідовність 
змін особистісних характеристик майбутніх фахівців під час на­
вчання у ВВНЗ. На цій основі, враховуючи зовнішні умови, не­
обхідні для ефективної організації навчально-виховного процесу, 
побудована навчальна система, яка забезпечує диференціацію 
навчання за особистісними факторами і підвищує ефективність 
підготовки до професійної діяльності.

На захист виносяться:
1 . Положення про те, що процес формування необхідних для 

професійної діяльності особистісних характеристик тих, хто 
навчається у ВВНЗ має нерівномірний характер. Кожній стадії 
цього процесу притаманні свої психологічні новоутворення, 
згідно з якими кожна група професійно-важливих якостей має 
свій строк найбільш інтенсивного розвитку.

2. Система вимог до організації і змісту дидактичного 
процесу у ВВНЗ, розроблено відповідно до етаплості розвитку ■ 
тих, хто навчається.

3. Організаційно-педагогічні умови нанчал$ної діяльності, 
які дозволяють у найбільш сприятливий для цього період, по­
етапно, диференційовано формувати якості, необхідні фахінцю 
для ефективного здійснення професійної діяльності.

Практичне значення дослідження .
1 . Основі^ висновки і рекомендації дослідження спрямова­

ні на удосконалення проектування та організації всього проце­
су навчання у ВВНЗ на оснозі розгорнутої послідовності точно 
визначених, диференційованих за особистісними факторами тих, 
хто навчається дидактичних цілей.

2 . Розроблені.і відібрані методики та послідовність вив­
чення діяльності офіцерів у професійно-визначальних ситуаціях 
можуть використовуватись при визначенні факторів професійних 
вимог з усіх військово-облікових спеціальностей.

3. Урахування в ході організації навчально-виховного 
процесу у ВВНЗ етапів, найбільш сприятливих для розвитку про­
фесійно-важливих характеристик особистості спричиняє оптимі- 
зацію підготовки, до практичної діяльності.

4 . Практичні рекомендації, одержані у результаті дослід-



яешія,, використані при розробці програм, визначенні техноло­
гій навчання і плануванні навчального процесу у Київському 
інституті Сухопутних військ та Військовому гуманітарному ін­
ституті Міністерства оборони Україна,

5. Урахування при плануванні роботи ГРУП професійного 
відбору і психологічного супроводження иаБчальпо-влхсавдг© 
процесу виявлених у ході дослідження груп якостей, що в ід р із­
няються одна від одТіої за "критерієм розвитку" за час навчан­
ня у ВВНЗ, динаміки їх  формування, дає змогу підвищити якість 
відбору і забезпечити зміст зовнішніх впливі в 'модальності 
внутрішньої чутливості тих, хто навчається, на всіх етапах, 
навчання.

Апробація дослідження здійсішвалась у Київському інсти­
туті Сухопутних військ. Узагальнені результати доповідались 
і обговорювались аз науково-практичних конфєрєіщіязе міжнарод­
ного /м . Київ 1985 р. , 1951 р. „ 1993 р . / ,  республіканського 
/м . Київ 1952 р . , 1993 р . , м. Ізмаїл 1992 р . /  ріпнів. Основний 
зміст дослідження знайшов відображення у виданих навчально- • 
методичних посібниках, надрукованих статтях.

СТРУКІТЕА 1 осаш ш й 3 Лот РОБШі
Роботи виконана у лідповідностх з проблемно-хронологіч­

ним принципом дослідження і складається з вступу, двох глав,
10 таблиць, однієї схеми, однієї гістограми, закличної части­
на, списку використана* джерел і  література, чотирьох додатків,

7 вступі обгрунтовується вибір теми, .розкрилосться- ї ї  ак­
туальність, • ступінь розробки. Сформульовані задум дослідження 
і проблеми, що витікають з нього. Визначені «Г «кт, предмет, 
мета, гіпотеза і завдання дослідженая. Обгрунтовані його но­
визна, пі-' гтячк^ значення, етапи і  методи .  Розкриті методо­
логічна, дхерь.шьч і методлчяа бази. Висловлюється авторське . 
баченіш можливостей вирішення проблеми підвищення ефективно»- . 
т і підготовки до професійної діяльності шляхом подолання супе­
речностей мі а вимогами військової практики і  • уявленнями яро 
неї, які складаються під час навчання, змістом навчальної і  . 
професійної діяльності, необхідністю, З ОДНОГО боку’, оформ"~
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ваги в процесі підготовки у ВЬПЗ особистість «творчу, здібну 
до саморозвитку, а з другого -  підвести тих, хто навчається, 
до необхідного суспільству стандарту /модель фахівця/, лішй 
складається з оистеми нормативних вимог.

У першій главі "Особливості формування особистості офіце­
ра в процесі навчання у ВІіНЗ", автор на основі анилізу світо­
вого і вітчизняного досвіду збройного захисту держави і під­
готовки офіцерських кадрів, обгрунтовує положення про те, ІДО 
ноші в суспільстві приділяється певна увага військовій о св іт і, 
вона могутня і процвітає. Як тільки увага до неї -зменшується, 
наотупає занепад держави. Провідною ланкою, яка визначає стан 
військової справи, е офіцер. На його пленах тримається вся 

в військова організація. В гой же час, його положення і ефектив­
ність діяльності залежить від  цілої низки факторів*, серед 
яках робітницький фактор і оообистісні якості грають роль ба­
зового компоненту. Принципово важливим у військовій освіті є 

* питання про зміст' підготовки офіцерських кадрів. Проведений
аналіз і результати дослідження показують, що:

І .  Зміст “  найголовніший компонент освіти, офіцерів. При 
його визначенні важливе значення мають а /  "вихід" їй реалі­
зацію головного цільового завдання підготовки офіцерів; 
б /  визначеная оптимальної пропорції між загальнокультурною, 
загальновійськовою і загальноосвітньою підготовкою.

2с Важливішим завданням е формування і розвиток особис­
тісних характеристик,

3 , Базовою основою оовіти особистості офіцера є загаль­
ні на культура. Військова спеціалізація може бути здійснена лише

■ на основі широкої і глибокої загальновійськової підготовки, 
яка включає знання всеовітньої військової іо то р ії, загальної 

» методології військової оправи і приватної методології війсь­
кової підготовки.

4 , Зміст військової оовіти повинен бути диференційованим
і забезпечувати: а /  спадкоємність і послідовніоть у підготов-
ці офіцерських-кадрів на різних рівнях; б /  приріст у розвит­
ку сутнісних сил «особистості; в/"  стику ваїшя” із  загальною 
оистемою вищої освіти у державі.

Таким чином, були визначені загальні підходи до вибору
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напрямків вдосконалення освіти офіцерів. Важливим завданням, 
яке вирішувалось в ході дослідження, було визначення педаго­
гічних умов підвищення ефективності підготовки до професій­
ної діяльності в процесі навчання у ВВНЗ. А ї ї  вирішення не­
можливе без аналізу ц іє ї діяльності. Тільки внаслідок профе- 
оіографії може бути реалізований діяльнісний п ідхід, який пе- . 
редбачає співвідношення елементів /д ій , операцій/, оцінюва­
них за допомогою надійних критеріїв, з діями і операціями, 
які входять в структуру професійної діяльності. Аналіз під­
ходів до оцінки змісту, і* Готовності до.неї у вітчизняній і 
зарубіжній літературі дозволяє уявити ї ї  як цілеспрямований 
і організований процес, в якому можіи виділити два етапи.
Перший -  збирання інформації з професійної діяльності, побу­
дова професіограми. Другий -  використання професіограми для 
вирішення практичних чи теоретичних завдань /вибір критеріїв 
успішності, підбір тестів для ї ї  оцінки або прогнозування, 
класифікація професій і т . і н . / .

Виходячи з задуму дослідження, з метою одержання узагаль­
неної професіограми військового фахівця, на базі пияти ВВНЗ 
і семи військових частин Одеського військового округу були 
вивчені посадові обов'язки, інструкції, які 'визначають зміот 
діяльності офіцера при виконанні основних обов'язків у різних 
проф«сійно-визначальних ситуаціях /вивчались тільки первинні 
посади, на які призначаються випускники піоля закінчення ВВНЗ -  
всього 34 посади/. Методом спостереження визначались окремі 
характеристики діяльності, емоційна напруженість праці, особ­
ливості спілкування в процеоі діяльності, відповідність реаль­
ної роботи вимогам інструкцій і настанов, індивідуальні варі­
ац ії у виконанні одних і тих самих обов'язків. Це дозволило 
визначати ряд характеристик діяльності фахівців, які виконують 
обов"язки на різних первинних посадах. Далі, в ході інтервяю, 
бесід аналізувались приклади успішного і невдалого виконання 
обов'язків, виявлялись фактори, які визначають відмінності 
у ефективності професійної діяльності, а також умови і причи­
ни, які негативно впливають на процес професійного становлення 
на первинній посаді. Зібрана інформація доповнювалась об"ек- 
тавною регіотрацією професійної діяльності за допомогою хро«
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нометрування. Отримані дані з кожної спеціальності були уза­
гальнені в оішсувальних характеристиках. Вираженість елемен­
т ів  в описувальних характеристиках оціпивалась експертами у 
військах. Одержані характеристики класифікувались за принци­
пом схожості включених до них елементів: дій, обов'язків.
Потім проводився факторний аналіз. Для одержаних факторів 
були, розраховані коефіцієнти вагомості усереднених показників 
методом вартісних регресійних залежностей. Коефіцієнти ваго­
мості розраховувались методом найменших квадратів. Показники 
якості професійних вимог визначались за найбільшим значенням 
інтегрального показника якості. В результаті було виділено 
одинадцять факторів профеоійних вимог. На їх  основі сформу­
льовані параметри професійної характеристики.

І  о Наявніоть освіти, спеціальної підготовки, розумовий 
розвиток^

2 . Адекватне оамортійне сприйняття дійоності і ї ї  пере­
творення;

З» Павички ритмічної, -послідовної ї напруженої праці 
протягом тривалого часу;

4, Здатність до самопізнання, адекватної самооцінки, са­
морозвитку; . .

5, Емоційно-вольова отійкіоть, психологічна готовність 
до діяльності в профеоійно-вианачальних ситуаціях;

6 , Здібнооті до ручної праці;
70 Швидкіотьі спритність;
8 . Комунікабельність;
9 , Організаторські здібнооті;

10. Наявність профеоійної мотивації і спрямованості;
11. Естетичне сприйняття діяльності.

У відповідності з ними екоперти оцінювали по Ю офіцерів 
кожної з 34 опеціальноотей, одночаоно проводячи рангування. 
Послідовність у опиоках, яка була отримана на основі середніх 
оцінок параметрів професійної характеристики і рангових оці­
нок, досліджена за допомогою обчислення коефіцізнту кореляції 
Спірмена, дала результат в ід  0,83 до І .  Це говорить про те, 
що параметри професійної характеристики дійсно визначають уо- 
пішніоть профеоійної діяльності для цих опеціальноотей. Оцін-
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ки. в усіх випадках співпали з показниками успішності профе- 
оійної діяльності молодих офіцерів, які подавались. їм .у чаіз^ 
тинах за результатами атестування. Це свідчить також і 'п р о  та , 
що параметри професійної характеристики можуть бути "достатньо 
обгрунтованими критеріями ііри визначенні рівня 'підготовки до 
професійної -діяльності в процесі навчаНня у ІШІЇЗ,‘11а' нает.упт- . 
йому етапі за .допомогою опитувйльника Лі пмана і який викориа-•• * . . .  о ® - -
тонується для .вивчення «професій сенсомоторного профілю, рес­
пондентам було 'запропонована оцінити важливість і°значення 
перелічених в  оїштувальнйку якостей ДЛЯ’ свого виду діяльності. 
За. допомогою дешифратору були ‘визначені оцінювані- якості осо­
бистості /групи я’КОСТЄЙ/. І раЗЇИХОЕЗНІ середні оцінки кожної 
в ішх'по всій Труйі обстежених'фахівців. Розраховано середній 
бал по кожній Групі властивостей...Встановлена їх  ієрархія і 
здійснено св і Вставлення в:; ділених професійно-значущих якостей 
зчпрофесій'ню.іИ завданнями. В результаті було отримано ряд 
загальних і спеціальних професійно-важливих якостей в залежнос­
т і  ВІЙ основного змісту діяльності і ооновних груп офіцерсь­
ких йрофесій,

Йа основі визначених якостей була проведена оцінка оту- 
йєЯе і  динаміка їх  розвитку під час навчання у ВВНЗ. Було в&~ 
ЯйЛейО* що система підготовки у ВНИЗ у. різній мірі впливає 
Язі розвиток професійно-вадливих якостей*, а процес професійно- 
ійо становлення індивіду в умовах військового навчального з а -  
ЇРшду мас нерівномірний характер- Виявлена нерівномірність 
5 змінах особистісних"характеристик була використана при побу­
дові моделі.педагогічної системи., При цьому передбачалось, 
що ефективніоть підготовка до професійної діяльності зросте, 
якщо на основі виявленої етапності процесу розвитку тих, хто 
навчається, визначити основні завдання, як і доцільно вирішу­
вати на кожному з етапів навчання» У відповідності з цим, по­
етапно, забезпечити зміст зовнішніх впливів модальності вну­
трішньої чутливості, і таким чином формуЕ&тя необхідні для 
професійної діяльності якості в найбільш оприятливий для цьо­
го час.

У другій главі "Організаційно- педагогічні умови форму­
вання у офіцері в в процесі навчання особистісних якостей, не-
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Обхідних для їх  .професійної д іяльності" на основі аналізу ма­
т е р іа л ів /  зібраних в ході атестування 19 вищих військових 
навчальних- закладів , визначено ряд зовнішніх умов, необхід­
ній адя побудови ефективної навчальної системи. На цій основі 
були визначені ц ільові установки, як і повинні діяти у ВШЗ 
різних '.тинів, р івн і підготовки, котрі відповідають характеру 
військової-професійної діяльності офіцера. Визначено, що ос­
новне призначення навчальної системи повинно полягати у реа­
л із а ц ії  на практиці завдань з підготовки військових кадрів,.

На основі проведеного дослідження і  зроблених розрахун­
к ів  була створена модель паізчальяо-вихорного процесу. Основни­
ми умовами його оптимізацхї були: діагностично задана мета 
навчання; забезпечення орієнтац ії всього процесу навчання на 
досягнення конкретної військово-професійної мети; вирішення 
завдання ін теграц ії зусиль усіх  дисциплін в процесі на­
вчання для досягнення визначеної мети; диференціація оволо­
діння змістом навчання професійній діяльності з ураху- • 
вашіям індивідуальних особливостей тих, хто навчається; 
використання в навчальною протесі форм.і методів у ' 
відповідності з обраною стратегією наїлсання; створення під 
чає роботи по оволодінню елементами професійної діяльності 
внутрішньої мотивації; здійсненім вимірів і  оцінка завда­
них /планованих/ і одерканах якостей і властивостей май- , 
бутньпго фахівця; використання прийнятої у В£ЧЗ технології 
вдвчашія З урахуваняям,. змін особистісних якостей і  модальнос­
т і  внутрішньої чутливості, яка залежить від  періоду яав- 

' чапиц,-
ДЛЯ проведення.формуючого експе рамен ту були визначені 

три ішвчалькзх групи з  різних ВЛІЗ. Під час професійного 
відбору до них увійшли ляше т і абітурієнти, які отримали най­
вищий бал з рівня розвитку якостей, що найменш піддаються 
змінам п ід  час навчання. За виключенням 1 і 5 груп, рівень 
розвитку інших якостей у контрольних групах виявився навіть 
дещо .вадим ,Бал атестата про середню освіту у експерж еа- 

■ тальиях групах склав 3 ,0 , у контрольних -  3 ,89 . Середні по- 
Еазнт.кя розвитку' основних груп особистісних характеристик 
у аб ітур ієн тів  па початок Навчання у вищому військовою на-
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вчальному закладі мали такий вигляд:

Групи якостей за важливістю змін Середній показник розвитку 
/за  7-бальною шкалою/

піл час навчання у ВНіЗ експериментальні контрольні °
І група /яка визначає "профе­

сійне обличчя"/
2,8 3,0

П група /"загальнохарактерологічиі"/ 3,4 3,42
Ш група /медико-психологічні/ 5 ,1 ' 5,18
ІУгрупа /світоглядні/ 5,42 5,3
У група /професійної мотивації і 

спрямованості/*
7.0 • 5,46

Серед інших організаційних умов .проведення експерименту
були:

1 . Призначення на посади командирів рот, взводів у ек- • 
спериментальні групи офіцерів, які мають досвід роботи на пер­
винній посаді, до якої ІЗШЗ готує випускників.

2. Залучення до роботи з ними викладачів, які мають рі­
вень психолого-педагогічної підготовки не нижче середнього і 
відкритий тип сприймання.

3. Попередня робота з командирами рот, взводів, яка міо- 
тила в собі проведення занять з психолого-педагогічної тематики, 
визначення і корегування стилю керівної діяльності, знайомст­
во з програмою і роз'яснення мети експерименту.

4. Підготовча робота з викладачами. Розкриття мети і ' 
змісту експерименту. Висвітлення значення для професійної д і­
яльності факторів професійних вимог і необхідність формування 
особистісних характеристик випускників у відповідності з па­
раметрами професійної характеристики.

5в Планування занять в експериментальних групах з ураху— 
ьанням таких параметрів: навчання з кожної дисципліни по­
винне здійснюватись безперервно з урахуванням оптимальної щі­
льності, визначеної епцифікою предмету /але не більше , ніж 
12 годин на тиждень/; кількість навчальних дисциплін, які ви­
вчаються у семестрі, і навчальних годин повніші забезпечува­
ти вказану щільність; на навчальний тиждень на кожну дисцип­
ліну виділяється 6 - 8  годин занять під керівництвом виклада­
ча і 2 -  4 години для самостійних занять.
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В ході експерименту но підставі кваліфікаційних характе­
ристик була складена і згрупована за видами діяльності систе­
ма узагальнених /типових/ завдань, до вирішеній яких повинен 
бу.тл підготовлений випускник в ході вивчення навчального пред­
мету, визначені вимоги де рівня підготовленості для їх  вирі­
шення /репродуктивний, продуктивний, творчий/. Навчальна про­
грама з кожної дисципліни була продіагностовапа і розбита на 
навчальні елементи. На цій підставі побудована логічна стру­
ктура кожної навчальної, дисципліни. Надалі предметно-методичні 
ком іс ії кафедр на основі експертних оцінок»визначили критерії 
повного засвоєння елементів навчальної діяльності і ,  з ураху­
ванням вагомого коефіцієнту кожної дисципліни, була побудова­
на система рейтингоаих оцінок, відпрацьований підхід до виз­
начення коефіцієнту засвоєння. Одночасно проводилась робота 
по обговоренню і визначенню підходів до технології навчання.

Під час дослідження було виявлено, що курсанти часто- 
вуото протиставляють зовнішнім вимогам власну логіку пове­
дінки. Включаючись до системи професійної підготовки, вони ви­
робляють власну концепцію навчання, у середині якої / з  самих 
різних причин/ можуть реалізовуватися відношення співпадання 
або розходження суб"ект-об"ектного сенсу навчальної діяльнос­
т і .  З урахуванням виявленої етапності у формуванні особистос­
т і ,  Побудови навчальної діяльності на основі загальної пері­
одизації розвитку.тшс, хто навчається, було знайдено ряд роз­
біжностей при визначенні основних компонентів структури д і­
яльності і спостереженні форм їх об 'єктивації. Для експери­
ментальних груп такі розбіжності становили в середньому 12%, 
контрольних -  65$. На оонові цього можна стверджувати, що 
створені в ході експерименту організаційно-педагогічні умови, 
оприяли активізац ії суб'єктивного фактору навчання. Це доз­
волило виробити у тих, хто навчаетьсі, в експериментальних 
групах, відмінний від традиційно-уетаденого у вищих військо­
вих навчальних закладах тип навчальної дхяльнооті. Підтверд­
женням цього е 'те , що завдана курсантам .структура навчального, 
процесу /к ільк ість  і найменування навчальних предметів для 
контрольних і експериментальних груп однакові/ має істотну 
різницю у суб'єктивній ї ї  проекції. .

о



1 6

Г р а ф ік и

розводі® курсантів за параметром прийняття професійної необ­
хідності навчального нроцеоу

Кількість 
/  В  %/

ІОО
—— контрольні труна
-  -  експериментальні 

група
повне /0 .9 —1 ,0 /  
високе /б»75-0.8а/ 
вище середнього /0 .5 -0 в?4 / 
нижче середнього /б ^ а б - О ^ /  * І

<?■ курс навчання

Розходження між заданою логікою професійної підготовки 
І ї ї  суб'єктивним • прийняттям* динаміка їх  аміни в контроль- 
ашс і  екснершентальнах група-х показують,, що запропонована си­
стема і технологія навчання, органі задійяо-педагогічні умова, 
створені під час ї ї  реал ізац ії, дозволили-; •

І  о Усвідомита курсанту себе як особу, включену а об'єк­
тивний процес і ,  таким чином, будувати свою діяльність з ура­
хуванням необхідності коригувати. свої вчинки, поведінку і спо­
сіб життя а ходом навчального процесу,

■ 2 , Усвідомити свій рівень оцінки подій, які відбувають­
ся усередині сиотемя, і ,  у випадку невідповідності досягну­
того рівня аналізу виділених критеріїв тим, що об'єктивно ви­
магаються, зробити спробу піднятись до рівня теоретичних уза­
гальнень, шукати адекватні характеру цих подій методи аналізу, 

З , Усвідомлювати умови, в яких відбувається його діяль­
н ість, оцінювати їх  у- відповідності з поставленими завданнями 
і 8 у випадку розходження, намагатись змінити або ці умови, 
або спосіб організації своєї діяльності у бажаному напрямку*

4» Навчитись перебудовувати свою діяльність у відповід­
ності з усвідомленим і прийнятим ідеалом доцільного до систе­
ми способу самореалізації.

Таким чином, ми отримали підтвердження, що розроблена в 
процесі дослідження сяотеда ефективна і дає можливість значно 
адосяоналвтн професійну підготовку у вищому військовому нав~



17

пальної® закладів
В за-юшнній чаотині автор підводить обновні підеумки 

проведеного дослідження, робить висновки, рекомендації з по­
дальшого вивченая проблеми, ї ї  реалізації в практичній д іяль- , 
вості БЕЙ®, Зокрема нідкреслюетьея, що запропонована система 
органі заційао-недагогіч-них умов онтямізації процесу нідгетов- 
ки до професійної діяльності досягає високого рівня ефектив­
ності са рахунок відповідності своєї теоретичної і практичної 
побудови реально^?,, складної®,, багатоетапному і багатирі ш е - 
зовд1 процесові навчажної д ій с н о с т і, я к ій  епрдаовашй на ц і­
лісне формування інтелекту,, моражності, почуттів, волі ак­
тивно-творчої особистості, на підготов® вис. о к ск омлете нт ного 
в своїй галузі військового фахівця. Результати проведеного до­
слідження переконливо свідчать про ефективність системи на 
всіх  етапв-х підготовки фахівця. Це дало можливість автору 
знести пропозиції до практичного використання керівним, вик­
ладацьким і командним складем ВВДЗ запропонованої системи.
Щоб зробити цей процес цілеспрямованим, плановим і динамічним, 
необхідно: . •

їс  Забезпечити активне ознайомлення.з основними елемен­
тами запропонованої системи командного і професорсько-вйкла- 
дацького складу ВВНЗ. Для цього надрукувати їх  у пресі, про­
вести шяро® дискусію в Академії Збройних Сил України, Харків­
ському військовому університеті і військових інститутах. Роз­
глянути питання про включення змістовних елементів системи у 
основні нормативні документи по організації навчально-виховно­
го процесу у ВВНЗ, На базі Військового гуманітарного інституту 
створити консультативний методичний центр. Узагальнений дос­
в ід  методичної роботи ВВКЗ по формуванню особистісних характе­
ристик, необхідних дяя професійної діяльності регулярно пода­
вати у кіпввнзівсько®  збірнику і вводити в пам"ять ЕШ ме­
тодичного кабінету Управління військової освіти,

2 , При плануванні роботи груп професійного відбору і  пси­
хологічного супроводження навчально-виховного процесу врахрву- 
вати визначені в процесі дослідження групи якостей і динаміку 
їх  формування з метою забезпечення змісту зовнішніх впливі в 
під час навчання модальності внутрішньої чутливості тих, хто
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навчається, на всіх етапах навчання у ВШЗ.
З» Вдосконалити систему професійної підготовка викладачів» 

У Військовому гуманітарному інституті створити курзц підви­
щення кваліфікації викладацького складу. Заняття проводити 
активними методами із  залученням тих* хто навчається, до їх  
підготовки і проведення, Зміст курсів повинен вооит-и селектив­
ний характер. У зміст підготовки включати теми, пов"язані з 
формуванням вмінь вивчати, формувати і керувати розвитком осо­
бистісних якостей курсанті в0 які визначаються факторами профе­
сійних вимог. "

4. При оцінюванні діяльнооті викладачів ВВНЗ, командного 
складу курсантських підрозділів і офіцерів соціально-психоло­
гічної служби головну орієнтацію робити на кінцевий результат­
н і  шш тих, хто навчається, здійснювати діяльність по вирішен­
ню узагальнених типових завдань на р івні, визначеному кваліфі­
каційною характеристикою. Для цьоге, від системи оцінюючих по­
казників, спрямованих на визначення ступеню оволодіння зн ан и ­
ми перейти до рейтпнгової системи оцінювання і визначення кое­
фіцієнту засвоєння навчального матеріалу. Предметно-методичним 
комісіям кафедр одним із  головних напрямків своєї роботи виз­
начити розробку еталонів ефешгивної діяльності тих, хто нав­
чається, для різних рівнів оволодіння нею у відповідності з 
вимогами кваліфікаційної характеристики.

5. У ВВНЗ організувати систему психолого-педагогічної 
підготовки командного складу курсантських підрозділів, відби­
раючи для роботи з особовим складом переважно офіцерів, які 
мають практичний досвід діяльності на первинній посаді, до 
якої готує випускників ВВНЗ.

6. У наукових центрах ВВНЗ організувати роботу по ство­
ренню і відбору методик для визначення факторів професійних 
вимог з усіх військово-облікових спеціальностей і методик оці­
нювання їх розвитку на різних етапах навчання.

Основний зміст дослідження викладено автором у таких 
публікаціях:

І .  Методические указания, планы семинарских и практичес­
ких занятий по роенной психологии и педагогике, /учебное по­
собие/ -  Киев, КВТИУ, 1089,- 2 ,5  п.л.



ІЗ

2 , Психолого-педагогические условия совершенствования 
подготовка выпускника училища / /  В учеоно-ыетодическом сбор­
нике № ІЗ  Киевокого ВТНУ,- Киев, КВТИУ, 1990, -  о. 34 -  36.

3 , Зміст і напрямки діяльнооті по підвищенню якості фор­
мування педагогічної майстерності в іаченерному навчальному 
закладі /тези  доповіді на міпвнзівській науково-практичній 
конференції 29 -  30 травня І99І р. /  В дн. Формування педаго­
гічної-майотерності в сиотемі професійної підготовки майбут­
нього вчителя. Частина Х„ Київ; 1991 р„, - о ,  33 -  34,

4 , Военный педагог? каким ему бить /  В га з . Народная 
Армия I I  июня 1992 г , ,  -  с . З, І  п .л .

5, Аналіз процесу формування у тих, хто навчається у 
ВВН30 особистісних характеристик для майбутньої професійної 
діяльнооті, /тези  доповіді на республіканській науково-прак­
тичній конференції 4 - 6  лютого 1993 р, / /  В кн. Наукові за­
сади реформування вищої оовітк в Україні, Київ, 1993 р ,,  -
І  ДМі.
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ме. Научный атеизм — важ ная сторона д 
териалистического мировоззрения. Научны 
отрасль философского знания Пня ЯНПГ




