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05ЦАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ

Актуальность проблем. Коммунистическая партия и Советское 
государство последовательно осуществляют широкую программу обу
чения я воспитания молодого поколения строителей коммунистиче

ского общества.
На современном этапе такой программой являются Основные на

правления реформа общеобразовательной и профессиональной школы, 
разработанные в соответствии с решениями июньского (1983 г .)  

Пленума ЦК КПСС и одобренными Пленумом ЦК Ш1СС и Верховным Сове

том СССР в апреле 1984 года.
Главная цель реформы школы состоит в том» чтобы поднять ее 

работу на новый качественный уровень» соответствующий условиям 

и потребностям общества развитого социализма. Вместе с тем в Ос
новных направлениях реформы школы подчеркивается» что успешное 

решение ее основных задач в решающей степени зависит от учителя» 

его идейной убежденности» профессионального мастерства, эрудиция 
и культуры.

Закономерно поэтом у  возрастание требований к педагогическимч
вузам, призванным значительно улучшить подготовку учительских 

кадров.

Необходимость подготовки учителей, отвечающих современным 
требованиям» а такне недостаточная изученность процесса форми
рования общественно-значимых ценностных ориентаций личности бу
дущего педагога определили выбор темы настоящего исследования.

Цель исследования -  выявление условий формирования общест
ве идо-значимых ценностных ориентаций личности будущего учителя 

и определение путей их реализации в учебно-воспитательном про
цессе педагогического вуза.

Объект исследования -  процесс формирования общественно-
" "  ' о,
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значимых ценностных ориентаций будущего учителя, опте должен* 

его педагогическую направленность.
Предмет исследования -  особенности ценностных ориентаций 

студентов в сфере общения а пути их формирования в условиях 

академической группы,
Б основу исследована;; пологзна следующая гипотеза: если 

общественно-значимые ценностные ориентации складываются под 
влиянием непосредственных (учебный процесс, систем воспитатель

ных мероприятий) и опосредованных воздействий (влияние на лич
ность через коллектив), то решающим уоловием их формирования 

является общение студентов в сфере их учебной и общеотвонно- 

8начимой деятельности.
В соотвзтствш с целью и гипотезой необходимо было решить 

такие задача:
-  раскрыть отруктуру ценностных ориентаций отудентов пед- •

вуза;
-  шявать социально-педагогичеокие факторы формирования 

общественно-значн.пх ценностных ориентаций в условиях монлично- 

стного общения в академической группа;
-  разработать систему методов и приемов педагогического 

воздействия на процесс формирования общественно-значимых ценно

стных ориентаций будущих учителей.
Данное исследование выполнено.в рамках деле«ай программы: 

"Совершенствование содержания, форм а методов воспитания й обу
чения отудентов по специальности "Педагогика и методика воспи

тательной работы", осуществляемой в Киевском государственном 

педагогическом институте им, А.М, Горького,
Методологической о с н о е о й  исследования являются марксистско- 

ленинское учение о сущности личности а обусловленности ее форми

рования общественными отношениями, решения ХХУ и ХХУ1 съездов
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КПСС;, июньского (1983 г .)  Пленума ЦК КПСС, Основные направления 

реформы общеобразовательной и профессиональной сколы, одобрен

ные Пленумом ЦК КПСС и Верховным Советом СССР в апреле 1984 

года .
В работе над диссертацией были использованы следующие ме

тоды: теоретический анализ литературы по проблема исследования, 

педагогический эксперимент, изучение и обобщение опыта работы 
кураторов академических групп, социометрический метод, наблюде

ния, беседы, интервью, анкетирование»
Исследование осуществлялось поэтапно. На первом этапе 

(1973 -  1975 гг») была изучена литература по проблеме исследова
ния, разработана рабочая гипотеза и методика исследования, а так- 

ке определена методика изучения студентов педагогических институ

тов, где проводился эксперимент. На второй этапе (1976 -1979 гг») 

проводился формирующий эксперимент, базой которого являлись Киев

ский, Луцкий, Астрахански.':, Черкасский и Полтавский педагогиче
ские институты. Третий этап (1979 -  1980 хт») был посвящен обоб

щению результатов исследования, проверке рабочей гипотезы и ап

робации рекомендаций.
Апробация. Результаты исследования сообщались автором на 

межреспубликанском симпозиума "Психолого-педагогические пробле

мы взаимодействия группы и личности школьника” (Полтава, 1975), 
Всесоюзной конференции по проблеме "Основные факторы формирова
ния личности е  условиях развитого социализма" (Москва, 1979),на 
заседании лаборатории "Коллектив и личность” Педагогического об- 

шеотва УССР, а такта на научных конференциях Киевского государст
венного педагогического института им. А.М. Горького»

Научная новизна. В процессе исследования получены новые • 

данные о структуре И динамике формирования общественно-значимых 

ценностных ориентаций отудентов педагогического вуза в условиях
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коллективной деятельности и общения, определены особенности 

функционирования ценностных ориентаций у различных груш сту

дентов, а также пути влияния на процесс формирования обществен
но-значимых ценностных ориентаций личности студента через меж

личностное обленив в академической группе.

Практическая 'значимость, На основе результатов исследования 

автором сформулированы рекомендации по формированию у студентов 

общественно-значимых ценностных ориентаций. Внедрение их в прак

тику будет способствовать улучшению воспитательной работы в сту

денческие: коллективах педагогических Бузов.
Предметом защита являотся обоснование положения о том, что 

ценностные ориентации, как интегральная характеристика личности 

студента педагогического вуза, формируются в процессе его обие- 

ствеяяс-значимой деятельности и общения. При этом должно учиты

ваться, что процесс формирования ценностных ориентаций требует 

всестороннего изучения личности каждого студента а коллектива, 

членом которого он является.

СТРУКТУРА И 0СН0Ш0Е С0ДБР2АНИЕ ДИССЕРТАЦИИ

Диссертация состоит ив введения, трех глав, выводов и биб

лиографа:'. .
Во введении обосновывается актуальность проблемы исследова

ния, формулируются его цель, предмет, объект и гипотеза, опреде

ляются задачи, научная новизна л  практическая значимость.
В первой главе -  "Формирование общественно-значимых цэнно- 

стнах ориентаций как педагогическая проблема” -  определится 

место и роль ценностных ориентаций в формировании личности буду

щего учителя, выявляются особенности функционирования ценностных 

ориентаций.

В психологии, социологии и педагогике понятие "ценностные



5

ориентация" попользуется при характеристике структуры я различ

ных свойств личности, а  таке при еы я сн с н и п  ее особенностей и 

взаимоотношения с ближайшим крут ом общения. Исследование проб- 
лещ показало, что до настоящего вре-у:ени еще нет единого обще

принятого определения понятия "ценностные ориентации". Это 

объясняется различными подходами к определения! этого понятия 
как со стороны социологов а философов, так и со стороны психо

логов и педагогов. Ряд авторов (3 .3 . Зодзинская, А.Г. Здраво
му слов, ИЛ. Попова, Л.Ф. Федор- , М.ф. Черпобаева) определя

ют ценностные ориентации, исходя из устремлений, идеалов, це
лей и системы установок личности. В нашем исследовании "ценно
стные ориентации" выступают как социальное свойство личности, 
которое ориентирует ее на активное участие в процессе производ

ства материальных и духовных ценностей, удовлетворение потреб
ностей в общении, самоутверндении, общественном признании и 

т.д ,  _
Ценностные ориентации являются социально-психологическим 

образованием личности, а процесс их формирования детерминирует

ся условиями ее аизна, обучения и деятельности и индивидуальны

ми ее особенностями.
Личность усваивает моральные нормы общества, его традиции, 

правила обшеаитая, общественный опыт в процессе различных ви
дов деятельности. В процессе деятельности у нее возникают но
ше потребности, запросы, интересы, развиваются самостоятель
ность, организованность, дисциплинированность, чувство долга 
И ответственности перед своим коллективом, обществом в целом.

Таким образом, формирование общественно-значимых ценност
ных ориентаций личности студента педагогического вуза -  слое

ный противоречивый процесс.
Исследование показало, «яэ условиями его эффактивяоёти
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являются: целенаправленность педагогических воздействий; ис

пользование возможностей ближайшего круга общения -  коллекти

ва академической группы; осознание студентами значимости цен
ностных ориентаций для формирования своей педагогической на

правленности.
Бо второй главе -  "Структура и функционирование ценност

ных ориентаций в студенческом коллективе" -  характеризуются 

ценностные ориентации студентов педагогячоского института з 

зависимости от избранной специальности, курса обучения» поло

неная личности в коллективе, от пола, общей успеваемости и об

щественной активности.
Для того, чтобг установить особенности и содераацде цен

ностных ориентаций, студентам было предлоге но ответить на воп

рос анкеты: "Каковы черты личности современного студента для 

Вас наиболее значимы?" Анализ полученных ответов дач возмож

ность составить модель ценностных ориентаций современного сту
дента педагогического вуза. Ценностные ориентации студентов в 
сфере обшения была условно объединены в девять групп, пред

ставленных в таблице. На основа анкетного осрооа были опреде

лены ранговые места казной из девяти групп ценностных ориен

таций по их значимости для студентов. Всего в опросе участво

вало 1267 студентов.
Из таблицы видно, что первое ме* го зани ат моральные ка

чества личности (товарищество, честность, доброта, правдивость, 
внимательность и т .п .) ;  второе -  отношение к профессии учите

ля (любовь к детям, звание методик, педагогическое мастерст
во), третье -  общественная активность (участие в общественной 

работе, помощь товаришам, забота о чести группы, борьба за вы

полнение правил и норм поведения); четвертое -  учебная деятель

ное. гг, (старательное отношение к учебе, интерес к науке, диоцип--
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Таблица

Ценностные ориентации .студентов педагогического
I

вуза

Груша
ценностных ориентаций

Число
студентов,
давших
ответы

Удель
ный
вес,

Ранговое 
ме сто

Общественная активность 122 9,6 3

Учебная активнооть 56 4,4 5

Спортивно-игровая 
активность ■1 0,3 9

Моральные качества 791 62,5 I
Интеллектуальные качества 52 4,1 6

Физические качеотза 58 4,6' 4

Организаторские способнооти . 9 0,7 8

Импульсивно-волевые свойства 42 3,3 7

Отношение к профессии 
учителя : 133 10,5 2

Всего » 1267 100,0

лшированность, активность на занятиях и т.п«), Меньше ценят

ся спортивно-игровая деятельность. и физические качества'.
Анализ данных таблицы показывает, что значительная часть 

студентов недооценивает такие общественно-значимые ценности 
личнооти педагога, как общественная я учебная деятельность, 
интеллектуальные и организаторские способности, отношение к 
профессии учителя. ВыоокиЗ процент выбора моральных качеств 
свидетельствует о том. что студенты ориентируются па качест

ва, необходимые им в непосредственном общении.
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В процесса эксперимента выяснена структура ценностных орн- 

нтаций студентов в зависимости от избранной специальноетй (в 
нашем исследования студентов гуманитарного, естественного и 
математического факультетов), года обучения, обшей успеваемо

сти и статуса студента в коллективе (высокий -  благоприятный и 
низкий -  неблагоприятный).

В главе анализируются результаты исследования, которые да
ли возможность еыяэить, что при определении качеств личности 

друга студенты проявляют стабильность оценок на протяжении все
го срока обучения в вузе „ Расхождение наблюдалось лишь по одно

му из параметров -  общественная активность. Объясняется это 

том, что к моменту зизершея1"т. обучения заметно возрастает обще
ственная активность каждого выпускника.

Стабильность оценок кома рассматривается как существенный 

недостаток в воспитательной работе академических групп, с т р а 

дающей часто бедностью содержания, однообразием методов, отсут
ствием дифференцированного подхода, тлеющего своей целью все
стороннее п гармоническое развитие личности будущего педагога.

Необходимость такого подхода диктуется также отличием 

структуры ценностных ориентаций студентов в зависимости от из

бранной специальности, что, в частности, проявляется в различи 

ной оценке отношения студентов к учебной п общественной дея

тельности.
1 Установлено, например, что будущие учителя биологии и ма- 

тематики предъявляют более высокие требования к самостоятель
ной деятельности и общественной активности, чем студенты гума

нитарных факультетов. Этот факт должен учитываться при плани
ровании воспитательной работы как комсомольской и профсоюзной 

организациями академических груш, так и их кураторами.
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Известно, что б педагогических вузах б делом преобладает 

женский контингент. Поэтому представлялось важным выяснить пе

дагогическую значимость ценностных ориентаций е понимании де
вушек к юношей.

Анализ полученных данных показал, что в оценка девушек 

названные в таблице ориентации приобретают следующий рацгс„ый 

ряд: моральные начестза, импульсивно-волевые качества, фпзнчо- 

.ские сзойстЕа, учебная а общественная активность, отношение к 

профессия учителя, интеллектуальные свойства, организаторские 

способности, спортивно-игровые качества.
В оценка студентов-юношей этот ряд выглядит следузшж об

разом: моральные качества, интеллектуальные свойства, спортиз- 
во-агроЕыа, отношение к учебе, общественноя активность, орга

низаторские способности, импульсивно-волевые качества, физиче

ские свойства, отношение к профессии учителя.
Такое ранжирование ценностных ориентаций студентами-ано- 

шами и девушками свидетельствует, в частности, о различии в 
оценке их значения. Из того, что у студентов-юношей отношение 

к профессии учителя занял" последнее место, можно сделать вы

вод, что для многих из них будущая профессия не является пре

стижной, что многие из них избрали профессию учителя но по 

призванию или слабо представляют ее конкретное содержание.
Характерна некоторая недооценка важности избранной профес

сии и для студентов-депушек, предпочитающих отношение к ней в 
какой-то мере импульсивно-волевые качеотва. На это должны обра
щать внимание как сами студенческие организации академических 
групп, так и их наотавыдки, добиваясь необходимой гармонии ка- 

чоотв личности учителя в обшей структуре ее ценностных ориен

таций.
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Как свидетельствует олиг, в оценке студентами тех или 

иных групп ценностных ориентаций существует некоторая законо
мерность. Как правиле, студент, которого характеризует актив
ная общественная деятельность, активен вс всем: он успешно ов

ладевает предметами избранной специальности, принимает актив
ное участие з  работе научных кружков, в худогостьенной само

деятельности, совершенствует себя физически. Им движет елсо
ков чувство общественного долга, верность избранному делу. К, 

наоборот, студент, пассивный в общественной работе, часто не 

отличается успехами в своей учебной де.ятельностц, или, как ска
зано э Основных направлениях реформы школы, слабо осознает свою 

ответе гневность за качество учебы, собладенне трудовой дисцип

лины в целом, за формирование себя как учителя эрудированного, 

Еладешего дрофесспональкык мастерством.

3 связи с этим можно предположить, что у частя студентов 

вырабатывается своеобразная пассивная позиция по отношению к 

такой общественно важной ценности, как учеба и активная обще
ственная деятельность.

В главе приводятся данные, объясняющие причины такой по

зиции.  й .1Я являются: безразличное отношение к будущей дрофео- - 

сии, о чем заявили 60 % опрошенных студентов, недостаточная 
общая подготовка -  22 ,7  слабая успеваемость е школе ~

11,5 отсутствие воли и настойчивости -  3,5 %; ослабленное •• 
здоровье -  1,5 неумение организовать свое рабочее время -  
0,5 прочие причины -  0 ,3  %.

Важен и такой аспект проблемы. Исследованиями А.В. /лри» 

чука, А.В. Петровского, Ы.Ф. Чернобаевод и других авторов ус

тановлено, что между ценностными ориентациями личности и ее 

положением в коллективе суиествует некоторая корреляционная
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зависимость» Б результате совместной деятельности я обзекия 

в коллективе складываются групповые ценностные ориентации.

Они ке являются простой суммой индивидуальных ценностных ори
ентаций» а представляют собой качественно новое образование» 
некоторое интегративное сеойстес коллектива.

Беля ценностные ориентация личности совладают с групповы
ми или близки к ним, личность занимает высокое статусное пело- 

йбшіє, легко входит в коллектив, Зслп же ценности;:з ориентации 

лпч:.:сти не соаыздают с групповыми, медду личностью и коллсктп- 

•вом возникают конфликтные ситуации, в силу чого воспитательные 

функция коллектива реализуются недостаточно эффективно, Учиты

вая сказанное, е ходе эксперимента была изучены ценностные орі
єнтацій студентов, занимающих благоприятное положение в коллек- 

тцлез ц студе. об, занимающих неблагоприятное положение.

Исследование показало, что для студентов с полс.т.итс.тьвлм 

статусом в коллективе характерно ответственное отношение к уче
ба, общественной деятельности, понимание значения кытоллекту- 

альнцх свойств личности, высока ядайная убевденность и мораль
ные качества. Студенты с неблагоприятным статусом в коллектива 

в значительной, степени ^„нят эгоистические черты» стремятся вы
делиться у спеха,(ли в учебе рада личного престижа, не проявляют 

интереса к общественной работе.

Академическая Группа, как коллектив, является средством 
выявления возможностей лпчности и той социальной микросредой, 
в которой она формируется под воздействием идей, ценностей ц 
нравственных норм социалистического общежитий.

Учитывая скасонное и принимая во внимание подеиднооть 

' ценностных ориентаций, исследование было построено на реализа

ции п ьоспитательной работе экспериментальных академических
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груші таких их функций,, как интегративная, регулятивная, гно

стическая, нормативная, информационная я мотивационная,
-В академической груше создаются условия для комплексно

го изучения личностных качеств„се членов, а также целенаправ
ленного влияния на их формирование через коллектив (студенче
ский, комсомольский, профсоюзный).

Сказанное особенно важно подчеркнуть потому, что акаде

мическая группа является контактным коллективом, в котором 

кащшй его член зависит друг от друга, а поведение кавдого 

контролируется и оценивается друг другом на основе взаимных 

требований.
От того, насколько члена академической группы единодушны 

в оценке друг друга, во многом зависит степень сплоченности 

группы, ее направленность. В этсы оостоит интегративная функ

ция ценностных ориентаций.
Превращаясь в убавления, ценностные ориентации становят

ся внутренними регулятора .-а общения и деятельности личности 
в коллективе.

Доведение личности в сиотема маалачаостных отношений,, 

как известно, протекает на двух уровнях, на уровне иыпульош- 

ного и уровне волевого позедания, при эхом отыокивазтся мотив, 

в соответствии с которым осуществляется осознанное действие.

Таким образом, смысл мотивации оостоит в отыокаяии дей
ствия, соответствующего ценностно-ориентационной направленно
сти личности.

В процессе совместной деятельности и общения члены ках

ле ктива познают мнения друг друга, д ам  оценку тем ила иным 
действиям. Так реализуется аяфсрмацяонно-гвоотг'еская функ

ция ценностных ориентаций.
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В академической груше ценностные ориентаций приобретают 

значение норм поведения» Например, общая ориентация группы» 

коллектива на общественную активность постепенно усваивается 

каждым членом коллектива и превращается в норму его поведения, 
в казненную необходимость, в потребность. Реализация описавных 

функций в процессе эксперимента дела положительные результаты,
В третьей глава -  "Пути и средства формирования ценност

ных ориентаций студентов педагогического вуза" -  «создается 

влияние коллектива на лячнооть и выявляются закономерности 

формирования у отудентов обшоотванно-значяшх ценностных ори
ентаций личности советского учителя»

Экспериментальная работа отроилась о у ч ет з  того» что эф

фективность воспитательного процеоса увеличивается, оолг будет 
обеспачв-но единство пряних и косвенных воспитательных влияний 

коллектива и его руководителя (наставника, куратора) на ляч
нооть студента.

Оба эти способа влияния'оказывают эффективное воопитатель- 
поа воэдейотвио, если находятся в органической взаимосвязи и 
дополняют друг друга'. Применение опосредованного влияния кура

тора на личность студента в нашем исследовании опиралось на 
комсомольскую и профсоюзную организации акадамнчаокой группы, 

па преподавателей и родителей, на использование средств массо
вой информации, литературы» искусства. Оно сопровождалось тан
ке регулярной оценкой достигнутых результатов и внесааиам, в 
случае необходимости, надлежащих корректив. При этом способе 
большое значение придавалось тому, чтобы вое студенты вовлека
лись в виды деятельности» положительно влияющие на формирова
ние у них ценноотных ориентаций.

Положительные результаты были достигнуты благодаря вовле
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чению всех студентов экопераментальнкх групп в различные ви

да деятельности на основе принципа коллективности, создали» 
условий для самовыражения а самоутверждения личнооти в кол
лективе, ИНТЄНОИВНОМУ межличностное ОбЩвКШОо

В содержание деятельности входили:
а) общественно-политической -  выполнение общественных 

поручений, общественно-политическая практика, шефская работа 

в школах, работа агитаторами на избирательных участках а в 
клубах избирателей, беседа и политинформация в рабочих брига
дах, Ленинские уроки и зачеты и тли;

б) учабао-познавательной -  групповая подготовка к семи

нарам и практическим занятиям, коллоквиумам, зачетам а экза
менам, выполнение научно-исследовательской и учебао-ясследова- 
тальской работы; подготовка докладов и сообщений в отудевче- 

свих научных кружках, реферирование литературы по педагогича-' 
ским и методическим наукам, подготовка п проведение конферен
ций на общественно-политические тзш ;

в) трудовой -  участие в строительных отрядах, воскресни
ках и субботниках совместно о подшефными бригадами молодых 

рабочих, организация и проведение вечеров трудовой славы, 

встречи о передовиками и новаторами производства, работа в 
молодешк трудовых коллективах;

г) профессионально-педагогической -  шефокбл работа в шко
лах, работа в педагогических отрядах по мас’у жительства уча- 
ишяоя, педагогическая практика в школах и пионерских лагерях, 
диспуты "Готов ли ты к работе?", "Учитель и его место в обще
стве" и др ,, занятия на факультете общественных профессий, 

руководство школьными кружками, обществанно-падагогичеокая 
практика;
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д) нравстванно-оценочной -  проведение обсуждений произза- 

деаий художественной литература, просмотр е обсуждение спек
таклей, кшофлльмов; проведение бесед а докладов на моральцо- 
этические т о т ,  обсуждение поведения отдельных членов коллек

тива и т .д .
Б заключении сформулированы следующие основные выводы.

Ценностные ориентации являются стержневой ц интеграль

ной характеристикой студентов педагогических вузов, определя
ющей их направленность, жизненную позицию и положение в кол

лектива 0
Успешное формирование ценностных ориентаций требует пе

ренесения центра тяжести организаторской и воспитательной ра
бота непосредственно в академическую группу. Только при атом 

условии академическая группа становится субъектом воспитания, 

его основным средством.

Для совершенствования воспитательного процесса в акаде- 
мичеокой группа важное значение имеет изучение структуры цен

ностных ориентаций каЧ отдельных студентов, так и академиче

ской группы в целом.
Знание структуры ценностных ориентаций студентов б зави

симости от курса обучения, пола, избранной специальности, по
ложения личности в коллективе, успеваемости и степени общест
венной активнооти делает процеос формирования ценностных ори
ентаций будущих учителей более управлявши я эффективным.

Эксперимент подтвердил, что формирование общественно- 

значимых ценностных ориентаций каждого студента неотделимо 
от формирования ценноотных ориентаций коллектива а целой.

Это объясняется тем, что трансформация общественно-зна

чимых ценностей в личностные происходит под влиянием блшай-
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шего круга обделяя -  коллектива академической группы»

Реализация сфорцулцровашшх в диссертаций выводов и ре
комендаций окажет положительное влияние на формирование у 

' студентов общественно-значимых ценностных ориентаций в про
цессе их межличностного оощения в академической группе»

Основные положения дассегтации отрадены в следующих 
публи каїрілх автора»

I» Новикова С.Б., Корнейчук А.Д. Структура ценностных 

ориентаций студентов в сфере оошевия. -  В кя»: Пробло?ла со
вершенствования учебного процесса в педагогическом вузе»

Каев, 1975 (на укр. я з . ) .

2 .  Корнейчук А.Д., Ыовакоза С.В» Качества личности па- 

дагога в оценке студентов и преподавателей педагогического 

института о -  В кн.: Психолого-педагогическиа проблзш взаимо
действия группа и личности школьника» Киев: Радянська школа, 

1975.

3 . Новикова С.В., Корнейчук А»Д. Роль академической 

группы в формировании лячяости студента педагогического ву

за . -  В кн.: Система образования как фактор формирования 

личности. £!.: Издательство Института социологических исследо

ваний АН СССР, 1979.

4 . Новикова С.В. Педагогическое руководство формировани
ем общественно-значимых ценностных ориентаций студентов. -
В кк„: Совершенствование системы подготовки учителвй-дефек- 

тологов. М.: МПШ нм. В.И. Денина, 1983.
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