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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми дослідження. Одним і з  головних завдань, 
яке повинна вирішити військова реформа в У країн і, е визначен­
ня концепції і вибір шляхів перебудови вищої військової школи.. 
Адже від  основ, як і будуть закладені у ї ї  фундамент, залежить 
обороноздатність держави, можливість здійснювати незалежний 
вибір у вирішенні внутрішніх і міжнародних проблем. Сьогодні 
вченими і практиками України ведеться детальна розробка кон­
ц еп ц ії, шляхів поновлення структури, основних елементів і тех­
нологій навчання у вищій військовій шю і .  І ,  хоча воіа по­
требує практичного підтвердження, очевидно, що основні ї ї  еле­
менти'засновані на положеннях, як і пройшли перевірку у в іт ­
чизняній і зарубіжній педагогічній практиці. В основі рефор­
ми вищої військової освіти лежить перетворення процесу і ре­
зультату засвоєння систематизованих знань, навичок, умінь, 
необхідних різним категоріям військових ф ахівців для зд ій ­
снення професійної д іяльності. Тому проектування структури 
військового навчального закладу і  розробка технології навчаль­
ного процесу повинні визначатися,перш за все, тією д іял ьн іс ­
тю,’ до якої фахівець готується. Зміст підготовки визначаєть­
ся попередньо спроектованою організаційною системою, з ураху­
ванням прогнозу розвитку самої діяльності за спеціальністю, 
спеціалізацією , кваліфікацією, я к і ,  в свою чергу, залежать 
від  засоб ів  і способів ведення збройної боротьби. Отже, нав іть  
якщо буде в усіх  деталях розроблено модель особистості фахів­
ця, яка включає кваліф ікаційні характеристики, психограми, 
буде визначено дидактичну систему і технології навчання, -  
все одно головним завданням залишиться наукова розробка, тео­
ретичне обгрунтування найбільш досконалих форм і методів про­
фесійної підготовки, ак ти в ізац ії усіх  ланок навчально-вихяв­
ного процесу, м об іл ізац ії зовнішніх і внутрішніх ресурсів 
ц іє ї  системи.

Важливим резервом підвищення ефективності підготовки до- 
професійної діяльності є урахування суб'єктивного фактору 
навчання, опора на індивідуальні особливості тих, хто навча­
ється. Будь-який навчальній чи виховний вплив, що р еал ізу єте -
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с я  у  с т і н а х  вищ ого  в ій с ь к о в о г о  н а в ч а л ь н о го  з а к л а д у  / н а д а л і  -  
В Б Н З / , п о в и н е н  м а ти  свою  а д р е с у ,  к о н к р е т н о го  с у б " є к т а ,  д о  
я к о г о  в ін  з в е р н е н и й . У протилеж ном у  в и п а д к у  д ія л ь н і с т ь  т и х ,  
х т о  н а в ч а є ,  і  т и х ,  х т о  н а в ч а є т ь с я ,  б уд е  п р о хо д и ти  з а  в л а сн и ­
м и  з а к о н а м и , а  е ф е к т и в н іс т ь  ч и н н о го  вп ли ву  н аб уд е  ф о р м ал ьн о го  
х а р а к т е р у .  К о л и  ж с и с т е м а  з о в н іш н іх  в п л и в ів  с п и р а є т ь с я  на 
в л а сн у  а к т и в н іс т ь  т и х ,  х т о  н а в ч а є т ь с я ,  ї ї  р е з у л ь т а т и в н іс т ь  
з н а ч н о  з б іл ь ш у є т ь с я .  С т р а т е г ія  с у ч а с н о ї п ід г о т о в к и  у  В Ш З  б а ­
з у є т ь с я  на в и з н а н н і о с н о в н и х  с т о р ін ,  що в з а є м о д ію т ь  / т о й ,  
х т о  н а в ч а є ,  і  т о й ,  х т о  н а в ч а є т ь с я / ,  я к  р ів н о з н а ч н и х  п а р т н е ­
р і в  с п іл ь н о ї  д і я л ь н о с т і .  У свою  ч е р г у ,  ц е  п е р е д б а ч а є  не п р и г ­
н іч е н н я  о д н і є ї  ін д и в ід у а л ь н о с т і  інш ою , ж о р с т к е  д е к л а р у в а н н я  
м е ти  і  с п о с о б ів  ц і є ї  в з а є м о д і ї ,  а  г н у ч к у  в з а є м о а д а п т о в а н у  
т а к т и к у ,  що п о з и т и в н о  корелю є з  б а зо в и м и  п с и х о л о г іч н и м и  х а ­
р а к т е р и с т и к а м и  к о ж н о ї і з  с т о р ін .

В ій с ь к о в і  ВНЗ зм о ж уть  лиш е т о д і  .в и р іш и ти  о в о ї з а в д а н н я  
І в и п р а в д а ти  о о ц іа л ь н і  н а д і ї ,  к о л и  б у д у т ь  г о т у в а т и  в ій с ь к о в и х  
ф а х ів ц ів ,  з а г а л ь н а  і  п р о ф е с ій н а  к у л ь т у р а  я к и х  б уд е  р о з в и в а т и с ь  
ви п ередж увальн и м и  те м п а м и  п о  в ід н о ш е н н ю  д о  р о з в и т к у  в ій с ь к о в о ї  
о п р а в и , сп ром ож ни х  повною  м ір о ю  в и к о н у в а т и  п о к л а д е н і на н и х  * 
с у с п іл ь с т в о м  о б о в пя з к и  -  о в о л о д іт и  б а г а т с т в о м  т е о р і ї  і  п р а к т и ­
ки  в ій с ь к о в о ї  с п р а в и , сф о р м у в а ти  на ц ій  о с н о в і о в ій  в л а сн и й  
с т и л ь  і  м е т о д и  р о б о т и .

О д н ак , а н а л із  з н а н ь ,  я к і  о т р и м у ю ть ся  у  В Ш З ,  с в ід ч и т ь ,  
що т іл ь к и  у  2 0  -  25% в и п у с к н и к ів  р ів е н ь  ін ж е н е р н о ї ПІДГОТОВНЕ 
в ід п о в ід а є  о у ч а с ш ш  в и м о г а м . К р ім  т о г о  н е о б х ід н о  в р а х о в у в а т и ,  
що в и п у с к н и к  училищ а -  ц е  л и ш е 'о с н о в а  д л я  ф о р м ува н н я  ф а х іш д -  
п р о ф е с іо н а л а .  Т о м у  п о т р іб н е  н а п р ащ о в а н н я  с и с т е м и  і  м е х а н із м ів  
к о н тр о л ю , у д о с к о н а л е н н я  в с ь о г о  п р о ц е с у  п р о ф е с ій н о г о  с т а н о в л е н ­
ням о р і є н т а ц і ї ,  н а в ч а н н я ,-  п о д а л ь ш о ї д і я л ь н о с т і .

В і д  ч о г о  ж за л е ж и ть  у с п і х  п р о ф е с ій н о ї д ія л ь н о с т і  ?  Я к і  
у м о в и  н е о б х ід н о  с т в о р и т и  у  В Ш З  д л я  п о д о л а н н я  р о з р и в у  м іж  н а в ­
ч а л ь н о ю  ї  п р а к ти ч н о ю  д ія л ь н іс т ю ?  П роблем а  ц я  в и н и к л а  не  с ь о ­
г о д н і .  Т іє ю  чи . інш ою  м ір о ю  в о н а  д о с л ід ж у в а л а с я  і  т е о р е т и ч н о ,  
і  п р а к т и ч н о .  С е р й о з н і д о с л ід ж е н н я  п р о в е д е н і вчен и м и  У к р а їн и ,  • 
Р о с і ї  т а  ін ш и х  д ер ж ав  щодо в и в ч е н н я  р із н и х  а с п е к т ів  п ід г о т о в ­
ки  д о  д ія л ь н о с т і ,  а д а п т а ц і ї  і  п р о ф е с ій н о г о  с т а н о в л е н н я  в и п у с к -
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няків» -Ца роботи Артамонова В .Н ., Г-ригалюнене С .А ., Зотє- 
евої В.А», Дутятіна В»П„, і5еояова В.А. Один з напрямків по­
в 'язаний і з  дослідження^ проблема готовності випускників пе­
дагогічних ВНЗ до педагогічної діяльності,, Щ проблеми вирі­
шували Багаєва І .Д . , Моров 0.Г„ Інший' напрямок -  вивчення і  
профілактика труднощів, з якими зустрічаються випускники.
Цими проблемами займаються Кузьміііа Н .В ., Кузьмі на Р .А ., ф -  
салінова Н.В, Ід е ї Кузьміної Н.В. розвивали Акімова Л .П ., 
Деркач А .А ., Засобіна Г .А ., Максимова 6 . А ., розглядаючи педа­
го г іч н і труднощі у плані формування структурних компонентів 
педагогічної д іяльності п ід  час навчання в педагогічному нав­
чальному закладі» Дидактичний аспект педагогічних труднощів 
досліджував Бабаноький Ю.К. Велика група вчених вивчала проб­
леми адаптац ії до д іял ьн о ст і, виділяючи при цьому р із н і ї ї  
аспекти. Так, проблеми соціальної адаптац ії досліджувались у 
роботах Авдрієвського Б.М., Борисопої Л . І . ,  соціально-психоло­
г іч н о ї -  Вершеловського С .Г ., Воронова Р .А ., Кірпічникова Е .П ., 
Овдєй С .В ., Тамаріна В .Є ., Сластьоніна В.А. та інших.

Обгрунтовані в перелічених дослідженнях висновки і  реко­
мендації могли б частково використовуватись уже зараз, поси­
люючи позитивні сторони окремих елементів і всього педагогіч­
ного процесу у ВВНЗ. Однак вони потребують перевірки у в ій ­
ськових навчальних закладах. Тим більше, що в умовах реформи, 
військової освіти виникає необхідність переходу в ід  аналітич­
ного розгляду проблеми до відтворення процесу підготовки до 
д іяльн ості, як динамічної системи. У зв"язку з цим виникає 
проблема -  як теоретично обгрунтувати і на практиці оптимізу- 
вати педагогічну систему ВВН£, щоб надійно і  ефективно забез­
печити успішність професійної діяльності випускника?

Беручись за ї ї  вирішення, ми виходили з припущення, що 
визначена частина існуючих недосконалосте!! для ц іє ї  системи, 
помилок і недоробок зумовлюється відсутністю єдності психоло­
гічн о ї структури навчальної і професійної д іяльн ост і, оціню- ■ 
ючих критеріїв  оволодіння нею на етапах навчання, врахування 
динаміки розвитку особистісних характеристик тих, хто навча­
ється, системи педагогічного керівництва підготовкою до кон­
кретної діяльності за функціональним призначенням»
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Об"ек?ом досл ід ж ен н я . таким чином, е процес п ід г о т о в к а  
до  проф есійно ї д ія л ь в о с т і  у вищому військової® навча& псас? 
з а к л а д і .

Предмет досліджадня; -  умовв і  ф актори , я к і  мають вплив 
на підвищ ення можливостей вип ускн и к ів  успіш но ад аївдгватіїся  і  
еф ективно зд ій сн ю вати  проф есійну д ія л ь н іс т ь  з є  призначенням .

Мета дослідж ення була визначена я к  ноа®к принципів„ 
умов,, керуючись якими можна підвищите еф ек ти вн ість  ИІДГОТОВКЕ 
до п роф есій н о ї д і я ж н о с т і  у віщому військово?®  навчальному 
з а к л а д ів

Г іп о т езо  дослідж ення п р и п у ск аєтьс я , що процес ПІДГОТОВ­
КИ ти х , х то  н а в ч а є т ь с я , д о  п р о ф есій н о ї д ія л ь н о с т і  можна о т ш ~  
м із у в а т и , якщо знайти  су п ер еч н о ст і м іж  уявленнями про н е ї с. 
професійною підготовкою  і  р еа л ь н ш и  вимогами війоьково&  прак­
тики,. визначити умови р о зв "я за іш я  цих суперечностей  у процесі 
навчання у ВВНЗ і  в ід п о в ід н о  до цього?

-  зкорегувати процес відберу та підготовне фахівця у 
ВВІІЗ з  точки зору єдності психологічної структури навчальної’- 
і  професійної д ія л ь н о с т і2

-  створити слоте?® оці гаючих к р и т е р і їв  на в с іх  ет а п а х  
навчання у ВШЗ з  точки  зору у сп іш н ості п ід го т о в к а  до профе­
с ій н о ї д ія л Ь н о с т ії

-  р е а л ізу в а т и  систему п е д а го г іч н о го  к ер ів н и ц тва  п ід г о т о в ­
кою до конкретно ї д ія л ь н о с т і  за функціональним призначенням-!

-  створити в стр у к ту р і і  т е х н о л о г і ї  навчання у ВВНЗ умо­
ви і  мотиви для сам оудоскоіш лення і  в с е б іч н о го  розвиті®  оео* 
б и с то с т і т о го , х то  н ав ч а єтьс я !

-  передбачити при моделюванні і  плануванні н ав ч а л ь н о -в й -
ховноге процесу у  ВВНЗ упорядковану су к у п н іс ть  о р г а н із а ц ій н о -  
п ед аго г іч н и х  з а х о д ів , спрямованих кє гу м а н іза ц ію  п роф есій н о ї 
о с в іт и . . .

При п ідтвердж енні г іп о т е з и  ст ан е  можливим я к іс н е  п о л іп ­
шення п ід го то вк и  ф а х ів ц ів  на у с іх  етап ах  навчання у ВШ З, а  
також керування процесом формування о со б и ст о ст і на р ізн и х  р і в ­
нях п ід го т о в к и  до п роф есійної д ія л ь н о с т і .  Це д а с т ь  з м о гу  г о ­
тувати  ф а х ів ц ів , за га л ьн а  і проф есійна культура яких буде р о з­
п л а т и с ь  випереджувальними темпами по відношенню до розвитку



5

в ій с ь к о в о ї справи,,
Завдання  досл ідке .-цщ ;
І  о П ровести  д осл ід ж ен н я  п ід го т о в к и  в ій с ь к о в и х  ф а х ів ц ів  у  

в іт ч и з н я н ій  та зар уб іж н и х  в ій с ь к о в и х  ш колах,
2 а Визначити  фактори у с п іш к о о т і а р о ф ео ій н о ї д ія л ь н о с т і і  

да ц ій  п ід е т а в і розробити  дидактичну модель п р о ф е с ій н о ї п ід -  
г о т а ш а  у  В Ш З ,

З і  Виявити  д и н а м ік  формування о с о б и с т іс н и х  хар а ктер и с ­
ти к  зи х ,, ж го н а в ч а єть ся , у  в ід п о в ід н о с т і з ходом н е в ч а с н о г о  
п роц есу , м одальн істю  в н у тр іш н ь о ї ч у т л и в о с т і І структурою  про­
ф е с ій н о ї д ія л ь н о о т і і  на ц ій  о сн о в і п обудувати  модель навчаль­
н о -ви ховно го  ароцооу у  ЭШ Зо

4„ П ерев іри ти  ь д а л а в іе т »  в н р о в а д а эш я  у практику  теоре ­
тичних  та  скоперименшадак-ах р е з у л ь т а т ів  д о с л ід ж е н н я , ї х  еф ек­
т и в н і от і. „

М етодологічною  основою  д о е л ід а зн ш і с  вчення про д ія л ь -  
н іо н у  і  творчу  с у т н іс т ь , о с о б и с т о с т і,  про в заам од ію  і  з за е м о -  
обум овлен істг, о с о б и с т о с т і і ’ а у о н іл в в т в а , £ х  а д а - іо ть і т е о р ія  
в іднош ень,, яка  розробдшзФься у  в іт ч и з н я н ій  і  з а р у б іж н ій  педа­
г о г і ц і ,  п с и х о л о г і ї  та  с о ц і о л о г і я . Т е о р ія  навчальн о ї Д ія л ь н о -  
D a is  основана, на вченнях Л 0С „В я г о т с ь і? о е о , П „Я ,,Радапер іна ,- 
ВоВоДаввдова, 0 ,М .Л еон тьева , С .Л .Р у б ін ш ге й н а 0 Н . І .Т а л и а іи о ї .

Джерела досл ідж ення  -  п рац і в іт ч и зн я н и х  та заруб іж н их  
вчених, д о к то р сь к і. та  к а н д и д а т сь к і д и с е р т а ц ії ,  м а те р іа л и  нау­
ково -п ра кти ч н и х  конф еренц ій , п рац і в ій с ь ко в и х , а к а д е м ій , іс т о ­
р и ч н і формуляри В И З ,  а р х ів и .

База -  д о о д ід н щ ь к о -е к сп е р и м е н та я ь н і роботи  у  В Ш З  
Збройних Сил У к р а їн и , школах Киева, К и їв с ь к о ї ,  К ір о в о гр а д с ь ­
к о ї і  Д о н ец ько ї областей , в и б ір  .їй в и п уо к н я к ів  1986 -1993  р .р .  
Експеримент проводився у  К и ї вогкому ін с т и т у т і  С ухопутних в ій ­
с ь к , К и їв сь к о м у  вищому за гал ьн о в ій сь ко в о м у  командному училищ і 
/т р и  навчальних гр упи  загаданою  чиоедан іотю  89 о с іб / ,  на б а з і 
в ій с ь к о в и х  ча сти н  у о , Д еона, м . М и к о л а єв і, Б іл ій  Ц е р к в і,  Г о с -  
то м е л і /3 4 0  о ф іц е р ів , я к і  займають перви нн і п о са д и / , У прове­
д е н н і кон ста тую чого  експерименту  брада у ч а с т ь  893 кур сан ти  
к и їв с ь к и х  ВВНЗ,
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Етап*. метода і о р га н із а ц ія  дослідження 
П ерш ій  етап , п о о д к о в о -те о р е ти ч н и й  / І р 8 5  »  1 988  д . р . / в 

На цьому е т а п і здійсню валось те о р е ти ч н е  о см и сл ен н я , а н а д із  
с т а н у  пробл ем а , в и значен ня  в и х ід н и х  п о з и ц ій ,  м е т о д о л о г ій  т а  
м етодики  д о сл ід ж е н н я , О в о л о д ін н я  п он я т ій н и м . а п а р а то м , р о зр о б ­
ка  з а г а л ь н о ї г іп о т е з * .  В и к о р и с то в у в а л и сь  м е то д * : а н а л із  і  
у з а г а л ь н е н н я  д о с в ід у  з  проблеми ', що в и в ч а є ть ся ,, вклю чене с п о ­
стер еж ен н я  за  д ія л ь н іс т ю  т и х ,  х т о  н а в ч а є т ь с я ,  в и п у с к н и к ів ,  
с т а ж и с т ів ,  б е с ід и ,  а н к е т у в а н н я , з в іт и  п ро  с т а ж ув а н н я , І & в -о б ­
р е в із о в а н и й  пош уковий  е к сп е р и м е н т , п о в "я за н и й  з  побудовою  
м о д е л і п е д а г о г іч н о ї с и с т е м и , я к а  з а б е зп е ч у є  ф ормування у  т и х ,  
х т о  н а в ч а є т ь с я ,  о с о б и с т іс н и х  х а р а к т е р и с т и к ,  н е о б х ід н и х  д л я  
о в о л о д ін н я  п роф ес ій ною  д ія л ь н іс т ю .

Д р у ги й , д іа г н о с т и ч н о -е к с п е р и м е н т а л ь н и й  /1 9 8 8  -  1^989 р . р » /  • 

В и в ч а л а сь  с т р у к т у р а  н а в ч а л ь н о ї і  п р о ф е с ій н о ї д ія л ь н о с т і ,  ї х  
елем енти  і  с у п е р е ч н о с т і,  е та п и  і  с т а д і ї  о в о л о д ін н я  знанн ям и , 
ф актори , я к і  впливаю ть на ї х  я к і с т ь ,  п ід с у м к о в і п о к а з н и к и , що 

. визначаю ть  ї х  у с п іш н іс т ь .  При цьом у  в и к о р и с то в у в а л и с ь  м етоди : 
е к с п е р и м е н т а л ь н і,  п р а к си м е тр и ч н і і  м а т е м а т и ч н і.

,3? Т р е т ій ,  д о с л ід н о -е к с п е р и м е н т а л ь н и й  /Ь 9 8 9  -  1 992  р . р » / „
На. о с н о в і с и с т е м н о го  п ід х о д у  п е р е в ір я л и с ь  і  у то ч н ю вал и сь  
р о з р о б л е н і т е о р е т и ч н і і  М е то д и ч н і полож ення д о с л ід и о -е к о п е р п -  
м е н та л ь н о ї р об оти  у  ВВН З . У в ій с ь к о в и х  ч а с т и н а х  п ро во д и л а сь  
о ц ін к а  д ія л ь н о с т і  в и п у с к н и к ів .  В и ко р и сто в ува л и сь , м етоди  е к ­
сп е р тн и х  о ц ін о к ,  а н а л із ,  п ід с у м к ів  д ія л ь н о с т і ,  у з а г а л ь н е н н я  н е -  

і: зал е кн и х  х а р а к т е р и с т и к , м а т е м а ти ч н о ї с т а т и с т и к и .  Д ля обробки  
р е з у л ь т а т ів  б уло  в и кор и стан о - в х ід н у  м ову  п р о гр а м н о го  п а к е т у  
/С У Щ /Л Ш $£ § РШ $ , о р іє н т о в а н о г о  на в и к о р и с та н н я  д л я  с т а т и ­
с т и ч н о ї обробки  і  пошуку у  в ел и ки х  м а си ва х  ін ф о р м а ц ій

Ч е тв е р ти й , заверш ал ьно -уза гали ш аю чи й  Д 9 9 2  -  1 9 9 3  р „ р ^ / 0 
Проведено п ід с у м к о в у  с и с т е м а т и з а ц ію  і  о б р о б ку  р е з у л ь т а т ів  
д о сл ід ж е н н я , д о д а тко в у  п е р е в ір к у  о крем их положень і  в и с н о в к ів ,  
м етодич ни х  р е к о м е н д а ц ій , р о зр о б л е н и х  у  х о д і  д о о л ід а е н н я ,  ї х  
впровадж ення у  п ра к ти к у  р о б о т а . ,■

Н овизна д о сл ід ж е н н я  п о л я г а є  в  т о м у , що на о с н о в і а н а л і­
з у  п р о ф е с ій н о ї д ія л ь н о с т і  оф іцера  на п е р в и н н ій  п о с а д і б ули  в и ­
я в л е н і ф актори  п р о ф е с ій н о ї х а р а к т е р и с т и к и  о с н о в н ій  г р у п  о ф і-
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церських професій, як і 0 визначальними для успішної д іяльноо- 
т і  в ійськового  ф ахівця, досл іднен і динаміка і  послідовність 
зм ін особистісних характеристик майбутніх ф ах івц ів  п ід  чао на­
вчання у^ВВІІЗ. На цій  основі, враховуючи зовнішні умови, не­
обхідн і для ефективної о р г а н із а ц ії  навчально-виховного процесу, 
побудоваїш навчальна система, яка забезпечує диференціацію 
навчання за особистісними факторами і підвищує ефективніоть 
підготовки до професійної д ія л ь н о с т і.

На захист виносяться:
І .  Положення про т е ,  що процес формування необхідних для 

професійної д іял ьн о ст і особистісних характеристик тих, хто 
навчається у НВНЗ має нерівномірний характер . Кожній с т а д ії  
цього процесу притаманні сво ї психологічні новоутворення, 
зг ід н о  з якими кожна група професійно-важливих якостей мав 
св ій  строк найбільш інтенсивного розвитку. 

л 2 .  Система вимог до о р га н із а ц ії і зм істу дидактичного
процесу у ВНИЗ, розроблена відповідно до етапності розвитку • 
тих , хто навчається.

3 . О рган ізац ійно-педагогічн і умови нацчаЛйної д ія л ьн о с т і, 
як і дозволяють у найбільш сприятливий для цього період , по­
етапно, диференційовано формувати я к о с т і, необхідні фахівцю 
для ефективного здійснення професійної д ія л ь н о с т і.

Практичне значення дослідження .
1 . Основй висновки і  рекомендації дослідження спрямова­

ні на удосконалення проектування та о р га н із а ц ії всього проце-
^ су навчання у ВЕНЗ на основі розгорнутої послідовності точно

визначених, диференційованих за особисті спиш  ф акторам  тих, 
хто навчається дидактичних ц іл ей . *

2 . Р о зр о б л ен і.і в ід іб р ан і методики та послідовн ість вив­
чення д іял ьн о ст і оф іцерів  у професійно-визначальних ситуаціях 
можуть використовуватись при визначенні ф акторів професійних 
вимог з у с іх  військово-облікових спеціальностей .

3 . Урахування в ході о р га н із а ц ії навчально-виховного 
процесу у ВВНЗ е т а п ів , найбільш сприятливих яля розвитку про­
фесійно-важливих характеристик особистості спричиняє оотимі- 
зацію п ідготовки  до практичної д ія л ь н о с т і.

4 .  Практичні реком ендації, одержані у результаті д о с л ід -



я е ш ш , в и к о р и с та н і при р о зр о б ц і п ро грам , в и зн а ч е н н і т е х н о л о ­
г і й  навчання і  п ла н ува н н і н а вч ал ьн о го  п ро ц есу  у  К и їв с ь к о м у  
ін с т и т у т і  С ухо путни х  в ій с ь к  т а  В ій с ь к о в о м у  г у м а н іт а р н о м у  і н ­
с т и т у т і і» ін іс т е р с т в а  оборони У к р а їн и ,

5 .  У р а хуван н я  при п л а н ува н н і роботи  г р у п  п р о ф е с ій н о го  
в ід б о р у  і  п с и х о л о г іч н о го  супроводж ення н авчальн о -дахо вио г©  
процесу в ти ш е н и х  у х о д і д о сл ід ж е н н я  гр у п  я к о с т е й ,  що в і д р і з ­
няю ться одна в ід  о д й о ї за  " к р и т е р іє м  р о з в и т к у "  за  ч а с  н а вч ан ­
ня у  ВВНЗ, д и н ам іки  ї х  ф орм уваш ш , д а є  зм о гу  п ід ви щ и ти  я к іс т ь  
в ід б о р у  і  заб езп ечи ти  з м іс т  з о в н іш н іх  в п л и в і в 'м о д а л ь н о с т і 
в н у тр іш н ь о ї ч у т л и в о с т і ти х ’, х т о  н а в ч а є т ь с я , на в с і х  е т а п а х  
навчання .

А п р о б а ц ія  д о сл ід ж ен ая  зд ій сн ю в а л а с ь  у  К и їв с ь к о м у  ін с т и ­
т у т і  С ухопутни х  в ій с ь к .  У з а г а л ь н е н і р е з у л ь т а т и  д о п о в ід а л и с ь  
і  об говорю вались на н а у ко в о -п р а к ти ч н и х  к о н ф е р е н ц ія х  м іж н а р о д ­
н о го  / и .  К ц їв  1985  р . ,  1511 р „ ,  1 553  р , / ,  р е с п у б л ік а н с ь к о г о  
/ « .  К и їв  1952 р . , 1593  р . , м. І з м а їл  1 952  р . /  р і в н і в .  Основний 
з м іс т  д о сл ід ж е н н я  знайш ов в ід об раж ен ая  у  видани х  н а в ч а л ь н о -  • 
м етодичних  п о с іб н и к а х , н адрукован их  с т а т т я х .

С Ш Ш Р А  1 ССНСШіЛ З  ЛОТ РОБОТИ

Робота  виконана у  в ід п о в ід н о с т і з  л р о б л е м п о - х р е к о л о г іч -  
ішю принципом досл ід ж ен н я  і  с к л а д а є т ь с я  з  в с т у п у ,  д в о х  г л а в ,
1 0  та б л и ц ь , о д н іє ї  сх е м и , о д н іє ї  г і с т о г р а м и ,  з а кл ю ч н о ї ч а с т и ­
ни , сп и ск у  використаних джерел і  л іт е р а т у р а ,  ч о т и р ь о х  д о д а т к ів .

У  в с т у п і о б гр у н то в у є т ь с я  в и б ір  т е м п , р о з к р и в а є т ь с я . ї ї  а к ­
т у а л ь н іс т ь ,  ■ с т у п ін ь  р о зр о б ки . С ф орм ульо ван і зад ум  д о с л ід ж е н а я  
і  проблеми , що в и т ік а ю ть  з  н ь о го . І ія з я з ч е н і « Г е к т ,  предмет*  
м е та , г іп о т е з а  і  « ацданяя  д о сл ід ж е н н я . О б гр у н то в а н і й о г о  ііо— 
вдан а , Г ііа т т я ч д а  значен н я , е тапи  і  м етоди  .  Р о з к р и т і м е т о д о ­
л о г іч н а ,  д те р и .д н я  і  м етодична  б а з и . В и сл о в л ю єть ся  а в т о р с ь к е  
баченая  мочликойтой  вир іш ення  проблеми п ід в и щ е н а я 1 е ф е к т и в я о о -  . 
т і  п ід г о т о в к и  д о  п р о ф е с ій н о ї д ія л ь н о с т і  ш л я хи ; подоланпя  с у п е ­
речн остей  і г іа  вимогами в ій с ь к о в о ї п ра к ти ки  і- у я в л е н н я м и ‘ про  
н е ї ,  я к і  ск л а д п и ть ся  п ід ч а с  н авчанн я , з м іс т о м  Е з в ч а л ь я о ї і  
п р о ф е с ій н о ї д ія л ь н о с т і ,  н е о б х ід н іс т ю , з  одн о го  б о к у , сф орму­
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вати в процесі п ідготовки у ВЬІІ.З оооСіистість творчу , здібну 
до  сам орозвитку, а з другого -  п ідвести  тих, хто навчається, 
до н еобхідного  сусп ільству  стандарту /модель ф а х ів ц я / , яки й  
ск л ад ається  з оиотеми нормативних вимог.

У першій гл а в і "Особливості формування особистості офіце­
ра в процесі навчання у ВНИЗ” , автор на основі ан ал ізу  с в іто ­
вого і  в ітчизняного  досвіду  збройного захисту держави і п ід ­
готовки офіцерських к ад р ів , обгрунтовує положення про т е , ЦО 
поки в с у с п іл ьс тв і приділяється певна уьага в ійськовій  о с в іт і ,  
вона могутня і  п р о ц в ітає . Як т ільки  увага до н еї ■зменшується, 
наступає занепад держави. Провідною ланкою, яка визначає стан 
в ій ськ о во ї оправи, е оф іцер. Па його илеяах тримається вся 
в ійськова о р г а н із а ц ія . В той же ч а с , його положення і ефектив­
н іс т ь  д ія л ь н о с т і залежить в ід  ц іл о ї низки факторів", соред 
яких оовітницький фактор і  особ н ст існ і я к о с т і грають роль ба­
зового  компоненту. Принципово важливим у в ійськов ій  о с в іт і  є 
питання про зм іст  п ідготовки  офіцерських к ад р ів . Проведений 
а в а л ів  і ' результати  дослідж ення показують, що:

1 .  Зм іст -  найголовніший компонент осв іти , офяцерів. При 
його визначенні важливе значення мають а /  "вихід" на р е а л і­
зацію  головного ц іД ьового завдання п ідготовки оф іц ер ів ;
б /  визначення оптимальної пропорції між загальнокультурною, 
загальновійськовою  і  загальноосвітньою  підготовкою .

2 .  Важливішим завданням е формування і  розвиток особис­
т іс н и х  характеристик .

3 .  Базовою основою оов ітн  особистості офіцера є загал ь ­
на культура . В ійськова с п е ц іа л із а ц ія  може бути зд ійснена лише 
на оонові широкої і  глибокої загал ьн о в ій сько во ї п ідготовки , 
яка включає знання в с е о в іт н ь о ї в ій ськ о во ї і о т о р і ї ,  загал ьн о ї 
м ето д о л о гії в ій с ьк о в о ї оправи і  приватної м етод ології в ій сь ­
к ово ї п ід готовк и .

4 .  Зм іст  в ій с ьк о в о ї о св іти  повинен бути диференційованим
і  забезп еч увати : а /  спадкоєм ність і  п осл ід овн ість  у п ід го то в ­
ц і оф іц ерськи х-к ад р ів  на р ізних  р івн ях ; б /  приріст у розвит­
ку с у м іс н и х  оилизообиотості; в /"сти куван н я" і з  загальною 
системою вищої осв іти  у д е р е в і .

Таким чином, були визначен і за га л ьн і підходи до вибору
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напрямків вдосконалення освіти  оф іцерів . Важливим завданням, 
яке вирішувалось в ході дослідження, було визначення педаго­
гічних умов підвищення ефективності п ідготовки до професій­
ної д іяльн ості в процесі навчання у ВВНЗ. А ї ї  вирішення не­
можливе без анал ізу  ц іє ї  д ія л ь н о с т і. Т ільки внаслідок профе- 
о іограф ії може бути реалізований діяльн існий  п ід х ід ,  який пе­
редбачає співвідношення елем ентів /д ій ,  о п ер ац ій /, оцінюва­
них за допомогою надійних к р и т е р іїв , з діями і операціями, 
я к і входять в структуру професійної д ія л ь н о с т і. А наліз п ід ­
х о д ів  до оцінки ЗМІСТУ* Р готовності д о .н е ї у в ітчи зн ян ій  і 
зарубіж ній л ітер ату р і дозволяє уявити ї ї  як  цілеспрямований 
і  організований процес, в якому можна виділити два етап и .
Пертий -  збирання інформації з професійної д ія л ь н о с т і , побу­
дова професіограми. Другий -  використання професіограми для 
вирішеній практичних чи теоретичних завдань /в и б ір  к р и т е р іїв  
успіш ності, п ід б ір  т е с т ів  для ї ї  оцінки або прогнозування, 
класиф ікація професій і т .  і н . / .

Виходячи з задуму дослідження, з метою одержання у загал ь ­
неної професіограми військового ф ахівця, на б а з і пияти НВНЗ 
і семи військових частин Одеського військового  округу були, 
вивчені посадові об ов 'я зки , ін с т р у к ц ії,  я к і визначають зм іот 
д іял ьн о ст і офіцера при виконанні основних о б о в 'я з к ів  у р ізних  
професійно-визначальних ситуац іях /вивчались т ільки  первинні 
посади, на я к і призначаються випускники п іоля закінчення ВВНЗ -  
всього 34 посади /. Методом спостереження визначались окремі 
характеристики д ія л ь н о с т і, емоційна напруженість п рац і, особ­
ливості спілкування в процеоі д ія л ь н о с т і, в ід п о в ід н іс ть  реаль­
ної роботи вимогам інструкц ій  і  настанов, ін д и в ід уальн і в а р і­
а ц і ї  у виконанні одних і тих самих о б о в 'я з к ів .  Це дозволило 
визначити ряд характеристик д іял ьн о ст і ф а х ів ц ів , я к і виконують 
обовЯ зки  на різних первинних посадах. Д ал і, в ході ін т ер в ”ю, 
б е с ід  аналізувались приклади успішного і  невдалого виконання 
о б о в Я зк ів , виявлялись фактори, я к і визначають в ідм ін н ост і 
у ефективності професійної д ія л ь н о с т і, а також умови і  причи­
ни, я к і негативно впливають на процес професійного становлення 
на первинній п о са д і. З ібрана інформація доповнювалась о б 'є к ­
тивною регіотрац ією  професійної д іял ьн о с т і за допомогою жрсь~
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нсметрування. Отримані доні з кожної спеціальності були уза­
гальнен і з  оішсувальних характеристиках. Вираженість елемен­
т ів  в опису вальних характеристиках оцінювалась експертами у 
в ійськ ах . Одержані характеристики класиці кувались за пршіцк- 
.пом схожості включених до них елементів: д ій , о б о в 'я зк ів .
Потім проводився факторний а н а л із . Для одержаних факторів 
були. розраховані коеф іцієнта вагомості усереднених показників 
методом вартісних регресійних залежностей. Коефіцієнти ваго­
мості розраховувались методом найменших квадрат ів . Показники 
як о ст і професійних вимог визначались за найбільшим значеїшям 
інтегрального показника я к о с т і. В результаті було виділено 
одинадцять факторів професійних вимог. На їх  основі сформу­
льовані параметри професійної характеристики,

1 .  Наявніоть осв іти , спеціальної підготовки, розумовий 
розвиток;

2 .  Адекватне самостійне сприйняття дійоності і ї ї  перс­
тво рання;

3 .  Навички ритм ічної, лослідоцної ї  напруженої праці 
протягом тривалого часу;

4 . Здатн ість до самопізнання, адекватної самооцінки, са­
морозвитку; ' .

5 . Емоційно-вольова о т ій к іо т ь , поихологічна готовіїіоть 
до д іял ьн о ст і в профеоійно-визначаяьних ситуаціях;

6 . Здібнооті до ручної праці; .
7 . Швидкість і  спритність;
8 . Комунікабельність;
9 . О рганізаторські зд іб н оот і;

1 0 . Наявність професійної мотивації і  спрямованості;
1 1 . Естетичне сприйняття д ія л ьн о с т і.

У в ідп овід н оет і а ними екоперти оцінювали по 10 оф іцерів 
кожної з 34 спеціальностей , одночасно проводячи рангування. 
П ослідовність у списках, яка була отримана на основі оередніх 
оцінок параметрів професійної характеристики і рангових оц і­
нок, доолідаена за допомогою обчисленая коефіцізнту кореляц ії 
Спірмена, дала результат в ід  0 ,8 3  до І .  Це говорить про те , 
що параметри професійної характеристики дійсно визначають ус­
піш ність професійної д іяльн ості для цих спеціальностей. Оцін-
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ки. в у с іх  випадках сп івпали з показниками успіш ності профе­
с ій н о ї д ія л ьн о с т і молодих о ф іц ер ів , я к і Надавались. їм- у часг- 
тинах за результатами атестуван н я . Це св ідчить  також і 'п р о  т о , 
що параметри професійної характеристики можуть бути "достатньо  
обгрунтованими критеріями при визначенні р івня  п ідготовки  до 
проф есійної д ія л ь н о с т і в процесі навчаНад у ІШНЗ. ЧІа’ наступ­
ному е т ап і за  .допомогою опитУвйльйика ІІіпмава* який викорис­
то в у ється  ДЛЯ .вивчення 41 рофесІй сенсомоторного профілю, рест- 
поццеятам було ’запропонована оцінити важ ливість і°зн ачен н я  
перелічених в оНитувальнику якостей  для свого  виду д ія л ь н о с т і .  
За допомогою дешифратору ’б ули 'ви зн ачен і оцінювані- як о ст і осо­
би стості /груп и  як о стей /. і  ї>’аз{>аховані серед н і оцінки кодної 
в них 'по в с ій  (групі обстежених ф а х ів ц ів , Розраховано середн ій  
бал по кожній гр у п і властивостей ... ВсГаневлена їх' іє р а р х ія  і  
зд ійснено  сн і'вставлення виділених професійно-значущ их якостей  
зіпрофесійнйглй завданнями, В р езу л ь та т і було отримано ряд 
загальних і  спец іальних професійно-важливих як  ост1 ей в залежно© 
т і  ВІЙ осяовпого зм істу  д ія л ь н о с т і і  ооновних груп офіцерсь­
ких проф есій .

На основі визначених якостей  була проведена оцінка сту­
пеню І  динаміка їх  розвитку п ід  ч а с  навчання у ВВНЗ, Було в б ­
авлен о , що с и с т е м  п ідготовки  у ВВІІЗ у р ізн ій  м ір і впливав 
№а розвиток праф есійна-валиш вих якостей*» а яроцее проф есійно- 
С"0 становлення індивіду  в умовах в ійськового  н а ч а л ь н о го  з а -  
'ійіаду мас нерівномірний х а р а к т е р . Виявлена н ер івн о м ір н ість  
5  зм ін ах  особистісних"хйрактериотик була використана при побу­
до в і м оделі п ед аго г іч н р ї оис-тш и. При цьому передбачалось, 
що еф ективн ість  п ідготовки  до проф есійної д ія л ь н о с т і зр о сте , 
якщо на оонові виявленої етап н ості процесу розвитку тих, хто 
н ав ч ається , визначити основні завдання, я к і  доц ільно вирішу­
вати на кожному 9 е т а п ів  навчання, У в ід п о в ід н о ст і з цим, по­
етапно, забезпечити  зм іст  зовн іш ніх  впливів  модальності вну­
тріш ньої ч у т л и в о ст і, і  т а к т і  чином ф орм уйти необхідн і для 
проф есійної ДІЯЛЬНОСТІ ЯКОСТІ в найбільш сприятливий для ц ь о ­
го  чав.

У другій  г л а в і  "О р ган ізац ій н о - п ед аго г іч н і умови форму­
вання у о ф іц ер ів  в процесі навчання особистісних якостей , н е -
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о'бхіднйх для їх  .професійної д ія л ьн о с т і"  на основі ан ал ізу  ма­
т е р і а л і в /  зіб ран и х  в ход і атестування 19 вищих військових 
навчальних. заклад ів»  визначено ряд зовніш ніх умов, необхід­
них для побудови елективної павчальпої системи. На ц ій  основі 
були визначен і ц іл ь о в і установки, я к і  повинні д іяти  у В2ІЗ 
р із н и х  ’.типів» р ів н і п ід готовки , котрі відповідаю ть характеру 
в ій ськ о во ї-п р о ф ес ій н о ї д ія л ь н о с т і оф іцера. Визначено, що ос­
новне призначення навчальної системи повинно полягати у реа­
л і з а ц і ї  на практиці завдань з п ідготовки військових кадрів».

На основі проведеного дослідження і  зроблених розрахун­
к ів  була створена модель навчально-виховного процесу. Основни­
ми умовами його о д ти м ізац ії були: д іагностично задана мета 
навчання; забезпечення о р іє н т а ц ії всього процесу навчання на 
досягнення конкретної військово-проф есійної мети; вирішення 
загнання ін т е г р а ц ії  зусиль у с іх  дисциплін в процесі на­
вчання для досягнення визначеної мети; диф еренціація оволо­
д ін н я  зм істом  навчання професійній д іял ьн о ст і з ураху- • 
ванш ш  індивідуальних  особливостей тих , хто навчається; 
використання в  навчальному процесі форм, і  м етодів у ' 
в ід п о в ід н о с т і з  обраною стратегією  навчання; створення п ід  
час роботи по оволодінню елементами професійної д іяльн ості 
внутріш ньої м о ти в а ц ії; здійснеш гя ви м ір ів  і  оцінка завда­
них /п л ан о в ан и х / і  одержаних якосте!! і  властивостей м ай- , 
бутнього ф ах івця; використання прийнятої у ВЇЇЇЗ тех н о л о гії 
назввдзпя з  урахуванням..з;!Ін особистісних якостей і  модальнос­
т і  внутріш ньої ч у т л и в о ст і, яка залежить в ід  періоду я а в -  

’ чапіщ ,-
ДШ проведення.формуючого експерименту були визначені 

три  нав 'їальких г р у ш  з  р ізн и х  ВШ З. П ід час професійного 
відбору до них увійшли ляше т і  аб іт у р ієн т и , я к і отримали най­
вищий бал з  р івня  розвитку якостей , що найменш піддаються 
зм інам  п ід  ч а с  навчання. За виключенням 4 і  5 груп, р івень 
розвитку  інших якостей  у контрольних групах виявився ігавіть 
дещо , вищим. Вал а т е с т а т а  про середню о св іту  у ек сп ер ж ей - 
т а л ь ш к  групах склав  3 ,0 ,  у контрольних -  3 ,8 3 .  Середні по­
казника розвитку основних груп особистісних характеристик 
у  а б іт у р іє н т ів  на початок навчання у вищому військовому н а-
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вчальному заклад і мали такий вигляд:

Групи якостей за  важливістю зм ін Середні 11 показник розвитку 
/з а  7-больною шкалою/

п ід  час навчання у ВШЗ експериментальні контрольні

І група /як а  визначає "профе­
сійне обличчя”/

2 , 8 3 ,0

П група /" загал ь н о х ар а к тер о л о г іч н і" /  3 ,4 3 ,42
Ш група /м ед и ко-п си хологіч н ї/ 5 ,1 - 5 ,1 8
ІУгрупа /с в іт о г л я д н і/ 5 ,42 5 ,3
У група /проф есійно ї м отивац ії і 

спрямованості/•
7 .0 5 ,4 6  °

Серед інших орган ізац ійних умов .проведення експерименту
були:

1 .  Призначення на посади командирів рот, в зв о д ів  у е к -  • 
сперіш ентальні групи оф іц ер ів , як і мають д о с в ід  роботи на пер­
винній п о са д і, до як о ї ВШЗ готує випускників.

2 .  Залучення до роботи з ними викладач ів , як і мають р і­
вень п си холого-педагогічно ї п ідготовки не нижче середнього і 
відкритий тип сприймання.

3 .  Попередня робота з командирами рот, в зв о д ів , яка мі си­
тила в соб і проведення занять з психолого-педагогічної тематики, 
визначення і  корегування стилю к ер ів н о ї д ія л ь н о с т і, знайомст­
во з програмою і  р оз 'ясн ен н я  мети експерименту.

4 . П ідготовча робота з викладачами. Розкриття мети і 
зм істу  експерименту. В исвітлення значення для професійної д і ­
яльн ості ф актор ів  професійних вимог і  необ х ід н ість  формування 
особистісних характеристик випускників у в ід п о в ід н о ст і з па­
раметрами професійної характеристики.

5 . Планування занять в експериментальних групах з ураху­
ванням таких парам етрів : навчання з кожної дисципліни по­
винне здійсню ватись безперервно з урахуванням оптіаіальпої щі­
л ь н о с т і, визначеної спцифікою предмету /а л е  не більше , ніж 
1 2  годин на тиж день/; к іл ь к іс т ь  навчальних дисциплін, я к і ви­
вчаю ться у се м е с т р і, і  навчальних годин п о в н іш і забезпечува­
ти вказану щ іл ьн ість ; н а  навчальний тиждень на кожну дисцип­
л іну  в и д іл я єть с я  6 - 8  годин занять п ід  керівництвом виклада­
ча і  2  -  4 годили для самостійних зан ять .
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В ході експерименту на п ід ста в і кваліф ікаційних характе­
ристик була складена і згрупована за видами д іяльн ості систе­
ма у-загальнених /ти пови х / завдань,, до вирішення яких повинен 
бути підготовлений випу-скник в ході вивчення навчального пред­
м ету, визначені вимоги де р ів н я  підготовленості для їх  вирі­
шення /репродуктивний, продуктивний, творчий/. Навчальна про­
грама з кожної дисципліни б-ула нродіагностована і  розбита на 
навчальні елементи. На ц ій  п ід ста в і побудована логічна стру­
ктура кожної навчальної, дисципліни. Надалі предметно-методичні 
к о м іс ії  кафедр на основі експертних оцінок»визначили кри тер ії 
повного засвоєння елем ентів  навчальної д іял ьн о ст і і ,  з ураху­
ванням вагомого коеф іцієнту кожної дисципліни, була побудова­
на спстема рейтингових оцінок, відпрацьований п ід х ід  до виз­
начення коеф іц ієнту  засвоєння., Одночаоно проводилась робота 
по обговоренню і  визначенню п ід х о д ів  до тех н о л о гії навчання.

П ід час доолідаення було виявлено, що курсанти часто­
му о до пррт«ставляють зовнішнім вимогам власну логіку  пове­
д ін к а .  .Включаючись, до оисте'ми професійної п ідготовки, вони ви­
робляють власну концепцію навчання, у оередині як о ї / з  самих 
р ізн д х  причин/ можуть реал ізовувати ся  відношення спі впадання 
або  розходження су б Є к т -о б Є к т н о го  сенсу навчальної д іяльнос­
т і .  З урахуванням виявлено ї етапності у формуванні оообистос- 
т і ,  побудови навчальної д іял ьн о с т і на основі загальної п ер і­
о д и зац ії р о зви тку .ти х , хто навчається, було знайдено ряд роз­
біжностей при визначенні ооновних компонентів структури д і ­
ял ьн о ст і і  спостереженні форм їх  о б 'є к т и в а ц ії .  Для експери­
ментальних груп  т а к і  розб іж ності становили в середньому 12? ,  
контрольних -  6 5 ? , На оонові цього можна стверджувати, що 
створен і в ході експерименту о р ган ізац ій н о -п ед аго г іч н і умови, 
оприяли а к т и в із а ц і ї  суб 'єкти вн ого  фактору навчання. Це доз­
воляло виробити у тих , хто  н ав ч а єть с і, в експериментальних 
груп ах , відмінний в ід  традиційно-уоталеного у вищих в ійсько­
вих навчальних закладах тип навчальної д ія л ь н о с т і.  П ідтверд­
женням цього е 'т е ,  що завдана курсантам структура навчального, 
процеоу /к іл ь к іс т ь  і  найменування навчальних предм етів для 
контрольних і  експериментальних груп о д н ак о в і/ має іототну 
різницю у суб"ектнвн ій  ї ї  п р о е к ц ії.

ф
<?
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Графіки
р о з п о д іл  курсантів  за параметром прийняття професійно-! необ­

х ід н ост і навчального нроцеоу
К іл ь к іс т ь

/  В % /  —-—■—  контрольні група
—  -  експериментальні 

гр у п а
т повне /0 . 9- 1 , 0/  .

високе /б„75 0̂ „8-9/  
виде середнього /0 .5 -0 ,, 74/

курс

■і нижче середнього /б ^ і б - 0 ,4 в /

курс навчання

Розходженая м іа  заданою л о г ік е в  професійної п ідготовки 
І ї ї  е л е к т и в н и м  нрййияттязд, динаміка їх  ’ ші-ни в  ионтрвль- 
них і  екеверш ентальних груш-х показують» цю запропонована ви - 
етевд і  техн ологія  навчання, органі заді-й-но-педагогічні умова, 
створені н ід  ч ає  ї ї  р е а л із а ц ії»  дозволили; -

І  о Усвідомити курсанту себе як  особу» включевд а  о б 'є к ­
тивний процес і ,  таким чином, будувати свою д ія л ь н іс т ь  з ура­
хуванням необхідності коригувати . сво ї вчинки, поведінку і  спо­
с іб  життя а  ходом навчального процесу»

■ 2„ Усвідомити св ій  р ів ен ь  ОЦІНКИ подій , я к і відбувають­
с я  усередині сиотеми, і ,  у випадку н ев ідп ов ідн ості досягну­
то го  р ів н я  а н а л ізу  виділених к р и т е р іїв  тим» що обЄ ктавно в р - 
ш гаш ться» зробити спробу п іднятись до р івня  теоретичних уза­
гальнень» щуіати ад ек ватні характеру цих подій методи аналізу»  

З» Усвідомлювати умови, в яких в ід б у в ається  його д ія л ь ­
н іс т ь ,  оцінювати ї х  у  в ід п о в ід н о ст і з поставленими, завданнями 
і ,  у випадку розходження, намагатись змінити або ц і у м о в и » "" -  
або сп ос іб  о р г а н із а ц ії  с в о є ї д ія л ьн о с т і у бажаному напрямку»,

4» Навчитись перебудовувати свою д ія л ь н іс т ь  у в ід п о в ід ­
ност і з усвідомленим і  прийнятим ідеалом доц ільного  до систе­
ми способу с а м о р е а л із а ц ії .

Таким чином, ми отримали підтвердж ення, що розроблена в 
дроцеоі дослідж ення система ефективна і  дає  можливість значно 
вдосконалити професійну п ід готовку  у вищому військовому н ав -
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чальновд заклад і о
В за-клюяній частині автор підводить основні підсумки 

проведеного дослідження, робить висновки, рекомендації з по­
дальшого вивченая проблеми, ї ї  р е а л іза ц ії  в практичній д ія л в -  , 
в о с т і ВШЗ» Зокрема підкреслю ється, що запропонована систеш  
орган ізац ійно-недагогічш вс умов онтим ізац ії процесу п ідготов­
ки до професійної діяльк-оеті досягає високого р івня ефектив­
ності за рахунок відповідност і своєї теоретичної і  практичної 
побудови реальної®», складної®,, багатоетапному і  багатер івн е- 
зо щ  процесові навчальної д ія ж н о с т і»  який спрямованій на ц і ­
л існ е  форадвавня інтелекту», мораж ності» почуттів , волі ак ­
тивно-творчої о ео б и сто ет і, на нідготові® висококожетентного 
в сво їй  г а л у з і в ійськового фахівця. Результати проведеного до­
слідження переконливо св ідч ать  про ефективність системи-на 
в с іх  етапах п ідготовки фахівця» Де дало можливість автору 
внести пропозиції до практичного використання керівним, вик­
ладацьким і  командним складом ВШЗ запропонованої системи» • 
Щоб зробити цей процес цілеспрямованим, плановим і  динамічним» 
необхідно-;

І»  Забезпечити активне ознайомлення.з основними ©лемен­
тами запропонованої системи командного і  професорсько-вйкла- 
дацького складу ВВНЗ» Для цього надрукувати їх  у п р ес і, про­
вести широку дясщг-сью в Академії Збройних Сил України, Х арків­
ському військовому ун іверси тет і і військових інститутах . Роз­
глянути питання про в шлюче ніш змістовних елем ентів системи у 
основні нормативні документи по о р га н іза ц ії навчально-виховно­
го  процесу у ВВНЗ. На б а з і В ійськового гуманітарного інституту 
створити консультативний методичний центр» Узагальнений дос­
в ід  методичної роботи ВВНЗ по формуванню особистісних характе­
ристик, необхідних дяя професійної д іял ьн о ст і регулярно пода­
вати у міжввнзі всякої® збірнику і  вводити в пам"ять Е®ї ме­
тодичного каб інету  Управління військово ї о св іти .

2» При плануванні роботи груп професійного відбору і  пси­
хологічного  супроводження навчально-виховного процесу врахову­
вати визначені в процесі дослідження групи якостей і  динаміку 
їх  формування з кетою забезпечення зм істу  зовніш ніх впливів 
п ід  ч а с  навчання модальності внутрішньої чутливості тих, хто
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навчається, на в с іх  етапах навчання у ВШЗ,
3„ Вдосконалити систему професійної підгото-вка викладачі в , 

У Військовому гуманітарному ін сти ту т і створити курси п ідвив 
щенші к в а л іф ік а ц ії викладацького складу. Заняття проводити 
активними методами і з  залученням тих* хто н авчається , до їх  
підготовки і проведення. Зм іст к у р с ів  повинен носити селектив­
ний характер . У зм іст  п ідготовки включати теми, п ов"язан і з 
Формуванням вмінь вивчати, формувати і  керувати розвитком осо­
бистісних якостей к у р сан т ів , я к і визначаю ться факторами профе­
сійних вимог. '

4 . При оцінюванні д іял ьн о с т і викладач ів  ВВНЗ, командного 
складу курсантських п ід р о зд іл ів  і  оф іцерів  соціально-психоло­
г іч н о ї служби головну орієнтацію  робити на кінцевий р езу ль тат- 
вміння тих, хто навчається, здійснювати д ія л ь н іс т ь  по вирішен­
ню узагальн ен ій  типових завдань на р ів н і ,  визначеному к вал іф і­
каційною характеристикою. Для ц ього , в ід  системи оцінюючих по­
казн и к ів , спрямованих на визначення ступеню оволодіння знання­
ми перейти до рейтш ігової системи оцінювання і визначення кое­
ф іц ієнту  засвоєння навчального м атер іалу . Предметно-методичним 
комісіям  кафедр одним і з  головних напрямків св о є ї роботи виз­
начити розробку еталон ів  ефективної д іял ьн о ст і тих, хто нав­
ч а єть ся , для різних р ів н ів  оволодіння нею у в ідп овід н ост і з 
вимогами квал іф ікац ій н о ї характеристики.

5 . У ВВНЗ орган ізувати  систему психолого-педагогічної 
п ідготовки командного складу курсантських п ід р о зд іл ів , відби­
раючі: для роботи з особовим складом переважно оф іцерів , як і 
мають практичний д о с в ід  д ія л ьн о с т і на первинній п осад і, до 
як о ї готує випускників ВВНЗ.

6 . У наукових центрах ВВНЗ орган ізувати  роботу по ство­
ренню і відбору методик для визначення ф акторів професійних 
вимог з у с іх  в ійськово-обл ікових  спец іальностей  і  методик оц і­
нювання їх  розвитку на різ.них етапах навчання.

Основний зм іст  дослідження викладено автором у таких 
п убл ікац іях :

І .  Методические указан и я , планы семинарских и практичес­
ких занятий по роенной психологии и педагогике, /учебное по­
собие/ -  Киев, КВТИУ, 1 0 8 9 ,-  2 ,5  п .л . • '
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2 . Психолого-педагогические услоаия совершенствования 
п о д г о т о в к е  шпуоккика училища / /  В учеоно-методическоы обор- 
нике № 13 Киевского ВТііУ,,- Киев, КВТПУ, 1990, -  о, 34 -  36.

3 . Зм іст і  напрямки д іял ьн о ст і по підвищення якост і фор­
мування педагогічної майстерності в іняенерному навчальному 
заклад і /т е зи  доповід і на м іж внзівській  ішуково-практичній 
конференції 29 -  ЗО травня 1991 р. /  В дн. Формуваїшя педаго­
г іч н о ї-  майотерності в сиотемі професійної підготовки майбут­
нього вчителя. Частина І„  Київ; 1991 р», -  о , 33 -  34,

4 . Военный педагога каким ему бить /  В газ» Народная 
Армия I I  июня 1992 г» , -  о„ З, І  п.л„

5 . А наліз процесу формування у тих, хто навчається у 
ВВНЗ, особистісних характеристик для майбутньої професійної 
д ія л ь н о о т і. /т е з и  допов ід і на республіканській  науково-прак­
тичній  конференції 4 - 5  лютого 1993 р» / /  В кн. Наукові за­
с а д и  реформування вищої оовіти в У к р аїн і. Київ, 1993 р„, -
І  ДоОо

Друк. КІСВ Заи. $ 4 /
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