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Бойчее, ног да наиа сграна успенно борэгоя аа лрееворавке 

в заонь грандиозных задач» намеченных Программой КПСС» роль вогшу- 

нпоеичаового воспитания з подготовке всесЕороннз развитой лвчносеи 

еообенно возраогаеа,

МарвоноаоЕо-лзншаЕш сеопня походеэ нэ зого, чео в основе 
воспитании лззвг врун, апиввая дбЯЕаяьзоеЕЬ человека но яраобразова! 
нш природа в обибовза. В ценэр рабоэы по ЕошунисЕическоау 
рооппганав парган шдвитаае развигиэ кошуапсенчеокого освещения 
а труду. Орда многообразных пачасгв человека ношаунвсгичеоного 
общества ш  первое взого оледуаг поставить умение работать на об
щество по способностям, ааботиЕься о повышении пронзводнгошшости 
вру да» об охране "щ щ  ДЩЦИДаи. ДШж валеза п других продуя- 
вов, достающихся не работающим лично и не их п6лшениып, а "дальним", 
во асББ всану общасвву в целом.. »П*Л

Генеральный сакрегарь ЦК КПСС Л.И.Бреанев, высгупая на ХУП 

съезде ШКСН» дал высокую оценку грудовому воспитанию современной 

молодежи.

"Воспитание юаошей и девушек в духа уванэния и любви к груду 

всегда было и остается ваинейшей заботой Коммунистической парши 

и одной из главных задач Ленинского комсомола. Эго большой госу- 

дарсгвенный вопрос. В его правильной посгановке в решении 8аинге- 

ресованы все: грудовые коллективы, общественные организации,шпала 

и семья. Он затрагивает судьбы ыиллионов людей, больше того *■ бу

дущее нашей страны"2 .

Поэтову неслучайно в постановлении ЦК КПСС и Совета Ми

нистров СССР "О завершении перехода ко всеобщему среднему об

разованию молодели и дальнейшем развитии общеобразовательной 

школы" /1 9 7 2 г ./  указывается на необходимость дальнейшего повышений 

уровня учебно-воспитательной работы, улучшения постановки 

«29 сгр«394
на' & П о ъезде Всесоюзного Ленинского Комыу- 

Нолодеки 28 апреля 197% года. Полмизда:,

1 ’ В.Ю ейин; Соч.» е
2 Л.И.Бремвев, Речь I 

ЕИСЕИЧее̂ 0ГО Союза
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трудового воспитания и профессиональной ориентации учащихся.^

В свете этих требований партии была проведена большая 

работа по улучшению постановки общего образования,, политехни-зеско- 

го обучения и трудового воспитания подрастающего поколения. Были 

разработаны новые учебные планы и программы. Общеобразовательная 

подготовка теснейшим образом стала связываться с изучением ос

нов производства, с производительным трудом.

Проблема трудового воспитания становится одной из основ

ных и актуальных проблем в педагогике.

Опираясь на учение классиков марксизма-ленинизма, на тео

ретические установки Н.К.Крупской и А.С.Макаренко, советские 

ученые за последние десять лет проделали значительную работу в 

исследовании отдельных аспектов трудового воспитания. Данной те

ме посвящено много монографий, брошюр, статей, отражающих боль

шой и интересный материал, почерпнутый из опыта школ и экспери

ментальных данных.

В исследованиях П.Р.Атутова, Н.И.Болдырева, Д.И.Водзин- 

ского, Н.К.Гончарова, К.А.Ивановича, Г.О.Костюка, М.Н.Скаткина, 

С.Г.Шаповаленко, А.А.Шибанова раскрыты основные принципы связи 

обучения с производительным трудом, установлены специфические 

особенности самого процесса трудового развития детей, общие за

кономерности формирования у учащихся психологических, нравствен

ных и трудовых черт в процессе производственной деятельности, 

глубоко и убедительно показаны многосторонние связи между наукой, 

техникой н трудом.

Б ряде исследований Е.П.Гусарова, Б.Ф.Райского, В.А.Су- 

хомлинского тщательно изучены некоторые педагогические условия,

I/ См."Правда" 1£ £17  /19685/ от 25 июня 1972г.
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при которых труд формирует коммунистический моральный облик че

ловека»

На основе глубокого научения коллективного труда и его 

воспитательных возможностей А.А.Пермякозу, В.А.Сухошшнсноцу, 

В.А.Яковлеву удалось установить некоторые закономерности форми- 

рования трудовых отношений в процессе коллективной деятельности 

и их роль в воспитании сознания, чувств, ответственного отноше

ния к труду»

Отдельным вопросам трудового воспитания посвящен ряд 

диссертационных исследований, в частности кандидатские диссерта

ции К.Ш.Ахиярова, Э.Н.Гршшна, М.Г.Загазежева, П.Н.Нукяой, А»Ю» 

Гардина и др., в которых раскрываются некоторые формы нравствен

ной подготовки учащихся-подростков и юношей к производительному 

труду.

Представляет определенный интерес докторская диссерта

ция П.П.Костеняова "Трудовое воспитание как педагогический про

цесс" /1966г./, в которой автор раскрывает сущность и основные 

компоненты трудового воспитания, формы организации производитель

ного труда старшеклассников, мотивы трудовой деятельности и не

которые вопросы профориентационной работы с учащимися сельских 

школ Алтайского края.

В последние годы значительно активизировалась разработ

ка отдельных проблем трудового воспитания и политехнического обу

чения на Украине. Кандидатская диссертация Й.Г.Ткаченко обобщает 

ценный опыт трудового воспитания старшеклассников а Богдановской 

и других средних школах Кировоградской области. Исследование 

П.И,Горбулина раскрывает важные аспекты воспитания у учащихся
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коммунистического отношения к общественной собственности, работа 

И.А.Пвщенко излагает пути нравственного воспитания учащихся -  

подростков В общественно полезном труде о

Кандидатская диссертация В.А.Нечшорука в историческом 

плане раскрывает постановку политехнического обучения на Украине 

/1917-1931гг./, а докторская диссертация Д„Л.Сергиенко обобщает 

эту проблему в более широком плане /1917-1941гг„/.

Несомненный интерес представляют такие историко-педаго

гические исследования,, в которых украинские ученые-педагоги, на

ряду с другими вопросами развития советской школы, уделяют вни

мание трудовому воспитанию учащихся /А.Д.Бондарь, Н.М.Гршценко, 

М.С.Гриценко, А.Г.Дэеверин, С.А.Литвинов, В.З.Смаль, Д.А.Смета- 

нин и др./ о

Отмечая основные достижения в исследовании от^ьных 

вопросов трудового воспитания, мы в то же время должны указать, 

что.в педагогической литературе еще мало исследований, в которых 

дается глубокий анализ системы трудового воспитания, во всей ее 

сложности. Еще вдет своего решения все многообразие важнейших 

проблем, непосредственно связанных с психологической, нравствен

ной и практической подготовкой учащихся к творческому производи

тельному труду.

В нашей педагогической литературе явно недостаточно 

исследованы вопросы формирования у учащихся общественного созна

ния, развития творческой активности и самостоятельности, слабо 

изучен вопрос о воспитательных возможностях механизированного 

труда учащихся совместно с передовиками производства, имеются 

серьезные пробелы в изучении мотивов и стимулов, определяющих
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отношение учеников к тому или иному виду трудовой деятельности. 

Практические работники школ , не находя в научной литературе от

вета на ряд насущных вопросов, искали правильного решения сами и 

нередко допускали ошибки» В последнее время в ряде школ наблюдает

ся недооценка трудового воспитания учащихся.

Все это свидетельствует о том, что научная разработка 

проблемы трудового воспитания не утратила своей актуальности, про

должает оставаться одной из важнейших задач советской педагогики.

Предмет нашего исследования -  характерные особенности и 

наиболее общие закономерности трудового воспитания в советской 

шкале. В работе рассмотрены новые стороны трудового воспитания и 

эффективные пути его практического осуществления в средней обще

образовательной школе в процессе трудового обучения и производи

тельного - труда. Автор стремится дать полное научное освещение 

важнейших вопросов, связанных непосредственно с психологической, 

нравственной и практической подготовкой учащихся средней школы 

к производительному труду.

Определяя направление своего исследования, мы исходили 

из несоответствия, существующего между уровнем развития современ

ного производства, его потребностями во всесторонне подготовлен

ных к труду людях и состоянием практики трудового воспитания в 

общеобразовательной школе. Устранение этого противоречия предпо

лагает усовершенствование содержания, форм и методов воспитания, 

рациональную организацию системы обучения и воспитания на уровне 

требований современного производства, обеспечение оптимальных 

условий формирования личности, соблюдение единства и взаимосвязи 

основных источников трудового и нравственного влияния.
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При определении исследования за основу были взяты 

следующие положения:

трудовым воспитанием должны быть охвачены все без исклю

чения учащиеся?

трудовое воспитание есть результат длительного и актив

ного участия каждого ученика в разностороннем труде?

содернание трудового воспитания предопределяет поста

новка и решение целой системы различных трудовых заданий и твор

ческих задач?

темпы трудового воспитания в значительной степени воз

растают, если каждый ученик выполняет общественно значимые рабо

ты, а сам трудовой процесс организован в соответствии с научно- 

яедагогяческими требованиями»

Эти положения определили следующие основные задачи 

исследования:

I. Сформулировать научно-педагогические требования к 

организации труда; определить условия, соблюдение которых повыша

ет организующее и воспитательное значение трудового обучения и 

производительного труда учащихся; раскрыть условия воспитания у 

детей трудолюбия, формирования общественных мотивов труда и влия

ете этих мотивов на отношение школьников к труду»

2» Выяснить, какое значение для трудового воспитания 

учащихся имеют общие принципы, формы и методы организации труда
О

в школьных мастерских, на учебно-опытных участках, в ученических 

производственных бригадах, в учебно-производственных цехах и ком

бинатах, летних лагерях труда и отдыха при выполнении ручных и 

механизированных работ.

3» Показать влияние творческого труда н профориентацион

ной работы на воспитание учащихся.
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4 о Рассмотреть условия и факторы, влияющие на повышение 

воспитательных возможностей механизированного труда в области 

сельскохозяйственного производства.

Важнейшим принципом, которым руководствовался автор в 

своем исследовании, является целостное рассмотрение проблемы 

воспитания учащихся в единстве всех его сторон с учетом возраст

ных особенностей школьников, на основе конкретного анализа.

Теоретические положения, сформулированные в настоящей 

работе, основаны на изучении специальной литературы и опыта рабо

ты средних и восьмилетних школ УССР на протяжении последних две

надцати лет, с привлечением уже опубликованных в печати научных 

данных. .

Настоящее исследование проводилось поэтапно. Оно начи

налось с периода работы автора директором Кременецкой средней шко

лы & 3 Тернопольской области /1957-1961гг,/. В это время была ор

ганизована экспериментальная работа в Кременецких средних школах 

№ 3, 4, в Сапановской и Горниской сельских средних школах. Целью 

этой работы был поиск наиболее действенных способов осуществления 

трудового воспитания учащихся в процессе их обучения труду. Одно

временно совершенствовались форда вовлечения школьников в произ

водительный труд. Исследовательская работа продолжалась затем на 

расширенной основе с изучением опыта школ Черниговской, Киевской, 

Кировоградской, Харьковской областей /1962-1972гг./. В процессе 

исследования экспериментально проверялись новые проградаы по тру

довому обучению, изучались их возможности в осуществлении задач 

трудового воспитания., влияние на эффективность трудового воспита

ния основных принципов, форм и методов организации труда учащихся
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в начальных классах, в школьных мастерских, на у ч е б н о - о ш ш ш х  

участках, в ученических производственных бригадах? наконец, опти

мальные условия и факторл, способствующие воспитанию у школьников 

трудолюбия и творческого отношения к порученному делу. Исследо

вания, в частности, проводились в Черниговских средних школах 

№ 16,20, а также в Седневской, Чемерской, Парафиевской, Холявин- 

ской, Павловской сельских средних школах. Ими было охвачшо более 

3500 учащихся 1-Ш, 1У-УШ, 1Х-Х классов.

На завершающем этапе исследования мы организовали фрон

тальную экспериментальную работу в школах Куликовского района по 

специально разработанной пр рамме, с дополнительным привлечени

ем 20 опорных начальных, восьмилетних и средних школ. Нашей 

целы» на этом этапе было проверить эффективность разработанных 

нами путей и средств, давших пол остальные результаты в подготов

ке учащихся к производительному труду в экспериментальных шксшах, 

на более широкой учебно-воспитательной базе.

Значительную роль в исследовании сыграло изучение массо

вого опыта лучших школ области и республики. №  располагаем боль

шим количеством разнообразных фактов. Иногда они свидетельствуют 

о явлениях повтор: -х 'хся, выражающих общие тенденции, иногда - 

оригинальны и неповтс _ всегда представляют интерес для

выводов и обобщений.

Важное место в методике исследования, естественно, за

нимал педагогический эксперимент, без которого невозможно было 

бы решить ряд поставленных задач. Экспериментальная работа про

водилась планово, системно и целеустремленно. Эксперимент широко 

применялся при изучении вопросов воспитания в процессе трудового
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обучения в начальных массах, в процессе труда учащихся в школь

ных мастерских и на учебно-опытных участках, К эксперименту об

ращались, разрабатывая основы общей методики развития творческих 

способностей у школьников.

Наряду с педагогическим экспериментом, в нашнх исследо

ваниях широко применялись и такие ванные методы, как наблюдение, 

беседа, анкеты и сочинения, изучался лучший опыт организации тру 

дового воспитания у передовых учителей.

В своей деятельности мы стремились сочетать изучение 

массового опыта школ с экспериментальной работой. $ти два компо

нента дополняли друг друга. Изучение массового опыта служило 

источником для определения тематики экспериментальной роботы.

В свою очередь результаты эксперимента внедрялись в практику 

работы школ.

Результаты проведенных исследований докладывались 

на Первых Всесоюзных юбилейных педагогических чтениях /1966г./, 

на Всесоюзной научно-теоретической конференции но вопросам НОТ 

и трудового политехнического обучения /1967г./, на первом меж

вузовском научном симпозиуме по проблеме трудового воспитания 

/1969г„/ на второй Всесоюзной конференции руководителей и науч

ных сотрудников НИИ педагогики /школ/ союзных республик /1973г./, 

на республиканском семинаре зав.облОНО /1974г./, на многих рес

публиканских научно-теоретических конференциях.

Диссертация состоит из введения, десяти глав, заклю

чения и библиографии.

X X

X
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В теоретической части дисеертации раскрывается особен

ности трудового воспитания в советской школе, рассматриваются 

различные его определения в разных источниках, устанавливается 

связь и единство трудового воспитания и трудового обучения н в 

то же время характерные особенности каждого из них.

Трудовое воспитание в социалистическом обществе - это 

целенаправленный и относительно длительный процесс формирования 

у детей и вношестза коммунистического отношения к труду. Трудо

вое воспитание включает в себя формирование правильных представ

лений и понятий о труде, сознательного отношения к нему, воспи

тание потребности трудиться в интересах общества, развитие сис

темы трудовых умений и навыков, необходимых для творческой дея

тельности в условиях строительства коммунизма.

Трудовое воспитание способствует формированию целого 

комплекса удовлетворенности, наслаждения и воодушевления трудо

вой деятельностью. Сюда мы относим те чувства и переживания, ко

торые возникают у человека в процессе трудового общения с другими 

людьми, чувства товарищеской поддержки, творческих поисков в 

процессе социалистического соревнования.

Между обучением и воспитанием в труде' существуют тесные 

связи. Эти связи убедительно показал в своих работах профессор 

А.А.Шнбанов'Ч Сложность трудового воспитания и вместе с тем 

одно иа главных его отличий от обучения в труде заключается в 

том, что морально-эстетические представления и понятия, те или 

иные моральные качества, чувства и убеждения нельзя передать 

учащимся в "готовом виде", раз и навсегда, подобно какому-либо 

правилу или приему работы. Воспитание в труда осуществляется с

I/ См.сб."Воспитание в труде",под ред.проф.А.А.Шибанова,
Калуга,1967,стр.3-4.
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'’дальним прицелом".

Трудовое воспитание в условиях нашего общественного 

строя является единым процессом, включающим в себя как неразрыв

ные компоненты рациональное начало /взгляда на труд/ и начала 

нравственно-эстетические /этические и эстетические отношения, 

чувства, вкусы, интересы, запросы/,

В диоеертации устанавливаются закономерности соотноше

ния идейно-научного и нравственно-эстетического в трудовом вос

питании, Хотя нравственно-эстетическое и идейно-научное неразрыв

ны и взаимообусловлены, тем не менее их удельный вес и объем в 

различный видах труда различны, В аспекте политехнической под

готовки в процессе трудового обучения главная роль, безусловно, 

принадлежит' мотивам рациональным. Для политехнической трудовой 

подготовки главное - усвоение закономерностей организации трудо

вого процесса на производстве, формирование общих трудовых уме

ний и навыков,

В формировании кодаунистического отношения к труду, 

наоборот, преобладает сторона нравственно-эстетическая, Воспита» 

ние коммунистического отношения к труду - это, прежде всего, 

нравственная проблема. Поэтому, учитывая диалектику соотношения, 

подчеркивая их неразрывность, необходимо в то же время выделять 

нравственно-эстетическую сторону как элемент трудового воспитания

В содержание трудового воспитания ш  включаем идейно

научное познание труда, нравственно-эстетическое отношение к 

нему, развитие всех тех способностей, которые определяют твор

ческую деятельность личности. Если схематично представить себе 

основные компоненты трудового воспитания, то они сводятся К ТОМУ, 

что учащийся средней школы в процессе разносторонней трудовой
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деятельности должен овладеть трудоными навыками, почувствовать 

радость и красоту трудовой деятельности, добросовестно относить

ся к ее результатам, творчески трудиться на благо общества.

Отсюда вытекают характерные особенности трудового воспи

тания в советской школе: задачи трудового воспитания отражают 

объективные потребности нашего общества, обусловливаются характе

ром социалистического способа производства и совпадают с интере

сами развития личности.

Современный научно-технический прогресс требует воспита

ния таких людей, которые, по словам Ф.Энгельса, могут свободно 

ориентироваться во всей системе производства. Поэтому трудовое 

воспитание должно включать в себя психологическую, нравственную 

и практическую подготовку подрастающего поколения к творческому 

умственному и физическому труду.

.успешное решение задач трудового воспитания возможно 

только в том случае, когда оно осуществляется в соответствующей 

системе, а не сводится к разрозненны?.! мероприятиям. Весь учебно- 

всслитателышй процесс школы должен строиться с учетом этих задач,

В разных звеньях учебно-воспитательного процесса пшаты 

возможности для решения задач трудового воспитания различны. В 

одних звеньях эти задачи выступают на передний план, являются 

основными, ведущими, В других - они решаются попутно с решением 

иных учебно-воспитательных задач, стоящих перед школой. В тех 

звеньях, где задачи трудового воспитания являются ведущими, вся 

организация учебно-воспитательной работы подчинена решению этих 

задач..

В нашем исследовании система трудового воспитания рас

сматривается в зависимости от содержания учебных программ по
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общеобразовательным предметам, трудовому обучению, а также про

изводитель! Iого труда.

Анализ учебных программ показывает, что возможности 

общеобразовательных предметов в формировании у школьников пред

ставлении и понятии о труде различны. Это обусловлено программа- 

ми и зависит от содержания наук, составляющих основу учебных 

предметов. Если из программ 1У-УИ и 1Х-Х классов выбрать весь 

имеющийся в них материал по этому вопросу, то можно наметить 

' следующую общую схему сведений о труде и людях труда. Учебные 

предметы в комплексе дают достаточный материал для того, чтобы: 

-раскрыть перед учащимися роль труда в развитии общества 

/история, литература, физика, естествознание/;

-охарактеризовать положение трудового народа в разные ис

торические эпохи /история, .литература и др./;

-знакомить учащихся с народным хозяйством, основными отрас

лями промышленности, сельского хозяйства, показать успехи их 

развития, задачи дальнейшего строительства /история, география, 

биология и др./;

-показать господство человека над природой, преобразующую 

роль его творческого труда /история, биология, физика, химия, 

математика и др./;

-раскрыть моральный облик человека - труженика; красоту 

его трудовой деятельности /история, литература, изобразительное 

искусство и др./;

-ознакомить школьников с некоторыми основными профЕссияыи 

/история, биология, химия, физика/.

Однако, изучение вопроса о роли и возможностях рая-шх 

учебных предметов в осуществлении задач трудового воспитания
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показало, что чисто словесные методы воспитания на уроках общеобра 

зоватединых предметов,не подкрепленные практикой, на обеспечивают 

высокого воспитательного эффекта» В связи с этим в систему трудо

вого воспитания включены трудовое обучение и производительный труд 

Важнейшим условием повышения эффективности трудового 

воспитания, в средней шкале является обеспечение принципа единства 

и последовательного усложнения содержания обучения труду с I по 

X класс, дальнейшее обогащение этого содержания, использование 

в системе трудового обучения и воспитания факультативных занятий, 

различных форм и видов внеклассной и внешкольной работы, осущест

вление взаимосвязи трудового обучения с основами наук, раннее 

изучение школьниками .современной техники и раннее включение их 

в трудовую деятельность» Эта деятельность должна отличаться об

щественной направленностью? разносторонностью детского труда? 

максимальным приближением его к труду взрослых /по характеру 

умений и навыков, по материальным результатам, по орудиям труда/. 

Естественно, определяя требования к труду учащихся, мы 

в своем исследовании учитывали цели и задачи учебно-воспитатель

но^ работы советской школы на данном этапе ее развития, возраст

ные и шщивидуальные особенности учащихся. Одним из важнейших 

педагогических требований к организации труда школьников являет

ся подчинение труда учебно-воспитательным задачам школы. Это тре

бование обосновывается материалами, полученными в результате про

веденных наблвдений и экспериментов. Данные наблюдений и экспе

риментов убедительно показывают, что наибольший учебно-воспитателз 

ный эффект имеет тот труд, который дает возыоеность учащимся 

проявить свои творческие способности. Только исследовательский, 

опытнический, новаторский труд захватывает мысли и чувства школь

ников, приносит ш  радость и наслаждение.
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Основная задача трудового воспитания - подготовка к 

коммунистическому труду. В основе организации коммунистического 

труда лежит принцип коллективизма. Труд вне коллектива, без кол

лективной ответственности и заботы даже в том случае, если уча

щийся работает прилежно и увлеченно, таит в себе опасность раз

вития чувств индивидуализма. Только в коллективном труде можно 

воспитать у учащихся основные принципы коммунистического пове

дения.

Важным педагогическим требованием к трудовой деятель

ности учащихся является посильность труда. Под посмьностью труда 

мы понимаем такой труд, который соответствует физическим и ин

теллектуальным возможностям школьников определенного возраста.

Для того, чтобы организовать посильный труд, необходимо использо

вать периодическую сменяемость трудовой деятельности - этого тре

буют физические особенности детского организма.

Труд детей и подростков требует определенной ритмич

ности. Лобильность нервно-мышечного аппарата предполагает для каж

дого возраста свой оптимальный ритм труда, соблюдение его предот

вращает быстрое утомление. Существенным условием детского труда 

должна быть экономия мышц и движения. Необходимо выработать ра

циональный двигательный стереотип, который координировал бы все 

рабочие движения и вызывал расслабление мышц тогда, когда это 

нужно.

В результате проведенных исследований получены данные, 

позволяющие судить о ценности разных видов труда школьников с 

физической и гигиенической точки зрения. Наиболее положительное 

влияние на подростков оказывает сельскохозяйственный труд. Труд
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на свежен воздухе при соответствующей дозировке увеличивает 

емкость легких, массу и силу мышц, закаляет организм, улучшает 

осанку.

Существенным требованием к организации труда учащихся 

является систематический характер его проведения как внутри школы, 

так и за ее пределами. С этой целью кандая школа разрабатывает 

определенную систему общественно полезного труда с учетом хозяй

ственного окружения и единых поставленных перед школой задач 

кощунйстичеокого воспитания, возрастных особенностей учащихся, 

их уровня знаний и практического опыта, содержания учебных прог

рамм разных классов.

Систематический характер труда требует, чтобы трудовая 

деятельность учащихся была планомерной и не сводилась к проведе

нию очередных кампаний, чтобы труд учащихся постепенно усложнял

ся в соответствии с их развитием, начиная с формирования наипрос

тейших умений и навыков и кончая овладением основами знаний сов

ременного производства, усвоением особенностей различных произ

водственных профессий,

X X
X

Одной из центральных задач нашего исследования было 

изучение г утей повышения познавательных и воспитательных возмож

ностей трудового обучения. Установка новых программ по трудовому 

обучению на развитие технических умений и способностей потребо

вала пересмотра и отказа от подражательной работы, Речь идет о 

принципе; подражание перестает быть ведущим элементом в трудовой 

деятельности детей.
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Опираясь на основные долошния психологии и педагогики 

о роли умственных действий, как важнейшем условии развивающего 

обучения, нами была разработана и использована в эксперименталь

ном обучении в началышх классах следующая система организации 

труда детей:

Г. Труд детей начинался с планирования. Технологическое 

планирование предусматривало определение составных частей изде

лия /анализ образца/, отдельных трудовых операций и их последо

вательности, поиск возмовшх вариантов решений,

2. При коллективном труде технологическое планирование 

дополнялось организационным /планом организации труда/г правиль

ный выбор формы коллективнохю труда, планирование очередности 

выполнения деталей.

3. Наконец, при воспитании детей в труде,технологическое 

планирование завершалось эстетическим. Оно намечало пути созда

ния красоты в целом, помогало учащимся взглянуть на каждую опе

рацию трудового процесса с точки зрения того, какую долю она вно

сит в создание красивого предмета. В опытных классах на основе 

технологического и эстетического анализа модели намечался с деть

ми конкретный путь создания красивого изделия.

Опыт работы в экспериментальных классах показал, что 

планирование на уроках труда играет большую роль в трудовом вос

питании. Во-первых, сам процесс планирования весьма выразителен: 

он является ярким проявлением творчества детей, способных разно

сторонне проектировать свои трудовые действия, организацию труда. 

Во-вторых, планирование активно способствует достижению детьми 

высокой организации коллективного труда, красоты индивидуальных
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трудовых действий, хороших результатов проделанной работы.

Однако планирование при всей своей важности еще не 

обеспечивает формирования наиболее общих умений и навыков, необ

ходимых для трудовой деятельности. Формирование этих умений и на

выков достигается путем применения эффективных методов трудового 

обучения. Б школьной практике еще и теперь бытует работа по шаб

лону, не уделяется должного внимания самостоятельной работе по 

готовому чертежу. Между тем работа по шаблону не доводит до соз

нания учащихся ни конструкторской, ни технологической мысли, за

ложенной в изделии, исключает те группы трудовых операций, кото

рые максимально развивают ш с л ь  учащихся.

В школах Черниговской, Киевской, Ивано-Франковской, Крымской и 

других областей УССР на протяжении трех лет /1967-1970гг./ прово

дился. эксперимент, цель которого - определить возможность и эффек

тивность применения на уроках труда готовых чертежей. Чтобы об

легчить учащимся понимание чертежа, мы прибегали к использованию 

цветных демонстрационных чертежей. В этих чертежах различные эле

менты изображения решались каждый в своем цвете.

Чтобы чертеж понимался детьми осмысленно, в эксперимен 

тальных классах большое внимание уделялось его анализу: дети учи

лись расчленять изделие на элементы и видеть их на чертеже. Без 

этого они не могут сознательно выполнять чертеж - разметку. Вот 

почему начинался анализ чертежа с определения основных элементов 

изделия, изображенных на чертеже.

С развитием умения детей читать графические изображе

ния отпала необходимость как в цветных чертежах,так и в демонстра

ционных развертках. Дети без этих вспомогательных средств сравни-
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телыю нетрудно определяли на чертеже основные части изделия и 

тем самым уверенно делали шаги в осмыслении процесса изготовления 

изображаемой модели.

Статистические данные выложенных работ учащихся П и й  

экспериментальных классов характеризуются следующими показателями: 

98,9$ учащихся П классов и 99,2$ учащихся Ш классов успешно спра

вились со специальным заданием во время заключительного этана 

педагогического эксперимента. Их работы отличаются полнотой и 

точностью исполнения согласно техническим, организационным и эсте

тическим требованиям; наблюдения в ходе выполнения детьми заданий 

показали, что абсолютное их большинство работали сознательно, 

творчески, применяя в своей работе умения пространственного ана

лиза и восприятия, умения видеть и передавать согласно требова

ниям чертежа нужную форму, обьем, положение предмета в простран

стве.

Работа детей по готовому чертежу поспльна и эффективна 

в познавательном и воспитательном отношении. Она положительно 

сказывается на формировании мотивов труда. До начала опытной ра

боты наблюдались разнообразные мотивы? " нравится что-нибудь сде

лать,", "хочу получить хорошую оценку" и т.д. В конце опытной ра

боты основное положение заняли более высокие мотивы. Дети научи

лись смотреть на труд как на источник расширения внаний и этим 

мотивом руководствовались в своей деятельности. Желание принести 

своим творческим трудом пользу и удовлетворение людям стало одним 

из ведущих мотивов их деятельности. Этот мотив способствовал вос

питанию у детей трудолюбия.

В диссертации рассматривается трудолюбие как нравствен-
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нов качество человека, проявяящееся в склонности, любви и ува

жении к труду, в готовности выполнять любую работу, полезную 

обществу, с интересом, эмоциональным подъемом в силу СД01ШШИХСЯ 
убеждений.

В результате проведенных исследований установлено, что 

отношение детей к труду на протяжении всех лет обучения в кан- 

доы классном коллективе было неодинаковым и изменялось в каждом 

из них по-разному. Но начиная уже с первого класса можно было 

видеть, 'что при всем индивидуальном своеобразии отношения к тру

ду отдельных детей выделяются определенные группы их.

В опытных школах, где изучалось отношение детей к тру

ду, мы решили изменить методику включения детей в трудовую дея

тельность и руководства ими. Учителя опытных школ не только учили 

детей согласовывать свои слова и чувства с делами, но и созда

вали условия, предупреждающие неисполнительность: не допускали 

переутомления и своевременно снимали утомление, правильно чере

дуя труд и отдых, учили их трудиться.

При такой методике руководства трудом исполнительность 

детей заметно возрастала. Постепенная перестройка жизни и Дея

тельности ученика затрагивала лучшие качества личности, порожда

ла новую энергию, направленную на осуществление того, что имеет 

общественную ценность.

Исследование показало, что воспитание трудолюбия - 

сложный продукт нравственного, интеллектуального и волевого раз

вития личности ребенка. Поэтому не надо надеяться на быстрое 

формирование этого драгоценного качества. Разрозненные, отдель

ные параллельные пути, даже очень ценные сами по себе, не при-
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водят к желаемому результату. Поэтому в младших классах особен

но нужна тесная связь трудового воспитания с нравственным, ум

ственным и физическим воспитанием и развитием, необходимо на

правлять на воспитание трудолюбия у детей всю систему учебно- 

воспитательной работы с ними о

В 1У-УШ классах трудовое воспитание значительно рас

ширяется и углубляется в процессе обучения труду в школьных мае

терских и не учебно-опытном участке. Программа по трудовому обу

чению акцентирует внимание учителей школы на активизацию позна

вательной и творческой деятельности учащихся в процессе решения 

ими технических и производственных задач. Вея система практиче

ских и лабораторных работ подобрана таким образом, чтобы ученики 

сознательно и творчески подходили к поискам путей для достижения 

поставленных целей..

В связи с этим возникла необходимость разработать 

основы методики формирования у учащихся творческихтехнических спо

собностей.

Установить физиологические механизмы изобретатель

ской деятельности, найти ее методические основы давно уже являют

ся предметом внимания ученых. Известны высказывания по этому по

воду психологов и педагогов/А.М.Матюшкин, Н.Г..Алексеев, С.М.Ва- 

силейский, Н.Д.Левитов и др./. В разработке основ методики 

развития у учащихся творческих технических способностей мы ис

пользовали схему методики аналитической стадии изобретательского 

творчества. Аналитическая стадия изобретательского творчества - 

это цепь логических операций, в которой одно звено закономерно 

следует за другим. Она состоит из пяти этапов? 

поставить задачу в общем виде ; представить себе
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идеальный конечный результат /т.е. найти противоречие/; нейти, 

почеод мешает /найти причину противоречия/; определить, при ка

ких условиях не будет мешать /т.е. найти условия, при которых 

противоречие снимается/

Далее следует оперативная стадия творческого процесса: 

устранение причины противоречия путем внесения изменения в объект 

Она характеризуется поиском. Научно обоснованная система осущест

вления этого поиска в общем виде сводится к следующему:

I/ Проверка возможных изменений в самом объекте, т.е. 

в данном изделии, в технологическом процессе /изменение размеров, 

Форш, взаимного расположения частей и др./;

2/ Проверка возможности разделения объекта на незави

симые части /выделение "слабой"части, выделение необходимой и 

достаточной ча.сти, разделение объекта на одинаковые и разные по 

функции части/;

3/ проверка воаг,южных изменений в соседних,/т.е. рабо

тающих совместно с данным/ объектах?

4/ исследование прообразов из других видов изделий 

/поставить вопрос, кан данное противоречие устраняется при изго

товлении других изделий/.

Последняя, заключительная стадия творческого процесса - 

синтетическая - состоит в том, что подсказывает изобретателю 

проверку использования его идеи усовершенствования в других 

устройствах, подобных тому, над которым он работал.

Опыт показывает, что ставить перед школьниками подоб

ные задачи непосильно для них. Поэтому в раї,псах учебного конструи-і 

рования учителя труда в первую очередь могут интересовать первые 

две стадии методики изобретательства.
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Когда мы говорим о развитии творческих способностей 

учащихся, то, разумеется, имеем в виду не ту деятельность, кото

рой характеризуется труд изобретателя или конструктора. Здесь, 

Понятно, другие горизонты и возможности, которые определяются на

личием ограниченной суммы знаний и умений, небольшим жизненным 

и техническим опытом ребят. Однако закономерности, по которым 

развивается творчество и процесс мышления в большом или малом 

деле, одни и те же,

Постановка перед учащимися 1У-УШ классов разных тех

нико-технологических задач требует определенной системы и последо

вательности, поскольку ученики почти одновременно получают знания, 

умения и.навыки, относящиеся к различным элементам трудового про

цесса, благодаря этому создается возможность решения в УШ классе 

комбинированных задач»

Наш опыт позволяет установить по 1У-УШ классам следую

щий порядок творческих работ в мастерских: построение предметов, 

хорошо знакомых учащимся, по измененной конструкции; нахождение 

звена конструкции, которой нехватает; планирование и построение 

предметов по одному масштабу для всех размеров деталей; инструк

тирование отдельных учащихся по вопросам конструирования ими моде

лей по собственному замыслу» Такая последовательная и целенаправ

ленная работа развивает творческую смекалку, умение думать»

С УШ класса учащиеся переходят к творческому труду.

На данном этапе трудового обучения, наряду с изложенной выше мето

дикой обучения творческому труду, мы также применяли следующие 

приемы?

I» Постановка вопросов к учащимся с целью оказания по- 

помощи в лучшем осмысливании трудовой задачи на основе усвоенных
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знаний. Эти вопросы должны способствовать поискам путей к самос

тоятельному преодолению Трудностей,

2,Организация заданий общеобразовательного характера, 

внполняешх утащимся в связи с трудом. Чтобы ученики смогли 

дать обоснованные щветы на подобного рода вопроси, они прив

лекались к чтения научно-популярной литературы,

3. Коллективное обсуждение вопросов познавательного ха

рактера, возникших у школьников в процессе труда, поиски ответа 

в учебниках, научно-популярной и справочной литературе и на осно

ве собственных наблюдений и опыта.

Зги приеш оказались наиболее продуктивными в развитии 

творчества школьников.

Организация трудового обучения в мастерских на основе 

познавательно-творческой деятельности позволяет вскрыть важную 

закономерность развития способности в труде относящейся к различ

ным видам трудовой деятельности, в том числе и к начальному поз

навательному периоду труда. Когда учащийся только начинает в 

своей жизни приобщаться к работе, ему свойственна особая острота 

восприятия, у него бурно и дефективно протекает процесс познания, 

приобретения тех или иных умений и навыков. Это тоже творчество, 

но в скрытой форме, Очевидно, что как творческий труд всегда яв

ляется одновременно обучением, так и обучение труду' по своей 

природе есть процесс творческий. Наиболее эффективно он наступает 

тогда, когда в трудовое обучение включается та или иная творче

ская задача практического или теоретического содержания.

В Н - Х  классах работы, связанные с изучением техники в 

ходе трудовой политехнической подготовки, таят в себе потенциаль

ную возможность развития активности, рационализации и изобрета-
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тельности. Принципы, составляющие основу развития творческой ак

тивности у старшеклассников, вполне конкретны. Это проведение 

системы творческих заданий, коллективная и индивидуальная разра

ботка проектов, индивидуальные консультации и техническая помощь 

учащимся со стороны специалистов производства и учителей - пред

метников политехнического цикла.

Важным средством развития творческой активности у старше

классников являются задачи производственно-технического содержа- 

ния более усложненного типа. Подбор работ дня конструирования в 

IX классе преследует определенные цели. Прежде всего отбираются 

те объекты труда, которые являются наиболее технологичными и со

ответствуют требованиям программного материала. В X классе зада

чи творческого плана приобретают производственный характер, уча

щиеся переходят к конструированию предметов, непосредственно 

связанных с производительным трудом.

Анализ изложенного в диссертации экспериментального 

материала показывает, что развитие у учащихся старших классов 

творческого отношения к труду в процессе трудового обучения может 

быть обеспечено лишь при использовании системы способов и прие

мов. Единство умственной и физической деятельности учащихся дос

тигается при соблюдении следующих основных этапов познания.

1. Глубокое осмысление учащимися сущности поставленного 

задания. Основные приемы развития творческих суждений: раскрытие 

практической значимости задачи, анализ известных учащимся фактов 

и явлений, сравнение и сопоставление их, использование системы 

вопросов, приводящих к самостоятельному выводу.

2. Концретизация обобщения с помощью упражнений, объясне

ние учителем приемов выполнения практического задания, обоснование
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целесообразности того или иного приема, разработка учащимися • 

схем и чертежей, использование полученных знаний и трудового опы

та в новых условиях,

3, Конструирование. Приемы практической деятельности: 

уточнение конструкции машины, определение размеров отдельных де

талей, их целесообразное расположение и соединение, упражнения 

на конструирование по указанной учителем методике, самостоятель

ный выбор возможных других приемов конструирования.

Такая последовательность этапов учебнопопроцесса /вклю

чая внеклассную работу/ и совокупность приемов активной мысли

тельной и трудовой деятельности позволяют на последующих заня

тиях в основу развития творческой активности положить принцип 

самостоятельности»

Опыт работы советской школы и наши исследования позволя

ют утверждать, что в развитии творческой активности учащихся стар- 

пшх классов наиболее существенную роль играют определенным обра

зом организованные конструкторские работы. Можно рекомендовать 

средней школе /1Х-Х кл,/ следующую систему творческих заданий:

1. Задачи на переконструирование приборов и механизмов, 

предусматривающие внесение в существующие технические устройства 

некоторых конструктивных изменений в соответствии с условиями- 

работы прибора или механизма. Изучив условия работы установки и 

определив ее недостатки, учащиеся под руководством учителя ставят 

перед, собой цель - приспособить ее к новым условиям и устранить 

обнаруженные недостатки.

2. Задачи на конструирование недостающего звена, пре

дусматривающие оснащение технического оборудования новосозданными 

устройствами, обеспечивающими его работу в новых условиях.
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Доконструирование расширяет границы применения данного техниче

ского устройства и улучшает его р е ш и  работы,

3, Задачи на конструирование,, предусматривающие еозда- 

ние принципиально новых технических приборов и механизмов о Усло

вием подобных задач является, как правило, перечень требований, 

удовлетворяющих создаваемое устройство., и условий, в которых оно 

будет работать,

4, Задачи на усовершенствование технологии работы, 

предусматривающие нахождение наиболее рациональных способов и 

приемов усовершенствования технологии труда и повышения его про

изводительности.

Некоторые особенности имеет сельскохозяйственное опыт

ничество.

Изучение познавательно-воспитательной эффективности 

опытничества позволило установить следующее: опытничество уча

щихся должно сочетаться с их производительным трудом в такой же 

степени, в какой оно находит свое проявление в труде лучших мас

теров высоких урожаев. Воспитательная эффективность организации 

опытничества повышается и тогда, когда результаты творческой 

работы учащихся не замыкаются рамками интересов школы, а реали

зуются в общественном производстве,

В настоящем исследовании раскрыта три основных этапа 

творческой деятельности в сельскохозяйственном опытничестве: 

а/ ровдение творческого замысла; 

б/ поиск методов и приемов осуществления творческого

замысла;

в/ практическая реализация творческой идеи.
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Творческая идея возникает на психологической почве.

В основе ее лежит осознание человеком потребности сделать что-то 

новое и стремление его удовлетворить эту потребность с ПОМОЩЬЮ 

возможных путей и средств. Это уже и есть начальная стадия твор

ческого процесса 0 которая затем конкретизируется поставленной за

дачей . Поэтому не случайно в наших опытных школах большое внима

ние обращается на начальный этап работы - на подробное обсужде

ние учащимися программных опытов, на глубокий разбор и обстоятель

ную оценку результатов прошлогодних опытов. В этой предваритель

ной работе залоаены необходимые предпосылки для успешного начала 

творческой деятельности школьников - для зарождения у них твор

ческих идей и замыслов. Непосредственное участие в разработке 

схем и в разборе хода опытов, коллективное определение последо

вательности работ и всего сложного процесса наблюдений возбужда

ет мысль, активизирует деятельность учащихся. В этом важном воп

росе все внимание учеников сосредоточивается на главных направле

ниях в решении поставленных задач. Такая работа учителя создает 

условия для осмысленного поиска - для разработки путей осуществле

ния идеи на втором этапе творчества.

Наконец, целесообразная организация труда, своевремен

ное устранение возможных в процессе труда ошибок, установление 

причинно-следственных связей изучавши явлений, определение но

визны в творческой работе, анализ изучаемых фактов и их обобще

ние - все это создает необходимые условия для убедительной оцен

ки результатов творческого поискаформирования научно-материа

листической убежденности в проделанной работе на третьем этапе 

творчества, Эти основные положения раскрыты на фактическом мате

риале опытнической работы учащихся,
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Здесь не излагается система и преемственность в опыт

нической работе учащихся начальных, средних и старших классов, 

приводятся интересные материалы о том, как творческая направлен

ность всей трудовой деятельности учащихся на учебно-опытном участ

ке нередко влияет на дальнейшую жизнь тех, кто серьезно и систе- 

матичес1си занимается опытничеством в школьные годы, начиная с 

раннего детства.

х х
X

Составной частью трудовой подготовки и воспитания уча

щихся является профориентационная работа.

За последнее время опубликовано немало работ, в кото

рых освещаются вопросы профессиональной ориентации учащихся. В 

диссертации делается обзор и анализ этих работ и указывается, 

что в ряде исследований появились неправильные тенденции рассмат- 

риватъ профориентацию как нечто обособленное от всей систеш 

трудовой подготовки и воспитания школьников. Это неправомерно. На 

самом деле профориентация - составная часть и завершающая сту

пень трудового обучения и воспитания.

Успехи профессиональной ориентации учащихся зависят 

прежде всего от учета и перспектив развития производительных сип 

страны и потребности отраслей народного хозяйства в тружениках 

различных профессиональных групп и профессий.

Ориентировочные прогнозы на ближайшее десятилетие по

казывают, что для нормального экономического развития нашей 

стране потребуется дополнительно в среднем 7 млн.человек ежегод

но, из которых примерно 5 млн.составят рабочие и несколько боль- 
17ше 2 мян» - служащие ',_______
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ото означает, что реальная жизненная перспектива для подавляюще

го большинства выпускников средней школы, вступающей в трудоспо

собный возраст в /0-80 годах, -путь рабочего в материальной и не

материальной сфере социалистического производства, К тому же не

обходимо учесть, что для подавляющего большинства вакантных рабо

чих мест характерны будут высокие требования не только к общему 

образованию работника, но и к его профессиональной подготовлен

ности.

Немаловажное значение для правильной профориентации имеет 

как это правильно указывает проф.Г.С.Ксствмс, учет способностей 

и индивидуальных особенностей учащихся. Для целого ряда профес

сий необходимы определенные првродаше склонности ш и  особые пси

хофизиологические задатки, которые при правильном воспитании, об

разовании и труде могут развиваться в необходимые способности,

Психологическими исследованиями /НоД«Левитов, К«К.Пла- 

тонов, В.ВЛебышева/ установлено, что для большинства существуй 

щих профессий И профессиональных групп в процессе обучения а не

посредственной производственной деятельности могут развиваться 

необходимые профессиональные качества, а у каждого здорового'че

ловека имеются возможности для успешной адаптации к широкому

кругу профессий. Поэтому в профессиональной работе важно не толь

ко выявление тех особенностей личности, которые в наибольшей сте

пени могут способствовать успешнодну освоению тем или иным типом 

профессиональной деятельности, но и сопутствующих особенностей, 

которые могут быть благоприятными для более широкого круга про

фессий и профессиональных групп. Опираясь на психологические ис

следования, можно прийти к выводу, что работа по развитию склон— 

нос 1 ей к определенным вцдам деятельности должна быть приведена в



31

соответствие со всесторонним развитием личности, Но это лишь 

первый этап работы. Второй этап работы заключается в том, что 

выбор профессии соответственно склонностям и способностям в конеч 

ном итоге должен быть подчинен общественным интересам.

В диссертапда раскрываются пути формирования профес

сиональных намерений учащихся. Система по профориентации уча

щихся должна осуществляться в три этапа:

а/ профессиональное просвещение, ставящее сизей целью 

ознакомление учащихся с элементами професеиоведекия /формирова

ние у учащихся представлений о сущности и значении для общества 

различных профессии, о способах и путях обучения профессиям, о 

требованиях, которые предъявляются профессиями к человеку;

б/ профконсультация, ставящая своей целью помочь уча

щимся в выборе профессии /изучение динамической функциональной 

структуры личности учащегося и его способности, формирование и 

развитие свойства личности и способности/;

в/ профадаптация, ставящая своей задачей способство

вать приспособлению, привыканию молодых рабочих к новым для них 

условиям производительного труда. Профадаптация осуществляется 

на местах работы выпускников.

Здесь же раскрывается содержание работы по профориента

ции, приводятся материалы профориентационной работы с учащимися 

во многих школах Украины, раскрываются формы, методы и ириемы 

работы учителей и классных руководителей с учащимися /беседы, 

диспуты о профессиях, вечера встреч с передовиками и новаторами 

производства, с ударниками коммунистического труда, экскурсии 

на производство с целью ознакомления с организацией и условиями 

работы ладей разных профессий, конкурсы "Кто больше знает о про

фессии" И яр./.
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Широкий комплекс профессионально-образовательных меро

приятий создает предпосылку для обоснованной п р о ф к о н с у л ь т а ц и и .

Успех профконсультационной работы зависит от полноты 

данных о каждом учащемся, которые должны быть получены в резуль

тате систематического изучения его.

Готовность учащихся к выбору профессии, указывает проф» 

Г.С.Костпк, включает следующие компоненты: общее положительное 

отношение к труду в пользу Общества, работоспособность, сознание

ТОГО, что труд — ДОЛГ
каждого человека; знание определенного

крута профессий, их содержания, требований, перспектив их разви

тия путей приобретения профессиональной квалификации; наличие

определенных профессиональных интересов; правильная самооценка, 

знание своих способностей и других качеств.

Наши исследования также показывают, что когда учащиеся 

приобрели этот круг знаний о профессиях, имеют устойчивые инте

ресы, наделены соответствующими качествами, которые определяют 

их положительное отношение к труду в пользу общества, они, как 

правило, подготовлены к сознательному выбору профессии.

Однако этим не исчерпываются задачи профориентационной 

работы в школе в настоящее время. Школа должна нести ответствен

ность 8в судьбы своих воспитанников и после выдачи им аттестата 

о среднем образовании. Необходим^ во-первых, оказывать помощь 

выпускникам в трудоустройстве. Во-вторых, надо вести контроль
в

за реальным трудоустройством, за адаптацией выпускников на рабо

те к проверять таким образом ударность данного на консультации 
совета.

х
X

X
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Во втором разделе нашего исследования рассматривается 

вопросы воспитания учащихся в производительном труде.

Включение учащихся в производительный труд внооит серьез

ные изменения в мотивировку труда. Эти мотивы ке сводятся к не

обходимости получения зачета за проделанную работу, как это не

редко наблюдается в условиях школьного труда, а наоборот, обус

ловливаются общественной значит,гостью их трудовой деятельности, 

чувством грааданского долга, органическим сочетанием личных и 

общественных интересов.

Положительный опыт вовлечения школьников в производитель

ный труд в первые годы после исторических решений XX съезда КПСС 

натолкнул мысль учителей-практиков на поиски наиболее действенных 

педагогически оправданных форм организации трудовой деятельност 

ти, применительно к условиям и особенностям работы сельской и 

городской школы.

Так вполне закономерно в сельских школах возникли уче

нические производственные бригады, а в городских - учебно-произ

водственные цехи и комбинаты /политехнические центры/.

В диссертации раскрываются сущность, структура, принципы и со

держание работы ученических производственных бригад, учебно-про

изводственных цехов, летних лагерей труда и отдыха.

В работах К.А.Ывановича, Ф.Л.Лесика, И.Г.Ткаченко, В.А. 

Сухошшнского, А.Ф.Соловьева, А.А.Шибанова, В„А.Яковяева и др„ 

довольно обстоятельно раскрыты многие аспекты работы ученических 

производственных бригад и учебно-производственных цехов. В их 

работах убедительно показано: сила и жизненность ученических про

изводственных бригад и других форм вовлечения учащихся в общест

венно производительный труд определяется тем, что в их опыте
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претворяются в жизнь ленинские заветы, реализуется марксистско- 

ленинский принцип соединения обучения с производительным трудом— 

одно из важнейших условий всестороннего развития и тгрэвствешгого 

формирования строителей нового общества,

Однако в опубликованных работах рассматривается главным 

образом практика использования различных форм организации про

изводительного труда и отмечается их большое воспитательное зна

чение. В то не время недостаточно внимания уделяется изучению 

тех педагогических условий, которые определяют воспитательное 

значение указанных выше форм организации труда школьников. В 

частности ,в педагогической литературе не нашли должного освещения 

вопросы, касающиеся характера внутриколлективных связей и отно

шений ,создающихся между учащимися в трудовом процессе; различ

ных мотивов, определяющих отношение школьников к тем или иным 

видам производительного труда.

В диссертации показано влияние внутриколлективных свя

зей в- ученической бригаде на отношение учащихся к труду. В ре

зультате проведенного исследования этого вопроса установлено, 

что в тех ученических бригадах, где внешние связи коллективных 

отношений /отношения ответственной зависимости и взаимного конт

роля, проявляющиеся в определенной согласованности, сплоченности, 

в своеобразной "пригнанности" равноправных и равноответственных 

членов коллектива/, которые устанавливаются между учащимися 

вследствие размещения по определенным объектам труда, не противо

речат их внутренним связям, существующим во взаимоотношения* 

членов коллектива /чувство симпатии, уважения, авторитетность и 

т.д./, интерес к труду и ответственность в работе школьников по

пытается
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Ванной задачей нашего исследования было изучение пу

тей формирования у учащихся коммунистического отношения к труду. 

В этом вопросе мы руководствовались указаниями В.И.Ленина о не

обходимости использования в коммунистическом воспитании молодого 

поколения двух: основных путей.

Первый путь - это организация практической деятельнос

ти молодежи на борьбу, за коммунизм.

Второй путь - использование различных средств вдейно- 

политического воспитания.

Опираясь на эти программные указания В.И.Ленина о пу

тях и средствах коммунистического воспитания молодого поколения, 

мы в своем исследовании разработали и реализовали основные прин

ципы трудового воспитания.

В диссертации раскрываются принцип связи производитель

ного труда с нравственно- политическим воспитанием, принцип 

перспективы труда и принцип общественно полезной направленности 

трудовой деятельности.

В диссертации приводятся материалы, свидетельствующие 

о различных вариантах применения средств нравственно-политическо

го воспитания в процессе производительного труда учащихся и указы 

вается при этом на различную их эффективность в каждом отдельном 

случае.

Встречаются случаи, когда производительному труду пред

шествует проведение болыиого количества различных разъяснитель

ных мероприятий /бесед, лекций, докладов о сущности и роли тру

да, встреч с передовиками производства/. В этом случае учителя

считают, что когда перед вовлечением учащихся в производительный
$

труд проведено с ними достаточно различных мероприятии, то успех
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трудовой деятельности и воспитания школьников будет обеспечен 

на доляном уровне. В дальнейшем уже учителя мало уделяют' внима

ния использованию средств словесного убеждения и разъяснения.

Как показывают паши исследования1> воспитательный эффект приме

нения различных средств словесного убеждения в этом случае не

высокий.

Другой вариант неправильного применения средств сло

весного убеждения заключается в том, что система средств нрав

ственно-политического воспитания используется в основном парал

лельно с участием школьников в производительном труде. Однако в 

лекциях и беседах не поднимаются вопросы, которые возникают в 

процессе трудовой деятельности учащихся, в них не используется 

конкретный опыт, приобретенный учениками, но еще не вполне ими 

осознанный. Как показывает практика, и в этом случае воспитатель

ные результаты низкие.

В диссертации раскрыт характер взаимоотношений указанных 

средств воспитания.

Значение первого пути воспитания учащихся в процессе 

их трудовой деятельности заключается в том, что производитель

ный труд является для них важнейшим источником познания тех тру

довых отношений, которые возникают между людьми в процессе их 

совместного труда. 'Г.Энгельс в "Анти-Дюринге" указывал, что лю

ди формируют свои нравственные взгляды из практических отноше

ний, т.е. из экономических отношений, в которых происходит про

изводство и обмен. Отсюда становится ясной воспитательная роль 

производительного труда. В процессе трудовой деятельности уча

щиеся непосредствешю включаются в систему производственных от-
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ношений нашего общества и благодаря этому шущеетвляется перво

начальное познание ими этил отношений, что, несомненно, имеет 

большое значение в формировании определенных нравственных черт 

и качеств.

Тем не менее очень важно учитывать то обстоятельство, 

что через производительный труд учащиеся познают складывающиеся 

отношения лишь в пределах своего собственного опыта, который, 

как показывает практика, нередко является причиной неправильных 

действий со стороны самих учеников, В исследовании приводятся 

примеры, как учащиеся не всегда правильно относились друг к дру

гу, не выступали с критикой недобросовестного отношения к труду 

своих товарищей. Встречались и другие ошибки в их взаимоотно

шениях,

Осмысливание учащимися только своего практического опы

та, бедного по своему содержанию, не дает им возможности глубо

ко и правильно осознать характер новых отношений, которые скла

дываются в коллективе, и взять на вооружение своего опыта те от

ношения, которые правильны.

Наблюдения, проводимые в ученических производственных 

бригадах, в лагерях труда и отдыха, показали, что положение су

щественным образом улучшается, если используются различные сред

ства нравственно-политического воспитания.

На основе приведенных фактов и примеров делается вы

вод, что словесные средства нравственно-полнтпческого воспитания, 

формируя коммунистическую идейность, и сознательность, 

создают правильные представления о закономерностях нашего об

щества и об отношениях в нем.
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Идейно-политическое воспитание дает возможность уча

щимся яснее видеть» какие отношения в их коллективе соответству

ют принципам морального кодекса строителя коммунизма» а какие 

противоречат им.

Приведенные материалы свидетельствуют о том, что воспи

тательный эффект новых отношений» создаваемых в процессе произ

водительного,'. труда, может быть большим или меньшим в зависимос

ти от уровня сознательности детей, который определяется совмест

ным влиянием предшествующего жизненного опыта. Поэтому нельзя 

исходить из того, что созданная новая система трудовых отношений 

автоматически определит формирование у школьников соответствую

щих качеств личности. Успеха можно достичь лишь только при усло

вии использования и умелого сочетания в воспитательных целях 

как производительного труда, так и словесных форм убеждения.

Далее излагается богатый экспериментальный материал, 

раскрывающий роль и значение перспективы труда в воспитании у 

школьников любви к труду. На основе анализа этого материала р а с 

крывается методика постановки перспективы труда.

Здесь яе раскрывается роль общественных мотивов труда 

в воспитании коммунистического сознания и указываются пути их 

формирования у школышков-подростков и старшеклассников, приводит’ 

ся большой фактический материал, анализируется и обЬбщается луч

ший опыт школ в этом направлении, йшлательный анализ отношения 

одних и тех же учащихся к общественно полезному труду на протя

жении длительного периода их трудовой деятельности в той или 

иной обстановке, под воздействием различных средств, способов и 

приемов /сложившаяся ситуация* общение с ударниками коммунисты-
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ческого ■груда, участив в труде взрослых, вдейно-политическая 

направленность трудовой деятельности, борьба противоречий и 

конфликтность различных точек зрения во взглядах на труд/ дал 

нам возможность установить три основные отадиз формирования об

щественных мотивов труда»

I» Осознание учащимся противоречия между чувством без

различного, пассивного отношения к общественному труду и возни

кающими в конкретных ситуациях его активными действиями» Вашей- 

шиы средством организации труда учащегося при этом выступает 

чувство долга и ответственности перед коллективом» Это чувство 

способствует переходу от ситуативных форм проявления активности 

к постепенному развитию активного отношения к различным видам 

производительного труда» Закономерная связь внешних ситуативных 

обстоятельств и внутренних побуждений, возниказзцих пцд влиянием 

этих обстоятельств, настолько действенна, что она побеждает 

чувство безразличия и пассивности и обеспечивает воспитание 

нравственного сознания учащегося» Общие трудовые интересы воспри

нимаются школьником как личные,

2» Осознание противоречия между уровнем требований кол

лектива к ученику и собственными его требованиями к своещу труду 

становится движущей силой развития общественного мотива труда 

на второй стадии» Это в свою очередь закономерно приводит к раз

витию у школьников постоянного интереса к общественно полезно

му ЩРУДУо который видит и понимает в нем свой личный интерес»

3. Борьба противоречий между перспективными устраше

ниями в трудовой деятельности учащегося и его реальными фактами 

отношения к производительному труду составляет главную движущую 

силу общественного мотива труда на третьей стадии»



40

Как показало дальнейшее исследование, успешное реше

ние задач формирования у учащихся коммунистического отношения 

к труду возможно лишь при правильной организации производитель

ного труда школьников. Наблюдения показали,, что разъяснение це

левой установки и общественно полезной ценности их труда еще 

недостаточно для достижения высокой эффективности трудового вос

питания.

Совершенно иные результаты били в тех случаях, когда 

кроме постановки перед учащимися большой общей цели и разъясне

ния общественной ценности труда, их знакомили с производствен

ным планом колхоза и определяли конкретное содержание работы, 

KOTOPiP) они должны будут выполнять за определенное время в уче

нической производственной бригаде, в летнем лагере труда и от

дыха. Ясное представление цели, общественной значимости, содержа

ния и обьема предстоящей работы тлело большое значение в моби

лизации всех физических и духовных сил учащихся на yen- т о е  ре

шение производственных задач. В этом случае они стремились 

найти пути и средства более рациональном организации труда, упор

но и настойчиво работали, стремясь перевыполнить свои задания 

и тем самым оказать действенную помощь колхозу или совхозу. 

Показательным в этом отношении является труд учащихся йорданов

ской средней школы Кировоградской области, Чемерекой, Лоснпон- 

ской, Седвевской средних школ Черниговской области. D тех случаях 

когда учащиеся не были знакомы с задачами и планами большого 

производственного коллектива, они интересовались, главным оора

зом, успешностью выполнения ТОЛЬКО СВивГС проязвсдотвенпс10 за

дания, т.е.цель труда ограничивалась узким кругом интересов споп-

го коляЕктива
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Существенное значение в создании высокой целеустремлен

ности имеет привлечение учащихся к планированию и нормированию 

своего труда. Практика работы ученических производственных бри

гад многих школ УРСР показала, что такая организация труда, ко

торая представляет учащимся возможности самим решать многие 

вопросы организации своего труда, дает особенно ценные положи

тельные результаты. В этом случае с большой ответственностью от

носятся учащиеся к своей работе: повышается их требовательность 

как к себе, так и к товарищам; они стремятся рационализировать 

свой труд, чтобы повиепть его производительность; сами боротая 

с нарушениями трудовой дисцишшиы и н и з к и м  качеством работы.

3 диссертации излагается фактический материал, раскры

вающий пущи ознакомления учащихся с нормированием своего труда 

/наблюдение, уютохронометрак и др./, прослеживается психологиче

ское воздействие фактора нормирования труда на учащихся. Тщатель

ное изучение нормирования труда учащихся показывает, что задан

ная школьнику норма выработки должна быть всегда оправдана не 

только технически, но и педагогически. Завышенные нормы выработ

ки переутомляют ребят, заниженные - приводят к неоправданно лег

ким успехам, тормозят трудовое развитие, не приносят морального 

удовлетворения учащимся. Как в первом, так и во втором случае 

не достигается педагогическая цель воспитания, В настоящее время 

руководит еда многих ученических бригад пользуются диффе^ренци- 

рованными нормами выработки для школьников. Этими нормами пре

дусмотрено снижение почасовой нормы выработки взрослых на 25% 

для учащихся 1Х-Х кл., на 40/ - для учащихся УП-УШ классов и на 

60/ - для учащихся 7-71 классов.

Проведенными исследованиями было установлено, что при
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работах относительно малой и  средней трудоемкости по ча со ва я нор

ма выработки учащихся УШ классов соответствует 55%, а учащихся 

1Х-Х классов 75-80^ почасовой нормы выработки взрослых. П р и  ра

ботах большой трудоемкости нормы выработки дл я мальчиков 1Х-Х 

классов снижаются до 60-65%„ а для девочек —  до 25% почасовой 

нормы взрослыхо

Таким образом, если при определении объема работ малой 

и средней трудоемкости возможно пренебречь принципом дифференци

рованного нормирования труда, трудоемкие работы необходимо нор

мировать обязательно с учетом возрастных и половых особенностей 

школьников.

Исследования показали, что при прочих разных условиях 

необходимо учитывать некоторые переходящие факторы / м е т р о л о г и 

ческие условия, засоренность полей и др./. Наблюдения показали, 

что с возрастанием засоренности полей в три раза /  по сравнению 

со средней засоренностью/ норма выработки учащихся IX класса сни

жается в 3,5 раза. Поэтому при установлении' норм выработки по от

дельным видам сельскохозяйственных работ следует учитывать спе

цифические факторы, усложняющие работу в каждом конкретном случае

В системе трудового воспитания учащихся важное место 

занимают вопросы учета и оплаты труда.

I’ диссертации анализируется и обобщается ойыт работы 

школ Украины по организации учета труда школьников /текущая фор

ма, поэтапный учет/, по подведению итогов работы /проведение 

линеек в торжественной обстановке, вручение лучшему звену за вы

сокие трудовве успехи переходящего Красного вымпела, фотографи

рование передовых эвеньев у Красного Знамени и др./.
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Опыт работы школ Украины в .этом направления показывает, 

что правильная и оперативная система учета работа, выполняемой 

в соответствии с взятыми обязательствами, содействует воспитанию 

высокой требовательности друг к другу. Практика широкого привле

чения учащихся к учету выполнения трудовых заданий повышает инте

рес к труду, побуждает учащихся глубоко вникать в особенности ор

ганизации труда в каждом звене ученической бригады, облегчает пе

редачу лучшего опыта работы, воспитывает у учащихся умение прин

ципиально оценивать работу своих коллективов и дает возможность 

подводить итоги работы не формально, а по существу, глубоко и 

правильно.

Теснейшим образом с вопросом учета труда школьников 

связан и вопрос материального стимулирования их деятельности.

Анализ школьной практики и результатов экспериментальных 

исследований убеждает в том, что большое воспитательное значение 

имеет прежде всего правильный выбор видов и форм оплаты труда.

В проводимых исследованиях использовались различные виды 

и форглы оплати труда учащихся в ученических производственных бри

гадах школ Украины, что определило и различное воспитательное 

значение ее.

В диссертации дается анализ различных точек зрения на 

оплату труда учащихся, рассматриваются три возможных формы оп

латы труда:

1. Индивидуальная форма, характеризующаяся тем, что все 

заработанные средства полностью выдаются ученикам.

2. Коллективная фюрма оплата труда, состоящая в том, что 

все деньги, заработанные учащимися, идут в фонд школы.
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Зо Комбинированная форма оплаты труда, по которой часть 

заработанных учащимися средств идет в фонд общешкольного коллек

тива, а определенная часть выдается "на руки51 школьникам. . ■

Анализ опыта школ и данных Экспериментальных исследова

ний убеждает в том, что основным требованием, которое должно 

быть предТнвлено к организации оплаты труда учащихся, является 

установление правильного сочетания интересов коллектива и личнос

ти,
В заключение необходимо отметить, что оплата труда явля

ется лить одним из средств, способствующих воспитанию у учащих

ся качеств личности, которыми должны обладать наши производствен

ные кадры. Успешность его применения будет зависеть не только 

от выбора правильных форм его использования, но и от связи его 

с другими средствами воспитания, и прежде всего, со средствами 

морального стимулирования и идейно-политического воспитания.

В ы в о д ы .

I. Наше исследование подтвердило предположение о несо

ответствии между уровнем развития современного производства, его 

потребностями во всесторонне подготовленных к труду людей и ха

рактером содержания и организацией трудовой деятельности школь

ников. Исследование доказало, что эффективность трудового воспи

тания учащихся достигается при обеспечении оптимальных условий 

формирования личности, при соблюдении единства и взаимосвязи ос

новных источников нравственного и трудового • влияния /постепенное 

усложнение содержания труда в меру развития учащихся каждого 

возраста, использование в целях воспитания наиболее рациональных 

форм, способов и принципов организации трудовой деятельности
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учеников» обеспечение динамичности всего процесса в целом/. Ана

лиз воспит в тельного значения производительного труда и различ

ных словесных средств политико-нравственного воспитания убеждает 

в том» что каждый из этих путей оказывает на формирование личнос

ти то влияние» которое не может быть компенсировано при помощи 

другого» Если производительный труд дает возможность создать не

обходимую систему трудовых отношений, то словесные средства вос

питания позволяют глубже их осознать, что способствует более 

эффективному влиянию их на формирование личности учащихся. Ни 

один из этих путей» взятых в отдельности, не может успешно ре

шить задачу формирования у школьников коммунистического отношения 

к труду.. Только органическое соединение их создает благоприятные 

возможности для успешного решения воспитательных задач.

Эффективность трудового воспитания учащихся зависит от 

различных сторон предметного содержания труда и характера его 

протекания.

Общая закономерность» характеризующая эту зависимость, 

заключается в следующем: наиболее продуктивно отражается на вос

питании личности тот труд, который богат интеллектуальным» эмо

циональным и нравственным содержанием» удовлетворяющим интересы 

и способности учащихся. Эта закономерность является специфической 

для умственной и физической деятельности школьников, состоящей 

в отборе, систематизации и закреплении полученных знании, трудо

вого и нравственного опыта и последующем их использовании в 

своей повседневной жизни. При целенаправленной организации их 

труда складываются наиболее благоприятные условия для образова

ния и закрепления умственных, нравственны:: и эстетических связей, 

для формирования и развития привычек трудиться в интересах об

щества .
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2 о В воспитании трудовых и моральных качеств Формирую

щейся личности большое значение имеет тесное сочетание двух ви

дов труда: общественно полезного без расчета на оплату» труда» 

ставящего своей целью создание материальных благ для общества, 

и такого производительного труда, который дает заработную плату 

для удовлетворения личных запросов и потребностей. Тщательный и 

всесторонний учет и анализ результатов безвозмездного труда» изу

чение отношения учащихся к различным видам деятельности в зави

симости от общественной значимости и применяемых стимулирующих 

средств дали возможность установить» что к участию в создании 

материальных ценностей побуждают различные стимулы и мотивы и 

прежде всего: содержание и характер труда» его оплата, научная 

организация трудовой деятельности, хорошие внутриколлективные 

отношения» возможность трудового роста и др.

3. Распространение различных форм, способов и приемов 

организации трудового воспитания на всех учащихся, применение 

наиболее действенных стимулов труда дало возможность добиться 

успеха в борьбе с пережитками прошлого там, тде применение других 

форм , путей и средств воспитания не дало положительных резуль

татов.

Трудовое воспитание в наших опытных школах сыграло 

большую роль в перевоспитании личности» При его помощи создавае

мые новые коллективистические отношения успешно ломали сложив

шуюся систему отношений, повлиявших на формирование отрицатель

ных качеств личности. Причем анализ имеющихся в нашем распоря

жении фактов показал» что переход к новой системе отношении при 

воспитании и перевоспитании личности проходит различно. Это за-
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висит от первоначально приобретенного идейно-нравственного и 

трудовогэ опыта учащихся» Если ученик до вклинения в различные 

вида деятельности положительно относился к труду, то и включение 

его в производительный труд, как правило, расширяет его ранее 

сложившуюся систему отношений. Этот процесс в подобных случаях 

носит непрерывный, динамический,бесконфликтный характер. Н о ш е  

отношения представляют собой последовательный переход от менее 

сложных к более сложным формам тех или иных нравственных особен

ностей личности, являющихся качественно более высокими стадиями 

их развития.

Если же до включения в производительный труд учащийся 

в силу сложившихся обстоятельств уже сформулировал в себе привыч

ку отрицательного отношения к труду вообще, в таком случае любовь 

к труду нельзя воспитать бе8 ломки старых взглядов и старого жиз

ненного опыта. Воспитание новых качеств при таком условии прохо

дит в процессе острой борьбы новых складывающихся отношений со 

старыми, ранее сформированными. Этот процесс носит конфликтный 

характер» Но своему содержанию он весьма сложен и противоречив» 

Причем сложность и противоречивость этого процессе проявляются 

в разной степени у разных учащихся.

Таким образом, хотя пути влияния системы ксллектиных от

ношений на воспитание личности являются общими для всех участни

ков коллективного труда, тем не менее по отношению к каждому от

дельному учащемуся в этом влиянии проявляются более или менее 

выраженные индивидуальные различия, зависящие от того, что видя- 

ние коллективных отношений на личность всегда преломляется через 

ранее выработанные у нее индивидуальные привычки, представляющие 

внутренние условия развития личности.



Отсюда важное значение приобретает правильное опреде

ление места каждого ученика в коллективном труде с учетом инте

ресов школьника, его характеристических особенностей, его преж

них привычек и личных взаимоотношений с товарищами, характера его 

авторитета и т„д. От этого зависит не только положительное влия

ние коллективных отношений на данную личность, но и влияние этой 

личности на колле ктив.
Существенное значение для развития в труде личности 

имеет последовательное выполнение ею различных функций /исполни

тельных и организаторских/, что ставит ее в различные положения 

в системе отношений ответственной зависимости, порождая огромное 

разнообразие отношений с другими участниками коллективного труда 

и способствуя тем самым выявлению и развитию ряда черт данной 

личности»

Из всего сказанного следует, что воспитательное влияние 

коллективных отношений, создаваешх в процессе организации труда, 

на развитие личности отдельного школьника зависит более всего 

от двух условий:

-во-первых, от того, в какой мере отразились в чертах 

этих отношений особенности коммунистического труда;

-во -вторых, от того, в какой мере сама личность вклю

чилась в коллективный труд и какое она занимает место в его сис

теме отношений ответственной зависимости»

Формирование правильных отношений личности школьника в 

различных видах труда выступает как одно из важных условий разно

стороннего развития ее, формирования ее коллективистических ка

честв, выработки коммунистического отношения к труду и обществу 

в целом.

-  4 8  -
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