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THHOBAI[IMHI ®OPMU TA METO/IA POBOTH
3 JE3AJAIITOBAHUMU NIJJIITKAMU

Bazamiok FOnia Cepeziiena

mazicmpanm YepHiciecbko2co HAYIOHATLHO20 MEXHON02IUHO20
YHigepcumemy

bagatyuk yulia@ukr.net

Hayxosuii kepignux —

K.ginoc. nayk, ooy. H.B. [llaxyn

AxTtyanbHicTs mpodiaemu. TpaHcdopmarliiiHi mpoecH yKpalHCBKOTO
CyCIUIBCTBA CYIPOBO/DKYFOTBCS HAPOCTAaHHSM KpPH30BHX SIBHII B OKPEMHX HOTO
cepax, 10 MPU3BOUTS J10 LIIOTO PsiTy HETaTHBHUX TEH/ICHIIIH 1 CKIIaJHIX COLIaTbHUX
HacikiB. OcoOIMBO BiMYYyTHI TaKi 3MiHH B JUTSTIOMY Ta IiITITKOBOMY CEPEIOBHIILL:
3POCTaHHSA ITTITKOBOI 3TIOYMHHOCTI, PO3IIMPEHHS MACIITA0IB TUTIIOTO aJIKOTOTI3MY
Ta HApKOMaHii, 301IbIICHHS Yrcia Oe3MpUTYITHHIX Ta Oe3monsiaHuX AiTel Tomo. [Tpn
[BOMY COLIIaJIbHUI MPOCTIp 3aIlIOBHIOETHCS JICBIAHTHUMH [IHHOCTSIMH, TIOPYIIICHHSIMHI
Ta TMOBHMM ICHOPYBaHHSM 3HAYHOIO YaCTHHOIO MUIITKIB ICHYIOUMX HOpPM HpaBa
Ta MopaJii. B 3B’13Ky 3 MM B JTaHWH Yac HAHTOCTPIIIY COL{AIBHO-TICHXOJIOTTYHY 1
MOpaIJTbHY 3HaYMMICTh HaOyBae )eHOMEH JUTSIO1 Je3a IalTarlil.

[Mpobema re3ananToBaHOCTI YUHIB i UTITKOBOTO BIKY 3yMOBITIOE ITOSIBY 3HATHIX
BIIXWJICHB Y TTOBEIHIII B MOJIONDKHOMY CEPEOBHIII, SIK HACTIIOK — OE3MOIIIHICTD
JITeH, CTpIMKE 3pOCTaHHS PIBHS MPABOIOPYILIEHb CEpell HeMmoBHONITHIX oci0. Lle
BKa3ye Ha Te, 110 B Cy4acHOMY CYCIIUIBCTBI ITOCTalIa Mpo0iieMa BUXOBAHHS MOPAJILHO
370poBOi 0cobrcToCTi. O3HAYCHE 3yMOBIIOE HEOOXITHICTh 3MIMCHEHHS COIATBHO-
npoiTaKTHIHOT POOOTH 3 [Ie3aIaTTOBAHIIMH JIITBMH 13 3aCTOCYBAHHSIM iHHOBAIIIHHIX
¢opm 1 MeTomiB poOOTH 3 TAKUMU TiTEMH.

Meroro p060T14 € BUBYCHHS IHHOBAITIHHIX q)opM 1 MeToxiB comianbHOi podoTH 3
JIe3a/1alITOBAHMMH i TITKAMH, CIPSIMOBaHHX Ha TOJIIILICHHS CUTYALil.

MeTono0JI0TiYHy Ta TEOPETHYHY OCHOBY JOCIIPKEHHS CTAHOBJISTH HAYKOBI
poOOTH, IPUCBSIYCHI MUTAHHIM COIAJIHOI POOOTH 3 JIe3aJalITOBAHUMH TiTHbMHU
ta Monoxmio (mpaui B. Bouaposoi, I [lyruak, 3. CnuBku, A. Karcskoi, O. I'ymsip
Ta IHIINX).

PesynpraTn HayKOBHX JOCHIIKEHb BYCHHX 3 MPOOJIEMH Jae3ajanTarlii
JI03BOJISIFOTH aKLIEHTYBATH PI3HOUMTAHHS MOHSTTS «/I€3aAanTallish» Ta HasBHICTh
MHOXKMHHM HAayKOBUX HampsMiB II0J0 #oro TpakTyBaHHs. Jle3amanTarito
PO3IISIAIOTH SIK HEBIAMOBITHICTH COLIONCHXOJIOTIYHOTO 1 NCHX0(]i3i0I0TriyHOTO
CTaTyCy JIIONMHU BHMOTaM CHUTYallii XHTTEMISUIBHOCTI, sKa, B CBOIO 4epry, He
JO3BOJISAE ilf aganTyBaTHCS O YMOB CEepPEIOBHIIA Horo icHyBaHHA (A.Mynpuk);
HETOTOBHICTh TUTHHHU O BCTAHOBJICHHS PIBHOBATH 3 CEPEIOBHINEM, CIAOKHIA
PO3BUTOK OCOOMCTICHUX SIKOCTEH, 1110 JO3BOJISIIOTH CIPABJSITUCS 3 THIIOBUMH
npobnemamu (A. IleTpoBcbkuil); pe3yabTar BHYTPILIHBOI YM 30BHIIIHBOT 1
HEpiZIKoO KOMIUIEKCHOI Je3rapMoHi3anii B3aemoaii ocobucrocti 3 coboro Ta
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CYCITUIBCTBOM, SIKa IPOSIBISIETBCS Y BHYTPILIHBOMY JIHCKOM(OPTI, TTOPYIICHHIX
JiSUTBHOCTI, TOBEIHKHY 1 B3a€EMOBITHOCHH OCOOMCTOCTI 3 OTOUYFOUHMH ii JTFOIBMH
(T. Lymsra) [3].

Omxe, ne3afanTaiis MiUTITKIB MOXE MPOSBISITUCS K Ha 00’€KTUBHOMY
piBHI, uepe3 IIEBHMH THIl IOBEIIHKH, SIKHH 3yMOBIIOE iXHE CcoOLiaJIbHE
HECTIPUHHSATTS y KOJIEKTHBI OJHONITKIB, TaK i Ha Cy0’€KTHBHOMY, SK IEBHI
IICUXOEMOIIHHI 3pYIICHHS OCOOUCTOCTi, IO TPHU3BOIATH 1O pPYHHYBaHHSA
ocobucrocti mimriTka. ColiapHO [e3afalToBaHa MOBEMIHKA ITUITKIB €
HACJIIIKOM ITOPYIICHHS MPOIeCy iXHBOI coIfiaizartii.

O3HakaMH COIiaIbHOT JAe3aJanTallii €: MOpyIICHHS HOPM MOpaJli i mpasa,
acomiaiabHi (OPMHU MOBEIIHKM 1 AedopMallis CUCTEMH LIHHICHUX Opi€HTalii,
BTpara COLiaJIbHUX 3B’S3KIB 3 CIM €10, IIIKOJIOIO Ta Pi3Ke MOTipIICHHS HEPBOBO-
IICUXIYHOTO 370pPOB’s, 30UTBIICHHS pPaHHBOI ITUTITKOBOI aJKOTOJi3allii,
CXHJIBHICTB JI0 CYILHAY.

ComiansHa po0oTa 3 1€3aJanTOBAaHUMH i UTITKAMH € OXHUM 3 HaIpPSMKiB
JisUTbHOCTI Binaisy colianbHO-1IpodiIakTHIHOT pOOOTH KOMYHAJIBHOTO 3aKiIa1y
«[lozamkinpHuit HaB4adbHUN 3akinan «LleHTp poOoTm 3 AITBMHU 3a MicCIeM
npoxuBaHHD» YepHiriBcbkoi Michkoi pamu. PaxiBIi IBOro MO3aMIKIIBHOTO
HABYAIBHOTO 3aKJIay B CBOi pOOOTI BUKOPHCTOBYIOTH IHHOBAIliifHI METOAH
Ta ¢opmu poborm 3 mimmitkamu. Cama poOoTa cIpsMOBaHAa Ha BcebiuHE
CHPUSHHS COLiaJIbHOMY CTaHOBIJICHHIO Ta PO3BUTKY JiTeH 3 HEONaromomrydHuX
ponuH. [IpaliBHUKU CIIPSMOBYIOTH CBOIO POOOTY Ha 3a10BOJICHHS IOTpeO AiTei
Ta MOJIOAI M. IlepHimBa y TO3alIKUIbHIA OCBITI, TBopqii& caMopeani3aui'1' Ta
opraH13au11 3MICTOBHOTO J103BULIS. Bimuin oOupae HOBiTHI (bopMI/I opraH13au11
JO3BULIA MIUTITKIB, SIKI JO3BOJIAIOTH 3aCTOCOBYBATH i1HHOBAL[iMHI MeETOIM 1
Mozelti poOOTH 3 NITBMH Ta MOJIOIIIO.

3o0Kkpema, opraHizallisi Mae MOKIIMBICTB 3alTy4dar (axiBIiB Ui peasizarii
COL[IaJIbHUX MPOEKTIB, 3alPOBaPKyBaTH MPOBEACHHS Ta OpraHi3allilo TPeHIHTIB
JUISL 1e33/1aliTOBaHMX MIAIITKIB. 3aKiaja 3A1MCHIOE BIPOBA/DKEHHS KIyOHOI
pobotn 3a wMmicuem mnpoxkuBaHHA. KiyOHa JisUTBHICTH CHpUSIE yCYHEHHIO
Je3aJanTamii ImUITKIB, OCKUIBKH OpTraHi30BYEThCS Ha MPUHIMIAX T00po-
BUTRHOCTI 00’ €JHAHHS TIUTITKIB 32 CIIJIBHAUMU iHTEpecamH, (J1e3a1arTOBaHIMH
OCOOHCTOCTSAIMH 1€ CIpUHAMAETHCS SIK CBOOOAAa BHOOPY B MisX), a TaKOX
CaMOJIIsNTBHOCTI Ta camoynpasiinas. [[puBaditoe miuniTKiB KityOHa 3aiHATICTS 1
TOMY, LLI0 TPOBAUTHCS BIrpoBiii hopMi (1110 eheKTHBHO J1s 3aCBOEHHS 1 JUTi TKAaMU
MaiOyTHIX coliaIbHUX POJIel); pi3HOMaHITHOIO 32 XapaKTepOM JIiSUTBHICTIO, (110
JO3BOJISIE BUPILIYBaTH IMPOOIeMy TpOQeCciifHOTO CaMOBH3HAYCHHS); HasBHOIO
ABTOHOMI€IO BiJl TOPOCIHX.

Besnocepenns nisutpHICTH (axiBIIiB COMiaNBHOI cepH 3 Ae3aJalITOBAHUMHI
MTITKAMH € CTPYKTYPHOIO OMHUIICIO e(heKTUBHOI COLliaNbHOI pOOOTH 3 IaHOIO
IPYIOIO KIII€HTIB.

B neHTpi BUKOPHCTOBYETHCS MOJIENb COLIaIbHOI MPOQIIaKTHYHOT poOOTH
3 TIOMEPEeKCHHS JIe3aJanTalii ImiTiTKIB, sKa MOeTHYe 4 CKIIAIOBI €IeMCHTH:
1) moctymHa, mikaBa iH(opMaris (i3 BpaXyBaHHSAM BIKOBHX, 1HIWBITyaJIbHUX
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Ta crenudigHIX 0COONMBOCTI MiUTITKIB); 2) BUXOBaHHS (IIPOIEC OBOJIOIIHHS
YMIHHAMH Ta HaBHYKaMH TNPUHHATTSA pIilleHb, (QOPMYBaHHSA I[iHHICHUX
Opi€HTaIlili, KOMYHIKaTUBHHX yMIiHb Ta mpoeciiHoi crmpsaMoBaHOCTi); 3)
aJIbTEpPHATUBY (IISUIBHICT, Ha PO3BUTOK NpOdeciiHUX BMiHb, pi3HI (OpMHU
JIONIOMOTH, IO JO03BOJIUTH C(OPMYBaTd aJE€KBaTHY CaMOOLIHKY Ta BJAacCHY
KOpHCHICTB); 4) BTpy4aHHsS (KOHCYyJbTamlii, TeledoH MOBIpH, BOJIOHTEPCHKA
poOoTa, CTBOPEHHS HOBHX T'PYII CIIUIKYBaHHS TOIIIO).

Heo06ximxHO migKpecauTH, Mo 3MiCT COLiaTbHOI pOOOTH 3 €33 JaIITOBAHUMHI
JIIONBMH YTBOPIOIOTH Taki i BUIM: JiarHOCTHKA, MpodiTakTuka, peadimraris i
couianpHui cynposin [1].

IIpu nmpoBexeHHi couianbHOI pPoOOTH 3  MiUIITKAMH  JOLIBHO
BHKOPHCTOBYBATH TaKi I1HHOBAIlIifHI METOIUKH: CTBOPEHHS IICJaroriqHUX
CHTYyaliil, TpyNoBe KOHCYJIBTYBaHHs, TPSHIHIH, apT-Tepallisi, CTBOPESHHS YSIBHUX
CUTYyalill,palKUPYBaHHSA MOpAIBHUX MIHHOCTEH, rpadidHi Ta MPOEKTHBHI
TecTd. EQexTuBHUME IHHOBAIlifHIMH METOAaMH POOOTH 3 Je3aJallTOBAaHUMHU
HIUTITKAMH € TPOBEJCHHS TPEHIHTIB, METOJI «PO3ITPYBaHHS JKUTTEBUX CUTYALIii»
Ta 3aJIy4eHHs! 10 BOJIOHTEPCHKOI pOOOTH.

Tak, TpeHiHrH nepenOadaroTh NMPOBEACHHS 3aHATH, SIKI CKIAAIOTHCS 3
TPYIH BIIPaB, CIPIMOBAHUX Ha AOCSATHEHHS LIUICH:

1) HaByaHHS HaBHYKAaM pO3Ii3HABAHHA 1 BHUCIOBIIOBAaHHS BIACHHUX
MTOYYTTIB,;

2) ¢opMyBaHHS MO3UTHBHOTO CBITOCIIPUHMAHHS Ta BMIiHb JaBaTé
MMO3UTUBHI OL[IHKH;

3) cripusiHHA (OPMYBaHHIO HABUYOK aHAIIRY;

4) wHaOyTTS NpPAKTUYHUX HABUYOK B3aEMOBITHOCHH (IS I(HOTO
BUKOPHCTOBYIOTh METOJ] «PO3IrpyBaHHs JKUTTEBHX CHTYaLiil»;

6) BuxoBaHHS OaXaHHS MPUIHATH BiATIOBIAAaJIBHICTH 3a CBOI PillIEHHS Ta
Aii;

7) HaBUAHHS aJIEKBATHOMY pearyBaHHIO Ha KUTTEBI CUTYaIlil.

BucHoBkn. Ha wikpopiBHi npodinaktuyna poboTa 3 Je3ajanToBaHUMU
MUTITKAMA  TIepeoadae  oOTpyHTOBaHI Ta CBO€YACHI 3aXOIW, CIPSIMOBaHI Ha
3arro0iraHHs 1 KOPEKIIiFo Y HUX )KUTTEBHX KPU3, iX MATPUMKY 1 3aXUCT. BukoprcTaHHs
IHHOBAIIHHNX (OpM Ta METOMIB COMiadbHOI POOOTH JO3BONUTH IONEPEIUTH Ta
YCYHYTH Ti YNHHHKH, SIKi 3yMOBITIOIOTh AUTSAUY J€3a/IalTaIlif0, & TAKOXK CTHMYJIFOBATH
JUTUHY JI0 aKTUBHOI KUTTEisuIbHOCTI. Ha MakpopiBHI 3pocTae norpedagepxaBy B
CTBOpCHHI IUTICHOI KOHIICMIIT COIIATbHO-IICUXOJIOTIYHOI aanTarii JaHOI Kareropii
JTeH, CHCTEMH 1 IHHOBAIIMHAX MEXaHI3MIB i peaizarii, HeoOXiHICTh y ITiTOTOBIIi
TIeJIaTOTiB, 30aTHUX e()eKTHBHO 3IMCHIOBATH PEAOLIITAIIIIO [IFX BIHXOBAHIIIB.
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Na pojecie szkoty wyzszej skladaja si¢ co najmniej cztery podstawowe
elementy: nauczyciele akademiccy, studenci, baza materialna, obstuga
admlmstracyjna W zakresie za$ ]e] funkCJl wyzsza uczelnia wypehia co
najmniej trzy zadania, czgsto wymieniane w réznej kolejnosci - ksztalcenie,
badania naukowe, wychowanie. Wspdlczesna koncepcja podmiotowosci
akademickiej pozwala doszukiwa¢ si¢ zmieniajacych si¢ funkcji szkoly
wyzszej. Mowi si¢ o elementach osobowych, rzeczowych i formalnych tego
systemu edukacyjnego, ktory realizuje okreslone zadania naukowo-badawcze,
dydaktyczno-wychowawcze i spoteczno-kulturowe [9, s.11].

Osobowos¢ nauczyciela jako model w procesie dydaktyczno-
wychowawczym to wazny problem. Mtodziez niewatpliwie potrzebuje wiedzy,
ale czesto bardziej potrzebuje usmiechu, serdecznego gestu, rozmowy lub same;j
tylko obecnosci dorostego, madrego przyjaciela. Nowa rzeczywisto$¢ edukacyjna
stawia przed nauczycielem nowe zadania, wyznacza mu nowg role, ukazuje inne
mozliwo$ci. Mimo wielu badan prowadzonych od lat nad wzorem osobowym
nauczyciela prawdziwe staje si¢ stwierdzenie Kazimiery Jelinskiej: ,,Dzi$, gdy
w $wiecie dokonuje si¢ tyle zmian, refleksja nad modelem zawodu nauczyciela
wydaje si¢ szczegolnie potrzebna, dlatego ze wymagania stawiane nauczycielom
sa zmienne, tak jak zmienny jest wzor doskonalego nauczyciela, ktory nie moze
by¢ stabilny, bowiem musi by¢ to model nauczania odpowiadajacy aktualnym
potrzebom™[3, 1990].

Funkcja nauczyciela akademickiego wedukacji studentow i ksztaltowaniu
ich osobowosci jest bardzo wazna. To od wyktadowcy zalezy jak studenci bedg
podchodzi¢ do danego przedmiotu, ktory on wyktada, czy umie zachegci¢ ich
do zglebiania roznych tematow np. przez przeprowadzanie badan naukowych.
Jezeli profesor jest kontaktowy, potrafiacy przekazywaé swoja wiedze innym,
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sprawiedliwy w ocenie, skuteczny to zyskuje u studentow szacunek, a oni dzigki
temu koncza studia jako osoby dobrze wyksztatlcone. Na etapie ksztalcenia w
szkole wyzszej waznymi postaciami wpltywajacymi na rozwoj intelektualny,
emocjonalny, moralny, spoteczny czy ideowy moga by¢ ci nauczyciele
akademiccy, ktorych dziatalno$¢ wyraza si¢ w powazniejszym zaangazowaniu
w prace  naukowa i dydaktyczna, a takze w niektorych
cechach ich osobowosci. Maja tu znaczenie ich zachowania i postawy wobec
studentoéw oraz realizacja przez uczelni¢ celow ksztalcenia stawianych [8, s.11].

Role spoleczne nauczyciela akademickiego F.Znaniecki okreslit w
nastepujacy sposob [2, 1984]:

1. Nauczyciel jako naukowiec,

2. Nauczyciel jako mistrz,

3. Nauczyciel jako pedagog.

M. Demel stwierdzil, ze studenta wychowania fizycznego nalezy
przygotowa¢ do pracy zawodowej w dziedzinie kultury fizycznej poprzez [1,
1998]:

e wyposazenie w kompetencje rozumienia kultury fizycznej i procesu
wychowania fizycznego;

e opanowanie warsztatu wychowania fizycznego i technologii krzewienia
kultury fizycznej, odnoszac si¢ do poszczegodlnych srodowisk (szkoty, klubu,
wojska, itd.);

e stawanie si¢ zywym wzorem kultury fizyczne;.

Talent pedagogiczny jest wynikiem pracy nauczyciela nad soba.
Zadatki talentu ujawniaja si¢ w sferze naszej osobowosci ale ich rozwijanie i
ksztattowanie jest kwestia indywidualnej pracy kazdego z nas. Cechami ktore
wzmacniaja talent jest intuicja i takt. B. Suchodolski pisze “zdolno$¢ wnikliwego
wyczucia i odpowiedniego ustosunkowania si¢ do ucznia, co potocznie uwaza si¢
za istote tzw. intuicji i taktu pedagogicznego, wyrabiaja w sobie dos§wiadczeni
nauczyciele - przy odpowiedniej wiedzy i kulturze pedagogicznej w wyniku
dhlugoletniej nieraz pracy wychowawcze;j”.

Na kazdym etapie kariery naukowej prowadzi si¢ zaj¢cia dydaktyczne dla
studentow, przeprowadza si¢ badania naukowe, a nastepnie publikuje si¢ ich
wyniki.

Jednym z obowiazkdéw, jakie czekajg na profesora jest nauczanie i
ksztattowanie mtodych Iudzi. Nauczyciel akademicki powinien posiadaé
odpowiednie kwalifikacje do wykonywania swojego zawodu. Oprocz
kwalifikacji, wiedzy, znajomosci jezykow obcych czy dorobku zawodowego
pracownik akademicki powinien posiada¢ zdolno$¢ tatwej komunikacji ze
studentami, przejawia¢ zainteresowanie postepami swoich podopiecznych,
umigjegtnie wskazywac im droge i pozytywnie motywowac. Te cechy pozwolg
na skuteczne rozwijanie milodej kadry Nauczyciel akademicki musi wykazac sig
rozleglta i precyzyj na wiedza w swojej dziedzinie. Nauczyciel powinien na biezaco
uzupetnia¢ SWOJQ wiedzg o aktualne dane, wyniki np. w publikacjach. Pracownik
akademicki musi umiejetnie rozdysponowac czas zeby dobrze wywigzacé si¢ ze
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swoich obowigzkow, nie uszczuplajac czasu, ktory musi po§wigci¢ na pracg ze
studentami, a prace naukowe. Nauczyciele akademiccy sg odpowiedzialni za
poziom wiedzy prezentowany przez studentdw i s3 najwazniejszym ogniwem
przy wspdlpracy z uczelnianym ,narybkiem”. Uczelnie akademickie maja
za zadanie przekazywaé wiedzg w taki sposob, by mlody czlowiek mogt
wykonywa¢ zawdd w okreslonej dziedzinie, wychowywa¢ ludzi kulturalnych,
ksztattowac¢ petni¢ czlowieczenstwa i prowadzi¢ badania naukowe. Nauczyciel
akademicki stale musi doskonali¢ kompetencje zawodowe oraz dbaé o jakos¢
wiedzy, jaka wyktada. Kluczowe staje si¢ tu state poszukiwanie nowych metod
nauczania, udoskonalanie programéw ksztalcenia, skuteczne docieranie do
studentoéw, rozbudzanie  ich wyobrazni i zainteresowan oraz czynienie
pracy studenta interesujaca i atrakcyjna [7, 2012].Nauczanie na poziomie
studiow wyzszych ma zupetnie inny sens, niz w szkolnictwie podstawowym czy
ponadpodstawowym. Nalezy swoja wiedz¢ naukowg przekazywac¢ studentom,
przygotowa¢ ich do prowadzenia ich przysztych badan naukowych.Kazdy
wyktadowca zaangazowany w nauke¢ i badania ze studentami musi by¢ osobg
wyksztatlcona, kompetentng i znajaca problemy oraz zagadnienia w swojej
dziedzinie. Dlatego tak bardzo istotne jest zeby profesor posiadat jak najwigksza
wiedz¢ w swojej dziedzinie oraz zeby jego wiedza wykraczata w zakres dziedzin
podobnych. Studenci maja duze oczekiwania w stosunku do prowadzacych
zajecia jezeli chodzi o kompetencje merytoryczne. Oczekuja dyskusji i czekaja
na odpowiedzi pytan, ktore zadajg. Studenci dobrze odnajduja si¢ na zajgciach
prowadzonych przez nauczycieli akademickich, ktorzy staja si¢ dla nich
mentorami i w prawidlowy sposob ksztattuja ich konstruktywne zachowania i
postawy. Wyktadoweca, ktory jest komunikatywny, tatwo nawiazuje dobry kontakt
co sprawia, ze szybko staje si¢ wzorem, ekspertem w okres§lonej dziedzinie.

W kontakcie ze studentem wazne jest aby dzialaé bezpoérednio
szanowa¢ suwerennos$¢ studenta, uwzglqdmajqc przy tym jego poziom wiedzy,
a motywujac go pozwala¢ mu na swobod¢ w jej zdobywaniu. Warto pozwolié
studentom wypowiada¢ si¢, nie przerywa¢ im, nadmiernie nie krytykowac.
Pozwoli¢ studentom zabra¢ glos, zache¢cac ich, takze polemizowa¢ z niektorymi
wypowiedziami. Na zajeciach zawsze zdarzaja si¢ osoby szczegdlnie che¢tnie i
czesto zabierajace glos, maja one mozliwo$¢ wypowiadania si¢ i w ten sposob
ksztattuja swoja wiedze, glosno wypowiadajac swoje tezy, prezentujac je
przed innymi.Nalezy jednak dba¢ o to by nie pozwoli¢ zdominowac im
dyskusji i gdy zachodzi potrzeba ogranicza¢ dtugos¢ ich wypowiedzi i pozwoli¢
wypowiedziec si¢ studentom, ktorzy rzadko zabierajg glos.Istnieja pewne zasady,
ktére pomagaja aktywnie stucha¢ studentéw. Jedng z nich jest odpowiednie
przystosowanie miejsca pracy do zaj¢é, aby panowaly odpowiednie warunki
pracy, spokoj, cisza i optymalna styszalno$¢. Druga zasada odnosi si¢ do
panujacej atmosfery, powinno si¢ okazaé rozmoéwcy zainteresowanie, nie nalezy
przerywac. Ostatnia reguta dotyczy wlasciwego zachowania, tzn. przychylnych
gestow, aby rozmowca wiedzial, ze nie jest lekcewazony, nienalezy pospiesznie
ocenia¢ 1 wycigga¢ pochopnych wnioskéw, albo by¢ uprzedzonym do danej
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osoby. Podsumowanie wypowiedzi rozméwcy, czy zadanie pytania pokaze, ze
rozumiemy o czym byla mowa.

Mozna wymieni¢ pie¢ gtownych stylow prowadzenia zajgc:

1. Wyktadowca — w stylu tym najwigkszy nacisk stawiany jest na
przekazanie studentom wiedzy. Jest to sposob aby studenci opanowali materiat,
z ktorego zostang odpytani, lub bedzie przeprowadzone kolokwium.

2. Mentor — ten sposob pracy polega na zach¢caniu studentéw do tworczego
myslenia, aby student byt osoba pomystowa i oryginalng. W tym przypadku nie
oczekuje si¢ od studentéw Scistego opanowania materialu, ale umiejetnosci
myslenia i wykorzystania wiedzy.

3. Trener — celem tego typu zajec jest wyrobienie w studentach umiejgtnosci
wspolpracy, aby stali si¢ wrazliwi na innych, wspoétodpowiedzialni.

4. Promotor — czwarty styl stawia na maksymalne skupienie na mysleniu i
na wiedzy. Nauczyciel akademicki nie tylko przekazuje swoja wiedzg, ale chce
zeby ta wiedza byta wykorzystywana przez studentow. Styl ten pozwala na nauke
logicznego myslenia i wyrabiania w sobie umiej¢tnosci argumentacji. Wiedza
w ten sposOb nie jest opanowywana pamigciowo, ale pozwala wykorzystaé
samodzielne myslenie. Nie stawia na zapamig¢tywanie definicji i teorii, ale na
zdolno$¢ jak i gdzie znalez¢ odpowiedz na interesujace pytanie.

5. Dydaktyk — jest tutaj troch¢ zapoznania si¢z teoria i literatura,
trzeba tez rozwigzaé problemy.

Kazdy wyktadowca ma swoja indywidualng osobowo$¢. Psychologia
pozwala zasiggna¢ wiedzy, teorii o typach osobowos$ci, co ma zastosowanie przy
adaptacji koncepcji tzw. ,,wielkiej piatki”. ,,Wielka piatka” to pigcioczynnikowy
model osobowosci, ktorej autorami sa Paul Costa i Robert McCrea, obejmujacy
pie¢ czynnikéw osobowos$ci: neurotycznosé, ekstrawersje, otwarto$¢ na
doswiadczenie, ugodowo$¢ i sumienno$§¢. W tabeli przedstawiona jest
charakterystyka czynnikow ,,wielkiej piatki” pod katem emocji i zachowan
wyktadowcy [4, 2008].

Wiedza i doswiadczenie wykladowcy sa uzaleznione od: nabytych
podstawowych kompetencji, aktywnos$ci naukowo-badawczej, stazu pracy
na uczelni, wyksztalcenia uzupetniajacego oraz doswiadczen zyciowych.
Profesorowie musza mie¢ niezachwiany kregostup moralny, musi wykazywac
si¢ tolerancja, rzetelnoscia, by¢ sumiennym i sprawiedliwym. Wyzej wymienione
cechy pozwalaja zdoby¢ autorytet, powazanie i szacunek w kregu studenckim i
wspotpracownikow, a takze poza uczelnig. Nauczycieli akademiccy powinni by¢
cierpliwi i wyrozumiali, precyzyjnie wyraza¢ swoje mys$li, méwi¢ zrozumiale,
takze schludny wyglad, poczucie humoru, odnoszenie si¢ z zyczliwoscia do
innych pozwala zbudowa¢ ciepty wizerunek wsrdd otoczenia. Odwrotny skutek
do wyzej wymienionych cech przyniosa negatywne zachowania pracownika
akademickiego.Wymieni¢ chocby zarozumiato$é, niesprawiedliwos¢, brak
komunikatywnos$ci, wprowadzanie nerwowej atmosfery na zajeciach czy
wywyzszanie si¢. To wplywa destrukcyjnie na obydwie strony, a najwigcej
traci student nie rozwijajac swojej wiedzy i umiejetnosci w danej dziedzinie.
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Srodowisko profesoréw nie jest wolne od geniuszy, ktorzy sa ztymi dydaktykami
majacymi problem z efektym przekazaniem swojej wiedzy. Zdarza si¢, ze
popetniane sa proste btedy komunikacyjne na linii profesor - student. Do takich
nalezg mi¢dzy innymi brak kontaktu wzrokowego, wykonywanie niepotrzebnych
gestow, nieumiejetnos¢ samokontroli. Czesto wynika to z zastosowania przez
profesora tzw. irytantow w komunikacji co oznacza np. sprawianie przykrosci,
wprowadzanie u studenta niepokoju czy frustracji, ktore destabilizuja postepy
studenta. Czesto bledy te sa popetniane przez nieswiadomych tego profesorow.
Sporym utrudnieniem w relacjach pomiedzy profesorem, a studentem sa
bariery komunikacyjne, ktore mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne.
Znane sa takie bariery wewnetrzne jak uzywanie skomplikowanego jezyka,
niedostosowanie tempa nauki do umiejg¢tnosci odbiorcy, monotonne prowadzenie
zaj¢¢, dominacja nad studentem (lekcewazenie lub o$mieszanie go). Jesli chodzi
o bariery zewngtrzne nalezy wyrdzni¢ matla liczbe zaje¢, ktdra uniemozliwia
nawigzanie relacji migdzy studentem i profesorem, utrudniony kontakt
mi¢dzy nimi, a takze zbyt liczne grupy, ktore czesto powodujg anonimowosé
w kontaktach. Nieszczere relacje podkopuja zaufanie, na ktérym opieraja
si¢ zdrowa atmosfera spoleczna, efektywna wspotpraca, a takze instytucje
demokratyczne i spoteczenstwo otwarte. Na uczelni wyzszej szczegdlnie
wazne jest stwarzanie ludziom szansy rozwoju. Nie jest on naprawde mozliwy
w atmosferze zaklamania, nawet utrzymywanej w dobrej wierze [4, 2008].
Obowigzkiem nauczyciela akademickiego jest maksymalizacja przekazywania
wiedzy, doradzania i pomagania studentom. Podstawowa jego umiej¢tnoscia
oprocz udzielania odpowiedzi jest uwazne stuchanie i skuteczne zadawanie
pytan.

Wyktadowca bedacy zmotywowanym do jak najlepszego przekazywania
wiedzy studentom potrafi tatwiej do nich dotrze¢, dostrzec problemy z jakimi
studenci zmagaja si¢ w trakcie nauki, przekazuje ,,pozytywnag energi¢”,
ktora korzystnie wptywa na ich lepsze wyniki w nauce i checi do prowadzenia
wlasnych badan naukowych. Natomiast wykladowca niezmotywowany do
nauczania, negatywnie nastawiony do studentéw, nie jest w stanie rozbudzi¢
w nich gltodu wiedzy, a wrgcz hamuje ich rozwoj. Motywacja i nastawienie
wyktadowcy dotyczy potrzeb i celéw, przekonan o sobie i $wiecie, monologu
wewnetrznego, entuzjazmu i pasji. W literaturze przedmiotu opisano cztery
typowe style nieefektywnego wzbudzania motywacji. Sa to:

1. Negatywny czynnik motywujacy. Jest to szukanie motywacji dla swoich
dziatan w mysleniu o konsekwencjach, ktore moga nam grozi¢ w razie nie
podjecia dziatan. Ten styl motywacji moze si¢ okaza¢ efektywny w wypadku
pewnych ludzi i pewnych zadan, np. wtedy gdy skutki niepodjecia dziatan moga
by¢ niebezpieczne.

2. Motywacyjny ,,dyktator”. Nasz wewnetrzny dyktator zmusza nas do
dziatania, wydajac rozkazy stanowczym i nieprzyjemnym tonem (w analizie
transakcyjnej bylby to gltos Rodzica). Osoby wykorzystujace ten styl motywacji
czesto uzywaja takich komunikatow, jak ,,musze” czy ,,powinienem”. Reakcja
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na wewnetrzny glos jest niech¢¢ do zrobienia czegokolwiek i konczy si¢ to
zazwyczaj odktadaniem spraw na po6znie;j.

3. Wyobrazanie sobie wykonywanych czynnosci. W tym stylu motywacji
nie myslimy o koncowym rezultacie, lecz o pracy, ktéra ma nas do niego
doprowadzi¢. Jezeli wigc zadanie jest trudne to wyobrazamy sobie, jak te ciezka
pracge wykonujemy i jesteSmy zmeczeni juz samym mysleniem o zadaniu,
cho¢ nie podjeliSmy jeszcze zadnych dziatan. Lepszym rozwigzaniem jest
zastanowienie si¢ nad tym co dobrego niesie z soba wykonanie zadania.

4. Wyolbrzymianie trudno$ci zadania. Stosujac ten styl wzbudzania
motywacji, rozpoczynamy zadanie od wyobrazenia sobie, ze do jego wykonania
niezbe¢dny bedzie ogromny naktad pracy. Wizja ta, podobnie jak w poprzednim
stylu motywacji, moze nas przyttoczy¢. Recepta w tym wypadku jest podzielenie
zadania na etapy [ 6, 2010].

Pracownicy akademiccy poprzez wybor swojej drogi zawodowej moga
tworzy¢, a poprzez do$wiadczenia i ciagle rozwijanie si¢ osigga¢ sukcesy.
Bardzo duze mozliwosci dla pracownikéw naukowych daje udziat w krajowych
i mlqdzynarodowych programach badawczych. Praca ta pozwala rowniez
poznawac i wymienia¢ doswiadczenia z naukowcami z catego $wiata, co daje
wymierne korzy$ci w nawiazywaniu kontaktéw z ludzmi pracujagcymi nad
podobnymi projektami. Uzdolniony nauczyciel akademicki potrafi umiejetnie
przekazaé studentom material zgodny z programem studiow, jednak na swoj
sposob dobierajgc odpowiednig formg zaje¢ do potrzeb studentow, co wspomaga
ich rozwoj. Zdolno$¢ do podejmowania samodzielnych decyzji w pracy
profesora wymaga od niego duzej dyscypliny, mocnego przekonania do swoich
racji,a takze odpornos¢ na wytezony wysilek, ktory nie moze zle wptywac¢ na
prace. Ponadto pracownik akademicki musi byc odporny na stres i posiadac
umiejetno$¢ radzenia sobie i szybkiego podejmowania decyzji w kryzysowych
sytuacjach.

Mtodzi pracownicy zaskoczeni sa czasami, jak trudna i pracochtonna jest
dydaktyka. Pani profesor Monika Kostera pisze w swojej ksigzce ,,Nauczyciel
akademicki” — Sporo osob stwierdza, ze jest to zajgcie nietatwe, ale bardzo
inspirujace. Kontakt ze studentami, mozliwo$¢ prezentowania ciekawych
zagadnief, prowadzenia dyskusji na wysokim poziomie intelektualnym czy
poprostu obcowanie z wiedzg — to powody, z jakich asystenci wciagaja si¢
w rolg pedagogow [4, 2008].Budowa i rozwoj kariery naukowej to ci¢zka i
mozolna praca, ktora daje efekty w dtuzszej perspektywie czasu, nie powinno
to jednak negatywnie wptywac na wybor zawodu i rozwoju kariery zawodowe;.
Praca nauczyciela akademickiego to trudne i mozolne zadanie, wymagajace
czasu i wysitku, ale jakze wazne w dzisiejszej rzeczywisto$ci uniwersyteckiej i
calego kraju. Takie postrzeganie roli nauczyciela akademickiego stawia wysoka
poprzeczke tym, ktorzy wybrali ten zawod, by w swojej postawie byli nienaganni
etycznie, otwarci na studenta i dynamicznie zmieniajaca si¢ rzeczywistosc [5,
2010].

Pozytywne cechy nauczyciela akademickiego, ktére zostaly wymienione
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W powyzsze] pracy obrazuja jak powinien on postgpowac, uczy¢, a przez to
ksztaltowa¢ mtodych ludzi. Jezeli wyktadowca nie potrafi przekaza¢ swojej
wiedzy w sposob czytelny, rzetelny i tatwo przyswajalny nie jest on odpowiedni
do tego zawodu, a to przeciez on ksztattuje mtodych Polakdw, od ktorych zalezy
przysztos¢ Polski.
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Wstep

W ostatnich latach coraz czgsciej spotykamy si¢ z pojeciem mediacja. Proces
ten stworzono, aby rozwigzaé problem, z ktérym zmagaja si¢ polskie sady oraz
instytucje, miejsca pracy, szkoty itd. Idac za definicja stownika jezyka polskiego
mediacja to ,,po§redniczenie w sporze majace na celu utatwienie stronom dojscie
do porozumienia”. [1] Z mediacjami mozemy spotkac si¢ w roéznych sytuacjach
oraz réznych Srodowiskach. Tak jak wskazuje stownik jezyka polskiego jej
zadaniem jest ulatwienie dojscia do porozumienia zwasnionym stronom. Jednak
nie jest to zadanie samej mediacji a bardziej osoby, ktora ja przeprowadza, czyli
mediatora. Rola mediatora jest pomoc w znalezieniu najlepszego wyjscia z
sytuacji, w ktorej znalazty si¢ osoby, instytucje skonfliktowane ze soba, ale musi
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zosta¢ ono zaakceptowane przez obie strony.

Kazda mediacja rozpoczyna si¢ od swoistego monologu mediatora, podczas
ktérego musi on zapozna¢ strony z panujacymi, podczas mediacji, zasadami oraz
wythumaczeniu calego procesu. Monolog ten mozna poréwnac do klasycznego
dispositio, ktore jest jednym z elementow skladowych retoryki klasyczne;j.
Retoryka posiada wiele definicji, ale w odniesieniu do przedmiotu, o ktérym
mowa postuze si¢ definicja zaproponowana przez stownik jezyka polskiego,
czyli retoryka to ,,umiejetno$¢ sprawnego, jasnego wyrazania swoich mysli,
sztuka pigknego mowienia, oratorstwo, krasomdéwstwo; nauka zasad sprawnego
i picknego wystawiania si¢, obejmujaca prawidtowosci doboru stéw, konstrukeji
zdan, umiejetnosci argumentacji”. [2]

W tym artykule chciatabym poréwna¢ monolog mediatora do klasycznego
dipositio 1 pokaza¢, ze maja one ze soba wiele wspdlnego.

Monolog mediatora

Mediacja to wieloetapowy proces, ktorego poszczegoélne stadia maja
doprowadzi¢ do porozumienia pomi¢dzy skonfliktowanymi stronami. Definicja
mediacji brzmi ,,to dobrowolny i poufny proces dochodzenia do rozwiazania
sporu, prowadzony w obecnosci osoby neutralnej, czyli mediatora”. [3, s.89]
Warto zauwazy¢, ze mediacje znacznie roznig si¢ od rozstrzygnig¢ sporow
proponowanych przez sad. Przede wszystkim w mediacji chodzi o to, zeby strony
same doszty do porozumienia przy pomocy osoby mediatora. Rozwigzanie, na
ktore si¢ zgodzg musi wyjs$¢ od nich i oboje musza si¢ na nie zgodzi¢. Natomiast
jesli chodzi o rozstrzygnigcie sporu przez instytucje¢ sadu to sedzia wystuchuje
obu stron, a nast¢pnie sam proponuje rozwiazanie, ktore strony albo przyjma,
albo odrzuca.

Christopher W. Moore w swojej ksiazce pt.: ,,Mediacje. Praktyczne
strategie rozwigzywania konfliktow” zaproponowat podzial procesu mediacji,
na dwanascie etapow:

Pierwszy to nawigzanie kontaktu ze stronami konfliktu — etap ten polega na
zapoczatkowaniu pierwszego kontaktu, wprowadzania w zasady postgpowania
mediacyjnego oraz zachgcenia stron do wzigcia udzialu w procesie.

Drugi to wybor strategii prowadzenia mediacji — mediator przedstawia
stronom rézne formy doj$cia do rozwigzania konfliktu i wstepnego wyboru
jednego z nich.

Trzeci to zbieranie i analizowanie podstawowych informacji — jest to
zbieranie i analizowanie podstawowych informacji o uczestnikach mediacji oraz
takich, ktére w ocenie mediatora moga by¢ przydatne podczas po6zniejszych
etapow procesu mediacyjnego.

Czwarty to sporzadzenie szczegdtowego planu mediacji — na tym etapie
mediator przy pomocy stron konfliktu musi ustali¢ konkretny plan dziatania,
ktory pomoze doj$¢ do porozumienia.

Piaty to budowanie zaufania i wspolpracy — to moment, kiedy mediator
musi mentalnie przygotowac uczestnikow na trudne tematy, emocje, ktore moga
pojawic si¢ podczas mediacji. Ma to takze na celu zbudowanie wigzi, zaufania i
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zachgcenie do wspolpracy.

Szbsty to rozpoczecie sesji mediacyjnej — w tym momencie rozpoczyna si¢
omawianie kwestii, ktore mogg okazac¢ si¢ zbyt trudne lub zbyt emocjonalne dla
stron konfliktu, dlatego tez wazne jest wczesniejsze ustalenie zasad, na ktérych
bedzie przebiegat ten etap.

Siédmy to zdefiniowanie spraw i ustalenie planu — celem tego etapu jest
ustalenie tematow, ktore interesuja uczestnikow, uzyskanie obopdlnej zgody na
ich podjecie oraz rozstrzyganie ich.

Osmy to odkrywanie ukrytych intereséw stron — to jedno z najtrudniejszych
zadan stojacych przed mediatorem, musi on wydoby¢ od stron ich ukryte
interesy, ktore nie zostaty ujawnione podczas wczesniejszych etapow mediacji.
Dodatkowo musi im uswiadomié, ze posiadaja one takze wspdlny interes, jakim
jest dojscie do porozumienia.

Dziewiagty to generowanie opcji rozwigzan — na tym etapie mediator
powinien zachgci¢ strony do wymyslania sposobow na rozwigzanie ich konfliktu,
powinno by¢ ich sporo, aby odsung¢ strony od jednego srodka, ktory zatozyli
sobie na poczatku.

Dziesiaty to ocena mozliwosci rozwigzan, ktorej celem jest sprawdzenie na
ile rozwiazania konfliktu zaproponowane przez strony moga by¢ zrealizowane
oraz proba oceny pod wzgledem korzysci i kosztow jakie moga ze sobg nies¢.

Jedenasty to przetarg koncowy, ktérego zadaniem jest stopniowe zblizanie
stron do rozwigzania konfliktu a nastepnie przej$cie do rozwigzan koncowych.

Dwunasty to osiagnigcie formalnego porozumienia, czyli zawarcie
porozumienia i wprowadzenia w zycie rozwiazan ustalonych przez obie strony
konfliktu. Na tym etapie tworzy si¢ rowniez ugody mediacyjne, ktore w sposob
prawny zobowigzuja strony do wykonania promesy, ktéra wypracowaty podczas
procesu mediacyjnego. [4]

Monolog mediatora zawiera si¢ w pierwszym etapie procesu mediacyjnego.
Jego zadaniem jest przedstawienie calego procesu oraz zasad, ktore beda
obowigzywaly podczas przebiegu postepowania. Wystgpienie te musi zawieraé
pewne okreslone elementy, jesli ktoérego$ z nich zabraknie moze to wplynac
na ocen¢ mediatora. To z kolei moze przelozy¢ si¢ na brak zaufania do catego
procesu mediacyjnego. Monolog ten zostat podzielony na siedem czes$ci, kazda z
nich wynika z poprzedniej i zadnej z nich nie moze zabraknacé.

Pierwsza czg¢$¢ to przedstawienie si¢, ktdre rozpoczyna mediator, a
nastgpnie prosi o przedstawienie si¢ stron. Mediator podczas prezentowania
swojej osoby powinien powiedzie¢, czy zajmuje si¢ mediacjami z ramienia
jakiej$ organizacji, sadu itp. — jesli tak to powinien poda¢ ich nazwy.

Kolejna czg$¢ to okreslenie celu mediacji, czyli doj$cie do porozumienia
przez obie strony konfliktu w sposob, ktéry bedzie przez nich zaakceptowany i
wypracowany wspolnymi sitami.

Trzecim etapem jest przedstawienie roli mediatora w procesie dochodzenia
do ugody pomigdzy stronami. Ustalenie pewnych zasad oraz okreslenie zadan
mediatora pozwalaja na proste i przejrzyste prowadzenie mediacji. Wazne jest
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przypomnienie, ze mediator jest bezstronny i jego rola jest pomoc w dojsciu do
porozumienia a nie ustalenie, kto ma racjg. W tym punkcie mediator powinien
takze upewni¢ si¢, ze mediacja jest dobrowolna i strony wyrazaja jednakowa
che¢ do zawarcia ugody.

W czwartym elemencie monologu ustala si¢ wcze$niej wspomniane
zasady, ktore beda obowiazywaty strony, jak i mediatora, podczas calego procesu
mediacyjnego. Obie strony musza wyrazi¢ na nie zgodeg, brzmia one mniej
wiecej tak: mediacja jest w petni poufna, w kazdym momencie mozna z niej
zrezygnowac, tutaj pojawia si¢ rdwniez prosba o nieuzywanie stow obelzywych,
przeklenstw. Mediator powinien rowniez caty czas podkreslaé, ze ugoda zostanie
zawarta tylko 1 wylacznie wtedy, kiedy obie strony beda z niej zadowolone. Jesli
nie ustalimy zasad to istnieje prawdopodobienstwo chaosu, co prowadzi do
zaburzenia calego procesu i niepotrzebnego przedtuzania postgpowania.

Nastepnym krokiem jest przedstawienie planu spotkania, np.: najpierw
poproszg panstwa o przedstawienie swoich stanowisk, bedzie na to tyle czasu ile
potrzeba, podczas naszego spotkania moze dojs¢ do sytuacji, w ktorej bedziecie
panstwo chcieli porozmawiaé ze mng indywidualnie, juz teraz ustalimy kolejnos¢
takich rozmow: najpierw Pan, potem Pani; kazda z rozmow bedzie trwata tyle
samo. Jezeli po tym spotkaniu dojdziecie panstwo do porozumienia spiszemy
ugode, ktora zostanie zatwierdzona przez sad — dodatkowo moze by¢ natozona,
na takg ugodg, klauzula wykonalnosci.

Po wprowadzeniu stron do zasad panujacych podczas procesu
mediacyjnego, mediator powinien dowiedzie¢ si¢, czy ktdra§ ze stron nie ma
pytan, jesli nie to mozna przejs$¢ do nastgpnego punktu monologu, ktory zamyka
nasze wystapienie jednoczesnie otwierajac sam proces. Na samym koncu
powinni$my zapytac strony, czy zgadzaja si¢ na mediacj¢ oraz czy zgadzaja si¢
na osobg, ktora ma by¢ ich mediatorem. [5]

Wszystkie te elementy monologu mediatora wynikajg z charakteru, jaki
ma caly proces mediacyjny. Kazdy z nich musi by¢ zawarty we wstepnym
wystapieniu i dobrze zrozumiany przez obie strony konfliktu. Tylko wtedy
mediator ma szans¢ na pozyskanie zaufania od uczestnikow procesu i dobrego
zorganizowania pomocy w dochodzeniu do porozumienia.

Klasyczne wystapienie — dispositio

Przyjmuje si¢, ze retoryka klasyczna powstata w starozytnosci. Jednak
jak pisze Mirostaw Korolko w swojej ksigzce pt.: ,,Sztuka retoryki. Przewodnik
encyklopedyczny”, w starozytnosci stworzono jasne reguly, ktore miaty
towarzyszy¢ retoryce: ,,Retoryka nie zostala wymyslona przez starozytnych
uczonych. Oni jedynie spisali 1 uj¢li w zwarty system ,retoryke naturalng”.
Z obserwacji przyrodzonej sktonnosci cztowieka do przekonywania innych
(perswazja) wydedukowali szereg zasad ogélnych i szczegdlowych. Retoryka
opisowa, rozwijajaca si¢ przez setki lat w Grecji 1 Rzymie, nigdy nie byta
zamknigtym systemem regutl. Jej przedmiotem byly zaréwno dysputy ludzi
uczonych, jak i mowa potoczna”. [6] Na podstawie tych regul stworzono wiele
form wystapien publicznych, ktére miaty shuzy¢ przekonywaniu do swojego
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stanowiska. Zanim jednak osoba wystepujaca znajdzie si¢ w sytuacji, podczas
ktérej bedzie przemawia¢ do audytorium musi zastanowi¢ si¢ nad pewnymi
elementami, ktore pdzniej beda mialy ogromne znaczenie. Zebranie w punktach
pewnych zagadnien pozwala na lepsze przygotowanie si¢ do wystapienia. Nalezy
zastanowi¢ si¢ na takimi rzeczami jak: temat wystgpienia, cel wystgpienia,
adresat tresci, forma wypowiedzi, kontekst sytuacyjny. [7, s.52] Dodatkowym
aspektem jest takze postawa oraz prezencja osoby przemawiajacej. Podczas
dobrego wystapienia nie bedzie liczy¢ sie tylko jego jakos$¢ i sposob budowy,
ale takze osoba przemawiajaca. Z tego powodu powstal Maly kodeks retora
stworzony przez Witolda Cienkowskiego — zawiera on w sobie takie porady
i wnioski: ,,zdania przeméwienia publicznego powinny by¢ w miare krotkie i
proste, a calo$¢ przejrzysta; styl i jezyk wystapien publicznych powinien by¢
dostosowany do poziomu audytorium; dobry mowca przemawia wyraziscie”.
[7, s.59] Jednym z wystapien, z jakimi zazwyczaj ma si¢ do czynienia jest
klasyczne dispositio, ktore jest najbardziej znang forma przemoéwienia. Sktada
si¢ z okreslonych czgéci tworzacych mowe oparta na jasnych zasadach.

W pierwszej czgsci tego wystgpienia zaczyna si¢ od wprowadzenia, ktore
powinno zapozna¢ stuchaczy z tematem wystapienia i jednocze$nie zachg¢ci¢ do
wysluchania mowy oraz sprawié, zeby stuchacz skoncentrowat si¢ na mowie.
Dokonuje si¢ tego poprzez przywolanie glownej mysli, tezy; mozna réwniez
poda¢ ramowy plan wystapienia. Podczas przygotowan do wystapienia przed
audytorium, dobry méwca, powinien pozna¢ swoja widownie i w zwiazku z tym
dopasowaé swoje argumenty oraz jezyk wypowiedzi do stuchaczy, z ktorymi
ma do czynienia. To bardzo wazne, aby zwroci¢ uwage na takie rzeczy jak wiek
widowni, wyksztalcenie oraz jej zainteresowania, poniewaz to moze pomoc
w nawigzaniu kontaktu z publiczno$cig. Inne argumenty oraz jezyk bedzie
towarzyszyt dorostemu audytorium a zupelnie inne w przypadku wystapienia
przed dzie¢mi.

Druga czgscia dispositio jest rozwinigcie, ktore dzieli si¢ na trzy kolejne
elementy. Pierwszym z nich jest opowiadanie, czyli szczegétowy opis naszych
rozwazan, moze zawiera¢ dygresje, przywolanie czyich$ stow, ale zawsze musza
by¢ one podparte informacjami, ktore mozemy udowodni¢. Kolejnym elementem
rozwinigcia jest argumentowanie, ktore stuzy do przekonania stuchaczy do swojej
tezy za pomocg logicznych argumentow. Trzecig i ostatnia czescia rozwinigcia jest
zbijanie zarzutow, to swego rodzaju dialog z wyimaginowanym przeciwnikiem,
podczas ktorego powinnismy skutecznie odpiera¢ kontrargumenty, ktore
mogtyby si¢ pojawi¢ podczas prawdziwej rozmowy.

Ostatnim elementem skladowym przemowienia jest zakonczenie, ktdre
powinno by¢ podsumowaniem calo$ci wystapienia, moze zawiera¢ powtdrzenie
najwazniejszych argumentow oraz powinno bazowac na emocjach stuchaczy.

Poréwnanie monologu mediatora i dispositio

Monolog mediatora jest w pewnym sensie wystapieniem w klasycznym
tego stowa rozumieniu. Oczywiscie kazda forma publicznej wypowiedzi moze
zosta¢ uznana za wystapienie, jednakze w tym przypadku jest to przemowienie,
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czyli dispositio. Elementy sktadowe tych dwoch moéw s3a do siebie bardzo
podobne dlatego tez mozna moéwi¢ o monologu mediatora jako formie dyskursu
filozoficznego.

Wezesniejsze przedstawienie poszczegélnych elementéw tych dwoch
wystgpien pokazato nam jak bardzo sg one sobie bliskie. Chociaz z pozoru moze
si¢ tak nie wydawac to mozna uznac, ze monolog mediatora jest zbudowany na
zasadach klasycznego dispositio.

Zacznijmy od punktu pierwszego dispositio, czyli wstepu, w ktorym
zawiera si¢ przedstawienie tematu, wprowadzenie w zakres naszego wystapienia
oraz pozyskanie zyczliwosci stuchaczy. To samo dzieje si¢ podczas monologu
mediatora, gdyby$my pomingli t¢ cz¢$¢ albo przedstawili ja inaczej to na wstepie
zraziliby$my do siebie strony, ktoére maja nam zaufa¢ i powierzy¢ rol¢ osoby,
ktéra pomoze rozwigzaé ich konflikt. We wstepie monologu zawiera si¢ rowniez
okreslenie celu mediacji.

Nastepnie przechodzimy do rozwinigcia, ktore juz wezesniej podzieliliSmy
na kilka elementow, przypomnijmy je:

a) opowiadanie, w ktérym (oczywiscie jesli chodzi o wystgpienie mediatora)
zawrzemy takie punkty jak — przedstawienie roli mediatora, okreslenie jasnych
zasad mediacji, na ktore strony zgodza si¢ jednoglo$nie oraz upewnienie sig¢, ze
udziat w mediacji jest dobrowolny

b) argumentowanie- w monologu mediatora jest to przedstawione troche
inaczej aczkolwiek przekonanie stron do tego, Ze porozumienie jest w ich sytuacji
mozliwe bardzo czgsto bazuje na logicznych argumentach, ktére musza zostaé
przedstawione w sposob zrozumiatly i jednoczesnie trafi¢ do stron, co nie zawsze
si¢ udaje ze wzglgdu na charakter mediacji (tak samo bywa z wystapieniami na
kontrowersyjny temat)

c) kontrargumentowanie, czyli zbijanie zarzutéw — mediator podczas
swojego przemoéwienia dochodzi do punktu, w ktorym musi zapytac strony,
czy nie majg zadnych pytan. W tym momencie zaczyna si¢ wyszukiwanie
kontrargumentow, poniewaz zdarza sig, ze pytania stron maja na celu zaprzeczenie
i podwazenie wszystkiego, do czego wczesniej przekonywal ich mediator.

Takie sytuacje sa bardzo prawdopodobne, gdy mamy do czynienia ze
stronami, ktére nie sa przekonane do dzialania mediacji i prawdopodobnie
zostaty skierowane do mediatora przez sad. Stad moze wynikaé ich opér oraz
ataki na osob¢ mediatora.

Zakonczenie monologu nieznacznie rézni si¢ od tego w dispositio,
poniewaz musimy zawrze¢ w nim pytanie, czy strony zgadzaja si¢ na mediacjg,
przedstawione zasady oraz osob¢ mediatora. Jednakze, tak samo jak w
klasycznym przemowieniu, mozemy powtdrzy¢ najwazniejsze elementy naszego
wystgpienia, ktore powinny zosta¢ dobrze zapamigtane przez strony.

Zakonczenie

Retoryka klasyczna jest nieodlagcznym elementem wspotczesnej formy
wystapien. Zasady stworzone kilkanascie wiekow temu sa nadal aktualne, a brak
ich zastosowania w przemowieniach prowadzi do chaosu i osiagnigcia zupelnie
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innego, niz zamierzony, efektu. Z tego wzgledu dyskurs jakim jest monolog
mediatora podczas pracy ze skonfliktowanymi stronami réwniez opiera si¢ na
klasycznych zasadach disposito. To pozwala mediatorowi na jasne, czytelne i
wyrazne poczatkowe przedstawienie sytuacji, w ktorej znalazly si¢ zwasnione
strony. Monolog mediatora jest forma dotarcia do stron oraz zapoznania
ich z obowiazujacymi regutami, ktore begda towarzyszyty ich spotkaniom.
Zaczerpni¢cie budowy oraz struktury przemowienia z klasycznej retoryki jest
pewnym pomystem na wspotczesny dyskurs filozoficzny. Odwotywanie si¢ do
tak wiekowej dyscypliny pokazuje, ze we wspotczesnosci nie mozna odcigé
si¢ od tradycji oraz wiedzy, bo to oznaczatoby chaos i trudnos¢ w kontaktach
z innymi osobami. Rolg mediatora jest pomoc w pogodzeniu stron, gdyby jego
pierwsze wystapienie byto chaotyczne, pozbawione sensu i przejrzystosci to
skonfliktowani nie byliby w stanie mu zaufa¢ i powierzy¢ tak trudnego zadania
jakim jest doj$cie do porozumienia.
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noii yuureniB KWIBIIMHU MisTBHICTE TaK 3BAHUX «HAMIOHANICTHYHHUX» W
IHIINX «KOHTPPEBOMIONIHHIX opraHizaiii» 3a sepciero HKBC YPCP.

Posmisnaroun icropiorpadito npucesdyeny no0i «Benukoro tepopy» i
30KpeMa PpeNpecoBaHUM YYHTEIISIM ICHYE 4YMMajo Ipalb Cy4acHHX Ipallb,
ajie HalOUIBII TPYHTOBHOIO € nparist B. Mapouxko # I'. Ximmiar «PenpeCOBam
Telaroru YKpaiau: >KepTBH O THYHOTO TEPOpY (1929-1941)»[1], B siKi aBTOpH
Ha 3HaYHOMY JAOKYMEHTAJIbHOMY MaTepiajii BHCBITIIOIOThH IPOIEC MOTITHIHUX
mepecyiyBanb i pemnpeciii He TUTBKK IIOAO MpaliBHUKIB Hapkomary ocBith
YPCP Ta HaykoBIiB, a ¥ yuduTeiniB. Y TOH ke Yac e 0arato CTOPiHOK JKUTTS
OCBITSH 1 IX pernpecyBaHHs HE PO3IIISTHYTE.

3 6epesnst 1937 poky B cBO€T monoBii «IIpo xnbu napriitHoi po6oTH 1 3aX011
JKBiAIil TPOIBKICTCHKOI Ta IHIIMX JBOPYIIHUKIBY» M.B. Cranin ronoBaumu
BOpPOTaMH PAISTHCHKOL Iep>KaBU OTOJIOCHB TPOIBKICTIB, IKi IEPETBOPHIICA «...
y besnpunyunny i 6ezioetiny 6andy WKIOHUKI8, OUBEPCAHMIB, WNUYHIB, 80UBYIS,
npayioouux no HAuMy y iHO3eMHUX po36idysanvHux opeanax»[2, c. 1-2]. Ilpu
LIbOMY BiH 3aKJIMKaB «8 O0pomwv0Oi 3 CyuacHUM MpoybKi3MOM» 3aCTOCOBYBATH «He
cmapi Memoou, He Memoou OUCKYCill, a HOGL Memoou, Memoou BUKOPYOB8YGAHHSL
it posepomy»[2, c. 1-2]. @aKkTUYHO IIe CTAJO0 YIiTKOI BKAa3iBKOI KEPiBHHIITBY
HKBC CPCP no 3HUIIEHHIO («BHKOPYOBYBaHHIMY ) «BOPOTiB HAPOLY».

L1i BECTYIIH 3aTOCTPIOBAJIM 3aTaIbHY CUTYAIli0 B KpaiHi, IPSIMO OPiEHTYBAIN
napriiiHe i aAMiHICTpaTHBHI OpraHu Ha MOUIYK TaK 3BAHUX «BOPOTiB HAPOILY»
i ix «opranizauiii». l1lo B cBoro uepry 30UIBIIMIO KUIBKICTh (anbcudikamini
3BHHYBauyyBaHb, JOHOCH. JIF001 KOJIMIITHI TOMUJIKH WISHIB OLIBIIOBHIIBKOT HapTii
1 HE TINBKH, CIIpOOM BUCIOBUTH KPUTHKY B aJlpecy BIIaau W mapTii BBaXKaiocs
SIK aHTHTAPTiiiHe, aHTHPAIIHChKA i HE3aJEeKHO XTO 3a HAIlOHAIBHICTIO, YU
OCBiTOI0, 200 MicuieM poOoTH.

Cepe/:[ THUX, XTO 6me penpeCOBaHl Ta BBI/IHyBa‘IeHl opraHamu HKBC YPCP
B pi3Hii aHTl/Ipa):lﬂHCbKII/I JISUTBHOCTI, SIK MOOIMHII, TaK 1 B «OpraHi3alisx»
OyJI0 4MMajo y4uTeniB, y ToMy 4ncii KuiBmmHi. YuuTeniB 3aapemtoByBaiu
3a «HEpaJTHCHKE MUHYIIE», «KJIACOBO Uy>KE MOXOKECHHs», HAliOHATI3M, SIKHH
YacTO BUSIBISIBCA TUIBKM B TOMY, IIO BOHM BHKJIQJAIH YKPaiHCBKYy MOBY Ta
miteparypy. Byam HemooanHOKI BHIAIKH, KOJHM apeliTOBaHUX 00’ €IHyBal
B KOHTPpEBONIOLIiHI opraHizauii. Tak, Hampukian, 3a BepCi€l0 OpraHiB
HKBC B bopucninscbkoro paiiony y 1936 poui Oyna CTBOpeHa «IIOJIbChKa
HAI[IOHATICTUYHA OpraHi3allisi», TOJIOBHUM 3aBIaHHSIM KOTPOi OyII0:

A) migHATTS 30pOMHOTO MOBCTAHHS POTH PAITHCHKOT BIIAIH ITi]T 9ac BIiHA
Honpmi mporu CPCP it Binropraenns Ykpaiau Bix CPCP it npuennanus ii no
Tlonpmi;

b) mpoBenenHst auBepciiiHOT M LIKIIHUIBKOT POOOTH B yCIX CEKTOpax
palsHCBKOTO TOCHONAPCTBA, PYWHYBaHHS IIOCEHHHMX i 3ali3HMYHUX JOpIr #
cropya,

B) pyitHyBaHHS BoONpOBOAY B M. bopucrriis;

I mignmanradTOBUX CKITaiB, pO3TAIOBAHIX HA TEPUTOPii BOpHUCTIITECHKOTO
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paiiony;

J1) mpoBeneHHs MIIPOKOI MIIMUTYHCHKOI isTTBHOCTI;

E) mpoBeneHHS MOpa)XCHCHKOi ariTallii MpOTH PaasHCHKOI BIAAH Cepen
HaceneHHsI[3, apk. 198].

byno 3aapemroBano 9 oci0, cepen Hux — MaiiOytHid [epoit Ykpainw,
JMPEKTOpP HENOBHOI cepeaHboi mKomu B c. JymypkiB bopucminbcbkoro
paiionylBuyk Bacwunbs SxoBnu (1887 p.n.). Korporo y 1932 poui Oymo
3aapemToByBaHO opraHamu HKBC Ta 3BHHYBau€HO Yy KOHTPPEBOIIOIIIHIN
JiSUTBHOCTI ¥ y9acTi B KOHTPPEBOJIOIIHOT opraHi3amii i aritarfii.

Ha nmomuti 27 TpaBus 1938 poky Bacuibe SlkoBuu IBuyk CBim4MB: «...
nocie 00712020 3ANUPAMENLCMEA  Pewul  C1e0CmeUIo  2080pUms  npagoy.
Helicmeumenvro 5 A61AI0Cb AKMUBHLIM YUACMHUKOM KOHMPPEGONIOYUOHHOU
HAYUOHATUCUYECKOU OpeaHusayuell...» [MoBoIo opuriHamy]|[3, apk. 126]. 1
nani «llo ckonvko Cosemckas énacms 6 nepuod Hena ozpanuuueana pazsumue
KVIAYKUX XO3AUCMS, a 8 NOCIe0CMBUL TUKBUOUPOBANd KYIAaK08, s Cmal boee
ozn06nen k Cogemckoti @nacmu u 20e MOIbKO MO2 CMApAics 8pedums U
OUCKPEOUMUPOSAmb CO8EMCKOe NPAGUMENbCMEO.

... B paspese om nonyuennvix mnoto 3adanuti om Komosuua a npucmynun
K hopmuposaruro 60egotl noscmarnueckoll epynnel no cery Ayoapkos. B mom ice
200y 51 obpaboman u 3a8epbo6an MoabKO 08YX HeloseK...» [MOBOIO OpUTiHATY]
[3, apk. 129].

Ie ¢akTHyHO 1 MOCIyryBajo IOKa3amu OOBHMHYyBaueHHs. Ha 3acimanHi
tpitiku npu ynpasiainHi HKBC YPCP no KuiBcekiii obnacti Oyino npuitHATO
pimeHHst mpo poscTpin IBuyka Bacmis SlkoBuua (mportokonm Ne 294 Binm 28
BepecHs 1938 poky)[3, apk. 181].

[To wmiero ke crpaBi MPOXOAUB iHIIMKA yunTens miel mkomu — [aiimamaka
Haywm Kingparosua (1894 p.H.), skuif Ha JONMTax 3arepedyBaB CBOIO y4acThb B
KOHTPPEBOJIIOLIHHIA NOBCTAHCHKIH opraHizauii Ta qisuibHOCTI[3, apk. 154-155].
Ha 3acinanni tpiviku npu ynpasniaai HKBC YPCP no KuiBcbkiii obnacti OyB
3acy/pkeHHi 10 TabopiB Ha 10 pokiB (mporoxon Ne 294 Bin 28 BepecHst 1938
poky)[3, apk. 181]. B 1958 poui ix 060x Oyno peabiniroBaHo[4, apk. 272].

[HIMi mpukIa; MH MOXKEMO PO3TIITHYTH Ha IpUKJIai cennila JeHiciBka
[epescuiBepkoro pationy KwuiBcekoi obmacti, me 14 mmcromama 1937 poxky,
KoM OyB 3aapelITOBAHMN YYHTENb MMOYATKOBHX KJIACiB HEMOBHOI CEepemHBbOT
uikonu Lapunauit Irnar Sxosuu (28.05.1892 — 20.11.1937), mo 3BuHyBaueHHUH
opranamu HKBC YPCP B y4acTi B KOHTppEBOJIIOLIHHIH KyalbKiii opraHizarii,
ciryx6i oimepom y apmii J[eHikiHa Ta MPOBEACHHI cepe CEIITH aHTHPAITHCHKOT
aritamii ¥ npomarasau QamusMy. 3a cBiqUeHHsIMH «CBiaKkiB» Timenko [Tarma
[Ipoxomornua, Kapnenko Ilerpa SIkoBmua, BiH HEraTHMBHO BiJ3WBAaBCS IIONO
PansHCHKOI MOJIITHKY, KPUTHKYBABILH 3aMH PAJSTHCHKOTO YPSIIY, CTaXaHIBChKHA
PYX, CTaliHCbKYy KOHCTUTYLIIO 1936 pOKy, Npo sIKy HalpUKiIaa FOBOPUB: «... 8
KOHCIMUMyyuu 0aemcs npaso 8epoucnogeoanuis, d Ha Npakmuke cO8epuieHHo
opyeoe. Bom xak monvko 6 c. Ilangunax xomenu omxpuims epyiowjue yepkossb
Mo cpasy 6cex opeaHu3amopos no OMKPLIMUIO YepKEU apecmosanu U NOcaounu 6
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mrwopomy. Bom makasa asma Cmanunckas Koncmumyyus. 9mo ne 3aKoH, a K1040K
oymaeu... »[MoBoOIO opuriHany][5, apk. 133B].

IIpote yci mi 3BUHYBaueHHA MiA 9ac meprioro gomura 19 mucromama
1937 poky Ta ouHHX cTaBKax 3i cBiakamu Bin 19 mucronana 1937 poky, Iruar
SlkoBuy 3arepeuyBas[5, apk, 7-8]. Aje, e He BpATyBajo HOro Bix po3cTpiny, i
20 mucronana 1937 poxy Ha 3aciganHi Tpiiiku npu ynpasninai HKBC YPCP no
KwuiBcpkiit obnacti (mpotokon Ne 117) Oyiio BUHECEHO pillIeHHS PO PO3CTPil
3 KoH(ickariero MaifHa [5, apk. 20]. Cam Bupok OyB BUKOHAHO TOTO X JH, 20
mucromanga 1937 pomi y onHiit 3 B s3Hus M. Kuesa[ 5, apk. 21]. PeaGimitoBanuit
5 tpaBHa 1989 poxky [5, apk. 28-283B.].

HaBezneni npukiaan sCKpaBo CBig4arh He TUIBKM Tpo (anbcudikarito
opranamu HKBC VYPCP cmpas npoTH y‘{I/ITeJ'IlB 30KpEMa, a TakoX Ipo
a6cyp)1HICTI> 3BHHYBAUCHb Y CTBOpCHHl HallOHATICTHYHHUX OpraHizamii sk B
CEepENIOBHUINI YIHUTENIB, TaK 1 U1 IHIINX TPOMAISIH B LLJIOMY.
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SENS LUDZKIEGO ISTNIENIA —- ROZWAZANIA FILOZOFICZNE
mgr Anita Edyta Wizner

Wprowadzenie

Sens ludzkiego istnienia. Stowa, ktore mogg dla kazdego cztowieka mie¢
zupehie inne wyobrazenie, odmienng wage w znaczeniu doznan pozytywnych
lub negatywnych. Kazdy czlowiek indywidualnie okresla sens ludzkiego
istnienia. Osoba podczas rozwazan o sensie ludzkiego istnienia moze kierowaé
hierarchig warto$ci oraz wiedza o otaczajacym ja Swiecie wraz z zagadnieniami
sensu w ogdélnym znaczeniu moze rowniez by¢ tak, ze traci sens i wtedy zaczyna
na nowo go szukac. Niezwykle wazng role w zyciu cztowieka odgrywajg mitosc¢
oraz poczucie bezpieczenstwa, akceptacja samego siebie, a takze akceptacja
przez inne osoby. Konieczno$¢ wypehiania licznych obowiazkow, ktore
moga by¢ zwiazane z najblizszymi osobami, opieka, wychowaniem, dobrami
materialnymi, rozwojem, praca, pasja, ceremoniami moga sprawié, ze w tym
pedzie codziennego zycia pojawi si¢ pytanie czy pozostaje czas na refleksje? Na
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zastanowienie si¢ nad tym, kim jest cztowiek? Jaki jest sens ludzkiego istnienia?
Co to w ogole jest sens? Jak to si¢ ma do zycia, do aktualnej sytuacji, ktorg
przezywamy, do akceptacji samego siebie? W tym konteks$cie nie bez znaczenia
pozostaje rowniez to, jak si¢ ma sens ludzkiego istnienia w odniesieniu do
$mierci ? Jak 6w sens ma si¢ do sensu wolnosci ? Celem artykutu jest udzielenie
odpowiedzi na wyzej wymienione pytania oraz zagl¢bienie si¢ w tematyke
zwigzang z sensem ludzkiego istnienia.

1. Czlowiek w $wietle antropologii filozoficznej

Jezeli sens ludzkiego istnienia oraz zagadnienia z nim zwigzane sg
nierozerwalnie ztaczone czlowiekiem i jego dotycza, to nalezatoby na poczatku
zobrazowaé czlowieka z perspektywy antropologii filozoficznej'. W zyciu
kazdej osoby moze pojawic si¢ pytanie kim jest cztowiek?

Czlowiek 2 na tle §wiata zwierzat uzewnetrznia duze podobienstwo do
niektorych zwierzat, ale w $wiecie jest jednostka ludzka wyjatkowa, ktorej
zasadniczg cechg jest otwarcie intelektualne jak i wolitywne na jakikolwiek
byt. Tu moze pojawi¢ si¢ pytanie. Jakie jest podobienstwo cztowieka do
zwierzat?. Oczywiste jest to, ze zwierzeta podobnie jak ludzie posiadajg proces
rozwoju embrionalnego, przychodza na §wiat- rodza si¢, majg procesy zyciowe,
zmysly, rozwoj, towarzyszy im istnienie, przemijanie, $mier¢. Istnieja jednak
istotne réznice pomigdzy czlowiekiem, a zwierzgciem. Czlowiek posiada
wyzszo$¢ nad zwierzgciem albowiem jako istota ludzka posiada wiele cech,
ktorych  zwierzeta nie majg lub posiadaja w niewielkim stopniu. Do réznic
pomigdzy cztowiekiem a zwierzgciem mozemy zaliczy¢ chocby postawe, sa to
réznice zewngetrzne. Czlowiek posiada postawe wyprostowana. Istota ludzka z
biologicznego punktu widzenia pod wieloma wzgledami jest obdarzona gorzej
od zwierzat posiada stabszy stuch, wech, wzrok, nie posiada takiej sprawnosci
fizycznej jak zwierzeta, na przyktad nie biega tak szybko, nie lata. Osoba ludzka
w odréznieniu do niektorych zwierzat szybciej umiera z zimna lub ciepta’.

Ewa Starzynska- Kosciuszko zwraca uwage na to, ze cztowiek dzigki
$wiadomosci oraz umiej¢tnosci myslenia przedmiotowego rozni si¢ od

1 Por. G. Haeffner, Wprowadzenie do antropologii filozoficznej. Mysl filozoficzna, Krakow
2006, s. 14n.

Antropologia filozoficzna poszczegdlne cztony tego okreslenia pochodza z jezyka greckiego.
Przedmiotem tej nauki jest czlowiek (dnthropos) - ma formutowaé o czltowieku przejrzyste
twierdzenia, czym on jest (/6gos).

2 Por. Ks. R. Darowski, Filozofia cztowieka, Krakow 1996, s. 19n.

Nazw antropologii filozoficznej oraz filozofii cztowieka mozna uzywaé zamiennie . Filozofi¢
cztowieka mozna rozumie¢ w znaczeniu wezszym nie uwzgledniajac teorii poznania oraz bez etyki.
Warto zauwazy¢, iz od Arystotelesa czyli w IV wieku przed Chrystusem do czaséw Christiana
Wolfa (1679-1754) poruszano filozoficzna problematyke istoty ludzkiej najczesciej w traktatach
, ktore dotyczyly duszy ( De anima). Dopiero pozniej nazwano ja psychologia pdzniej psychologia
racjonalna, psychologia spekulatywna. Dopiero od potowy XX wieku dominuje nazwa antropologia
filozoficzna albo filozofia cztowieka.

3 Por. Ks. R. Darowski, Filozofia cztowieka, Krakow 1996, s. 6n.
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zwierzat bowiem posiada mozliwos¢ przeciwstawienia si¢ §wiatu zewnetrznych
przedmiotow?.

Warto zauwazy¢, iz rozwazno$¢ czyni czlowieka zarazem wyjatkowym
i wielkim. Owa wyjatkowos¢ cztowieka polega na tym, iz ma on $wiadomos¢,
ktéra  manifestuje  si¢ w jego podwdjnym otwarciu poznawczym oraz
wolitywnym. Za pomoca otwarcia intelektualnego °czlowiek moze poznaé
otaczajacy go $wiat, a takze byty duchowe , ktore sa niezalezne od materii
czyli duchy czyste, a co wazne moze pozna¢ Boga. Ekspresja takiego otwarcia
istoty ludzkiej jest mowa. Podstawa mowy sa terminy ogolne, oderwane od
materii. Byt w ogole staje si¢ przedmiotem mysli oraz mowy. Obok otwarcia
poznawczego drugim rodzajem otwarcia jest otwarcie wolitywne ¢ do niego
zalicza si¢ wolng wole wilasciwa cztowiekowi. Cztowiek posiadajac wolna wole,
ktora jest przedmiotem oraz celem ludzkich pragnien i zamierzen uzewngtrznia
siebie. Dazeniem istoty ludzkiej moze by¢ dowolny byt, ale cztowiek cho¢ staby
fizycznie ma jednak ogromne wyposazenie duchowe w sktad niego wchodza
inteligencja oraz wolnos$¢. Zaréwno jeden jak i drugi rodzaj otwarcia maja swoje
zrodto we wiadzy czyli w uzdolnieniach czlowieka, a dostownie w duszy
ludzkiej, tak wigc réwniez w intelekcie oraz wolnej woli. Cztowiek bowiem
stanowi najwyzsza warto$¢, ktora nie ma w $wiecie podobienstwa ze wzgledu
na nieograniczone otwarcie poznawcze oraz wolitywne. Wiasnie ze wzgledu
na owe otwarcie czlowiek moze prowadzi¢ dialog w najszerszym znaczeniu
albowiem moze poznawac, dazy¢ do czego$, a co wazne moze dokonywac si¢
W nim przemiana. Za pomoca otwarcia si¢ na kazdy byt, ktéry moze poznaé oraz
ktorego moze pozadac czlowiek jest otwarty rowniez na byt nieskonczony,
na byt absolutny czyli na Boga’.

Immanuel Kant okre$la wolg jako rodzaj przyczynowosci istot zyjacych,
do nich zalicza istoty rozumne. Wedlug niego wolno$¢ jest wilasnoscia tej
przyczynowosci, za pomoca ktorej moze ona funkcjonowaé niezaleznie od
nieznanych jej przyczyn tak jak: przyrodzona konieczno$¢ zalicza si¢ do tej
wlasciwej przyczynowosci wszystkich istot, ktore nie posiadaja rozumu, ze do

4 Por. E. Starzynska- Kosciuszko, Wprowadzenie do filozofii, Warszawa 1999, s. 182n.

5 Por. Ks. R. Darowski, Filozofia cztowieka, Krakow 1996, s. 49n.

Otwarcie intelektualne ukazuje si¢ na kazdym etapie poznawczym istoty ludzkiej. Cztowiek
kreuje pojecia za rowno te jednostkowe jak i rowniez te ogélne do ktorych zaliczy¢é mozemy
takie jak: mito$¢, dobro, prawda, byt. Istota ludzka formuje rowniez sady. Sad to taczenie jezeli
mamy do czynienia ze zdaniem twierdzacym lub oddzielanie jezeli mamy do czynienia ze zdaniem
przeczacym tresci pojeciowych, ktore nie s materialne. Najdoskonalsza forma intelektualna jest
rozumowanie (wnioskowanie) poniewaz na tej drodze istnicje mozliwo$¢ poznania zagadnien
zwigzanych z istnieniem Absolutu.

6 Por. Ks. R. Darowski, Filozofia czlowieka, Krakow 1996, s. 50n.

Otwarcie wolitywne do niego zaliczy¢ mozemy ludzkie pragnienia, pozadania, chcenia,
dazenia, ktoére nie sa w jakim$ stopniu ograniczone do jakiej$ szczegodlnej kategorii bytow, ale
moga si¢ odnosi¢ do wszelkiego rodzaju bytow zaré6wno tych niematerialnych do ktorych zaliczamy
Boga, mitos¢, prawde, dobro, pigkno, szczescie.

7  Por. Tamze, s. 6n.
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dziatania naktania je wptyw obcych przyczyn®.

Istota ludzka posiada rozum oraz wolng wolg i to sa jej sily oraz wtadze.
Dzigki rozumowi moze rozpoznaé otaczajacy go $wiat, rozpozna¢ dobro oraz
zto, poglebiac¢ wiedze, rozwijac si¢ pod kazdym wzgledem. A dzigki wolnej woli
moze dokona¢ wyboru, co w ogdle przyjmie do §wiadomosci jak postapi oraz
co przyjmie jako dobre, a co jako zte. Czlowiek posiada ogromne wyposazenie
jest nim intelekt oraz wolna wola, to od niego zalezy jak ich uzyje. Istota ludzka
dzigki rozumowi moze zastanowié¢ si¢ co czyni i tak pokierowaé wola, aby
czynita dobro, co z kolei $cisle potaczone jest z sensem ludzkiego istnienia.

Biorac pod uwage cielesno$¢ czlowieka’® mozna wysnué teze, iz
pierwiastek materialny stanowi fundamentalny sktadnik cztowieczenstwa, ktory
uzewngtrznia si¢ w jego fizycznych wlasciwosciach oraz jest przedmiotem
dziatalno$ci organizujacej z perspektywy pierwiastka duchowego. Czynnik
duchowy w cztowieku natomiast mozna odnie§¢ do analizy czynnosci intelektu
oraz woli, co$wiadczy o substancjalnej niematerialno$ci a mianowicie duszy
ludzkiej. Dusza'® ta nie jest doskonata bowiem niektore symptomy dynamizmu
duchowosci' sg zewnetrznie uzaleznione od materii. Idac dalej zaglebiajac sig
w problematyke dotyczaca istoty ludzkiej wnioskujemy, ze cztowiek posiada
czynnik duchowy, to on jest fundamentem oraz przyczyna jego wyjatkowosci
jak 1 odrebnosci z posrdd wszystkich innych bytow, ktore istniejg na ziemi.
Twierdzimy, Ze jest nim pierwiastek duchowy czyli dusza cztowieka'2. Swiety
Tomasz z Akwinu ujmowat dusz¢ jako fundamentalng zasade zycia, ktora nie

8  Por. 1. Kant, Uzasadnienie metafizyki moralnosci, Thum. M. Wartenberg, K¢ty 2001, s.
62n.

9  Por. Por. Ks. R. Darowski, Filozofia czlowieka, Krakow 1996, s. 53n.

Cielesnos$¢ cztowieka wskazuje na to, ze czlowiek jako istota cielesna posiada ciato, ale nie jest
tylko materig. Cialo cztowieka postrzegane jest jako co$ zewngtrznego, ktore zostato uksztattowane
z materii czyli materialnego. Natomiast dusza ludzka, duch postrzegany jest jako co§ wewngtrznego,
niematerialnego utozsamiany jako co$ trwatego lecz stale zmieniajacym si¢ materialnym ciele
cztowieka. Ciatu czlowieka przypisujemy czynnosci, ktore postrzegamy czasami za materialne do
ktorych zaliczamy np. odzywianie, wzrost cho¢ $cile ujmujac sa one biologiczne, zyciowe. Jezeli
chodzi o duszg cztowieka przypisujemy jej czynno$ci niematerialne do ktorych zaliczy¢ mozemy
poznanie, wolne decyzje, postawy moralne, pragnienia i tym podobne, co wazne odkrywamy w nich
poziom zycia, ktory jest wyzszy od biologicznego. Ciato i dusza stanowia cztowieka. Istota ludzka
ma cialo, w pewnej mierze jest cialem jaka dusza nadata materii. Materi¢ razem z dusza
prawidtowo laczymy z ludzkim Ja albowiem z tym tacza si¢  wzgledem ciala, a przede wszystkim
troska o zachowanie, rozwo¢j oraz zdrowie. Na temat cielesnosci cztowieka zob. M.A. Krapiec, Ja-
cztowiek, Lublin 1991, rozdziat V: Cialo jako wspolczynnik konstytutywny czlowieka, s.157n.

10 Por. Arystoteles, O duszy, Warszawa 1988, s. 74n.

Zdaniem Arystotelesa dusza to forma ciata naturalnego, ktére posiada w moznosci zycie.
Dusza dla Arystotelesa jest szczegdlnego rodzaju aktem oraz forma rzeczy.

11 Por. Ks. R. Darowski, Filozofia cztowieka, Krakow 1996, s. 61n.

Duchowo$¢. Majac na uwadze cztowieka to w szczegolno$ci duch jest tym pierwiastkiem,
ktory w pierwszej kolejnosci czyni ja cztowiekiem. Ducha opisuje si¢ jako co$ przeciwne do materii,
duch bowiem nie jest materig. Duch w przeciwienstwie do materii posiada takie cechy jak: nie
posiada przestrzennosci, nie podlega czasowi.

12 Por. . Ks. R. Darowski, Filozofia cztowieka, Krakow 1996, s. 58n.
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jest ciatem, ale aktem ciata'®.

2. Podstawa oraz problematyka sensu

Stowo sens samo w sobie posiada jakie$ znaczenie, aby poznac, zrozumie¢,
czy dazy¢ do czegos trzeba nadac temu jakis sens. Jezeli mowa o sensie ludzkiego
istnienia jak stusznie zauwaza Jozef Tischner czlowiek musi doswiadczyc
poznania, aby posiada¢ sens. Swoja mysl ujat w tych stowach: ,,widz¢ plame
na horyzoncie, w umys$le mym rodza si¢ rozmaite przypuszczenia: czy dom,
czy drzewa, czy samochody. Otwiera si¢ w ten sposob horyzont sensu. Zblizam
sie, poszczegdlne sensy znikaja, pozostaje jeden, to jest dom™'. Czlowiek jako
istota rozumna, przezywajaca nadaje sens samemu sobie, wigziom, osobom,
zgromadzonej wiedzy, obowigzkom, wartosciom, dobrom materialnym, zyciu w
ogole oraz rozmaitym zagadnieniom z nim zwigzanymi. Istota ludzka jezeli nie
jest skrgpowana ma wolng wole, wolny wybdr sama nadaje sens swemu istnieniu
oraz wszystkiemu co ja spotyka oraz co ja otacza. Warto roéwniez zauwazyc,
iz poprzez samostanowienie cztowiek ksztattuje odpowiedzialnos¢ do wlasnego
podmiotu oraz wobec innych oséb przejmuje odpowiedzialno$¢ za swoje
postepowanie.

Karol Wojtyta uwaza, iz cztlowiek dla siebie jest nie tylko wewngtrznoscia,
ale réwniez zewnetrzno$cig staje si¢ przedmiotem obu tych do$wiadczen,
zardwno od wewnatrz jak i od zewnatrz. Kazda inna istota ludzka poza mna,
pomimo tego, iz jest dla mnie przedmiotem doswiadczenia od zewnatrz nie jest
jednak w catoSci mego poznania samg zewngtrznoscia, ale bowiem posiada
réwniez wlasciwe sobie wnetrze, ale o nim nie wiem'’,

Doswiadczenie cztowieka jest fundamentem wiedzy o cztowieku zarowno
W sensie jego wnetrza czyli wymiaru duchowego jak i jego zewnetrznosci. Wazne
jest to, ze te aspekty tacza si¢ ze sobg, bowiem nie mozna méwi¢ o czlowieku
w oderwaniu od jego duchowosci badz materii czyli cielesnosci czlowieka.
Kazde wngtrze cztowieka ma swoja indywidualnos¢, kazda istota ludzka inaczej
poznaje, rozumuje, odczuwa oraz dokonuje wyboréw zyciowych czyli moze
réwniez inaczej doswiadczac zycia, sensu w ogole, jak i sensu zycia.

Zdaniem filozofa Jozefa Tischnera zadne badania naukowe nie zostaly
by przeprowadzone ,w ogole nie byly by mozliwe, jakby otaczajacy cztowieka
$wiat pozbawiony byt sensu, gdyby cztowiek sam w sobie nie byt by napetniony
jakims$ sensem'¢, Jakze ogromng role w zyciu cztowieka odgrywa nauka'’,
wiedza oraz nadanie sensu nauce oraz badaniom naukowym. Nie byto

) 13 Por. Sw. Tomasz z Akwinu, Traktat o czlowieku. Suma teologiczna. I, s. 75n., Oprac. S.
Swierzawski, Poznan 1956, s. 26n.

14 Por. J. Tischner, Z zagadnien filozoficznych, W. Szymocha, O$wigcim 2007, s. 75n.
15 Por. K. Wojtyta, Osoba i czyn, Lublin 1994, s. 52n.
16 Por. J. Tischner, Filozofia wspotczesna, Krakow 1989, s. 25n.

17 Por. P. K. Mclnereney, Nauka [w:] Wstep do filozofii, Poznan 1998, s. 83n.
W sktad nauki wchodza wiedza naukowa, obserwacje zmystowe, teorie naukowe, testowanie
teorii.
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by mozliwe przeprowadzenie badan naukowych, gdyby badacze nie nadawali
sensu badaniom, nauce, wiedzy oraz przedsiewzieciu, ktérego sie podjeli. Zycie
danego cztowieka odgrywa dla niego sens, gdy on w danym momencie sadzi,
odczuwa, ze warto mu zy¢'s,

Gerd Haeffner sens zycia rozumie w oparciu o co najmniej trzy rzeczy,
a mianowicie: sens poszczegélnych sytuacji zyciowych, sens zycia w ujeciu
calosciowym jak i sens egzystencji istot ludzkich w ogole. Sens w tym
rozumieniu jest czyms czego nie mozna zadekretowac poniewaz jest czyms, co
juz istnieje zanim zapoczatkujemy poszukiwanie tego. Moze zaistnie¢ rowniez
taka sytuacja, iz pytanie o sens wcale nie musi by¢ obecne poniewaz on nas
wypetnia - choéby byt to sens powierzchowny lub tylko stwarzal pozory sensu.
Moze zaistnie¢ rowniez taki moment w naszym zyciu, iz niezadowoleni z siebie
— inicjujemy poszukiwania sensu. W trakcie poszukiwan mozemy dostrzec, ze
sensu nie mozna od tak sobie stworzy¢, ale, ze trzeba go odnalezé. Jezeli bowiem
nadajemy sens jakiej$ konkretnej sytuacji przez to, ze odkrywamy mozliwosci
rozsadnego wyjasnienia tej sytuacji lub pozytywnego albo negatywnego
wykorzystania, wowczas takie poznanie jest wyszukiwaniem. Warto podkresli¢,
iz sensu tego nie mozemy szukac z bezpiecznego dystansu, naukowego badania,
ale szuka¢ go i odkrywa¢ mozemy tylko w oparciu o angazowanie si¢
w eksperymentowanie ze soba. Co wazne, kiedy ewentualnie, odnajdziemy sens
z cala pewnos$cig nie wystarczy go rozwazac, ale istnieje potrzeba wiaczenia
g0 w zyciowe alternatywy, ktore w naszym wewngetrznym doznaniu ukazaty si¢
nam jako dobre lub jako wigzace. Pytanie o sens staje si¢ samo, zaistnie¢ moze
w pewnych momentach, czyli nie pojawia si¢ w kazdym czasie. Jezeli pytanie
0 sens pojawia si¢ czesto, wowczas moze mie¢ podobne rysy jak zesztym
razem, czyli istnieje duze prawdopodobienstwo, ze bedzie si¢ ono pojawiato w
odmiennej formie, odpowiednio zmienionej do sytuacji zyciowej. Albowiem
nie przychodzi ono jako pytanie o charakterze teoretycznym, ale pojawia si¢
przewaznie wtedy, kiedy mamy podjac jakas decyzje, ktdra powinna mie¢ wiasnie
taki, a nie inny sprecyzowany sens. Wtedy okazuje si¢, ze brak nam tego sensu i
rozpoczyna si¢ jego szukanie. To poszukiwanie sensu jest indywidualng sprawa
kazdego cztowieka, przewaznie w tej mierze w jakiej ma on predyspozycje oraz
jest zmuszany do tego poprzez swoje zdolnosci, jak réwniez koleje zycia'®. Ze
wzgledu na ro6znorodno$¢ losow zyciowych oraz ze wzgledu na osobistg oraz
praktyczna natur¢ rozumowania sensu rozstrzygnigcie jego problemu wychodzi
poza mozliwosci ogolnej wiedzy oraz refleksji antropologicznej poniewaz nie
jest ona w stanie zastgpi¢ personalnego poszukiwania, bowiem jest to bardzo
osobiste szukanie. Jednostka moze bladzi¢ oraz odnajdywaé sens dostarczajac
przy tym cennych informacji teoretycznych, a takze wskazan praktycznych
. To co mozna uzyskac, to rowniez analiza samego problemu sensu oraz typowe
strategie, ktore prowadzityby do odszukania jego rozwigzania, przy czym moze

18  Por. J. M. Bochenski, Sens zycia i inne eseje, Krakow 1993, s. 7n.

19  Por. G. Haeffner, Wprowadzenie do antropologii filozoficznej. Mysl filozoficzna, Krakow
2006, s. 193n.
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by¢ rowniez tak, iz niektore z nich ze wzgledu na ich wewnetrzng sprzecznos¢
, okazujg si¢ droga bez wyjscia, §lepa uliczka. Istotne jest to, ze kto chce si¢
opowiedzie¢ za jaka$ jednoznaczng mozliwoscig albo przeciw niej, ten powinien
si¢ opowiedzie¢ takze za mozliwoscig zadecydowania. Warunek musi chcieé¢ by¢
wolng jednostka. Kto podejmuje decyzje odnos$nie tej lub innej nadarzajacej si¢
mu mozliwosci, tym samym zatwierdza sytuacje wyboru®.

3. Akceptacja droga do realizacji sensu

Akceptacja, ktéra moze warunkowaé realizacje sensu, w jakiej$
mierze ma odniesienie do wszelakich poczynan cztowieka. Akceptacja w zyciu
czlowieka jest bardzo wazna, jezeli mowa o akceptacji samego siebie, akceptacji
zycia, akceptacji $mierci i tym podobne. Kazdy cztowiek indywidualnie nadaje
sens swojemu zyciu oraz swojej $mierci poprzez to co odczuwa, jak rozumuje
i akceptacje poszczegélne zjawiska, sytuacje, oraz dzigki ludziom, ktorych
napotyka na swojej drodze. Dlatego w pewnym sensie akceptacja przekltada si¢
na odczuwanie sensu ludzkiego istnienia. Jezeli cztowiek zacznie rozwazac o
akceptacji sg pewne rzeczy, ktorych nie akceptuje a w sekwencji tego moze pytaé
o ich sens ? nadawa¢ samej akceptacji sens ? a w koncu pyta¢ sens ludzkiego
istnienia.

Eugen Roth rozumie to nastepujaco: Czlowiek, ktory z uptywem czasu
coraz klarownie widzi , ze jako istota ludzka nie zajdzie daleko, niezmordowanie
oraz odwaznie zmierza do tego , aby nie by¢ juz czlowiekiem. A jednak
dostrzega, iz bycie cztowiekiem, to odwieczny sakrament. Akceptacja w
tym zalozeniu nie ma by¢ zlozeniem broni, ale ma ona stanowi¢ fundament
aktywnego zaangazowania si¢ w zycie. Nie moze by¢ tak uzaleznione, albowiem
rzeczywisto$¢ nie akceptuje zadnych wymogoéw. Nawet w przypadku, kiedy
warunki miaty by podlec zmianie, najpierw trzeba je przyja¢ takimi jakimi s3.
Tylko w ten sposdéb mozna doj$é do kompletnego zycia, a zarowno do pelnej
wdzigcznej egzystencji. Osobliwy jest jednak fakt, ze tym czym juz jeste$my,
mamy by¢ po raz ponowny w tym sensie, iz naczelny akt wolno$ci musi by¢
powtorzeniem tego, czym juz jesteSmy. Akceptacja aktualnej sytuacji wcale
czasami nie jest fatwo rzecza. Terazniejszo$¢ dos$¢ czesto jest taka, iz zniecheca
do jej akceptacji, czasami prowokuje ucieczk¢ umyshu oraz uczu¢ do czasow
przesztych lub sytuacji z przesztosci. Liczne do§wiadczenia potwierdzaja, ze
akceptacja terazniejszosci odgrywa wazng role oraz ma decydujgcy warunek w
procesie samorealizacji. Poniewaz punktem wyjscia moze by¢ obecna sytuacja,
a nie ta, ktora kiedy$ byla, albo bedzie w przyszlosci lub taka, ktora w ogodle
nie zaistnieje lecz tylko mialaby zaistnie¢. W wypadku nawet, kiedy aktualna
sytuacja jest szczegolnie niekorzystna oraz w optakanym stanie nigdy nie jest
ona tak zta, aby nie byto w niej nic pozytywnego, dobrego oraz zeby nic nie
mozna bylo w niej zainicjowac. Bez obecno$ci takich doswiadczen, czy bez
tej wiary lub zastosowania do polozenia kazdej jednostki w odniesieniu do

20 Por. Por. G. Haeftner, Wprowadzenie do antropologii filozoficznej. Mysl! filozoficzna,
Krakow 2006, s. 192n.
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bezwarunkowej akceptacji aktualnej sytuacji nie jest mozliwe 2'.

Akceptacja samego siebie moze mie¢ odniesienie do cech charakteru. W
niektorych okresach zycia, samg swoja konstrukcj¢ cztowiek doswiadcza bardzo
wyraznie. Przezywa si¢ ja jako role czy wrecz jako problem, kiedy chodzi o cechy
lub stany doswiadczane jako negatywne lub ucigzliwe na przyktad popedliwosé,
fizyczna lub psychiczna choroba, osamotnienie, barak sit lub pigkna. Istotne jest
w jaki sposob probujemy upora¢ si¢ z tym co nas dotyka. Rozwigzanie tego
zadania w pewnym sensie moze by¢ podobne do sposobu w jaki akceptujemy
fakty lub zmuszani konieczno$cig usitujemy wydoby¢ to co najcenniejsze z
doswiadczanej sytuacji. Utozsamianie si¢ z wlasng konstrukcja, jest czyms
waznym, jest czym$ wigcej niz pogodzenie si¢ z jakim$ stanem zewnetrznym.
Nie przypadkiem okresla si¢ go mianem akceptacji samego siebie. Oznacza to,
ze posiada ono struktur¢ akceptacji osoby. Znajduje si¢ w tym: Ja jako ten
konkretny cztowiek zaré6wno w sensie podmiotu wolnosci przeznaczony lub
podzielony w taki sposéb jaki przyszedt bez prosby lub bez szansy odmowy,
jako indywidualnos¢, jako inny cztowiek, z tg rdéznica, ze zostalem sobie
przeznaczony juz od poczatku. Warunkéw akceptacji osoby nie moze jednak
wyznaczac¢ sam przyjmujacy albowiem zaleza one takze w duzej mierze od tego,
kto chce zosta¢ zaakceptowany. Kazda akceptacja, ktora odnosi si¢ do samego
czlowieka, nie za$ do poszczegodlnych jego cech czy osiagnieé, dokonuje¢ sie
poprzez dobro, ktore obecne jest w bycie samej osoby, w bycie drugiego
cztowieka lub w bycie wtasnej osoby. Ten byt ma potrzebg akceptacji, aby miat
mozliwo$¢ prawidlowego rozwoju?.

Cztowiek, ktory doswiadcza odpowiedniego traktowania siebie poprzez
inne osoby w tym wilasnie wymiarze, a nie tylko z uwagi na swoje cechy
charakteru lub dotychczasowe dobre lub mniej dobre osiagnigcia moze sprawic,
iz bedzie si¢ rozwija¢ w tendencji stawania si¢ lepszym, a czasami wrecz wyrastaé
ponad siebie samego. Bezwarunkowa akceptacja ofiaruje nowg przysztosé
niemniej jednak akceptacja warunkowa, ktoéra odbywa si¢ pod warunkiem
korzystniejszej przysztosci jest bezowocna albowiem akceptuje si¢ wtedy nie
konkretnego, rzeczywistego cztowieka, takiego jakim on jest, ale takiego jakim
on powinien by¢- nie cztowieka dzisiejszego lecz cztowieka przysztosciowego®.

Akceptacja  $mierci jest specyficzng warto$cia albowiem kazdy
czlowiek staje w obliczu $mierci. Tym co nam sprawia trudnos¢ z pogodzeniem
si¢ na ograniczone mozliwosci czlowieka, a w szczegdlnoSci nasza egzystencje
oraz realizowania si¢ na sposob, ktory ma swoj kres, jest to rowniez zwigzane
z gleboka $wiadomoscia $mierci. Smier¢ jest wszechobecna, unosi si¢ nad
wszystkim co skonczone, istnieje rowniez wlasciwa cztowiekowi §wiadomos¢
zagrozenia przez $mier¢ albowiem jest ona bezposrednio przekazana razem z

21 Por. G. Haeffner, Wprowadzenie do antropologii filozoficznej. Mysl filozoficzna, Krakow
2006, s. 199n.

22 Por. Tamze, s. 201n.

23 Por. G. Haeffner, Wprowadzenie do antropologii filozoficznej. Mysl filozoficzna, Krakow
2006, s. 201n.
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jego jednostkowa samos$wiadomoscig. Czym samos$wiadomos$¢ jest wigksza
bardziej uwrazliwiona na swoja wewnetrzng przejsciowos¢, tym wicksza
tez staje si¢ wiedza o zewnetrznym koncu. Im bardziej dana jednostka jest
zindywidualizowana, tym bardziej moze by¢ narazona na zniszczenie albowiem
stosunek cztowieka do $mierci jest taki jak jego stosunek do wilasnego zycia.
Czgstokro¢ uwaza sig, ze kto bardzo cierpi, temu likwidowanie granic jego Ja
wydaje si¢ czyms$ pozadanym, a kto bowiem przezywa swoje zycie jako sensowne,
ten $mier¢ postrzega jako podstawowe zagrozenie. Bywa tak, ze czgsto prawda
jest inna czyli osoba, ktéra ma wypelione zycie, jest gotowa na odejscie, a za
wszelka ceng trzymaja si¢ zycia ci, ktorzy najmniej przezyli. Cztowiek, ktory
nie wie po co faktycznie warto zy¢, wypiera Smier¢. A ten kto zna, dlaczego
warto w razie zaistnialej potrzeby wystawia¢ na ryzyko wlasne zycie ten takze,
wie dlaczego warto zy¢. Tak, czy inaczej zycie cztowieka przemija pod znakiem
nadchodzacej $mierci. W stosunku do tego jak rozumie si¢ znaczenie $mier¢
oraz $mier¢ w ogble wylaniaja si¢ inne mozliwosci pojmowania zycia w sensie
prowadzenia go w taki lub inny sposob®. Okazuje sie, iz zarowno zycie jak
i $mier¢ zawiera potencjat sensu 6w sens jest $cisle powigzany z moralno$cia
czlowieka. Nie mozna by bylo mowi¢ o moralnosci czlowieka o sensie ludzkiego
istnienia gdyby cztowiek nie byt wolny w swych przekonaniach, dazeniach.

Sens wolnosci zwigzany jest rowniez z zyciem czlowieka albowiem,
nie mozna moéwic o sensie zycia cztowieka w oderwaniu od sensu wolnosci.
Sens wolnosci potaczony jest takze z realizacjg celow, ktdre same w sobie
maja doniosto$¢ oraz co wazne nie moglyby by¢ zrealizowane gdyby nie byto
swobodnej realizacji. Do istotnych takich celow mozemy zaliczy¢ zachowanie
wlasnego zycia oraz przekazywanie je potomstwu. Cztowiek swoimi staraniami
réowniez troszczy si¢ o wlasne zycie poprzez wlasciwe odzywianie, sen,
profilaktyke czyli wnosi do zycia swdj wklad. Samo utrzymanie si¢ przy zyciu
lub rodzenie nowego zycia ma sens samo w sobie tylko wtedy kiedy nie odigcza
si¢ go od sensu, jaki moze byé w tym zyciu. Sens zycia jest uzalezniony od
sensu wolnos$ci albowiem sens dzigki, ktoremu zycie staje si¢ calkowicie warte
przezycia rodzi si¢ z daru wolnego uznania. Na tym zasadza si¢ takze sens
wolnosci, a zarazem sens ludzkiego istnienia®.

Podsumowanie

Czlowiek jako istota spoteczna a zarazem najwyzsza warto$¢, ktora
posiada swoja godno$¢ nadaje wltasnemu Zyciu sens poprzez rozumowanie
i dziatanie wyraza sam siebie dajac obraz swoich wartosci oraz stabosci.
Poprzez akceptacj¢ szerokorozumiana, ale w szczeg6élno$ci akceptacje wlasnej
osoby cztowiek moze dostrzec sens ludzkiego istnienia oraz nada¢ mu wyzszy
poziom moralnos$ci i duchowosci. Czlowiek realizuje si¢ albowiem, kiedy

24 Por. Tamze, s. 203n.

25 Por. G. Haeftner, Wprowadzenie do antropologii filozoficznej. Mysl filozoficzna, Krakow
2006, s. 206n

BUMYCK 21 31



akceptuje siebie jako czlowieka jest w stanie wyraza¢ swoje czlowieczenstwo
oraz nadawa¢ swemu zyciu glebszy sens. Poprzez akceptacje innych réwniez
nadaje sens ludzkiemu istnieniu, istnieniu innych oséb, ktére powigzane jest z
uszanowaniem ich indywidualnos$ci tworzy w pewnym sensie do§wiadczamy
réwniez jego sensu istnienia jako cztowieka. Kluczem do nadania catego sensu
istnienia cztowieka jest zycie i $mier¢ albowiem cztowiek stoi w obliczu zycia
i jego kresu. Fundamentem Zycia i $mierci jak i roOwniez sensu zycia cztowieka
jest wolno$¢ albowiem tylko czlowiek wolny moze posiadaé prawo wyboru oraz
nada¢ swemu zyciu i $mierci odpowiednig warto$¢ oraz sens.

ABSTRAKT

Sens ludzkiego istnienia? Co dalej? pytanie o jego sens lub nadanie mu sensu? jakiego
sensu?. Jakze niezwykle wazng rzecza jest sens w zyciu czlowieka. Zdawanie sobie
sprawy z usytuowania go na odpowiednim poziomie. Tak, aby chciato si¢ go mie¢ i zy¢ pehia
zycia ze $wiadomoscia tego iz sens ludzkiego istnienia jest motorem do dziatania, wypetnia nasze
zycie, wplywa na samopoczucie. W pierwszym rozdziale przedstawiona koncepcja czlowieka
z perspektywy antropologii filozoficznej. W drugiej czgsci opisana jest podstawa oraz struktura
problemu sensu w ogoble. Trzeci rozdzial poswigcony jest akceptacji, ktéra warunkuje realizacjg
sensu mowa o akceptacji samego siebie, aktualnej sytuacji, akceptacja $Smierci, o sensie wolnosci.
Ukazuje si¢ mysli filozofa Gerda Haeffnera celowo, aby nada¢ wymowniejszy ton tresciom.

SEOWA KLUCZE: Koncepcja cztowieka, definicja sensu, definicja akceptacji, akceptacja

aktualnej sytuacji, akceptacja $mierci, sens wolnosci.

ABSTRACT

The meaning of human existence? What comes next? The question about the meaningof
life? What sort of meaning? The meaning of life is a fundamental thing and absolute priority in
the life of a man. Everyone yearns to get one and have satisfying life with the knowledge that this
is the life fulfilment and compass for ones mood. The first chapter introduces both anthropological
and philosophical conceptions of a man. The second chapter treats about base and structure of the
meaning of life. The third chapter is dedicated to the acceptance that is the contributing factor to
realisation; life, death, oneself, freedom, etc. Gerd Haeffner’s opinion is mentioned on purpose in
order to give a broader sense.

KEYWORDS: The conception of a man, definition of the meaning of life, definition of

acceptance, acceptance of the present life situation, acceptance of death, sense of freedom.

Bibliografia:

1. Arystoteles, O duszy, Warszawa 1988.

2. J. M. Bochenski, Sens Zycia i inne eseje, Krakow 1993.

3. Ks. R. Darowski, Filozofia cztowieka, Krakow 1996.

4. G. Haeftner, Wprowadzenie do antropologii filozoficznej. Mysl filozoficzna, Krakow 2006.
5. L. Kant, Uzasadnienie metafizyki moralnosci. Thum. M. Wartenberg, Kety 2001.

6. M.A. Krapiec, Ja- czlowiek, Lublin 1991.

7. P.K. Mclnereney, Nauka [w:] Wstep do filozofii, Poznan 1998.

8. E. Starzynska- Ko$ciuszko, Wprowadzenie do filozofii, Warszawa 1999.

9. Sw. Tomasz z Akwinu, Traktat o czlowieku. Suma teologiczna. 1, Oprac. S. Swierzawski,

Poznan 1956.
10. J. Tischner, Z zagadnien filozoficznych, W. Szymocha, O$wigcim 2007.
11. J. Tischner, Filozofia wspotczesna, Krakow 1989.
12. K. Wojtyta, Osoba i czyn, Lublin 1994.

32 TYMAHITAPHUI KOPMYC




I'EHAEPHA TUCKPUMIHAIIA HA PUHKY IPAII: TIPUYNHUA TA
JIAXHW NOOJOJTAHHA

Tonobdypoa Mapia Bonooumupisna
mazicmpaum YepHiciscbko2o HAYIOHAILHO20
MEXHONI02IYHO20 YHIGepcumemy
holoburda27@gmail.com

Hayxosuii kepignux —
K.gbinoc. nayxk, ooy. H.B. Illaxyn

3a yaciB He3aJIe)KHOCTI YKPaTHCHKHIA 3aKOHOAABEIb 3pOOHB YUMaIo KPOKIiB
IIOJI0 BIPOBAPKEHHS HOPMATHBHO-TIIPaBOBOi 0a3M AJIsl PO3BUTKY T€HIIEPHOI
KyJIBTYPH 1, HACaMIIepes, MOJ0JIaHHS TeHepHOT TUCKpUMiHaMLii B yKpaiHCHKOMY
cycminbeTBi. Kypc Ha HOCSATHEHHS TeHIEpHOI PIBHOCTI Ta IMOJONAHHS BCIiX
¢opMm nmuckpuMiHaIiiza o3HaKkor crari Bu3HaueHHHB Koucturymii Ykpainm i
3aKpiIJICHU 3aK0HO/IaBuO. AJie HaBiTh micis patudikauii Ykpainoto Konsenuii
OOH mnpo nikBigaIiiro BCix GpopM AUCKPUMIHALIT IIIOI0 KiHOK, DaKyITaTHBHOTO
nporokoiy jo Hei, Konsenuii MOII 1951 p. npo pisry Bunaropoay (Ne 100),
Konsennii MOII 1958 p. mpo auckpuMiHamiio B ramysi mpaii Ta 3aHATh (No
111), Konsernnii MOII 1981 p. mpo npaniBHAKIB 3 ciMmedHUME 000B’s3kamu (Ne
156) me BimOynmocs moBHOI peamizamii ifei reHAepHOI PiBHOCTI i BCe HacTimie
AQHAJITUKU HAroJIOUIyIOTh Ha iCHYBaHHI NpOOJEMH TeHJIEPHOI AMCKpUMIHAIT
(axTH4HO y BCiX cepax CyCHIbHOTO KUTTS: MOTITHUII, EKOHOMII,OCBITI.

Ha mamr moritsin, Hasickpagiie mpooiaemMa reHIepHol JUCKPUMIHAIT (Bif
nar. discriminatio —«po3pi3HEHHM») BUABIAEThCA y cdepi mpami. [Ipuximagom
Takoi IUCKpUMIiHANii € KITBKICTh KepiBHUX IOcaj, sKi 3alMaroTh KIHKW;
KUTBKICTh TOI-MEHEIKePiB-)KiHOK; JUCIIPONOPIIIS B OIUIATI Mpalli, TOPiBHIHO 3
YOJIOBIKAMH.

Xoua piBeHb 3alHATOCTI cepel XIHOK 3a ocTanHi 9 micsni 2017 poky ckiiaB
51,7%, a cepen yonoBikiB — 61,4% [1], mani [JepxaBHOT cITyOU CTaTHCTUKU HE
BiZJOOpaXkaroTh peasbHOi KapTHHH,0CKUIbKH YaCTHHA JKIHOK HE 3BEPTAETHCS 10
JHepxaBHOI cIy»O0H 3aifHATOCTI i O€3KOMITOBHO MPAITIOIOTH Y CiM 1.

B Vkpaini poxamm BimOyBasacsi «QemiHi3amii» MEBHUX BHIIB 3aHATH
Ta npodecid, HaNpUKIaL, BYUTEILCHKOI, MEICECTPUHCHKOI, KpaBelbKoi,
nepykapcekoi. JKiHKM wacTilie IOyKalTh poOoTy y cdepi ynpasiiHHS
TIepCOHAJIOM, TOPTiBIi, 3B’ 43Ky, OyXraJlTepcbKiil clipaBi, TOTOBI HTH Ha MOcaan
HSHB 1 XaTHIX poOiTHHI. CkacyBanHs 2017 poky Haka3y IoA0 3a00pOHEHUX
IUTS KIHOK TIpodeciii He MPHU3BEINo 10 KapAWHAIBHUX 3MiH TCHACHIIA HA pUHKY
mpamni. PoGoTy ra3zo3BaproBaibHHUIE, BOAONA3iB 1 OypHMIBHUKIB JKIHKM Hapasi
MacoBO HE LIYKaroTh.

Bim3HaunMo, IO HaBITh y TPAIMIIAHO <«KIHOUMX» Taly3sX HasBHA
BepTHKaJbHA npodeciiina cerperamnis. KepiBHI mocany HaBiTh y IMX Taly3sx
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EKOHOMIKH 001iMaroTh mepeBakHO 4ONOBiKH. Cepex Nep)kaBHUX CIY>KOOBIIIB-
KepiBHUKIB mepioi (HaiBuIoi) kareropii iHKM ckiamaioTh MeHme 10% [2,
c.79].

3rifHo 3 YKpaiHCHKOK JEP)KABHOIO CTATUCTUKOIO, JKIHKA ChOTOMHI
OTPUMYIOTh Yy CepenHboMy Ha 22% MEHIIe, HK YOJIOBIKM. 3a MIKHAPOTHUMHU
mipaxyHKaMu, Ieil caMuil MOKa3HWK, CTaHOBUTH Omu3pko 40% [2, c¢.80].
lernepHUit po3puB B OIUIATi Ipai 34eO0LIBIIOT0 3yMOBICHIH KOHIICHTPAIIIEIO
KIHOK y Oro/pkeTHiH cdepi, 1e 3apo0iTHI IIaTé 3HAYHO MEHII, HDK B 1HIINX
ray3sax (Hanpukiaz, IPOMHUCIOBOCTI). Takox € mpobiemoro Oiipina 3aiHATICTD
KIHOK Yy HeJIeTaJIbHOMY CEKTOPi €KOHOMIKH, Jie PiBEeHb OIUIATH Ipalli HWKIUN
3a o(iniitHo no3BoneHuit. OcoOIMBO 1€ CTOCYETHCS KIHOK, 110 MAIOTh HU3bKHN
piBeHb ocBiTH[3, c. 13].

VYTiM, SIK TIOSCHIOIOTH PEKpyTEpH, MpodiieMa He TUIBKH B pOOOTOMABLSX.
«IHKOMHM KiHKH, TyYn Ha aHAJOTIYHI TOCATH, MOXKYTh MaTH MEHIII «3apIUIaTHI
O4iKyBaHH:», — 3a3Hauae Karepmaa KpuBopydeHko, crieriaiicTka eKCIepTHO-
ananitaunoro neutpy HeadHunter Ykpaiua [4].

Big3HauuMo 1 MeHIIy TpPEACTaBJICHICTh JKIHOK Cepell BJIACHHUKIB
mianpueMiiB. Tak, 3a JaHUMH AEPKABHOTO PEECTPY IOPUANYHUX 0Ci0 B YKpaiHi
JKIHKY BOJIOIIIOTH JIMIIIE TPETUHOKO BCIX KOMIaHii [4].

o >k 10 MPUYMH TAKOTO SIBHIIA, TO HA HATY TYMKY, TUCKPUMIHAIIS )KIHOK
Ha PUHKY Tpalli B YKpaiHi € HACTiAKOM IMONINPEHHS TCHIEPHOTO CTEPEOTHILY,
L0 OCHOBHUM IPH3HAYEHHSM OJKIHKM € JIOMallHi po0oTa, a TOJOBHHUM
roJyBaJILHHKOM POAMHHM € YOJIOBIK. B3araii, Tpaauuiiiny pois, sKy HaB’ sS3yl0Th
YKpaiHCHKUM XIHKaM, MO)KHa BU3HAYUTH HACTYITHUM YMHOM: JKIHKa — OEperHHs
ciM’i, BuxoBarempka aiTedl. Llefl cTepeoTHI 3HAYHO YCKIAOHIOE MUIAX [0
camopeaiizarii XiHKi (IOPIBHSAHO 3 YOJIOBIKOM), y mpodeciiiHili, comianbHO-
MOJITHYHIN, BUPOOHUUIN, OCBITHI, JAepKaBHiM Ta iHmMMX cdepax, 0OyMOBIIOE
BIIUYTTS 3aJICKHOCTI BiJ YOJIOBIKA, SIKHM Ma€ BimirpaBaTd poJjib yTpUMyBada i
ronoBu ciM¢i. Tlommpennii sxe y cycniIbCTBI MarpiapxajbHUIl CTEPEOTUI IIPO
CIIPaBXHBOTO YOJIOBIKA-TO/TyBaJIbHUKA TIPU3BOIUTH JI0 TIOCTIHHO BIITBOPIOBAHOT
Pi3HUII cepeqHbOI 3apOo0iTHOT TUTATH YOIOBIKIB 1 KiHOK.

Ha mpodecitiny peamizarmiro XiHOK BIUIMBAIOTh TaKOX Taki TeHOACpHI
CTEpPEOTHINHN SIK: BU3HAHHS YOJIOBIKiB OUTBIN YCHIIIHUMH y CY4acHOMY CBITi;
CTEPEOTHII CTaBJICHHS JI0 JKIHOK SIK JI0 OLIbII CEHTUMEHTAJIBHUX Ta BPA3JIMBHX;
Mi¢ 1po Oinblly e(eKTUBHICTH YOJIOBIKIB Ha pOOOTI.

[MTomonanHs reHepHOT TUCKPUMIiHALIi Ha PHHKY Tpaili, 0COOIMBO PO3PUBY
y 3apoOiTHIA TIaTi Mae CTAaTH MPIOPUTETOM Y JACpKaBHIM MOMITHI PIBHUX
MOXIIUBOCTeH. Peaizamis 3aX0/iB B IbOMY HAIPSIMKY TO3BOJIHTH JKiHKaM OUTBIII
MTOBHO peai3yBaTy CBill JOICHKUII MOTEHIIia)l, 0cOONMBO B TPYHAOBiH cdepi, Mo
MO3UTHBHO BiJIOOPa3UTHCs HA BCbOMY YKPaiHCHKOMY CYCIIiIBbCTBI

3 onmiay Ha 3a3HaueHi MpoOleMu Ha PUHKY Ipani HEeoOXiIHUMHU Ta
aKTyaJbHUMH € TIOIYKH HOBUX MEXaHi3MIB Ta 3aC001B JUIsl MO/I0JIaHHS TeHIEPHOT
JUCKpUMiHallii Ta BCTaHOBJICHHS TeHAepHOro mnaputery. lLle 3ymoBiioe
HEOOXiJHICTh peaii3amii HOBOI TEHAEPHO YYTIMBOI IONITHKH 3aHHATOCTI
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HACCJICHHS, BIPOBA/DKCHHS TEHICPHOrO MiAXOAYy 1O PO3pPOOKM Mporpam i
CTpaTeriil comiaabHO-eKOHOMIYHOTO PO3BUTKY KpaiHH, SIKi O MiCTHIIH:

- IPOBENICHHS CHCTEMHUX JIOCITiPKEHb 11010 BU3HAUYCHHS OCHOBHUX IIOHSATD
y cdepi TMCKpUMIHALIT Ha PUHKY TIpalli, a TAKOXK AOCIIIKSHHS LUX SIBHILL;

- TEHAEPHY eKCIIEPTH3y UWHHUX 3aKOHOJABYMX/HOPMATHBHHX aKTiB
KOJICKTHBHUX JIOTOBOPIB [5, ¢.30];

- IPOBEACHHS T'eHCPHOI MONITHKH, CIPSMOBAHOT Ha MOIOIAHHS TeHISPHOT
npodeciitHoi cerperarii;

- 3aMpOBaKEHHA creniaiizoBaHoi iHcTuTynii OMOyncMaHa 3 piBHHX IIpaB
1 MOKITHBOCTEI [6, ¢.86];

(opMyBaHHS T'HYYKOi CHCTEMH poOOYMX MicUb 3 ypaxyBaHHIM
MIPIOPHUTETIB ITPOrPECUBHOTO PO3BUTKY EKOHOMIKH, IIOIIMPEHHS HETPAJANIIIHHUX
BUIB 3alHSATOCTI;

- CTHMYJIIOBAaHHS PO3BHTKY Majoro Gi3HeCy LUISIXOM HaJaHHS JOHNOMOTH
3 Iep’KaBHOTO YX MICIIEBHX OIOPKETIB a00 MOXKIMBOCTI OTPUMAHHS ITIJIBIOBOTO
KPEIMTY JUIS BIAKPUTTS BIACHOT CIIPaBH;

- CTBOPEHHsI KPH30BUX ILIEHTPIB JUIS MCHXOJOIIYHOI MMIATPUMKH SIK
0e3pOo0ITHHX JKIHOK, TaK 1 0e3pOOITHUX YOIOBIKIB;

- po3po0IIeHHsI periOHANTBEHHX MIPOrpaM, IO 3aXUILAKTh IHTEPECH JKIHOK Ta
YOJIOBIKIB, SIKi 3a3HAIH HETATHBHOTO BIUIMBY EKOHOMIYHUX PePOpM;

- po3po6neHHﬂ I ynpoBapKeHHs IIporpaM i MoCiyT y cq)epl 3alHATOCTI
JUIS JKIHOK, SIKI BCTYNArOTh a00 MOBEPTAIOTHCS HA PUHOK Ipalli Micis ASKPETHOT
BiJIITyCTKHU;

-po3po0Ky MeXaHi3MiB PO3IIIsAY CKapr, SKi MOB’si3aHi 3 TUCKPUMiHAIII€I0
JKIHOK TIi1 Yac IPUAHATTS Ha POOOTY Ta y pa3i CKOPOUYCHHI IITATiB.

OTxe, aHAJI3 CTaTyCy JKIHOK Ha PHHKY Tpalli YKpaiHU TO03BOJHB 3pOOUTH
BHCHOBKH, IIIO T'€HJEpHA HEPIBHICTh B CyYaCHHX EKOHOMIYHHX BiTHOCHHAX €
00’€KTHBHOIO PEaIbHICTIO B YKpaiHi, TOK BU3HAHHSI Ta aKTyai3alis npodieMu
reH/IepHOT IMCKpUMIHAIT Y CycIiIbHIH CBIIOMOCTI 1 po3poOKa JieBoi nporpamu
o0 i MOJONIaHHS — Iie BUMOTa 4acy Ui 3a0e3NeUeHHs] CTaJIOr0 PO3BUTKY
YKpaiHCBKOT'O CYCHIJIbCTBA.
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Zachodzace na poziomie uzytkowym zmiany technologiczne zazwyczaj
przebiegaja stopniowo, a wigkszo§¢ z nich odznacza przystosowywanie
»,howego” rozwigzania do funkcjonujacych juz technik. Dla spotecznos$ci
pradziejowych taka zmiana bylo niewatpliwie pojawienie si¢ m.in. przedmiotow
metalowych. Nowe surowce przyczynily si¢ znacznie do zmiany jakosciowej
wykonywanych przedmiotéw, ale takze staty si¢ poczatkiem ewolucji w sferze
kulturowej. Przemiany te bywaja zalezne od zréznicowanych czynnikow, w tym
m.in. od istnieniazaplecza surowcowego bedacego podmiotem i/lub przedmiotem
wymiany towarowej oraz tworczego funkcjonowania danej spotecznosci.
Istnienie lub brak dostgpu do surowcowmoze by¢ przyczyna dlugiego trwania
przy starych tradycjach wytworczych, badz stanowi¢ impuls do pobudzenia
nowych technologii. Przyktadem takiej sytuacji jestrozwdj na ziemiach polskich
metalurgii brazu w poczatkach epoki brazu (dalej: WEB) wsrod spotecznosei
kultury unietyckiej (dalej: KU), a zarazem rownoczesne funkcjonowanie
osrodkow produkcyjnych opartych na krzemieniu (tj. osrodek wotynsko-
matopolski i nordyjski). Pomyslny rozwdj grup spolecznych uzalezniony bywa
ponadto od wymiany towarowej, ktora ulatwia zbyt wytworczosci wiasneji
pozyskanie innego rodzaju towardw. Proces ten zwigzany jest ze specjalizacja
zawodowa 1 wplywa na polepszenie jakosci wytwarzanych przedmiotow.
Pojawienie si¢ nowego metalu przyczynilta si¢ takze do zmian w zakresie
wytworczosci wyrobow o charakterze prestizowym i militarnym. Przyktadem
s3 tu m.in. réznego rodzaju pochowki (np. Milejowice) czy innego rodzaju
znaleziska skad pochodza przedmioty interpretowane jako bron, ale takze
bezposrednio odnoszone do staczanych wielkich bitew na miare legendarnej
wojny trojanskiej (np. stanowisko szeroko ptaszczyznowe w dolinie rzeki
Tollense, Meklemburgia/Pomorze Przednie). Z tego wzgledu podstawowym
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zagadnieniem niniejszego artykutu jest kwestia uzbrojenia z poczatkow epoki
brazu dla obszaru zajmowanego przez kultury zamieszkujace dorzecze Odry i
Wisly, a ktére stanowi przyktad dokonujacych si¢ przemian zardwno kulturowych
jaki technologicznych.

W pracach podejmujacych problematyke wczesnego i starszego okresu
epokibrazu nie zauwaza si¢ szerszego omowienia zagadnienia kwestii zwigzanych
z uzbrojeniem, a poszukujac materialow zwigzanych z ta tematyka mozna si¢
stosunkowo czgsto zetknaé z pracami o charakterze monografii kulturowych (np.
W. Sarnowska 1969; M. Gedl 1975) lub podejmujacych zagadnienia zwigzane z
tematyka kulturowa danego regionu (np. J. Dgbrowski 1997; E. Ktosinska 1997).
Nieco mniej jest prac poswigconych wylacznie tematyce broni, cho¢ pewnym
wyjatkiem sg tu opracowania pos§wigcone krzemieniarstwu pradziejowemu (np.
P. Valde-Nowak, J. Kopacz 1987; J. Libera 2001).

Materialne pozostatosci wytwodrczosci pradziejowej kwalifikowanej jako
bron mozna zakwalifikowa¢ do kategorii broni: siecznej (tj. sztylety i miecze),
drzewcowej (tj. pozostatosci brazowych grotdéw wtoczni i/lub oszczepy),
obuchowej (tj. topory, chodz w wypadku WEB specyficzng odmiang tego
rodzaju broni beda berta sztyletowe oraz czekany) i strzelczej (tj. tuki, a ktorych
pozostato$cia sa krzemienne i brazowe grociki strzal). Dodatkowo powyzszy
zbidr uzupetniaja tzw. ploszcza, ktoére pod wzgledem funkcjonalnym mozna
odnie$¢ do kategorii broni siecznej oraz drzewcowej. Bron sieczna! reprezentuja
wyroby posiadajacerdznej dtugosci glownig¢ z rekojesciag metalowa lub wykonang
z surowcow organicznych (np. drewno i poroze). Sa to zatem przedmioty trzymane
w jednej dtoni i posiadajgce funkcje ktujaca dla sztyletow i sieczng dla tzw. mieczy.
Zauwazy¢ nalezy jednak, iz niektore formy obu tych grup nie posiadaja wyraznie
oddzielonej granicy funkcjonalno-technologicznej, gdyzmogaposiadaézbiezne
rozmiary? i analogiczny sposob wykonania. Z kolei w oparciu o zrodla
ikonograficzne oraz pozostatosci materialne (np. sposob sytuowania znalezisk w
grobach) mozliwe jest przedstawienie sposobu troczenia tego rodzaju wyrobow.
Bron tu przedstawiang w przewazajacej mierze noszono przy boku®, przy boku
lub jak w przypadku sztyletoéw na klatce piersiowej (np. pochoéwek ,,jucznika” z
Amersbury/Wielka Brytania). Glownie zwlaszcza sztyletoéw i mieczy, okresla si¢
niekiedy jako brzeszczoty, na ktorych wyrdznia si¢: cienszyzne (tj. obosieczny
segment przy waskim lub szerokim sztychu), migzszyzne (tj. element $rodkowy
glowni), a czasem takze zastawy (tj. rozszerzenia glowni, wystgpujacej tuz nad
miazszyzna lub przy nasadzie). Na zastawie i miazszyznie sa wydzielane niekiedy

1 Patrzrycina: 01;

2 Chodzi tu zwlaszcza o przyktady sztyletow odmiany nadodrzansko nadtabskiej i zblizone
do nich nieco miecze horyzontu Apa—Hajdusamson.

3 Mozliwe, iz niektore ze znalezisk ptoszczy mogtly petni¢ funkcj¢ podobna zaréwno do
broni siecznej jak i klujacej, gdyz czes¢ z tych egzemplarzy, zwlaszcza posiadajacych przewezona,
trojkatng gltownie, lub dlugi trzpien do r¢kojesci, mozna funkcjonalnie uznaé¢ za sztylety. Za$
w analogi do znaleziska z Aatte, niektore z krzemiennych wktadek mogly takze stanowié¢ czes¢
wickszej konstrukcji miecza, nawiazujacej wygladem do znalezisk horyzontu Apa—Hajdusamson.
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dodatkowe elementy wzmacniajace konstrukcj¢ wyrobu (np. zeberka czy
struziny) lub watki ornamentacyjne (m.in. motywy zakreskowanych trojkatow).
Bron sieczng zazwyczaj konstruowano lgczac brzeszczoty z rekojesciami przy
uzyciu nitdow (do 11 sztuk). Zdarza si¢ jednak, iz stosowano techniki odlewu
calosciowego trzonu i glowni, wowczas mozliwe jest wystapienie nitow przy
nasadzie egzemplarza, mogacych mie¢ charakter jedynie dekoracyjny (tzw.
pseudo nity).Strefe¢ uchwytuprzyjeto opisywac jako trzony w przypadku broni
siecznej, toporzyska dla znalezisk beret sztyletowych i toporéw, drzewca dla
egzemplarzy wloczni lub/i oszczepow, oraz tgczyska czy promienie?, jesli jest
analizowana bron strzelcza. Niemalze kazdy trzon i toporzysko odznacza sig¢
posiadaniem podstawy czy osady taczacej ja z czescig pracujaca narzgdzia, przy
réwnie czestej obecnosci glowic — tj. ozdobnych galek wieniczacych trzony i
osady. Bron drzewcowg® i obuchowa® wyrdznia natomiast sposob uzycia.
Pierwsza z ww. cechuje grot o funkcji ktujacej dla wtdczni, czy przeznaczonej
dodatkowo do ciskania w przypadku oszczepow. Osadzano je zazwyczaj na
drzewcach rownych wzrostowi dorostego cztowieka lub nieznacznie wigkszych.
Z kolei bron obuchowa wyroznia dziatanie rozbijajace i trzon o dlugosci ok.
1+1,5 m.Jedynymi elementami przetrwalymi z broni drzewcowej datowanej na
okres BA2/BB1+BC/BD sa brazowe groty, na ktore sktadaja si¢ czg¢sci pracujace
— tzw. liscie, oraz tuleje stluzace do osadzania grotu w drzewcu wldczni lub
oszczepu. Warto nadmieni¢, iz tulejki byly niekiedy zdobione i uzupekniane o
uchwyty mocujace do drzewc’.

4 Patrz rycina: O1.

5 Patrzrycina: 01.

6  Patrzrycina: 01.

7  Uchwyty te moga przybiera¢ ksztalt uszek, analogicznych do wystgpujacych przy
podstawach toporzysk, zazwyczaj o ksztalcie kolistym lub zblizonym do prostokatnego. Zapewne
mogly stuzy¢ do zaplatania rzemyka wspomagajacego system mocujacy grot do drzewca, badz

tez stanowily czg$¢ elementu mocujacego rodzaj ozdoby czy odznaki, w rodzaju bunczukéw np.
tatarskich.
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W przypadku broni obuchowej mamy do czynienia z dwoma rodzajami
toporow. Pierwsze to tzw. berla sztyletowe, ktore datowane sa jeszcze na eneolit
i pojawiaja si¢ od przelomu tego okresu z BA1, trwajac do schytku WEB. W
ww. okresiewystepuje dodatkowo grupa ploszczy wykonywanych z krzemienia
i posiadajacych wydzielong podstawg od nasady i dlugi trzpien sprawiajacy,
iz mogly by¢ osadzane w oprawach w sposob analogiczny jak do toporéw czy
siekier. Z kolei w przeciwienstwie do czekanow, to berta sztyletowe nawiazuja
do konstrukcji siekier®. Berta umieszczane byty prostopadle w stosunku do osad
itaczacych je z drewnianymi® lub metalowymi'® toporzyskami. Laczenie trzonu z
obuchem wykonywano za posrednictwem dwodch nitéw, ktoérych obecnosé byta
maskowana przez wieksza liczbe guzkow!! w liczbie do sze$ciu sztuk. Roznie
natomiast wykanczano osady broni obuchowej. W przypadku beret sztyletowych
ksztattowano je prosto lub nadajac im bardziej zgeometryzowane formy'2. Z kolei
odmiennie formowano osady czekanow, gdzie obuch zaopatrywano w mtoteczek
zakanczany owalng tarczka, ktéra mogta by¢ zdobiona motywem tzw. ,,wirujacej
gwiazdy” lub kolcem™ . Natomiast juz w przypadku tzw. broni strzelczej jedynymi
materialnymi pozostalo$ciami po jej stosowaniu sg krzemienne lub brazowe
grociki strzal. W konstrukcji tej broni waznym elementem byly tzw. t¢czyska,
gdyz od nich zalezato dobre wykorzystanie energii mechanicznej stuzacej do
miotania pociskow. Stad zazwyczaj teczysko wykonywano z kilku réznych
gatunkoéw drewna (M. Forte, A. Siliotti 1997, s. 115+116) tak, aby nada¢ broni
jednoczesnie gietkos¢ 1 twardos§é.Przyktadem tak wykonanej ,,sklejki” teczyska
sg odkrycia tukow z rejonu Alp i Syropalestyny. Promien strzaty wykonywano z
pedoéw drzew, na ktorych umieszczano pierzyska pehnigce rolg lotek (M. Forte,
A. Siliotti 1997, s. 115+116). Te za$ oraz grociki mocowano do promienia przy
uzyciu zywicy, wpuszczanej do kanalikow wydrazonych w samym promieniu, po
czym stosowano delikatng owijke z rzemieni. Krzemienne groty strzat posiadaty
listki z nasadg analogiczng do wierzchotka, badz juz z wyodrgbniong podstawa.

8  Berta i czekany, cho¢ zaliczono w tej pracy do tej samej grupy toporéw bojowych,
to jednak wyrdzniaja si¢ nie tylko umiejscowieniem w przestrzeni chronologicznej, lecz gtéwnie
roéznym ksztattem glowni, nawiazujacej badz to do formy sztyletow w przypadku beret, lub siekier w
przypadku czekandw, co sprawia, iz mozemy wzglednie rozr6znié etapy rozwojowe toporéw od form
krzemiennych (ptoszcza), poprzez berta sztyletowe i czekany wraz z ich formami przejsciowymi.
Wydaje si¢, zatem wilasciwym, umiejscowienie tzw. ,berta” z Prze¢mina w grupie znalezisk
ewoluujacych od toporow z gtownia sztyletowa, do toporow z gtownia bardziej charakteryzujaca
topory wiasciwe. W tym wypadku znalezisko mogtoby by¢ datowane jeszcze na okres brazu A3;

9  Charakteryzuje zardwno znaleziska beret sztyletowych jak tez czekanow;
10 Toporzyska wykonane z metalu cechujg wytacznie niektore znaleziska beret sztyletowych;

11 Guzki te sa niekiedy okreslane jako tzw. pseudo nitow, w analogii do podobnych
elementow wystepujacych przy sztyletach;

12 Osady beret sztyletowych zasadniczo przybieraja formy proste, zdarza si¢ jednak, iz
mogty by¢ im nadawane formy zgeometryzowane. Obuchy wowczas przybieraja ksztatt potkolisty,
lub trojkatny;

13 Przyktadem czekanow posiadajacych owalne tarczki zakonczone kolcem, sa znaleziska
z miejscowosci Stefkowa.
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Niekiedy tez byly zaopatrywane w zadziory'. Z kolei formy brazowe, podobnie
jak i ich wieksze odpowiedniki — groty widczni, sktadaly si¢ glownie z tulejki
i listka analogicznego do grocikéw sercowatych, przy czym sam listek czasem
zaopatrywano w zadziory.
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Ryec. 02. Charakterystyczne cechy ornamentyki uzbrojenia z ziem polskich

w okresie BA1-BC.

Motywy zdobnicze wystepujace w strefie:
Wyrdh glowni uchwytiw, osad glowic
Sztylety 4-12 18;19;21; 22;27-29; 32; 36;
Miecze 13-15 24-26; 33;
|Berla sztyletowe 1-3 - -
Czekany 16;17; a0; 31; 34; 35;
(Groty z brazn - 20; 23; -

Strzaty tak zakanczane chowano w kolczany przytraczane do paséw, lub
noszone na plecach. Za elementy ornamentyki przyjeto uwaza¢ stylizowane
przedstawienia, ktérych przeznaczenie taczy¢ mozna niekiedy ze sfera duchowa
lub praktyczng dziatalno$ci cztowieka (J. Czebreszuk 1996, s. 50+51).Definicja

14 Chodzi tu o tzw. grociki z wklesta nasada, niekiedy okreslane jako grociki sercowate.
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ww. wyrozniajedynie waska grupe broni siecznej, obuchowej i czasem drzewcowej
posiadanym zdobnictwem. Przy czym w wypadku pierwszej z wymienionych
grup beda to jedynie sztylety z okresu BA1+BA3, a takze miecze horyzontu
Apa—Hajdusamson.Mozliwe jest wydzielenie dwu stref na ptaszczyznie wyrobu,
gdzie dostrzegalne sa watki zdobnicze. Pierwsza wystepuje z reguly na czesci
pracujacej narzgdzia (tj. na brzeszczocie lub lisciu), druga za$ jest zlokalizowana
na uchwycie sztyletow, mieczy jak i toporéw oraz na elementach taczacych liscie
z drzewcem (tj. tulejkach). W obu jednak przypadkach dostrzegalne sa roéznice
w stosowanych watkach ornamentacyjnych, gdzie do$¢ czesto stosowano rézne
warianty motywow linearnych (por. ryc. 03). Nierzadko zdarza sie, iz w strefie
uchwytu motywy te stanowig pewnego rodzaju nasladownictwo sposobow, w
jaki wykonywano zapewne oprawy z materialow organicznych (np. drewno,
rzemyki itp.). Przy nasadach broni siecznej i na osadach niektorych toporow
moga znajdowac si¢ tzw. pseudo nity. Technologicznie mogly one shuzy¢, do
zakrywania nitdow wiasciwych, a lgczacych rekojesci z brzeszczotami, lecz
jednoczesnie niezaleznie od technologii wytworzenia (tj. odlew czgéciowy,
lub cato$ciowy) mogly stanowi¢ ozdobg dla wyrobu. W przypadku niewielkiej
liczby grotowzdobienia wystgpuja na tulejkach w postaci motywu linearnego
1 zastosowana ornamentyka wydaje si¢ nawigzywa¢ do sposobow zaplatania
rzemykow. Procz ornamentdw linearnych na broni czesto pojawiaja si¢ motywy
tzw. ,,wilczych zebow”, charakteryzujace gtéwnie brzeszczoty a niekiedy i osady
wyrobow z okresu BA1+BA3. Innym réwnie charakterystycznym motywem jest
tzw. ornamentyka ,,wirujacej gwiazdy”, ktora charakteryzuje tarczki czekanow
z okresu BBI1+BC pochodzacych z karpacko-siedmiogrodzkiego centrum
kulturowego. Podobne motywy stosowano takze w tzw. krggu nordyjskim,
gdzie sa jednak mniejsze i podobnie lokalizowane na przedmiocie (tj. w
czes$ciach widocznych, takich jak uchwyty). Z kolei czg$ci pracujace wyrobow
(tj. brzeszczoty, liscie) zdobiono rzadziej w stosunku do uchwytéw. Pomimo
to, ich ornamentyka nawigzywata do motywow linearnych wystgpujacych
na uchwytach, tworzac nierzadko sekwencje pustych lub zakreskowanych
trojkatow, stanowiac rozwinigcie motywu ,,wilczych zgbow”. W przypadku
glowni czekandéw wystepuja dodatkowo motywy w postaci sekwencji linii
falistych, ktére sa umieszczone stosunkowo blisko siebie. Wreszcie ornamentyka
uchwytowz czasemczeéciej nabiera cech praktycznych. Uwidacznia si¢ to w
nasladownictwie opraw wykonanych z surowcéw organicznych, gdzie rekojesci
zaopatrywano w rzedy karbow znajdujacych si¢ w uktadzie poziomym Iub
sko$nym. Zdobienia te stanowia rodzaj tzw. ornamentyki funkcjonalnej, tj.
umozliwiajacej rekonstrukcje sposobu oprawiania trzonéw rekojesci przy
zastosowaniu tradycyjnych materialow (np. drewno, skéra, rzemienie) lub
materiatow taczonych (np. metal - rzemienie). Zastosowane karby stanowitby
wowczas nie tylko ozdobe, co bardziej posiadatyby funkcje praktyczna,
wzmacniajac sit¢ tarcia w momencie trzymania trzonu r¢kojesci w doni (np.
rekojes¢ sztyletu z Przysieki Polskiej, Lek Matych). Reasumujac powyzsze
uwagi dotyczace ornamentyki, stosowanej na uzbrojeniu w BA1+BC(por.
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ryc. 2), nalezy zauwazy¢ dwie gtoéwne cechy. Po pierwsze istnieje mozliwosé
wyrdznienia stylistyk: pracownianej, opartej w gtéwnej mierze na ornamentyce
zakreskowanych trojkatdw, linii falistych i stylizowanych nimi ,,gwiazd”, oraz
osobistej, ktorg cechuja rozne warianty motywow linearnych. Po drugie mozliwe
jest wydzielenie okreslonychwatkow zdobniczych taczonych z okreslonymi
horyzontami czasowymi, tj. motyw zakreskowanych trojkatow, cechujacy
glownie wyroby z BA1+BA3 oraz zdobienia stylizowanych spiral i/lub linie
falistych charakteryzujace wyroby z okresu BB1/BB2+BC. W okresie BA1+BC
uzytkowane sg zaledwie dwie grupy uzbrojenia krzemiennego: groty strzat i
ploszcza gdzie zasieg chronologiczny druglej ze wspomnianych grup ogranicza
si¢ do BA1+2. Wystepujace na Pomorzu i Malopolsce spotecznosci oparly swa
wytworczos¢ o bogate tu ztoza krzemienne i sukcynitowe doprowadzajac do
powstania znacznych centrow wytworczych. Na ziemiach polskich wystepuja
zatem w poczatkach EB trzy centra wytworcze bazujace na metalu (tj. zwigzane
z KU) oraz na surowcach kamiennych (tj. zwigzane kregiem wotynskim i
nordyjskim), ale procz nich wytworzone zostalo czwarte centrum w rejonie
Kujaw 1 cze$ci potnocnej Wielkopolski oparte o wymiang towarowg.Ostatnie
z ww. cechowato si¢ silnymi wptywami wielu kultur od: KPDz, przez grupy
protomierzanowickie i unietyckie po trzcinieckie i mogitowe. Nie dziwi, zatem,
znaczny stopien odlesienia tego tzw. starego centrum (J. Czebreszuk 2001, s. 56,
ryc. 2), ktore charakteryzowata ponadto obecno$¢ czarnych ziem, gdyz regiony
z podobnymi walorami gospodarczymi koncentrowaty si¢ wlasnie w poblizu
centréw surowcowych w tym takze metalurgicznych. Wsp6lng cechg grotow
strzat i ptoszczy jest posiadanie ptaskiego retuszu powierzchniowego na jedne;j
lub obydwu stronach tych znalezisk. Opisywana w poprzednim rozdziale grupe
grocikow, wykonywano przewaznie na odlupkach krzemiennych juz od neolitu
(m.in. tzw. grociki trojkatne). Do form tych nawigzuja ponadto inne zabytki
(m.in. B. Ginter, J. K. Koztowski 1990, s. 163). Grociki z retuszem plaskim
i powierzchniowym wystepuja od poczatku neolitu europejskiego. Elementy
retuszu powierzchniowego spotyka si¢ juz na tzw. grocikach typu Monteles
(Fléche de Monteles; ten sam, str. 163). Te mezolityczne grociki byty rodzajem
trapezO6w z grubym retuszem powierzchniowym naprzeciw najdluzszego
boku. W literaturze przedmiotu uwaza si¢, ze wtasnie z tych form ewoluowat
wczesno neolityczny typ Jean—Croisgrocikow, ktory w kolejnych swych fazach
charakteryzuje niemal trojkatna budowa. Zreszta juz pelne formy trojkatnych
grotow strzal wystepuja dopiero w srodowisku kulturowym spotecznosci KCW,
lecz posiadaja nadal niepelny retusz powierzchniowy. Z kolei inni badacze wiaza
ich geneze z oddziatywaniem tzw. kultur stepowych. Stad niekiedy, niestuszne
jest okreslanie podtrojkatnych grocikow bifacjalnych mianem ,,typu stepowego”
(por. ten sam, str. 164). Niezaleznie od réznie formutowanych hipotez, rozwdj
tych najstarszych egzemplarzy doprowadza z czasem do powstania bardziej
rozwinigtych form z prosta, wklesta, a nawet wypukla podstawa, ktore
przetrwaja (procz ostatnlej odmiany), az po czasy rozwinigtej epoki brazu.
Ponadto upowszechnia si¢ w neolicie jeszcze jeden rodzaj grocikow, ktore
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zalicza si¢ do odmian owalnych, romboidalnych, laurowatych i wierzbowatych,
analogicznych, do wystepujacych w BA3. Podobnie klasyfikowane sa ploszcza,
ktérych geneza sigga takze epoki kamienia, gdzie mozna zaznaczy¢ obecnos¢
pierwszych laurowatych grotow (m.in. kultury solutrejskiej). Od tego okresu
niewielkim zmianom ulegaty techniki ich produkcji, tj. mogg mieé¢ rdznie
ksztattowany lis¢ lub nasad¢ w formie trzpienia.

Podsumowujac nalezy zauwazy¢, ze ziemie polskie w okresie BA-BC
znajdowaly si¢ w strefie wpltywow kilku zréznicowanych pod wzgledem
surowcowo-produkcyjnymcentréw, ktore wystepowaty w rejonie wotynsko—
matopolskim, jutlandzkim, sasko—turynskim, alpejskim oraz bretofisko—
angielskim. Natomiast biorgc pod uwage stosowane techniki krzemieniarskie,
ziemie te od epoki kamienia dodatkowo podlegaty wptywom z obszaru centrum
alpejskiego i kultur stepowych (m.in. Prejamnaja, SrednijStog, Michajlowka). W
ww. okresie zaznacza si¢ ponadto rézny stopien rozwoju metalurgii brazu
na ziemiach Polski. O ile w BA wigkszo$¢ ugrupowan episznurowych (np.
faza protomierzanowicka i protounietycka, oraz klasyczna mierzanowicka)
wytwarzaly przedmioty metalowe (gtdéwnie miedziane) na poziomie technologii
neolitycznych, to jednak dopiero w klasycznej fazie KU zwigkszony zostat udziat
wyrobow wykonywanych juz z tzw. brazu sztucznego. Wystegpuje jednoczesnie
odmienny stopien rozwoju krzemieniarstwa, ktéry byl zapewne reakcja na
wprowadzenie zwickszonej liczby brazow poinocnych (krag nordyjski) i
zachodnich (horyzont unietycki i mogitowy). Z kolei rozwoj form krzemlennych
inspirowany byl przez mozliwo$¢ kontaktow handlowych z innymi centrami
kulturowymi i poprzez zapozyczenia z innych form surowcowych. Chodzi tu
m.in. o wytwarzane sztylety, topory (ploszcza) krzemienne, a nawet miecze
wykonane z wktadek krzemiennych. W efekcie mozna dostrzec w wytworczosci
broni z BA-BC ewolucj¢ w zakresie stosowanych wymiarow i ksztattow.
Widocznym przyktadem tego procesu jest tu rozwoj technologiczny sztyletow,
ktore w ciaggu BA1-BA2/BB1 wykazuja tendencj¢ do wydluzania swych
wymiaréw kosztem bardziej krgpych rozmiarow, co jest zachowane w trakcie
trwania kolejnego okresu (BB2+BC/BD), przy czym sztylety te staja si¢ juz o
wiele smuklejsze. Podobnie rozwija si¢ grupa toporéw, ktoére od okresu eneolitu
wytwarzano z miedzianych gtowni osadzanych na drewnianych styliskach (m.in.
krag nordyjski,KPDz). W BA1+BA2/BB1 z brazu wykonywano juz obuch
zglownig w formie sztyletu(tzw. berla sztyletowe) lub siekier (np. Przeémin),
w pozniejszym okresie wystepuja juz wylacznie glownie w formie siekiery. 1
wreszcie tez zauwazalne sa okreslone preferencje do wytwarzania i uzytkowania
okres$lonych rodzajow broni przez spotecznosci zamieszkujace ziemie polskie
w okresie BA-BC. Sytuacja ta w gtownej mierze wydaje si¢ by¢ zalezna nie
tylko od funkcjonujacych kontaktow kulturowo i tym samym handlowych, ale
takze dostgpnosci do ztdéz surowcowych. Reasumujac, zmiany dokonujace
si¢ we wczesnym i starszym OEB dokonywaty si¢ stopniowo. Jednak przede
wszystkim charakteryzowaty one ogoét tendencji wystepujacych w catej Europie
poczatkow EB. Stad wlasnie mozna tlumaczy¢ podobienstwa zachodzace
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pomigedzy wyrobami o funkcji uzbrojenia (np. w zakresie ornamentyki,
sposobow ksztaltowania i uzytkowania tzw. broni). Analogie wystepuja takze
wsrod wyrobdw wystepujacych w najbardziej odlegtych regionach (m.in.
Bretania, czy Kotlina Karpacka). Koficzac nie mozna zapomnie¢ o jednej jeszcze
kwestii. Przyjmujac, ze pewna cz¢$¢ kontaktow w BA-BC odbywata si¢ w
charakterze wymiany ,,dobrami”, to jednak byt to $wiat daleki od mitycznego
raju. Wprowadzenie uprawy roli spowodowalo, iz cztowiek posiadt nadwyzki
zywno$ci, dzigki ktorym jedne grupy byly bogatsze, inne za$ nie. Taka sytuacja
zazwyczaj doprowadza do konfliktow (casus: stanowisko nad rzekg w Tollense,
gdzie odkrywane sa liczne szczatki ludzkie i pozostatosci materialne bitwy
z OEB), a ktorych obecnie nie jesteémy w petni  odtworzy¢. Obok §ladow
uszkodzen szkieletow mogacych §wiadczy¢ o celowym zadawaniu ran, to wlasnie
przedmioty mogace petni¢ funkcj¢ broni stanowia zatem uzupelnienie tresci
informujacej wspotczesnych o charakterze kultury przeszlej i skali istniejacych
konfliktow w przeszlosci.
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JOCIIIKEHHA TOTOBHOCTI MAIZIBYTHIX IICHUXOJIOI'IB 10
POBOTH 3 JITbMH 3 CIMEN YYACHHUKIB ATO
TA BHYTPIIIHBO NEPEMIINIEHUX OCIB

Jlanuenko Inna Onexcanpisna

Kauo. ncuxon. H, 0oyeumHIIY imeni M I1. /[pacomarnosa
belzl @ukr.net

[MoniTryHa cuTyarlis, B sSIKiff OMMHUIIOCS YKPaTHCEKE CYCIIBCTBO, € JOCHTH
CKJIaTHOIO, 10 OOYMOBJICHO CKOHOMIYHOK HECTAOIIBHICTIO Ta BIHCHKOBHMH
nismu. e, 6e3yMOBHO, HE MOXKE HE TO3HAYUTHCS Ha MCHXOEMOIIHHOMY CTaHi
rpoMaJisiH, 0COOJIMBO AiTeil 3 CiMeil y4aCHUKIB aHTUTEPOPUCTUYHOI oneparii Ta
cimMel BHYTpIIIHBO NepeMinieHux ocio. [lexaroru Ta ncuxomnory, sKi Ipamiow0Th
3 JaHOIO TPYIOI0 [iTeH, BU3HAIOTH: IEpPEBaXHA KUIBKICTh 3 HUX TEPEKUIN
TICHXOJIOTIYHY TpPaBMY, 3HAXOIATBhCA y CTPECOBOMY CTaHi, IO NPHU3BOJHUTH
10 (i3MYHOrO Ta EMOLIHHOrO BHCHAKCHHS. 3a OCTaHHI POKM yTBOpHJAcs
rpyna MOTCHIIMHUX KII€HTIB JUIA TICUXOJIOTIB Ta IICUXOTEPAIeBTIB, aJKe B
Haliil NpakTHLi HE HapalnbOBaHO TEXHOJOTIH POOOTH 3 MOCTTPaBMaTUIHUMU
posnazaMy, IOYMHAIOYM 3 HAaJaHHS TMEpHIOl IICHXOJIOTiYHOI 1 TpuBayol
TICUXOKOPEKIIHHOI, IICHXOTEpaneBTUYHOI TOMOMOTH. ToMy akTyaJbHHM CTajo
3aBOaHHA MIATOTOBKA MAalOyTHIX TICHXOJIOTiB A0 3HIHCHEHHS NpPaKTHIHOL
TICUXOJIOTTYHOT ISUTBHOCTI 3 IaHOIO KaTETOPI€I0 KIIEHTIB.

Hamu Oynapo3po0rieHa aHkeTa 1j1s CTYACHTIB crienianbHo cTi «[Icuxomorisy,
ska Oyna copsiMOBaHa Ha BHM3HAYEHHS TOTOBHOCTI MadOyTHIX (axiBLiB 10
po0OTH 3 IITBMH JOIIKIIBHOTO BIKYy i3 CiMEl yYacHUWKIB aHTHTEPOPUCTHIHOL
omepanii (ATO) ta BHyTpimHbO nepeMiniennx ocib (BI1O). Arkera Bxitouae 16
3alHUTaHb, TOIUICHUX Ha TPYIN 3 METOIO BU3HAYEHHS y CTYACHTIB:

— HAasBHOCTI JOCBi/ly CHIJIKYBaHHS 3 IITbMHU i3 ciMeil ydacHukiB ATO Ta
BIIO;

— c(hOpMOBaHOCTI 3HaHb TPO OCOONMBOCTI MCHUXOJOTIYHOI TPaBMH Ta
TIepEXUBAHHS TOPS NITHMHU;

— c(hOopMOBaHOCTI 3HaHb Ta YMiHb HaJaHHS ICHUXOJOTIYHOI JOIIOMOTH
TITSIM, IO TIEPEXKIITH IICHXOJIOTIYHy TPaBMy i BTpaTy;

— piBeHb pPO3YMIHHS 3MICTy Ta METOIB IICHUXOJIOTO-TIEIaroriyHoOro
cynpoBofy cimeit yuacuukis ATO i BI1O;

— TOTOBHOCTI IPAIFOBATH 3 IaHOIO KATETOPI€IO KIIIEHTIB.

AHKeTyBaHHS NIPOBOAMIIOCS Ha 0a3i (akybTeTy Mmenaroriky i ICHXoJorii
Ta (axymsreTy ncuxonorii HamioHaapHOTO MefaroriqyHoro yHiBEepCHTETY iMeHi
M.II1. IparomanoBa. B HpOoMy Opanm y4acts 132 cTymeHTH AEHHOI Ta 3a09HOL
(dhopmu HaBuaHHS creniaabHOCTI «IIcuxomorisy BikoM Bix 19 mo 40 pokiB, 3 HUX
Jpyroro Kypcy — 4 ocobu, Tperboro — 34, yerBeproro — 52, maricrparypu — 42
0co0H.

BusiBmocst, mo Oumpmricte omuranux (77,3%) He MaroTh JOCBIAY
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CIIIJIKYBaHHS 3 IITBMH JIOMIKUIBLHOTO BiKYy i3 ciMelt yuacHukiB ATO i BIIO, npu
usoMy 59,1% 30cepemKyIoTh yBary Ha CBOEMY CIHIBUYTTI MM miTsM i 18,2%
JIMIIEe KOHCTaTyIo0Th BIACYTHICTB 10cBiqy. Cepel] yuacHUKIB aHKeTyBaHHA 22,7%
CTYACHTIB BHU3HAIOTh, II0 MAlOTh JIOCBiJ pOOOTH 3 IITbMH JJaHOI KaTteropii i
HaMararoThCsi BAKOPUCTOBYBATH IPY LIbOMY iHHOBALii{HI TEXHOJIOT 1.

BinbmricTs CTYICHTIB BU3HAYAIOTH, IO JITH i3 ciMell yyacHukiB ATO Ha
BimMIiHY Bin mitel i3 cimerr BIIO mepexuBaroTh BiICYTHICTD OIHOTO i3 OaTHKIB,
SIKUA 3HaXOmUThcs y HeOesmeri. ToOTO mepexwBaHHS BCIX WICHIB POXUHHU
MIepeaaroThCs M AUTHHI, IO 1 BUABISETHCS B ii eMOLiNHIM Hampy3i, 9y TIAMBOCTI,
3aHENOKOEHHI. 23,5% ONMTYyBaHUX aKLEHTYIOTh YBary Ha TOMY, IO IiTH i3 ciMen
BIIO TpuBOXHO MEpeXMBAaIOThH JHIIE MEPEi3a SK 3MiHy MICUs MPOXUBAHHS 1
MaroTh IPOOJIEMH 3 a/IalTaIli€l0 B HOBUX YMOBaX.

[lepeBakHa OUTBIIICTH OMUTAHWX CTYICHTIB BHU3HAKOTH, IO [ITSIM i3
cimeit yuacHukiB ATO i BIIO BnacTuBi migBHINEHa TPUBOXKHICTH, 3HIKCHA
CTPECOCTIHKICTh, 3aKPUTICTh, IEPEKUBAHHSI CaMOTHOCTI 1 6e3mopaaHocTi. Taki
MOBE/IIHKOBI Ta OCOOMCTICHI NPOSBU MArOTh Pi3HI NPUYMHU BUHUKHEHHS, 110
TaKOXK BIJMIYa€ThCsl yYaCHUKaMM aHkeTyBaHHA. 84,1% omnmTaHuX CTYIEHTIB
MiJKPECIIOIOTh, MI0 IIi POIUHM TOTPEOYIOTh ICHXOJIOTrO-IIeJaroriyHoro
CYNpPOBOLY, SIKMU mepenbayac CTBOPEHHS CIPHATIMBUX YMOB Uil PO3BHUTKY
JHUTHHH.

Cepen 3amuTaHb aHKeTH YacTHHa Oyna CHpsSMOBaHA Ha BU3HAYCHHS
00I3HAHOCTI CTYACHTIB MIOAO 3MICTY ICHXOJIOTO-IICIArOTIYHOTO CYMPOBOLY
PO3BHUTKY niTei i3 cimel ydacHukiB ATO ta BIIO, a Tako 1010 HaIrpsiMiB
JIONIOMOTH JITSIM, IO MEPEKWIIM TCHXOJOTIYHY TpaBMy. BcraHoBieHO, mI0
OIHUTAHI CTYICHTH HaJaJlX IIHPII BiAMOBIMI HA y3araidbHEHE 3alMUTAHHS 100
HATIPSMIB TOTIOMOTH JiTSM, SIKi TIEPEKWIH TICHXOJIOTIYHY TPaBMY: IPOBEICHHS
BUXOBHHX Ta PO3BXKAJIbHMHX 3aXOAiB, CIPSIMOBAHWX Ha aJanTaIliio miTeH,
3HATTS TPUBOXKHOCTI Ta HEIOBIpH 10 oroueHHs (22% omnuTaHuX), HaTaHHS
NICUXOTEPAeBTHYHOI J0moMory, 3okpema apr-tepamii (31,8%), kaskoreparii
(8,3%). IIpo 000OB’s3KOBY pPOOOTY 3 OaThbKamMH Ta TEJAroraMH BHCIIOBHIIHCS
mume 7,6% y4YacHHWKIB aHKETYBaHHS, a IIPO TIPOBEICHHS COLIalbHOI Ta
rcuxonorigHoi peadimitamii — 13,6%. Cmig BiaMituth, mo 29,5% onuraHux
CTYICHTIB HE BiIOBIIM Ha IIe 3aNUTaHHI a00 BU3HAJIH CBOIO HEOOi3HAHICTH, 110
MOKHA PO3IIISIATH K IMOKAa3HUK TXHBOI HETOTOBHOCTI 0 POOOTH 3 JITbMH, L0
TIEPEKUITU TICHXOJIOTTYHY TPaBMY.

Binmosini Ha 3anMTaHHS MO0 OCOOIMBOCTEH POOOTH IICHXOJIOTA 3 HITHEMHU
JOIIKIJIBHOTO BiKY 13 ciMel yuacHuKiB ATO Ta BITIO BusiBHIIHCS MEHII TOBHUMH,
HDK Ha 3alTaHHS OO0 3arajbHUAX HANpsMIB poOOTH 3 IUTSIYOI TPABMOIO.
[IcuxorepaneBTudHi MeToan Ha3Banu juiie 4,5% ONMWTaHWX, BUXOBHI 3aXOAH
— 7,6% 1 po pi3HOMaHITHI BUIM NICUXOJIOTIYHOT ornoMoru (6e3 KOHKpeTh3allii
— 6,8%). He Bignosinu Ha 3anutanHs 36,4% cryneHTiB. IIpumnyckaemo, Imo
CTYAEHTH 3aCBOIIM Ha 3aHATTAX TEOPETHYHI IMiAXOOM Ta OCHOBHI TEXHOJIOTII
Takoi poOOTH, OJJTHAK HE CIIPOMOXKHI pealri3yBaTH X Ha OCHOBI iHIHBITyaTbHOTO
TMiIXOMY 10 KOHKPETHOI KaTeropii MiTew.
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Hac 3amikaBwin BigIIoBiZl Ha 3amWTaHHA IONO OIUHKM ONWUTAaHWUMH
BJIACHOI TOTOBHOCTI 10 poOOTH 3 MITHPMH JOUIKUTBHOTO BIKY i3 CiMel yYaCHHUKIB
ATO 1 BIIO. Busasunocs, mo 61,4% yd4acHHUKIB aHKETYBaHHS MAarOTh JIMIIIE
3arajibHi YSBICHHS PO OCOOIMBOCTI ICUXOIOTTYHOI pOOOTH 3 TAKUMH JIThbMHU.
34,8% cryneHTiB pakTHYHO HE 3HAIOTh cneumpixn po6otu 3 Humu. Jlume 1,5%
OIMTaHUX BM3HAIM, IO MAlOTh YiTKi Ta MOBHI 3HaHHA IIPO p060Ty 3 JIaHOIO
Kareropieto mitei. I ciig BimmituTh, mo 2,3% CTyneHTIB He BiINOBLIM Ha me
3aMUTaHHSA, YUM BU3HAIH CBOIO O013HAHICTB.

AHKeTa 3aBEpIIYETHCS TNHMTAHHAM IIOAO JOMUIBHOCTI IIiBHUIICHHS
kBani¢ikauii s GopMyBaHHS TOTOBHOCTI MaiOyTHIX ICHUXOJIOTIB A0 PoOOTH
3 gitbmu yyacHuKiB ATO Ta i3 cimeid BIIO. IlepeBaskHa OibLIiCTh yYaCHUKIB
AHKCTyBaHHS BU3HAIM, IO JONATKOBE HaBYaHHS Oyno 0 xopucHuM (84,1%),
He 3amucaoBanucs Haa uuM — 10,6% 1 He BignoBiiau Ha 3amutaHHs 5,3%. He
3a(ikcoBaHO >KOAHOI BiATIOBiML MPO T€, MO CTYACHT IOCTATHHO 3HAE Ta BMIE i
TOMY He ToTpelye minBUIIeHHS KBamidikallii. BpaxoByroun, mo me 3amuTaHHs
Oyl0o OCTaHHIM B aHKETi, MH MPHUIYCKAEMO, IO CTYICHTH, 3IiHCHUBIIU
pedekciio BIaCHUX BIIOBIEH HA aKTyasbHI NUTAHHS, AIHIIM BUCHOBKY PO
HEOoOXiJHICTh CBOET ITiATOTOBKH JI0 CYYaCHUX BUKJIUKIB TPO(DECiifHOT TiSITBHOCTI.

B namiii myOmikamii ME HE PO3KPWJIM BCIX acCIEKTIB CTYIEHTCHKHX
BINMOBiNEH, OOHAK aHai3 ONHCAaHUX Ja€ MOXIHUBICTh 3asgBUTH IIPO
HEOOXiAHICTh pO3pOOKH Ta BIIPOBAKEHHS B OCBITHIHM MpoIeC 3aKIagiB BHIIOL
HeJarorivHol OCBITH CIIELKYPCIB Ta CIICIICEMIHAPIB VISl CTY/AEHTIB BiIIOBIIHUX
CICIIaJIBbHOCTEH 3 METOIO TX MOBHOI MiITOTOBKH 10 POOOTH 3 JTAHOKO KaTETrOPi€ro
niteit. Llg pobGota posnoyara i TMPOBOJUTECA B MEXKAaX HAyKOBOTO MPOCKTY
«[Icuxonoro-nenaroriyHui CynpoBi] BUXOBaHHS 1p03BI/ITKy JITEH JOIIKIIEHOTO
BiKy 3 ponuH y49acHUKIB ATO i BHYTpIiIHBO MEpeMIlIeHUX 0Ci0». AKTyaTbHIM
3aBAAaHHAM € TaKoX pO3poOKa Ta MPOBENEHHS OJATKOBOTO HABYAHHSA JUIS
NPAIFOIOYMX IICUXOJIOTIB Ta MEaroriB y BUMNIsII CEMIHAPIB, TPEHIHTIB, MalicTep-
KJIaciB, LIO TUIAHYETHCS Y IICUXOJIOTIUHIM ciy01 cucteMu OCBiTH YKpaiHU B
M. Kuesi. Hamum HacTynHHAM 3aBiaHHSM BBa)KaeMO po3poOKy, BIIPOBAPKCHHS
Ta ampoOallifo BKa3aHUX CHCIKYpPCiB Ta CIEICEMiHapiB 3a HACTYITHOO
TIOTYJISIPU3AI€I0 OTPUMAHAX EMITIPUIHAX JAaHUX Y HAYKOBHUX ITyONiKaIlisX.
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CTAHOBHUIIIE HOBITHbOI .JIITEPATYPIV-IOi YKPAIHCBKOI MOBU
HA HAJUTHINPSIHIIUWHI Y TEPIIIA IOJTOBHUHI XIX CT.

Jlucuniox Mapuna Bimaniiena,
acnipanmka Kuiscvkoeo nayionanvrnozo ynisepcumemy
KyIomypu i mucmeyme

IHKOpMIOpamist yacTHHN yKpaiHCchKuX 3eMenb y kinmi XVII ct. mo ckmamy
Pociiicekoi  immepii 3ymoBHIa, KpiM IHIIAX,00MEXEHHS BUKOPHUCTaHHSA
YKpalHChKOI MOBM Ta TpHBaJIMH mpouec pycudikamii iX HaceneHHs, L0
MO3HAYMIIOCS Ha JiepXaBHill cdepi, peniri'l' OCBITI, Kym,Typi XyTOXKHIN
JiTeparypi, n06yT1 tomo. Tak, mounnatoun i3 X VII ct., pociiickka mpaBociaBHa
LIEpKBa, sIKa Micis BiAHOBJIECHHS HarpiapmiecTBa y MOCKBI Hamaraiacs CTaTu
«OIIJIOTOM MPaBOCIAB’s», MONPH (OpPMaABHE MIAMOPSIKYBAaHHA YKpaiHCHKOT
MIPaBOCIABHOI I[EPKBM KOHCTAaHTHHOMNONBCHKHM TarpiapxaM, 3a00poHsIa
JpYKyBaTH OOrociyKeOHI KHUTH, BUJAHI Ha yKpailHCBKUX 3eMJIsIX. A 3romom
B3araji posnovaia IUIAHOMIPHHH IpOIleC BUTICHEHHS YKpPaiHChKOI MOBH
pociiickkoro: yxe y mepiriii monoBuHi XIX CT. IEpKOBHI BiANIPaBH BiIOyBaIUCs
LIEPKOBHOCJIOB  THCHKOIO 1 pOCIHCHKOIO MOBaMH, 3Ha4YHa KUIBKICTh IIEPKOBHHUKIB
Oyia «3aBe3eHa 3 BEIMKOPOCIHCHKUX TyoepHii» [4, c. XLVI]. dpykapri Kueo-
[Teuepcrpkoi maBpu i UepHITIBCHKOTO MOHACTHPS TTO30aBIISUIHCS TIpaBa CBOOOAH
JPYKY, yCi iXHI BUJaHHsI miuisrany nensypi. Taka BUMora, 11100 «He MOTJIO B TAKHX
KHUIaX HHUKAKOM B LIEPKBM BOCTOYHOW IIPOTMBHOCTH U C BEJIUKOPOCCHICKOIO
IeYaThI0 HECOrTacus mpou3ouTu» [8, ¢. 210], mana mix coO00 MeBHE MiATPYHTS:
Ooprounch TMPOTH iHAKOMHCIEHHS, sike Ha modarky X VIII cr. poskomroBano
pociiicbke CYCHUIBCTBO, OCOOMHMBO Ticisi pedopMm marpiapxa HwukoHa, 1mIo
TIPU3BEIH 10 PO3KOITY IIEPKBU Ha CTapOOOPITHHKIB i HOBOOOpsAHUKIB, [leTpo 1
BXKMBaB DIlIyYuX 3axOJiB IPOTH HEPErIaMEHTOBAaHUX 1 HEKOHTPOJIbOBAHUX
odiniitHOO 1epKBOIO peniriiHux iHiniatus. [Ipo MoBHY 3a00poHYy yKpaiHCBKOT
MOBH Yy Lieii yac 1ie He Huurocs — 3a00poHa NepeBaKHO CTOCYBaJIacs EPKOBHUX
KHWUT, a He Xy[JO)KHBOI 1 HayKOBOI JIiTepaTypH.

Iopsin i3 MM y BIagHUX CTPYKTypax TaKOX IMOYana BHUKOPHCTOBYBATHCS
BUKJIIOYHO POCIHChKa MOBA, 3 4acOM HPHU3BIBIIM O TOTO, IO JUIA 3HAYHOI
YaCTHHU HE JIUIIE YIPaBIiHCHKOI, a i KyJNbTypHOI eliTh YKpaiHu pociiicbka
MOBa CTaJjia SIKIIO He PiZIHO0, TO MTPUHAWMHI TaKOl0, 1110 JIaBajia IOCTYII A0 BIIan
1 ymoxuBioBana kap’epy [11, c. XV]. Lle gano mixcrau Manopociiicbkkomy
BilicbkOBOMYy ryOepHaropy M. PemHiHy cTBepmKyBaTH, IO «MaJOpPOCISIHA

. BiAmaHi IPECTOIy.., TaM’STh KOJHUIIHBOI CaMOCTIHHOCTI 30BCiM 3HHKIIA B
Mamnopocii», o «HampaBIy MaJIOPOCISTHH CTalI 30BCIM POCIHCHKI», a «TOBipKa,
3BHMYai, OIS, X04a W BIIPI3HSAIOTHCS, MPOTE Bipa, nap i Pyck cramu ams Hux
TaKAMHU K CBSITUMH, 5K 1 17151 pocisiH...» [10, ¢. VII].

Aue Haii6inbe pycudikanis BIUIMHYIA HA CUCTEMY OCBITH: Ha POCIHCBHKY
MOBY BHKJaJaHHS OyJaHM TIEpEeBEICHHI CEpemHsl 1 BHINA IIKOJIH, CKOPOYEHO
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KUTBKiCTh ITOYATKOBHX IIKLN [ 3, ¢. 143]. Sk 3a3Havae H. [TonoHcrka-Bacuienko, y
1740-1748 pp., «y cimox mosnkax: HixkeHcbkoMy, JIFoOeHCEKOMY, UepHITiBCEKOMY,
[Tepescnascekomy, [TonTaBcekomy, [IprmynbkoMmy Ta Muproponcskomy ... Oyio
866 wkin Ha 1099 noceneHp; oqHa HIKojiIa npunagana nepeciuno Ha 1000 gy
B 1768 poui Ha Tepuropii mi3Himmx noitiB — YepHiricbkoro, [oponeHchKoro
it CocHunbKoro — Oyio 134 nixomnu i Ha KOXHY IMPUIagano IepeciyHo 746 mxynm
[9, c. 211]. Onnax y 1875 p. Ha 1iif sxe TepuTopii «OysI0 TUTBKHM 52 HIKOJIH, 1 Ha
KOXHY IIKOITy mpunagano 6.750 mym. Hasuanmcs B nux mkonax y X VIII ct. gitn
CTapIINHU, KO3aKiB, TyXOBEHCTBA, celstH» [9, c. 211].

HesBaxaroun Ha momiOHe TpuBasie 1 MacmITaOHE HAMAaraHHS BUTICHUTH
YKpaiHCbKy MOBY 3 YXHTKY Ha miapociiicbkux 3emisix, Hanpukinmi XVIII —
Ha movatky XIX cT. BoHa yce Ie JoMiHyBajla He JIMIIE B ceslaX, a H y micTax
Vkpainu. Haite KuiB OyB «1iIkOM yKpaiHCBKMM MiCTOM», IIPO 110, 30KpeMa,
CBIIYUTHh BilOMa MaM’STKa — BIPIIOBAHWN AHOHIMHHWH TBip, HalMCAHWHA
PO3MOBHO-YKpaiHChKOI0 MOBOIO B 1830-x pp. mpo mumad KusH 3 TPHBOLY
JiKBigaii MarneOypii i 3acHyBaHHs pociiicbkoi dymu B MicTi [2, ¢. 140].

Ha nouarky XIX cT. ieHTpOM PO3BUTKY YKpPaiHCHKOT ICTOPUYHOI TpaIuLii,
MOBH, JIITEPaTypH, KypHATICTHKH, (Pinocodil craB XapKiBCbKUH YHIBEpCHTET.
et ocBiTHIH 1 HAyKOBHUiI IEHTP YKpaiHM ITOTY)KHO 3aliMaBCsi KHUTOBHIABHUYOIO
CIPaBOIO - B YHIBEPCHUTETCHKIA APYKapHI BHXONWIH YKpPaiHO3HABUI YaCOIMHUCH
«Ykpanackuii BecTHuk», « YKpanHCKUH XypHaD», « YKPAaMHCKAN AJbMaHax,
«3anopoxckass CrapuHa» «Cuim» (1841 p.) Ta iHwmi, ski nparHyau OyTH
«OpraHaMy MiICLEBOIO KyJIBTYPHOIO JKHTTS», «HaJaTH HOMY YKpaiHCHKOTO
3MICTY» 1 B SIKUX IiJHIMAJIOCSI TUTaHHS PO HAPOIHY MOBY, HAPOIHY TBOPUICTb,
PO3BHTOK YKPaiHCHKOI JIITEpaTypH, sika «Bxe icHye» [7, c. 157]. 3okpema aBropu
crareii «YKpanHCKOro BecTHHKa» HEOZHOPa30BO 3BEPTANHCS IO OCBIYEHHX
BEPCTB HaCeNICHHS 13 3aKJIMKOM 30MpatH i 30epiratu «pemTKH MaJopOCiHChKOTO
cinoBa» [6, c¢. 153]. 3a me #ioro BumaHHsA yxke Ha modarky 1820 p. Oyno
MIPUIIMHEHE, BiIIOBIIHO 10 NeH3ypHUX npaBui 1819 p., ski nepeaanu KOHTPOIIb
3a BUJABHUYOIO CIIPABOIO CICIIaTbHUM IICH3YPHUM KoMiTeTaM |5, c. 96].

Tak Bce kK, He3Ba)KalO4X Ha BCi 3a00pOHHM, YKpaiHChKa MOBa i JliTeparypa
MIPOJOBXYBAIN PO3BHBAINCS, II0 BHUKIMKAIO IEBHI CYHNEpPEeUKH OO0 IX
MTOXO/KEHHS Ta MEPCIEKTHB 1CTOPHYHOTO pOo3BUTKY. [l0ka30BOI0 y 1iii AnCKycCii
€ TMO3MINsI OJHOrO i3 MPEJACTABHUKIB TOMIIIHBOI POCIHCHKOI I1HTETIreHIIT,
JITepaTypHOro KpUTHKA B. BesliHChKOTO, SIKUit, BiTar09H HAJIS)KHE TOSTUIHOCTI
«MaJIOPOCIHCHKOTO JKUTTS», 3a3HauaB, II0«Ha YKpaiHi € CBOs JIiTeparypa; Mmicis
“Momnoanka” [0I¥H 13 XapKiBChKuil yaconuciB. — M. J1.] y IIbOMy HeMa€ KOTHOTO
CYMHIBY... XapKiB..., IIOPiBHAHO 3 iHITIMH I'yOSpHCHKUMH MICTaMH, € ACSIKIM
YHHOM CTOJIMIICI0 YKpAiHM i, BIATIOBIAHO, CTONHIICIO YKPAaiHCHKOI JIiTepaTypH,
yKpaiHChKOT 1po3H, BipiuiB. boxke Mil, ckiyibku moetiB Ha Ykpaini!» [1, c. 280—
282]. Ane, pa3oM 3 THM, BiH K€ TBEpJIUB: «...MH MaeMO IIOBHE IIPAaBO CKa3aTH,
0 3apa3 HeMae MajopociiChbKol MOBH, a € MicueBe Hapiuus... JlireparypHa
MOBa MaJIOpOCiSIH Mae OyTH MOBOIO IXHHOTO OCBIYEHOTO TOBapHCTBAa — MOBA
pociiiceka» [1, c. 177]. Taka mo3uImis cTaja IOCHTH MOIIMPEHOK Ccepex
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POCIHCBKOI IHTEIEKTYaJIbHOI eIiTH, a MUTaHHS NPO YKpaiHCBKY MOBY BHHIIO
3a MEXi JIHTBICTHYHO-(IIONIOTIYHOTO IUCKYpCY, MEPeHIIOBIIA B iCTOPHKO-
MONITHYHY TIommHY. CBIAUEHHSM IIbOTO € YHCICHHI PO3MOPSIYi JOKYMEHTH
pociiicbkoro camoziepkaBcTBa, BuaaHi npotsrom XIX cr., ax 1o BanyeBcbkoro
LUPKYIISIpy TPO MPU3YNUHEHHs JPYKYBaHHS yKPaiHCHKOIO MOBOIO JIiTeparypu
peniriifHol, HaBYaJIBLHOT Ta MPU3HAYEHOI Ayl moyaTkoBoro yntanHs (1863), Ta
00MEXEHOTr0 BUKOPUCTAHHS 1 BHKJIAJaHHS YKpaiHCBKOI MOBH, BiINOBITHO 10
Emcoproro yka3y (1878).

IIpoTtu Takoi cuTyarii BHCTYIIMIN MPEICTaBHUKN MEPEIoBOi YKPaiHCHKOI
IHTENIreHiT, 30KpeMa IpeICTaBHUKK TUchbMeHHUITBA - . KBiTka-OCHOB’ SHEHKO,
T. lleBuenxo, I1. Kyrmiur ta iH., siKi CBOEI0 TBOPYICTIO OXOIMIM BCi ICHYIO4I Ha
TOW Hac JiTepaTrypHi »aHpH, CHHTE3yBaINW B YKpAiHCHKiH JiTepaTypHiii MOBi
BCi TOBOPH HApOIHOI MOBH, i (paKTHYHO CTBOPHIIM JITEPATYypy, OCHOBY SIKOi
CTaHOBWJIA HapoaHa MoBa. [1i/1 BIUTMBOM iXHBO1 aKTHBHOT ITO3UIIi1 BXKE Ha IOYATKY
XIX ct. B HapnainpsHCBKiHN YKpaiHi CKIaBCcs IeMOKPAaTUIHO-TIITepaTypHIH PyX,
KU JOTPUMYBaBCs IIPUHLUITY KOPUCTYBaHHS YKPaiHCHKOIO MOBOIO B ii JKUBOMY
BUIJISAI, IO BPELITi-PEIIT 3yMOBMIIO BiIUYTHY aKTHBI3aLliI0 [POMAJICHKOTO PYyXY
3a YKpaiHCbKY MOBY H JIiTEpaTypy.
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Roznice wedlug filozofow oraz teoretykéw nauczania i wychowania

Uwzglednianie w  procesie  dydaktyczno-wychowawczym  rdznic
pomigdzy uczniami jest jednym z gtownym zadan wspotczesnej edukacji.
Niestety wickszo$¢ szkot nadal dziata tak, jakby wszyscy wychowankowie byli
identyczni [Dryden, Vos, s. 345]. Tymczasem elementy r6znigce ludzi od zawsze
byty obiektami zainteresowania filozofow, myslicieli, teoretykoéw i historykow
wychowania oraz psychologdw. Platon podkreslat rolg zachowan i zdolnosci jako
zrddel roznic indywidualnych, na ktére mozna wplywaé za pomoca odpowiednio
prowadzonego procesu wychowania [Platon, s. 56-73]. Arystoteles uznat, ze na
réznice pomig¢dzy ludzmi wplywaja cechy fizyczne i psychiczne, okreslane przez
niego mianem ,,zadatko6w wrodzonych, ktére sprawiaja, ze ludzie zachowuja si¢

odmiennie” [Arystoteles, s. 80-84]. XV—wieczny hiszpaﬁski teoretyk edukacji Jan
Ludwik Vives wskazywat, iz pomigdzy uczniami wystgpuja réznice w zdolnosci
obserwacji, taczeniu szczegdlow w calos¢ i tempie pracy [Zrédla do dziejow
wychowania, s. 228-231]. Kartezjusz natomiast konstatowat, ze uzdolnienia
poszczegdlnych ucznidw nalezy rozwijaé poprzez odpowiednie pobudzenie ich
do aktywno$ci w trakcie przyswajania wiedzy, np. za pomocg kierowania ich
mysleniem i wnioskowaniem [Zob. Kartezjusz].

Jan Fryderyk Herbart z kolei uwazal, ze uczniowie ro6znia si¢ pomigdzy
soba nie tylko zainteresowaniami, ale poziomem percepcji i rozumienia tresci,
szybkoscia kojarzenia faktéw oraz sposobami przyswajania wiedzy i rozwijania
umiejetnosci [Herbart]. John Dewey, reprezentant progresywizmu, twierdzit,
ze bez uwzglednienia réznic pomigdzy uczniami — widocznych w obszarach
mozliwo$ci poznawczych, zainteresowan, potrzeb, doswiadczen, zaangazowania
— nie jest mozliwa ich mobilizacja, aktywne wlaczenie do procesu nauczania i
wychowania [Zob. Dewey]. Helen Parkhurst, tworczyni systemu indywidualne;
pracy ucznidéw, uwazata nawet, ze réznice pomiedzy uczniami uniemozliwiaja
nauczanie masowe. W zwigzku z tym ci, ktorzy przyswajali wiedze zgodnie z jej
systemem ksztalcenia, nazywanym Planem Daltonskim, pracowali samodzielnie
nad opracowanymi specjalnie dla nich, zgodnie z ich potrzebami zadaniami
[Zob. Parkhurst].

Krystyna Kuligowska, wspotczesna pedagog, dokonala klasyfikacji
indywidualnych réznic pomig¢dzy uczniami, uwzgledniajac cele, proces 1 wyniki
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ksztalcenia, a takze uzdolnienia i zainteresowania. Badaczka wyrdznita szes$¢
grup réznic: 1) rdéznice w zasobie wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia; 2)
roéznice w przebiegu czynno$ci poznawczych, zwlaszcza w zakresie spostrzegania
i myslenia; 3)

roéznice w obszarze uczniowskich zainteresowan; 4) réznice w stosunku do
pracy oraz motywacji uczenia si¢; 5) ré6znice w stanie zdrowia i wlasciwosciach
procesow myslowych oraz 6) roéznice w warunkach srodowiskowych (wplyw
domu rodzinnego na motywacj¢ uczenia si¢, domowe warunki do pracy,
zaspokajanie podstawowych potrzeb psychicznych ucznia przez rodzicow/
opiekunow) [Kuligowska, s. 22-24]. Ich znajomo$¢ wydaje si¢ wrecz
obligatoryjna w planowaniu, realizacji oraz ewaluacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

Wybrane cechy indywidualne réznigce uczniow

Na roznice w przyswajaniu wiedzy 1 doskonaleniu umiejetnosci
przedmiotowych mtodych ludzi ma wplyw wiele czynnikéw zwiazanych z ich
psychika. Poszczegolni podopieczni — choé¢ przeciez do oddziatdéw klasowych
dobierani sa wedtug wieku — znacznie si¢ od siebie r6znig. Ich rozwdj odbywa
si¢ nierownomiernie. Istnieja tzw. cechy indywidualne, ktore w znacznym
stopniu wptywaja na rozwoj procesOw poznawczych i emocjonalnych. Zalicza
si¢ do nich: inteligencje, zdolno$ci specjalne, systemy sensomotoryczne,
zainteresowania, poziom aktywnos$ci podmiotowej, wiedzg wyjsciowa,
postawy i poglady, poziom aspiracji i motywacj¢ wewngtrzna, a nawet sposoby
przyswajania wiedzy. Pracujac z uczniami, ktorych tak wiele od siebie rozni,
warto pamigta¢ o stowach Rity Dunn, amerykanskiej teoretyk dydaktyki, ktora
twierdzita: ,,Kiedy uczen nie uczy si¢ tak, jak go nauczamy, musimy nauczy¢ go
tak, jak on si¢ uczy” [Dunn, s. 30].

W planowaniu procesu ksztalcenia istotne jest miedzy innymi rozpoznanie
systemu sensomotorycznego ucznia. Niektorzy ucza si¢ przez ogladanie,
inni stuchanie, a jeszcze inni wolg nauke¢ przez dzialanie/ aktywno$¢ fizyczna.
Proponowanie podopiecznym materiatdéw dydaktycznych, odpowiadajacych
wlasciwemu kanalowi poznawczemu, przeklada si¢ na efektywnos$¢ ich
pracy. Odkrycie systemu uczenia si¢ jest o tyle trudne, ze warunkuje go
kombinacja wielu czynnikéw, takich jak: sposdb przyswajania informacji,
ich porzadkowania i1 przetwarzania oraz warunki wazne dla skutecznego
przyswajania i zapamigtywania danych (w tym otoczenie, o$wietlenie,
temperatura, miejsce do pracy, potrzeby emocjonalne, potrzeby spoteczne).
Rozpoznanie sensomotorycznego systemu uczenia si¢ ma wplyw na dobor
metod nauczania oraz formutowanie takich komunikatéw i zadan, ktore pozwolg
miodemu cztowickowi w mozliwie najbardziej optymalny sposob naby¢ wiedze
oraz wyksztatci¢ umiejetnosci przedmiotowe.

Wpracynauczycielaniezwykle wazna jesttakze znajomosc¢ typuinteligencji
ucznia, czyli wrodzonej cechy jednostki, niezaleznej od nauki i doswiadczenia,
a wynikajacej z ludzkiej biologii i psychologii zdolnos$ci przetwarzania pewnego
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rodzaju informacji [Gardner, s. 21]. Pedagogiem, ktory zwrdcit uwage na to,
ze wlasciwe rozpoznanie rodzaju inteligencji wptywa na wybor odpowiednich
metod ksztalcenia, byl Howard Gardner, profesor pedagogiki z Harvardu. W
1983 roku opracowat teori¢ inteligencji wielorakich. Wyro6znit kilka rodzajow
inteligencji, a co za tym idzie powigzanych ze soba i uzupeliajacych si¢
Sciezek rozwijania zdolnosci: inteligencj¢ logiczno-matematyczna, jezykowa,
przyrodnicza, muzyczng, przestrzenna, cielesno-kinestetyczna, intrapersonalng
oraz interpersonalng. Jak dowodzil, ludzie posiadajg wszystkie rodzaje
inteligencji, ale sa one rozwini¢te w réznym stopniu. Ich uwzglednienie w
procesie ksztalcenia przyczynia si¢ do rozpoznawania mocnych i stabych
stron uczniéw. Nauczyciele moga tworzy¢ zadania uwzgledniajace naturalne
predyspozycje podopiecznych, a przez to umozliwiajace osigganie przez nich
lepszych wynikow. Kazda inteligencje, jak konstatowat Gardner, uruchamia Iub
wyzwala pewien rodzaj dostarczanych z wewnatrz albo z zewnatrz informacji,
np. u oséb reprezentujacych inteligencje jezykowa zauwazalna jest wrazliwos¢
na cechy fonologiczne jezyka. Jedyna metodg rozpoznawania inteligencji, jaka
moze wykorzystaé nauczyciel, jest obserwacja poszczegolnych uczniéw. Cechy/
umiejetnosci ucznidw charakteryzujacych si¢ réznymi rodzajami inteligencji
zostaty zebrane w ponizszej tabeli:

Rodzaj inteligencji Cechy/ umiejgtnosci uczniow

Inteligencja posiadanie bogatego zasobu stownictwa i umiejetnosé
jezykowa (inaczej: wypowiadania si¢,

lingwistyczna, tatwo$¢ dobierania argumentow,

werbalna) zamitowanie do literatury, zabaw stownych, zartow,

chetne uczestniczenie w debatach i dyskusjach,

kreatywne tworzenie r6znego rodzaju tekstow, nawet poezji,

tatwe zapamigtywanie informacji,

umiejetnos¢ sporzadzania notatek,

szybkie uczenie si¢ jezykow obcych,

wrazliwos¢ na dzwigki, rytm, modulacj¢ gtosu, budowe i znaczenie
stow,

dobra pamig¢ do imion, nazwisk, nazw geograficznych,

Inteligencja logiczne myslenie i dostrzeganie zwiazkéw przyczynowo-
logiczno-matematyczna | skutkowych pomigdzy zjawiskami,

dociekliwos¢, zadawanie pytan,

kreatywne i szybkie rozwigzywanie probleméw,

chgé eksperymentowania i wykonywania doswiadczen,
konkretno$¢ wypowiedzi,

rozwiazywanie zagadek i tamigtowek,

umiejetnos¢ dedukowania,
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Inteligencja
wizualno-przestrzenna

wrazliwos¢ na ksztalty, obrazy, przestrzen, kolory,

dostrzeganie szczegotow otaczajacego $wiata,

dobra pamig¢ i bogata wyobraznia,

dobrze rozwinigty zmyst dotyku,

rozwini¢ta orientacja przestrzenna,

pomystowosc,

obrazowanie zagadnien za pomoca schematow, tabeli, diagramow,
chetne wykonywanie prac plastycznych, uktadanie puzzli, czytanie
map,

Inteligencja
muzyczna (inaczej:
stuchowa, rytmiczna)

uwrazliwienie na dzwigki ptynace z otoczenia,

umiejetnos¢ rozrozniania dzwigkow poszczegdlnych instrumentow,
umiej¢tnos¢ odtworzenia melodii nawet po jednokrotnym jej
odstuchaniu,

zdolnosci jezykowe i tatwos¢ przyswajania akcentu w nauce
jezykow obcych,

stuchanie muzyki podczas wykonywania prac domowych,
okreslanie emocji i nastroju podczas stuchania muzyki,
charakteryzowanie cech utworé6w muzycznych,

umiejetnos¢ aktywnego stuchania,

chetne uczenie si¢ przy muzyce,

odtwarzanie rytmu, wyszukiwanie rymow,

Inteligencja
kinestetyczna
(inaczej: ruchowa,
motoryczna)

umiejgtno$¢ wyrazania emocji wlasnym ciatem,

wykorzystywanie ruchu podczas nauki, wykonywanie réznego typu
¢wiczen stymulujacych prace mozgu,

uzdolnienia manualne,

dobre wyczucie czasu i przestrzeni,

preferowanie wycieczek i zaje¢ w terenie,

postugiwanie si¢ jezykiem ciata, gestykulowanie,

wrazliwos$¢ na dotyk,

umiejgtnosé projektowania przestrzeni,

zapamig¢tywanie tego, co byto zrobione,

Inteligencja
interpersonalna

umiejetno$é wspotodczuwania,

preferowanie pracy zespotowej, potrzeba wspotpracy z drugim
cztowiekiem,

zdolnosci przywodceze,

komunikatywno$¢,

umiejetnos¢ stuchania innych,

fatwe nawigzywanie relacji, kontaktowos¢,

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow,

asertywnosc,

zdolno$¢ do postrzegania cech, ktore ro6znig ludzi,

Inteligencja
intrapersonalna
(intuicyjna)

znajomos¢ wlasnych mocnych stron i wykorzystywanie ich w
uczeniu sig,

wlasciwy obraz wlasnej osoby,

samodzielne budowanie wewnetrznej motywacji,
preferowanie pracy samodzielnej,

potrzeba niezaleznosci i wolnosci intelektualnej,

umiej¢tno$é wyrazania uczu¢ i emocji,

patrzenie na rzeczywisto$¢ z wlasnej perspektywy,
ambicjonalnos¢,
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Inteligencja ciekawo$¢ $wiata i zafascynowanie przyroda,

przyrodnicza dostrzeganie wzorcow zachowan funkcjonujgcych w naturze i
(inaczej: przenoszenie ich na relacje migdzyludzkie,

naturalistyczna, pasjonowanie si¢ ekologia,

Srodowiskowa) zainteresowanie zjawiskami przyrodniczymi, procesami fizycznymi

i chemicznymi,
potrzeba eksperymentowania i wykonywania doswiadczen,
aktywne spedzanie czasu na $wiezym powietrzu.

Oprac. wlasne na podst.: Typy inteligencji. 8 inteligencji wedtug prof. Gardnera,
http://dziecisawazne.pl/8-inteligencji-wedlug-prof-h-gardnera/ [dostgp:  05.02.2018];
Inteligencje wielorakie w praktyce, https://szkola-gaudeamus.pl/inteligencje-wielorakie-
w-praktyce.php [dostep: 05.02.2018].

Cechg indywidualng r6znigcg uczniéw jest rowniez sposob uczenia sie.
Jest on zdeterminowany psychologicznie oraz spotecznie. Okazuje sig, ze kazdy
cztowiek ma pewne cechy osobowosciowe, ktore wptywaja na podejmowane
przez niego dziatania. Krzysztof Kruszewski uwaza, ze szczegdlnie istotnym
rodzajem wilasciwosci, waznym dla wynikéw uczenia sig¢, jest poziom
reaktywnoS$ci zwigzany z sitg uktadu nerwowego. Sg uczniowie, tzw. reaktywni,
ktérzy zbyt mocno reaguja na wszelkie czynniki rozpraszajace (miejsce pracy,
przypuszczalne konsekwencje wykonania lub niewykonania zadania, emocje,
uplyw czasu), bardziej skupiajac si¢ na nich niz na efektach merytorycznych
swojej pracy, w zwiazku z czym wolniej, co nie znaczy gorzej, rozwiazuja
problemy. W opozycji do nich stoja jednostki wyraznie ukierunkowane na
rozwigzanie zadania, mniej podatne na zaktdcenia zewnetrzne i wewnetrzne,
niepotrzebujace przygotowania specjalnego miejsca do pracy. Im z kolei duzo
latwiej pracowac indywidualnie w warunkach lekcyjnych. Sposéb nabywania
wiedzy determinuje rowniez srodowisko (szkolne i pozaszkolne), ktore wplywa
na proces porozumiewania si¢ ucznidw z partnerami szkolnych interakcji, tj.
nauczycielem i rowiesnikami, oraz zachowania spoteczne, takie jak rywalizacja
i wspolpraca [Kruszewski, s. 109-144].

Uczniowie roznig si¢ migdzy soba takze sposobem umystowego
przetwarzania informacji juz uzyskanych, co okreslane jest w dydaktyce jako
styl uczenia si¢. Styl jest wskaznikiem sposobu, za pomoca ktorego uczy
si¢ dana osoba. Style uczenia si¢ szczegdétowo opisata amerykanska pedagog
Bernice McCarthy, wskazujac na cztery rodzaje uczniéw: 1) z wyobraznia, 2)
analitycznych, 3) zdroworozsadkowych i 4) dynamicznych. Pierwszy rodzaj
podopiecznych, wedtug badaczki, cechuje konkretne postrzeganie informacji i
refleksyjne ich przetwarzanie. Tacy uczniowie chetnie ucza si¢ podczas rozmow
z innymi, odnoszac swoje opinie do ich do§wiadczen. Trudno im w zwigzku z tym
odnalez¢ si¢ nalekcjach, na ktorych brakuje wspotdziatania i mozliwo$ci dzielenia
si¢ doswiadczeniami. Z kolei uczniowie analityczni postrzegaja informacje
abstrakcyjnie 1 refleksyjnie jg przetwarzajg. Lubig mysle¢ sekwencyjnie,
w sposob uporzadkowany, potrzebuja szczegdtow zwigzanych z danym
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zagadnieniem, ktorych dostarcza im nauczyciel. Uczniowie zdroworozsadkowi
aktywnie przetwarzaja zdobyte informacje. Sg pragmatyczni i lubig wiedzie¢, po
co si¢ uczg. Szukaja bezposredniego zastosowania zdobywanej w szkole wiedzy
i doskonalonych na lekcjach umiejetnosci. Uczniowie dynamiczni natomiast sg
konkretni i aktywni, lubig nauke praktyczna, eksperymentowanie, fascynuja si¢
wszystkim, co nowe [McCarthy, s. 47-51].

Organizujac proces ksztalcenia, warto tez pamigta¢ o réznych rodzajach
uczniowskiego temperamentu [Sawinski, s. 108-113]. Inaczej beda pracowac
na lekcjach flegmatycy, wyrdzniajacy si¢ wysoka samokontrola, spokojni,
opanowani, potrafigcy obserwowaé niejako z boku sytuacje, majace miejsce
podczas zajeé, dziatajacy powoli i niechgtnie wchodzacy w relacje z kolegami
z klasy. Sangwinicy — rados$ni, otwarci i towarzyscy, ale emocjonalni — lubig
przewodniczy¢ grupom, bra¢ odpowiedzialno§¢ za projekty zespotowe,
kierowa¢ innymi, dziata¢ aktywnie i szybko podejmowac¢ decyzje. Melancholicy
z kolei sg sktonni do refleksji, niepewni siebie, nawet przewrazliwieni na swoim
punkcie Czasem okresla si¢ takich uczniow ,,artystycznymi duszami”: chetnie
pisza, malujq, muzykuy} Uczniowie o usposoblemu cholerycznym natomiast
bywaja gniewni i agresywm budzac strach nie tylko wsrod rowiesnikow. Lubig
podejmowaé wyzwania i decyzje, ch¢tnie przewodza innym. Trudno im jednak
odnalez¢ si¢ w sytuacji, gdy kto$ ma inne zdanie niz oni. Cechuja ich tez trudnosci
w przyjmowaniu krytyki, nawet jesli jest ona konstruktywna [Zob. Littauer].

W  Kklasyfikacji ludzkich temperamentéw wyrdznia si¢ ponadto
introwertykdéw oraz ekstrawertykow, faworyzowanych — jak konstatowat Julian
Piotr Sawinski — w otoczeniu szkolnym ze wzgledu na towarzyskie usposobienie,
pozytywne nastawienie do innych oraz pracy zespotowej [Sawinski, s.
109]. Jak potwierdzaja badania, nauczycielom znacznie trudniej pracowaé
z introwertykami, wyraznie nastawionymi na samych siebie i stronigcymi od
réwiesnikow [Lacko, Bartkiewicz-Lacko, s. 64-66]. Niemniej jednak powinien
on uwzglednia¢ potrzeby i jednych, i drugich, stymulujac indywidualny rozwdj
kazdego podopiecznego.

Polski psycholog wspotczesny Jan Strelau wysunat teori¢ o dziataniu
temperamentu na dwoch poziomach: energetycznym i czasowym. Podzielil
ludzi na wysokoreaktywnych, ktérzy stabo radza sobie w trudnych sytuacjach
(w zwiazku z tym unikaja sytuacji konfliktowych) i reaguja na problemy
bardzo emocjonalnie, oraz niskoreaktywnych, mniej wrazliwych emocjonalnie
i chetniej podejmujacych rozne aktywnosci. Na poziomie czasowym o rodzaju
temperamentu miala decydowaé¢, wedlug Strelaua, zdolno$¢ szybkiego
reagowania w danej sytuacji, elastyczno$¢, umiejetnos¢ dostosowania si¢ do
okolicznosci oraz wytrzymalo$¢ [Zob. Strelau].

Ostatnig cechg roznigca ucznidw, o ktorej warto wspomnieé, sa
zainteresowania, definiowane jako upodobania, zamitowania, sympatie
do czego$, zacickawienia czyms$, a nawet zylki do czego$ [SJP, online]. Rola
zainteresowan w zyciu kazdego cztowieka w toku jego edukacji formalnej
i nieformalnej jest ogromna. Zainteresowanie oznacza uwagg, ciekawosc,
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motywacj¢, skupienie, troske, dazenie, a nawet ukierunkowanie na cel [Reber,
Reber, s. 869]. W zainteresowaniach uwidaczniaja si¢ nie tylko czynniki
emocjonalne (rado$¢, jaka sprawia mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan —
pragnienie odniesienia sukcesu — mozliwos$¢ robienia tego, co si¢ lubi), ale
tez poznawcze (mozliwo$¢ zblizenia si¢ do nieznanego — pragnienie zdobycia
wiedzy — ciekawo$¢ pojawiajaca si¢ w zwigzku z poznawaniem).

Proces budzenia zainteresowan powinien przebiega¢ w kilku fazach.
Pierwsza z nich to pojawienie si¢ pytan, wywotujacych aktywnos$¢ poznawcza
1 0gblng ciekawos¢. W drugiej fazie nastepuje selekcja probleméw dotyczacych
danego obszaru zainteresowania (moze w tym uczestniczy¢ druga osoba w
charakterze doradcy), podejmowanie dziatan na rzecz poszukiwania odpowiedzi
na postawione pytania. W tej fazie pojawia si¢ tez osobista satysfakcja
zainteresowanego zwiazana z poznawaniem coraz to nowych informacji. W
kolejnej fazie, okreslanej jako rozbudzenie ,,gtodu wiedzy”, zainteresowany sam
znajduje problemy i stawia pytania, ktére zmuszaja go do dalszej aktywnosci
poznawczej [Klasinska, s. 146-147].

W pracy z uczniami nauczyciel moze wykorzysta¢ zaréwno ich
zainteresowania trwate, np. historyczne, informatyczne lub filozoficzne, jak i
chwilowe, wyrazajace si¢ w tym, ze w danym momencie (np. na fali mody)
uczen jest sklonny w wigkszym stopniu zajmowac si¢ okreslonymi tresciami czy
tematami.

Zainteresowania uczniowskie nigdy nie sg ostatecznie uksztattowane. W
zwigzku z tym nauczyciel moze je rozwija¢ albo ttumic. Jesli zechce wykorzystac
zainteresowania w uczeniu si¢ podopiecznych, powinien znalez¢ dla nich
miejsce w prowadzonym przez siebie procesie dydaktycznym. Jednoczes$nie nie
powinien podporzadkowywac tego, czego uczy tylko i wylacznie preferencjom
uczniowskim. Zadanie pedagoga polega bowiem rdéwniez na rozbudzaniu
zainteresowania uczniow programem nauczania. To wiasnie — jak podkreslat
Wiodarski — ,,wywolanie odpowiednio silnego zainteresowania powinno
poprzedza¢ zawsze wilasciwy proces dydaktyczny” [Wtodarski, s. 67]. Jesli
zainteresowanie uczniow tym, czego uczy, spada, nauczyciel powinien
przemysle¢ swoje postepowanie. By¢ moze konieczne s3 wowczas modyfikacje
stosowanych przez niego metod pracy, technik ewaluacji czy sposobow realizacji
zagadnien programowych. Pedagog, ktdry zwraca uwage na zainteresowania
swoich ucznidow, powinien wykazywac si¢ pewnymi umiejgtnosciami, co
Barbara Klasinska skomentowata nastgpujaco:

Nauczyciel, ktory baczy na zainteresowania swoich ucznidéw, powinien by¢é na
przyktad sprawnym obserwatorem, dobrym metodykiem, dysponowa¢ odpowiednia
wiedzg podreczna dotyczaca nie tylko przedmiotow, ktorych naucza, ale znacznie glgbsza,
to znaczy zyciowa, o $wiecie i ludziach. Co niezwykle wazne — winien wspierac i stuzy¢
radami rodzicom, ktorzy rowniez pragng ksztalttowac okreslone zainteresowania swych
dzieci, ale czgsto probuja to czyni¢ wbrew ich woli, nie pozostawiajac im wyboru, a co
gorsza wolnego czasu (bowiem trzeba tez powiedzie¢, ze sojusznikiem zainteresowan jest
czas wolny i nuda) [Klasinska, s. 149].
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Podsumowanie

W  jednej klasie znajduja si¢ uczniowie o rdéznych rodzajach
inteligencji, stylach uczenia sig, sposobach przyswajania wiedzy, systemach
sensomotorycznych oraz zainteresowaniach. Swiadomo$¢ tych réznic w
znacznym stopniu ufatwia organizacj¢ procesu nauczania, dlatego tez — jak
podkreslat Ziemowit Wtodarski — wazne jest, by nauczyciel nie poprzestawal
jedynie na stwierdzeniu czy rozpoznaniu tychze, ale ,,przez indywidualizowanie
oddzialywan i stosowanie dostgpnych srodkow organizacyjno-dydaktycznych
stwarzal kazdemu uczniowi optymalne warunki odpowiadajace jego
mozliwo§ciom rozwojowym” [Wtodarski, s. 57]. Apeluja o to roéwniez
psychologowie, ubolewajqcy nad tym, ze indywidualne cechy roéznigce uczniow
czesto staja w wyrazniej opozycji wobec systemu edukacyjnego. ,,Po jednej
stronie — jak pisat Czestaw S. Nosal — mamy duza réznorodno$¢ preferencji,
stylow i zdolnosci, podczas gdy po drugiej stronie sytemu edukacji dominuje
arbitralno§¢, masowos$¢ i schemat” [Nosal, s. 475]. Tymczasem nauczyciele
powinni by¢ uwrazliwieni na indywidualne réznice pomi¢dzy uczniami, a co za
tym idzie czuli si¢ zobligowani do takiego przekazywania wiedzy (wybor tresci
i metod), by jej odbiorcami stali si¢ r6zni podopieczni.

Uczniowie maja prawo si¢ od siebie r6zni¢: posiada¢ rozne zainteresowania,
w roznym tempie zdobywaé wiedzg, prezentowa¢ umiejgtnosci przedmiotowe
na réznym poziomie czy preferowaé rozne metody uczenia si¢. Stosowanie
wobec réznigcych si¢ podopiecznych takich samych form pracy albo rodzajow
kontroli postgpow osiagni¢é, wymaganie, by takimi samymi sposobami
przyswajali wiedze i doskonalili umiejetnosci, by tak samo reagowali na rozne
sytuacje szkolne, jest absurdalne i szkodliwe, bo moze powodowac frustracje.
Rozpoznanie potrzeb uczniow i podjgcie prob dostosowania do nich procesu
ksztatcenia jest po prostu przejawem pedagogicznego humanizmu.

Z kolei niedostrzeganie réznic pomigdzy uczniami i nieuwzglednianie
ich w nauczaniu powoduje, ze szkota nadal okre$lana jest ,sitem, ktére gubi
diamenty”’[Spionek, s. 14]. Istotne jest to, by miodzi ludzie mieli — w miarg
mozliwosci 1 checi ze strony nauczyciela — stworzone w niej warunki do
indywidualnego rozwoju. Z uczniami jest bowiem tak, jak z bohaterami znanej
opowiastki o $ciganiu si¢ zajecy z zotwiami:

To nieuczciwe zmuszaé z6twie, by $cigaly si¢ z zajacami. Zajace rozleniwig si¢ 1
utng sobie drzemke, a z6twie popadng w zniechecenie, bo zwycigstwo jest nieosiagalne.
Ale i zo6twie, i zajace skorzystaja pod warunkiem, ze system pomaga wszystkim
uczestnikom sta¢ si¢ lepszymi biegaczami. Jezeli celem systemu jest doprowadzenie
wszystkich uczniéw do maksymalnych osiagnigé, szkota musi ozywi¢ w nich nadzieje, ze
wzmozony wysitek moze przynies¢ sukcesy [Zob. Raffini].

Warto na koniec pamigtaé, ze ucznidow rozni tez podej$cie do szkolnego
sukcesu, ktorego miarg mogg byé: inny poziom wiedzy oraz sprawnos$ci
przedmiotowych, inna ocena czy inny stopien satysfakcji wewnetrznej. Jego
osiaggni¢cie powinno by¢ jednak realne, co w duzym stopniu umozliwia wtasnie
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dostrzeganie, akceptowanie oraz uwzglednianie w procesie dydaktyczno-
wychowawczym rdznic pomiedzy uczniami.
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TPYJHOLII AI[AHTAII}iTA 3ACOBM iX OJIOJIAHHSA HA PI3HUX
ETAIIAX NIPO®ECIMHOI'O CTAHOBJIEHHSI OCOBUCTOCTI
MAUBYTHBOI'O COLIAJIBHOI'O ITIEJATOTA

Mapmuniwok 1. A., kano. ncuxon. HayK,

doyenm xagedpu ncuxonoeii HYBill Ykpainu,

Tonxa T. I, cmyoenmxa III kypcy
Tymanimapno-nedaeoziunoeo gaxynememy HYbBill Yikpainu

IIpodeciitna amanTaiiis —1i¢ MPOLEC BXOMKCHHS JIIOAUHU Y Mpodecito i
rapMoHizailis ii B3aeMoiii i3 mpo¢eciiiHuM CepeIOBUILEM Ta JiSUTBHICTIO.

[Mpodeciiiniii ananTtauii cpUsIOTh 30BHILIHI YMHHUKU: 1) 0coOIMBOCTI
3MICTY, IIiJIeH, OpraHi3allii, TeXHoIoT1# npodeciitHoi qisuTbHOCTI; 2) CBOEPINHICT
COLIIATFHUX YMOB, y SIKUX 3IIHCHIOETHCS IpodeciifHa TisTBHICTE; 3) copMOoBaHi
CHCTEMH Heq)opManLan TICUXOJIOTIYHHX 3B’S3KIB 1 BiTHOCHH CHin06iTHI/IKiB
B opraH13aun He menur Baromy pors y npo@ecmmn ajanrarii Blllll“pa}OTB i
BHyTplLLIHl YMHHUKKA: 1) piBeHb aJanTalliifHOro MOTEHIaTy HpaLIIBHI/IKa 2)
CTYINiHb PO3BMHEHOCTI aIallTUBHOCTI SK SKOCTI OCOOMCTOCTI Ta oprasiamy; 3)
aJICKBaTHICTh MOTHBAIii IPOQECIHHOT MiSUTBHOCTI JJO BUMOT II€T TiSUTBHOCTI.

VYemimrHicTh ipodeciifHol aganTariii 3a0e3medyroTh:

> HasBHICTh y (axiBisi HEOOXiJHUX BHYTPIIIHIX EPEyMOB: BiIIOBIIHOT
MiTOTOBJICHOCTI, JMOCTaTHHOTO PIiBHS adanTHBHOCTI, MOTHBAIi mpodeciiHol
JISUTBHOCTI, YiTKUX YSBJIECHB ITPO 3MICT Ta YMOBH 1€ NisSUTBHOCTI;

» 3IiliCHEeHHs poLeCy a/lanTaii 3 ypaxyBaHHsIM 0COOIMBOCTEH (axiBis,
3aKOHOMIPHOCTEH $K CaMoro I[bOTO MpOILECY, TaK i PO3BUTKY COIaJIbHOTO
CepeoBHUINa;

> crieliajbHe MCUXOJI0riYHe 3a0e3eUeHHs [IbOTO MPOIIeCy, 3aCHOBAHEe Ha
MPOrHO31H0ro ocobmuBOCTEH 1 HagaHHI (haxiBIEBI HEOOXiTHOI MCUXOIOTTUHOT
nomomoru [1].

[Mpodeciitna apanranis 31ilCHIOETECS ToeTanHo. Ha nmepBuHHOMY ertari
BiZIOyBa€eThCs 3BUKAHHS J0 HOBOI pOJi — MpaliBHUKA. TpHBAE BIIPOIOBXK IBOX
pokiB. BinOyBaetbcss HaOyTTs KBamidikamii, OIliHKa IEPCIIEKTUB MPOCYBAaHHSI
mo ciyx0i, 3HaXOKeHHS MicHsd y KoiekTuBi. Ha HacTtymHOMy etami —
opraHizamiiiHoMy — BiOYBa€ThCsl OCBOEHHS PEXUMY Mpalli Ta BIAMOYHHKY,
TPYAOBOTO  PO3MOPSJKY, YCBIIOMJIEHHS BHMOI TPYAOBOI JWCIMIUTIHH.
3nilficHIOETBCST MapalenbHO 3 MEpBUHHOIO ajanTaniero. Ha Tperbomy erarti
— BUPOOHMYOMY — BifOyBa€ThCs OIAHYBAaHHS TEXHOJIOTIYHMX OCOOIMBOCTEH
poOotu, mormuOIeHHS 3HaHb, BiANIpatoBaHHs nMpodeciifHiIX HaBHYOK [2].

[Ipodeciitae cranoBIEHHS — 1€ POPMYBaHHS IPOQECIHHOI CIIPSIMOBAHOCTI,
KOMIIETEHTHOCTI, COILIaIbHO 3HAUYIMX Ta npodeciiHo BaXJIMBUX SKOCTEH
1 iX iHTEerparmis, rOTOBHICTh IO MOCTIHHOTO MPOQeciiiHOro 3POCTaHHSI, MOIIYK
OIITUMAJIbHUX l'IpI/II/IOMlB SIKICHOTO 1 TBOPYOTO  BUKOHAHHS JISUTBHOCTI Y
BIJIMIOBITHOCTI /10 1HMBITyaIbHO-TICHXOJIOTIYHIX 0COOIMBOCTEH MroanHu [3].
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OCHOBHI CTafil pO3BHUTKY JIOAWHH K cy0’€KxTa mpodeciiiHol nismbHOCTI
(3a €. O. KitmmoBuM) Taki: 1) ontaHT (MiATOTOBKA O KUTTS, IpAaIli, CBiIOMOTO
1 BIAMOBiZaNBHOTO IUIAHYBaHHA i BHOOpPY mpodecidiHOro muisaxy), 2) ament
(npodeciiiHa MiArOTOBKA, SKYy HPOXOAWUTH OUIBIIICT BHUITYCKHHKIB IMIKLJI),
3) amantaHT (BXO/DKEHHS y MpoQecito Mmicisi 3aBeplieHHS IPOoQeciiitHOro
HaB4YaHHS), 4) iHTepHaN (BXOKEHHS Y HPO(Eciio SIK ITOBHOLIHHOTO KOJETH,
3[IaTHOTO CTa0UTBHO IMPAIIOBaTH Ha HOPMAILHOMY piBHIi), 5) MaiicTep (IOMITHE
BHJUICHHS HA 3arajbHOMY Tii), 6) aBTOpUTET ((PYHKI[IOHYBaHHS SK KPAIIOTo
cepex MaiicTpiB), 7) HACTaBHUK (BUIIHMHA piBeHb poOOTH).

B aganTanii g0 poOOTH coLianbHOTO Meaarora MOKYTh BUHUKAaTH TEBHI
TPYIHOIIII.

CyTHicTh mpodeciiHOl IiSUIBHOCTI COIaJbHOTO IIeAarora — J0ToMora
KPH30BUM KaTeropisiM HaceJICHHs, BUXOBAHHS Ta COLIAIBHUIl 3aXUCT JIFOZCH,
CHPUSHHS PO3BUTKY Ta CAMOPO3BHUTKY OCOOMCTOCTI, Yepe3 KOHCOMIIAII0 YCiX
CHJI Ta MOMKJIMBOCTEH CyCIIUIBCTBA.

VeKknagHIOBaTH — afamTalilo  COLIAJIBHOIO IeAarora-rovarkiBisg 10
po¢eCiiHOT AiSTTBHOCTI MOXYTh:

* Ilcuxonoriyni  0COONMBOCTI CaMoOro MpalliBHUKA:  BiJICYTHICTh
BHYTPIIIHEOI MOTHBAaLii 10 mpodeciiHOi MiSNTBHOCTiI, HU3BKHH pPIBCHb
KOMYHIKaTHBHUX HaBHYOK, 3aMKHYTiCTh, HETHYYKICTh MHCJICHHS, HHU3bKHH
piBeHb npodeciifHIX 3HaHb;

* HeraruBHi ncuxos0riuHI 0COOIUBOCTI TPYAOBOTO KOJICKTUBY Ta CTHIIIO
YIPaBIIHHS, [0 3AIHCHIOETHCS KEPIBHUIITBOM;

*  Husbkuii piBeHb 3apo0iTHOT IUIaTHI HA pOOOYOMY MicIl;

* HeraruBHi pucu xapakrepy, TOBEIIHKH KII€HTIB, 3 SKIMH JOBOTUTHCS
NPALIOBATH COLIAIEHOMY II€arory;

* BixcyTHiCTh MOXIJIMBOCTI JJIs1 TICHXOJIOTIYHOTO BiJHOBICHHS.

Husbkuii piBeHb ajanrtanii BHPaKa€TbCS y MOBUIBHOMY OINaHyBaHHI
MPANiBHUKOM (YHKI[IOHAJTPHUMHU IIpaBaMH 1 OOOB’SI3KaMH, BHU3HAYCHUMH
IITaTHOIO TIOCA/I00 Ta HE3aI0BUILBHUMH 0COOMCTUMH pe3ynbTaTaMu mpati [5].

HaiiBayxnmuBinmiM 3aBIaHHSAM KEpPIiBHHUKIB Y TpOIECi aJanTaiii MOJOIHX
(axiBUiB € HamaHHS JOIIOMOTH TPAIiBHUKOBI B YCHIImIHIM iHTerpamii #oro B
opranizarito. [IpakTiyHO ajanTamnis Mae po3MOYHMHATHCS 3 TIPOIIECY OEPIKAHHS
HpaiiBHUKOM iH(bopMaui’f MpO:iCTOPII0 YCTaHOBH, MOCITYTH, SKi BOHA HAJIae,
CTPYKTYpPY YIIpaBIiHHS, npaBuiIa BHYTPIIIHBOTO POSMIOPAAKY, MUIBIH  JUIs
CMiBPOOITHHKIB, MO>KIIMBOCTI IMiBUIICHHS KBatiikarii Ta Kap’epHe 3pOCTaHHS
TOLLIO.

M. 1. Marypa [6] Harozomrye, mo mnpodeciiiHa isTBHICTh HE ITOBHHHA
BHUKJIMKATH BiAYYTTS HANpPYTH, CTPaxXy YW HEBIEBHEHOCTi. ToMy HEOOXimHO
BIJIBOAMTH NICBHUIA Yac JJIs 3aCBOEHHS HOBOTO 00CSATY 3HAHb 1 HABUKIB; JIOIJILHO
BiJICTOPOHEHO CIIOCTEpIraTH 3a MPOLIECOM BXOPKEHHS MpalliBHUKA y HOBY
npodeciiiHy poJib; CTBOPIOBATH YMOBH, 3a SIKMX ITICJISl YCIIIIIHOTO MHPOLECY
aJianTarii, MOJIOAHH CIIEIialliCT MO)KE BU3HAYATH CBOT TPOdECiiiHi MePCIECKTHBH.

3 MEeTOI0 IOKpAIIeHHs IIPOIECy alalTallii HOBUX CIIIBPOOITHUKIB 0 YMOB
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npati, KepiBHUKaM IiANPUEMCTB IOPEYHO 3aIJIaHyBaTH Ta POBECTH TaKi 3aXO/IH:
1) BU3HAUUTH ONHOTO 3 MPAIiBHHUKIB BiAIUTY KaApiB BiANOBITAIEHUM 3a IPO-
BEZICHHS MIPOIIECy a/IanTallii HOBUX CHIBPOOITHHUKIB; 2) CKIIACTH Ta 3aTBEPAUTUTH
MOBHUH IUIaH MPOBEJCHHS MEBHHUX 3aXOJ(iB, CIIPSIMOBAHUX Ha aJaNTallil0 HOBUX
MPAaLiBHUKIB; 3) CKJIACTU CIHMCKH JOCBIMYCHUX CIIBPOOITHHUKIB, SIKi 32 CBOIMH
npodeciiHUMU 1 OCOOHMCTICHUMH SIKOCTSIMH MOXYTh OyTH HacTaBHHUKAMH;
4) mpoBomuTH PO eCciifHO-IICUXOJIOTIYHY TiATOTOBKY HACTABHUKIB 110 BiIIOBII-
HOI IiSUTBPHOCTI; 5) IPOBOIUTH IHOWBiAyalbHI Oecioy KepiBHHKA i HaCTaBHHUKA
3 HOBHM IIPalliBHUKOM; 0) 3aydaTd IICHXOJIOTa /10 KOHCYJNBTaTUBHOI poOOTH
CTOCOBHO aJianTallii, IPOBEACHHS POJILOBUX Irop, CIPSIMOBAHHUX Ha MiIBUILCHHS
PIBHSI 3TYPTOBaHOCTI KOJIEKTUBY[6].

Juns yenimHOi aganTanii 1o mpodecii Ha pi3HUX eranax ii onmaHyBaHHS
COLiaTEHOMY II€/Iarory Ba)KJIMBO:BMITH KEPyBaTH BIACHUM PO3BUTKOM, B3ATH Ha
ce0e BiONOBINANBHICT 32 BIACHE JKUTTSA i IpodeciiiHy MisTbHICTh, BHOYIYBaTH
npodeciiiHy npodeciiiHy cTpaTeriio, BOIOMITH HABUYKAMH CaMOOpTraHi3amii i
CaMOPETyJIALII.

Takum ynHOM, aanTanis — 000B’ I3KoBHiieTaIl TPOGECIHHOTO CTAHOBICHHS
¢axisis. Bona HeoOXigHa /Uil OCBOEHHS BUMOT npodecii, MpU3BUYAECHHS 10
HOBOTO pobo4oro Micus. I'paMoTHO po3poOieHa cucTema ajganTanii AacTh
3MOTY JIO[VHI, SIKa MPUHILIIA y HOBHH KOJIEKTHB, MOYyBaTtucs KoMopTHime,
a KepiBHUIITBY — OTPUMATH BiJ HEl MakCHMAalbHY Binmady B poboti. YcrmimmHa
amanTaris 10 npodeciiHoi AiSUTBHOCTI BeAe 10 MPHHIMIOBO HOBOTO CIOCOOY
KUTTEMISIIBHOCTI JIFOIMHA — TBOPYOI camopeartisailii y mpodecii, 1o gae 3mory
BUSIBUTH 11 IHANBIAyasbHI Ta IpodeciiiHi MOKINBOCTI.
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MPO®ECIMHE CTAHOBJIEHHS OCOBUCTOCTI
COIIAJIBHOI'O MEJAT'OTA

Mapmunrwk 1. A., kano. ncuxon. HayK,

doyenm xagedpu ncuxonoeii HYFill Ykpainu,

Ilekapesa B. B., cmyoenmuxa Il kypcy
Tymanimapno-nedaeoziunoeo axynememy HYBIll Yrpainu

[Ipodeciitne cranoBneHHS ocoOuCTOCTI — Ie (opMa OCOOHCTICHOTO
CTAHOBIJICHHS JIIOAWHU, PO3MIIHYTa depe3 Mpu3My ii mpodeciiiHol TisTbHOCTI;
TaKOK II€ PO3BUTOK OCOOMCTOCTI y mporeci Bubopy mpodecii, mpodecirinol
OCBITH 1 HIITOTOBKH, 8 TAKOXK BUKOHAHHS MPOQECIHHOT TisSUTBHOCTI.

dopmanbHIMK TTIOKa3HUKAaMH  TPO(ECIHHOTO CTaHOBJIEHHSI 0COOMCTOCTI
€ IWIUIOM Cremiaiicra, cepru(ikaTh WiIBUIICHHS KBamidikallii, 3aiiMana
mocana. HecpopMam,HHMH — npodeciiiHe MHCICHHS, YMIHHS 3aCTOCOBYBATH
HECTaHAApTHI 3aco0M A1 BUPIIIICHHS 3a/1a4, 3ane6yBachTb Hpaul (axiBus.

[Mpodeciiine craHOBIEHHS 0COOUCTOCTI 3MIHCHIOETHCS Y JIEKIIbKa ETaIliB:

1. Ionepenuiii (MtonmuHa OTPUMYE 3arajbHe YSBICHHS PO mpodecii,
YCBIIOMJTIOE BJACHI MOTpeOM 1 3MIOHOCTI; iMiTye mpodeciiiHy B3a€EMOIII0 Y
MIPOIIECi TpH, OTpUMYE iHPOpMAIIito Tpo mpodecii Ta IX 0COOTMBOCTI Y KO, Y
CIIOCTEPEKEHHSX, CIIIKyBaHHI, 00HMpae CBOIO MaOyTHIO Mpodecito);

2. IigrotoBunii (JIOIMHA OTPUMYE CEpPENHIO 1 BHUILY OCBiTy, HaOyBae
HEeoOXiHMX 3HaHb, YMIHb 1 HABUYOK; MpoOye cede y poli cTaxepa, pakTUKaHTa
YH MPAIIOE 1 BAUTHCS OHOYACHO);

3. Ananranis (mo4aTok nmpodeciitHol AisTIbHOCTI, KOJIU JIIOAMHA TPAKTHYHO
HaOyBae HAaBUYOK 1 aNTOPUTMIB Iiif, OMAHOBYE OCHOBHI COIliaNbHI PO,
TIPUCTOCOBYETHCS 0 PUTMY, XapakTepy, 0COOIUBOCTEH poOOTH);

4. Ilpodecionanizaris (eTarm mepeTBOPEHHS CIIelianicTa Ha mpodecionana,
IPOIIEC YAOCKOHAICHHS 1 CAMOPO3KPUTTS CY0’ €KTa TPYAOBOI MisIIBHOCTI).

VY mpodeciiiHOMy CTaHOBJICHHI COIIaIbHOIO IeJarora MOYXHa BHOKPEMUTH
taki erarm (3a Ix. X. Bonkom): mepemnpodeciiitnuii (HaB4aHHS Y By3i a0o
KoJe/mki); momepenHiit (1 pik poOOTH); BXOMKEHHA y mpodecito (2if - Si
pik pobotm); mpodeciitHuii (7o mocsArHeHHS memarorom 40-pidyHOTO BIKY);
nepeopieHTaris y npodecii (kpu3a cepeIHH KUTTS 1 HACTYIHI 32 HEI0 POKH);
iHepIis (MOYHMHAETHCS 3a3BHYail 32 3 POKH 0 BUXOIY Ha IICHCIIO).

3a pOKM HaBYaHHS CTYIEHTH OJEpPXKYIOTh IEBHUI JOCBiA IMPaKTHYHOI
MISUTBHOCTI, TPOTE HE 3aBKAM TOTOBI 10 BHKOHAHHSA pPI3HUX QYHKIIH B
CYCIUIBCTBI, 9acTO He HaOyBalOTh MOTPIOHOTO COLIATBHOTO TOCBITY BHACIIIOK
TOTO, IO TPOIEC COWIaJbHOTO PO3BUTKY po3mmamaeTtees y 3BO mmmie sk
HaaOyaoBaHa[ OO0’ €KTUBHUM TIPOIIECOM CTAHOBICHHS CIIEHiaiicTa,a TOMY
npobemMa coiriaizailii HabyBae 0COOJHUBOTO 3HAYCHHS.

MoxuBl TpynHOLII Ha repuioMy etani npodeciiiHoro CTaHOBIEHHS:
po3uapyBaHHs y BUOOpi mpodecii, HE3aTOBOJCHICTh MPOQECIITHO-OCBITHIM
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npouecoM. Boum Moxyrp Oytu HiBenboBaHi 3 Ooky 3BO 3a momomororo
MTOCHWJICHHS HaBYaJIbHO- Hpocpecip”mo'l' MOTHBAIli{, YIIPOBaPKEHHs IHHOBAIIHHNX
TEXHOJIOTiil HaBYaHHA i BaplaTI/IBHICT}O 3MICTy npoq)ecu/mm ocBiTH; 3 OOKY
CTY/IGHTAa — 32 JIOTIOMOT'0I0 CaMOOCBITHBOT JisIbHOCTI.

MoxJIMBI TpYIHOIII Ha APYroMy erari NpogeciiHOro CTaHOBJICHHS: Y
TIOLIYKY MicIsl poOOTH, NPUHHATTI KBai(iKanifHUX BUMOT Ta 00OB’S3KiB, B
OIlTaHyBaHHI MPOQEeCiifHOI poii y 3B 43Ky 3 TUMHU MPOOIIEMHUMH OONACTSIMH, 3
SIKUMH TOBOAUTHCSI MATH CIIPaBy MOJIOANM (haxiBIsiM (poOoTa 3 pi3HOMaHITHUMH
TPYIHOIIAMH KJII€HTIB (HeOIaronoayvHi cim’i, 5kepTBH HACWIIIA 1 T.7.), IO Hece
BUCOKHI PU3HK €MOLIIHHOTO BUCHAXXEHHS, poOOTa 3 JIOABMH PI3HOTO BIKY, 110
norpedye BMIHHS THYYKO IEPENIallITOBYBaTUCh Yy CIIUIKYBaHHI, KOOpAWMHALIsS
JUSUTBHOCTI PI3HUX YCTAHOB, JISUTEHICTD TKUX MOXKE MICTHUTH YUMAJIO HEJOMIKIB);
B aganTamii y npogeciftHOMy OTOYCHH.

OpnHa 3 yMOB €(pEKTHBHOTO ITOIOTIAHHS COI[IaIbHUM MIEIaroroM TPYIHOIIIIB
HAa TIEPIIOMY poIli poOOTH — JII000B 10 AiTeit

Ha tperbomy erami mpod)eCiiiHOrO CTaHOBJICHHS O3HAKaMH HaOyTTs
npodeciiHOi MaMCTEPHOCTI €: BIAYYTTS NPUAHATTS KIIEHTAMH 1 KOJIEraMu,
BiJIUYTTS ITPaBWIILHOCTI BUOOPY Ipodecii, po3yMiHHs cBO€T poOOTH, BUPOOICHHS
OCOOJHMBOTO TIAXOMY MO KOKHOTO KII€HTa, BIMIYTTd NPUHAICK-HOCTI 1O
npodeciiiHOl CTFHOTH, aieKBaTHA poQeciifHa caMOOoIiHKa

TpymHomi anmanramii comiadbHOTO TIeJarora Ha IONANBIINX eTarmax
npodeciiHOro CTaHOBJIEHHSA: a) MpuxoBaHa npodeciiiHa HeNpUIaTHICTh
B CHIY BIJCYTHOCTI YH HEIOPO3BHHYTOCTI HEOOXIMHUX OCOOUCTICHUX
SIKOCTeH  (CTpUMaHICTh, CTAaOUIBHICTh, CTPECOCTIHKICTh, CAaMOBIAJIAHHS,
KUTTEPATICHICTB, IILIECIIPIMOBAHICTh, HAIIOJIICTIIUBICTD, PITYyYiCTh, aKTUBHICTH;
KOMYHIKa0eIbHICTh, EMIIaTiiHICTh, 30BHILTHS IPHBAOIUBICTH, KPACHOMOBHICTB;
CaMOKPUTHYHICTh, aJE€KBaTHa CAaMOOIlIHKA Ta pPIBEHb [OMaraHb, 3IaTHICTbH
0 CaMOaHaJli3y, CaMOpPETyJIALii, CAMOKOHTPOJIO IOBEAIHKM); 0) TPYIHOII
B OBOJIOAIHHI MPOQECIHHOI TMOBEIIHKOID Ta HOBHM CIIOCOOOM JKUTTS,
B) BIZICyTHICTH OCOOMCTICHOTO CMHUCIY Yy npodeciiiHiii mparli, He3aJJ0BOJIEHICTh
npoeciiHO0 Mpalero, NepCHeKTHBOW 3pOCTaHHS, 3apIUIaTHEI0, B3a€MUHAMHU
3 KOJeTaMH 1 KepiBHUITBOM; T) mpodeciiiHe BUTOpPaHHS; 1) AECTPYKTUBHHMA
npodeciitHnid po3BUTOK (haXiBIIg, BTOMA.

Bb6avyaemo JOIIBHUM YIPOBAKEHHS TaKHX 3aXOIiB JJISl TOAOJAHHS
TPYAHOLIIB Ha NUISXY MPOQECiiHOr0 CTAaHOBJICHHS COLIAJILHOTO NeJarora:

% y4acTb MaifOyTHIX COLiaJbHUX MEArOriB Y TPEHiHraXx 0COOUCTICHOIO
3pOCTaHHs,

¢ KOHCYNbTAIll 3 OUIbII JOCBIIMCHUMH KOJIEraMy Ha poOOYOMY MiCIi,
Ha ceMlHapax KOH(pepeHumx yepe3 mpodeciiiHi rpynu y comMmepexax,
CaMOOCBITHSI isUTbHICTB,

% 3aXOJ i3 3TyPTYBaHHS TPYIOBOTO KOJICKTHBY,

** MOIIYK HOBUX CLEHApiiB MPOQeciilHOro KUTTSA, HOBUX OCOOHCTICHHX
CMHCIIIB,

¢ PO3BHUTOK HABMYOK ICUXOTIrI€HH Mpalli, 0COOUCTICHA TICHXOTEpartis.
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Streszczenie. Artykul ma na celu przedstawienie roli komunikacji wewnetrznej w zarzadzaniu
wspotczesng organizacja. Na poczatku scharakteryzowano definicje, cechy i funkcje komunikacji.
Nastepnie wyjasniono jaka jest rola i znaczenie komunikacji wewnetrznej w organizacji oraz w jaki
sposOb komunikacja interpersonalna oddziatuje na zachowania pracownikéw. Na koniec oméwiono
jak menedzer moze wplywaé na zarzadzanie organizacja w konteks$cie doboru odpowiednich
narzedzi komunikacji wewngtrzne;j.

Stowa kluczowe: komunikacja, zarzadzanie, zmiana, organizacja.

Key words: communication, management, change, organization.

1. Wprowadzenie

Komunikacja w organizacji jest jednym z glownych elementéw budowania
kultury organizacji pracy przedsigbiorstwa oraz przeciwdziatania kryzysom
wewnetrznym. Pozytywny wizerunek firmy powinien by¢ rowniez ksztaltowany
wsrod jej pracownikdéw. Nie jest istotne tylko to, jaki image ma organizacja
w swoim blizszym i dalszym otoczeniu, ale to, w jaki sposob czlonkowie
organizacji oceniaja swojg firm¢ - poniewaz ma to ogromny wplyw na ich
postawe. Pracownicy majacy dobrg opini¢ o swojej organizacji i ludziach z jakimi
pracuja lepiej si¢ z nig identyfikuja. W obecnych czasach pracownicy coraz
czesciej zmieniaja pracg, dlatego tak istotne jest efektywne wykorzystywanie
narzegdzi komunikacji w organizacji. Gtéwna role w komunikacji w organizacji
odgrywa lider grupy, i to w jaki sposob odnosi si¢ do swoich pracownikdw, jak
ich traktuje, i w jakiej formie wysyta do nich komunikaty - poniewaz roéwniez od
tego zalezy efektywne zarzadzanie przedsigbiorstwem.

2. Definicja, cechy i funkcje komunikacji

Stowo komunikacja pochodzi od tacinskiego czasownika communicare: to
znaczy ,,czyni¢ wspolnym”. Communicare, pochodzi od wyrazu commucis co
oznacza wspoélny, dajagcego narodziny stowa komuna, czyli wspdlnota [1, s. 7].
Termin communication na poczatku pojawit si¢ w brzmieniu facinskim, a po
pewnym czasie w jezykach nowozytnych. Termin ten pojawit si¢ w XIV wieku
1 oznaczat ,,wejscie we wspolnote, utrzymywanie z kims$ stosunku”. Do okoto
potowy XVI wieku komunikowanie znaczyto ,.komunia, uczestnictwo, dzielenie
si¢”. W drugiej potowie XVI wieku powstalo jego drugie znaczenie, ktore
brzmiato: ,.transmisja, przekaz” a wigzato si¢ to z rozwojem poczty i drog. Ten
podwdjny sens stowa istnieje do chwili obecnej. Komunikowanie dla jednych
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0s0b oznacza porozumiewanie si¢ a dla innych kojarzy si¢ z transportem [2, s.
11-12].

Komunikowanie interpersonalne pomigdzy ludZzmi jest najstarszym
procesem spolecznym, towarzyszy cztowiekowi od kiedy ludzie zaczeli zy¢
w grupach i zawigzywac pierwsze struktury spoleczne. Proces ten stanowi
fundament spoteczenstwa. Procesy, ktore przebiegaja z udziatem ludzi posiadajg
charakter spoteczny, dlatego komunikowanie jest spoteczne, poniewaz jego
uczestnicy to cztonkowie spoteczenstwa [2, s. 7]. Komunikacja zawiera intencjg,
a takze znaczenie. Polega na zdolno$ci kontaktu z druga osoba i powoduje,
ze jest si¢ rozumianym. Jedna z wielu definicji komunikowania brzmi:
»komunikacja to proces, w ktérym ludzie wymieniaja mi¢dzy sobg znaczenia,
postugujac si¢ powszechnym zestawem symboli” [1, s. 19]. Jednak w nauce o
komunikowaniu powstata bardzo duza ilo$¢ definicji pojecia komunikowania. W
latach pigcdziesiatych naliczono ich okoto stu sze§¢dziesigciu. Autorzy zwracaja
uwagge na rozne cechy i aspekty tego zjawiska, przypisujac tym samym odmienne
ich znaczenia:

e Charles Cooley okreslit komunikowanie si¢, jako mechanizm, dzigki
ktoremu istnieja stosunki miedzyludzkie, a wytworzone przez umyst ludzki
symbole sg przekazywane w przestrzeni i zachowywane w czasie;

e John Dewey uwazal, ze spoleczenstwo istnieje nie tylko dlatego, ze
sa przekazywane informacje i komunikaty, ale ze istnienie polega na procesie
przekazu i komunikowania;

e Wilbur Schramm nazywat komunikowanie narzgdziem, ktore umozliwia
spoteczenstwom egzystowac, i ze wzgledu na wlasny charakter wyr6znia ludzi
od innych istot zywych;

e Melvin Defleur komunikowanie okreslit, jako przekaz, ktory jest
srodkiem, przez ktory sa wyrazane normy grupowe, sprawowana kontrola
spoteczna, osiggana koordynacja wysitkow 1 przydzielone role;

e Rudolph Verderber okreslit, ze komunikowanie jest transakcyjnym
procesem kreowania znaczenia przez uczestnikow, zaré6wno na poziomie
interpersonalnym jak i publicznym;

o Garth Jowett i Victoria O’Donnell twierdza, ze komunikowanie to taka
sytuacja, w ktorej jednostka A méwi do jednostki B o X [2, s. 13].

Jeszcze inne definicje interpretujg komunikowanie jako reakcje organizmu
na bodzce wywotane za pomoca symboli werbalnych, transmisja informacji,
tworzeniem wspolnych opinii, wierzen, czy pojg¢¢. Jednak zaprezentowane
definicje sa w opozycji do siebie i podkreslaja, ze komunikowanie jest procesem,
interakcja i wymiang [2, s. 13].

3. Istota i znaczenie komunikacji w organizacji

Kazda organizacja pojmowana jest jako system spoleczno-techniczny,
uporzadkowany strukturalnie i zdolny do wykonywania okreslonej funkcji,
nastawiony na realizacj¢ okreslonego celu. Organizacja dziala zgodnie z
opracowang strategia, sformutowana misja, unika rozmaitych zagrozen i
wykorzystuje okazje do osiggniecia korzySci materialnych. Organizacja
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najczesciej stara si¢ budowac swoj wizerunek jako partner solidny i wrazliwy na
sprawy zewnetrzne [7,s. 17].

Komunikacja jest spoleczna konieczno$cia, dzigki komunikowaniu si¢
ludzie realizuja swoje dziatania o bardzo szerokiej strukturze. Komunikujac sie,
ludzie koordynujg wlasne posuni¢cia z zachowaniami innych osob, wypehiajac
spoteczne rytuaty, zaspakajajg swoje potrzeby emocjonalne oraz wyjasniaja sens
podjetych, dokonanych dziatan, takze cudzych jak i wlasnych. Komunikowanie
si¢ jest wiec faktem pierwotnym dla wszystkich procesow spotecznych. Ludzie
funkcjonuja poprzez i dzicki komunikacji. Bez komunikowania si¢ nie bytoby
mozliwe powstanie, rozwoj i trwanie jakiejkolwiek ludzkiej interakcji, struktury,
organizacji i kultury [8, s. 12]. Zachowania komunikacyjne stuza osiagnigciu
celow 1 zadan organizacji oraz jej efektywnosci na réznych szczeblach i
ptaszczyznach - szczegoélnie przez kierownikow [4, s. 157]. Bez odpowiedniej
komunikacji nie tylko rézne zasoby firmy staja si¢ bezuzyteczne, ale tez pojawia
si¢ ryzyko zaprzestania wykorzystywania wytworczego potencjatu pracownikow.
Jako$¢ komunikacji w organizacji wywiera wptyw na: motywacj¢ pracownikow,
zadowolenie w pracy, zaangazowanie, energi¢, wydajnosc¢ i efektywnosé. Aktywna
i otwarta komunikacja uznawana jest za antidotum na niepewnos$¢ zwiazang
ze zmianami. Postrzegana jest rowniez jako czynnik determinujacy poziom
zaangazowania ludzi w organizacyjny proces poszukiwania i rozwigzywania
probleméw [8, s.14]. Zespot sktada si¢ z niezaleznych cze$ci, ktére powstaty
po to by osiagnac¢ jakis cel, ktorego jedna osoba nie mogta zdoby¢ sama lub bez
pomocy. Czgéciami w tym przypadku sa pozostate osoby. W organizacji cz¢sci
stanowig zespoly albo grupy robocze. Czgsto przemiana grupy roboczej w wigksza
organizacj¢ nastgpuje w procesie szybkiego lub powolnego, naturalnego wzrostu.
Pojecie organizacji oznacza uporzadkowanie dla umozliwienia komunikacji w
dowolnym celowym systemie ludzkiej wspolpracy, w ktorym jednos$ci dziatan
nie mozna zapewnic¢ przez kontakt osobisty, zwyczaj czy odczucie spoteczne. W
organizacji lider moze komunikowa¢ si¢ z ludzmi poprzez nieformalny kontakt
osobisty. Organizacja jednak wymaga, aby komunikacja odbywata si¢ poprzez
oficjalne kanaty. W wigkszos$ci organizacji odbywa si¢ mnostwo dyskusji nad
systemami komunikacji wewnetrznej, konwersacji i tworzenia nieoficjalnej sieci
porozumiewania si¢.

Menedzerowie nie tylko powinni spetiac role dobrych komunikatorow, ale
takze powinni wplywaé na poprawe skutecznosci systemu komunikowania si¢
w organizacji. Poprzez wprowadzenie formalnych systemow informatycznych
oraz poprzez wykorzystywanie mozliwosci stwarzanych przez komunikacje
elektroniczng menedzer moze poprawi¢ skutecznos¢ komunikacji [3, s. 576].
Jednym ze sposobdw na zarzadzanie komunikowaniem w organizacji jest
wprowadzenie formalnych systemow informacyjnych np. stworzenie stanowiska
zwanego dyrektorem ds. informacji. Skuteczny formalny system informacyjny
pozwala menedzerowi uzyska¢ informacj¢ szybciej i doktadniej poprzez
bezposrednie podigczenie si¢ do skomputeryzowanego systemu informatycznego.

Czynniki organizacyjne i kierownicze organizacji okreslaja potrzeby w
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zakresie systemu informatycznego. Potrzeby w zakresie przetwarzana informacji
sa okreslane przez takie czynniki organizacyjne jak: otoczenie i wielko$¢
organizacji, oraz takie specyficzne czynniki kierownicze, jak obszar dziatania
i szczebel menedzera w organizacji [3, s. 681]. Proces komunikowania si¢,
ktory zachodzi w organizacji wpisuje si¢ w model komunikacji jezykowej w
ujeciu instytucjonalnym. Oznacza to, ze kazdy z nadawcow oprocz posiadania
konkretnej roli zawodowej reprezentuje taka range w hierarchii organizacyjnej,
jaka zostala przyporzadkowana zajmowanemu przez niego stanowisku.
Zalezno$¢ ta szczegdlnie zaznacza si¢ w ukladzie przelozony-podwladny. W
organizacji obow1a}zujq pewne standardy, tak w stosunku do formutowania
przekazu, jak i jego interpretacji, takze w stosunku do powstalych w instytucjach
tekstow, ktore stanowia ,,wytwory” komunikacji ksztaltuja si¢ kody obejmujace
nie tylko okreslone procedury jezykowe, ale i swoisty ,,stownik organizacyjny”.

4. Komunikacja interpersonalna w organizacji

System komunikowania organizacyjnego wyksztalcit si¢ jako jeden
z pierwszych. Jest to proces komunikowania na poziomie grupowym i
miedzygrupowym oraz posiada najwigkszy zasigg. Uczestnikami tego
systemu s3 jednostki, ktore dobrowolnie pracuja w organizacji. Organizacja
jest wewnetrzna, zamknieta, hierarchiczng struktura, w ktorej kazdy ma
swoja role. Organizacja posiada waska grupe zarzadzajacych i szeroka grupe
podporzadkowanych. Kontakty i relacje migdzy pracownikami maja charakter
przymusowy, organizacyjny, formalny i nieformalny. Wszyscy uczestnicy maja
przydzielone zadania i obowigzki w celu dazenia do wykonania zatozonego
planu. System komunikowania organizacyjnego nazywany jest systemem
komunikowana instytucjonalnego. Wystepuje w zamknigtych strukturach,
aparatach rzadzenia, instytucjach wiladzy publicznej, w przedsigbiorstwach,
organizacjach spotecznych, wzwia}zkach iurzedach [2, s. 113-114]. Otaczajacy
swiat, to dorobek kultury i historycznych wyborow projektow i zachowan.
Instrumentem 13acznosci miedzy jednostkami i strukturami spolecznymi a
kulturowo i historycznie uksztattowanymi zachowaniami jest kod kulturowy. Do
odczytywania i interpretowania kodow cztowiek wykorzystuje zmysty: wzrok,
shuch, dotyk, wech i smak. Do poznawania sytuacji cztowiek wykorzystuje szosty
zmyst - intuicje. Pozyskiwanie informacji i postrzeganie otoczenia to sprawa
indywidualna kazdego cztowieka, zalezy od intuicji, wrazliwosci, zdolnosci do
odbierania i analizy zewngtrznych bodzcow oraz reagowania na nie. Kulturowe
formowanie czlowieka polega na uczeniu czytania znakow, jak i ich wyboru i
interpretacji. Znaki nie moga dopuszcza¢ blednych interpretacji. Obecnosé
wielu sygnatéw, zbednych elementéw moze doprowadzi¢ do niepotrzebnego
rozszerzenia informacji. Liczba jezykéw w komunikacji miedzyludzkiej jest
nieograniczona [9, s. 9-10]. Wigkszo$¢ codziennej komunikacji ma charakter
interpersonalny. Rozmowy twarza w twarz, rozmowy telefoniczne, dyskusje
na czatach internetowych, listy, korespondencja za posrednictwem poczty
internetowej, to przykltadowe formy komunikacji interpersonalnej. Do innych
form komunikacji interpersonalnej zaliczamy pogawedki przy obiedzie,
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interakcje z kolegami na zajeciach, ktotnie z rodzicami i partnerami, zabawy z
dzieckiem, czy tez dyskusje z szefem. Komunikacja interpersonalna w catosci
sktada si¢ z relacji miedzy ludzmi. Komunikacja interpersonalna jest procesem
wymiany znakow, symboli, ktore nabieraja znaczenia w procesie interakcji kilku
0sob [5, s. 280-281]. Komunikowanie interpersonalne wystgpuje w organizacji w
wielu formach. Rozmowy w pracy dotycza réznych spraw, ale przede wszystkim
dotycza wykonywanych zadan, a komunikowanie si¢ polega na zleceniu i
delegowaniu zadan, wyjasnieniu szczeg6toéw, okreslaniu terminéw zakonczenia
i sankcji lub nagréd. Rozmowy moga dotyczy¢ istotnych spraw, takich jak
ocena osiggni¢¢ pracownika, motywowania pracownika do efektywnej pracy,
doradztwo, czy tez zwolnienia [4, s. 160-161].

Wyrézniamynastgpujacesposobyporozumiewaniasi¢ludzi:komunikowanie
bezposrednie-interpersonalne, komunikowanie posrednie-masowe,
komunikowanie medialne. Gtodowski definiuje komunikowanie interpersonalne
jako ,,proces przekazywania i odbierania informacji miedzy dwiema osobami,
lub pomigdzy mata grupa osob, wywotujacy okreslone skutki i rodzaje sprzezen
zwrotnych” [2, s. 19-20]. Komunikowanie interpersonalne jest komunikowaniem
interaktywnym, minimum dwie osoby uczestnicza we wzajemnej interakcji.
Interaktywny 1 transakcyjny charakter procesu komunikowania powoduje
sprzezenie zwrotne. Zawartos¢ komunikowania interpersonalnego rozpatruje
si¢ w trzech poziomach: faktycznym, instrumentalnym i afektywnym. Poziom
faktyczny to swobodna rozmowa, z reguly na mato istotne tematy przez osoby
stabo si¢ znajace. Nie nastgpuje intencja wywierania jakiegokolwiek wptywu.
Poziom instrumentalny komunikowania cechuje zainteresowanie uczestnikow i
osiaggniecie porozumienia w okreslonej sprawie. Poziom afektywny wymaga od
rozméwcow glebszej znajomosci, a nawet zazytosci stosunkow.

Komunikowanie medialne jest formg komunikowania interpersonalnego,
gdzie uczestnicy nie majg mozliwosci bezposredniego kontaktu fizycznego.
Jest to sposob komunikacji na odleglos¢. Komunikowanie medialne odbywa
si¢ przez: telefon, wzbogacone o sieci telefoniczne, kablowe, informatyczne,
czy telefonii komoérkowej. Komunikowanie medialne odbywa si¢ takze przez
internet, poczte elektroniczng, czy potaczenia faksowe.

Komunikowanie masowe, to komunikaty od nadawcy medialnego do
publiczno$ci $rodkéw masowego przekazu za posrednictwem mass mediow.
Nadawca jest sformalizowana profesjonalna grupa ludzi, ktéra posiada zawodowe
umiejetnosci. Natomiast odbiorca, to szeroka rzesza ludzi, anonimowa i
heterogeniczna. Sktadaja si¢ na nig czytelnicy prasy, radiowi stuchacze, widzowie
telewizyjni, uzytkownicy i konsumenci nowych mediow [2, s. 19-24]. Mozemy
wymieni¢ osiem gldwnych zasad interpersonalnych: reguta uprzejmosci; reguta
aprobaty; reguta skromnosci; reguta zgodnosci; reguta wspoéldziatania; reguta
ironii; regula atrakcyjnosci tresci; reguta Polyanny (unikanie przykrych tematow
dla rozmowcy) [6, s. 130].

Podstawowym celem komunikacji jest koordynacja zachowan
instrumentalnych 1 interpersonalnych os6b, ktore przyjmuja aktywnosé
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komunikacyjna. Podstawowa intencja jest natomiast wzajemne oddzialywanie
poprzezwymiang znakow stownychibezstownych. Komunikacjainterpersonalna,
to ta podejmowana w okre§lonym kontekscie, wymiana werbalnych, wokalnych
i niewerbalnych sygnatow, tak aby osiagnaé lepszy poziom wspoétdziatania.
Celem efektywnej komunikacji jest poprawa wspotdziatania a nie poprawa
porozumienia, poniewaz poje¢cie porozumienia obarczone jest duzym
subiektywizmem, a poziom wzajemnego porozumienia jest obiektywnie
niesprawdzalny [6, s. 98].

5. Menedzer i jego wplyw na organizacje

W kazdej organizacji istnicje komunikacja formalna i nieformalna
oraz pionowa i pozioma. W duzej mierze sukces firmy zalezy od potencjatu
pracownikow 1 ich zaangazowania w procesy, ktore zachodza w organizacji.
Dlatego organizacja, ktora chce si¢ rozwija¢, powinna zaproponowac swoim
pracownikom co$ wigcej niz wynagrodzenie. Wlasciwe wykorzystanie potencjatu
pracownika wymaga od kadry zarzadzajacej posiadania wystarczajacej wiedzy o
pracowniku. Znajomos¢ reakcji, zachowania, poziomu inteligencji emocjonalnej,
postawy etycznej, sposobow motywacji, zaangazowania religijnego, stanu
zdrowia czy sytuacji finansowej pracownika sprzyja powstawaniu wiasciwej
relacji interpersonalnej menedzer-pracownik [9, s. 143].

Menedzer w organizacji petni rézne role. Role menedzera powstaja w
wymku istnienia wzorcéw postgpowania funkqonu]qcych na terenie danej
organizacji lub w jej otoczeniu wewngtrznym i zewngtrznym. Normy te
charakteryzuja si¢ r6znym stopniem sformalizowania i okreslaja typowe dla
danej roli formy i sankcje. Wiaze si¢ to zatem z okre$long pozycja danej osoby w
strukturze organizacyjnej, natomiast typologie rol zaleza od przyjetych kryteriow.

W literaturze przedmiotu zarzadzania Mintzberg przedstawil zadania
menedzerdw w trzech typach rol:

e w rolach interpersonalnych, gdzie kazdy kierownik wystepuje jako
przywoddea i symbol swojej jednostki organizacyjnej, porozumiewajac si¢ z
podwtadnymi, dostawcami, wspotpracownikami, odbiorcami;

e w rolach informacyjnych, kierownik pozyskuje informacj¢ od
wspolpracownikoéw i innych osob, spraw dotyczacych ich obowiazkow i zadan.

e w rolach decyzyjnych menedzerowie wprowadzaja nowe projekty,
zajmujg si¢ przydzielaniem zasobow czlonkom i dzialom swojej jednostki [8,
s. 18-19].

Menedzerowie aby skutecznie wypetnia¢ swoje role kierownicze, muszg
posiada¢ odpowiednie umiejgtnosci. Wspolczesny menedzer, podejmujac
decyzje-reprezentuje organizacje, musi wiec posiada¢ odpowiednie kompetencje,
tak aby potrafil przygotowaé i przekazaé¢ informacje, broni¢ ich zasadnosci,
motywowaé swoich pracownikow i tagodzi¢ powstate konflikty.

W literaturze zarzgdzania mozna wyr6zni¢ cztery podstawowe umiejetnosci
menedzera:

e umiej¢tnosci techniczne, sg to umiejetnosci, ktore stuza do wykonywania
lub zrozumienia zadan okres$lone przez organizacje;
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e umiejetnosci  interpersonalne, pozwalaja nawigzywaé kontakty,
upraszczaja komunikacje, zwickszaja jej efektywno$¢. Jest to umiejetnose
rozwiazywania konfliktow, wspotpracy, sprawiedliwego oceniania pracownikows;

e umiejetnosci koncepcyjne, menedzer posiada zdolno$é abstrakcyjnego
myslenia, rozpoznawania zlozonej sytuacji, rozumienia relacji migdzy jej
elementami, umiej¢tnos¢ strategicznego myslenia i dziatania;

e umiejetnosci diagnostyczne i analityczne. Umiejetnosci te pozwalaja
analizowa¢ i diagnozowac problemy w organizacji [7, s. 194].

Kazdy menedzer powinien zatem posiada¢ podstawowe umiejetnosci
wspoéldziatania z ludzmi, wlasciwie wykorzystywac ich umiejetnosci, uznaé
ich za najwazniejszy potencjat firmy i docenia¢ zaangazowanie w swojg prace
i obowiazki sluzbowe. Od menedzera wymaga si¢ aby zarzadzat efektywnie,
zaspakajal aktualne i przyszle potrzeby firmy, wykorzystywal umiejetnosci
swoich pracownikéw oraz wykorzystywal swdj potencjat i szanse rynkowe dla
organizacji.

6. Podsumowanie

Przestrzeganie zasad skutecznej komunikacji jest bardzo wazne w
codziennej pracy poszczegoélnych czlonkdéw organizacji. Jednakze szczegdlnie
istotne znaczenie ma w sytuacji, gdy wprowadzane s3 jakie$ zmiany. Zmiany
na zewnatrz organizacji przyczyniaja si¢ do zmian wewnatrz. Prawidlowa
komunikacja wewnetrzna jest jednym z czynnikow, ktdry pomaga przetrwad
organizacji. Odpowiednia komunikacja powoduje, ze cztonkowie organizacji
sprawniej i skuteczniej reaguja na pojawiajace si¢ szanse i unikajg pojawiajacych
si¢ zagrozen. Coraz wigksze przeswiadczenie o tym, ze sukces organizacji
zalezy przede wszystkim od jakosci jej zasobow ludzkich, spowodowalo ze
najwazniejsze staje si¢ racjonalne nimi kierowanie. Polega ono na tworzeniu
sprzyjajacych warunkéw do rozwoju i budowania zaangazowania oraz na
eliminowaniu czynnikéw, ktoére w tym przeszkadzajq Zatem menedzerowie,
ktorym zalezy na dobrym funkcjonowaniu i rozwoju firmy, powinni wn;cej
uwagi poswiecac¢ ksztalttowaniu prawidlowych proceséw komunikowania si¢ w
organizacji [10, s. 279].
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OCBITHE CEPEJOBHUIIE SIK YNHHUK PO3BUTKY
CTPECOCTIMKOCTI OCOBUCTOCTI

Omenvuenko Jloomuna Muxonaiena,
ooyenm, HYBill Yxpainu,
omelchenko2006@ukr.net

Po3Butok ocobucrocti, QopmyBaHHs 11 mNcuXiuHMX (QYHKOIH Ta
TICHXOJIOTIYHHX SIKOCTEH 3yMOBJICHI CEPEIOBHIIEM, y SKOMY BOHA IrepeOyBae.
I Cenpe BHXOOUMB i3 MOJOKEHHS MPO B3a€MO3B’ 30K IMPOIECIB (OPMYBaHHS
LIJTICHOTO OpraHi3My Ta HOro aKTHMBHOT B3a€MOJIIT i3 30BHILIHIM CEPEIOBHUILIEM.
JI. Burorcekuii, OOIpyHTOBYIOUM NapagurMy IeJaroriyHoi MCHXOJIOTii,
HiZ[erCJ'IIOBaB 3HAYYIIICTh CEPEIOBUINA y CTAHOBIICHHI Ta 3MiHI TOBEIIHKOBHUX
peaxum monuHu [1]. ApanTamisi ctyneHrta 1o npodpecu MTOYMHAETHCSI 3 HOTO
iHTerpanii 10 yHIBEpCHTETy SK IHCTHTYTy colliaii3amii, TOMy aKTyaJbHOCTI
HaOyBae mpoOieMa BIUIMBY OCBITHBOTO CEpPEIOBHINA HAa PO3BHUTOK OCOOMCTOCTI
MaifOyTHBOTO (haxiBILs.

Posmisnaroun cowianizamiro 0COOMCTOCTI i3 MO3MIIM COLIIOKYJIBTYPHOTO
koHTEKCTY, O. CaBEeHKOB CXMIISIETHCS 10 JYMKH ITPO 3MiHY OCBITHBOTO CEPEIOBHILA
Ha mouatky XXI cromitrs. CydacHe NOKONIHHS HE MOXKE 3a/I0BOJIBHHUTHCS
3HaHHAM, MIO0 q)opMyeTbca B MeEXax KJIaCHIHOI yHiBepcheTCLKO'l' OCBITH,
a/Ke KylbTypHa CHTYyamis XapaKTepHU3y€ThCs JUHAMIKOI0, HEBU3HAYEHICTIO,
TOMY JIIOMUHA Ha0yBa€ HEOOXiJHOT COLIaIbHOI KOMIETEHTHOCTI B CHTYaLlisX,
BKJIMBUX IS i1 KUTTS; 3HAHHS, ONIAHOBaHI B PE3YJIbTaTi YXBaJICHHS PIlLIEHb y
poOJIEeMHUX yMOBaX, HE € CUCTEMHUMH, IIPOTE€ BOHU BaroMi, a c(hopMOBaHHUN
«EKpaH 3HaHb» € JJOCUTH CTPYKTYpPOBaHOIO MEPEXKEI0, Y SAKIH CXeMH XaOTHYHO,
aye MiIHo meperiereHi. HeoOXinHi 3HaHHS JIOMU OTPUMYIOTH IIUISIXOM IIPO0 i
TIOMHIIOK, TOMY SBHIIA CY4acHOi KyJIbTYPH YacTO € HE3YMOBICHUMH. Huninmmae
OCBITHE CepelIoBHIIC HE BHYCPIYETECA MEKaMH BILUIMBIB, 3/IHCHIOBAaHUX Ha
PiBHI COLIaJIbHUX IHCTUTYTIB, BOHO ()OPMYETHCS 3ac00aMU MAaCOBOI KOMYHIiKallii
[5].

JeranpHilme  po3nIIHEMO  BIUIMB  OCBITHBOTO  CEPElOBHINA  Ha
CTPECOCTIHKICTh CTYACHTIB. [ICHXOJIOTH CXONATHCS B TOMY, IO CTPECOCTIHKICT
— II€ BJIACTHBICTH OCOOMCTOCTI, SIKa IIOCTA€ SK €NHICTh T'€HETHYHHX Ta
IHAUBITyaIpHO-0cO0UCTICHUX ocobnmBocteil cy6’exkrta (JI. KuraeB-Cmuk,
I[ JleonTnes, B. M’scuies, 1O. lllepbarux, B. KpaI/IHIOK) Bona € quHamMivHKM,
IHTErpaTMBHUM YTBOPEHHSM, IO 3aJEXHUTh BiJ YPOIKEHUX OCOOIMBOCTEH,
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TUTSYOTO JOCBiTy, OCOOMCTICHUX 0COOIMBOCTEH, CIIPSIMOBAHOCTI OCOOUCTOCTI,
KOTHITHBHHX 0COOJMBOCTEH, comiabHuX BIUHBIB [1]. L{e cucrema sskocTei, 1o
Jla€ 3MOTY JIIOOWHI BHTPHMYBATH CTpPEC-3HAYYIII IHTENEKTyaslbHi, BOJBOBI Ta
€MOIII}iHI HaBAaHTAXKEHHSI.

CTyIeHT, BCTYIalouu 10 YHIBEPCUTETY, y IPOLIEC] iHTerpallii Ta onaHyBaHHS
npodecii nepeskuBae HU3Ky cTpeciB. CUTyarlii mearorivHoi Ta Mi»KocoOUCTiCHOT
B3aeMoii 3yMOBIIOIOTH TpynHomi. JI. JIeOHThEB oOmMCaB BIACTHBOCTI
3a3Ha4eHNX OOCTaBMH: BOHHM HE 3BHYHI I OCOOHMCTOCTI, OPOMXKYIOTh 30ii
1 KATTEQISUTBHOCTI, CIPUYMHIOIOTE HEMOXJIMBICTD, CTBOPIOIOTH 3arpo3y st
NCUXIYHOTO OJIAromoayyds JFOMUHH, CTAOIIBHOCTI i JKHUTTS, IIJICH, CEHCIB,
MOPOJLKYIOTH MiJBUIIEHI BUMOTH 10 ()YHKI[IOHYBaHHS 1HAMBI/Ia, BUMaratoTh BiJl
iHAMBiIa MOOLTI3aIii pecypceis [3].

J1. JIeOHTBEB MOHATTS «PECYPCH» MOSCHIOE SIK iHAWBIyaTbHI 0COOIUBOCTI,
3aJIe)KHO BiA SIKMX 3aBIaHHS MOOLTi3amii, aganrarii A0 CTpecoBOi cuTyamii, ii
MTOJIOJTAHHS Ta 3amo0iraHHs HETaTHBHUM HACIiZKaM BHPINIYIOTHCS JIETIIE YH
ckiajHime. Pi3HOBHIOM pecypciB: pecypcd CTIHKOCTI (I[IHHICHO-CMHCIIOBI),
pecypcu camoperyJsiii (crparerii camoperysisiiii) MOTUBaLiiHI (€HepreTHYHe
3a0e3neueHHs i), IHCTpyMEHTaJ bHI (HABUYKHM Ta KOMIIETCHIlii, CTEpPEOTHITHI
TaKTUKHU pearyBaHHS B IICBHUX CUTYyalisx) [3].

B. Koposnpiyk BHOKpeMmiIa YHHHHWKH, IO BIUIMBAIOTH HAa PO3BHUTOK
CTPECOCTIMKOCTI: TOCBi/I IIOIOJIAHHA CTPECOBUX CHUTYaIlili, TOZUTUBHHN IIPOTHO3
Ha MaiiOyTHE; CXBaJICHHS JisUIbHOCTI OTOUEHHSIM; 1HIUBITyaIbHO-TICUXOJIOTI4H1
0co0IMBOCTI (BUCOKHH PIBEHb EMOLIHOT CTa01IIbHOCTI, BOJILOBOI CAMOPETYJIALIT,
aKTHBHICTB, BIIEBHEHICTH ); 33/10BOJICHHS TPOQECIHHOIO iSUTbHICTIO; TO3UTHBHUI
eMOIiitHMIA ()OH, HASIBHICTh (PYHKITIOHATEHUX MOXIUBOCTEH [2].

3axigHi IOCIITHUKH 3aMpONOHyBAIN «Mozens coIiaJIbHOT
PE3WIBEHTHOCTI» — cTpareriio  (GopMyBaHHS HABHYOK YTPUMAaHHA YU
NOBEPHEHHS 10 30HU KOM(QOpPTYy: CKaHyBaHHSI CBOiX BIIYyTTiB (pO3pi3HEHHS
BITYYTTiB 30CHTEKEHH:, PO3JIaay W TapMOHIi); CTBOPEHHS PECYpPCiB, X MOIIYK
Ta aKTUBALis; MOIIYK MIATPUMOK (3a3€MJICHHS); yCBIJJOMJICHE BHKOPHCTaHHS
OXOPOHHHMX, 3aCIOKIMIMBHX pyXiB; BHKOPHCTaHHS CTparerii IHOBEpHEHHS
0 30HH KOM(OpTY; TepekitodueHHs Ha pecypcd Ta mepeOyBaHHS y CTaHi
pecypcocnoxuBanHs [4].

Bucnogox: po3BUTOK CTPECOCTIMKOCTI CTY/IEHTIB SIK 30aTHOCTI €(h)eKTUBHO
3IIMCHIOBATH HaBYAJIbHY JISUTbHICTH T4 OCOOMCTICHUI PO3BHTOK Yy CTPECOBHX
CHTYAIIisIX, 110 BHHUKAIOTh B OCBITHHOMY CEpPEIOBUIIL, 3aJIEKHUTh BiJl MOYKIIMBOCTI
CKOPHCTATHCS PECYpPCHUM ITOTEHIIIAJIOM, 10 3a0e3Ieuye caMme CEepelOBHIIIE.
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U UKRAINSKICH ZAWODNIKOW PILKI NOZNEJ
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Streszczenie

Celem pracy byto wykazanie rodzajéw przedmeczowych rytuatow cechujacych ukrainskich
pitkarzy noznych oraz czy u nich istniejg zaleznosci pomig¢dzy lgkiem przedstartowym, zachowaniami
przymusowymi a rytuatami.

Przebadano 50 zawodnikéw pitki noznej narodowosci ukrainskiej. Srednia wieku badanych
wynosita 17,89 lat. W badaniach wykorzystano: Rytualy w sporcie, Rutynowe zachowania w
sporcie”, oraz Reakcje Na Wspotzawodnictwo. Wykazano, ze najczestszymi rytuatami byly “wraz
z zespolem wychodzg na rozgrzewke wezesniej niz przeciwnik”, “przed meczem wykonuje taki
sam uktad ruchow, ktoéry pomaga mi si¢ skoncentrowac”, ,,wychodzac na boisko wykonuj¢ znak
krzyza” Wykazano takze zaleznosci pomiedzy zachowaniami o charakterze rytuatéw, poziomem
Ieku poznawczego oraz nasileniem zachowan przymusowych.

Stowa kluczowe: rytualty przedmeczowe, pitkarze ukrainscy, lek

Wprowadzenie

Zachowania o charakterze rytuatéw obserwuje si¢ w roznych sferach zycia
spotecznego. Szczegodlnie widoczne sg one w dziatalnosci sportowej, zwlaszcza
wsrod zawodnikow pitki noznej. Bez wzgledu na prezentowany poziom
sportowy, narodowos$¢, wyznanie, zawodnicy podejmuja rozmaite rytuaty, ktore
majg im ,,pomoc” podczas roznych trudnych sytuacji boiskowych.

Rytualy sa to ,,zespoly czynnoS$ci stanowigce form¢ zewngtrzng obrzedu
religijnego,uroczystosci,ceremonii’’[1,5.26]. Meczpitkarskimoznatraktowaéjako
takg specyficzng uroczystos$¢. Jak podaje Gajda [1,s.26]rytuaty ,,wiaza si¢z mniej
lub bardziej uswiadomionym przymusem ich realizacji”. W psychologii rytuat jest
czesciejspostrzegany jako nie do konca uswiadomiony, sztywny, kompulsywny,
stereotypowy, powtarzajacy si¢ wedtug pewnych ,,regul”, czgsto o charakterze
przesadow. Czlowiek spostrzega je jako czynnik majacy pozytywny wpltyw na
efektywnos$¢ dziatania. Tymczasem jest to przejaw myslenia magicznego, gdyz
wrzeczywisto$cinie mazwigzku przyczynowo-skutkowego miedzy zachowaniem
awynikiem zdarzenia [2,s.2533].Maisonneuve [3,s.35] dzieli rytuaty na religijne,
swieckie, zbiorowe, prywatne, dotyczace zachowan zycia codziennego, a takze
przesadow (te zwiagzane sg z magia).
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Jak wynika z obserwacji sportowcow, jak i doniesien naukowych
[2,5.2532,3,5.36,4,5.4,5,5.89] zjawiskorytuatéwprzedstartowychjest powszechne
u sportowcow.Rytuaty w sporcie, maja postaé werbalng (stowa, jakie kieruje
zawodnik sam do siebie by np. lepiej si¢ skoncentrowac), niewerbalng (gesty,
miny, ruchy) i mieszane (pofaczenie werbalnych i niewerbalnych) [6,2012,
s.221]. Pitkarze nozni posiadaja ,,szczg¢sliwe” przedmioty, amulety. Bywa, ze nie
gola sigprzed meczem. Spozywaja te same positki w tych samych miejscach (jak
przed wygranym spotkaniem). Wchodzac na boisko idag w okreslonej kolejnosci,
dotykajg trawe, nosza ta sama odziez, ktéra ich zdaniem przynosi szczescie.
Czgsto pitkarze — chrzescijanie wchodzac na murawe, nie tylko dotykaja ja, ale i
wykonujagest krzyza, jednak ujrzenie zakonnicy w drodze na mecz przynosi juz
pecha [5,s.89].

Gléwnym celem stosowania rytuatéw jest redukcja lgku, zwigkszenie
pewnosci siebie, wywotanie pozytywnych emocji [4,s.5, 2,5.2550,]. Jednak
bezrefleksyjna wiara w ich skuteczno$¢ bywa niebezpieczna, gdyz tak naprawde
nie ma zwigzku przyczynowo — skutkowego pomigdzy wickszoscig rytuatow
(o charakterze przesadow) a efektywnoscig boiskowa. Sam ich sztywny,
kompulsywny charakter moze mie¢ konsekwencje dezadaptacyjne.

Cel pracy

Celem pracy bylo okreslenie najczgstszych rytuatow stosowanych przed
meczem oraz wykazanie czy istniejg zaleznos$ci pomiedzy zachowaniami o
charakterze rytuatéw a lekiem przedstartowym i zachowaniami przymusowymi
u zawodnikow pitki noznej z Ukrainy.

Postawiono nastepujace pytania badawcze

1. Ktére z rytuatdéw wystepuja najczesciej przed meczem u ukrainskich
zawodnikow pitki noznej?

2. Jaki jest zwigzek pomigdzy lekiem przedstartowyma przedmeczowymi
rytuatami ukrainskich zawodnikow pitki noznej?

3. Jaki jest zwiazek pomigdzy zachowaniami przymusowymi a
przedmeczowymi rytuatami u ukrainskich zawodnikéw pitki noznej?

Grupa badana

Badania o charakterze grupowym przeprowadzono wsrod zawodnikow
pitki noznej ukrainskich przebywajacych od kilu miesigcy w Polsce (studenci I
roku studiéw Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie oraz Krakowskiej
Akademii) oraz na terenie Ukrainy.Przebadano 50 0sob. Srednia wieku badanych
wynosita 17,89 lat.

W badaniach wykorzystano nastgpujace narzedzia badawcze:

e Rytualy w sporcie (w opracowaniu wlasnym, wersja ukrainska) - skala
sktadajaca si¢ pierwotnie z 35 pytan, po przeprowadzeniu analiz statystycznych,
usuni¢to 1 pytanie (,R1”), przez co rzetelno$¢ pelnej skali wyniosta
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aCronbacha=0,92, a $rednia korelacja migdzy itemami - 0,26.

e Zachowania w sporcie (wersja ukrainska), Skala konstrukcji wtasnej
oparta na Kwestionariuszu Ustrukturyzowanego Wywiadu Brynska i Wolanczyk).
Rzetelno$¢ pelnej skali wyniosta aCronbacha=0,645, a srednia korelacja migdzy
itemami wyniosta 0,16.

e Reakcje na Wspotzawodnictwo Smith, Smoll, Schutz (wersja ukrainska)
w adaptacji Krawczynskiego (2004), stuzy do pomiaru Igku jako cechy okreslajac
lek somatyczny, zamartwianie si¢ (obawy) (sktadowa leku poznawczego) oraz
zaklocenia uwagi (takze sktadowa leku poznawczego).

Wyniki badan

Tabelal. Analiza Friedmana - poréwnanie pozioméw wszystkich
rytualow miedzy soba

Srednia Mediana [Srednia Odch.
ranga Stand.
R2.0dwiedzam kos$ciot i modlg si¢
19,90 3,00 2,82 1,08
R3.Bezposrednio przed meczem modlg si¢ 1 prosz¢ Boga
(lub kogos$ zmartego) o pomoc 1954 13.00 b 04 1.45
R4., Przestrzegam numerow” np. zwykle mam ten sam
numer na koszulce, okreslona ilo$¢ razy odbijam pitke,
podskakuje itp. 19,56  |3,00 2,78 1,33
RS5.Unikam ,,13” — na koszulce, nie lubi¢ tez graé
(rzynastego 1630 200 234 147
R6Wszystko staram si¢ robi€ z jednej, tej samej nogi (na
przyktad zaktadaé buta, skarpety, wchodzié¢ na boisko) 1620 oo 34 1.52
R7Mam swoje upodobania zwigzane ze strojem np.
gram tylko w koszulce z dtugim r¢kawem, co ma pomoc
szczesSciu W meczu 16,82 2,00 2,40 1,51
R8.Moje getry musza by¢ naciagnigte na taka sama
wysokost 20,53 [3,00 3,02 1,33
R9.Jaki$ element mojej odziezy jest zalozony ,,na lewa
strong 1705 .00 44 149
R l.O.Wra.z z ;espoiem wychodze na rozgrzewke wcezesdniej 2299 [3.00 3.38 1.19
niz przeciwnik

76 TYMAHITAPHUI KOPMYC




R11.Na boisko staram si¢ wychodzi¢ jako ostatni
zawodnik

18,00 (3,00 2,54 1,31
R12.Na boisko staram si¢ wychodzi¢ w okreslonym, w
miar¢ statym porzadku 1995  |3.00 b oo 1.47
R13.W szatni zajmuje¢ to samo miejsce

21,87 3,00 3,26 1,56
R14.Wychodzac na boisko dotykam reka trawe

19,15 3,00 2,92 1,50
R15.Wychodzac na boisko robi¢ znak krzyza

22,01 3,00 3,36 1,51
R16.Podczas wykonywania rzutu karnego nie patrz¢ w
oczy bramkarzowi / napastnikowi b6l 3.00 300 1.29
R17.Stucham tej samej muzyki

18,60 (3,00 2,68 1,39
R18.W dniu meczu ogladam ten sam film, ktory
ogladatem gdy wygratem 13.85 1,50 b 06 125
R19.Rozmawiam z ta samg osobg

16,51 2,00 2,36 1,24
R20.Zaktadam ,,szczgsliwe ubranie” (podkoszulek,
biclizna) 1732 [3,00 2,56 [1,43
R21.W dniu meczu nie zaktadam ,,pechowych” ubran, lub
takich, ktore miatem na sobie w dniu meczu 14.45 1.50 b 16 1.40
R22.Zabieram ,,szczg$liwa rzecz”, zdjecie bliskich lub
jakis amulet 1590 .00 [230  [133
R23.Nie gole si¢ przed meczem

22,44 3,00 3,28 1,59
R24.Jem lub pij¢ to samo podobnie jak przed meczem gdy
zagratem bardzo dobrze 1690 250 548 142
R25.Przed kazdym meczem doktadnie gole gtowe

7,72 1,00 1,18 0,63
R26.Uwazam, ze obecnos$¢ kobiety w autokarze przed
meczem przynosi pecha 1331 1.00 b 04 1.4
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R27.Uwazam, ze obecno$¢ kobiety w szatni przed
meczem przynosi pecha

14,07 2,00 2,12 1,15
R28.Przed meczem korzystam z tej samej toalety lub tego
samego miejsca w toalecie 15.78 1,50 30 1.46
R29.W autokarze siadam na tym samym miejscu

14,16 2,00 2,12 1,22
R30.Przed meczem sprawdzam horoskop zeby sig¢
upewnic¢ czy odnios¢ powodzenie 1364 11.00 b.08 131
R31.Przed meczem wykonujg¢ te same czynnosci razem z
kolegami np. przybijam piatke z tym samym kolega 17.94 .00 b 62 1.52
R32.Zaktadam buty o réznych kolorach, bo to przynosi
szezesele 14,19 2,00 212|132
R33.Przed meczem nie rozmawiam z innymi

15,21 1,00 2,20 1,44
R34.Przed meczem wykonuje taki sam uktad ruchow,
ktory pomaga mi si¢ skoncentrowaé 2301 |4.00 3.38 1.40
R35.Gram z bandazem cho¢ nie mam urazu (z bandazem
gralem gdy zagralem §wietny mecz) 1852 .00 b 66 1.29

Analiza wykazata, ze poziom rytuatéw rozni si¢ istotnie statystycznie
(ANOVA Friedmana Chi2 (N = 50, df = 33) = 226,94 p< 0,001). Szczegdtowe
wyniki zamieszczono w tabeli 1.Mozna zauwazy¢, ze najczesciej pojawiajacymi
si¢ rytualami byly: rytual 10 «wraz z zespotem wychodzg na rozgrzewke
wczesniej niz przeciwnik» (X =3,38), rytuat 34 «przed meczem wykonuj¢ taki
sam uktad ruchow, ktory pomaga mi si¢ skoncentrowac» (X =3,38), rytual 15
,»Wychodzac na hoisko wykonuje znak krzyza”( x =3,36), rytual 23 , nie gole si¢
przed meczem”( x =3,28), rytuat 13 ,,w szatni zajmuj¢ zawsze to samo miejsce”
(x=3,26). Najrzadziej pojawiat si¢ rytuat 25 ,,przed kazdym meczem doktadnie

gole glowen( x =1,18).
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Tabela2. Analiza korelacji rytualy a zachowania przymusowe i lek

Rytualy
wiek

r=-,19, p=,175
Zachowania przymusowe

=,48, p<,001
Lek somatyczny 1=,65, p<,001
Obawy =,59, p<,001
Zaktocenia uwagi =,62, p<,001

Zaobserwowano istotne statystycznie zwiazki poziomu zaangazowania w
rytuatyprzedmeczowealgkiemsomatycznym(r=0,65),zamartwianiemsi¢(r=0,59)
orazzaburzeniamikoncentracji (r=0,62). U 0s6b, uktorychnasilaty si¢ objawy leku
somatycznego po poznawczego, wzrastat takze przed meczem poziom zachowan
o charakterze rytuatow (tabela 2).

Podobnie zauwazono, ze istnieje zwigzek istotny statystycznie pomigdzy
wystgpowaniem rytuatdw a poziomem zachowan przymusowych (r=0,48).
Pitkarze, ktorych cechowato ich wigksze nasilenie, takze bardziej angazowali si¢
w réznorodne rytualy przedmeczowe.

Dyskusja

Uzyskane rezultaty pozwalaja stwierdzi¢, ze badani pitkarze przed meczem
stosuja rytualy, ktore majg glownie charakter powtarzalnych, wyuczonych
gestow. Jeden z nich to rytuat o charakterze religijnym (,,wykonuj¢ znak krzyza”).
Jest to bardzo powszechny wérod pitkarzy noznych rytuat, ktory niekoniecznie
musi mie¢ zwiazek z religijnoscia (chofoczywiscie niemozna tego wykluczac).
O zaleznosciach pomig¢dzy stosowaniem rytuatdow religijnych przez sportowcoOw
aredukcjalekuprzedstartowegopisali BleakiFrederick[7,s.12]. Analizujacrytuaty
religijne nie mozna jednak odrzucic¢ ich szczegdlnego znaczenia dla wierzacych
sportowcow — wtedy ich wymiar moze dotyczy¢ takze sfery duchowej. Podobnie
Wood Brooks i inni [8] zauwazyli, ze niektore rytualy moga poprawi¢ wydajnosc¢
gdyz zmniejszajg lgk. Musza jednak mie¢ dla jednostki symboliczne znaczenie.
A taki charakter majg rytuaty religijne. Nie pomoga one jednak wtedy, gdy np.
wykonanie gestu krzyza stanowi dla zawodnika gwarancj¢ osiggni¢cia sukcesu
W sporcie.

Rytuatem, ktéry u badanych sportowcow nie wiaze si¢ z uktadem ruchow,
jest ,,wychodzenie na rozgrzewke wczesniej nizprzeciwnik” — ten zwyczaj moze
by¢ zwigzany z magicznymmys$leniem, ale tez i z drugiej strony stanowi¢ element
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taktyki. Co istotne, typowe rytuaty o charakterze myslenia magicznego—zwiazane
z magialiczb, szczgsliwych przedmiotdw czy przynoszacych szczedcie /
pecha zachowan nie zaznaczyly sigtutaj wyraznie. Zastanowi¢sigmozna, czy
podejmowane przez badanych zawodnikdéw rytuaty nie nalezy bardziej wigzad
z elementami rutyny przedstartowej, ktora ma bardziej racjonalny, $wiadomy
charakter. Sgone powtarzalne w kazdych warunkach. A wtlasnie rutyna
przedstartowa to wyuczone poznawcze i behawioralne strategie, podejmowane
$wiadomie, celowo. Jest ona kontrolowana przez pitkarza [7, s.2]. O ile nie
cechuje si¢ nadmierng sztywnoS$cia, bywa korzystna i pomaga zawodnikowi
lepiej przygotowac si¢ do startu — skoncentrowac, obnizy¢ poziom napigcia.
Sztywnos$¢ natomiast wigze si¢ z przymusami, kompulsywnymi zachowaniami
pozostajacymi poza kontrolajednostki.

W prezentowanych badaniach wykazano, ze gracze o silniejszych
tendencjach do zachowankompulsywnych, takze silniejsiegali po rytualy. Miato
to takze zwigzekz redukcjaleku przedstartowego — zar6wno poznawczego, jak i
somatycznego. Bardziej lgkowi zawodnicy czesciejstosowali rytualy. Mozliwe,
7e ostatecznie pomagaly one osiggnag¢ im optymalny stan przygotowania
przedmeczowego. Konkludujac, mozna zauwazy¢, ze rytualy sa pomocne jednak
gdy maja charakter dziatan bardziej rutynowych — jak u badanych sportowcow.

Whioski

1. Przed meczem badani pitkarze nozni podejmuja zachowania w postaci
rytuatow;

2. Rytuaty maja charakter zarbwno rutynowy, religijny jak bazujacy na
przesadach, magicznym mysleniu — najczestsze to: «wraz z zespotem wychodze
na rozgrzewke wczesniej niz przeciwnik», «przed meczem wykonuj¢ taki sam
uktad ruchéw, ktory pomaga mi si¢ skoncentrowacy, ,,wychodzac na boisko
wykonuje znak krzyza”;

3. Tendencja to podejmowania rytuatow jest silniejsza u zawodnikow, u
ktorych silne sg zachowania przymusowe;

4. Rytualy podejmowane sa zredukowaé¢ poziom Igku (zarowno
poznawczego, jak i somatycznego) przed meczem — dotyczy to gtéwnie graczy,
u ktorych poziom ten jest wysoki.
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,Bogactwo ludzkiego zycia w wymiarze odmiennosci
spoteczno-kulturowych jest niemal nieskonczone.

Wszak widzie¢ je trzeba nie tylko w prymacie rozlicznych grup,
ale przede wszystkim ich cztonkéw — jednostek,

ktére w milionach sytuacji doswiadczaty takich

czy innych spotkan z innymi/obcymi” [1, s. 11]

Wprowadzenie

Od zakonczenia zimnej wojny (1991), sytuacja w wigkszo$ci panstw
europejskich byta ustabilizowana. Dopiero w roku 2015 pojawit si¢ imigracyjny
kryzys, ktory polegal na masowym naplywie ludzi z Afryki Poéinocnej
oraz Bliskiego Wschodu do pobliskich panstw europejskich, podazajac
sukcesywnie w glab kontynentu. Wydarzenia, ktore spowodowaty takg sytuacje
wigza si¢ z Arabska Wiosng Ludow oraz konfliktami (wewngtrznymi oraz
mi¢dzynarodowymi) w wyzej wymienionych regionach.

Kryzys imigracyjny mial na tyle silny wptyw na europejska spotecznosé,
ze podzielit zardwno obywateli, jak i panstwa na tym kontynencie w aspekcie
mi¢dzynarodowego problemu. Pojawily si¢ nie tylko ludzkie dramaty oraz
cierpienia imigrujacych oraz mieszkancow panstw ,,przyjmujacych”, ale rowniez
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nietolerancja wzgledem os6ob potrzebujacych pomocy.

Zardwno spoleczenstwo europejskie jak i Unia Europejska wyrazilty
bezradno$¢ oraz brak jednosci i jednomys$lnosci wobec owego kryzysu. Co
wigcej, kraje Europy Zachodniej miaty odmienne stanowisko wobec imigrantow
(przyjmowanie imigrantow), w stosunku do krajow Europy Srodkowo-
Wschodniej (1zolaCJa od 1m1grantow) Aczkolwiek, pomljajqc fakt, ktore
kraje byta ,,za” a ktore byty ,,przeciw” imigracji, nalezy zwroci¢ uwage, ze ta
mobilnos$¢ spoteczenstwa ma istotny wplyw na bezpieczenstwo kulturowe oraz
ideologiczne poszczego6lnych panstw.

Celem niniejszego artykutu jest ukazanie kryzysu imigracyjnego w Unii
Europejskiej, w kontekscie bezpieczenstwa kulturowego i ideologicznego.

Ujecie definicyjne podstawowych pojeé

Na potrzeby niniejszego artykutlu i lepszego zrozumienia tre§ci w nim
zawartych, stusznym jest wyjasnienie nastgpujacych pojec: bezpieczenstwo
kulturowe, bezpieczenstwo ideologiczne oraz imigracja.

Zasadnym stwierdzeniem jest to, ze polityka bezpieczenstwa panstwa winna
bra¢ pod uwagg czynniki, ktore ta polityke determinujg. W gldownym zamysle sa
to czynniki w obszarze demografii, geografii, ekonomii, historii, psychologii,
socjologii jak i ustroju [2, s. 13]. Aczkolwiek, istotnym aspektem jest rowniez
czynnik kulturowy. Poprzez wieloaspektowos$¢ bezpieczenstwa, wspolczesne
panstwo jest gwarantem niezagrozenia i nienaruszalno$ci w wielu obszarach [3, s.
194]. Bezpieczenstwo kulturowe obok bezpieczenstwa militarnego, politycznego,
spotecznego, ekonomicznego, ideologicznego oraz ekologicznego, jawi si¢ jako
jedno z typow bezpieczenstwa (podzial wedlug kryterium podmiotowego), ktore
jest rozrézniane w literaturze przedmiotu [4, s. 31]. Profesor Waldemar Kitler
na podstawie migdzynarodowych aktéw prawnych [5] za cel bezpieczenstwa
kulturowego uwaza w waskim ujgciu zarowno ochrong dobr kultury materialnej
oraz dziedzictwa kulturowego, jak i w szerokim aspekcie ochrong wartosci, ktore
sa wazne dla tozsamos$ci narodowej, a takze ochrong odrgbnosci kulturowych,
zasymilowane z etniczno$cia badZ mniejszosciami narodowymi oraz tworzenie
otwarto$ci kulturowej - czyli swobodny przeplyw wartosci (ogdlnie uznane
za znaczgce), promowanie kultury narodowej w zglobalizowanym $wiecie, a
ponadto tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi kultury [6, s. 176].

Z kolei polityczny ekonomista Majid Tehranian, bezpieczenstwem
kulturowym definiuje jedno z wymiaréw i elementow bezpieczenstwa, ktorego
celem jest zachowanie swojej tozsamosci jak i tozsamosci struktur, z ktorymi
dana jednostka si¢ identyfikuje. Odnosi si¢ miedzy innymi do wszelakich
wolnos$ci: sumienia, mysli, mowy, jak i stylu zycia, ptci, przynalezno$ci etnicznej
oraz poczucia przynalezno$ci do stowarzyszen badz zwiazkoéw. Dotyczy takze
wspotzawodnictwa zarowno kulturowego jak i politycznego [7, s. 3]. Rowniez
warto zwrdci¢ uwage na ujecie bezpieczenstwo kulturowego wedhug profesora
Tadeusza Jemiolo. Z tego wzgledu, Zze wiaze je ze zdolno$cig panstwa do
rozbudowania dotychczasowego dorobku kulturowego, jak i jego obrona przez
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niechcianymi wplywami innych kultur [8, s. 20].

Pojgcie bezpieczenstwo kulturowe uznaje si¢ za relatywnie nowe.
Dzisiejsze bezpieczenstwo kulturowe wywodzi si¢ z zagrozen dla kultury, ktore
sg wynikiem mi¢dzy innymi najazdéw zbrojnych oraz podbojow kolonialnych,
odkry¢ geograficznych, jak i spotkan kultur, a takze masowych przemieszczen
ludnosci [9, s. 193]. Niejednokrotnie doprowadzito to do dominacji jednej
kultury nad druga, badz zniszczeniem jej (np. kultury etniczne) [10, s. 10-11].
Dodatkowo, postepujaca globalizacja, przyczyniajac si¢ do zacie$nienia barier
kulturowych, prawdopodobnie jest najwigkszym wrogiem dla kultury. Z tego
wzgledu, wspolczesnie pojawiaja si¢ stanowiska, ze bezpieczenstwo kulturowe
w zglobalizowanym $wiecie jest fikcjg [11, s. 13].

Kolejnym pojeciem jest bezpieczenstwo ideologiczne, ktore wedhug
Iwony Pawlikowskiej odnosi si¢ do pewnosci oraz wolno$ci wyznawania,
jak 1 przetrwania, funkcjonowania oraz rozwoju ideologii §wieckich, jak i
religijnych, ktére nie sa uznawane za szkodliwe. Iwona Pawlikowska uwaza,
ze bezpieczenstwo ideologiczne moze obejmowac wylacznie ideologie, ktora
stanowi podstawe panujacego w danym panstw1e system rzadow [12, s. 64].
Aczkolwiek, rzady w panstwie zmieniajg si¢, natomiast partie tworzace 6w rzad,
moga sugerowaé si¢ rozmaitymi ideologiami. Bezpieczenstwo ideologiczne,
réwniez jak kulturowe zostalo wymienione przez profesora Ryszarda Zigbg w
kryterium przedmiotowym [13, s. 30-32].

W celu wyjasnienia pojgcia imigracja, nalezy odnies¢ si¢ poczatkowo do
migracji. Migracja jest przestrzennym przemieszaniem si¢ pojedynczych ludzi
badz danej grupy, z pierwotnego miejsca zamieszkania do innego, nowego.
Odnoszac si¢ do tematyki artykulu, za migracj¢ uznaje si¢ przemieszczanie
pojedynczej osoby badz grupy ludzi do innego panstwa, uprzednio przekraczajac
granice panstwa (migracje rowniez mogg przybra¢ charakter wewngtrzny).
Migracje przybieraja dwie plaszczyzny. Emigracja, ktora oznacza wyjazd z
zamieszkatego przez dang jednostke panstwa za granice administracyjne oraz
imigracja, oznaczajgca przyjazd zza granicy do docelowego panstwa. Cele i
rodzaje migracji sa wieloobszarowe. Wobec powyzszego zdania, w kontekscie
wieloptaszczyznowych czynnikow migracji, nalezy zwrdci¢ na te glowne.
Zatem, migracje przymusowe sg wtedy, gdy dana ludnos$¢ (grupa ludzi), badz
pojedyncza jednostka zmuszona zostaje do opuszczenia miejsca zamieszkania
(np. poprzez zmlany pohtyczne) Z kolei za migracje dobrowolne uznaje si¢
przemieszczanie si¢ ludzi, majac za cel indywidualne potrzeby [14, s. 5].

Zrédla, przyczyny i skala kryzysu imigracyjnego w UE

Poczatki kryzysu imigracyjnego w Unii Europejskiej si¢gaja juz prawie
dwudziestu lat. Wielkie migracje, zazwyczaj sa warunkowane wieloma
czynnikami, w tym konfliktami, problemami ekonomicznymi czy ubostwem.
Poczawszy od 2003 roku, kiedy to mial miejsce atak na Irak, poprzez lata
2010-2012: Arabska Wiosna, 2011 rok: krwawe wojny domowe oraz walki
o wpltywy w Syrii oraz Libanie, koficzac na powstaniu w 2014 roku, tzw.

84 TYMAHITAPHUI KOPMYC




Panstwa Islamskiego. Wymienione obszary konfliktow, uzupehiaja problemy
ekonomiczne w panstwach batkanskich, oraz ubostwo i rezim, ktéry panuje w
Erytrei jak i innych panstwach afrykanskich [15, s. 331].

Gltownym kierunkiem migrantow, ktorzy naptywajg z Bliskiego Wschodu,
oraz Afryki i Batkanéw sa panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej, wespot
z bogatymi krajami skandynawskimi. Unia Europejska od wielu lat jest
dla nich swego rodzaju rajem, w ktorym cywilizacja oraz technika stoi na
wysokim poziomie, rzady wyplacaja wysokie §wiadczenia socjalne, panuje
réwnouprawnienie oraz otwarto$¢. Co wigcej, podczas kazdej fali imigrantow,
granice panstw cztonkowskich Unii Europejskiej nie byly w stanie kontrolowac
kazdej osoby - panowat chaos. W wyniku czego, poprzez kraje z Potwyspu
Batkanskiego (w 2015 roku), imigranci przedostali si¢ w glab Europy [16, s.
331].

Warto odnies¢ si¢ do liczby osob, ktore nielegalnie przekroczyly granice
Unii Europejskiej w roku 2015, na ktéry to datuje si¢ poczatek kryzysu
imigracyjnego na tym obszarze (Rysunek 1).
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Rysunek 1. Liczba osob, ktore nielegalnie przekroczyty granice Unii Europejskiej
Zrédto: Frontex, Risk Analysis for 2016, Frontex, Warsaw 2016, s. 16.

Z powyzszej ilustracji wynika, ze w 2015 roku, do krajow cztonkowskich
Unii Europejskiej, dostalo si¢ okoto 1 822 177 imigrantow. Postugujac si¢
tymi danymi (Frontex), stwierdzi¢ mozna, ze najwigksza ilo§¢ cudzoziemcow
pochodzi z Syrii (ok. 496 tys.), Afganistanu (ok. 214 tys.), Iraku (ok. 93 tys.),
Erytrei (ok. 38 tys.), Nigerii (ok. 22 tys.), Somalii (ok. 12 tys.). Dodatkowo,
wedlug Migdzynarodowej Organizacji ds. Migracji, w 2015 roku (styczen-
lipiec), utoneto okoto 2,5 tysigca 0sob w Morzu Srodziemnym [17].
Agencja FRONTEX (Europejska Agencja Strazy Granicznej i
Przybrzeznej) prowadzi statystyki dotyczace granic zewnetrznych Unii
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Europejskiej. Jedna ze statystyk jest liczba ujawnionych nielegalnych
przekroczen granic ladowych i morskich z wyszczegdlnieniem poszczegoélnych
przedzialow czasowych (rok) oraz gtownych szlakdw, ukazana w Tabeli 1.

Tabela 1
Liczba ujawnionych nielegalnych przekroczen granic ladowych i morskich z
wyszczegdlnieniem lat 2006 - 2017 1 gtdéwnych szlakow

LICZBA UJAWNIONYCH NIELEGALNYCH
GL()WNE SZLAKI PRZEKROCZEN GRANIC LADOWYCH I MORSKICH
2014 2015 2016 2017
CENTRALNY SZLAK 170 664 153 946 181 376 118 962
SRODZIEMNOMORSKI
WSCHODNI SZLAK 50 834 885 386 182277 42 305
SRODZIEMNOMORSKI
ZACHODNI SZLAK 7243 7004 9990 23143
SRODZIEMNOMORSKI
ZACHODNI SZLAK 43 357 764 038 130 261 12 178
BALKANSKI
SZLAK OKREZNY Z 8 841 8932 5151 6396
ALBANII DO GRECJI
SZLAK WSCHODNICH 1275 1927 1349 776
GRANIC
SZLAK CZARNOMORSKI 433 68 1 537
SZLAK AFRYKI 276 874 671 41
ZACHODNIEJ
RAZEM 282 933 1822177 511 047 204 719

Zrodto: Frontex, Risk Analysis for 2018, Warsaw 2018, s. 43.

Analizujac powyzsza tabele mozna zauwazy¢ apogeum ujawnionych
nielegalnych przekroczen granic ladowych i morskich w 2015 roku, kiedy to
faktycznie mial miejsce poczatek kryzysu imigracyjnego. W nastepnych latach
widoczny jest spadek tego procederu. Aczkolwick nadal jest na wysokim
poziomie. Najwigcej 0sob w latach 2014-2017 przemiescito si¢ przez wschodni
szlak srédziemnomorski (gtéwnie Syryjczykow [18, s. 43]).

Migracja jako zagrozenie bezpieczenstwa kulturowo-ideologicznego
Kultura to zjawisko, mogace zarazem laczy¢ jak i dzieli¢, ktore
odgrywa istotng role w zyciu spolecznosci kazdej cywilizacji, zwlaszcza
arabskiej oraz muzulmanskiej. Elementy Zycia, ktore odrézniaja ja od tej, ktora
panuje w panstwach Unii Europejskiej to migdzy innymi tradycja, zachowanie
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badz wzory postgpowania. W przypadku osiedlania si¢ obcokrajowcow w duzej
ilosci (np. kilka tysigcy), prawdopodobnie moze doprowadzi¢ to do powstania
konfliktow na tle etnicznym. Co wigcej, nieznajomos$¢ i nieche¢ do poznania
obyczajow krajow arabskich i muzutmanskich, skad wywodza si¢ imigranci, juz
ma, a bedzie miato jeszcze wigksze znaczenie dla ksztaltowania si¢ stosunkow
spoteczno-polityczno-ekonomicznych w krajach Unii Europejskiej. Zwraca
si¢ takze uwagg, ze czynniki kulturowo-ideologiczne, istotnie wptywaja na
charakter i formg¢ zycia w panstwach europejskich. Wobec ujecia bezpieczenstwa
kulturowo-ideologicznego w aspekcie kryzysu migracyjnego, pojawiaja si¢ dwa
obszary problematyczne. Pierwszy odnosi si¢ do nastrojow spoteczenstwa,
ktore przyjmuja migrantow, natomiast drugi do nastawienia samych
przemieszczajacych si¢ do kraju oraz ludzi, do ktérego przybywaja [19, s. 125].

Poddajac analizie historycznej ujgcie asymilacyjne migrantow z
nowa dla nich spotecznos$cia, mozna wysnu¢ wniosek, ze osoby przybywajace
powoduja negatywne emocje w panstwach przyjmujacych ich. Spoteczenstwo w
tych krajach charakteryzuje si¢ wtedy niezrozumieniem ich sposobu i stylu bycia,
obywatele czujg si¢ niepewnie, a nawet zagrozeni. Ulegaja zatamaniu relacje
spoteczne, ktore sg powigzane silnie z tozsamoscia. Zwlaszcza w spotecznos$ciach
monoetnicznych, przy wzroscie liczby migrantow z obcymi zachowaniami
kulturowo-ideologicznymi, zauwazalny jest regres relacji miedzygrupowej oraz
poczucia przynalezno$ci. Pojawiaja si¢ réwniez zachowania ksenofobiczne,
badz rasistowskie. Spoteczenstwo przyjmujgce migrantdéw widzi w nich czynnik
destruktywny (zagrozenie) w postaci ostabiania tradycji narodowych, braku
stabilizacji porzadku publicznego badz zagrozenia interesu ekonomicznego
poszczegdlnych jednostek. Od poczatku kryzysu imigracyjnego mozna
zaobserwowaé przejawy nienawisci, postawy nacjonalistyczne skierowane w
obcych [20].

Imigranci poprzez swoja odmienno$¢ kulturowo-ideologiczng maja
problemy z zaaklimatyzowaniem sig, znalezieniem pracy (o ile chca pracowac!).
Skutkiem tego jest bieda oraz frustracja, mogaca mie¢ wptyw na radykalizacje
mtodego pokolenia przybyszow. Co wigcej, odmienno$¢ stosunku do innych
wyznaniowo ludzi oraz kobiet (gwalty, zabijanie), budzi zaniepokojenie.
Swiat islamski zderzajac si¢ z wartosciami $wiata chrzescijanskiego, ktory
ma miejsce w krajach Unii Europejskiej, powoduje szok dla tych pierwszych.
Swiat islamski miedzy innymi nie uznaje swobodnego, europejskiego stylu
zycia. Ta réznorodno$¢ kulturowo-ideologiczna powoduje izolacje oraz
gettoizacj¢ imigrantow [21, s. 126-127]. Odnoszac si¢ do konfliktow kulturowo-
ideologicznych, nalezy z zasadno$cia odnie$¢ si¢ do ,.Zderzenia cywilizacji
i nowy ksztatt tadu $wiatowego” Samuela Huntingtona. W swoim dziele,
amerykanski politolog zwraca uwagg, ze $wiat Zachodu odegra wazng rol¢ w
poruszanym aspekcie, z tego wzgledu, ze 6w swiat chce bronic si¢ przed innymi
cywilizacjami, majac przewagg nie tylko militarng, ale 1 kulturowo-ideologiczna,
a nie przyjmowac od nich wzorce [22, s. 307].

Co wigcej, Anna Kicinger (specjalistka ds. migracji), wyr6znia pieé
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obszarow, ktore sa zagrozone poprzez migracje mi¢dzynarodowe w aspekcie
bezpieczenstwa kulturowo-ideologicznego. Obszarami tymi s3: stabilnos¢
spoteczna, tozsamo$¢ kulturowa, bezpieczenstwo wewnetrzne, bezpieczenstwo
demograficzne oraz panstwo dobrobytu i system socjalny [23]. Dodatkowo,
podczas naptywu imigrantow dostrzega si¢ postawy ksenofobiczne. Takze
roznice pom1¢dzy kultura oraz ideologia czy religia, powoduja trudnosci w
istotnym procesie w nowym otoczeniu jakim jest integracja. W konsekwencji,
mechanizmy obronne wystgpujace obustronnie prowadza do spotecznych
napig¢. Mnogo$¢ imigrantéw, stanowi rowniez problem natury demograficzne;j,
ktory ma posredni wplyw na postrzeganie bezpieczenstwa kulturowo-
ideologicznego. Nowe, a jednocze$nie obce sktadowe kultury oraz ideologii
sa wowczas widoczne dla jednych tylko w przestrzeni publicznej, a dla innych
mogga stac si¢ dominujace. Wobec tego, dochodzi¢ moze do negatywnych relacji.
Za przyktad postuzy¢ moga budowle o charakterze sakralnym, ktore nie muszg
odpowiada¢ spoteczenstwu pierwotnie zamieszkujacym ten teren. Z zwigzku z
tym, uwidaczniajg si¢ przeciwnosci spotecznosci w tym aspekcie, co moze by¢
odebrane przez imigrantow (i nie tylko!) jako ograniczenie praw kulturowych
badz religijnych mniejszosci. Istotnym problemem w wymiarze bezpieczenstwa
kulturowo-ideologicznego jest takze manifestacja symboli religijnych, w taki
sposob by nie uraza¢ uczu¢ innych obywateli. Migracje jak wskazano wyzej,
moga zagraza¢ rowniez bezpieczenstwu wewngetrznemu panstwa, nie tylko
w wymiarze kulturowo-ideologicznym, ale takze w wymiarze negatywnych
zachowan zwigzanych z powszechna przestepczoscia, przestepczoscia
zorganizowang i jej rodzajami: handel narkotykami, bronig badz ludzmi czy
terrorystyczng dziatalnoscia [24, s. 120-121].

Przenikanie si¢ kultur oraz ideologii w ramach asymilacji
Europejczykow z imigrantami moze mie¢ dwa wymiary. Pierwszy, negatywny
opisany pokrétce w poprzednim akapicie, oraz drugi pozytywny, odnoszacy
si¢ do czerpania korzysci wymiennych ze swoich zachowan, wzorcow, postaw,
norm (dyfuzja kulturowa). Wobec wymiaru pozytywnego, trzeba mie¢ nadzieje,
ze roznice kulturowo-ideologiczne mogg by¢ zrodtem inspiracji oraz innowacji.
Aczkolwiek, w ten proceder musza zosta¢ zaangazowane odpowiednie publiczne
instytucje, wspotpracujac z partnerami spotecznymi [25, s. 127].

Podsumowanie
Cywilizacja islamska, a wraz z nig tozsamo$¢ muzulmanska, ktora
przyptywa do krajow Unii Europejskiej wraz z imigrantami, powszechnie
budzi niepokdj wsrod Europejczykow, uwazajac w wielu srodowiskach, ze jest
zagrozeniem dla Zachodu. W tym momencie, nasuwa si¢ zasadnicze pytanie: czy
islamizacja panstw Unii Europejskiej jest rzeczywistym zagrozeniem czy mitem,
ktory zostat wymyslony dla zapotrzebowania aktualnych spraw politycznych?
Nalezy takze zwroci¢ uwagg, ze wraz z rosngcym wspotczynnikiem urodzen
islamistow, u chrzescijan odradzaja si¢ katolickie wartosci. Zatem reasumujac,
z jednej strony kryzys imigracyjny w Unii Europejskiej stanowi zagrozenie dla
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bezpieczenstwa kulturowo-ideologicznego, a zarazem jest obecnie najwigkszym
wyzwaniem, wobec ktorego staja panstwa zrzeszone w tym gospodarczo-
politycznym zwigzku.
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CBITOIVISAAHI 3ACAJIA ®OPMYBAHHS «KOPEHCBKOI XBHAJII»
AK KYJIBTYPHOI'O ®PEHOMEHY
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OnHi€lo 13 LEHTPABHUX PUC Cy4YacHOro iH(OPMAIIITHOTO CyCHiIBHOTO
MPOCTOPY € MYJIBTHKYJABTYpalli3M, SKWANA TMOJSra€ B CHIBICHYBaHHI Ta
HalllapOBYBaHHI PI3HUX KYJIBTYPHUX TPaAMLiil y paMKax OJHOTO CYCIIJIbCTBA.
OcTraHHIM 9acOM IPOSIBOM TaKOTO MYJIBTHKYIIBTYPaJIi3My CTaJI0 PO3MOBCIOIKECHHS
B CBITOBHX MacmTabax KOpPEeHCHhKOI MacoBOi KyNbTypH, SKa OTpUMaja Ha3BY
«KOpEUMChbKa XBUIIS».

«Kopeiiceka xBuns» (kop. CHRxaanio) — Le Bces3aralabHe 3aXOILUICHHS
TiBIEHHOKOPEHCHKOI0 MAacOBOIO KYJBTYpOI, M0 mouasocs B KiHui 1990-
x pokiB B Kwurai. [ToHsTTS «KOpeiicbka XBWiIsh» Oynno BBeneHO B o6ir B 1999
polli KMTaHCHKUMH >KYpHAICTaMH, SKi Oynn 3AMBOBaHI HIBHIKHM 3POCTOM
MiBACHHOKOpeiichkoi KynbsTypu B IlimaeOecHiit. Ili3Hime naHe MOHATTS CTallo
HaHOIBII BXMUBAHUMB SIK IHAYCTPii MOMYISIPHOI KyJABTYPH, TaK i B HAyKOBUX
rany3sx Haiaeaboro Cxony ta IliBaenHo-CxigHol A3sii.

ChoromHi apean po3NOBCIOIKEHHS «KOPEHCHKOT XBUII» HE 00MEKYETHCS
mmme teputopiero [liBnenHo-CxinHoi A3ii, a BkiIroyae B cebe Bclo €Bporry,
Awmepuky, brmspkuit Cxin Ta HaBITh JesiKi KpaiHu AQpPHUKH.

B cyuacHiit [liBnenniit Kopei 1ie siBuie ctano Ha[iOHATEHUM OpEHIIOM,
3 SKAM TIOB’s3aHa Jep)KaBHA iEONOTiA, MOJNITHKA, Oi3HEeC, IMiK KpaiHH Ta
Hapoay. TUM He MEHII 3MICT MOHATTS XaLLIl0, B TIEPIIy Yepry, BKIIIOUae B cede
TIOMYJISIPHI Cepezl MOJIOJI MiBAEHHOKOPEHChKI KIHO(IIBMH, Telecepiay Ta Mor-
MY3HKY.

«Kopeiicbka XBWIS» SBIS€ COOOI0 OAHOYACHO HAlliOHAIBHUH Ta
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MDKKYJIBTYpHUH (eHOMeH. JoLeHT (akyabTeTy >KypHATICTUKH YHIBEpCHUTETY
Ksomri JIi I'ixeon (LeeKeehyeung) B cBoiit poboti «IlmanyBaHHS KyIbTypHOL
TIOJIITHKH «Kopeiichkoi xBriti» B cydacHii [linenniit Kopei» (2008) naB HacTymHe
BU3HAYCHHS JIaHOMY IIOHSTTIO! «KOMIUIEKCHE Ta OararomiapoBe yTBOPECHHS
i3 peasbHUX, HEAIHCHUX 1 3MIIIAHMX KYJIBTYPHUX TpaIulid, Pi3HOMaHITHHX
(OpM KHUTTEBOTO JOCBiAYy 1 HAOOpY HMEPEKOHIMBUX CYIDKEHb, IO ICHYIOTH Ha
HAI[IOHATEHOMY, TPAHCIOKAIBHOMY Ta TPAaHCHAIlIOHATBHOMY PiBHIX» [4, c. 161].

Sk kymeTypHHA (pEeHOMEH «KOpeiChKa XBWIID» IIPENCTABISIE COOOIO
CIUICTIHHA TPOTWICKHUX CBITOIDIIHUX 3acal: TPamWIiHUX  CXiTHUX
(koH(pyIiaHChKKMX) Ta 3axigHux niHHocted. IliBnenna Kopes, posuBaroun
€KOHOMIKY Ta ITPOBOJSYM MOJITHKY MOJEpHi3allii, OJHOYacCHO pO3BHBaJia CBOI
0a30Bi TpaaMIii, 0COONNBO CHCTEMY IIIHHOCTEH KOH(YIiaHCTBA.

[po HOBY iHTEpIpeTAalif0 KOH(YIIIaHCTBA, MPUOIIKEHY A0 peatiid Cy4acHO
CBITY, BIIEpIIIE 3aTOBOPUBIIPO(ecopImiBIeHHOKOpeiichKoiakanemiiHayk [ 'aH] boHT-
ko (HunHyong-jo). B cBoiit crarti «HoBe XHUTTS 31 cTapuMU NIepeKOHAHHIMI
, BIH CTBEPIXKYE, IO KOpeiili TpaHCHOpMYIOTh KOH(YIIIaHCTBO sIK ineosnorio. Ha
rioro mymky: «IliBnenna Kopest 3aaumniachk BipHOK CIIOKOHBIYHUM TPAHIIISM i
3aHOBO TEPEBiAKpHUBaAE 3a0yTHI caok KoHdyLiaHcTBa... KongymiancTso, sxe
OyJI0 TEepeNKoA0I0 Ha IUIIXY MOAEPHi3alii, cTalo BiIoMHM 5K Ta (izocodis,
Bipa moTpebye HOBOTO KOH(YIIaHCHKOTO KOEKCY. IMITy)ThC TPUUATIIOB 3 KYJIBTYpH.
KoH(y1iaHCTBO CTa0 3raayBaTHCs K OCHOBA «KOPEHCHKOT XBWI»... [To Mipi
TOTO SIK EKOHOMiKa KpaiHU PO3BUBAETHCS 1 3aIy4a€ETHCS B IPOLECH TIo0ai3arlii,
MiclieBa KynbTypa pPO3IIUPSETHCS, KAaHOHW KOH(QYIIaHCTBA OTPUMYIOTh HOBY
Milp... TpaHc(hOpPMyIOUNCh pa3oM 3 4acoM, KOH(YLiaHCTBO HAPOIAMUIOCS 3HOBY
i Hammcano HOBY icTopito. KpiM CBOro KyJabTYpHOTO 3MiCTy, KOH(YIIaHCTBO
BiIOMBAETHCA B CIMEHHHUX I[IHHOCTSX, IO SIBJISE OCHOBY «KOPEMCHKOI XBHIII»,
IO OMHPAEThCS HA BIHOLICHHSM MDXK JIIOIbMH B YHIKQJIBHOMY CIPHUAHSTTI
JKUTTEBOTO ceHcy» [3,c. 34-35].

[TiBnenna Kopest 3aBx/u Oyiia IIEHTPOM OPTOJOKCATBHOTO KOH(DYIIaHCTBA.
[Tin BIUTMBOM 3aXiqHOI 11€0JIOTIT Ta HOPM MOpAJTi BCs CHcTeMa KOH(YIiaHChKUX
oTIsiAiB modana 3MiHroBaTHch. JlocBin PecmyOmixum Kopes mokasye, mo B
3B 3Ky 31 3pocTaHHsIM ekoHomiuHoi Mimi IliBmennoi Kopei y 1960-x — 70-x
poKax, rmo4ajnacsi BHyTpiluHs TpaHcdopmaiis koHyiancTsa. Ha Hporo novyanu
BIUIMBATH (PaKTOPH 3aXiJHOI MPOTECTAHTCHKOI KyabTypu. Cucrema CycriibHUX
nmomAiB mepeina B Oik mie Oinbmioi rymanizamii. TakuMm 4YuHOM, HOBa
iHTepIpeTalis KoH(YIiaHCTBA CTalla OJHIEIO 13 CBITONIATHHX 3acal (OPMYBaHHS
(heHOMEHY «KOPEUCHKOI XBHIII».

Ha po3BuUTOK cydacHOI KOpEMCHKOI KylIbTypU BIUIMBA€ SIMOHCHKA,
KUTaliChbKa Ta aMEepHKaHChKa KyJbTYpHa Tpaauuis. KopeHisiM Branocs 3HaiTH
TaKe CHIBBIIHOIIEGHHS TPAAWIii Ta IHHOBAlLiW, sKe HaWKpaiie BiAIloBigae
rmorpedaM Cy4acHOTo po3BUTKY KpaiHu. OcoOnuBYy poib B CHHTE31 HOBOTO Ta
CTaporo, KOPIHHOTO Ta 3alO3WYCHOTO BIIrparoTh Ti KYIBTYpHI €ICMEHTH,
SIKI € 3araJIbHUMH JIIs BCiel gayiekocximHoi muBimizalii. Jlo HUX BiTHOCHTHCS
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TPaJWIifHO BHCOKAa TPYIOBAa KYIBTypa, I1€PApXIvHICTh, CXIIBHICTH [0
JMCLUIUTIHY, 3aKOHOCITyXHSIHICTb, I10Bara 10 CTapLIxX.

CyuacHa kynsrypa IliBmennoi Kopei, B Tomy umchi i moOyroBa, Mae
CHHTCTHYHHUIM XapakTep, BOHA SBJIAE€ COOOK CHHTE3 TPAAUIIHHHMX CXiTHHX 1
HOBHX, 3aII03MYEHUX 3aX1IHUX CBITOINISIHUX 3acaj, 10 T03BOJIMIIO 1 CTBOPUTH
HOBY CBOEpI/IHY KYJIBTYpY, sIKa OTpHMaJla Ha3By «KOpEHChKa XBUIIS).
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Huni mmobGampHa mepcrieKTHBa TOMITHKH KEPIBHHUIITBA IIEPEBAXKHOI
OLIBIIOCTI TPAAULIHHNX 3aKJIaliB JO3BULIS 1, IK PE3yJbTaT, yCIillHA aaanTaris
CTpareriyHuX LiTed NO3BULIEBHX IIEHTPIB JO YMOB CYYaCHOCTI, pPO3LIMPEHHS
CYKYITHOCTI aCOPTHMEHTY TIIOCHYI Ta HampsMiB (yHKIIOHYBaHHS, CTalld
NPUYMHOK TpaHcopMallii 3akiIamiB KyIbTYpH BY3bKOIO CHpSMYBaHHS Ha
OararornpodiapHiI TMONi (QYHKIIOHANBHI peKpeamiiHO-I03BULIEBI KOMIUIEKCH.
Taki meHTpH, CHPOMOXHI, B TEpIIy 4epry, OOCIyroBYBaTH 3HAYHO OiTbIIY
KUIBKICTh BiJIBiyBadiB, HE3AJICKHO BiJ COLIaIbHOI TPYIH YH BIKY, TCHICPHUX
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MIPIOPHUTETIB, PENMTIHHUX UM TOMITUIHUX BipyBaHb.

B pamkax okpecieHoi NepCIeKTHBH, AOITEHUM € PO3TIITHYTH 3apyOiKHAN
JOCBiZ TpaHC(oOpMallii TaKUX KyJIBTypHO-MHCTEIIBKUX IEHTPIiB, 3 METOIO HOTO
MOAAJIBINOT IMIIEMEHTAIil B YKpaiHi.

I. B.IlerpoBa B CBOIi# mpaiii 3a3Ha4ae, 10 «JI03B1JIEBA ccbepaBpo3BMHeHux
3apy61>i<}mx KpaiHaX Mae po3raiykeHy iHQPacTpyKTypy, CKIagHy TeXquHy
MarepiaibHy 6a3y, TIOTY>XH1 KapH. E(i)GKTI/IBHICTB (yHKIIOHYBaHHS 103BLIIEBOT
chepr B KOXKHIM KOHKpETHiM KpaiHi BinmOuBae BU3HAHHA (200 HETIPUITHATTS)
COLIIAJIFHOTO 3HAYEHHS O3BULIS ISl CYCIHIJIBHOI JKUTTEIISUIBHOCTI TPOMAISH
i€l kpainu. [TomiTHe Micie B 103BULIEBIH cepi 3apyOKHUX KpaiH MOCIar0Th
JIO3BIJUIEBI KOMIUIEKCH Ta LIEHTPH, TPOoOIIeMaTHKa iSUIbHOCTI SIKMX € IPEAMETOM
CHCTEMHUX JIOCIIIJKEHb, PEryIIPHOTO BHBYECHHS M BHKJIAJIaHHS Y HaBUYILHUX
3aknangax» [3].

[Ipu upomy, cepen 6araTboxX HEHTPIB KYIBTYPHO-IO3BIILIEBOT MisTTBHOCTI
MOXKHAa BHJIUINTH KiJIbKa THIIIB, KOKEH 3 SKHX XapaKTEepU3yeThCS HE JIUIIE
HaJlaHHSAM TEBHUX MOCIYT, a i pi3HUMH BuIamu aisuibHOCTi. [Ipo ne cBigyarh
caMi Ha3BU TAKUX KYJBTYPHO-MHCTELLKUX KOMIUIEKCIB: «pEeKpealliifHui LIeHTp»,
«UEHTP J03BLIIIS», «TPOMAJICBKUH KaMITyC, «COHSUYHHH IIEHTPY.

Ha cporomuimHiit gers CIIA BHUCTYHarOTh MPOBIAHAM MiKHApPOIHUM
naptHepoM Ykpainu. ExoHOMiuHa HOTy)KHiCTB 3abe3neumna CIIA MOXIHBICTH
CTBOPHTH TaKy PO3Tajly’KeHYy Mepexy COLIIaTbHO-KYJIBTYPHUX W J03BLIJIEBUX

3aKJIaJiB, SKidi MH MOXXEMO TUIbKH TO3a3PUTH (3p03yM1n0 10 TOo-, /:[06p0My)
OnHUM 3 HalBOXXJIMBIIINX CKJIAJHUKIB 1i€] MEPEXi € MapKu — BIAKPUTI (IIPOCTO
HeOa) o3eNeHEeH] TepuTopii 3 BIANOBINHOIO 1H(PACTPYKTYPOIO, MPU3HAYECHOIO
JUTA BIITIOYMHKY HaceleHHs [2].

3okpema mapku CHIA migpo3niasroTbCs HAa HAMiOHAJNBHI TPHPOIHI Ta
MiCBKi, a00 X MPUMICHKI TTapK{ TO3BiIIIS. BHCTyna}Oqi MIEBHIMH aHaJIOTaMH
HalllMX TMapKiB KyJIBTYpH Ta Bi}IHOlII/IHKy, Tpaz[m{mm NapKOBI KOMILIECKCH
CIIA  nemMoHCTPYIOT HaM i JIesikl  BIIMIHHOCTI CTHJIIO TIOBEJIHKH CBOIX
BiJIBilyBauiB, TXHIO PO3KYTICTh U O€3MOCEPEeaHICTh, PO3KOMILUIEKCOBAHICTh (B
KpamoMy 3Ha49CHHI IIIX TOHATH), BHYTPILIHIO CBOOOY, JialIeKTHYHO OB’ A3aHy
3 MOYYTTSAM COWiajdbHOI 3axuiIeHocTi. JItomu miCHO 3aI0BONBHSIOTH CBOL
pekpearniifHi moTpedu, HaBiTH MPOCTO Jexadi Ha Tpasi. [lapkoBi KOMIUTEKCH
HPOIIOHYIOTh BEIMKHUIT aCOPTUMEHT I03BIJUIEBUX MOCIYT: TBOPYi 3aX0H, TOIb(,
TEHIC, BEJOCHIIE/IHI NPOTYJSHKH, IJIaBaHHS, €KCKypCii, IpalibHi MaiJaHYuKN
JUISL TITEH, KyJIbTYPHO-MUCTEIBbKI KITyOH, rpymu 310poB’s [1].

Tak, nentp no3Buwa B Yinmi (Benuka bputanis) mopiuHO HapaxoBye
Oimpmre MinblioHa BinBimyBauiB. bararomnanoBa Ta HacWdYeHa mporpaMa
KyJIBTypHO-MHCTEIIBKOTO KOMIUIEKCY Tepenbadae maibke 500 xypci, 600
CHeLiaJIbHUX TPOEKTIB Ta KYJIbTYPHHUIBKUX aKIiii Pi3HOMaHITHOTO XapakTepy i
3micty [3].

Llearp no3Buuts M. Kpayrpi (Benmka bBpuranis) Hamae KomImiekc
COIliaJIbHAUX, KYJIETyPHHX, (byHKmoHanLan MOCTIYT, OXOIUTIOIOYM Maibke 1
MJIH oci® mopiuno. Ha #oro Tepuropii po3ramoBaHi Kinbka OaceiHIiB (OIHH
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3 HUX U JIIOOUTENIB cepQiHTy), CIOPTHBHI MPUMIMICHHS, MaWIaHIUKH IS
aKTUBHOTO Ta ITACHBHOTO BiANIOYMHKY, KOH(pEPEHII-3all, KIMHATH I TYPTKOBUX
3aHATH, Mepexa Kade Ta 6apiB, HITHHHA KITIy0, MiHi-Mara3uHy, irposi 3amu [3].

[TpuknagoM HIBUIKOTO pearyBaHHs Ha 3MIHM HABKOJIHIITHBOTO CEPEIOBHUILA
MOXe CIIyryBaTH AisuibHICTh «ConstuHoro neHtpy» IliBHiuHOTO Yenbcy (Benuka
Bpuranist), mo OyB Biakputuii Ha mowarky 80-X pOKiB: 3BHYaWHHUHA OyIMHOK
BIIIOYMHKY Ha Y30epekoKki TEpeTBOPHIM HA 3aKpUTHA IIEHTP TO3BLILIA.
Takuii KyJabTYpHO-MHCTEIBKHI KOMIUIEKC OOYMOBHB HE TUTBKH CTBOPCHHS
KOHKYPEHTHOTO KYJNBTYPHOTO TPOAYKTY, a H 3HIKEHHS pIiBHI 0e3po0iTTs
naceseHns [liBHiYorO Yerncy.

[HTerpyro4MM  KOMIIOHEHTOM  CHUCTEMH  B3a€MO3B’SI3KiB  MiCIEBOI
TpoMajy, KyJIbTypHO-J03BIJUIEBOT YCTaHOBM Ta pI3HOMAHITHUX CTPYKTYp
JePHKABHOTO, KOMEPLIHHOTo, JOOPOBLIBHOIO CEKTOPIB € MO3UTHUBHUI BILIHB
Ha COLIOKYJIBTYpHE JKHATTS HACEIEHOTO MYHKTY, €(eKTHBHE BHPIIICHHS HOTO
mpobieM, izenTudikamis morped rpomanu. binpmmicTs 3apy0iKHUX TEOPETUKIB
1 mpakTukiB, sk migkpecitoe K. CkyroBud [5], CXWISIOTBCS 1O OYMKH, IIO
Oylb-KUM TpyHaMm MOTPiOHI COIO3HUKHU 1 IOMOMOTa Y BHUPIIICHHI HaraJlbHUX
npobsieM. XapakTepHO, IO JisUTbHICTh KYJIBTYPHO-I03BULIEBOTO LEHTPY, sSKa
aKTHBI3y€ CYCIUIBCTBO, MIEPETBOPIOIOYNCH HA IHOBY CHIYy AyXOBHOI iHTErparii
COLIIOKYIIBTYPHOTO JKUTTS TPOMAaJy, IpPUBEPTAE BCe OUIBIITYy yBary OpraHiB
JIepKaBHOTO YTIPaBIiHHSA Ta O13HECOBUX CTPYKTYP.

VY 1pOMy KOHTEKCTi ILIIKaBUM MOXKE BUSIBHUTHUCS IIOCBiJ] POOOTH LIEHTPY
cimeitoro no3iwist «Crapa ko3aHka» (M. bepnin, Himeuuuna). IIpoekr Oys
peaiti3oBaHMH 3a MIITPUMKH MOJIOADKHHX, KYJIBTYPHUX, CHOPTHBHUX, OCBITHIX
opraHizamiii MicTa, a TaKOX MICIIEBUX OpTaHIB BIaAd. 3aBIIKH 3YCHIUISIM
MPaliBHUKIB KIy0 IOCHTh IIBHOKO IIEPETBOPHUBCA Ha VIIOOJICHE MicIe
MPOBE/ICHHS BITFHOTO Yacy HE JIMMIE JJIS MiTeH 1 MiAIiTKIB, a i iXHix OaTbKiB.
Ha nymky npamiBaHukiB 3akmany, «Crapa KOB3aHKa» Ma€ MOXKJIHMBICTH IS
Oprasizauii CHeKTpy pi3HOMaHITHHX BUJIB JIO3BULIEBOT JisTIbHOCTI HACEJICHHS:
BiJIBilyBaui OTPUMYIOTH IOCIYT'M CHOPTHBHOTO, O37I0POBYOTO, OCBITHBOTO,
PO3BaXKAJIBHOTO XapakTepy.

Jlo3BiIeBI LeHTpH B 3apyODKHMX KpaiHaX Bigpi3HSIOTBECA CBOIMH
MOYJINBOCTSIMH, TEPUTOPi€I0, 0O0CATOM IisuTbHOCTI. Jleski 3 HUX [iIOTh K
KIIyOu MiKpopaiioHy, IHIII SK KOMIUIEKCH TiranTH. BoHH BUKOPHCTOBYIOTh IS
CBO€T HiSTIBHOCTI WIKUIBHI MPUMILEHHS, cTapl OyaiBimi (1am’sSTKH KyJIbTYypH 1
MHCTENTBA, 10 BXXE BTPAaTWIN CBOE (DYHKIIOHAIbHE MPU3HAYEHHS, BIHCHKOBI
Ka3apMmu, 3aBoiu W (aOpukw), 3BOASYM HAa IX OCHOBI HOBI CIOPYAH, IO
BiJIIOBiJAaIOTh BUMOTaM JTO3BLIZIEBOTO OOCITYTOBYBaHHS BCiX BEpCTB HACEICHHS
[3].

be3ymoBHUiT iHTEpeC 1 MEPCIEKTHBHY MOIIIBHICTE CTAHOBUTH MOCBII
YIOPaBIiHHS NOAIOHUMH  KYJBTYPHO-JO3BULIEBUMHM YCTAHOBAaMHU: BMIHHS
KEpIBHHUITBA 3aKJIaJy YiTKO BH3HA4YaTH IEPUIOYEPTroBI METy Ta 3aBIaHHS
YCTaHOBH; SKICHE VYIPAaBIiHHA MEPCOHAIOM; e()EKTUBHE BUKOPHCTAHHS
MarepialbHO-TEXHIYHUX, (JiHAHCOBHX, JIIOACHKAX PECypCiB OpraHi3allii; BMiHHA
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KBaJTi(hiKOBAaHO MPOCKTYBATH NisUIbHICTH YCTAHOB JO3BLILIS TOIIIO.

BuBueHHs Ta y3araabHEHHS [IEPEOBOTO 3apyO0i>KHOTO TOCBITY OpraHizartii
KYJIBTYpHO-I03BULIEBOI MiSTIBHOCTI 3aKJIadiB KyJABTYPH, HOTO IMIUIEMEHTALIA Y
BITUM3HSIHY NPAKTHKY 3 ypaxyBaHHSM €KOHOMIYHHX, TIOJIITHYHUX, HAI[IOHAJIbHUX,
€THIYHUX Ta IHIIUX YMOB, CIIPUATHME ONTHMi3alil QyHKI[IOHYBaHHS B YKpaiHi
CHCTEMH KYJIBTYPHO-TIPOCBITHUIBKOI AisimbHOCTI. Lle cBOEO 4eproro, 103BOIHUTH
30araTUTH 3MICT OCTaHHBOI Ta aKTHUBI3yBATH IOINYK IHHOBAIIHHUX CIIOCOOIB
e(heKTHBHOTO YIPaBIIiHHS HEIO.
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WHAT PERSONAL AND PROFESSIONAL DEVELOPMENT
INSTRUMENTS ARE THE MOST EFFECTIVE IN HIGH SCHOOL?

Chumak Mykola

Candidate of Pedagogic Sciences Associate Professor of

the Department of theories and methods of teaching physics and
astronomy

of National Pedagogical Dragomanov University, Kiev, Ukraine

Essential changes in the educational paradigm, which conceptualize the
transition to a person-oriented teaching system, are dictated by the need to revise
the content of the existing normative standards regulating the functioning of the
socio-cultural sphere in general. The Law of Ukraine On Education (2017), the
National Doctrine of the Development of Ukraine’s Education in the 2 1st Century
(2002), the Strategy of Innovative Development of Ukraine for 2010-2020 in
the context of globalization challenges (2010), the National Strategy for the
Development of Education in Ukraine for the period up to 2021 (2013) and many
other normative legal acts today form an aggregate list of national standards, the
observance of which involves the achievement of a certain educational optimum,
which ensures the implementation of a personality strategy called “professional
self-determination.”

The relevance of the professional self-determination problem of young
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students is quite evident today, and proceeds from the social order, which is
“dictated” by the conditions of the military and political instability in Ukraine.

Despite the multi-disciplinary nature of the specified scientific problem,
reflected in the various philosophical, sociological, psychological and other
types of science papers, it remains a little studied from the pedagogical science
perspective.

The sociological circle of the problem under study is actualized in the
context of the introduction of the individual to a particular social group and during
the practical implementation of the complex task of socialization. In connection
with the foregoing, the holistic problem of “self-determination” acquires even
more distinct outlines due to the completeness of the influence of various factors
of endogenous and exogenous origin on the complex process of professional
self-determination.

The lexico-semantic construction of the phenomenon of “self-
determination” is sufficiently deeply disclosed in the dictionaries and reference
publications, which define it as an unambiguous identification of the individual’s
place in a society, based on the completeness of his/her interests, aspiration and
abilities [5].

The multidimensional sociological rethinking of the question of professional
self-determination is so essentially ambiguous that it is often compared, at
the general theoretical level, with life self-determination, which is eventually
associated with the diversification of social conditions.

According to the job «In search of yourself: personality and self-
determination» by researcher I. Kon, there are parallels between two mutually
determined processes - age-specific features of a personality and professional
self-determination in general [3].

A slightly different psychological approach to the interpretation of the term
is found in “Fundamentals of General Psychology”, where the subject of the
study is substantiated as a long way to a continuous personal search that involves
the intersection of existing interests of subjective nature with the conditions of
personal development and the actual requirements of society [6].

The centralization of professional self-determination in three key elements:
interests, social requirements and personal development. Such structure of the
investigated phenomenon provides the opportunity for making responsible
decisions that actualize the tasks of self-realization and self-identification in the
modern socio-cultural field.

In the creative essay “Psychology of professional self-determination
in early youth”, the author drew readers’ attention to the problem of the close
relationship between the individual and the society, which dictates the rules of
professional “performance”, based on the general demand of the labor market
and the level of personal fulfillment [1].

In accordance with some scholars, the transition to a reinterpretation of
a specified problem, on the theoretical level, justifies the typology of personal
behavior, based on the principles of the subjective approach, which ensures the
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logical inclusion of personality in the world of professional identification - that
is self-determination [2].

World-famous scientist A. Maslow, analyzing the stated problem, focused
his attention on the phenomenon of self-actualization, which envisaged the
logical fulfillment of social duties, based on the significance of the chosen case
for the individual himself [4].

The evolutionary way of formulating the notion of “professional self-
determination” was made through the historical development of professional
orientation, which enabled the leveling of a number of problems - employment,
professional self-determination and personal development. Such event sequence
made it possible to overcome professional ambiguity at the personal level,
reorienting the subject to achieve productive results of educational activity. It
should be noted that the personal identification in the time and space of work led,
in the end, to the formation of holistic self-consciousness [8].

A cross-sectional analysis of the investigated category has shown that
a professional self-determination is characterized by a certain gradualism,
which reflects the sequence of performance of certain tasks and confirms the
effectiveness of their implementation by an individual.

An educator S. Chystyakova considered self-determination to be a kind
of self-realization, which opens the door to the world of implementation of
individual and socio-professional needs, which are specified at a certain stage of
life, according to the tasks of self-realization activity [7].

The research focused on the problem of professional self-determination,
which is tangent to the implementation of the professional perspective strategy.
Its comprehension requires professional and personal development as the product
of the effective functioning of pedagogical practice in general.

Within the conditions of higher education institution, the phenomenon of
professional self-determination is presented in the form of integral construction,
as a peculiar dynamic process, which becomes a kind of a projector of future
professional activity that requires qualified pedagogical support. In modern social
and research society, the issues related to the lack of value motivation for future
professional activity are being sharply criticized. In our opinion, such situation is
caused by external (the level of teacher’s competence, in particular) and internal
(e.g. the professional adaptability of a future specialist) determinants.

In terms of history and psychology, an outline of the studied issue allows
us to define it as an important characteristic of the social and psychological
formation of a personality, based on the individual needs for self-realization.
Thus, the subject of the research appears to be a process and a simultaneous
result that actualize the formation of a personal development direction, based on
the existing social and cultural realities.

Thus, pedagogical support for professional self-determination today is an
important component of the organizational and pedagogical activity, aimed at the
individualization of professionally oriented student inquiries, which enables to
form an integral educational space of a higher educational establishment.
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The key task of the professional self-determination is to satisfy the urgent
need to form a stable professional position, which meets modern requirements,
is aimed at identifying personal abilities and professional interests, and takes into
account the challenges of the existing labor market.

A complex way of professional and personal self-determination within the
educational space is determined by a design of organizational and pedagogical
conditions and a set of social interactions, which ensure the maximization of
identifying the professionally oriented inquiries.

The above-mentioned research leads to the conclusion that the studied
phenomenon in European and American pedagogical science is referred to as:

- a peculiar total result (professional choice plus decision-making); its
qualitative aspect testifies to the level of formation of the personal worldview,
the axiological sphere and the areas of professional self-realization;

- an innovation that undergoes various personal influences (interests, needs,
values and activities) in the development of one’s own life;

- a set of value orientations that actualize the development of a personality.

The variability of the students’ professional and subject position accumulates
the totality of personality-meaningful attitude to the future profession, which
is integrally connected with the professional and personal development of an
individual. Nowadays, the consistent formation of the personal position of
future specialists acquires complex features of subjective development, which
should occur within the conditions of productive pedagogical support. Such
support is perceived, first of all, as a joint productive cooperation at the level of
a “teacher-student” system. Its functioning is oriented toward the maintenance
of professionally oriented educational inquiries formed in accordance with the
market demand.
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I'YMAHITAPU3ALIA OCBITH
TA CTAHOBJIEHHS OCOBUCTOCTI MAUBYTHBOTI O JIIKAPSI
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Kanouoam QQinonociuHux Hayk, 0oyeHm,
Hayionanvuuii meouunuii ynisepcumem
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sheveln@ukr.net

Kinnesum pesynsraroM npodeciitnoi ocBitu € popmMyBaHHS rapMOHIHHOT,
Pi3HOOIYHO PO3BMHEHOI OCOOHMCTOCTI, ISl SIKOI OCHOBOIO ii camopeaizatii
y (axoBiif cdepi € mpodeciiiHi 3HaHHSA, YMIHHS | HAaBHYKH Ta IX TOCTiiiHE
oHOBIIeHHs. [IpoTe mi3HaBajdbHA MiSUIPHICTh BU3HAYA€ BHYTPILIHIO KYIBTYPY
MOJIOZ1, TAPMOHI3y€ CYCIUIBHI CTOCYHKH, 30KpeMa Ui MEIWKIB 1€ CTOCYHKH
«TIOMUHA — TIPUPOJIA — CYCHIIBCTBOY. AKTyaTi3alliio pojli BUBYCHHS COLIATBHO-
TYMaHITAPHUX JUCHUILIIH i Yac HaBYAHHS Yy BHIII 3aCBIAYy€ TBEPIKCHHS
JI. A. Wyneru: «'ymaHiTapu3aist OCBITH — 1€ TIPOLIEC epeopieHTallii OCBiTH 3
MIPEAMETHO-3MICTOBOTO IPHHIUITY HABYAHHS OCHOB HayK HA BUBYECHHS LLITICHOI
KapTUHU CBITY, MOB’sS3aHUI 3 TOCWJICHHSIM BIUTUBY TYMaHITapHUX HayK Ha BCi
BHY Ti3HAHHS; IEPEMIIIICHHS aKIIEHTIB 3 «IIPUPOJIH 1 CYCITITHCTBAY Ha IIOANHY
B IPHUPOAL 1 CYCHUIbCTBI», 3BEPHEHHS] yBard Ha CaMOLIHHICTH O0COOHCTOCTI»
[1, c. 158]. TeoperuuHi KOMIIOHEHTH HaBYaHHS BKIIIOYAIOTh CBITOIVISA Ta
3[aTHICT JI0 TBOPYOTO MHCJIEHHS, 0 Y MailOyTHEOMY 3a0e3nedye NpUHHATTS
BiJIIOBiJAIEHUX PIllICHb.

3a yMOB [neBambBarlii MOpPaJbHUX 1 KYIBTYpHUX LIHHOCTEH OIHHM i3
HaWBXIMBIIINX NPUHIMIIB OCBITH Ta BUXOBAaHHS CTa€ MPHHIUI T'yMaHi3MY.
[podeciitna migroroBka MaiibyTHIX BHCOKOKBatiikoBaHHX (axiBiiB, 30KpemMa
MEIUYHHUX, YMOXIIMBIIOE I[OBHY peajli3alil0 I'yMaHICTUYHHUX iiedl y ramysi
OCBITH Ta BUXOBaHHs. HWHI B cHCTeMi OCBITH 3pOCTa€ 3HAYYIIICTh Ta IIHHICTH
TYMaHITapHUX 3HaHb, OCKUIBKM BOHM CIIPHSIOTH OCSTHEHHIO O0COOIMBOCTEH
CYYaCHOTO CYyCIIJIBHOTO JKUATTS, OCMUCIICHHIO IPU3HAYCHHS 0COOUCTOCTI, yBasi
JI0 BHYTPIIIHBOTO CBITY JIIOOUHH. Bix iHTEneKkTyanpHOTO PiBHS JIIOAWHHU Ta il
MOpaJbHOT NO3UIIIT 3aJI€KHUTh Cy4acHHI COLlialIbHUI ITporpec.

I'ymanitapuszanis ocBiTH Tnepenbayae 3HaHOMCTBO — CTyAEHTIB  3i
CBITOBMMH KYJIBTYPHUMH Ha/l0aHHSIMHU Ta (POPMYBaHHS OCHOB CBITOIVIALY AJIS
CaMOBHM3HAUCHHS MaiOyTHBOTO CIELiallicTa B CHCTEMI 3arajlbHOJIOICHKHX
LiHHOCTEH, a0M 30pi€HTYBATHCS B CYYaCHOMY 0araTOBUMipHOMY Ta MiHJIUBOMY
cBiTi. CucTemMa TyMaHITapHUX 3HAHb BHPOOJISE y MOJIOAI BUCOKI TyMaHICTHYHI
SKOCTI (JIFOASIHICTB, TOBary, TiJHICTh) Ta (OPMYE KYJIbTYpY CIJIKYBaHHS 1
LUBLJII30BaHOTO CHiBiCHyBaHHH in TPUHIMIIOM ryMaHiTapmaui'l' po3yMi10T1>
«30NIVKeHHS! TEXHIYHUX, TPUPOJIHUYO-HAYKOBHX i ryMaﬂlTapHHx 3HaHb; 3MIHU
Op1€HTI/IplB y BH3Ha4YeHHI OCBITHIX iJealiB; Bl,IlMOBy BiJl TEXHOKPAaTWYHUX
TiAXO/iB; COLIOKYIBTYpHE CIPSIMYBaHHS 3MICTy OCBIiTIY» [2, C. 7].
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[ponec MoxepHizamii BUIIO OCBITH B YKpaiHi BUMarae mepeoCMHUCICHHS
OCHOBHHX HAampsMiB mpodeciiiHoi miarotoBkn kanpis. [IpoBimHi HaykoBi
BiJ[3HAYAIOTHh MPIOPUTETHICTh TYMaHICTHYHOI CHPSIMOBAHOCTI CHCTEMH OCBITH,
BUPILIYIOYM y CBOiX po0OTax MpoOieMH rymaHizamii mpolecy HaBYaHHS B
3araJibHOIEAAroriyHoMy KOHTEeKCTi (A. M. Anekciok, 1. A. 3s3toH, M. B. €BryX,
B. I. Kpemens 1a in.). Taka cnpsiMOBaHiCTb € BATOMUM YHHHHKOM Pi3HOOIYHOTO
(dbopMyBaHHS OCOOHCTOCTI, MiABUINEHHS €(PEKTUBHOCTI OCBITHBOTO IIPOLIECY
3a paxyHOK B3a€MOIii BHUKJIQIadiB i CTYICHTIB, a TaKOX IHAMBiTyami3armii Ta
MepcoHai3amii Hap4aHHsA. Y CHUCTEMi BHIIOI MEIMYHOI OCBITH HUHI 0cOOIHBO
BOXJIMBOIO € TyMaHiTapHa IiJrOTOBKa SIK CKJaJIoBa Mpouecy (GopMyBaHHS
ocobucrocti MaiOyTHhOro (axiBus, aJpke B IEAArOTiYHOMY CJIOBHHKY
3a3HayeHo: «Bwuma ocBita sBiIs€ cO00I0 CYKYITHICTh CHCTEMAaTH30BaHNX 3HAHb
1 IPaKTUYHUX HABUYOK, 10 AI0Th 3MOT'Y PO3B’sI3yBaTH TEOPETHYHI i IPAKTHYHI
3aBOaHHA 3a TpodilieM MiATOTOBKA 3 YpaxyBaHHSAM BHMOT BHPOOHHIITBA,
OCBITH, HayKH, KyJBTYpH Ta MEPCIEKTHBH ii pO3BUTKY. BogHO9ac BHIY OCBITY
CJIiJ PO3IVISLAATH 1 K CHCTEMY IMiJrOTOBKH CIICIiaTiCTiB BHIOI KBami(ikarlii Ta
3100y TTs IPOMaISTHAMHU OCBITHBO-KBaTi(PiKAIIMHUX PIBHIB BIAMOBIIHO 0 IXHIX
MTOKJIMKaHb, IHTEPECIB 1 3mi0H0CcTe» [3, . 88].

OcoOmuBy yBary B Cyd4acHIH OCBiTI clifg HpuAiauTH (GopMyBaHHIO
QYXOBHHUX I[IHHOCTEH MOJIOJOTO TOKOJIHHSA, IT03asK caMe 3arajbHOIONCHKI
LiHHOCTI MAalOTh BUPIIIAJIbHE 3HAYCHHS VIS PO3BUTKY CYy9acHOTO YKPaiHCBKOTO
cycniibeTBa. OCMHCIIEHHS CaMOro TTOHSTTS «I[IHHOCTI» 3a0e31euye HaB4alIbHUI
kypc «lcropis yKpaiHCBKOi KyJbTYpW», SIKWi, BHOYIOBYIOUM TEOpETHYHE
MATPYHTS JUIS  CHPUHHATTS BITYM3HAHOI icTopii, mnependadae BHBUCHHS
AKCIOJOT1YHOI KOHIIENII{ Ta, BiIOBITHO, QYHKIIT KyIbTYpH, GOpMy€ ySIBICHHS
PO i€papxifo MiIHHOCTEH Ta ryMaHiCTUYHUH cBiToIA. ['ymMaHiTapU3aIis ocBiTr
€ 3ac000M 3aJTy4eHHS MOJIOZI 10 IyXOBHHX I[IHHOCTEH IUBIII3aIliifHOTO piBHS Ta
3acHOBaHa HacaMmIlepe]] Ha PO3IIUPEHHI iH(OPMAIIHHOTO 3MICTy TyMaHITapHUX
JACIUILIIH.

Ci1iIKOHCTaTyBaTH, 10 TyMaHI TapHUH KOMIUIEKC HUHI IIPOTpae CrielialbHAM
JUCIUILTIHAM, a CydacHa OCBiTA XapaKTEpPH3yeThCsS IMEBHOIO 130JIbOBAHICTIO
TYMaHITapHUX BiI TpodeciiHO OpiEHTOBAHWX, IO HETaTHBHO BIUIMBAE Ha
CTaHOBIIEHHS 0coOucTOCTI MaiOyTHBOTO Jikaps. [IpoTe 3aBmaHHS TymaHizarlii
BUILOI OCBITH NOJSATa€ HE y IMPOTUCTABIEHHI IMX HANpsSMIB IiJrOTOBKH, a
y 3MII[HEeHHI iX €IHOCTI Ta MOMIHOJICHHI B3a€MONpPOHHMKHEHHS. B. AcraxoBa
HaroJoIIyBaJa, 0 «CIPaBXHil CEHC 'yMaHITapHu3allii OCBITH MOJISATAE HE B TOMY,
100 30UTBIIATH KUTBKICTH TOJIMH HA OJIHI JUCIHUILTIHA 33 paXyHOK iHIIUX». BoHa
BBa)kae, 10 TYMaHITapU3allis OCBITH — Iie Halle(heKTUBHIIMMI crioci6 0opoTsOH
3 OesnyxoBHicTio. O. IlmaBympka peKOMEHAYE 3MICT (axOBUX TUCHHILTIH
JIOTIOBHIOBATH 1H(OPMAIII€I0 KYIBTYPOJIOTIYHOTO Xapakrepy [4, ¢. 149].

Bumia memuuHa OCBiTa Ma€ NBi CKJIAZOBI OCBITHBOTO MpOIECY — I
npodeciifHo OpieHTOBaHI Ta IyMaHIiTapHI JAUCUMIUIIHM, SKi JAl0Th MaiOyTHIM
¢axiBusAM OCHOBHI WIHHICHO-CBITOIJISIHI Opi€HTAIlil, BYaTh MHUCIHATH Ta
JiSITH KOHCTPYKTHBHO 1 TBOPYO. A Iie, y CBOIO YEpPry, € BaXIMBOI YMOBOIO
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npogeciiHOro caMoBH3HA4YEHHS JiKaps. A. POMaHOBCBKHIA 3a3Ha4ae, IO TUTBKH
TyMaHiTapHA MiATOTOBKA MOXKE JAaTH JFOAMHI MOXKIIMBICTH 3PO3YMITH CKJIaIHICTD
Ta 6araTopiBHEBICT OyTTA, MOTTMONUTH ii MUCJICHHS, 3a0e31eUyBaTH UTICHICTS i
CHCTEMHICTb CBITOCIIPUIHATTS, CBITOPO3YMiHHS 1 cBiTONIAMY [6, c. 133].

HuHni He € 3aBpaHHAM 30UIBHINTH YacTKy TyMaHiTapHUX IMCUMILTIH Yy
HaBYAJBHUX IUIAHAX, 1ETbCs, 30KpeMa, NpO 30UIbIIEHHS PO3BHBAIOYOIO i
COLIIOKYIIFTYPHOTO TMOTEHINAy OCBITH IDIIXOM IEepeOpieHTAIlil BUKIaJaHHS
(axoBux muctwiniiH. Tak, HAMpPUKIAN, JKap MOBHHEH BiAYYBaTH MEXY MiX
CyTO mpodecitHIMH, MEIUIHUMH acTleKTaMH HOTo AisITFHOCTI Ta MOPaTbHIMH
acrieKTaMHd, a TaKoX YCBIZIOMJIIOBaTH OCOOHMCTY  BIiJNOBINAJIBHICTH 32
pe3yabraru. OG0B’ SI3KOBOIO YMOBOIO JI€EBOCTI MPOLIECY T'yMaHiTapu3alii OCBiTH
€ QopmyBaHHS 1 30epekeHHS JEMOKPAaTHYHOIO CEPE/IOBHIIA y HABYAIBLHOMY
3aKyagi Ta GopMyBaHHS IEMOKPAaTHUYHUX CTOCYHKIB, TIOBard JO IpaB i CBOOOJ
CTYICHTIB, TOJICPAHTHOCTI, IIOBATH IO OCOOMCTOI AYMKH Ta )KUTTEBOTO BHOODY.
Taxe cepenoBuUIIe CTUMYJIIOE TPOSIB iHTEIEKTYaIbHOI IHIIIaTHBH, 0COOIMBO KOJIH
CTa€ MOMITHUM 3B’S130K MDK 3aCBOEHHSIM 3HaHb Ta 30arau€HHsSIM OCOOMCTOrO
JIOCBITY.

Y cydacHOMY CyCHUIBCTBI 3pOCTalOTh BHUMOTH JO OpPTraHi3aTOPCHKHX
3MIOHOCTEH (paxiBIiB Ta IO PAAY COIATBHO 3HAYYIIMX OCOOMCTICHUX SKOCTCH
(KoMyHIKaTHBHA MOOITBHICTP, YCIIIIHICTh, BiAIOBINAIbHICTE, CAMOCTIHHICTE).
Ocob6nuBy yBary mpu IbOMY CIIiJ HaJaBaTH PO3BUTKY 3MiI0HOCTEH mpodeciitHoi
KOMYHiKalii MaifOyTHbOro JiKaps, a A LbOr0 HAWOUIBII NPHIATHUMH €
came ryMaHiTapHi IUCUUILIIHU. BMiHHS KOPEKTHOTO TIOBOJUKCHHS 3 JIOIbMH,
3HAXO/KEHHSI CITIJIbHOT MOBH, 3aTHICTH iTKO 1 TPaMOTHO q)opManoBaTH BJIacHI
IyMKH, 3a0e3MeuyBarH 6e31<0H(1m1KTHe Cl'[lJ'IKYBaHHH — ne Ti HaWBaXJIMBIII
YHHHUKH, 110 320e311e4yI0Th BUCOKI IIAHCH Ha YCIiX Y nNpodeciiHill TisIbHOCTI.

Oco0MMBO aKTyadbHUMH € KOMYHIKaTHBHI 37i0HOCTI Ay MaiOyTHBHOTO
JiKapsi, ajpke Jiikap Mae copmyBaTu TMO3UTHBHY YCTAaHOBKY HA OIyKaHHS,
TePeKOHATH y HEOOXiZHOCTI Ta Pe3y/IbTaTHBHOCTI JIKYBaHHS, IEPEKOHATH Y
CEHCI1 JIIKyBaHHS HaBiTh CMEPTEIILHO XBOPY JIFOAMHY. TO)XK MOBHHMH 1 MOBJICHHEBU I
KOMITOHEHT € YU HE TOJOBHOIO JIAHKOIO y TPAKTHYHIHN JIKapChKii MisIIBHOCTI.
IcHye moTpeba y BIOCKOHAICHHI CTPYKTYPH Ta METOIB JIiKapChKOi mpodeciiHol
IiTOTOBKY HA PiBHI BU3HAYCHHS CTPYKTYPH Ta 3MiCTY 3HAHB 13 MOBH, ()OPMYBaHHS
KOMYHIKaTHBHOCTI, IiJIBUIIEHHS MOBHOI 1 MOBIEHHEBOI KYJIBTYpH MaiOyTHiX
(axiBuiB. Y CTYIEHTIB MEANYHUX YHIBEPCHTETIB BUBUEHHS YKPaiHCHKOT MOBH €
npodeciifHo CIpsIMOBaHUM 1 Iependavae HaBuaHHs Oe31mocepeJHb0 Ha MaTepiali
mpodeciitHoi TepMiHOIOTIT Ta (haXOBOT TOKYMEHTAII1.

OTXe, TyMaHITapHU3amis OCBITH Ma€ JIKBiTyBaTH 3arposy (hopMyBaHHS
0e3IyXOBHOTO TIOKOJIIHHS, SIKE JINIIIe MEXaHI9HO BUKOHYE MpodeciiiHi 000B’ A3KH.
dopmyBanHs crieniaibHUX TpodeciitHuX 3ni0HOCTeH MailOyTHBOTO JiKapst Mae
BiOyBaTucs y TICHOMY 3B’SI3Ky i3 MiZIBUIIEHHSM DIBHSI 3arajbHOKYJIBTYPHOI
KOMIIETEHTHOCT], OCOOJIMBO KOMYHIKaTHBHMX HaBHYOK, OCKUIBKM MEIUYHA
mpodecis Mae TyYMaHICTHYHY IPUPOLY Ta BHMArae BiJ JKaps TEPIIEIHBOCTI,
HEKOH(QIIIKTHOCTI, 3AaTHOCTI 3A1HCHIOBAaTH TO3UTUBHUN ITCUXOJIOTIYHIHA BILIHB
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Ha MaIli€HTa, BCEISIOUH Bipy B Oy KaHHS.
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HIHHICHA CKJIAIOBA ITPOUECY ®OPMYBAHHSI
MIXKKYJIBTYPHOI KOMIIETEHTHOCTI CTYAEHTIB

Illesens Tamapa Onexcanopisna
Kanouoam QinonociyHux Hayk, 0oyeHm,
Hayionanonuii meouunuil ynisepcumem

imeni O. O. bocomonvys, m. Kuis
shevelt@ukr.net

®DopMyBaHHS CIIIPHOTO OCBITHBOTO W HAayKOBOTO IIPOCTOPY Iependadae
Y3TO[DKEHHS CTaHIApPTIB 1 KPHUTEpiiB, a OTXKe, ¥ CHUIBHICTD I[IHHOCTEH Ta
HAsBHICTH €JJMHOTO COILIIOKYJIETYPHOTO cepenoBuiia. CBiTOBa KyJIbTypa 0a3oBaHa
Ha €IHOCTI HAlliOHAIBHUX KYJIBTYp, a ii MigMypiBKOM € 3arajbHOJIOCHKI
uiHHOCTI. [ligBUINEHHS pIBHA MDKKYJIBTYPHOI KOMIICTEHTHOCTI IILISIXOM
MDKKYJIBTYpHOI KOMYHIKaIlii 3a0e3redye OOMiH IIIHHOCTAMH Ta JyXOBHO
30aradye ocoOucrticts. Tok BHPOONCHHS MiHHICHOI CKIIAIOBOI MIKKYIBTYPHOL
KOMIIETEHTHOCTI CTYJIEHTIB 3a0e3MeuyeThesi 0e3mocepeHbO iX BKIFOUSHHSIM 10
OCBITHBOTO Ipo1iecy. Benaukuii TiymMayHuii CIOBHUK Cy4acHOT yKpaTHChKOT MOBH
TaK BU3HAYa€ KOMIIETEHTHICTh: «KOMIIETEeHTHUII — SIKMIi Mae JAOCTaTHI 3HAHHS
B sIKi-HeOy/b Tay3i; KU 3 YnM-HeOyab 100pe 00i13HaHMA; TAMYIui // SIxkuid
TPYHTYETHCS Ha 3HAaHHI, KBaIi()ikoBaHUID. « KOMIIETEHTHICTh — BIACTUBICTH 32
3HAYEHHAIM KoMIleTeHTHH. // [loiHpopMOBaHiCTh, 00i3HAHICTE, aBTOPUTETHICTE
(mopiBasiemo «Kommerentist — mobOpa o06i3HaHicTh i3 unM-HeOynb. Komo
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MTOBHOBA)KEHB SKOI-HEOYb OpraHi3allii, ycTaHoBH ab0 0codm») [2, ¢. 560].

HeoOximHicTh BHKOpPHCTAaHHS aKCIOJOTIYHOTO TMIAXOAY TIOB’s3aHA 3
MTONITYKOM IIHHICHUX 3aca]] (JOpMyBaHH 0COOHMCTOCTI y BUIIIIH KO, OCKIJIBKH,
sk 3a3Ha4ae B. CnacThOHIH, HAyKOBO-TICJArOTiUHE ITI3HAHHS 3IIHCHIOETHCS HE
TIJIBKH 3 METOO 3700y TTS ICTHHHOTO 3HAHHS, & i 3 METOIO IOBHOT'O 33[0BOJICHHS
COIiaJIbHUX NOTPeEO, i caMe aKCiOIOTIYHUH Mi/IX1/] CTBOPIOE MEXaHi3M 3B’ SI3KY MiXK
Mi3HAHHAM Ta TMPAKTHYHOK MisUTBHICTIO, JAalOYd MOXKIHBICTH IPOaHAJi3yBaTH
CIPSIMOBAHICTh OCOOMCTOCTI Ha «...OCMHCIICHHS, BH3HAHHS, aKTyaji3allifo Ta
CTBOPEHHSI MaTepialbHUX 1 TYXOBHHX IIHHOCTEH, IO CKIANAlOTh KYJIBTYPY
JIIOJICTBA» Ta BHpINIYBaTH 3aBlaHHs TymaHizauii cycminbetBa [9, c. 184].
BuBYCHHSAM OCBITHIX IIHHOCTEH 3aiiMaeThCs OKpeMa Tajay3b IEAaroriyHoro
3HAHHS — TEArorivHa aKCioNoTis, a MIHHICTh PO3IIAIAEThCA 1 AK cnenudiuyHa
¢dopMa TmposiBy BimHOCMH MiK cy0’ektom i o6’ektom (B. CrnacTboHiH,
I Ymxaxora) [10, c. 100], i Ak MO3WTHBHA 3HAYYILICTH IPEAMETIB Ta IX
BIIACTUBOCTEH [T Cy0’€KTa MiSUTBHOCTI 3 TOYKH 30y 3AaTHOCTI IIHOTO MpeMeTa
3a70BoIbHUTH TieBHI notedu (C. AnicimoB) [1], abo x sk abcTpakTHi inei, mo
BTUTIOIOTH Y €001 CyCIiJIbHI i/leali 1 BUCTYNAIOTh 3aBJSIKH 1IbOMY SIK €TaJIOH
HanexxHoro (A. Kup’sxosa) [4, c. 7].

OCHOBOIO MDKKYJIBTYpHOI KOMYHIKallii € Hacamrepex TIyMaHiCTHYHA
CKJIa[I0Ba, a TPIOPUTETHOIO IIiHHICTIO BHU3HAHA JIIOAMHA, TOMY TOBOPSTH IIPO
TYMaHICTUYHY MTapagurMy OCBITH Ta Cy0’€KTHI BiTHOCHHH, SKi YMOXIJIMBITIOIOTH
JIaJIOTIYHICTh, 3a0€3MeUYyIOTh IEMOKPATU3aIlil0 OCBITHBOIO MpOIEeCy. TOXK,
HalpHKJIaJ, CTYACHT, KUl BU3HAETHCS PIBHONPABHUM CyO’€KTOM, CKEpOBYE
CBOi 3yCHJUII Ha CaMOpPO3BHTOK Ta BMIHHS ONEpPYyBaTH 3HAHHSIMH 3aMiCTh
NPUMITHBHOTO HAKOIIUYCHHS 1 CTIO)KUBAHHS.

CrigpHHAN OCBITHIHM IPOCTip pOOUTH HEOOXiTHIM KOHTAKTYBAHHS OKPEMHX
HaI[iOHANBHUX KYIBTYP, IO CIIPHSE iX B3aEMHOMY 30aradeHHio. PiBeHb PO3BUTKY
HalLliOHAJIBHOI KYJBTYPH 3yMOBIJIO€ ii BKJIOUEHICTh Y JIyXOBHE CIIUJIKYBaHHS 3
LIHHOCTSIMH 1HIIHX KYJIBTYp Ta 3a0e3reuye y TakKui crocio JyXoBHE 30araueHHs
moauHU. HeoOXiHICTh 0COOMCTICHOTO KOHTAKTy CIIPHS€E MOPO3YMIHHIO MiX
JONBMU Ta BUPOOIISI€ 3AATHICTh CIPUIMATH iHINI MIHHOCTI. B3aemopo3yMiHHsS
HE 3BOIUTHCA [I0 IIEPEKOHAHHS OITOHEHTA Yy MPABOTI BIACHOI I[iHHICHOI ITO3HIIi1,
a mepeadavae KOMITPOMIC, Y3TOKeHHS IIIHHICHUX TO3HIIIH.

3a yMOBH CHLUIKYBaHHS JIFOICH 13 Pi3HOI CHCTEMOIO IIHHOCTEH BHHUKAE
motrpeda B TOJIEPAHTHUX BigHOCHHAX. A. Kup’sikoBa BBaKae, 10 aKCIOIOTTYHHIA
Mmiaxin «(popMye €THIUHY TOJEPAaHTHICTh SK I[IHHICHY OpIEHTAIIO JIIOAWHH,
J0TIoMarae 0COOMCTOCTI 3aCBOITH CHCTEMY 3arajbHONIONCHKUX LIHHOCTEH»
[6, ¢ 31]. OgHuUM i3 TONOBHHUX 3aBHaHb MIKKYJIBTYPHOI OCBITH € (hopMyBaHHSI
TOJICPAHTHOCTI J0 MPEICTaBHUKIB IHIINX KyNbTyp. HaifuacTime TojaepaHTHICTh
BU3HAYAIOTh SIK aKTHBHY IO3MILII CaMOJOCTaTHhOI OCOOHMCTOCTI, ska 3/1aTHa
BITHAXOAUTH OajlaHC MDK BIAYYTTAM HAIIOHAJIBLHOI TOPAOCTI Ta MOYYTTIM
TIOBary JI0 NPEJICTaBHUKA 1HIIOI KYJIBTYPH.

OCKITBKH OCBITa CTBOPIOE IUISIXU 3ally4CHHS MOJIOI NTO I[IHHOCTEH, TO
OCHOBHHM HAIPsIMOM i1 pO3BUTKY Ma€ CTaTH aKCionorizamis. Xoda Uit Cy4acHOTO
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eTary po3BUTKY CYCIIUIECTBA MPUTaMaHHE TIOCHWICHHS TEHACHINIH Tiro0anizamii,
yHiQiKaIis IyXOBHOI Ta MaTrepiadbHOI KyJABTYpH, ONHAK I€ JIHIIE MIONO0
COIIIaJTbHO-€KOHOMIYHOTO JKUTTS, & JyXOBHO-KYJIBTYPHUI PO3BUTOK MEPEBAKHOT
YaCTHHHU €THOCIB 1 HaIllil XapaKTepH3yeThCsl PO3BOEM €THIUHOT Ta HalliOHAIBHOT
CBIJIOMOCTI, HAMaraHHsM ITPOTUCTABUTH O€3/1yXOBHOCTI CYCIIiJIbCTBA CIIOXKHBaUiB
LIHHOCTI HAaI[lOHAJIILHOT MEHTAJIBHOCTI. 32 YMOB PO3LIMPEHHS MDKKYJIBTYPHOI
KOMYHIKallii Ta TOMIHONCHHS MDKKYIBTYPHOTO IialloTy Ba)kKJIMBE 3HAYCHHS
Ma€ i/1es MOJIeTHIYHOI TOJIEPAHTHOCTI, CIiBICHYBaHHS B MOJIETHIYHUX YMOBAX,
HEPO3PHUBHO IOB’s3aHA 3 €THIYHOIO MEHTAIBHICTIO OCOOMCTOCTI, i «KapTHHOIO
CBITY», IIIHHICHO-MOTHBAIIIITHOIO C(EpoIO.

3a HHHINIHBOTO HEYHMKHOTO ICHYBaHHS Yy MOJIETHIYHHX YMOBax
MONIUPEHE MIKETHIYHE 1 MKHAI[IOHANBHE CHUIKYBaHHS CTYICHTCHKOI MOJIOI,
TOX Jy>K€ aKTyaJbHUM € PO3IVIS/L CHCTEMH IIIHHOCTeH roHanTBa. HaBonsTs myxe
BiIMiHHI KiTacudikamii miHHOCTEH, OB’ A3yI0un iX i3 morpedamu. 30Kkpema, iX
KIacu}iKyIOTh 3a HAJICXKHICTIO (IHAWBIIyaIbHi, TPYIIOBi, CYCIIIbHI, HAIIOHATBHI,
3araJibHOJIIOACHKI), 3a CIIOCOOOM BHSBY (CHTyaTHBHI, CTiliKi), 3a POJIIIO B
JISUTBHOCTI JIFOAMHY (TepMiHAJIBHI, IHCTpYMEHTaIbHI). [0 3arajabHOMIOACHKUX,
abo x iX iIe Ha3WBaIOTh YHIBepCAIbHUMH LIHHOCTSAMH, HaJeXaTb: BiTaJIbHI
(kuTTA, 3MO0pOB’s, ocobucTa Oe3reka, CiM’s, pOAWYi, OCBITa, MPABOMOPSIOK),
CYCHUITbHI (COLIaNBHUN CTaryc, MpanenroOHICTh), MIXKOCOOHCTICHI (YECHICTb,
JOOPO3UWINBICTE, aNBTPYyi3M), AEMOKpaTHYHI (HAILliOHAJBHUN CyBEPEHITET,
cBOOOA CIIOBA, COBICTI), MAPTUKYIAPHI (HAJCKHICTh A0 Majoi OaTbKiBIIUHH,
cim’1), TpaHcieHeHTHI (Bipa B bora, mparueHHs 10 abcomory).

Cucrema LIHHOCTEH NpENCTaBHUKIB INEBHOI HAI[IOHAJIBHOCTI BHCTYIIA€
CBOEPITHUM «KYJBTYPHHM KOJIOM», SIKHH OyBae MiaMeTpaJbHO MPOTHIEKHUM
Yy PI3HUX ETHIYHUX CIUTBPHOT Ta BH3HAYAETHCA OCOOIMBOCTAMH ICTOPHIHOTO
PO3BHUTKY ¥ CyCHIIBHOTO YCTpOIO KpaiH. Tak, 3a IEeSKHMH CHOCTEPEKESHHSIMHI
[3], «ICHXONOTiYHMH IOPTPET» YKPAiHCHKHX CTYACHTIB XapaKTepPH3y€eThCs
MIParHeHHs M JI0 CaMOCTIMHOIO NPUHHATTSA pillleHb, AKTUBHOIO YIPaBIiHHS
BIIACHUMKHUTTSIM, TypOOTOIOITpoocoducTicHuiimpodeciitnuiinporpec. Haromicts
TIPE/ICTABHUKN CXIJHUX KyJIBTyp YacTillleé KepyIOTbCS TPYNOBUMH HOPMaMH,
peNirifHIMHU BipyBaHHSAMH, CaKpaii3alicio ciMeitHuX BiZHOCHH. MeTtaMopho3u
BiIOYBAIOTHCS 31 CKPOMHICTIO, fIKa paHime Oyna MaiKe OCHOBOIOIOKHOIO
XapaKTepUCTUKOIO, @ HUHI BTpavae MaHiBHI MO3MLIT B MDKKYJIBTYPHIH B3a€EMOJIIT.
I BCe 3 JUIst yKpaTHCHKHX Ta IHO3EMHUX CTYICHTIB KiJIbKICTh CIIIJIBHUX I[IHHICHUX
opieHTaIlil (3M0pPOB’s, CiM’sI, KOXaHHS, MI>KOCOOHCTICHI BiJIHOCHHH, CyCIiJIbHE
BH3HAHHS, BUXOBAHICTh, KUTTEPAMICHICTD) IMepeBaxae, MO CBIMYUTH TPO IX
YHIBepCaNbHUH, 3aralbHONIOACHKUIA Xapakrep. BinMiHHOIO IyXe dYacTo €
MoTHBaIis BUOOpy mpodecii. SAKmo Mg iHO3eMHUX CTYACHTIB BUPIMIAIEHAM
MOXe crarh BHOIp OarbKiB, TO JUIS BITYM3HSHUX CTYICHTIB BaXIIHBOIO €
MOXKJIMBICTb OFOZPKETHOT ()OPMH HaBYAHHSL.

B ymoBax mroGamizanii KynsTypH Iocrae morpeda ycBimoMIIeHHs cebe
YaCTHHKOIO B3aeMofii. s mporo HeoOXiqHI 3MiHH y CHCTEMi OCBITH, 30KpeMa
TeperisiI MiAXOAIiB 0 BHKJIANAHHSA IHO3€MHHX MOB, KpaiHO3HABCTBa, iCTODIi
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VkpalHU Ta YKpATHCHKOI KYJBTypH. YCsl CHCTEMa OCBITH Mae OyTH CHpsIMOBaHa
Ha (QOpMyBaHHS OCOOHCTOCTI, TOTOBOI IO B3a€MOZil B MONIKYIBTypHOMY
MPOCTOPi, a IIe, Y CBOIO YEPry, 3aJeKUTh BiJ MpodecioHanizMy meaaroris, ix
HOJMIKYJIBTYPHOT KOMIETEHTHOCTI.

VY cyyacHiii mapaaurmi yKpaiHCBKOi OCBITH TOCTPO IOCTae mpoliema
(dopMyBaHHS TpPOMaJSHUHA KpaiHW, 31aTHOTO peaji3yBaTH CBi MOTEHMial,
OyTH Cy0’€KTOM CBOEI XHUTTEMISIBHOCTI Ta cTparerii BiacHoOi 1oii. 3HaHHS
OCOONHMBOCTEH  aKCioNOTiuHOi KapTWHU CBiTy 3abesmedye  e(eKTHBHY
MDKKYJIBTYPHY B3a€MOIII0 Ta TapaHTye MiaJior KyIbsTyp, Oe3KOH(IIKTHY
KOMYHIKAIIIF0, B/l IKOT 3aJI€)KUTh 3MICT 1 SIKICTh XHTTS, a B YMOBax robaizartii
— HaBiTh ICHYBaHHS LUBLII3aAL].
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