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ОШ ЛЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ

А к т у а л ь н о с т ь  и с с л е д о в а н и я .  Особен
ности современного этапа строительства коммунистического обще

ства требуют повышения внимания к воспитанию подрастающего поко

ления. На ХХУП съезде КПСС била подчеркнута необходимость усиле

ния заинтересованности сводной и высшей школы в совершенствова

нии обучения и переподготовки педагогических кадров, которые 

призваны решать задачи формирования личности строителя коммуни
стического общества.

В материалах о реформе общеобразовательной и профессиональ

ной школы указывается, что неотъемлемой частью реформы системы 

народного образования является существенное улучшение подготов

ки педагогических кадров. Важной задачей органов народного обра

зования, учебных заведений, готовящих педагогические кадры, яв

ляется отбор на учебу молодежи, проявившей склонность к работе 

с детьми. Целесообразно значительно расширить прием юношей на 

учебу по педагогическим специальностям. Следует пош сить каче

ство образования и воспитания, улучшить постановку ццейно-поли- 

тического, трудового и нравственного воспитания.

Особая роль в выполнении указанных задач принадлежит педа

гогу . Это ставит перед педагогической наукой задачу разработки 

теоретических основ и методики профессионального отбора для под

готовки специалистов по воспитательной работе. В Основных направ

лениях перестройки высшего и среднего специального образования 

указывается, что в целях повышения качества подготовки кадров 

следует придавать особое значение отбору в вузы наиболее подго

товленных юношей и девушек, проявивших склонность к избранной 

специальности, подчеркивается необходимость шире использовать 

методы психологической и педагогической науки, обеспечивающие 

выявление- и развитие склонностей и способностей молодых ладей.
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Постоянно совершенствовать правила приема, повысить объектив
ность конкурсного отбора в вузы"*.

Проблема организации профессионального отбора на педагоги
ческие специальности, в том числе и но специатьность "Педагогика 
и методика воспитательной работы", осложняется тем обстоятель
ством, что педагогическая профессия принадлежит к числу кассо
вых. Вследствие этого требуется приток большого количества спе

циалистов, к которым, в то же время, предъявляются довольно отро- 
гие требования в отношешш способностей и личностных качеств.
Это порождает ряд довольно сложных проблем, связанных с метода
ми и процедурами определения профессиональной пригодности абиту
риента.

Относительно проведения отбора в педагогические вузы суще
ствует множество оригинальных подходов. При этом практически все 
авторы признают неразрывную связь всего комплекса мероприятий по 
проведению такой работы с профориентацией среди школьников. Имен
но в прочной связи этих двух направлений вшштся решение пробле
мы. Важнейшей предпосылкой в изучении путей повышения эффектив
ности профотбора является научно обоснованное понимание профес

сиональной пригодности педагога. (Н.В.Кузьмина, Р.И.Хмелюк, 

В.А.Сластенин, Т.А.Воробьева), хотя еще не до конца решенным ос
тается вопрос о ее критериях и требованиях к личностным качест
вам педагога. Что лежит в основе этих требований? Очевидно, что 
такой основой должна стать профессиограмма педагога соответствую

щей специальности. Однако, содержание профессиограммы воспитате
ля до недавнего времени оставалась не до конца разработанным, в 

связи с чем нерешенной оставалась проблема разработки методики 

профессионального отбора на данную специальность.

* Основные Направления иерестройка инс-.псго и среднего специаль
ного образована]! а стране. -  М.: Пели ■;шдмт, 1986. -  с . 1п,
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В Киевском государственном педагогическом институте им.
А.М.Горького на протяжении ряда лет проводится исслодование про
цесса формирования специалиста в области воспитательной работы. 
Важным результатом деятельности исследовательского коллектива 
явилось теоретической обоснование четнрохкомпонентной профессио
нально-педагогической стр. .туры личности воспитателя, которую 
составляют: теоретически и практически преобразующий, познава
тельный, ценностно-ориентационный н коммуникативный компоненты. 
Профессионально-педагогическая структура личности воспитателя 
включает в себя такие подсистемы, как I) формирование коммунис
тической направленности личности; 2) общеобргэователышх и про
фессионально-педагогических знаний; 3) практически-преобразущих 
способностей, умений и навыков; 4) волевых черт характера. Логи
ка дальнейшего исследования потребовала разработки методики про
фессионального отбора с опорой на данную профоссионально-педаго- 
гическую структуру личности воспитателя, постольку она определя
ет основные требова^я к его личности и профессиональным качест

вам, которыми ему необходимо овладеть.
Актуальность и недостаточная разработанность проблемы повы

шения эффективности профотбора в педвузы, в частности на специ
альность "Педагогика н методика воспитательной работы" обуслови
ли выбор темы диссертации "ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОТБОРА МОЛОДЕЙ! В ВЫСШУЮ ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ ШКОЛУ" (на материале 
специальности "Педагогика и методика воспитательной- работы"), ко
торая является частью комплексного исследования, проводимого ка
федрой педагогики и методики начального обучения Киевского госу
дарственного педагогического института им. А.М.Горького по Плану 

Министерства просвещения СССР,
Ц е л ь  и с с л е д о в а н и я  состояла в том, чтобы на 

основе профессионально-педагогической структуры личности воспита
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теля теоретически обосновать и практически проворить методику 
профессионального отбора, внедрение которой в практику повысит 
эффективность подготовки специалиста по воспитательной работе.

О б ъ е к т о м  и с с л е д о в а н и я  является профес
сиональный отбор молодежи в педагогический институт.

П р е д м е т  и с л о д о в а н и я  -  критерии и методы 
выявления профессиональной пригодности абитуриентов к воспита
тельной работе.

Анализ изучаемой проблемы, о также результатов основных ис
следований в этой области позволил выдвинуть в качестве г и 
п о т е з ы  предположение о том, что процесс профессионального 
отбора молодежи но специальность "Педагогика и мотодика воспи
тательной работы” стонот более эффективным, если а) определить 
профессионально значимый качества личности воспитателя, сонзи- 
тивный период формирования которых предшествует подготовке в ус
ловиях педагогического института; б) разработать критерии отбо
ра, исходя из профессионально-педагогической структуры личности 
воспитателя; в) обосновать оптимальный вариант методики профес
сионального отбора с учетом потенциальных возможностей формирую

щихся профессионально значимых качеств.

З а д а ч и  и с с л е д о в а н и я  состоят в том, чтобы: 
I) определить специфику профессионального отбора и его значение 
в повышении эффективности подготовки специалистов в соответствии 
о требованиями специальности "Педагогика и методика воспитатель
ной работы"; 2) теоретически обосновать критерии и методы проф

отбора молодежи на данную специальность; 3) выявить наиболее эф
фективные способы диагностики профессиональной пригодности аби

туриентов к специальности методиста воспитательной работы.
М е т о д о л о г и ч е с к о й  о с н о в о й  исследова

ния является марксистско-ленинское учение о формировании: гсеото-
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ронне развитой личности, о теории и практике коммунистического 
воспитания. № исходили из марксистско-ленинского пшкжения о 
необходимости соответствия личностных качеств индивида характе
ру и требованиям выполняемой им профессиональной деятельности.

Исследование проводилось с использованием следующих н е *  
т о д о в: изучение и с бщение опыта профессионального отбора,
накопленного в педагогических институтах страны, анализ педаго
гической деятельности методистов воспитательной работы, педаго
гический эксперимент (констатирующий), аннотирование и тестиро
вание, статистический анализ полученных результатов.

Б а з а  и с с л е д о в а н и я  -  исследование проводи
лось с учащимися педагогического класса С.Ш. # Г02 г.Киева, слу
шателями факультета будущего учителя КГПИ им. А.М.Горького, аби

туриентами педагогического института, студентами 1-4 курсов от
деления "Педагогика и методика воспитательной работы", дневной 
и заочной форм обучения, студентами исторического факультета, 
получающими специальность методиста воспитательной работы. Общее 
количество информантов составило более 400 человек.

Н а у ч н а я  н о в и з н а  исследования заключается в 

определении специфики профессионального отбора, в теоретическом 
обосновании его критериев, способов диагностики профессиональной 
пригодности к специальности методиста воспитательной работы, в 
практической разработке методов отбора на указанную специальность.

Т е о р е т и ч е с к о е  з н а ч е н и е  работы заключа
ется в углублении понимания проблемы профессиональной пригодно
сти, обосновании принципиально нового подхода к определению кри
териев профессиональной пригодности к воспитательной работ^, ко

торый опирается на учет особенностей формирования профессиональ

но значимых качеств будущего специалиста в условиях педагогиче

ского института.
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П р а к т и ч е с к а я  з н а ч и м о с т ь .  Разработа
на и предложена методика профессионального отбора молодежи на 
специальность "Педагогика и методика воспитательной работы", ко
торая монет быть использована в деятельности приемных комиссий 

педагогических институтов с целью повышения качества профессио
нального отбора абитуриентов.

Н а  з а щ и т у  выносятся -  положенно о том, что при вы
боре критериев профессиональной пригодности следует основывать
ся на подсистеме практичёски-преобразугацих способностей, умоний 
и навыков профессионально-педагогической структуры личности вос
питателя, определяемых особенностями воспитательной деятельно
сти, которая носит творческий характер и продполагаот действия 

по проектированию процесса формирования личности, прогнозирова
нию конечных результатов этого процесса; -  утверждение о том, 
что критериями профессиональной пригодности к донкой специально
сти являются: высокий уровень оформированности профессионального 
интереса, наличие профессионально значимых конструктивных, прог
ностических, организаторских умений и 4навыков, педагогическая 
наблюдательность, а также таких коммуникативных качеств, как 

стремление к общению с детьми, эмпатия, тактичность, наличие 

склонности к педагогическому мышлению, а также чувства времени, 
целеустремленности, настойчивости, сдержанности, уверенности в 
своих силах, эмоциональности речи; -  методика и процедура про

фессионального отбора.
А п р о б а ц и я ,  результатов исследования. Основные поло

жения исследования докладывались на научных конференциях КШИ 
им, А.М,Горького в 1984-1987 г г . ,  на котором координационном со
вещании по научно-исследовательской целевой программе "Формиро

вание социально-активной личности в условиях развитого содиализ 

ма", проведенном в Киеве в январе 1985 г .  Министерством просве-
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щекия СССР, МПВ1 им. В.И.Ленина и КГПИ им. А.М.Горького, а также 

на республиканской научной конференции "Повышение эффективности 
подготовки учителя в вузе в свете основных направлений реформы 
общеобразовательной я профессиональной школы", проведенной в 
1986 г .  Черновицким государственным университетом.

В н е д р е н и е  в практику результатов исследования. 
Автором разработаны рекомендации по организации профотбора, при
мененные в 1984-1987 г г . в КГПИ им. А.М.Горького при наборе на 
специальность "Педагогика и методика воспитательной работы", в 
1986 г .  в КГУ им, Т.Г.Шевченко при наборе абитуриентов на отде
ление "психология" -  специальности, которая по характеру подго
товки и учебноцу плану имеет много общего со специальностью "Пе

дагогика и методика воспитательной работы".
Логика исследования и его содержание определили структуру 

диссертации, состоящую из введения, двух глав, выводов, списка 
использованной литературы и приложений.

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
Во введении содержится анализ проблема, определена актуаль

ность и значение ее решения для дальнейшей разработки теории про

фессионального отбора, обосновывается выбор темы. Исходя из тре
бований и характера современной эпохи, задач, поставленных пар
тией и правительством перед советской системой народного образо
вания, излагаются цели и задачи, определяется предают исследова
ния, формулируется гипотеза, раскрывается научная новизна, тео

ретическая и практическая значимость исследования.
В первой главе -  "МЕСТО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОТБОРА В СИСТЕМЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ" отмечается^качительвое усиление 
научного интереса к проблеме профессионального отбора в педаго

гические институты. Однако исследователям приходится преодоле
вать традиционно осторожное отношение к методам диагностики проф
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пригодности и искать пути повышения эффективности и надежности 
методики профессионального отбора. Ввиду того, что решение проб
лем, связанных с профотбором имеет существенное значение, в по
следнее время заметно активизировался поиск оптимального сочета
ния методов диагностики профпригодности к воспитательной работе. 

Непременным условием решения данной проблемы являотся использо
вание значительного опыта организации профотбора, который накоп

лен в настоящее время в ношей стране и за рубежом. Вместе с тем 
нельзя не отметить, что порой некоторые исследователи (И.Е.Сини
ца, Б.Ф.Баев), при определении комплекса требований к личности 
будущего педагога, а также способов выявления профессионально 
значимых качеств у абитуриентов идут по пути свободного поиска. 
Оообвино заметно это явление в. вопросе о критериях профотбора.
Во избежание свободной трактовки удельного веса различных лич
ностных качеств абитуриентов и их значения в будущей профессио
нальной деятельности при создании методики профотборе необходи
мо опираться на перечень требований к представителям данной про-

4

фессии, разработанный в виде профессиограмды с учетом общей на
правленности всего процесса формирования специалиста в период 
обучения в институте.

К социальным и экономическим причинам, которые объективно 
определяют необходимость профессиональной ориентации и профотбо

ра, ряд авторов (Т.А.Воробьева, В.А.Сластенин, Р.И.Хмелюк, 
Н.К.Котиленков) относят потребность подбора наиболее подходящих 

исполнителей для определенного вида работы, возникащую с появ

лением разделения труда, поскольку достоверно доказано, что раз
личные люди имеют различные способности к одной и той же работе. 

Таким образом, Любая профессиональная деятельность может иметь 

успех только при условии, если человек по своим индивидуальным 

качествам соответствует требованиям, которые предъявляет к нему
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та или иная профессия.

Объективный социологический закон неуклонного повышения про
изводительности труда проявляется в тенденции такого регулирова
ния движения и распределения трудовых ресурсов, при котором до
стигается оптимальное соответствие индивидуальных личностных ха
рактеристик и содержания труда. К тому же профессиональная спе
циализация и усложнение содержания труда объективно вызывают не
обходимость приспособления индивидов к конкретным его видам. Важ
ным моментом в регуляции такого приспособления являются профори
ентация и профотбор. При этом основной конечной целью становит
ся, с одной стороны, повышение эффективности общественного про
изводства, а с другой стороны, всестороннее развитие личности 
каждого работника. На начальном этапе задачей профессиональной 
отбора выступает создание таких условий, при которых обеспечива
ется максимальная удовлетворенность своим трудом на основе пра
вильного выбора профессии в соответствии с интересами, способно
стями и склонностями индивида. Любой субъект, избирающий профес
сию, опирается преимущественно на самооценку, сопоставляя свои 
возможности с требованиями той или иной профессии. В связи с 
этим его решения нуждаются в объективной проверке и корректиро
вании. Следовательно, еще на стадии выбора профессии должна су
ществовать принципиальная возможность прогнозирования и диагнос
тики профессиональной пригодности.

Профессиональный отбор ни в коем случае не может трактовать
ся как ограничение социальной свободы личности. Он призван огра
дить личность от нежелательных последствий стихийного выбора про
фессии. Общество должно наделить субъекта выбора профессии^знани- 

ем собственных возможностей и способностей, знанием особенностей 

данной профессии, а также пониманием объективных потребностей на- 

родного-хозяйства. Незнание требований, предъявляемых той иля
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иной профессией к человеку приводит к ошибочному выбору профессии.
Таким образом, допрос диагностики профессиональной пригодно

сти становится основным вопросом профотбора. Но в связи с ним 
возникает ряд проблем вторичного порядка. Дело в том, что по ут
верждению В. А. Сластенино, но существует непрофессиональной при
годности или, напротив, непригодности, как окончательного и не

преложного вывода. Это внтпкаот, в частности,из того, что способ
ности человека формируются лишь на основе той деятельности, для 
которой они необходимы*. В системе педагогического образования, 
и не только педагогического, существование профотбора обусловле
но объективно. Но происходит он ужо в процессе деятельности моло
д о  специалистов, а не в момент приема в вузы, то есть профотбор 
фактически завершает подготовку специалистов. В практике это на
ходит выражение в таком явлении, как уход из системы народного 

образования значительной части молодых специалистов, либо в пере
ходе на должности, не связанные с обучением и воспитанием детей. 
Одна из основных причин этого явления заключается в недостаток-

4

ной профессиональной пригодности некоторых выпускников педвузов, 

а порой и отсутствии таковой. Это, в свою очередь, объясняется 

отсутствием иди несовершенством профессионального отбора, в ре
зультате чего к педагогической деятельности готовятся люди, не 
имеющие достаточной пригодности к овладению этой профессией. Дан
ное обстоятельство указывает на то , что профотбор должен состав

лять первоначальный этап профессиональной подготовки.
Для решения основной задачи профотбора -  выбора каибодэо 

подходящих кандидатов для обучения педагогическим специальнос

тям, -  необходимо выяснить ряд вопросов:
- Каковы основные требования, которым должна ооответство-

* Сластенин В,А» Формирование лйчности учителя в системе высше
го  Педагогического образован и я .- М., 1979. -  С. 12.
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вать методика профессионального отбора?

-  Каковы содержательные'критерии профессиональной пригодно
сти будущего воспитателя?

-  Каковы возможные методы диагностики профессиональной при
годности, применяемые в процессе профотбора?

Относительно требова- :й, предъявляемых к методике профотбо
ра, следует отметить, что массовый опыт организации профотбора 
показал: методика определения профпригодности долина быть эко
номной, чтобы не затягивать вступителыщх экзаменов; достаточно 
стандартизованной, чтобы уравнивать возможности абитуриентов, и 
достаточно вариантной, чтобы исключить попытки несамостоятельно
го прохождения через нее; оригинальной, чтобы не повторять тех 
заданий, которые предлагаются абитуриентам при сдаче вотупитель*- 
ных экзаменов; неусложненной, чтобы оо могла использовать прием

ная комиссия любого вуза1.
Между тем проведенный в ходе исследования анализ систем от

бора, применяемых в некоторых педагогических институтах, свиде
тельствует об их несоответствии именно этим требованиям, во вся
ком случае, одному из них. Как правило, эти методы в овоей сово- 

. купности довольно громоздки, методика носит многоступенчатый ха
рактер, негибка и,хотя приносит определенный, порой чувствитель
ный эффект, ее трудно рекомендовать для широкого применения. 
Система работы с абитуриентами по профотбору требует дальнейшей 
разработки и совершенствования. Судить о профессиональной при
годности абитуриентов мы можем, исходя из сопоставления индиви
дуальных особенностей личности абитуриента с характером педаго
гической деятельности. При этом можно использовать такие методы, 

как массовый опрос (анкетирование, интервью, беседа), решение

1 Синица И.Е., Баев Б.Ф. К методике профотбора в педагогические 
вузы / /  Радянська школа. -  1971. -  № 3 . -  С. ЮГ.



педагогических задач и упражнений, применение тестов для провер
ки некоторых особенностей нервной системы, составление карты 
профессиональной пригодности абитуриентов.

В главе указывается на необходимость точного определения 
содержания понятия "профессиональная пригодность" в случаях, 
когда дело касается профотбора. Ведь речь идот не о выявлении 

людей, способных выполнять профессиональные функции. На этапе 
профотбора следует искать лиц, способных успешно овладеть педа
гогической профессией, то есть тех, у которых представляется 
возможным развить способности, позволяющие выполнять профессио
нальные функции. С таких позиций дается определение профессио

нальной пригодности как соответствие личностных и функциональ
ных качеств и способностей требованиям профессии при выраженной 
профессиональной направленности.

В определении профессиональной пригодности серьезное значе
ние имеет выраженная профессиональная направленность. Этс нахо
дит подтверждение в исследованиях В.А.Сластенина, Р.И.Хмелюк,
Т.А.Воробьевой. Наблюдение и экспериментальная проверка показы

вают, что лица, обладающие направленностью на педагогическую 

профессию, испытывающие потребность в ней, значительно быстрее 

адаптируются в условиях пединститута. Поэтому одной из задач в 
применении методики профотбора должно стать определенно уровня 
профессиональной направленности, основу которой составляет про

фессиональный интерес. В трактовке этого понятия мы опирались на 
исследование С.П.Крегнде, в частности, мы сочли необходимым опе
реться на разработанную им классификацию уровней профессиональ

ного интереса: уровня потребителя, деятельного уровня и собствен

но профессионального, то есть высшего*.

* Крегкде С.П. Психология формирования профессиональных интере
сов . Диоо. . . .  д-ра пейхоя. наук. -  Вильнюс, 1982. -  С .254-257.

* 12
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Учитывая результаты, полученные в исследовании С.П.Крегжде, 
считаем, что при формзгрованли специалиста можно надеяться на ус
пех при наличии деятельного и собственно профессионального уров
ней развития интереса.

Особое место в структуре личности воспитателя занимают ор
ганизаторские способности. Ухе давно ни у кого не вызывает сомне
ний, что они являются необходимым компонентом деятельности педа
гога -  воспитателя. Ф.И.Г'чоболин относит организаторские способ
ности к собственно-педагогическим и указш^ют на их особую роль 
в формировании профессионального мастерства*. А.И.Щербаков ука
зывает на то, что умение руководить ученическим коллективом, осу
ществлять с ним настоящую воспитательную работу приобретается 
молодым учителем значительно медленнее, чем знание предмета и 
методики его преподавания^. Это побудило нас обратить внимание 
на склонности к организаторской деятельности как на один из воз - 
мохннх критериев профессиональной пригодности.

Результаты констатирующего эксперимента позволит предполо
жить, что такие качества, как организаторские, коммуникативные 
способности, наблюдательность в процессе обучения в институте 

приобретают педагогическую направленность* но в своей основе фор

мируются в довузовский период.
По утверждению Р.И.Хмелюк, не у  всех студентов удается сфор

мировать организаторские способности, развить педагогическую на
блюдательность, интуицию, столь необходимые для умелой воспита
тельной работы, И когда иэ институтов выходят педагоги с такими 
качествами, это, как правило, люди, у которых данные у: 'ния и

V* Гоноболин Ф.И, Книга об учителе, -  М,: Просвещение, 1965. -  
С. 77.

А Щербаков А.И. Психологические основы формирования личности учи
теля в системе высшего пед. обр-я . -  Л .: Просвещение. Ленингр. 
отд-ние, 1967. -  С. 215.
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способности были сформированы до поступления в институт*.-

Приведенное выше утверждение имеет большое значение в реше
нии вопроса о критериях оценки профпригодности. На наш взгляд, 
в качестве критериев профессионального отбора необходимо выби

рать профессионально значимые качества, которые в своей основе 

формируются в период, продпествущиЯ профессиональной подготов

ке, но в педагогическом институте приобретают педагогическую на

правленность, и значит, наличие таких общих способностей у аби
туриента имеет существенное значение для успеха формирования про
фессиональной пригодности к выполнению функций воспитателя.

Во второй главе -  "ПУТИ И МЕТОДЫ ПРО^СИОНАЛЬКОГО ОТБОРА 

АБИТУРИЕНТОВ 3 П̂ ИАГОПКВСКИЕ ВУЗЫ** излагается содержание путей 
практического осуществления всего комплекса мероприятий по про
фессиональному отбору. 3 этом вопросе определенную сложность 
представляет выбор оптимального сочетания всех методов профотбо
ра с целью уменьшения громоздкости методики без ущерба для ее 
надежности. С этой целью большое' внимание было уделено поис1дг 
корреляционных связей между профессионально значимыми качества
ми, которые были избраны критериями профпригодности, и другими 

компонентами профессионально педагогической структуры личности 

воспитател:. В решении задач нашего исследования мы в значитель

ной степени опирались на достигнутые в настоящее время результа

ты исследований различных сторон процесса формирования указанной 

профессионально педагогической структуры личности воспитателя в 

педагогическом вузе. Анализ характера взаимосвязей между элемен
тами подсистемы практически преобразующих способностей, умений и 

навыков этой структуры, которые были положены э основу критериев

* Хмелик Р.И. Профотбор л первоначальная подготовка студентов
педагогических институтов. Дисс. . . .  д-ра пед. наук. -  Одесса, 
1971. -  С. 105.

14
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профессиональной пригодности, учет юс значения в общем процессе 
формирования специалиста по воспитательной работе, приводимые в 
Данной главе, позволили разработать и предложить опытный вариант 
методики профессионального отбора абитуриентов по специальности 
"Педагогика и методика- воспитательной работы". Способ решения 
проблемы «поиска действенных методов диагностики профессионально! 

пригодности молодежи к о г ‘ тлению данной профессией и основное 
содержание методики профотбора заключается в следующем. На пер
вом эталёР исследования нашей задачей было выявдание склонностей 
и способностей, которым^должны обладать выпускники педагогиче

ского вуза, на втором эг|дле мы стремились из этой совокупности 
качеств выделить те, сензитивный период формирования которых 
предшествует обучению в вузе, а профессиональная подготовка лишь 

изменяет их направленность, наполняя новым содержанием.
Экспериментальные исследования позволили выявить значитель

ные корреляционные связи между этими склонностями в способностя
ми, что номаловажно в обеспечении компактности методики профот
бора. Полученные результаты свидетельствуют, что среди абитури

ентов коэффициент корреляции между коммуникативными и организа
торскими склонностями, досчитанный по формуле Пирсона, составля
ет 0 ,671. Среди абитуриентов общий процент лиц, обладавших высо
ким уровнем коммуникативных склонностей, составляет в среднем •
80 %, а о высоким уровнем организаторских склонностей -  86 
Среди лиц, которые по результатам исследований характеризуются 

экотдовертнрованностью, высоким уровнем организаторских и комму

никативных склонностей обладают 93 % абитуриентов. При сравнении 

этих результатов с показателями у людей, прошедших вступительные 

экзамены и зачисленных в институт, обнаруживается заметное они. 

жение общего уровня развития указанных склонностей, а наряду с 

этим и снижение коэффициента корреляции между ними. Со
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предварительным подсчетам это свидетельствует о малой эффектив
ности существующей системы отбора, основанной на результатах 
вступительных экзаменов. Для увеличения достоверности исследова
ний параллельно применялись различные методы расчетов. При отно
сительно больших выборках (до 80-100 респондентов), помимо коэф

фициента Пирсона применялся расчет коэффициента сопряженности 
"С” . При малых выборках вместо коэффициента Пирсона применялся 
расчет рангового коэффициента Спирмена. Результаты, полученные 
в процессе статистического анализа имевшихся данных,были исполь
зованы при выборе оптимального сочетания методов профессиональ
ной диагностики абитуриентов; Сложнее, на наш взгляд, обстоит 
дело с диагностикой профессионально-педагогической направленно
сти личности. Определить степень ее развития у абитуриентов по
рой весьма непросто. Здесь особенно важным становится то обстоя- 

. тельстзо, что в формировании педагогической направленности осо
бое значение имеет такое системообразующее качество как общитель

ность. Следовательно, можно 'предположить, что при наличии ее у 

абитуриентов последующий процесс формирования педагогической на

правленности будет осуществляться значительно успешнее. Но поня

тие "общительность" характеризует понятие "экстраверсли". А эк- 

стравертированность, в свою очередь, является составным компонен
том темпе, дмента личности. Шакал образом, наличие общительности 
у  абитуриента должно находить свое отражение в характеристике 

личности со стороны темперамента, что подтверждается результата

ми проведенных нами экспериментальных исследований.
При организации экспериментальных исследований мы ставили 

перед собой следующие задачи: I )  определить степень развития ком- 

я ф в т а т т ш х  я организаторских склонностей л;, .ности абитуриента, 

2$ ащщвешгзо темперамент личности, уделив особое внимание ее 
экстр©- пегас шт&ФФергхрова я но с г и; 3 ) выявить характер взаимосвя-
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зн этих показателей. Для решения первой из поставленных задач 
применялась методика, предложенная Б.А.Федорипгошм и Б.В.Синяв
ским под условным названием КОС—2 . 'При интерпретации полученных 
данных учитывалось то обстоятельство, что эта методика лишь кон
статирует наличный уровень развития склонностей в настоящий мо

мент. Следует иметь ввиду, что эти склонности не останутся неиз
менными в процессе дальнейшего развития личности. При наличии 

положительной мотивации и профессиональной направленности мы до
пускаем возможность развития этих склонностей в глубокий профес
сиональный интерес. С целью определения темперамента испытуемым 
предлагается группа вопросов, в основу которых полонена методи
ка, разработанная Г.АЙэонком. Причиной, побудившей нас к исполь
зованию этой методики, послужило то обстоятельство, что при опре
делении темперамента она учитывает два основных его компонента -  
уровень экстравергярованности личности и степень ее эмоциональ
ной устойчивости. Однако в силу нестабильности святой между ком
муникативными склонностями и темпераментом личности, в дальней
шем мы опирались на характеристику личности со стороны темпера
мента лишь как на показатель вспомогательного, корректирующего 

характера. При таких условиях более надежной остается характери
стика профессиональной направленности личности, а также наличие 
коммуникативных и организаторских склонностей. Таким образом, в 
определении профессиональной пригодности абитуриента мы выходим 
на способы диагностики, в конечном счете, его профессиональной 
направленности. К тому ке профессионально-педагогическая направ
ленность личности, как уже отмечалось, является решающим призна
ком профессиональной пригодности. Она же является движущей силой 

развития педагогических способностей, условием достижения педа

гогического мастерства.

На этапе прохождения через систему профотбора целесообразно
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заполнять на абитуриента индивидуальный бланк, в котором отрека
лись бы качественные характеристики профессиональной пригодности 
личности. Образец бланка предлагается нами в приложении к мето
дическим рекомендациям по проведения профотбора, которые разра

ботаны на основе результатов нашего исследования. Повторные ис
следования личности студента в процессе обучения в институте да

ли бы возможность проследить динамику развития профессиональных 
качеств личности. Такой подход к процессу формирования специали
ста позволяет создать основы управления этим процессом и значи
тельно повысить эффективность и качество деятельности всего кол
лектива преподавателей педагогического вуза.

Предложенная система выявления предварительной профессио
нальной пригодности не требует коренной перестройки всей после
довательности работы приемной комиссии, что облегчает ее приме
нение.» Процесс отбора может проходить по следующей схеме: I ,  Ме
дицинская комиссия; 2 . Собеседование на этапе приема документов; 

3 . Тестирование той части абитуриентов, у которых необходимо 

уточнить некоторые показатели профпригодности; 4 . Вступительные 

экзамены.
Медицинское обследование проводится с целы) отбора по со

стоянию здоровья. Главная задача на этом этапе -  выяснить, не 
имеют ли абитуриенты нарушений здоровья, способных помешать вы
полнению профессиональных функций в будущем. Здесь имеется в ви

ду наличие дефектов речи, отклонения в психике, заметные физиче

ские недостатки. •
Общеизвестно, что в  момент приема документов с абитуриента

ми проводят краткое собеседование представители факультета. Одна

ко такие собеседования зачастую лишены какой-либо научно обосно
ванной системы. Предварительное определение профессиональной при

годности при этом производится весьма приблизительно, на эмпири-
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ческой основе. В результате, как правило, у представителей фа

культета формируется мнение о личных качествах абитуриента, к о - 
•торое весьма отдалено от реального .положения дел* Целесообразно 
на каш взгляд, строить собеседование на основе ухе определенных 
критериев профессиональной пригодности. Следует обозначить конк
ретные задачи перед такой формой контакта с абитуриентами. Нам 
представляется, что перед собеседованием ыохно поставить следую
щие задачи: I) выявление наличия профессионального интереса у 
абитуриентов; 2) выяснение уровня осведомленности абитуриента о 
своих личных качествах, которые являются профессионально-значи
мыми, а также проверка педагогической наблюдательности, степени 
развития чувства времени, профессионально направленной памяти, 

то есть качеств, составляющих основу подсистемы практическн-пре- 
образуаднх способностей, умений и навыков и положенных в основу 
критериев профессиональной пригодности к воспитательной работе.

Содержание собеседования включает и косвенные вопросы с це
лью выявления достоверности ответов абитуриентов, поскольку с их 
стороны, по вполне понятным причинам, возможно преувеличение 
своего стремления стать педагогом, заинтересованности в этой про
фессии, возможна такие попытка создать необъективное представле
ние о своих личностных качествах. Нами разработано несколько ва
риантов проведения собеседования. В настоящем исследовании пред
лагается два варианта, но по данной структуре могут быть разра

ботаны и другие.
При выяснения мотивов выбора педагогической профессии сле

дует помнить» что согласно результатам исследований, проведении? 
С.П.Крегжде, о которое упоминалось выше» деятельному уровню раз

вития профессионального интереса соответствует стремление плани

ровать свою деятельность, испытывать положительные эмоции, вызы

ваемые самим процессом педагогической деятельности. Собственно
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профессиональный уровень развитая профессионального интереса ха
рактеризуется тем, что кроме вышеназванных мотивов, имеют место 
мотивы, продиктованные значимостью данной деятельности.

Третьим этапом является групповое тестирование с целью оп
ределения темперамента личности, уровня развития коммуникативных 
в организаторских склонностей на основе методики, предлоненнэй 

Б.А.Федоришияны и 2.3 .Синявским. Такая проверка может охватить 
одновременно практически любое количество абитуриентов. По про
тяженности во времени, как свидетельствует опыт практического 
применения, она занимает не более 50 минут. Однако, поскольку 
обработка результатов тестирования -  процесс довольно трудоемкий, 
то через этот этап желательно проводить только тех абитуриентов, 
в отношении которых требуется уточнение некоторых характеристик 
или более полное представление об их профпригодности. Результаты 
практической проверки предлагаемой методики, проведенной на базе 
собеседования с абитуриентами я студентами отделения "психология" 
КГУ им. Т.Г.И'евченко показали, что абитуриенты, у которых доста
точно развиты профессионально значимые качества, впоследствии 

демонстрируют высокую и хорошую успеваемость по специальным пред

метам. Так, коэффициент корреляции между развитыми комлуникатив- 
склонностями и успеваемостью по педагогической психологии 

составляет 0§720, по педагогике 0 ,647. Наиболее высокая степень 

корреляции наблюдается ?лежду высоким уровнем профессионального 
интереса и высокой успеваемостью по педагогике (0 ,9 7 5 ), а такие 

высоким уровнем представлений об избранной профессии и успевае

мостью по педагогике (0 ,8 6 0 ). Несколько ниже коэффициент корре>- 

дяции между высокими показателями успеваемости по специальным 

предметам и уровнем развития организаторских склонностей, хотя 

оя я остается статически значимым (от  0,570 до 0 ,62 0 ), высоким 
остается  коэффициент корреляции указанных склонностей с успевав-



21

мости> по педагогике (0 ,7 65 ).

Мы отдаем себе отчет в том, что предлагаемая система проф
отбора при донном уровне разработанности вопроса не позволяет 
полностью объективизировать процесс отбора, поскольку мы имеем 
дело с оцениванием одних людей другими, и полное исключение эле
мента субъективности вряд ли достижимо.

В результате осуществления профотбора, проведенного по пред
лагаемой методике, дальнейший процесс формирования профессиональ
но-педагогической структуры личности воспитателе будет значитель
но облогчен, поскольку будет обеспечено наличие у  студентов 
склонностей и способностей, составляющих подсистему нагменпе 
пластичных элементов структуры личности воспитателя.

В В В 0 л и

Анализ профессионально-педагогической структуры личности 
воспитателя, удельного веса составляющих ее компонентов позволил 
сделать вывод о том, что в процессе формирования этой структуры 
л педагогическом вузе значительная роль принадлежит профессио
нально^ отбору, главная цель которого -  выявить среди абитури
ентов тех людей, дичностныо качества которых позволяют надеять
ся на успешное формирование профессионально-педагогической струк
туры личности воспитателя в процессе обучения в институте. Со
гласно результатам, полученным многими советскими исследователя
ми, общепринятая на сегодняшний день система вступительных экза
менов, как средство профотбора, не дает должного эффекта. Выяв
ление кандидатов на овладение специальностью методиста воспита
тельной работы должно производиться по особым критериям. Таковы

ми в результате данного исследования определены такие профессио

нально значимые качества как: конструктивные, организаторские, 

коммуникативные способности, соответственные умения и навыки, не-
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блвдательность, профессионально направленная память, стремление 
к общению с детьми, эмпатия, тактичность.

Профотбор, как важный этап в подготовке методистов воспита
тельной работы, должен предшествовать вступительным экзаменам и 

результаты, полученные в ходе исследования профессиональной при
годности, должны тлеть определипсео значение при зачислении в 
институт. Профотбор по своей сущности и месту в процессе подго
товки специалистов, помимо его огромного значения в народном хо
зяйстве, помогает оградить молодежь от нежелательных последствий, 
порождаемых стихийным выбором профессии. В сочетании с профори
ентационной работой он призван обеспечить молодого человека как 
можно более полными данными о его собственных возможностях и 

способностях, знаниями особенности избранной профессия. Через 
осознание необходимости правильного выбора профессии, наиболее 
полно соответствующей возможностям индивида, лежит путь к соци

альной свободе личности.
Анализ содержания профессиональной деятельности методиста 

воспитательной работы позволяет утверждать, что педагогическая 

деятельность как специфическая форма социального управления 
предъявляет особые требования к личностным качествам воспитате- 
.-Л. Эти требования имеют своеобразный характер, что обусловлено 
уникальностью педагогической системы, возникающей в процессе об

щения субъекта и объекта воспитания. В связи с этим кандидат на 
овладение специальностью методиста воспитательной работы должен 

обладать рядом способностей и склонностей, которые позволят ему 

в  будущем успешно выполнять профессиональные функции. Эти способ

ности и выбраны нами в качестве критериев профессиональной при

годности абитуриентов.
Мы считаем, что важным признаком профессиональной пригодно

сти  является выраженная профессиональная направленность, прояв-
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ляемая посредством высокого уровня профессионального интереса 
при наличии указанных выше профессионально значимых личностных 
качеств, составляющих подсистему практическн-лреобразулцнх спо
собностей, умений и назыков профессионально педагогической струк
туры личности воспитателя. Наибольший успех в диагностике педа
гогической профпригодности абитуриентов, мы полагаем, монет быть 
достигнут при сочетании г гкольких методов: собеседование, т е ст и 

рование абитуриентов, сопоставление данных проверки на профпри
годность с требованиями, предъявляемыми профессионально-педаго
гической структурой личности воспитателя.

Настоящее исследование не исчерпывает данную проблещу, ко
торая несомненно, требует дальнейшей разработки. На наш взгляд, 

нераскрытыми остались вопросы проверка некоторых волевых качеств 
личности, эмпатии на этапе профотбора. Заслуживает внимания проб
лема объективизации и точного количественного выражения качест
венного уровня развития способностей и склонностейаоитуриентов, 
которые избраны за основу при определении критериев профотбора.
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