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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ

Актуальность проблемы; Решения Х Ш  съезда ЮЮО, июньский 

Ъ983г./ и апрельский /1984г./ Пленумы ЦК КПСС поставили перед 
советской школой новые задаст, выдвинув на первое место совер

шенствование сиотемы трудового воспитания, обучения и политех

нического образования учащейся молодежи. Реформой общеобразова

тельной и профессиональной шкоды предусмотрено: коренюш

образом улучшить постановку трудового воспитшшя, обучения й 

профессиональной ориентации.в общеобразовательной школе: уса

лить политехническую направленность содержания образования, 

создания тем самым сснову для трудового обучения и профессионал»-'

Состоянию трудового обучения в общеобразовательной окопе 

и его совершенствованию посвящены работ М.Н.Скаткина, С.Я.Ба

тышева, Т.В.Кудрявцева, Л.А.Тхораевского, К.В,Гурьянова, Т.Н.Бор

ковой, М.И.Ыахмутова и других учекщ^-педагогов. Современная 

система трудового обучения в школе все еще слабо оббСлечивает 

изЬбхедйЦув йсяхологичвскую подготовку учащихоя к труду, недо

статочно развивает у них самостоятельное техническое мышление.

Улучшение трудового обучения я воспитания в общеобразова

тельной школе требует прежде всего дальнейшего совершенствований 

его содержания и структуры.

На протяжении последних десятилетий много оделено для со

вершенствования отарых и создания новых окотем трудового и про

изводственного обучения в общеобразовательной школе« В их чис

ле следует назвать такие системы, как конструктореКо^техноле- 

гичеекая /А.Г.Дубов/, предметно-комплексная, операционная 

/Л.В.Иттеяьсон/, технологическая /Е.М.Йиляерьян/, Иродмзтно- 

технологичесйая /&.0.Йидеяэв и С.И.Дигшшв/, проблбйно-аяшт-

ной ориентации мояодаки".^

і общеобразовательной школы» 
їв. - М Л  Политиздат, 1984, о

документов я



тмческап /0.Я.Баташев/,

Анализ педагогической литературы и изучение состояния 

Трудового обучения показали| «го я общеобразовательной школе, 

в соответствии с действующие* программами, применяются различ

им^ системы трудового обучения, построенные на операционной 

иди предметном принедпах.

Учитывая актуальность проблемы, темой настоящего исследо

вания избрана система трудового обучения в неполной средней 

шкоде, которая додана отвечать требованиям осуществляемой ре

формы школы и современного производства.

Цель работы - научно-педагогическое обоснование такой сис- 

тфб( трудового обучения, которая бы наиболее полно отвечала 

современным требованиям подготовки школьников в труду в овете 

реформы общеобразовательной школы.

В основу исследования положена следующая гипотеза: 

трудовое обучение учащихся в неполной средней шкоде монно сущес- 

твеодо улучшить, если на прщрняеыых систем трудового обучения 

будет выбрана наиболее эффективная, отвечающая современным тре

бованиям подготовки шольников к труду.

Объект исследования - процесс трудового обучения в неполной 

средней школе, осуществляемый на основе равных систем.

йицшат исследования - седервяшшв и структура различных 

систем трудового обучения, применяемых в общеобразовательной 

отце,

З Ш В Д Ш ^ ж е д е д о в а н й я  являлись:
анализ Спотеы трудового и проивводстввнного обучения на уровне 

ейбтеэд учебного предмета: утоедение их структуры, определение 

возмоакоСтеЯ реализации с помощью каздой иэ них принципа соеди

нения Обучения о производительным трудом и развития техническо

го /трудового/ 4верчее?ааз



определение значения систем трудового обучения для формирования 

у учащихся практических умений и повышения их политехнической 

подготовки$

научно-педагогическое обоснование такой системы трудового обу

чения в неполной средней школе, которая бы отвечала требованиям 

подготовки школьников к •«’руду.

Методологической основой исследования является марвсястеко- 

ленинское учение о. политехническом образовании и соединении 

обучения с производительным трудом подрастающего поколения. Ре

шая задачи исследования, автор руководствов&лоя постановлениями 

ХХУ1 съезда КПСС, июньского /1983г./ Пленума ЦК КПСС, документа

ми и материалами о реформе общеобразовательной школы, одобрен

ными Пленумом ЦК КПСС и Верховным Советом СССР а апреле 1984 г.

В процессе работы над темой были использованы следующие 

методы: наблюдение, изучение и анализ передового отита учителей, 

диагностирующие контрольные работа, педагогический эксперимент, 

обработка полученных результатов методами математической ста

тистики*

Работа над темой проводилась в несколько этапов*

На первом этапе /1969-72 гг*/ осуществлялся анализ лите

ратуры, изучался и обобщался опыт более 40 школ я отдельных 

учителей; разрабатывалась методика эксперимент*, выбирались 

база.

На втором этапе /1973-77 гг»/ стробировалась ш сввврие- 

ствовелась методика эксперименте; ясслодовадки» я еоаерввл 

ствовалась методика эксперимента; исследовалась аффективное«* 

системы трудового обучения; обрабатывались я подвергая»«» ана
лизу результата эксперимента.

На третьем этапе /1977-83 гг»/ обобщались и внедрялись 

в практику школ материалы исследования; были изданы методнчеохкэ 

пособия для учителей технического труда в четвернв-весымь ВЯ&С*,
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САХ.

Основной опытно-экспериментальной базой исследования явля

лись школы Львовской частично Ивано-Франковской и других об

ластей, а таете Бродовское педагогическое училище, готовящее 

учителей трудового обучения.

Эксперимент проводился в разных школах Львовской области 

И педагогическом училище. Экспериментом было охвачено около 

2000 учащихся.

Научная новизна работы ааключается в том, что в ней:

разработана методика исследования систем, программ и ме

дик трудового обучения)

определены условия, создаваемые системами для реализации 

принципа соединения обучения с производительным трудом и разви

тия техетческого трудового творчества;

исследованы структуры программ и методических пособий, оп

ределены адекватные им системы трудового обучения;

разработана методика экспериментального исследования эффек

тивности систем трудового обучения, выработаны критерии их оце

нки)

исследована эффективность систем трудового обучения: опе

рационно-комплексной, операционно-предметной и предметно-опера

ционной)

обоснована единая для воех видов чруда сиотема трудового 

обучения в неполной средней школе - предметно-операционная с 

техническими задачами, отвечающая требованиям реформы школы.

Практическая значимость работы. Обоснованная в диссертации 

предметно-операционная Система с техническими задачами, как 

наиболее отвечающая требованиям реформы школы, будет способ

ствовать улучшению трудовой и Политехнической подготовки уча

щихся, развивать у  них техническое мадшёние. Разработанная
*
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автором методика структурно-функционального анализа монет 

быть использована при подготовке программ, методических посо

бий и рекомендаедй с заданной структурой учебного предмета и 

применима для исследования аналогичшх объектов в трудовом 

обучении 9-10 классов, а также в системе профтехобразования.

Предметом защиты является предметно-операционная с техни

ческими задачами система, которая обеспечивает подготовку уча

щихся к труду в св.ете реформы общеобразовательной сколы.

Апробачня работы. Результаты исследований в 1976-84 гг. 

сообщались на заседаниях Лаборатории трудового воспитания и 

производственного обучения Педагогического общества УССР, Все

союзном заседании научно-методического совета по общечехничес- 

ким дисциплинам по проблеме "Требования к методической подго

товке учителей общетехкическнх дисциплин в свете решений ХХУ 

съезда КПСС" /г.Дрогобыч/, республиканских научно-методических 

семинарах при Киевском педагогическом институте иМ.А.М.Горького, 

на научных конференция в Дрогобычском педагогической институте 

им.И.Я.Франко, республиканском научно-практическом семинаре 

"Применение технических задач в трудовом и производственном 

обучении /г.Дрогобыч/, областных Научно-практических конферен

циях, семинарах, методических объединениях учителей рада райо

нов и городов Львовской области, республиканской научной конфе

ренции "Организация и проведение Научно-исслсдователъсиой ра

боты студентов педвузов" /г.Ниве/.
Внедрение. С учетом результатов исследований автором сос

тавлены методические пособия: "Уроки технического- труда в 6 

классе", "Обработка металла в 4-8 классах*, "Занятая пе тех

ническому труду в 6 классе", рекомендованные Министерством 

просвещения УССР к применению к школам республика. Материалы 

исследования используются также е лекционном курсе "Методика
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обадвтехническнх дисциплин и труд", спецкурсе "Научные основы 

педагогических исследовании трудового обучения”, читаемых для 

студентов Дрогобычского института, на курсах переподготовки 

учителей труда шкод Львовской области, в научно-исследователь

ской работе студентов ряда пединститутов республики.

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАДОШ

Диссертационная работа состоит из введения, двух глав, 

заключения, библиографии и приложений»

. Во введении обоснована актуальность проблемы, определены 

предмет и цель работы, сформулирована гипотеза, намечены зада

чи и указаны основные методы иооледования.

В первой главе исследуются структуры; систем, пррграмм и 

методик трудового обучения, анализируются возможности всех сис

тем в реализации принципа соединения обучения о производительным 

трудом н развития технического /трудового/ творчества.

Вторая глава посвящена экспериментальному исследованию 

эффективности систем трудового обучения, даются рекомендации о 

рациональном использовании предметно-операционной системы с 

техническими вадачами хан наиболее эффективной для составления 

программ, перспективного, тематического и поурочного планирова

ния процесса трудового обучении.

В заключении подводятся итоги проведенного исследования, 

даются рекомендации о возможности использовании предметно- 

операкдонной системы о техническими задачами в практической 

подготовке учителей труда в педагогических училищах и институ

тах.

Последование показало, что для успешного решения задач, 
поставленных партией и правительством перед школой в области 
Трудового воспитания, обучения и профориентации, учездкоя, суще-
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ствеянов значение имеет выбор системы трудового обучения.

Решите этой проблемы потребовано исследования структур 

стара и н о в а  систем трудового и профессионального обуздаю« 

программ,методики я реального учебного процесса.

Исследование структуры трудового обучения как предмета, 

существующего в различных объектах /системах, программах, ме

тодических пособиях, реальном процессе обучения/ потребовало 

разработки единого.метода - структурно-функционального анализа 

на основе системного подхода и формализации содержании трудово

го обучения.

Структурно-функциональный анализ показал, что плавными
о

признаками классификации предмета трудового обуздаю являются: 

а/ дробление трудового процесса на учебнйе елементи; б/ цель 

деятельности учеников, пути я средства еб достижения.

По отим признакам установлено, что структури сметем тру

дового обучения А.Микельсена и С.АГВладимирского адекватна и 

представляют операционно-предметную систему; ряд систем с раз

личными названиями /операциокно-проиаводстввнная, конструктор

ско-технологическая * првдметно-компленсная, предиетно-твхккчев- 

кая/ принадлежат а одному ,‘семвіа*тву" - предметно-операционной

системе. К Ней близка структура операционно-потОчяой сястеш.

Сравнение операциокно-Нрадметной и предметно-операционной 

систем формирования трудовых умений и навыков показало, чТе на 

данном системном уровне они имеют одинаковые структурні а на 

уровне систем учебного предмета отличаются целью и средством 

еб достижения. Это различие д а м  значительнее преивдветвС 

предметно-операционной системе: создаются нандучвие условия . 

реализация принципа соединения ббучения с производнтеяьйім 

трудом, а также предпосылки для постаяовки теднииеокиХ задач, 

так кая Они относятся к изделию, его конструкция, технология,



организации производства.

Структурно-функционлл1..1ый анализ дал возможность сделать

вывод о том, что предметно-операционной системой модою охватить

о I по 8 класс все виды производительного труда /технический,

обслуживающий и сельскохозяйственный/. Проблемно-аналитическая 
о
система является принципиально новой системой учебного предмета 

е органическим единством умственных и трудовых действий, расчле

няемых по принципу: проблема - ситуация.

Реформа общеобразовательной и профессиональной школы пре

дусматривает включение учеников не только в производительный 

труд в условиях школы, но и на производстве. Известно, что ос

новной системой технологического процесса современного произ

водства является операционно-поточная. Её структура адекватна 

предметно-операционной. Таким образом, ученики на производстве 

будут работать по привычной иы системе с той разницей, что вид 

выполняемой ими работы будет меняться в сооувествии с рекомен

дациями врачей-гигиенистов, через определенные промежутки 

рремени.

. Исследованием установлено, что предметно-операционная сис

тема создает наиболее оптимальные условия для реализации прин

ципа соединения обучения с производительным трудом и поэтому 

наиболее еффективна для решения технических задач как главной 

предпосылки развития технического, мышления и творчества.

На основе структурно-функционального анализа установлено 

то общее, что объединяет разные системы, что очень важно для 

ронимания их сущности.

В основу структурно-функционального анализа были положены 

выводы и определения^ сформулированные Д.Л.Тхоркевскиы, в час

тности, понятие - "система трудового обучения" и структурные 

схему формирования трудовых умений и навыков.

о



10

Анализ систем трудового обучения был необходим для иссле

дования структур программ и методик трудового обучения в непол

ной средней школе.

Результаты исследований структур программ и методик тру

дового обучения в неполной средней школе, изданные за период 

с 1954 года, дают основание сделать ряд общих выводов.

Системе предмета трудового обучения не уделялось надле

жащего внимания, поэтому понятию "система трудового обучения" 

либо давалг,;,ь субъективная интерпритация, либо оно вообще не 

упоминалось.

Изучение методических пособий и реального процесса трудо

вого обучения показало, что в первых-третьих классах преиму

щественно применяется предметно-операционная система с техни

ческими задачами или без них. В настоящее время бслыпе уделя

ется внимания развитию технического творчества и огытничеству, 

то есть решению технических или опытнических задач. Что каса

ется четвертых-восьмых классов, то в них на протяжении послед

них двадцати лет содержание программ заметно изменилось, но 

осталось необоснованное противопоставление операционного и 

предметного принципов.

Сущность предметного принципа заключается в том, что 

предмет, изделие являются главной целью в процессе трудового 

обучения. Все остальное - операция, технические сведения и 

техническая задача — лишь средство для ее достижения. Техни

ческая /конструкторская, технологическая, организационная/ иди 

другая трудовая задача логично возникает в процессе создания кон 

яретного объекта.
При операционном принципе основой процесса обучения яв

ляется изучение обработочной операции, все не остальное слу- 

янт средством для её достижения. Таким средством являются изде

лие п техническая информация. В данном случае ставить перед



учеником технические задачи крайне неудобно или вообще невозмож

но, так как перед ним ухе поставлена задача - усвоить операцию.

Примерно о 1965 года в программах трудового обучения Ми

нистерства просвещения СССР преобладает предметное начало, а УССР- 

О'Дврационное. Вместе с тем и в тех, и в других программах отсут

ствует единая система трудового обучения, даже для отдельных ви-
*

дов труда, В некоторых случаях её можно только подразумевать.

Особенностью действующих программ является то, что техни

ческая задача не стала постоянным элементом их содержания и 

структуры. Например, в программах по трудовому обучению Мини

стерства просвещения УССР - Старых и новых - экспериментальных, 

составленных НИИ педагогики УССР, технические задачи можно 

включить только в третий период обучения /система операционно- 

комплексная/, поскольку целью работы является изготовляемое 

изделие. • .

В новых программах трудового обучения Министерства прос

вещения СССР технические задачи почти исключены, хотя их эф

фективность доказана /А.Г.Дубов, Д.Д.Тхоркевский, В.И.Качнев,

Т.В.Кудрявцев, В.Н.РЬбенцев, Р.П.Скульский, В.Окунь и др./.

Основными системами, применяемыми в первых - восьмых клас

сах, являются« предметно-операционная, операционно-предметная 

и операционно-комплексная. Преимущества и недостатки этих сис

тем предстояло выявить- путем эксперимента.

Изучение и анадиа программ и методик ряда социалистических 

стран /Польши, Чехословакия и ГДР/ показал, что в неполных 

средних шкодах этих государств главным образом применяют пред

метно-операционную систему с техническими задачами.

Результата исследований эффективности систем трудового 

обучения, применяемых в современной общеобразовательной шкоде, 

должны стать.главным аргументом.научно-педагогического обосно

вания сиотемы трудового обучения0в неполной средней школе.

а



Исследование систем проводилось в таком сочетании: 

операционно-комплексная сравнивалась с операционно-предметной, 

последняя яе - с предметно-операционной.

Так как по основным показателям операционно-предметная 

система оказалась более аффективной, чем операционно-комплексна^, 

а предметно-операционная эффективней операционно-предметной, то 

сопоставление операционно-комплексной и предметно-операционной 

не осуществлялось.

В соответствии с основными требованиями к трудовому обуче

нию были определены следующие критерии эффективности систем:

- отношение учеников к трудовым заданиям /главный аспект 

трудового воспитания/;

- объем усвовинной технической информации /характеристика 

уровня политехнической подготовки;

- точность /качество/ изготовленных изделий /характеристика 

сформированных умений, уровень трудовой подготовки/.

Эксперимент проводился в адекватных условиях в каждой от

дельной школе. *
Учебный процесс в контрольных и экспериментальных классах 

отличался лишь структурой учебного предмета исследуемых систем 

и особенностями, вытекающими из них.

В результате эксперименталывлс исследований установлено, 

что операционно-комплексная система уступает операционно-пред

метной по состоянию изделий и объему усвоенной информации.

В среднем на одного ученика в контрольных группах /опера- 

ционно-компленсная система/ приходилось 2,60% бракованных,

0,89% - неоконченных изделий; в экспериментальных /операционно

предметная система/ - 1,24% бракованных и 0,18% неоконченных 

нэделий. Объем усвоенной информации в контрольных группах сос

тавил - 69,9%, в экспериментальных - 70,5%.

о
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Повышенный процент брака при работе по операционно-комплек

сной системе объясняется прежде всего более длительным выпол

нением однотипной работы со значительными физическими нагрузка

ми, а это, по мнение врачей-гигиенистов, приводит к преждевре

менной усталости учеников, более длительным простоям /№.В.Антро

пова, Л.В.Михайлова, Н.М.Попова/. В результате снижается трудо

вая дисциплина, а следовательно, и уровень организации урока. 

Кроме того, ученик только после нескольких уроков /в конце темы/ 

видит результаты своего труда. Операционно-предметная система 

создает более благоприятные условия для гигиены труда: частую 

смену видов работы, т.е. чередование больших и малых физичес

ких нагрузок; вместе с тем ученик раньше, чем при операционно

комплексной системе, видит законченное изделие.

Более полному усвоению технических сведений при работе по 

операционно-предметной системе способствует вынужденное повто

рение ранее полученной информации, необходимой для изготовления 

следующего изделия.

Сравнение результатов экспериментальной проверки эффектив

ности операционно-предметной и предметно-операционной систем 

трудового обучения в репродуктивном варианте /без технических 

задач/ не показало существенных преимуществ какой-либо из них.

В классах, работавших по предметно-операционной системе, нес

колько лучшим было отношение учеников к трудовым заданиям. По 

всей вероятности, решающим в этом случае является целевая ус

тановка: изготовление изделия, а не освоение операции.

Сопоставление, данных проверки эффективности двух систем - 

операционно-предметной /без технических задач/ и предметно

операционной с техническими задачами - показало преимущество 

Ьосяадней по объему усвоенных технических сведений. Объем ус
военной информации в первом случае составлял - 57,9% в 5 клас
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сах, Съ,$? в 6 классах; во втором - 79,0$ в 5 классах и 82,9% в 

б классах.

Причиной, способствующей "приросту" усвоенной информации, 

следует считать создание с помощью технической задачи ситуации 

для повторного применения полученных ранее технических сведений. 

Объем усвоения этих сведений в основном зависит от кратности их 

использования, т.о. от частоты повторения.

Критерий определения ух’овнл сформировать!.* умений и навыков, 

точность выполняемых операций и готовых изделий для всех случа

ев эксперимента, то есть для всох систем остался неизменным.

Это объясняется отсутствием необходимого количества упражнений, 

ограничиваемых отведенным программой временем. Видимо этого 

временя едва хватает для формирования умений на синтетической 

стадии.

С учетом вышеупомянутого предположения как гипотезы был 

проведен эксперимент в Бродовском педагогическом училище, гото

вящем учителей труда для неполных средних школ. В эксперименте 

сравнивались две системы: операционно-комплексная и операционно

предметная. При этом соблюдались те же условия и методика экспе

римента. Занятия велись в соответствии с программами педучилищ 

с соблюдением структур указанных систем. Принятая гипотеза' пол

ностью подтвердилась: операционно-комплексная система способ

ствует лучшему формированию трудовых умений и навыков; изделия 

и образцы контрольных работ точнее, однако испорченных загото

вок и неоконченных изделий оказалось вдвое больше, чем в парал

лельной, экспериментальной группе; объем усвоенной информации 

значительно ниже /72,3% при исходном - 62,6%/. Операционно

предметная система уступает операциооно-комплексной по форми

рованию трудовых умений и навыков, но более способствует ус

воению технической информации /79,4% при исходном - 40,Б%/;
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отношение учащихся к трудовым заданиям при этой системе лучше» 

вдвое меньше брана и неоконченных изделий, но они менее точны.

Заключение» Проведенное исследование подтвердив исходную 

гипотезу, позволило сделать ряд общих выводов.

Для реализации задач трудового воспитания, обучения и про

фессиональной ориентации, вытекающих из реформы школы, важное 

значение имеет система трудового обучения.

Исследованием установлено, что в настоящее время в общеоб

разовательной школе без достаточного обоснования применяется 

несколько систем трудового обучения: операционно-комплексная, 

операционко-предметная и предметно-операционная с техническими 

задачами или без них. Зги системы, обладая различной эффективно

стью, создают неодинаковые условия для выполнения основных за

дач трудового обучения.

Изучение эффективности указанных систем показало, что 

предметно-операционная с техническими задачами в условиях ре

ф о р м  общеобразовательной школы наиболее приемлема. Эта систе

ма, опирающаяся на предметное начало, обеспечивает создание оп

тимальных условия для реализации принципа соединения обучения 

е лроиаводитвльнмм трудом,

• Известие, что для развития технического /трудового/ твор

чества учащихся - трудовое обучение должно иметь производитель

ный Характер» Только его создает надлежащие условия для поста
новки Технических /трудовых/ задач - основного фактора развития 

технического /творческого/ мышления учащихся. Предметно-опвра- 

цио:иая оиотема Подностьб отвечает этим требованиям.

Главным К трудовом обучении школьников является воспитание 

подойнтельного отношения и труду, к выполнению трудовых заданий, 

а воспитание этих качеств - основная предпосылка для успешной 

профориентаадонной работы* Прадметно-оПвраЦионная система с.



16

техниче^кти задачами способствует выполнению этой задачи* 

Соблюдение гигиены труда имеет ванное значение для физи

ческого развития учащихся* В этой свази врачи гигиенисты для 

учеников 4-8 классов рекомендуют лродолкительность работы со 

значительными физическими нагрузками /пиление, обваливание, 

рубка/ в пределах 10-15 минут. Это значит, тяаелые и более лег

кие операции в процессе занятий должны чередоваться. Такие ус

ловия в техническом и обслуживающем труде создают две систею: 

операционно-предметная и предметно-операционная. При выполне

нии однотипных длительных операций, неизбежных в сельскохозяй

ственном труде, эти условия можно обеспечить только кратковре

менными перерывами.

Применение предметно-операционной системы с техническими 

задачами способствует наиболее полному освоению технической ин

формации. Эта система обеспечивает необходимую политехническую 

подготовку учащихся, поскольку технические сведения заключают 

в себе информацию политехнического характера.

Сравнение показателей эффективности исследованных систем 

трудового обучения /см.табл* I/ показывает, что предметно- 

операционная система .с техническими задачами обеспечивает тру

довую и политехническую подготовку учащихся* создает благоцряг- 

ятные условия для трудового воспитания» развития творческого 

отношения к труду и профессиональной ориентации.

Являясь достаточно обоснованной» предметно-операционная 

система с техническими еадачами предлагается как единая систе

ма предмета "трудовое обучение" в неполной средней школе для 

всех видов производительного труда /технического, обслуживаю

щего, сельскохозяйственного/»

Эффективное использование двфЮЙ системы трудового обуча- 

кия требует разработки программ, перспективного, тсназиигесного
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Таблица I.

Сравнительные данные эффективности систем 
трудового обучения и условий, создаваемых 
ими для выполнения задач трудового обучения.

системі

критерии,
условия

операционно- 
комплексная 
система .

операционно-
предметная

система

предметно-
операционная 
система с тех. 
задачами

Отношение к 
трудовым зада
ниям +

Объем усвоен
ной информа

ции /политех
ническая под
готовка/ +

Сформированные 
умения я навыки 
/труд» подготовка/ +

Условия для про
изводительного

*руя* *

Условия для ране
ния технических 
задач о н

о

Условия соблюдения 
гигиены труда

+ + + + +

+ + + . + ♦

+ +

+ + + + • +

+ + + + +

+ + + + + +
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и поурочного планирования на основе структуры предметно-опера

ционной« системы с включением технических задач.

Алгоритмом для составления учебно-методической докумен

тации должна служить структурно-функциональная схема избран

ной системы. В работе даны рекомендации по проектированию учеб

ного процесса на уровне систеш учебного предмета. Планирова

ние методов обучения и организационных форм должно осуществлять

ся самими учителями в зависимости от конкретных условий.

В этой связи актуальной следует считать проблему: "Система 

планирования процесса трудового обучения в неполной средней 

школе”. Она, по нашему мнению, может стать темой специального 

исследования.

Учитывая, что влюбом случае система обучения должна быть 

адекватна практической деятельности, предметно-операционную 

систему с техническими задачами следует использовать в педаго

гических училищах и педвузах готовящих учителей трудового обу

чения.

Применение данной системы трудового обучения будет способ

ствовать успешному решению задач, поставленных перед школой 

Х Ш  съездом КПСС и "Основными направлениями реформы общеобра

зовательной и профессиональной школы”.

Основное содержание диссертации отражено в следующих 

работах:

1. Влияние характера деятельности учащихся на их отноше-* 

ник в трудовым па яниям. — В сб.: "Школа и производство", — К»: 

Рад.школа,- 1976, с.47-55, - укр.яз.

2. Влияние системы трудового обучения на уровень знаний 

учеников. В сб.: "Методика трудового обучения", вып.ХО. - К.: 

Рад.школа, 1978, с.20-25 - у*ф.яэ..
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3« Формирование практических умений и навыков на занятиях 

в школьных мастерских, - В сб.: "Методика трудового обучения", 

вып.Ю. - К.: Рвд.школа, 1977, с.25-31, в соавторстве с Д.А.Тхор 

яэвеяим/ - укр.яэ.
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5. Технология обработки древесины и конструирование изде
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7. Элементы машиноведения. Технологическая машина. Обработ
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укр.яэ.



Подписано s печам 8fyiIQ?8̂
Формат äO/ЭДАб бум: jraytfc пвчЗ 
Почать с ф с е т Ш -  Фкз» поч$ л$ 1,25 
Уел; йа^; л. Î.I6
J5sagu Заказ 2I£0.4 ЭДрая 100;


