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Київського національного лінгвістичного університету,
кандидат педагогічних наук

У статті розглядаються питання, пов’язані з якістю практичної підготовки майбутнього вчителя до педа
гогічної діяльності, розвитком його світоглядних і культурологічних якостей, а також наголошується на 
важливості порушеної проблеми в контексті цивілізаційних перетворень.

Ключові слова

Педагогічна культура, професійна майстерність, практична підготовка вчителя, творчість, педагогіч
на діяльність.

Складні, суперечливі процеси реформування й оновлення системи освіти, що відбуваються 
на сучасному етапі вимагають значного поліпшення підготовки педагогічних кадрів. Успішне 
розв’язання педагогічних завдань навчання і виховання молоді на вирішальному етапі залежіть від 
учителя, його ідейної переконаності, професійної майстерності, ерудиції і культури. Націленість на те, 
щоб зробити людину метою, а не лише засобом культуротворчого процесу, зумовила необхідність все
бічного розвитку особистісних якостей майбутнього вчителя.

Не підлягає сумніву те, що майбутній учитель повинен мати якісну підготовку за фахом, глибоко 
знати исихолого-недагогічні особливості навчально-виховного процесу, основні методи і форми його 
здійснення, вміти ефективно їх використовувати для досягнення якісних результатів у навчанні й ви
хованні. У зв’язку з цим велике значення для теорії і практики навчання має наукова розробка різно
манітних аспектів професійно-педагогічної підготовки майбутнього вчителя, зокрема його педагогіч
ної культури. Важливість розв’язання означеної проблеми підкреслюється в державних програмах, 
концепціях, положеннях тощо. Одним зі стратегічних завдань, окреслених в Державній національній 
програмі «Освіта» («Україна XXI століття»), є створення умов для формування освіченої, творчої осо
бистості громадянина, реалізації та самореалізації його природних задатків і можливостей в освітньо
му процесі [1,6]. У Концепції 12-річної школи зазначається, що «основою всіх перетворень в освіті має 
статн реальне знання потенційних можливостей дітей, прогнозування потреб і моделей розвитку осо
бистості» [2, 8]. Також висуваються завдання виховання нової генерації педагогічних кадрів, розробки 
комплексу теоретичних і методичних основ щодо забезпечення підготовки вчителя до формування 
творчої особистості учня, скоординованої підготовки вчителів до її формування в системі професійної 
освіти [5, 3].

Теоретичний аналіз філософських, психолого-педагогічних праць дає змогу виявити дуже вагому й 
показову тенденцію в осмисленні сутності педагогічної культури майбутнього вчителя, що складаєть
ся в русі до гуманної педагогіки. Кращим доказом цьому є пряме звернення до думок тих, хто протя
гом століть творить педагогічну практику навчання і виховання (Сократ, Платон, Ф. Бекон, К. Гельве- 
цій, Д. Дідро, Ж.-Ж. Руссо, І. Кант, Я. А. Коменський, Г. Песталоцці та ін.).

У вітчизняній науці принципи гуманної педагогіки відстоювали і здійснювали у своїй практиці 
П. П. Блонський, Н. І. Новікова, А. Н. Радищев, Л. М. Толстой, К. Д. Ушинський, В. О. Сухомлинсь- 
кий, а також сучасні педагоги-новатори. В роботах багатьох дослідників підкреслюється, що характер
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ними рисами сучасного вчителя є глибокі знання своєї спеціальності у поєднанні з методичною май
стерністю, розуміння індивідуальних особливостей учнів різного віку, їхнього внутрішнього світу, мо
тивів поведінки, бажання і вміння спілкуватися з ними, сучасне науково-педагогічне мислення, почут
тя нового, готовність до постійної самоосвіти, поглиблення й поповнення знань з різних галузей науки, 
мистецтва й культури. Проблема становлення особистості вчителя висвітлена у роботах з професіогра- 
фічного дослідження праці педагога (В. І. Бондар, А. А. Вербицький, Е. А. Гришин, Н. В. Кузьміна,
О. В. Киричук, В. О. Сластьонін, О. І. ІДербаков та інші); розробки психолого-педагогічних основ ре
зультативності професійної діяльності вчителя та педагогічних колективів (Ш. О. Амонашвілі, 
Є. Н. Жучева, В. А. Караковський, О. П. Кондратюк, В. Є. Храпов, М. Ф. Цветаєва, А. Н. Чкалов та ін.); 
визначення механізму професійної адаптації молодого вчителя (Л. Н. Лєсохіна, О. Г. Мороз, Т. С. ІІо- 
лякова, І. С. Попов та ін.), визначення шляхів, засобів, методів професійного становлення учителя в 
умовах педагогічного вузу, динаміки процесу формування готовності випускників вищої педагогічної 
школи до професійної діяльності (О. О. Абдулліна, Є. П. Белозерцев, А. П. Войченко, В. В. Кудіна, 
В. Ф. Колупаєв, Н. В. Кузьміна, С. М. Мартиненко, Л. В. Спірін та інші).

Проблеми формування майстерності у професійній діяльності майбутнього вчителя розглянуті в 
роботах Ю. П. Азарова, Г. Ф. Грінченка, І. А. Зязюна, Л. І. Рувінського, Н. М. Тарасевич. Творча діяль
ність вчителя з точки зору теорії та практики внутрншкільного управління досліджена в роботах 
Ю. В. Васильєва, Б. С. Кобзаря, В. І. Маслова, Д. І. Румянцевої, Р  А. Шакурова та інших. Досліджен
ню кола професійних знань, умінь і навичок майбутніх вчителів присвячені роботи зарубіжних авто
рів, зокрема О. Березовського, Б. Бромберек, І. Вільш, Ю. Козловської, Е. Ляска, а також Т. Малинов- 
ського — Польща; Г. Атанасов, П. Драганов, С. Жекова — Болгарія; Е. Сечи, 1. Фалуш — Угорщина;
В. Кирчи, А. Хумея, У. Шварцер — Німеччина та ін.

За останнє десятиріччя проблема підготовки майбутнього вчителя до педагогічної діяльності в су
часних умовах реформування освіти набула особливої актуальності, хоча вона завжди посідала цен
тральне місце як в теоретичному, так і практичному значенні.

Практика предметного навчання, що склалася в педагогічних навчальних закладах, зокрема тих, що 
готують вчителів іноземних мов, відбиває об’єктивну необхідність диференціації соціально-педагогіч
ного знання, сприяє поглибленню професійної підготовки педагогів. Але не можна забувати, що поряд 
із процесом диференціації повинен здійснюватися і процес інтеграції знань і навичок, а головне — світо
глядних, культурологічних якостей майбутніх педагогів. У зв’язку з цим все більшого значення набу
ває культурологічний аспект підготовки майбутніх вчителів, де поряд із традиційними підходами до 
формування педагогічної культури значна увага приділяється розвитку духовної сфери педагога, ос
новними критеріями якої є культура мислення, почуттів, гуманна поведінка особистості. Духовна 
культура є необхідним складником педагогічної культурьі вчителя, його загальнонаукової та професій
ної підготовки. Це дає підстави розглядати проблему формування педагогічної культури як основну. 
Вирішальну роль у цьому процесі відіграє практична підготовка вчителя, зокрема іноземної мови, по
будована на міцному теоретичному фундаменті психолого-педагогічного та мовознавчого аспектів.

Система педагогічної практики спрямована на озброєння майбутніх вчителів іноземної мови ком
плексом умінь та навичок, необхідних для здійснення навчально-виховної роботи, принципово змінює 
науковий і технологічний статус системи фахових дисциплін та можливості використання відповід
них знань у системі урочної, позакласної та позашкільної соціально-педагогічної діяльності вчителя.

Раціонально організована педагогічна практика, яка охоплює цілісний цикл практичної підготовки 
майбутнього вчителя іноземної мови, є засобом формування педагогічної культури, передумовою ду
ховного розвитку особистості. Повний цикл педагогічної практики становить сукупність різних етапів 
практики, організованої спеціальними кафедрами, зокрема методики викладання іноземних мов, педа
гогіки, психології, метою яких є вироблення професійних умінь та навичок, необхідних для майбут
ньої професійної діяльності.

Педагогічні вміння виступають як синтез знань та дій. Вони спираються на знання сутності педаго
гічного процесу, засобів і послідовності дій учителя. Педагогічні вміння — це не просто потенційний 
запас знань про об’єктивні засоби діяльності, але й реалізація їх на практиці, тобто комплекс певних 
Дій [6, 79].

Педагогічна практика — це перетворювальна діяльність, в якій діють два суб’єкти. Адже, щоб 
«щось» перетворити, на «щось» вплинути, потрібно це «щось» пізнати. Лише взаємодія пізнання та 
практики спроможна привести до культуротворчих процесів у педагогічній діяльності. Через творчу 
діяльність знання найбільш активно трансформуються у свідомості людини. Отже, педагогічна прак
тика сприяє не лише творчому засвоєнню знань, але й активізує процеси переходу внутрішніх форм іс
нування культури у зовнішні та навпаки. У процесі впровадження знань під час педагогічної практи
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ки виявляються як недоліки, так і сильні сторони теоретичного навчання. Йде накопичення, аналіз та 
узагальнення досвіду педагогічної діяльності. «Досвід переконує, що ніяке „знання школи”, одержане 
викладачами та студентами академічним шляхом, не може компенсувати відсутність досвіду їхньої 
практичної участі в її життєдіяльності, у перебудовчих процесах, що відбуваються в ній. Тому осново
положним принципом перебудови педагогічної освіти ми вважаємо інтеграцію педагогічного інститу
ту школи» [3, 15].

Прагнучи підтримати процеси європейської інтеграції, що відбуваються у різних сферах життє
діяльності, охоплюючи й освітній простір, ми чітко усвідомлюємо, що теоретичні знання не компенсу
ють практичних потреб суспільства. Давно відомо, що життя дає кращу школу, досвід і практика 
необхідні у будь-якій справі і їх не замінить ніяка теорія.

Таким чином, розвиток культури, зокрема педагогічної, залежить не лише від наявності інформації, 
тобто знань, але й від творчої діяльності. Самі питання культуротворчого процесу, взаємозалежності 
педагогічних знань та практичного їх використання чи перетворення на практичні вміння та навички 
стали основними протиріччями, над вирішенням яких працюють науковці. Основа цих протиріч поля
гає в тому, що під освітою розуміється набуття знань, а культура — це насамперед залучення особисто
сті до процесів виникнення знань та застосування їх на практиці.

З наведеного можемо зробити висновок, що педагогічна культура — це така система якостей, що 
забезпечується не кількістю інформації, а продуктивністю її використання з практичною метою, що 
різко підвищує ефективність діяльності, доводячи її до досконалості. При цьому практичні цілі 
реалізації педагогічної культури мають яскраво забарвлену гуманістичну спрямованість. А показ
ником рівня розвитку педагогічної культури є особистісний прогрес, який визначається постійним 
підвищенням міри творчого розвитку особистості майбутнього вчителя та рівня розвитку його 
особистої культури.

Зважаючи на взаємозалежність розвитку педагогічної культури та педагогічної діяльності й бажаю
чи з’ясувати основні властивості педагогічної культури, розглянемо питання про побудову та функціо
нування педагогічної діяльності. Спочатку порівняємо структури побудови діяльності, а саме — педа
гогічної діяльності вчителя і педагогічної діяльності студента. Якщо діяльність має структурну 
побудову: суб’єкт, об’єкт, мета, засіб, результат, то в педагогічній діяльності замість неживого, безду
ховного об’єкта виступає жива людина зі своїми потребами, інтересами, яка здатна протидіяти чи 
сприяти впливові суб’єкта-педагога. Зважаючи на це, слід зазначити, що сама особливість педагогічної 
діяльності полягає в тому, що тут складаються специфічні стосунки «суб’єкт — об’єкт», між якими 
встановлюється прямий і зворотній впливи. А якщо у соціальній взаємодії активні обидві сторони, то 
об’єкт не може бути визначений як об’єкт. Кожна зі сторін є джерелом активності й кожна зазнає впли
ву іншої. З цього видно, що замість об’єкта в структуру педагогічної діяльності слід увести суб’єкта — 
учня. Отже, структура педагогічної діяльності набуває такого вигляду: суб’єкт (учитель) — суб’єкт 
(учень) — мета — засіб — результат. У стосунках «учитель — учень» основну увагу спрямовано на на
буття теоретичних знань учнями. Ці розбіжності у структурній побудові між діяльністю та педагогіч
ною діяльністю й сприяють активізації пізнавальної та ціннісно-орієнтаційної діяльності.

Отже, зробимо спробу відобразити структуру педагогічної діяльності майбутнього вчителя. На нашу 
думку, вона матиме такий вигляд: суб’єкт (викладач) — суб’єкт (студент) — суб’єкт (учень) — мета — 
засіб — результат. Слід зазначити, що під компонентом структури педагогічної діяльності «суб’єкт 
(викладач)» ми розуміємо викладачів вузу, методистів, шкільних учителів, тобто всіх, хто забезпечує 
теоретичну та практичну підготовку майбутніх вчителів. Звертає на себе увагу та обставина, що в наве
деній структурі необхідними складниками є три суб’єкти. Ми вважаємо, що означене вказує:

— по-перше, незначне посилення уваги особистісного аспекту в педагогічній діяльності майбутньо
го вчителя, а також і в його педагогічній культурі порівняно з іншими видами професійної культури;

— по-друге, якщо взаємодія суб’єкт (викладач) — суб’єкт (студент) вказує на виняткове значення 
набуття студентом теоретичних знань у запропонованій структурі, то взаємодія суб’єкт (студент) — 
суб’єкт (учень) підкреслює також значення набуття майбутнім учителем практичних умінь та навичок.

Без професійно-педагогічної діяльності не може бути сформована педагогічна культура, але й без 
педагогічної культури не може відбуватися професійно-педагогічна діяльність. Практичні форми на
вчання є видом професійно-педагогічної діяльності [4, 7]. Це дає нам підстави вважати, що педагогічна 
практика може виступати засобом формування педагогічної культури майбутнього вчителя. Адже про 
сформованість педагогічної культури ми робимо висновок на підставі того, як і в якій формі вчитель 
реалізує на практиці свій культурний арсенал для досягнення поставленої виховної чи навчальної ме
ти. Тобто лише через практичну діяльність педагогічна культура здатна постати важливою умовою пе
ретворювального впливу на людину.
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Саме культура у всьому розмаїтті її предметних виявів постає не як фактор, що надає обмеження на 
перетворювальну діяльність, а як дуже важлива умова закріплення, збереження наступності й постій
ного вдосконалення засобів перетворювального впливу на світ, саме завдяки своєму постійному взає
мозв’язку з людською практикою, постійній «взаємонаціленості» культури на практику і практики на 
культуру.

Аннотация

В данной работе рассматриваются вопросы, связанные с качеством практической подготовки будущего 
учителя к педагогической деятельности, развитием его мировоззренческих, культурологических качеств, а 
также подчёркивается важность поднятой проблемы в контексте цивилизационных преобразований.

Summary

Thus work considers problems connected with quality o f practical preparation o f a future teacher to pedagogical 
activity, development o f his /  her world outlook, culturological qualities and underlines the impoitance o f a touched 
problem in the context o f civilizational changes.
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