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EWOLUCJA ROL I ZADAN POLSKICH NAUCZYCIELI

Przemiany spoteczne narzucaja okreslone wymagania szkole i nauczycielowi, wptywaja na
modyfikacje celow, zadan, tresci, metod ksztalcenia i wychowania. Stawia to nauczyciela w nowej i
wcigz zmieniajacej si¢ sytuacji oraz wplywa na warunki i treSci jego pracy. Istniejaca
wspotzaleznos¢ migdzy postgpem spotecznym a rozwojem oswiaty, ktore decyduje o koniecznosci i
ciagltosci modernizacji systemu edukacji (K. Duraj-Nowakowa, 2000; S. Krawcewicz, 1987;
T. Lewowicki, 1997).

Zmieniajaca si¢ funkcja o$wiaty na tle przemian zachodzacych w pracy nauczyciela klas
mtodszych wobec ktorego rosna 1 zwigkszaja si¢ wymagania. Musi on doskonale orientowac si¢ w
nowych zdobyczach nauki i mozliwosciach jej praktycznego zastosowania, w wymaganiach
réznych rodzajéw dziatalno$ci produkcyjnej czlowieka, w niezbgdnych umiejgtnosciach
zawodowych. W pracy nauczyciela konieczna jest znajomo$¢ konkretnych potrzeb srodowiska, w
ktéorym pracuje on oraz mozliwo$¢ ksztaltowania, rozwijania 1 zaspokajania tych potrzeb
(T. Lewowicki, 1997; M. Szymanski, 1996; Z. Kwiecinski, 1992).

Przemiany dokonujace si¢ w procesie produkcyjnym do wysokiej rangi podnosza funkcje
szkoly 1 role nauczyciela w ksztattowaniu postaw ludzi, ich stosunku do pracy, umiejgtnosci
wspotdziatania w zespole, dyscypliny, sumiennosci i obowiazkowosci (Z. Kwiecinski, 1992).

Istotnym czynnikiem modyfikujacym rolg spoleczna szkoly i nauczyciela jest rowniez szybki
przyrost wiedzy naukowej oraz konieczno$¢ coraz szerszego wdrazania osiagni¢¢ nauki do
praktycznej dziatalno$ci cztowieka (K. Duraj-Nowakowa, 2000a). W zwiazku z tym w nowym
Swietle ukazuja si¢ takie zagadnienia, jak wymagania stawiane nauczycielowi, jego kwalifikacje
zawodowe, poziom i zasob wiedzy naukowej koniecznej do nauczania szkolnego, zdobywania
umiejetnosci z zakresu naukowej organizacji pracy, co wymaga od niego nie tylko gruntownego
przygotowania do pracy pedagogicznej, lecz takze ciagtego podnoszenia kwalifikacji w drodze
doskonalenia zawodowego 1 samoksztatlcenia (K. Duraj-Nowakowa, 2000). Oczywisty 1
powszechny staje dzi§ poglad, ze kazdy nauczyciel bez wzgledu na to, na jakim szczeblu
ksztalcenia szkolnego pracuje, powinien mie¢ wyksztatcenie wyzsze (M. Szymanski, 1996).

Postgp pedagogiczny w szkolnictwie zalezy od wielu warunkow, ale jego realizatorem i
tworca jest nauczyciel, w tym kl. I-IIl. Czgsto inicjatorem 1 organizatorem sa tez instytucje
centralne zarzadzajace calym systemem. Struktura organizacyjna edukacji przyjmuje posta¢ stozka,
na wierzchotku ktérego znajduje si¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej. Ogniwami posrednimi sa
wiladze wojewodzkie, miejskie, gminne, dzielnicowe a w tym organy samorzadowe. Ta struktura
zawiera w sobie wiele zalet jaki 1 wad dla realizacji praca dydaktyczno-wychowawcza nauczyciela.
Cecha charakterystyczna tej struktury jest szeroko rozbudowana sie¢ zalezno$ci instytucjonalnej i
personalnej, ktore przyjmuja posta¢ konfiguracji horyzontalnej i wertykalnej (K. Duraj-Nowakowa,
2000b). Zaleznos$ci pionowe odgrywaja istotna rol¢ w dyfuzji utworzonych innowacji (R. Schulz,
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1994). Natomiast zaleta jest wyrazisto$¢, przejrzysto$¢ tej struktury, podzial formalnych
kompetenc;ji jej poszczegdlnych ogniw, co sprzyja optymalizacji zarzadzania. Niebezpieczenstwem
jest personalny uktad zalezno$ci pionowych. Funkcjonowanie tegoz systemu bliskie jest klasyczne;j
organizacji biurokratycznej, w ktdrej wspolzawodnictwo hierarchiczne (pojawiajace sig¢ przy
zdobywaniu poszczegélnych stopni awansu zawodowego) sprzyja indywidualizacji i
manifestowaniu wzajemnej nieufnos$ci. Jest to teren rywalizacji, ktoremu towarzysza konflikty i
napigcia, co jest postrzegane jako potencjalne zagrozenie dla statych stosunkéw wiadzy w danej
organizacji (K. Duraj-Nowakowa, 2000).

Zwlaszcza drugi system zalezno$ci ksztattuje klimat pracy nauczycielskiej. Ich pozycja
zawodowa $wiadczy o niskim poziomie zorganizowania, braku wewngtrznej integracji, stymulacji i
komunikacji, co wprowadza sztywny system, ktory uniemozliwia wprowadzanie zmian, np.
innowacji. W takiej sytuacji maleje dziatalno$¢ tworcza podejmowana przez nauczycieli, zanika
droznos¢ informacji i dwukierunkowa komunikacja migdzy poziomami. Ich miejsce zastepuje
autokratyczny styl kierowania. Nawet gdyby podejmowane decyzje byly trafnymi i niezbgdnymi,
potencjalni ich wykonawcy traktuja je, jako zbgdne i narzucone. Tryb ich podejmowania od razu
przesadza o odrzuceniu lub zwloce badz tez nierzetelnym wykonaniu. W takiej sytuacji odgornie
projektowane reformy i modernizacje z utrudnieniem sa realizowane przez nauczycieli klas
propedeutycznych. Réwniez hierarchiczny uklad systemu o$§wiaty utrudnia powstawanie i realizacjg
indywidualnych, czy grupowych innowacji (T. Lewowicki, 1997). Brak komunikacji 1 przeptywu
informacji w pionowej i poziomej strukturze ogranicza wymiang¢ doswiadczen nauczycieli, co
wprowadza ich w psychiczny dyskomfort. Zatem pozadana bylaby modyfikacja wewngtrznej
struktury systemu edukacyjnego, tak aby sprzyjata tworzeniu, organizowaniu i upowszechnianiu
innowacji na wszystkich szczeblach. Oczywiscie owe zjawisko dokonuje si¢ w systemie
spotecznym, ktéry to wyznacza kierunki i sit¢ jej wewngtrznych przeobrazen.

Nauczyciel wptywa na to, w jakim stopniu postgp nauk pedagogicznych bedzie ksztalttowat
praktyczna, a wigc dydaktyczno-wychowawcza dziatalno$¢ 1 innowacyjna szkoty.

W systemie zalezno$ci instytucjonalnej i personalnej najnizszym poziomem zajmuja wiasnie
nauczyciele 1 ich praca profesjonalna . Ich §rodowisko, sytuacje 1 program pracy przyczynia si¢ do
rozwoju nowatorstwa pedagogicznego

Nauczyciel jako podmiot edukacyjnej praktyki, konstruujac program swojej pracy zawodowe;j
w odpowiednim, sprzyjajacym $rodowisku i sytuacjach, moze wprowadza¢ innowacje, co
przyczynia si¢ nowatorstwu pedagogicznemu.

Wilasciwosci systemu spolecznego wpltywaja na przebieg procesu dyfuzji innowacji
utworzonej przez tworczego pedagogicznie nauczyciela, co warunkuje indywidualny proces jej
przyswojenia (R. Schulz, 1994). Zwiazane to jest z pozycja w Srodowisku jaka zajmuje dany
nauczyciel. Indywidualny odbiorca innowacji nalezy do systemu spolecznego, ktory wplywa na
jego zachowanie adaptacyjne. Miejsce jednostki w danej grupie spotecznej rowniez pozwala
przewidzie¢ tempo akceptacji jej idei. Nieformalne kontakty interpersonalne wywieraja wptyw na
przyswojenie innowacji. Rowniez sita zespolenia z grupa i stopien identyfikacji z nia jest
wyznacznikiem procesu indywidualnej adopcji. Przyswojenie innowacji odbywa si¢ poprzez nacisk
grupy, ktora jest tym silniejsza im bardziej zostala ona juz przyswojona przez dany system.
Innowacje sa wytworem kultury. A proces ich przyswojenia moze przebiega¢ samorzutnie lub
kontrolowanie (R. Schulz, 1994).

Konieczne jest réwniez takie przygotowanie nauczyciela, ktére pozwoli mu rozpoznawac i
przewidywac¢ procesy rozwojowe danej dyscypliny naukowej oraz ich konsekwencje dla tresci
programow szkolnych. Wiedza pedagogiczna stanowi wazny element §wiadomosci zawodowej
nauczyciela. Musi ona modyfikowaé jego wiedzg i umiejgtnosci zgodnie ze zmieniajacymi si¢
potrzebami edukacji. W tej sytuacji szczegdlne znaczenie zyskuje postulat wyznaczania mu roli
wspottworcy nauk pedagogicznych (K. Duraj-Nowakowa, 2000).

Nauczyciel klas mlodszych powinien nadaza¢ za rozwojem dyscypliny kierunkowe;,

220



BUIYCK 26°2011 Cepis 5. [ledazoeiuni nayku . peanii ma nepchekmusu

umiejetnie wykorzystywaé zdobyta wiedz¢ w procesie nauczania oraz rozwija¢ badania zwiazane z
warsztatem wlasnej pracy pedagogicznej. Wazne jest takze, by nauczyciel mogl uczestniczy¢ w
badaniach pedagogicznych, a nawet samodzielnie je przeprowadza¢ (W. Zaczynski, 1997). Bytoby
dobrze, gdyby byt on wdrazany do nich juz na uczelni, szczegdlnie w ostatnim okresie ksztatcenia.
Daje mu to nie tylko mozliwo$¢ wspotudziatu w tworzeniu teorii pedagogicznych, lecz zmienia
rowniez jego przyzwyczajenia zawodowe, odrywa si¢ od schematu i rutyny, rozwija mozliwos$ci
tworcze 1 zachgca do samodzielnej pracy badawczej (K. Duraj-Nowakowa, 2000; W. Zaczynski,
1997). Nauczyciel nie moze sukcesywnie stosowac te same znane metod nauczania, albowiem
konieczne jest ich ulepszenie, wzbogacenie i modyfikowanie (K. Duraj-Nowakowa, 2000).

Zmieniajace si¢ dynamicznie potrzeby oswiaty 1 wychowania wskazuja na konieczno$¢
gruntownego przyswajania przez nauczyciela wiedzy, wyjasniania proceséw stosowania jej. W
zwiazku z tym powinien on stawa¢ si¢ w coraz wigkszym stopniu jej odbiorca 1 wspottworca w
dostepnych dla siebie zakresach (K. Duraj-Nowakowa, 2000; M. Szymanski, 1996; W. Zaczynski,
1997). Nauka rozwija si¢ nie tylko dzigki pracownikom naukowym, ale i dzigki praktyce. Jest ona
wynikiem wymiany do$wiadczen zachodzacej migdzy pracownikami o$wiaty. Rezultatem coraz
Scislejszej wspotpracy teoretykow z praktykami w poszukiwaniu coraz nowszych efektywniejszych
rozwiazan, sa nie tylko dynamiczne przemiany w nauce i w technice, ale jednoczes$nie aktywne
wspottworzenie nauki i wptywat na proces jej rozwoju i zastosowania praktycznego (K. Duraj-
Nowakowa, 1999, 2000a; W. Zaczynski, 1997).

Rola spoteczna nauczyciela kl. I-III jest silnie zwigzana z okreSlonym systemem wartosci.
Staje on wobec koniecznosci oceniania zjawisk, faktow, informacji. W jego dziatalnosci
niewystarczajaca jest jednak akceptacja okreslonego systemu warto$ci i norm etycznych, ich
ukazanie 1 uzasadnienie (K. Denek, 1996). Konieczne jest réwniez ukierunkowanie pracy
wychowawcze] z punktu widzenia reprezentowanej aksjologii, okreslenie probleméw
wychowawczych oraz najbardziej efektywnych drég ich realizacji, zaangazowanie nauczyciela,
ktore wyraza si¢ we wcieleniu w zycie gloszonych przez siebie wartosci etycznych (K. Denek,
1996; K. Duraj-Nowakowa, 2000b).

Podkres$la si¢ zawsze 1 niezmiennie, ze gtoéwna rolg¢ w systemie wychowawczym powinna
odgrywac¢ szkola, a w niej nauczyciel edukacji poczatkowej. Rozwdj i poglebianie proceséw
wychowawczych zachodzacych w catlym spoleczenstwie zaleza przede wszystkim od przebiegu i
umacniania ich funkcji wychowawczych. Rozwoj tych zadan w réznych instytucjach nie zawsze
harmonizuje z celami, zasadami i metodami pedagogiki szkolnej nauczyciela (K. Duraj-Nowakowa,
2000a). Wychowawcza dziatalno$¢ instytucji, w miar¢ ich umacniania sig, staje si¢ w coraz
wigkszym stopniu autonomiczna, niezalezna, kieruje si¢ wltasnymi zasadami i przejawia si¢ w
specyficznych dla siebie formach (K. Duraj-Nowakowa, 2000a; A.Bogaj i in. 1997). Wplywa to na
zmian¢ pozycji 1 roli spotecznej nauczyciela. Przemiany te w konsekwencji utrudniaja
nauczycielowi oddziatywanie na proces wychowania poza szkola, w §rodowisku lokalnym i jego
instytucjach.

Mozna zatem zgodzi¢ si¢ z teza J. Szczepanskiego, ze “systemy szkolne, aby podnies¢ swoja
skuteczno$¢ pedagogiczna, beda musiaty w coraz szerszym zakresie wspotpracowac ze wszystkimi
instytucjami pozaszkolnymi, a cato$¢ tych instytucji bgdzie musiata stopniowo uczy¢ si¢ coraz
skuteczniejszej wspotpracy ze szkolnictwem wszystkich szczebli. W tym procesie nauczyciele beda
migli wazna rolg do odegrania” (S. Krawcewicz, 1978, s.117).

Wplyw przemian spoteczno-kulturowych, w nauce i technice coraz bardziej podwaza
stabilizacjg, trwato$¢ 1 niezmienno$¢ roli spotecznej nauczyciela zintegrowanej edukacji wstepne;j.
Rola ta staje si¢ bardziej dynamiczna, otwarta na zmiany w zyciu spotecznym, w kulturze, w nauce
i technice (A. Bogaj i in. 1997). W réznych dziedzinach wytwarzania pojawiaja si¢ nowe zawody,
jednoczesnie dawne zajecia zmieniaja si¢ lub gina. Wyrazne zanikanie pracy fizycznej w rolnictwie,
odptyw ludzi ze wsi do miast, wypieranie przez nowe technologie i techniki dawnych zaje¢ oraz
wprowadzanie nowych dezaktualizuja wiedz¢ i umiejetnosci. Nastgpuja réwniez inne zmiany.
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Wielkie dzielnice mieszkaniowe wplywaja na ograniczenie kontaktow migdzy ludzmi. Przemiany
dokonujace si¢ w rodzinie powoduja, ze nie jest ona podstawowym ogniskiem Zycia rodzinnego,
wartosci etycznych 1 kulturowych (ibidem). Te dynamiczne przeobrazenia powoduja, ze dzisiejszy
cztowiek koncentruje swa uwage na procesach poznawczych, niezbgdnych dla funkcjonowania
jednostki 1 spoteczenstwa w warunkach ztozonej technologii produkcji (K. Duraj-Nowakowa,
2000). Nastepuje to kosztem zycia emocjonalnego, co prowadzi do zaniku indywidualnosci.
Dlatego zasadnicza sprawa jest obecnie trafne odczytanie konsekwencji, jakie niesie ze soba postep,
zapobieganie jego negatywnym skutkom. Niewatpliwie wielka rolg odgrywa w tym system o$wiaty,
szkota, nauczyciel, przygotowujacy ludzi do zycia we wciaz zmieniajacych si¢ warunkach (A.
Bogaj iin, 1997; T. Lewowicki, 1997).

W dzisiejszych spoteczefistwach, charakteryzujacych si¢ duza dynamika zmian,
koniecznoscia staty si¢ reformy 1 modernizacje o§wiatowe. Dokonuja si¢ one w rdznych zakresach i
na réznych poziomach. Szczegdlnym przemianom ulegaja programy ksztalcenia, bedace najmniej
statym elementem systemu szkolnego (ibidem). W miarg postgpu nauki, przemian gospodarczych i
kulturalnych, spolecznego podzialu pracy staje si¢ niezbgdne przygotowanie takich programow,
ktore umozliwiaja dzieciom twoércze uczestnictwo wytwarzaniu doébr kultury materialnej i
duchowej, nadazanie za postgpem nauki, pozwalajac rozwija¢é motywacj¢ 1 umiejgtnosci ciaglego
ksztalcenia sig, dazenia do wiedzy itp. (T. Lewowicki, 1997; M. Szymanski, 1996).

Charakterystyczna tendencja wspoOtczesnosci jest poszukiwanie nowych idei, koncepcii,
rozwiazan, ktorych realizacja pozwolitaby na wigksze dostosowanie systemow o$wiatowych do
wymagan spoleczenstwa i jednostek (A. Bogaj 1 in. 1997; T. Lewowicki, 1997; M. Szymanski,
1996). Idee ksztalcenia ustawicznego zmienity dotychczasowe poglady na role szkoty i nauczyciela
klas poczatkowych. Potozyly one akcent na konieczno$¢ uczenia si¢ w ciagu catego zycia i
kierowania wlasnym rozwojem oraz na potrzebg stworzenia zintegrowanego systemu instytucji,
zapewniajacego warunki realizacji réznych potrzeb edukacyjnych cziowieka (ibidem). Dzigki
ksztalceniu rownolegtemu zwrdécono uwage na fakt, ze szkota jest nie tylko jednym, chociaz
podstawowym, ogniwem ksztatcenia i wychowania oraz przekazywania informacji. W dzisiejszej
cywilizacji, rozszerza si¢ ilo$¢ zrodet 1 bodZzcow wplywajacych na proces rozwoju ucznia. Sa to
m.in. $rodki masowego przekazu, ktoére uzupelniaja system szkolny lub pelnia takze funkcje
autonomiczne (K. Duraj-Nowakowa, 2000).

Przemiany systemow szkolnych wywieraja bezposredni wptyw na rolg i zadania nauczyciela
klas poczatkowych. Rola ta ulega intensywnej rewolucji, a dotychczasowe zadania zmieniaja swoja
tres¢. Wymagania te prowadza do ciaglego uzupetniania wiedzy nauczyciela i doskonalenia jego
umiej¢tnosci. Chociaz konsekwencje reform systemu o$wiaty ponosza przede wszystkim
nauczyciele kl. I-III, to tylko w niewielkim stopniu modyfikuje si¢ ich obowiazki stosownie do
wzrastajacych zadan kadr oswiatowych (A. Bogaj i in. 1997; T. Lewowicki, 1997; M. Szymanski,
1996).

Istota postgpu o$wiatowego wyraza si¢ w dwoch zakresach : dostosowaniu systemow
o$wiatowych do dynamicznie zmieniajacych si¢ ukladow spotecznych, gospodarczych i
kulturowych oraz w stwarzaniu wystarczajacych warunkoéw do pracy nauczycieli jako realizatorow
postgpu pedagogicznego (R. Schulz, 1994). Najbardziej nowoczesne reformy stana si¢ puste
zewngtrznie, formalnie, jezeli nie bedzie im towarzyszyto odpowiednie przygotowanie nauczyciela.
Ale 1 on nie bgdzie mogl realizowaé swoich zadah zgodnie z wymaganiami wspolczesnosci, jezeli
bedzie ograniczany barierami tradycyjnego, zachowawczego systemu szkolnego (K. Duraj-
Nowakowa, 2000b).

Wazne jest, by nauczyciel klas propedeutycznych w procesie zachodzacych przemian w coraz
wigkszym stopniu stawatl si¢ wspolgospodarzem o$wiaty, majac prawo i mozliwosci wptywu na
nia. Wlaczony w proces przemian o$wiatowych, a nie przekonany o ich celowosci, zawsze bedzie
odnosit si¢ do innowacji ze sceptyzmem, spowodowanym duzym poczuciem odpowiedzialnosci za
wyniki swej pracy (K. Duraj-Nowakowa, 2000a; R. Schulz, 1994). Dla efektywnego
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przeprowadzania reform o$wiatowych konieczne jest wigc wlaczenie nauczyciela w przygotowanie
koncepcji zmian w systemie szkolnictwa, uwzglednienie ich wpltywu na funkcjonowanie
poszczegOlnych elementow systemu o$§wiaty. Wptyw wywierany przez nauczyciela na ucznia w
wysokim stopniu zalezy od niego, od jego zaangazowania i przygotowania zawodowego.

Migdzy ewolucja celéw i1 zadan o$wiaty a przemianami roli spotecznej nauczyciela edukacji
wczesne] wystgpuja wyrazne wspoltzaleznosci. Gléwna przyczyna tego stanu rzeczy tkwi w
procesie demokratyzacji i upowszechniania oswiaty (A. Bogaj i in., 1997; M. Szymanski, 1996).
Chodzi tu o integracj¢ dziatalnosci instytucji panstwowych i o§wiatowych w tworzeniu warunkoéw
udostgpniania o$wiaty réznym grupom i Srodowiskom spotecznym w wyrOwnywaniu szans
edukacji dzieci (ibidem). Proces demokratyzacji wprowadzit do szkét zespoty uczniow bardziej
zréznicowane, niz wystgpowato to w szkotach elitarnych. Nauczyciel musi zmieni¢ swoj styl
mys$lenia, zachowania 1 metody pracy, gdy dzieci z warstw nizszych i rodzin ubogich wkroczyly do
sal szkolnych. Obecnie musi on obecnie glgbiej wnika¢ w uwarunkowania kulturowe i spoteczne
ucznia, aby trafnie okresli¢ jego potrzeby i motywacje, ktorymi kieruje si¢ w przyswajaniu
wiadomosci 1 wartosci oraz dokonywaé wyboru tresci i metod ksztalcenia i wychowania (M.
Szymanski, 1996; T. Lewowicki, 1997). Upowszechnienie i1 demokratyzacja szkolnictwa
wytworzyly zupelnie nowa sytuacj¢ dla nauczyciela kl. I-III, ktory stal si¢ obecnie zawodem
masowym. Pociagnglo to za soba takie konsekwencje, jak koniecznos$¢ stosowania przyspieszonych
form przygotowania do zawodu nauczyciela, rozwinigcie form zaocznego zdobywania
odpowiednich kwalifikacji, zanizanie kryteriow doboru kandydatdow na nauczycieli, wzrost
trudnosci w rozwigzywaniu ich sytuacji materialnej, a w konsekwencji - obnizenie ich autorytetu,
prestizu i pozycji (ibidem).

W zakresie celow i1 zadan ksztatcenia oraz wychowania zasadnicza sprawa jest okreslenie
wiasciwych relacji migedzy nimi a celami i potrzebami ucznidw, rodzicow, ludzi dorostych,
instytucji oraz S$rodowisk lokalnych oraz wyciagnigcie z niniejszego wnioskéw dla praktyki
pedagogiczne;.

Migdzy strukturalno-organizacyjnymi przemianami szkolnictwa a przemianami roli i zadan
nauczyciela kl. I-11I istnieje wyrazny zwiazek. Tradycyjne struktury organizacyjne ograniczaja rolg
spoleczna nauczyciela do efektow jego pracy. Za$§ nowoczesne struktury dostosowane do
aktualnych zadan, moga stwarza¢ optymalne warunki pracy nauczyciela, zwigksza¢ rezultaty
realizacji przez niego zadan (K. Duraj-Nowakowa, 2000; T. Lewowicki, 1997). Dlatego wydaje sig,
7ze na obecnym poziomie systemOw szkolnych powinno wystgpowaé porozumienie pomigdzy
politykami a organizatorami o§wiaty oraz mi¢dzy tworcami koncepcji reform a nauczycielami. Przy
osiagnigciu  optymalnego stopnia ich porozumienia i1 wspotpracy moze by¢ zapewniona
maksymalna trafno$¢ i1 efektywno$¢ wprowadzanych innowacji, tym bardziej ze niektére zmiany
strukturalno—organizacyjne zmieniaja rolg nauczyciela (ibidem).

Pedagog, jezeli ma efektywnie pracowaé, musi by¢ wspottworca programéw szkolnych, a nie
tylko ich realizatorem. Jest on bowiem ta osoba, ktora okre$la elementy procesu dydaktycznego
(wymagajacego doskonalenia), wnosi odpowiednie poprawki i uzupetnienia, a zarazem dokonuje
pedagogicznej oceny efektow wprowadzanych zmian, tez jako specjalista orientuje si¢ w
tendencjach rozwojowych danej dyscypliny naukowej, w jej aktualnych osiagnigciach (K. Duraj-
Nowakowa, 2000; H. Komorowska, 1999).

Obecnie zauwaza si¢ coraz powszechniejsza tendencje eksponowania roli nauczyciela klas
poczatkowych w “uczeniu uczenia si¢”, a nie tylko w przekazywaniu i egzekwowaniu wiadomosci.
Prowadzi to do daleko idacych modyfikacji lub nawet catkowitego przeksztalcania programu
nauczania. Istotne takze jest, ze nauczyciel klas mtodszych jest odpowiedzialny nie tylko za sposob
nauczania, ale i za dobdér materialu nauczania (H. Komorowska, 1999). W zasadniczy sposob
wplynie niniejsze na kompetencje zawodowe nauczyciela, ktory bedzie musiat glgboko rozumie¢
psychospoteczne uwarunkowania rozwoju ucznia, orientowa¢ si¢ w jego indywidualnych
mozliwo$ciach, przyczynach  sukcesow 1 niepowodzen (K. Duraj-Nowakowa, 2000;
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H. Komorowska, 1999).

Wspolczesnie wystepuja tez istotne zmiany w metodach ksztalcenia, co w duzym stopniu
modyfikuje rol¢ nauczyciela zintegrowanej edukacji. Z punktu widzenia zalezno$ci migdzy nimi
mozna by zwro6ci¢ uwage na wystgpujacy obecnie proces technizacji nauczania. Wpltyw nowych
technik ksztalcenia na intensywno$¢ pracy szkolnej jest duzy. Mozliwosci zastosowania
nowoczesnych $§rodkéw technicznych w szkole, powoduje ze dydaktyczno-wychowawcza
dziatalnoé¢ nauczyciela pochtania mniej jego energii (F. Bereznicki, 2001, K. Zuchelkowska,
1996). Podnosi to roéwniez prestiz o$wiaty i zawodu nauczyciela edukacji poczatkowe; w
spoleczenstwie. Nie oznacza jednak, ze moze sta¢ si¢ zbedny indywidualny wkiad i1 udziat
nauczyciela w procesie, ktorym kieruje i ktéry kontroluje. Srodki techniczne (np. radio, telewizja,
komputery) moga mu pomoéc zwigkszy¢ jego mozliwosci dziatania, ale nigdy go nie zastapia
(ibidem).

Podstawowym zadaniem staje si¢ przygotowanie nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej do
kierowania wlasnym rozwojem, ksztalceniem, samoksztatlceniem i samodoskonaleniem (K. Duraj-
Nowakowa, 2000). Powinien on taczy¢ umiej¢tnos¢ indywidualnego przyswajania wiedzy i
do$wiadczenia z praca w zespole, z wymiana informacji naukowych i1 warto$ci, z umiej¢tnoscia
korzystania z réznych zrodet wiedzy, oceny i samooceny, z nastawieniem na zmiany i innowacje.
Zaklada si¢ wigc, ze wzbogacanie 1 odnawianie wiedzy 1 umiej¢tnosci moze dokonywaé si¢ nie
tylko przez os$wiate formalna, ale rowniez dzigki korzystaniu z réznych zrodet wiedzy i
doswiadczen (F. Bereznicki, 2001; J. Pétturzycki 1998). Nauczyciel klas I-III winien wigc zglebiaé
problematyke srodowiska i1 spoteczenstwa, poznawac jego kulture, tradycje i zwyczaje, poglebiac
swoje wiadomos$ci 1 wzbogaca¢ osobowo$¢ nie tylko przez poznawanie okreslonych dziedzin
wiedzy, ale rowniez przez uczestnictwo w zyciu srodowiska i spoteczenstwa.

Od nauczyciela kl. I-III oczekuje si¢ dzi§ coraz wigcej, tj. aby w sposob zasadniczy wptywat
na przeobrazenia warunkéw zycia, ksztatcit wysoko wykwalifikowane kadry, decydowal o miejscu
jednostki w spoteczenstwie, spetniat rolg¢ czynnika torujacego droge awansu dorastajacym
pokoleniom. Cele te obejmujq zadania dydaktyczno-wychowawcze, a wigc r6zne formy aktywnosci
o$wiatowej, np. dziatalno$¢ na rzecz rozwoju Srodowiska, o§wiaty dorostych, organizowanie i
wspotpraca z takimi instytucjami, jak biblioteki, kluby, organizacje dziecigce 1 mtodziezowe itp.
(M. Szymanski, 1996). Wymaga to od nauczyciela odpowiedniego wyksztaltcenia, ciaglej troski o
wlasny rozwdj intelektualny i kulturalny oraz wysokiego poziomu etyki zawodowe;j.

Wspotczesnie widoczny jest wyrazny wzrost roli nauczyciela w procesie ksztatcenia 1
wychowania poczatkowego. Podstawowym jego zadaniem staje si¢ przygotowanie dzieci do
funkcjonowania w spoleczenstwie. Nauczyciel wystgpuje jako osoba kierujaca i organizujaca
proces nauczania i wychowania w szkole, r6zne formy dziatalnos$ci pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej
oraz jako opiekun dzieci, jako dziatacz spoleczny w srodowisku lokalnym, w jego organizacjach i
instytucjach (M. Szymanski, 1996).

Zakres obowiazkoéw nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej jest bardzo szeroki. Jego zadania
mozna uja¢ w nastepujace grupy czynnosci :

1. Organizacja procesu nauczania i wychowania, opieka nad uczniami:

a) prawidlowe realizowanie programéw nauczania i wychowania;

b) state poznawanie wychowankdéw, ich postaw moralnych, postepoéw w nauce,

¢) wdrazanie uczniow do samodzielnej, systematycznej pracy;

d) stata troska o stan ich zdrowia uczniow i kulture zachowania;

e) prowadzenie dokumentacji, zapewniajacej ciaglos¢ i skutecznos¢ pracy.

2. Wspoldziatanie z innymi podmiotami edukacji, tj. z :

a) dyrekcja — tworzenie zyczliwosci zawodowej, inspiracja, kultury krytyki;

b) rada pedagogiczna- uczestniczenie w jej posiedzeniach, troska o wykonanie uchwat;

3. Praca z rodzicami i opiekunami :

a) utrzymywanie z nimi kontaktu i wzajemne informacje o uczniu,
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b) okazywanie wzajemnego szacunku i zyczliwosci;

¢) pedagogizowanie rodzicow, powodujac wzrost ich kultury pedagogicznej oraz poszerzajac
wiedzg o rozwoju dziecka 1 umiejetnosciach wychowawczych.

4. Dziatalno$¢ w srodowisku

a) poznawanie warunkéow S$rodowiska lokalnego, jego kultury, osiagnig¢é, stosunkow
migdzyludzkich, instytucji;

b) pomaganie w kierowaniu zyciem spotecznym i kulturalno-o$wiatowym;

¢) dbanie o honor szkoty i godno$¢ zawodu nauczyciela;

5. Doskonalenie i samoksztalcenie zawodowe :

a) poszerzanie 1 aktualizowanie swojej wiedzy;

b) poglebianie znajomosci programéw nauczania i wychowania,

¢) poznawanie nowych koncepcji i praktycznych rozwiazan w realizacji polityki o§wiatowej;

d) dbatos¢ o stan swego zdrowia psychicznego i fizycznego, warunkujacego zdolnos¢ pracy i
jej efektywnos¢ (M. Lobocki, 2005).

Nauczyciel kl. I-III musi zdawac¢ sobie sprawg, od jakich czynnikdw zalezy jego inspirujaca i
kreujaca rola, istota, zakres 1 sita oddziatywania na ucznia. Musi zna¢ psychike ucznia i umie¢ w
nig wnikaé, musi réwniez umie¢ analizowa¢ wtasne doswiadczenia, gdyz jego osobowos$¢ stanowi
czynnik determinujacy pracg pedagogiczna. Rozpatrujac zagadnienie inspirujacej i kreujacej roli
nauczyciela w procesie edukacji mozna stwierdzi¢, Zze ma ona decydujace znaczenie dla procesu
ksztalcenia 1 wychowania (ibidem). Oczywiscie w miar¢ zachodzacych zmian w strukturze szkoty,
w tresciach i metodach pracy, rola ta ulega ciaglym modyfikacjom.

Aby celowo 1 planowo organizowac proces nauczania i wychowania w szkole, nauczyciel klas
wstepnych musi uwzglednia¢ czynniki §rodowiskowe oraz stwarza¢ korzystniejsze warunki do
rozwoju dzieci, a tym samym do skuteczniejszego oddziatywania szkoty (A. Gurycka, 1997; M.
Lobocki, 2005. Nalezy réwniez pamigta¢, ze usytuowanie nauczyciela jako waznej osoby w
instytucjach i organizacjach spotecznych podnosi jego autorytet i tym samym ulatwia spetnienie
zadan dydaktyczno-wychowawczych.

Dla prawidtowego rozwijania pracy wychowawczej w klasach poczatkowych potrzebna jest
nauczycielowi wiedza umozliwiajaca powiazanie procesu wychowania z konkretna problematyka
srodowiska. Znajomo$¢ spraw, potrzeb, tendencji rozwojowych $rodowiska, stosunku dzieci do
starszych, roli opinii spolecznej, wzoréw osobowych, norm moralnych, stanowi niezbedny warunek
skutecznego wplywu na nich (ibidem). Wymaga to pedagogicznego doskonalenia nauczycieli w
zakresie ogdlnych problemoéw spoteczno-pedagogicznych (K. Duraj-Nowakowa, 2000).

Przede wszystkim potrzebne jest rozwijanie ptaszczyzny pehiejszego porozumienia migdzy
szkota, nauczycielem klas poczatkowych a §rodowiskiem lokalnym. Dziatalno§¢ nauczycielska jest
bowiem niemozliwa, jezeli rodzice nie dostrzegaja wyraznie swoich obowiazkdéw, ograniczaja swe
kontakty ze szkota do uzyskiwania informacji o postgpach w nauce swego dziecka (M. Lobocki,
2005). Niezbedna jest tez otwarta postawa ze strony nauczycieli, ktorzy nie moga uwazac, ze
jedynie oni sa odpowiedzialni i kompetentni lub ze ich rola sprowadza si¢ jedynie do prowadzenia
lekcji i konczy w momencie dzwonka. Niewtasciwa postawa nauczycieli moze si¢ poglebiaé, jesli
dyrekcja szkoly nie poszukuje ptaszczyzny wspodtpracy z rodzicami i ze §rodowiskiem (A. Gurycka,
1996).

Gtowna wiasciwos¢ ewolucji roli spotecznej i zadan nauczyciela edukacji wczesnej — co tutaj
omdwiono - wyraza si¢ w stopniowym przechodzeniu od jego roli jako jedynego zrodta wiedzy i
wartosci do roli organizatora procesu ksztalcenia, doradcy wychowankéw, przewodnika po $wiecie
informacji naukowych, wartosci kultury (K. Denek, 1996; K. Duraj-Nowakowa 2000). Tendencja ta
wystgpuje dzi§ w wielu systemach o$wiatowych, nie nalezy jednak zapominaé, ze nauczyciel bez
gruntownej wiedzy, bez umiejetnosci ksztalttowania nowoczesnego stylu myS$lenia, nie moze
spetnia¢ swych podstawowych zadan (D. Dziewulak, 1997). Rzetelna wiedza to niezbg¢dna 1 zawsze
wysoko oceniana przez uczniéw cecha nauczyciela, ktory tylko wtedy bedzie dobrym doradca, gdy
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dobrze opanuje realizowany przez siebie przedmiot i nauki pokrewne oraz gdy potrafi doradza¢ (K.
Denek, 1996).
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PROCES GLOBALIZACJI JAKO ZJAWISKO TECHNICZNE

Dzien 29 wrze$nia 1969 r. — mozna uzna¢ za >narodziny< “ery Internetu”. W tym dniu w
Uniwersytecie Kalifornijskim w Los Angeles... zainstalowano... pierwsze we¢zly sieci...[1]. Rok
1984 — jest to data wilasciwego poczatku Internetu, gdy Narodowa Fundacja Nauki (National
Science Foundation) postanowita umozliwi¢ uniwersytetom w Stanach Zjednoczonych dostep do
zasobOw pigciu regionalnych centrow obliczeniowych, wyposazonych w superkomputery. W marcu
1989 r. Timothy Berners-Lee i Robert Cailliau ztozyli w Europejskim Laboratorium Fizyki Czastek
projekt stworzenia World Wide Web — ogolnoswiatowej multimedialnej sieci komputerowej, ktora
jest systemem hipertekstowym [2]. Program WWW zostat [praktycznie] stworzony w roku 1990. W
1991 r. system World Wide Web zostat udostgpniony w Internecie.

W listopadzie 2000 r. na wyktadzie O problemach biznesu w sferze kultury w epoce tzw.
>quasi-globalizacji< w nowosadeckiej Wyzszej Szkole Biznesu, wyktadowca stwierdzit :

Teoretycy nauk ekonomicznych oraz teoretycy kultury przewiduja, ze “globalna” gospodarka
bedzie ksztaltowaé rozwdj ekonomii i zmienia¢ styl zycia ludzi w najblizszym ¢wier¢wieczu, a
moze nawet i potwieczu. Zrodtami tych wiasnie zjawisk przewidywanych przez owych teoretykow
bedzie kilka réznorodnych a réwnoczesnie Scisle powiazanych ze soba czynnikow : nowoczesna
technologia cyfrowa, agresywny rozwoj konkurencji na rynkach oraz nowa ekonomia czy moze
globalny sposéb zarzadzania ekonomia “wiasnego” panstwa i ekonomia “wlasnego” biznesu.(...)
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