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DOrEJIb3AHT-AJIEP €BA. Couianvna nonimuxa Hapoonoi Ionvwi y cany3i naoamus
MONCIUBOCMT 6UKOHAHHA Npoeciiinoi dianbrocmi ncinkam-mamepsan (1945-1955)

Y cmammi sucsimnroromscsi numanis, wo cmocylomucs coyianvioi i npogecitinoi akmusizayii
JICIHOK Y nepute nosocune decsmunimms 6 llonvwi. Ananizytomvcsi npobiemMui acnexmu CoyianbHol
nonimuxu Hapoonoi Ilonvwi, cnpsamosani Ha HAOAHHS MOJICIUBOCHIT 3AUHAMUCT NPOQecilinoio
OisutbHicmio mamepsam. Aemop 38epmac y8azy Ha 3MIHY POJi JHCIHKU 68 NOBOCHHOMY CYCHITbCMEI |
3aysaxcye, Wo npogheciuny axmusizayilo JHCiHOK-Mamepis mana 3abe3neyumu Wupoko pO36UHEHA
iHiyiamuea CmMeopeHHs MexXanizmie oniku — Hacamnepeo, scen i oumsauux cadouxis. lle naoasano
OLTLUOCNE NONAHOK WIAHCU 3AUHAMUCS MPYO0BOTO OISNbHICIIO.

Knwuosi cnosa: npoghecivina axmugizayisn JiciHOK, cOyiarbHa NOLIMUKA, ACAA, OUMSYl caoKu,
mMpyoosa OisIbHICHb.

FOGEL'ZANG-ADLER EVA. The social politics of Poland in the area of providing the
opportumly of realirzation the professional activities for mothers (1945-1955).

In the article considered questions that relates social and professional women activation in the
posstbellum ten years in Poland. Analyzed the problems of some aspects of social politics in Poland for
providing opportunity for implementation professional activity to mothers. The author notes that
changed the role of woman. The well developed initiative of creation nurseries and kindergardens will
provide the professional activation of mothers. It gaves the good chances to become an employment.

Keywords: the professional activation of women, the social politics, the nurseries, the
kindergardens, an employment.
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FUNKCJE | ZADANIA ZAWODOWE WSPOLCZESNYCH
NAUCZYCIELI W POLSCE

Przeobrazenia dokonujgce sie we wspofczesnej polskiej szkole nakfadajg na nauczyciela
nowe zadania i obowigzki. Ulega zmianie charakter pracy pedagogicznej, a w slad za tym
réwniez rola zawodowa nauczyciela. Ewolucja jego roli zawodowej zmierza w dwdch
zasadniczych kierunkach. Pierwszy polega na przechodzeniu od dotychczasowej roli odtwércy,
realizujgcego gotowe programy, plany i scenariusze, do roli twdrcy, urzeczywistniajgcego
witasne koncepcje i pomys#y pedagogiczne. Drugi — na przechodzeniu od roli prowadzgcego,
kierujgcego i dyrektywnego wobec uczniéw do roli wspierajgcego i wspomagajgcego ich rozwaj.

Stowa kluczowe: edukacja, szkofa, nauczyciel, rola zawodowa, funkcje i zadania zawodowe

(cmammsa nodana moeor opuzinauy)

Wprowadzenie w problematyke. Rola wspofczesnego nauczyciela —
Europejczyka ulega przemianom, ktére omawiajg miedzy innymi nastepujgce
raporty edukacyjne:Uczy¢ sie, aby by¢(1972), Nauczanie i uczenie sige na drodze
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do uczgcego sie spofeczenstwa (1997), Edukacja. Jest w niej ukryty skarb
(1996),Edukacja w Europie: r6zne systemy ksztafcenia i szkolenia- wspolne cele
do roku 2010. We wszystkich tych dokumentach zwraca sie uwage na
konieczno$¢ zmian, jakie powinny objg¢ edukacje w zwigzku z zachodzgcym
procesem transformaciji zycia spotecznego, ktére wynikajg z globalizacji, postepu
naukowo-technicznego, upowszechniania technologii informacyjnych oraz
catoksztattu skutkéw tych zjawisk w dziedzinie pracy i srodowiska cztowieka [6,
s.32]. Wymagania zawodowego i spotecznego funkcjonowania cztowieka w
spoteczenstwie wiedzy i gospodarki rynkowej przektadajg sie na procesy
edukacyjne, z ktorymi musimy sie liczy¢ a ktore mozna scharakteryzowac
nastepujgco[9, s. 40-41]:

Od poczucia bezpieczenstwa, wyznaczonego stabilnoscig srodowiska
zycia i pracy cziowieka, do poczucia zagrozenia, powodowanego
powszechnoscig ryzyka;

« Od odpowiedzialnosci instytucjonalnej (grupowej) do
odpowiedzialnosci indywidualnej (personalnej);

e Od przystosowania sie cziowieka do rzeczywistosci do jej
modyfikowania, przeksztatcania;

e  Od pracy z dominacjg czynnosci powtarzalnych do pracy z przewaga
czynnosci tworczych, innowacyjnych;

*  Od dominacji technicznosci do dynamicznego wzrostu intelektualnosci;

*  Od ksztattowania wtasnego zycia wedtug wzoréw tradycji do tworzenia
koncepcji (my$lenie przysziosciowe oraz umiejetnosé czytania |
rozumienia procesow przemian).

W edukacji szkolnej wyraza sie to nastepujgco [9, s. 41-45]:

e Od przekazu wiedzy do uczenia sie samodzielnosci poznawczej
I egzystencjalnej, gdyz aby zdobyta wiedza miata wptyw na dziatanie,
cztowiek musi mie¢ do niej osobisty stosunek, wtedy staje sie jego
wlasng wiedzg, a ponadto — dzieki poznaniu drog jej odkrywania —
wiedzg wiarygodng. W przeciwnym razie jest tylko informacja;

e Od sterowania do inspirowania rozwoju; wymaga od nauczyciela
refleksyjnych dziatan, namystu nad wtasnymi decyzjami, ograniczenia
dyktatu na rzecz porozumienia, dialogu, kompromisu a nade wszystko
uznania indywidualnosci wychowanka;

« Od prostego przekazu do wprowadzania ucznia w swiat wiedzy; a
zatem nie transmisja wiedzy a docieranie do jej indywidualnych
znaczen. Wprowadzenie ucznia w sSwiat wiedzy moze wyrazac sie
opanowaniem metody tworzenia wiedzy a nie przyswojaniem wynikow
procesu badawczego;

e« Od funkcji przekazu wiedzy do czynienia tadu w informacjach; era
spoteczenstwa informacyjnego lokuje sens szkoty w umiejetnosciach
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integrowania wiedzy, ktorg cztowiek otrzymuje zréznych systemow
przekazu;

*  Od dominacji intelektu do réwnowagi Swiata mysli i uczuc; cziowiek

o zrobwnowazonej sferze intelektu i uczué jest edukacyjng ideg raportu
Uczyc sie, aby byc;

« Od alternatywy do dialogu; taka sytuacja powinna charakteryzowac

prace nauczyciela z uczniami.

Nauczyciel, aby mogt odnalez¢ nalezyte miejsce w systemie dokonujgcych
sie przemian, sprosta¢ w/w oczekiwaniom i w nalezny sposob spetniaé swojg
misje, powinien mie¢ przede wszystkim na uwadze cztery gtowne filary edukac;ji
wymienione w raporcie J. Delorsa [1] i traktowacC je jako fundament wiedzy na
cate zycie. Te cztery filary, ktére mozna ujg¢ w postaci haset. Uczy¢ sie,aby
wiedziec¢! Uczy¢ sie , aby dziafac! Uczyc¢ sie, aby Zy¢ wspolnie! oraz Uczyc¢ sie,
aby byc¢! podkreslajg pojecie ,uczyC sie”. Szczegélng role w cywilizacji
informacyjnej petnig bowiem te formy aktywnosci cztowieka, w ktorych nie tylko
wykorzystuje on wiedze, ale w ktérych te wiedze tworzy. Spoteczenstwo
informacyjne jest bowiem spoteczenstwem ludzi tworczych. Dlatego
wspotczesnej szkole potrzebny jest nauczyciel rozumiejgcy zachodzgce zmiany
spoteczno-gospodarcze i polityczne, wrazliwy na dokonujgce sie przemiany w
osobowosci wychowankow, dokonujgcy ustawicznej refleksji swych poczynan
edukacyjnych i wykorzystujgcy je w doskonaleniu pracy dydaktycznej i
wychowawczej. Potrzebny jest nauczyciel wzbogacajgcy swoje umiejetnosci
psychopedagogiczne o nowe wartosci, wiedze o kulturze i ludziach, umiejetnosci
interpersonalne, nauczyciel wspottworca nowego tadu spofecznego, animator
rozwoju i kreator nowych wartosci [7, s. 40].

Ewolucja funkcji zawodowych nauczyciela.

Pod wplywem dokonujgcych sie zmian spofeczno — kulturowych
I cywilizacyjnych ewoluuje profesja nauczycielska a zwlaszcza jej funkcje
zawodowe. Tradycyjnie wyroznia sie nastepujgce funkcje i obszary dziatan
nauczycieli: ksztatcgca, wychowawczg, opiekunczg, sSrodowiskowa, orientacyjng
— zyciowego ukierunkowania mtodziezy, socjalizacyjng i badawczg [5, s. 436].

Dzisiaj spotecznos¢ nauczycielska ma jednak realizowa¢ dwie strategiczne
idee wspoiczesnej edukacii: 1) rozumie¢ Swiat- kierowac sobg; 2) przygotowac
ludzi do uczestnictwa w procesie edukacji ustawicznej — uczenia sie przez cate
zycie. Dlatego ulegt znacznemu zwiekszeniu — w stosunku do okresu
wczesniejszego — zakres odpowiedzialnosci nauczyciela za catosciowy,
wszechstronny rozwd¢j ucznia. W wyniku przemian nauczyciel zyskat tez duzg
autonomie w organizowaniu i realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
jak rébwniez w podejmowaniu dziatan tworczych. Wspoétczesny nauczyciel staje
sie wiec, w znacznie wiekszym niz dotychczas stopniu, organizatorem i
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inicjatorem aktywnosci edukacyjnej uczniow oraz tworcg procesu edukacyjnego
decydujgcym o jego tresciach i organizacji.

Zmiany objety takZze inne funkcje nauczyciela. W mysl nowych zatozen,
powinien on zredukowa¢ dziatania podporzgdkowane tradycyjnie petnionym
funkcjom informatora, instruktora, kontrolera i egzaminatora, a przyjg¢ na siebie
przede wszystkim funkcje wspierajgcego | wspomagajgcego rozwoj uczniow. Za
naczelny obowigzek nauczyciela w tym zakresie uznaje sie tworzenie jak
najkorzystniejszych warunkOw do samorealizacji i samodoskonalenia sie
uczniéw. U wspodiczesnych nauczycieli powinna wiec wystepowac¢ swiadomosé
siedmiu zasadniczych grup (rodzajow) funkcji i zadani, takich jak:

1) nauczanie i organizowanie procesu uczenia sie uczniow, uczenie ich
realnego zycia przez wielostronng aktywnosc¢ poznawczg i praktyczng;

2) organizowanie form wychowania, wptywania na postawy wychowankow i
wspierania ich w rozwoju osobowosciowym i socjalizacji oraz umiejetnosc
dobrego wykonywania funkcji wychowawcy klasy;

3) opieka nad mtodziezg, diagnozowanie, socjalizacja i resocjalizacja;

4) wspomaganie mtodziezy w ksztattowaniu jej planéw oraz programéw
edukacyjnych i zyciowych;

5) wspotpraca z rodzing i Srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami edukaciji
rownolegtej, rozwijanie dialogu na temat dziecka, jego praw i powinnosci, a takze
integracyjnej roli szkoty i rodziny w wychowaniu;

6) spawdzanie i ocenianie osiggnie¢ szkolnyh dzieci, miodziezy,
analizowanie niepowodzen szkolnych i wychowawczych oraz wspotdziatanie z
wszystkimi podmiotami w ich przezwyciezaniu;

7) umiejetnos¢ organizowania wiasnej pracy w dziatalnosci zmierzajgcej do
efektywnego organizowania wtasnego warsztatu pracy oraz pracy z uczniami-
wychowankami, a takze planowania wtasnego rozwoju zawodowego.

Funkcje zawodowe nauczycieli mozemy ujmowac¢ rowniez w kategoriach
umiejetnosci. Takie ujecie tego problemu przedstawia K. Duraj-Nowakowa [3]
wyrdzniajgc nastepujgce grupy umiejetnosci zawodowych nauczyciel:

— percepcyjne i diagnostyczne - rozumienie i wczucie sie w stan
wewnetrzny ucznia i jego sytuacje, umiejetnos¢ odrozniania informacji biezgcych
0 uczniu od jego statej charakterystyki,

— projektowania  (planowania) — planowanie pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczej, planowanie lekcji roznych typow, przewidywanie
wynikow planowania, wybdér materiatu do lekcji, analiza sytuacji dydaktyczno-
wychowawczych i wiasciwego (skutecznego) rozwigzywania, odpowiednie
roztozenie  materiatu  nauczania, zachowanie niezbednych proporcji
teoretycznych i praktycznych, przewidywanie zmeczenia,

— adaptacyjne — zastosowanie sposobOw pracy i rozktadanie materiatu,
z uwzglednieniem indywidualizacji, rozwigzywanie problemow metodycznych w
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zaleznos$ci od warunkéw uczenia sie,

— poznawcze - analiza i interpretacja dziatalnosci wtasnej i innych,
samoksztatcenie, doskonalenie zawodowe, przyswajanie NOWOSCI
metodologicznych, rzeczowych i metodycznych,

— organizacyjne — organizowanie indywidualnej i samodzielnej pracy
w klasie i w domu, organizowanie pracy zespotowej, organizowanie pracy
pozalekcyjnej; kontrola, oceniajgce i korygujace czynnosci,

— pomocnicze — umiejetnosci gry na instrumencie, rysowania,
majsterkowania,

— kierownicze — umiejetno$C inspirowania |1 sugesti, nowatorstwa
| tworczosci, wyzwalania entuzjazmu,

— komunikacyjne — wprowadzanie pedagogicznie celowych sytuacji,

utrzymywanie porozumienia z uczniami, rodzicami, z nauczycielami
| zwierzchnikami.

Heliodor Muszynski odnoszgc powyzsze rozroznienia do funkcjonowania w
zawodzie wyrdznia trzy typy zawodowego funkcjonowania nauczyciel [11, s. 16-
17]:

»  Typ asekuracyjno-adaptacyjny — charakteryzuje sie nastawieniem na
trzymanie sie wymogow formalnych, a wiec bierne wypetnianie
obowigzkow. Taki nauczyciel kieruje sie dwiema zasadami: z jedne]
strony robi¢ w minimalnym stopniu to co wymagane a z drugiej unikaé
wszystkiego co naraza na przykrosci, niezadowolenie i krytyke. Swoje
czynnosci zawodowe ogranicza do tego co wymagane, zatem stosuje
strategie unikania wszystkiego co niekonieczne, co niesie dodatkowe
trudnosci lub grozi ktopotami. Zawod traktuje wytgcznie jako sposéb
zyciowego ustawienia sie;

* Typ submisyjno — konstruktywny (submisja — ulegto$¢) - traktuje
stawiane mu wymagania jako osobiste wyzwania z petnym oddaniem
| zaangazowaniem. Jest lojalnym i oddanym a nade wszystko
aktywnym i w petni zaangazowanym wykonawcg obowigzujgcych go
zadan, ktorych nie uwaza za narzucone lecz za wiasne. Ich rzetelne
wykonywanie jest dla niego zrédtem osobistego zadowolenia i
poczucia zawodowego speliania sie. Jest zawsze gotowy
wprowadza¢ innowacje wswej pracy, jednak impulsem do nich sg
zawsze wymagania lub zalecenia. Jest gorliwy i lojalny, zyje swoim
zawodem i jego wykonywanie uwaza za swoje powotanie;

Typ autonomiczno- kreatywny — charakteryzuje sie nastawieniem na
stawianie sobie samym celow, zadan i wymagan dotyczgcych ich
realizacji. Podchodzi refleksyjnie do swego dziatania, sam siebie
kontroluje, ocenia osiggane wyniki. Nauczyciela kreatywnego cechuje
ciggta gotowos¢ do zmiany i otwartoS¢ na nowe idee, nowe
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pomystyczy, wzory dziatania. Nauczyciel taki nie popada w rutyne, nie
trzyma sie kurczowo wypracowanych schematow, nie czeka na
polecenia i nakazy. Potwierdzenia swej efektywnosci nie szuka u
innych ani u zwierzchnikow lecz w samym sobie.

Wspoiczesnej szkole potrzeba nauczycieli typu trzeciego — autonomiczno —
kreatywnych—tworczych, niezaleznych, pemnych inicjatywy, optymistow,
profesjonalistow o rzetelnej, szerokiej wiedzy, samodzielnych i kreatywnych.
Autonomia nauczyciela jest szansg do tworzenia nowych planow, wdrazania
programéw autorskich, co pocigga za sobg koniecznos¢ doksztatcania sie,
poznawania nowych, atrakcyjnych i skutecznych metod nauczania. Nauczyciel
przestat by¢ gotowym zrodtem informaciji ,....staje sie przewodnikiem po Swiecie
wiedzy, cztowiekiem, ktéry uchyla przed uczniem wielkie wrota do Swiata
wartosci, Swiata idei, postaci, mysli, stébw i czynéw, Swiata odkryé naukowych
[10, s. 96]. Waznym elementem tej postawy sg te cechy, ktére odnajdujemy w
ogolnych predyspozycjach nauczyciela, a wiec: wewnetrzna potrzeba stawania
sie autorytetem, potrzeba kreowania postaw innych ludzi, kontaktowosc,
otwarto$¢, refleksyjno$¢, decyzyjnos¢, umiejetno$¢ podejmowania godnych
kompromisow, autentycznos$¢, empatia, szacunek, akceptacja siebie i drugiego
cztowieka [12]. Sg to cechy godne wzmacniania w toku dziatalnosci zawodowe]
nauczyciela.

Zadania zawodowe wspotczesnych nauczycieli.

Na poszczegolnych etapach edukacji szkolnej nauczyciele realizujg
wyznaczone zestawy zadan. Nauczyciele w szkole podstawowe] muszg
dostosowa¢ sposob przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztattowania
umiejetnosci i postaw uczniow do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci
umozliwiajgc im tym samym poznawanie swiata w jego jednosci i ztozonosci.
Ponadto wspomagajg samodzielno$¢ uczenia sie ucznidw, inspirujg ich do
wyrazania wkasnych mysli i przezy¢, rozbudzajg ich ciekawos¢ poznawczg oraz
motywacje do dalszej edukacji. Nauczyciele w gimnazjum wprowadzajg uczniow
w swiat wiedzy naukowej, wdrazajg ich do samodzielnosci, pomagajg im w
podejmowaniu decyzji dotyczgcej kierunku dalszej edukacji i przygotowujg do
aktywnego udziatu w  zyciu  spotecznym.  Nauczyciele  w szkole
ponadpodstawowej sg odpowiedzialni za rozwoj jezyka ojczystego ucznia w
mowie i pismie, ktory tworzy fundament rozwoju dziecka. Nauczyciel ten jest
takze pomocg w ksztaftowaniu sie zintegrowanej wewnetrznie o0soby
wychowanka i stanowi gtowny punkt odniesienia cate] edukacji szkolnej -
wychowania i ksztatcenia. Nauczyciel akademicki jest odpowiedzialny za
wyposazenie studenta w pozadang i niezbedng wiedze, umiejetnosci
I sprawnosci ale takze ksztaftuje pozadane postawy wobec przysztych funkcji
I rél petnionych przez absolwenta.
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Podstawowe zadania zawodu nauczyciela to: transmitowanie wiedzy
| wlasnego doswiadczenia, rozwijanie sit tworczych i zdolnosci mitodziezy,
pobudzanie aktywnosci poznawczej dzieci i mitodziezy, organizowanie
dziatalnosci praktycznej ucznidw, sprawdzanie | ocenianie osiggnie¢
dydaktycznych uczniow, przygotowanie do ksztatlcenia ustawicznego
(permanentnego). Zmieniajgca sie rzeczywisto$¢ edukacyjna przyniosta jednak
nowe zadania. Nowe ujecie tych zadan przedstawit juz Raport o stanie edukac;ji
z 1989 roku [4], w ktorym autorzy zaprezentowali syntetyczny wykaz grup i
rodzajow zadan nauczycielskich:

— przekazywanie wiedzy i doswiadczenia,

— pobudzanie aktywnosci poznawczej i praktycznej, rozwijanie sit tworczych
| zdolnosci innowacyjnych dzieci i mtodziezy,

— rozwijanie systemow wartosci oraz ksztattowanie postaw i charakteru
wychowankow,

—rozwijanie zainteresowan, stwarzanie warunkdw do dziatalnosci
praktycznej,

— postugiwanie sie nowoczesng technologig ksztatcenia, sposobienie
uczniow do aktywnosci zawodowej i spotecznej,

— sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ szkolnych dzieci i mtodziezy,

— przygotowanie wychowankow do uczenia sie przez cate zycie,

— kierowanie procesami orientacji szkolnej i zawodowej, wspomaganie
uczniow w formutowaniu ¢wiczen edukacyjnych oraz planéw zawodowych i
zyciowych,

— pomoc W organizacji zycia spotecznego dzieci i mtodziezy w szkole oraz
wiasciwego wykorzystywania czasu wolnego.

Rowniez C. Banach, na podstawie badan przeprowadzonych pod koniec lat
dziewiecdziesigtych, wyrdznit siedem grup zadan i 83 czynnosci, ktore wykonujg
nauczyciele:

1) zadania przygotowawcze — ogétem 12 czynnosci np.: przygotowanie
merytoryczne i metodyczne do lekcji, pisanie plandw, wypetnianie dokumentow,

2) zadania wychowawcze — obejmujgce 26 czynnosci i wynikajgce z funkcji
wychowawcy klasowego np.: organizacja imprez szkolnych klasowych,
wspotpraca z rodzicami, organizowanie wycieczek i imprez kulturalnych,

3) zadania dydaktyczne — 23 czynnosci, w tym np.. przygotowanie
I prowadzenie lekcji, kontrola i ocena zeszytow, sprawdziandéw, wykonywanie
pomocy naukowych, opieka nad klasopracownig, prace indywidualne z uczniami
stabymi i zdolnymi,

4) zadania opiekuncze — 20 czynnosci, w tym np.:rozpoznawanie
i diagnozowanie sytuacji i warunkOw zycia uczniOw, organizowanie pomocy
materialnej, troska o prawidtowy rozwdj fizyczny i zdrowie dzieci, opieka nad
organizacjami uczniowskimi,
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5) wspotpraca ze srodowiskiem wychowankow — 9 czynnosci, obejmuje np.:
udziat w pracach organizacji pozaszkolnych, pracach spotecznych z uczniami,
organizowanie imprez, uroczystosci kulturalnych dla srodowiska,

6) samoksztatcenie — 12 czynnosci np.: doskonalenie warsztatu pracy,
udziat w szkoleniach, kursach, zapoznawanie z literaturg fachowg, zdobywanie
stopni specjalizacji,

7) zadania administracyjno — gospodarcze — 4 czynnosci np.. pomoc przy
remontach i wyposazeniu klas, inwentaryzacja, dyzury [5, s. 436].

Zmieniajgca sie rzeczywistosc¢ przynosi ciggte zmiany. Wspotczesnie mamy
na przyktad do czynienia z dezaktualizacjg podawanej wiedzy, a wiec wystepuje
koniecznos$¢ jej uaktualniania ze strony nauczyciela. Wymaga to uczenia
innowacyjnego, alternatywnego, edukacji elastycznej. Warto zwroci¢ uwage
rowniez na wiekszg dostepnos¢ do najnowszych informacji. Istotna jest
umiejetnos¢ sprawnego korzystania z technologii komputerowej i informatycznej.
Znajomo$¢ programOw komputerowych, Internetu, gier komputerowych
adresowanych dla dzieci i mitodziezy oraz telewizyjnych programow
edukacyjnych umozliwia atrakcyjniejsze nauczanie.

Jednym z wielu wyzwan dla wspotczesnego nauczyciela jest tez inflacja
wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych, ktore z uptywem czasu tracg na wartosci.
Komu zalezy na przygotowaniu uczniow do zycia, nie moze poprzesta¢ na tym,
co zdobyt wczoraj. Celem wspotczesnej edukacii jest bowiem przygotowanie nie
tylko do korzystania z obecnej cywilizacji, ale réwniez do twodrczego
uczestnictwa w procesie dalszego rozwoju i istnienia. W. Okon sugeruje, ze
doskonali¢ sie trzeba ustawicznie, przynajmniej tak dtugo, jak dtugo jest sie
nauczycielem. Wszystko to wymusza koniecznos¢ rozwoju zawodowego.
Najlepiej obrazuje ten problem mysl J. Delors'a: ,Sytuacja spoteczna kazdego
znas bedzie w coraz wiekszym stopniu zalezna od zdobyte] wiedzy.
Spoteczenstwo jutra stanie sie spoteczenstwem uczenia sie i nauczania,
w ktorym kazdy bedzie tworzyt swoje kwalifikacje, dzis trzeba nam sie uczyc¢
przez cate zycie”[l]. Szczegoélnie duze wyzwanie stai przed miodymi
nauczycielami, ale i tymi, ktérzy popadajg w pewng rutyne pedagogiczng i trudno
jest im zaakceptowa¢ pewne innowacje. Celowa i $wiadoma praca nad
rozwijaniem siebie jest wiec istotnym zadaniem zawodowym wspoétczesnego
nauczyciela.

Kwalifikacje i kompetencje osiggane w okresie edukacji uczelnianej mogag
by¢ rozwijane w systemie doksztatcania i doskonalenia, aby nauczyciele mogli
sprosta¢ nowym wymaganiom czasow wielkiej zmiany spotecznej, a przede
wszystkim oczekiwaniom spotecznym i potrzebom miodziezy, realizacji szkoty
przysztosci, ktora wyksztatci ucznia o wiedzy operatywnej, posiadajgcego
umiejetnosci selekcji informacji, trafnego ich wartosciowania, ucznia o aktywnej
postawie wobec swiata i rozwinietej tworczej wyobrazni [8, s. 270].
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Ewolucja roli zawodowej nauczyciela.

Przeobrazenia dokonujgce sie we wspoiczesnejszkole naktadajg na
nauczyciela nowe zadania i obowigzki. Ulega zmianie charakter pracy
pedagogicznej, a w Slad za tym réwniez rola zawodowa nauczyciela.

K. Denek uwaza, ze “nauczyciele we wspoiczesnej szkole petnig role:
fachowcow, menedzerdw, inspiratorow i integratorow. Fachowcy majg wiedze
dotyczgcg kwestii merytorycznych istotnych ze wzgledu na ztozonosc
realizowanych w szkole celdéw procesu ksztatcenia. Potrafig dobrac tresci dla
osiggniecia tych celéw, dostosowac je do mozliwosci i potrzeb psychofizycznych
uczniow oraz wiedzg, jakie umiejetnosci majg zdoby¢ uczniowie w szkole.
Menadzerowie — potrafig zoperacjonalizowac¢ cele nauczania, utozy¢ tresci
dydaktyczne tak, aby tworzyly spojng, logiczng, fatwg do zapamietania,
wigczong w konteksty wiedze; tworzg wiasciwy klimat do efektywnej pracy
zachowujgc odpowiednie proporcje miedzy naukg iodpoczynkiem. Szkolni
liderzy potrafig wywotywaé pozytywne nastawienie do pracy, stwarza¢ wspolng
strategie nauczania i uczenia sie, stosowang w roznorodnych formach i
metodach oraz sprawnie sie komunikowac. Inspiratorzy — potrafig umacniaé
motywacje do nauki, wnosi¢ ozywienie do spotecznosci uczniowskiej, oferowac
uczniom pomoc w odkrywaniu i rozwoju ich osobistych zainteresowan i
mozliwosci. Role integratorow petnig zas$ ci, ktorzy potrafig osiggngc
porozumienie uczniow co do celow, jakie majg osiggnac¢; dbajg o wzajemny
szacunek miedzy uczniami i nauczycielami; potrafig negocjowaé, aktywnie
stuchac i sg asertywni” [2, s. 216-217].

Praca nauczyciela uzalezniona jest od wartosci i dgzen ludzkich. Jej celem
jest pomoc uczniom. Zadaniem wspoéfczenego nauczyciela jest nie tylko
wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci samoksztatceniowe, ale réwniez
przygotowanie miodego cztowieka do samodzielnego kierowania rozwojem
swojej osobowosci, do podejmowania wartosciowych celow i zgdan zyciowych.
Nauczyciel powinien inspirowa¢ mtode pokolenie do kontynuowania nauki przez
cate zycie, w pracy i poza pracg. Ma wiec do spetnienia powazne zadania. Od
niego w duzej mierze zalezy proces ksztattowania jednostek odpowiedzialnych
za los innych ludzi. Dlatego nauczyciel powinien by¢ dzi§ przewodnikiem dla
mtodego pokolenia, powinien petic¢ role ttumacza réznych mozliwosci wyboru
drog wtasnego rozwoju przez wychowankdéw, powinien uczy¢ ich sposobow
radzenia sobie z tym, co przynosi wspolczesna rzeczywistos¢. Taki nauczyciel
moze dziata€ na rzecz zmiany rozwojowe;.

Biorgc pod uwage nowg wizje pracy pedagogicznej nauczyciela mozna
przyja¢, ze ewolucja jego roli zawodowej zmierza w dwoch zasadniczych
kierunkach. Pierwszy polega na przechodzeniu od dotychczasowej roli odtworcy,
realizujgcego zadania edukacyjne na podstawie gotowych programoéw, planow i
scenariuszy, do roli tworcy, urzeczywistniajgcego wiasne koncepcje i pomysty
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pedagogiczne. Drugi — na przechodzeniu od roli prowadzgcego, kierujgcego i
dyrektywnego wobec uczniéw do roli wspierajgcego i wspomagajgcego ich
rozwoj.

Whnioski.Edukacja XXI wieku wymaga nowej szkoty. Znane od wiekow
zjawisko nienadgzania szkoty za zyciem we wspotczesnych czasach ulegto
ogromnemu nasileniu. Szkota wspéiczesna staneta wobec nowych, dotgd
niespotykanych wyzwan, ktore przenoszag sie réwniez na nauczyciela.
Nauczyciel bedac kluczowym, cho¢ nie jedynym, ogniwem catej szkolnej
edukacji musi rowniez podejmowaé owe wyzwania. Mozna powiedzie¢, ze
zawoOd nauczyciela to zawdd nieustannych wyzwan i zmian. Od ich
podejmowania zalezy miedzy innymi efektywnosc¢ pracy nauczyciela, a wiec i
szkoty.
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BUIITHEBCBKA €BA. @yukuii i npogheciiini 3a60anna cyvacnux ¢uumenie y Ilonvuyi.

Y cmammi axyenmyemocs ysaca na momy, wo nepemeopents, ki 6i00yearomuvcs 6 NOIbCHKIl
WIKONI, 3YMOGNIoIMb HOBI 3a80anHs 1 0008 a3Ku euumensd. 3MIHIOEMbCA Xapakmep neoazo2iuHoi
pobomu, a, omoice, i npoghecitina porv nedazoea. Eeonoyis iioco npogecitinoi Odisnvrocmi
8i00y8acmvCsi Yy 080X OCHOGHUX Hanpsmkax. Illepwiuti nonsieae 6 nepexodi 6i0 HUMIWHBbOL, WO
nepeobauac GUKOHAHHA 20MOBUX NpoOcpam, NIAHIE | cyenapiis, 0o meopuoi poni, Ko cmae
peanviicmio peanizayis GIACHUX 0C8IMHIX Kouyenyii ma idetl. /[pyeutl — 6 nepexodi 6i0 poai 6edyyoeo,
AKUL HANPAGJIsE | 8UOAE BKA3IBKU 00 POJIE NOMIMHUKA CIYOEHMIB, KUl CNPUSIE IXHbOM) PO3BUMKY.

Knrouosi cnosa: ocsima, wikona, guumens, npogecitina poiv, npogecivni hyHkyii' i 3a60anHsi.
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VISHNEVSKA EVA. Functions and professional duties performed by modern teachers in
Poland.

The article focuses on the fact that the transformation Polish schools are undergoing various
changes resulting in new tasks and duties being assigned to modern teachers. The teaching profession
is being transformed, and so is the role occupied by contemporary teachers. This evolution is moving in
two directions; one of them consists in teachers evolving from imitators using ready curricula and
plans into creators applying their own concepts and adopting their own pedagogical solutions. The
other one consists in teachers becoming more and more supportive of their students’ development
rather than overbearing with their charges.

Keywords: education, school, teacher, professional role, professional functions and duties.
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