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Efficiency of application and combination of different methods of control of knowledges of students is 
considered at the study of naturally-mathematical disciplines in the conditions of the module-rating system of 
estimation of their knowledges. The proper system of evaluation, which stimulates educational activity of 
students with the different level of preparation, is offered. 

Keywords: methods of control of knowledges, naturally-mathematical disciplines, teaching.  
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The article defines the place of training and information skills of students in the structure of society-
education skills, revealed their essence and refined structure revealed one of the ways of their development in 
teaching physics in secondary school. 

Keywords: competence-based approach, teaching and communication skills, training and information 
skills. 
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O wynikach pracy szko y w istotnym stopniu decyduje nauczyciel, st d te  kwestie jego 
kszta cenia i rozwoju zawodowego pozostaj  w centrum zainteresowa  wielu badaczy. Rozwój 
zawodowy nauczyciela sk ania do poszukiwania nowoczesnych rozwi za  sprzyjaj cych 
stawaniu si  dobrym nauczycielem i s u cych podnoszeniu efektywno ci pracy dydaktyczno-
wychowawczej w zmieniaj cej si  szkole i w spo ecze stwie opartym na wiedzy. Zagadnieniom 
rozwoju profesjo nalnego nauczyciela i jego adaptacji zawodowej za s uguje na 
zainteresowanie, poniewa  zmieniaj ca si  rzeczywisto  edu kacyjna i spo eczna stawia przed 
szko  i nauczycielem nowe wyzwania. Wa nym zadaniem staje si  umiej tno  sprawnego 
funkcjonowania nauczyciela w zmieniaj cej si  edukacji, jego przygotowanie do budowania 
spo ecze stwa wiedzy, a tak e aktywne w czanie si  w procesy reformatorskie i kszta cenie 
ustawiczne. Staje on wi c w obliczu nowych zada  a jako  jego adaptacji zawodowej wywiera 
wp yw na jego rozwój i funkcjonowanie zawodowe oraz spo eczne. 

Praca nauczyciela nie powinna by  w pocz tkowym okresie realizowana poprzez uczenie 
si  metod  prób i b dów, a w ko cowym – elementem rutyny i zniech cenia zawodowego. 
Przedstawiciel zawodu nauczycielskiego od pierwszego dnia pracy zostaje bowiem wyposa ony 
w bardzo wysokie uprawnienia. Dlatego te  tak wa ny w pra cy nauczyciela jest okres jego 


