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In the articles investigational of problem of theory of productive (creative) thought, optimum terms and 
concrete methods of development of productive thought are certain on the lessons of physics.  
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� ��	��� ��0
��
��� ���1��� �� ���
�+��
�� ���
������ +	$"��
�1 �������� ��1
���
�$. 
&"
��
���	
� 
��"1��
���� ��	��0	*�� ���
�+��
�� ���
������ �����
��� 
	 ��
��� �
2��+	*�$
�1 
��1
���
�$. 

������� ����	: ���
*���, ���
�+��
	 ���
�����	, �
2��+	*�$
� ��1
���
�.  

���
�
��-���	���	� ��
�&�
	� �
 ��
��������� ��
�
��!�
B ����
�
��� �
	
��, �
 
"�	������
�
����� "�
�
 ��
"��&. ?
���� "��
���� C �
�	��� ��	��
�
 ���!�����
�
 
���
�
�
 �. ?. �-�����
�
, ���) ���&�
� ����� �&���	����
� ����� �
��
��� – 
����
�&�
�� �
	
�� �
 ��
�
��!�
�
 D���� !���� ��
"<. E
 )
�
 �&��&, ����
�
��
 �
 
D���� �
����
 
�
�’���
�
 ���)��<�
���� !���� ��
��	��
 
��
���
�
�& ��&�
�& 
���	������ �� C���
 �
��&��� 	<���� �
 ���	� �
 C���
 �
��
)�� �	� ��B (
���. �
�
 D 
���
�
��� �
C �&�� �����
�
�� �
 ����
�
��& ) ���
�
��� �&���	��
 ��
�����
B ��
"�, 
 
���
�
��"� �
C 
��C��&�
���� � ��
�
��!��), �
��
�
�����) �F��
�. �. ?. �-������) 
���
�
 "��&�
� &����� ��&������ �
 �	
�
 �&���	����
, �
 ����, ���	�!&�
� 	<���& �� 
��
�"� �
�
���� � �
�	��
� �!����� �
��
�
�<�
��. � ������ &��
�	��� �
��
�
����
� ��� 
��
!
� &����� ������
!
��, ����
!
�� ��
�
��!�� �
����� ) -	��� B� ��
	��
"�B. ��� 
���
�, (
 �
&�
 �
��
�
�<�
�� �
����
 ������� ���!
)�& 	<���& �
 �& ���
�&, � ��
B 
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�
��-� 	�-� 
��� ����) ����
�&�
� �
��
�
����� �
����� �
�
�& ) �
D	��
��� B� 
�
�
�
	���� [1]. 

E
 �
!
��& GG ��
	���� �. �. #
�
����
 ���&�&� ���< �
��
�
����
�
 ���
�
���. 
��� ��
�
�&�
� -�
	
� �������&�
�� �����) ��’��
� �� ��
���!��� D����� �&���	����
, 
�
�
B ���"��
���, 
 � ����� �
	������!�
B 
����� ��	<!
�� ��
��� ��
 ��
�
���& ��
B��, 

����
�
 ����
�&, 
��
� ���
���"��
. =�
�	��& &�
�& �����
� �
 F
��&�
��� � �
	
�� 
��
�
��!��� ��� 
�
����
���, ��
��������� 
�����
B &!
��� �
D�
�
 <�
�
 ��
�
�����
 � 
��
�
����
�& D����. � &����� ���	����� 
��
���
�
�
 ��
"<�
�� – �
�
�&�
 &����& 
�
	������!�
B -�
	�, �
D	���� C �
�
D � �
�
&��
�	���� ��
C< ���	�����< [2; 3; 4]. 
�
D	��� ���"� � 
��
���
"�B �
�
�� � ������ & ��
�
 �
)��	� �
�
�
 F
�� � ���
��� 
���
�
��� ��
�
��!�
 
����
�
B 
�
����
���, ����
�
�	��
B �
 ��
"� � &�
�
� 
�
"�
	����!�
�
 �
��
�
�<�
���. � ��
"� “����
 �	� �
�����” �.�.#
�
����
 
�������	<�
�, (
 �
����
	
� �	� �
)�&���
B 	<���� �� �
D� �&�� 
���D���) �
��� 
����)��� ��
D��� 
�
 ���
�
��!��� �
�!
�� �
�����. #
����
	
� �&�� D���� & ���� )
�
 
�
�
�
�
������ ��
��
�. ��
�& �
����� �. �. #
�
����
 �����
C �
 ��
��	��& 
��
���
"�< 
�
�&�&, �
	&!���� ����) �
 �
��
��	& ) �
�&��
�
 ����
!
��� ����)�
�
 �<�D��& � 
&�
�&�
���� ��
	���� �
���� [4]. 

�. $. H
"���), �� 
��� �� 
������� &!
������ ��
�
�	���� -�
	� ) ���
�
����, 
�����	�� ��
�	
��& &�
�& 
��
���
"�B �&���	��
 ��
�����
B ��
"�, BB ���
��
�
 ��
!����, 
������ �	
�&�
�� ��
< �
�
�&, 
��
���
"�< �
���
	< �
 ��<, 
�	�� �
 
�
	�� ��
CB 
���	��
���. 

� ��
"�� �
�
��
� �&!
���� ���
�
��� �� �
!��
 �
D
��� &�
��
�
	<�
�� ������& 
��
�
��!�
B 
����� ) ���
�
��� ��&������. �!����� ��
�
�&<���� ����� �
��
��� ) -	��� 
�
��’��
��� "�CB ��
�	���.  

@�
!�� �
���"�)�� �
D	��
��� � �	
�� ��
�
��!�
�
 ���
�
��� -�
	���� ����
�
��� 
��
���!�
 ���� �
�!
	���� �������
�. �	� 
�
�	��
 �
	� & "�
�& ����
-���� 
����
������ ��&�
�
�& �
�!
��< � �
�’��
��) � ��� �&���	��
 �
�����), ��
�&������) 
��
"�, ��
F
��C��
"�B �
 �
�
�	
���) ���
���) �
�
�� ��&�
�
�
 �����&�
���. 

� ��
	��
"�B �
D	��
���) ��&�
�
�
 �
�!
��� � ��
�
��!�
�& ���
�
��� &!��� 
�
D	��� ���"� �
	�D��� &!���	< ��&�
�
�
 �
�!
���. �!���	�� �
 "�C< ���"�
	�����< � 
���
B�� �
�&<�� & 15 ��(�� �
�!
	���� �
�	
�
� (�E@) KKK-KV ������ 
������
"�B. E
��� 
F
�&	������ & ��� �����. $
�, & E
"�
�
	��
�& ���
�
��!�
�& &����������� ����� #.�. 
?�
�
�
�
�
 � & �����"��
�& ���D
��
�& ���
�
��!�
�& &����������� ����� #��
)	
 
�
"<������
�
 F
�&	����� �
���
<���� “���
�
��!�
-���&����
	�����”, & 
$���
��	����
�& �
 G���
����
�& ���D
���� ���
�
��!��� &����������
� �
��
 �
�
: 
“��D�����
-���
�
��!��)”, � ��-�� �&����!
<���� �
��� “���&����
	��
-���
�
��!��)”, 
“����
	
�
-���
�
��!��)” �
(
. � �
�
	�-
�& �� ���
����
�&C�
 �
��& “���
�
��!�
-
���&����
	���)” F
�&	����. ��� ��
�
��!�
B 
����
�
��� �
)�&���
�
 �!���	�, )
�
 
���
��!�
B ����
�
�	��
��� �
	�D���, �
���	��� )
�& ��
����� ��
	��&�
�� "� �
���"�)�� 
�
D	��
���. $
�& �
 ��
�
��!�
�
 ���
�
��� &!��� �
)�&���
�
 �!���	� ��&�
�
�
 
�
�!
��� �	�� �
�&�
�� �D� ��� !
� �
�!
��� & ��(
�& �
�!
	��
�& �
�	
�� [5; 6]. 

$�
����!�� ��
�	��� ��
F���)�
B ����
�
��� � F
��&�
��� 
�
����
��� �!���	� 
�
��	��&�
 � ��
"�� =. �. ���&	��
B, =. �. ?&�
���<�, K. �. @��<�
, #. �. *�(���
, 
K.L.��
�
����
, �.=.���
C�
B, �. =. �	
���
���
, =.�.�
	
�&���
B; ����� � ���
�� 
�
�!
��� & ��(�� �
�!
	���� �
�	
�
� – & �&�	��
"��� K.#.�
��
�
�
B, =. �&	�������
B, 
�. #. �
	
���
, �.�.*����, �. =. =��(&�
, #. #. L�"&	� �
 ��. =����� ���
��� 
���
�
��!�
B ����
	
��B ��(
B -�
	� �
�	��D��� &��
B������� �!����� (�. #. �	���<�, 
�.M.���
�, �.K.�
��
�, �.�.�
�!
����
, +. �. �&����!, �. �. �
�
�
�, =. �. #
�
�, 
E.�.E�!�
	
, �.�.���
����
, �.=.���
C�
 �
 ��.). 
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?
�	��D����� ��
�	��� ��
�
��!�
�
 ���
�
��� �
	
�� 
���&<���� ������
����� 
������ �
	&��) ��
��: F�	
�
F� ���!
<�� ��
��
	
��!��) 
����� ��
�
��!�
�
 ���
�
��� 
(�.�.����&(���
, �.�.�&"���
, �.K.H���
�&� �
 ��.); ��
�
����� �
��	��
<�� ���
�
��� 
�� ���
���) F
��
� F
��&�
��� �&!
��
�
 ��
�
��!�
�
 ���	���� 
�
����
��� 
(*.=.�
�
�
��
�, �.*.�
�
� �
 ��.); ����
	
�� �
��	��
<�� ��
�	��� ��
�
��!�
B 
����
	
��B (*.K.�
D
��!, �.�.�
��<�, �.�.�	
�
�
� �
 ��.); ���
�
�� �
�	��D&<�� ����� � 
���
���& ��
�
��!�
B 
����� ) ���
�
��� &!��� (�.L.�����, +.#.#
!&	�
, �.�.E����!&�, 
K.#.E
�
!���
, �.#.#
����
�, =.�.�
�
	�
, �.�.+
�
�, K.�.�
�
�
, �.�.H������, 
�.�.H������, =.$.H�
� � ��.). ��
�	��& ����
�
��� �
)�&���� &!���	�� ��&�
�
�
 
�
�!
��� �
 ��
�
��!�
�
 ���
�
��� &!��� �
�
	��

������� -��	 �
�	��D&�
	� 
�.=.?��&�, #.�.����D������), ?.=.$�
�D������). 

�
��
!
� ���!���� ���
�
��!�
�
 �
����& �
�
�
	
, (
 �
�	��D���< ���
�
��!��� 

������� ��
�
��!�
�
 ���
�
��� �� �����	�C���� �
	�D�
B &�
��, �
����
, ����
�
�"� 
��&������ ��(�� ���
�
��!��� �
�!
	���� �
�	
��� �
 �
�
�� � -�
	� � ��
�
��!�
�
 
���
�
��� &!��� 

�
�������) 
�
	�� ��
�	��� ��
�
��!�
�
 ���
�
��� � ��
�
��!�
B 
����� �
	
�� � 
���
�
��!��) 	����
�&�� �
C &��	���� ��
 �
D	������ BB �
��’��
��� � �&!
���� 
��
�
��!��� &�
�
�. 

E
 ��
�
��� C !��
	
 ��
"� �
&�
�
�
 ) ����	
��
�
 �
�
����&, (
 �����
�
�� �
 
�
�	��D���� ���
�
��!��� ��
�	�� ��
�
��!�
B 
����� ) ���
�
��� ��&������. @
��
!��
, 
(
 �
 ��
�
��� ����&��C �
�
	��
 ����
!��� �
����� “��
�
��!�� ���
�
���”. N� �
����� 
�
��	��
C���� �!����� � ������ �
��"�). ?
�	������ �. �. E����!&�, =. �. �
�
	�
 � 
��
"� “���
�
��!�� ����
	
��B“ )
�
 �&������ ����
!
<�� �� "�	������
�
��), 
������
��!��) ��
"��, ���) �����C F
��&�
��< 
��
� ��
�
��!��� ��
��, &���� �
 
�
��!
�, ��
������� �	� &!
��� & ���
���!�� ����
���
� [6]. $
��) ������ C "��
��� � 

�	��& �
 ��
��������� �
C��
��� ��
��B �� ��
����
<. � �
�
D ��� ����
!
C �����) 
�
���� ��� ����
�
�"� �
)�&���� �!���	��. 

��
	��&<!� ��(& ���
�
��!�& 
����& �� F
��
� F
��&�
��� ��
�
��!�
�
 
���	����, �� 
����
�&C�
�� ��� 
��
!
��
�
 ��	��& �
 ��
�
 �
����
	���� &�
�, �
! 
�
�&��C�
, (
 ��
���!�
 "�) ��
"�� F
��&�
��� ����&�
C �� "�	����) (=. #. ��
�!&�) 
[8]. #� �� �
D��
 �
�
������ �� "�C< �
��"�C<, �
 �
�
 ����
���� �
� �
 �
����& ��
��B 
�� ��
����
<. 

��
	�� ��
��B �
 ��
����� F
��&�
��� ��
�
��!�
�
 ���	���� ����!��� ��
 
�
������� �
	
��
B �&����!�
��� – �����
�
��� ��
�
��!�
B 
����� ��� �
���� �
�
��
�
 
�
��
�
����
. 

'� ����!
�� ���&	��
�� 
���&�
��� &!��� �.��
�
�
����
, �.�	
�’�����
 &!�� 
��
��	�<�� ��	���) ������� �
 
�
	
����� ��
�
��!���� ��
�����. � �
) D� !
� &!�� 
���	
�	<�
	� ���
�
�
	����, (
�
 
��
���
"�B �
���� � ��&�
�
�
 �
�!
���. ���&�
��
, 
(
 �
�� �
 �
������ � ��&�
�
�
 �
�!
��� �
"�	��
 �&	
 � ��
	��
�&�
�� ��
��
�& � 
��
�
��!�
B 
����� &!���. ��
�
 !
�& -��
�
 ����&�&�
	
�� ��
�	��
 ��
 
��
���
"�< 
��
�&�����
B ��
"� &!��� & �
�
	��

������� �
�	
�
�. K 
���� � 
��&������ �
 �
����� 

��
���
"�B ��
�&�����
B ��
"� �&	
 �
�� ��, (
 &!�� ��
D&�� �
 ��
���"� ��
	��
�&�
�� 
��
B ��
�
��!�� ��
��� � ��
��
�
	<�
�� &����� �
��
�
�<�
��. 

=��
� ��
�
��� ��
	��&�
�� � �
��
�& 
����� ����"�� �
C��
��� �
�!
��� �� 
��
�&�����
< ��
"�< � �
�
��
� ���
��
� ���
D	��
, �
 -�
	� �� �
<�� �
	�D��� 
�
���� � �
����
	��
-�����!�
B �
��. 

E
 "�
�& ��
�� ����� � �
�
�
 �
D�
�
 ��
�
��(
 �
�
	��

������ -�
	� ��
�
���� 
& ��
������ �
����
	��
 ���
����
�� �
D	��
��� �
&�
�
B �
 ���
�
��!�
B 
��
�
����
���, ��
�
��!��� �&��� � F
�&	������. 
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$
��) ������ �
 �
��’��
��� ��
�	��� ��
�
��!�
B 
����� -�
	���� C 
��&
	����, 
�
 F
��&�
�� ��
�
��!�� ���	���� �
����� ��
F���
�
	�, ��� �
	
��<�� &��
�	�������, 
�
���"�)���, ������C���"���� ��
�
��!��� ���	�����. =��
� �
�
�
 ��
�
������ �� 
�
	
��<�� &������� ���
�
��!�
B ��
"� �� -�
	��
��, (
 ����
< ���
< ���D&C 
�
D	��
��� F
��&�
��� ��
�
��!�
�
 ���	���� &!���. 

� ��’���& � ���	
����� ��(� 
�
�	��
�
 ��
!���� �
�&�
C ����
�
��
 �!���	� 
����
	
��) & ��(
�& �
�!
	��
�& �
�	
��.  

$�
��"�)��) ������ �
 ��
�
��!�
B 
����� �
)�&���� �!���	�� ����
	
��) �
 
���
���
�
 !
�& �
	��
� & ���!���� �
�!
	��
�
 �&��& ��
��B ��
�
��B, ���) �&� �
�
��� � 
���!
��� ����
 ��&����
�� ���
	�D�
 ��� ��
F�	< ����
�
��� � ���!���� ��
�
���� 
�
������
B �
	&��. . 

'� ����!��� ��
������ �
�� �
�	��D���� �&��C�� ��
!���� �	� &�
��
�
	���� 
��
�
��!�
B ��	
�
�
B ����
�
��� �
)�&���� �!���	�� ����
	
��) �
C �
��
����
 !
����
 
�����& 
�����, ��
 �
�	��
�
 �
�-��<�
�� � �
�������
�&�
�� �
�
�� ��
��� � &�����. 
��
	�� ��
����� �
�
�&C, (
 � ��
�
��!��) ����
�
�"� ��&������ ����
	
��!�
�
 
F
�&	����& �
"�	��
 �������� ��
��"�)��) ������, 
	� ��(
 � ��-
�& 
������. 

���-�) ���
��
����) ������ �
C ��	<!
�� �
�
��) ��
��
�� ��
�
��!�
B 
����
�
���. ��� C 
�
�’���
��� �	� ���!���� ����
 �
)�&����� �!���	��� ����
	
��). N� 
�
C �&�� ���&���) �&�� �
 ��
�
����, ������!���) �
�-�
���� � D���C��� ��
�
��!��� 
��
�	��
�. 

� �
�
�
�& ��
��
��� �
<�� �&�� ���
�
��� ��
 
��
�� ����
- ) �
��
��
�
����, 
��
������ �
D��) 
���!���) 	<���� & ��
"��� ���	��
���. 

=�
�’���
����� ���
��
���
B !
����� 
�&�
�	��
 (� ) ���, (
 ��
�
��� � ��
!��) 
��	��
��� -��	 ����&���) ���"�
	���) &�
�, �
 ��
�& &!�� �
�	� � 
���D
�� ��
��� ��
 

��
�� ��
�
����. $
�& �&��-���) &!���	� �
C �
	
���� �
�
�
� ��
�� �	� ���)������ 
��
�
��!�
B ����
�
��� &!��� �
 �
�
�
�
< �
�!
	��
�
 �������
, ���) ��� !��
C (�. '. 
�
��
�) [9]. 

E
 "�
�& ����� �
�
�
�
 ��
��
��& ��&����
� ��
�����
 �
�
�� ��
��� ��
 
��
�� 
��
�
���� ������� 
�����, �D� ��
�
��� -�
	� �
���
 �
����&<�� ��
�
���� 
���"�
	�����, ��� ��
<�� ��
�
��!�� ���
����� F&��"�
�&�
��� ������� 
�����: �D���	
 
F��
��&�
��� ) ��
�
�� B� �
��
��	&, �
���
��
	��� ) ������
	��� ��’���� ��D ������� 
�
�!
	��
-���
����� �
�	
�
��, �����	
�� ) &��
�	������ 
�����, �����������
�� �
 
��-��� ������&�
�� 
�����, B� ��
C�
��
�&��
��. 

K�-
 �
��
����
 !
����
 ��
�
��!�
B ����
�
��� ��&������ ����
	
��!�
�
 
F
�&	����& �
����
 ����
!
���� ����
����
 �
: �
)�&���
�
 ���"� �
�
��: �����
 !� 
��	����
 -�
	
; ���"�
	��
"�B � ��
F�	<. $
� ��(
 �
)�&��� �!���	� ����
	
��) 
���
<�� 
��
F�	�: �
�
-�C �
��
�
�<�
���, �����!�
 ��
�!����, �
 �
"�	��
 ��
���� �	� ��� 
������� “=��
�� ������C���"��
B ���	��
���”, 
 �	� ���� ��-�� ��
F�	�� �
"�	��
 
��
���� ������� “O�
�
��!�� 
��
�� �
��
�
�!
B ���	��
���”. 

���
��� ��
F���)�
B ����
�
��� ���"�
	����� �� �
D	��
 �
��	��
�� ��� ����
!���� 
������"�) �&!
��
B ��
F���)�
B ���	��
��� 	<����. �
	����
 �
�	����"� K.��	�- 
����
!�	
 �
)��	�- �
-����� �
�	��� �
 ��
"<, ��� C �
���&<!��� � �&��C���� �	� 
�
)�&���
B ��
"�, 
 �
��: 

– globalizacja jest Pr&d�em niepewnoQci w Qwiecie pracy; 
– praca zawodowa stanowi podstawowy wyznacznik egzystencji i rozwoju cz�owieka; 
– praca jest czynnikiem rozwoju cz�owieka, jej w�aQciwoQci sR kulturotw&rcze, a 

charakter wi�ziotw&rczy; 
– jakoQD pracy wp�ywa na jakoQD Bycia i odwrotnie – brak r&wnowagi mi�dzy pracR i 

Byciem pozazawodowym negatywnie wp�ywa zar&wno na prac�, jak i Bycie pozazawodowe; 
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– praca jest g�&wnym czynnikiem kszta�towania nowoczesnej cywilizacji; 
– wiedza ukryta stanowi istotny element kwalifikacji i kompetencji pracownik&w; 
– pracownicz powinni uczestniczyD w procesach deczzijnych i ponosiD zwiRzanR z tym 

wsp&�odpowiedzialnoQD; 
– indywidualne traktowanie pracownika, w sensie uwzgl�dnienia jego potrzeb odnosz 

cych si� do „inwestowania” w niego, pozostawienie mu swobody w decydowaniu o sposobie 
„inwestowania”; 

– najskuteczniejszR metodR uaktywniania cz�owieka w procesie pracy jest 
wywo�ywanie u niego emocji pozytywnych; 

– koniecznie sR permanentne dzia�ania na rzecz rozwoju pracownik&w, w tym wzrostu 
ich wiedzy; 

– praca zespolowa i integracja pracownik&w w coraz wi�kszym stopniu b�duie sprzyja�a 
procesowi pracy [10, 32-33]. 

N� �
�
	
 �
� �
D	������ ����
!����� � �
�"���&
	��
�& �	
�� (
�
 -	���� 
&�
��
�
	���� �����& ��
�
��!�
B ����
�
��� �
)�&���� �!���	�� ����
	
��) �
 
��
�� 
��F
��
"�)��� ����
	
��). #� 
����	<C�
 �
��&��� �
��"�B: �
�&	��
 �
�&�
�
 
���!
C�
B �������
B �F���; ���
����
��� �&!
���� ��F
��
"�)��� ����
	
��), ��� 
�����
D�
 ��&�&�&<���� �
 ���	�����
�& ����
�� �
 �
�!
���. #� ��
�
�&C�
 
���
���&�
�� �����������
	���) �&�� “O�
�
��!�
 ��F
��
���
”, ���) ��	<!
C ��� 
�
�&	�: “$�
����!�
 ��F
��
���
”, “=��
�� ���
���"��
 � ��F
��
"�)�� �������”; 
“K�F
��
"�)�� ����
	
��B �
 ���
���"���”. ��
������� ����"��
�� � 
��
���
"�B �&��& 
“O�
�
��!�
 ��F
��
���
” C ����"���: ��D���"��	��
��
���, ������
"�B �
 ���
����
���. 
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 �� �� 		 ** �� ��   

� ��	��� �	��+����
( ���1��( � =��
�+������$ ���
������ "���>�1 �������$ ��1
���
�$. 
&"��
��	
	 
��"1���+���� ��	��0	*�� =��
�+������$ ���
������ �����
��� 
	 ��
��� 
�
2��+	*��

(1 ��1
���
�$. 

9�?���(� ����	: ���
*��(, =��
�+�����	� ���
�����	, �
2��+	*��

(� ��1
���
��. 
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The article describes the approaches to the economic training of future teachers of technology. The 
necessity of implementing the economic training of students on the basis of information technology. 

Keywords: principles, economic training, information technology. 
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��������� �. �. 
��!������ ���
�� �����
�"��	, 	�#��
����� �	 ��$	�
�, 

������� �. %. 
&	"��
	��
�� �
�	�����
�� �
��
����
� 

 �'

� �. (. %�	��'	
��	 

��������������

		������  ����		����  

����  ��������������������  

������������  ��  ��		

������		����  ������  


����

		����������  ����������������  ��		��		��  

8 ��	��� ��0
���	?���� ���	

� ����	
���� 2�0��
�1 0	�	� 
	 "�������
� ��+	���� 0 
��������	

�+ 0
	
� ��� "�������
� ��1
��� � "�������
� ��
�����*�� �	 +	����	��. 

������� ����	: 2�0��
	 0	�	�	, ����	
���	 0	�	��, "�������
	 ��1
��	, "�������
� ��
�����*�� � 
+	����	��. 

=���� �� 
��
���� ����"���� �
�!
��� F����� ��&������ & �&����	���� �
	��D
� C 
��
F���)�
 �����
�
�����, �&�� ��
B �
	��
C � 
��C��
"�B �
��
��, �����&, ���
��� �
 

��
���
"�)��� F
�� �
�!
��� �
 �
)�&��< ��
F���< ��&������.  

��< D���C���	������ 	<����, � �
�& !��	� � ��
F���)�&, �
D�
 �
��	��
�� �� 
����������) ��
"�� �
��
�
��� (F
��&	<�
���), ��	
�
��� � �
��’��&�
��� ����
������ 
��
F���)��� �
�
!.  

�
��
�
��
 F���!��� �
�
! ����	
��
�
 �����& �
��
	�C ��&����
� �&����	���� 
���"�
	��
���) ��
�&���� �&������ ���( � ��
"����, ��� ����&�
<���� ��� ����
	
��!��� 
��
"��
�, (
 ���
����
�&<���� & �&�����"���.  

N� ����
< ���
< �����C ��
F���)��) 
��C��
"�B ��&������, �
�
�&C B� �
������� 
�
��
�&�
��� F���!��� �
�
�
����
���) �
 ��
���"� � ��� �
��’��&�
��� �
��� �
�
! �
C 
�
D	������ �	��-� �
�&���� F���!�� �
�
��, �����C F
��&�
��< ������ �
��
�
�&�
�� 
�
�&�� ��
��� � �
�������) ���
���!�) ���&
"�B. 

?D���	
� �	� �
��
�
��� F���!��� �
�
! C ��
��� ��
 �&����	��& ������& �
 
�&����	��� �
����&�"�B � �
����
	�. E
�
���
 �
������� ����	
�� (
�
 �
��	��&�
�
�
 
���
���.  

=���� �� 
��
���� �
������ & �&�����"��� C �����(���� ����� �����
��� � ���D���� 
�
�� �&����	� � ��
�&�. $
�& �
�-������ ���
���"��
 �&!
���� �&����	���� �
����
	�� � 
�
����&�"�) – "� �
�&D��) ������ �����(���� �F������
��� �&�����"��
. 

��
�
��� & �&����	���) �
	&�� -��
�
 ���
����
�&<���� ���
	��� �
����&�"�B, 	���� 
���
	
�
����&�"�B � �F��������� &���	<�
!
��, ���
	��� ����
�� �
��	� ���& “������!” 
�
����� �
	��
���
����, (
 ��
!�
 ����-&C �
�& ��
�&� (� 10-15 �
���), 
 �
�
D 
��&�
��������� �
��� (�
 10 �
���). 

�
	��-��� �
����&�"�B �&����	� �
 ��
�&� �
 ��
�
��� -��
�
 �
��
�
�&<���� � 


