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ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНІ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНІ УМОВИ РОЗРОБКИ І ВПРОВАДЖЕННЯ 

ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ З «ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ» 
 
Вдосконалення дистанційної форми навчання з «Фізичного виховання» потребує розробки і впровадження у 

освітній процес програм, які б сприяли успішному залученню як відносно здорових, так і студентів з послабленим 
здоров’ям до систематичних і безпечних фізкультурно-оздоровчих занять. Метою статті було обґрунтування 
тезаурусу змісту організаційно-педагогічних та організаційно-методичних умов організації процесу дистанційної 
освіти здобувачів вищої освіти з «Фізичного виховання». Перехід до дистанційної форми навчання у «Фізичному 
вихованні» передбачає потребу випереджаючого обґрунтування низки організаційно-педагогічних та організаційно-
методичних умов організації процесу освіти. Організаційно-методичні умови у навчальному процесі з «Фізичного 
виховання» розуміємо як сукупність об’єктивних можливостей освітнього змісту, методів, організаційних форм та 
видів діяльності студентів, які сприяють ефективному впровадженню моделі формування і забезпечення їх 
готовності до проведення власних фізкультурно-оздоровчих занять. При цьому, особистісно-орієнтований підхід 
передбачає створення умов для такої діяльності, за яких у педагогічному процесі відображається тип педагога, для 
якого особистісний розвиток (саморозвиток) людини стає пріоритетом. 

Ключові слова: дисципліна «Фізичне виховання», дистанційна форма навчання, організаційно-педагогічні та 
організаційно-методичні умови. 

 
Kravchenko K. Organizational-pedagogical and organizational-methodical conditions for the development and 

implementation of distance learning in ‘Physical Education. Improving the distance form of education in ‘Physical Education’ 
requires the development and introduction into the educational process of computer programs that would effectively contribute to 
the successful involvement of both relatively healthy and physically impaired students in their own systematic and safe physical 
education classes. The purpose of the article was to substantiate the thesaurus of organizational-pedagogical and 
organizational-methodical conditions for organizing the process of distance education of higher education seekers (students) in 
‘Physical Education’. As a result of the study, it was established that the transition to a distance form of education in ‘Physical 
Education’ requires the need for prior justification of a number of organizational-pedagogical and organizational-methodical 
conditions for the organization of the education process. In this study, the most important requirements and content of the 
specified conditions are defined. The generalization of the achievements of scientists and methodologists can be considered the 
thesaurus of basic concepts and information that should determine the creation of effective methodical systems on this basis in 
each higher education institution, aimed at the successful implementation of distance learning in ‘Physical Education’. 
Organizational and methodological conditions in the educational process of ‘Physical Education’ are understood as a set of 
objective possibilities of educational content, methods, organizational forms and types of activities of students, which contribute 
to the effective implementation of the model of formation and ensuring their readiness to conduct their own physical culture and 
health classes. At the same time, a person-oriented approach provides for the creation of conditions for such activities, under 
which the pedagogical process reflects the type of teacher for whom the personal development (self-development) of a person 
becomes a priority. In some cases, the Ministry of Education and Science of Ukraine assumes responsibility for determining the 
organizational and methodological foundations of the educational process. However, based on the broad autonomy of higher 
education institutions, such regulation by the Ministry of Education and Culture regarding higher education institutions has not 
been taking place in recent years. This means that there are other means of spreading pedagogical innovations in higher 
education. Namely, both scientific justification of ripe innovations and their subsequent practical approbation are needed. Only in 
this way, the positive achievements obtained will serve as a model for other educational institutions and can be disseminated. 

Keywords: discipline ‘Physical education’, distance form of education, organizational-pedagogical and organizational-
methodical conditions. 

 
Постановка проблеми. Вдосконалення дистанційної форми навчання з «Фізичного виховання» потребує 

розробки і впровадження у освітній процес комп’ютерних програм, які б дієве сприяли успішному залученню як відносно 
здорових, так і студентів з послабленим здоров’ям до власних систематичних і безпечних фізкультурно-оздоровчих 
занять. Очевидно, вони мають забезпечувати невід’ємні складові дистанційної форми навчання, якими є організація 
занять і власне забезпечення якісного їх проведення [11]. 

Відтак, необхідно обґрунтувати, розробити і перевірити у процесі формувального педагогічного експерименту 
надійні і достатні передумови розробки і впровадження комп’ютерної програми залучення студентів з послабленим 
здоров’ям до таких фізкультурно-оздоровчих занять. Підсумком створення відповідних організаційно-педагогічних і 
організаційно-методичних умов їх залучення до власних зусиль по здоров’язбереженню з використанням  спеціально 
створеної комп’ютерної програми виступає набування потрібних компетентностей особи. Розглядаємо компетентність як 
інтегроване утворення, яке складається з інтелектуальних, досвідних, особистісних якостей і ставлення до справи, яку 
робить людина (знання, уміння, досвід, ставлення). У цьому процесі ми простежуємо циклічність, період якого 
навчальний рік [12, сс. 2-3]. 
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Мета статті – обґрунтувати тезаурус організаційно-педагогічних та організаційно-методичних умов організації 
процесу дистанційної освіти здобувачів вищої освіти (студентів) з «Фізичного виховання». 

Виклад основного матеріалу дослідження. Відмітимо, організаційно-педагогічні умови найбільш повно 
розкривається через складну понятійну систему, що включає в себе: умови, організацію, організаційні умови, педагогічні 
умови, просторове середовище, освітнє середовище, просторово-освітнє середовище і освітні відносини. Очевидно, 
зауважують автори, що термін «організаційно-педагогічні умови» складається із двох смислових частин, а саме 
«організаційні умови» та «педагогічні умови» [3, с. 143]. 

Л. Загородня, слушно зауважує, що умови це те, від чого залежить щось інше, що обумовлюється. Істотний 
компонент комплексу об’єктів (речей, станів, взаємодій) із наявності якого з необхідністю випливає існування даного 
явища. Це обставини, що визначають ті чи інші наслідки, сприяють одним процесам чи явищам і перешкоджають 
деструкції, що нівелює процес. Частіше за все умови розглядаються як дещо зовнішнє для явища, що досліджується [4, 
с. 35]. 

Під власне умовою розуміємо той суттєвий компонент комплексу об'єктів, явищ або процесів, від яких залежать 
інші, що впливають на формування середовища, в якому протікає освітній процес з «Фізичного виховання». Під 
організаційними умовами розумітимемо такий суттєвий компонент процесів у «Фізичному вихованні», від якого залежать 
інші об'єкти, явища та процеси, і такий, що впливає на спрямоване та впорядковане формування середовища, у якому 
забезпечується феномен/результат спрямованого фізичного виховання. 

Під педагогічними умовами розуміємо також характеристику педагогічної системи, що відображає сукупність 
потенційних можливостей освітнього середовища, реалізація яких забезпечить ефективне функціонування та розвиток 
педагогічної системи у ході дистанційного викладання «Фізичного виховання». При цьому існують відмінності понять 
«причина», «чинник» і «умова». А саме: якщо явище викликає інше явище, воно є причиною; якщо явище взаємодіє з тим 
або іншим у процесі розвитку цілого, до якого воно належить, воно є чинником; коли явище зумовлює існування іншого, 
воно є умовою [4, с. 38]. 

Автором окреслено три блоки критеріїв оцінки якості управління освітнім процесом, які ми адаптували до ЗВО 
[1, сс. 69-70] (табл. 1). 

Пов’язуємо здоров’язбережувальну компетентність, яку студенти мають набути у «Фізичному вихованні», з їх 
фізкультурною діяльністю. Діяльнісний підхід розглядає діяльність як сукупність і взаємозв'язок таких забезпечених 
елементів: мотивація → мета → завдання функціонування → зміст діяльності → обрані методи і засоби дій → 
прийнятні форми дій → результат → його рефлексія. Ці елементи і складають цикл діяльності особи. Циклічність має 
бути забезпечена упродовж навчального року і відтворюватись у подальшій життєдіяльності людини. Ми розглядаємо 
організаційно-методичні умови з точки зору процесуального підходу, що ґрунтується на певних функціях діяльності: 
планування, організація, мотивація, контроль, аналіз [7; 12, с.4]. 

Темі організаційно-методичних умов освітнього процесу присвячена низка наукових публікацій [5; 6]. 
Приділяється увага забезпеченню наявності також необхідних ресурсів для організації освітнього процесу та підтримки 
здобувачів вищої освіти [10] тощо. Але усе ще на було приділено достатньої уваги розгляду обсягу організаційно-
методичних умов у ході дистанційного викладання дисципліни «Фізичне виховання» у вищій школі. 

Створена модель організаційно-методичного забезпечення розвитку компетентності вчителів, яка на наш 
погляд, носить універсальний характер, адаптована до умов ЗВО і складається з таких елементів [12, сс. 9-11]. 

1. Суб’єкти системи науково-методичного забезпечення: ректор ЗВО (К1), проректори (К2), методична рада ЗВО 
(К3), кафедри (К4), служба психологів (К5), бібліотека (К6), науковці, які співпрацюють із ЗВО (К7). 

2. Об’єкти системи науково-методичного забезпечення: фінансові ресурси ЗВО (К8), кадрові ресурси (К9), 
традиційні науково-методичні форми 

Таблиця 1 
Критерії оцінки якості управління освітнім процесом 

 Критерії оцінки Показники 

Якість ціле покладання 

 

С
тр

ат
ег

іч
н

ий
 р

ів
ен

ь 

 

Інноваційний потенціал педагогічного 
колективу 

готовність педагогів до інноваційної діяльності; 
здатність педагогів до самоосвіти та саморозвитку; 
використання інновацій в освітньому процесі 

 

Інтегративність освітнього 
процесу 

готовність педагогів до реалізації засад інтегрованої 
освіти; 
інтеграційні аспекти планування освітнього процесу; 
інтеграційні засади побудови освітнього процесу 

Єдність гуманістичних ціннісних 
орієнтирів та здоровий психологічний 
клімат у колективі ЗВО і кафедри 
фізвиховання 

ціннісно-орієнтаційна єдність колективу; прийняття засад 
гуманної педагогіки як основи особистісно зорієнтованої 
освіти; психологічна атмосфера в колективі; низький рівень 
конфліктності 

Якість організації освітнього процесу 

 Т
ак

ти
чн

и
й 

рі
ве

н
ь Ергономічність педагогічних 

зусиль 
раціональна організація життєдіяльності студентів; 
оптимізація планування освітнього процесу 
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Технологічність відповідність обраних засобів і методів навчання й 
розвитку студентів завданням освітнього процесу; 
легка відтворюваність моделі освітнього процесу 

 

Т
ак

ти
чн

и
й 

рі
ве

нь
 

Ергономічність педагогічних 
зусиль 

раціональна організація життєдіяльності студентів; 
оптимізація планування освітнього процесу 

Технологічність відповідність обраних засобів і методів навчання й 
розвитку студентів завданням освітнього процесу; 
відтворюваність моделі освітнього процесу 

Характер взаємодії викладачів та 
студентів 

збереження самоцінності періоду ранньої дорослості  як ціннісно-
смислової домінанти; надання студентам свободи в організації 
різних видів діяльності в освітньому середовищі ЗВО; 
взаємодія у системах «викладачі-студенти» на засадах 
партнерства 

Якість результату освітнього процесу 

 

О
пе

ра
ти

вн
ий

 р
ів

ен
ь 

Сформованість основ світогляду 
людини 

спостережливість; 
цілісне сприйняття картини світу; 
уміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки та робити 
умовисновки 

Пізнавальна 
самостійність 

допитливість; 
активність і  самостійність у ході  пізнання 

Комунікативна 
компетентність 

адекватна поведінка в ситуаціях спілкування; 
розвиток уяви в контексті продовження загального мовленнєвого 
розвитку 

 
внутрішньо-вузівської роботи (К10), інноваційні науково-методичні форми та методи, що впроваджені (К11), сприятливе 
оточуюче середовище (прогресивна педагогічна практика творчих викладачів та викладачів-новаторів) (К12). 

3. Фактори впливу на процес розвитку професійної компетентності викладача: матеріальний фактор 
(можливість користуватися бібліотекою, Інтернетом, методичними розробками, підвищувати загальнокультурний та 
фаховий рівень) (К13), забезпечення успішних соціальних зв’язків (навчально-виробничих, колективних, організація 
дозвілля та ін.) (К14), психологічні особливості викладача (позитивна само мотивація, підтримка здійснюваної діяльності, 
самовдосконалення, самоорганізація, саморегулювання, корекція, самооцінка, самоаналіз та ін.) (К15), партнерська 
управлінська підтримка з боку керівництва (К16), фахове підвищення кваліфікації і перепідготовка викладача (К17), 
самоосвіта педагога (К18), науково-дослідна робота (К19), інноваційні ефективні форми науково-методичної діяльності 
(К20), підтримуюче навчання (цей підхід відомий, як «один викладає, інший допомагає», або «провідний і помічник») (К21), 
дистанційна освіта (К22), взаємо навчання, як взаємо навчання рівних у відносинах викладачів (К23). 

4. Форми організації процесу зростання професійної компетентності викладача: на рівні ЗВО (К24), на рівні міста 
(К25), на рівні області (К26), на всеукраїнському рівні (К27); спеціалізований заклад вищої освіти або інститут 
післядипломної освіти (К28), аспірантура (К29), віртуальні методичні кабінети (К30), навчання за допомогою можливостей 
мережі Інтернет (К31). 

5. Умови діяльності щодо ефективності процесу: фінансова складова (державні й позабюджетні асигнування) 
(К32), кадрова забезпеченість, взаємодія й збалансованість (К33), управлінська складова (спільне вироблення 
реалістичної мети й завдань, критеріальне моделювання, кооперація дій і само спрямування, само моніторинг процесу й 
моніторинг за результатом, прогностичне регулювання, науково-методична спроможність та забезпеченість, 
ефективність) (К34). 

Пропонується визначати середній показник рівня розвитку складових 
компонентів моделі організаційно-методичних умов для контрольного (Кконтр) та експериментального (Кексп) об’єктів на 
основі наступних розрахунків: 

, 

де К середнє арифметичне; К1, К2, …, Кn – результати визначення рівня розвинутості та застосування складових 
компонентів системи науково-методичного забезпечення (0 – відсутність  показника; 0,25 – низький рівень; 0,5 – 
середній рівень; 0,75 – достатній рівень, 1 – високий рівень); п – кількість складових;  - загальна сума результатів всіх 

складових; Nзаг – загальна кількість досліджуваних об’єктів. 
У результаті обчислень отримуємо кількісну оцінку середнього показника рівня розвитку складових компонентів 

моделі організаційно-методичних умов розвитку професійної компетентності викладача ЗВО. 
Н. Сергієнко стверджує, що така створена модель дозволяє досягти оптимальних результатів в управлінні 

розвитком професійної компетентності викладачів ЗВО, що є необхідним при опануванні дистанційною формою 
викладання «Фізичного виховання», адже потреба у самовдосконаленні та саморозвитку є внутрішньою потребою 
кожного викладача [12, сс. 9-11]. 
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Поняття «освітнє середовище» розкривається з позиції взаємодії особистості з оточенням, яке визначене 
сукупністю різних умов:  

- системою впливів та умов, які створюють можливість для розкриття інтересів і здібностей, творчого 
потенціалу, забезпечення яких задовольняє потреби студента через використання освітніх технологій відповідно до 
вікових особливостей та власних переваг тих, хто займаються [8, с. 85]; 

- педагогічно організованою системою умов, впливів та можливостей задоволення ієрархічного комплексу 
потреб особистості та трансформації цих потреб у цінності, що забезпечує активну позицію студентів в освітньому 
процесі, обумовлює їх особистісний розвиток та саморозвиток [9, с. 41]; 

- сукупністю соціальних, культурних, а також спеціально-організованих психолого-педагогічних умов, в 
результаті взаємодії яких з індивідом як раз і відбувається становлення особистості [14, с. 4]; 

- системою впливів та умов формування особистості за заданим зразком, а також можливостей для її розвитку, 
що містяться в соціальному та просторово-предметному оточенні [15, с. 28]. 

Таким чином, під «освітнім середовищем» будемо розуміти сукупність тих умов, що створюють достатні 
можливості для розвитку пізнавальних потреб, особистісного розвитку та саморозвитку студентів, що забезпечують 
активну взаємодію суб'єктів освітніх відносин у ході дистанційної форми навчання з «Фізичного виховання» у закладі 
вищої освіти. 

Реалізація тих програм здоров'язбереження студентів, які засновані на дистанційній формі навчання, не може 
безпосередньо впроваджуватись у практику. Необхідний ще один опосередкований етап: розробка відповідної 
методичної концепції та конкретних організаційно-методичних умов [2].  

Виходячи з цих ознак освітнього середовища визначимо ті аспекти організаційно-методичних умов, які 
безпосередньо спрямовані на реалізацію здоров'язбережуючих програм у ході дистанційного навчання. У т. ч.:  

1. Цілеспрямований вплив на формування здоров'язберігаючого потенціалу студента, як прагнення до найбільш 
раціонального розвитку і використання фізіологічних можливостей кожного члена суспільства.  

2. Створення рефлексивного середовища, яке забезпечує збереження душевного здоров'я та емоційного 
благополуччя студентів, що передбачає створення оптимальних умов для виявлення задатків, розвитку інтересів та 
здібностей кожного з них шляхом реалізації методів, форм та засобів навчання, що зорганізуються з урахуванням 
індивідуальних здібностей студентів.  

3. Особистісно-орієнтована взаємодія викладачів зі студентами, надання кожному з них умов для можливого 
вибору діяльності, якій особа надає перевагу, що відображається у створенні сприятливих умов для переходу на «суб'єкт 
– суб'єктні» відносини в системі «викладач - студент», коли кожен учасник освітнього процесу стає умовою та засобом 
розвитку іншого.  

4. Створення нової методичної схеми, заснованої на внутрішній і зовнішній диференціації при обов'язковому 
існуванні освітніх стандартів, де викладач виступає у ролі організатора і методиста, який в систематизованому вигляді 
представляє навчальний матеріал дисципліни. Саме він забезпечує збалансованість репродуктивної і дослідницької, 
творчої діяльності, а також спільних та самостійних, рухливих та статичних форм активності [13]. 

Визначені специфічні організаційно-методичні умови реалізації програм навчання студентів 
здоров'язбереженню. До їх числа входять наступні:  

- індивідуальність навчання – здійснення педагогічної співпраці з кожним студентом при навчанні емоційному 
самоконтролю (психоемоційні методи активізації пізнавальної діяльності) та психокорекції (психофізіологічні методи 
активізації пізнавальної діяльності);  

- гнучкість навчання – надання широкого вибору методів навчання залежно від соматичного, психологічного та 
інтелектуального статусу особи; 

- внутрішня відкритість – надання можливості самому організовувати свою здоров'язберігаючу діяльність з 
одночасною участю у роботі вузівських структурних об'єднань (спортивних секцій, оздоровчих груп);  

- пізнання себе від простого до складного - використання студентами простих методик самостійної діагностики 
функціонального стану організму;  

- рівновага психоемоційного стану в процесі навчання, що досягається шляхом використання навичок 
релаксації, психоконтролю та психокорекції;  

- безперервне оновлення знань про здоров'я та вмінь організації здорового способу життя у відповідності до 
основних світових тенденцій;  

- колективна діяльність, що передбачає розвиток комунікативних навичок студентів у процесі діагностичної та 
здоров'язберігаючої діяльності;  

- діагностику і контроль, що передбачають перевірку створених особою програм здоров'язбереження у єдиному 
освітньому просторі ЗВО [2]. 

З огляду на потребу визначити такі організаційно-методичні умови, що забезпечуватимуть ефективне 
функціонування не лише системи викладання у дисципліні «Фізичне виховання», але й опанування студентами з 
послабленим здоров’ям здоров’язбережувальними компетентностями, окреслимо наступні: 

- наявність при опануванні вказаної дисципліни навчального плану підготовки фахівців різних спеціальностей і 
спеціалізацій концепції кафедри фізичного виховання її викладання студентам з послабленим здоров’ям; 

- виходячи з об’єктивних вимог до організацій навчального процесу у ЗВО ця концепція має відповідати вимогам 
дистанційної форми навчання; 

- необхідним елементом сприятливих умов дистанційної форми вважається наявність спеціально створеної 
комп’ютерної програми, яка була б здатна поєднувати як роботу у системі «викладач - студент», «студент - студент», так 
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і давати змогу студентам самим організовувати власні заняття;  
- використання вітчизняного і світового досвіду у вдосконаленні занять з використанням, як базової, спеціально 

створеної комп’ютерної програми; 
- насичення відповідними темами і питаннями змісту дисципліни «Фізичне виховання», спрямованими як на 

самовизначення до власних, у т. ч. самостійних фізкультурно-оздоровчих занять і усвідомленої мотивації занять, так і на 
опанування сумою конче потрібних для цього компетентностей; 

- до змісту таких компетентностей мають входити ті, що дозволяють особі знаходити інформацію, що потрібна 
для самостійних фізкультурно- оздоровчих занять, складати і періодично корегувати власні програми занять, а також 
здійснювати ефективні процедури самоконтролю і корекції занять; 

- застосування прийомів та технологій проблемного та інтерактивного навчання в процесі викладання 
«Фізичного виховання», збагачення змісту занять завданнями, спрямованими на формування відповідальності і 
самостійності при плануванні та проведенні власних занять. 

Крім того, успішність формування у студентів готовності до забезпечення до планування та проведення власних 
занять великою мірою залежить від взаємодії викладачів кафедри «Фізичного виховання» [4, с. 41].  

Висновки 
1. Перехід до дистанційної форми навчання у «Фізичному вихованні» передбачає потребу випереджаючого 

обґрунтування низки організаційно-педагогічних та організаційно-методичних умов організації процесу освіти. У даному 
дослідженні визначені найбільш важливі вимоги і зміст вказаних умов. 

2. Узагальнення напрацювань науковців і методистів можна вважати тим тезаурусом основних понять та 
відомостей, які мають визначати створення на цій основі ефективних методичних систем у кожному ЗВО, спрямованих 
на успішну реалізацію дистанційного навчання з «Фізичного виховання».  

4. В окремих випадках Міністерство освіти і науки України бере на себе відповідальність за визначення 
організаційно-методичних засад освітнього процесу. Однак, виходячи з широкої автономності закладів вищої освіти, таке 
регулювання з боку МОН щодо ЗВО в останні роки не відбувається. Це означає, що існують інші засоби поширення 
педагогічних інновацій у вищій школі. А саме, потрібне як наукове обґрунтування назрілих інновацій, так і їхня наступна 
практична апробація. Лише у такий спосіб отримані позитивні здобутки виступатимуть взірцем для інших ЗВО і можуть 
бути поширені. 

Перспектива подальших досліджень пов’язана з експериментальною перевіркою і оцінкою тезаурусу системи 
умов дистанційних занять. 
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ЗНАЧЕННЯ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ У ФОРМУВАННІ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ ЗДОБУВАЧІВ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ 
 
Стаття присвячена вивченню ролі фізичного виховання у формуванні здорового способу життя здобувачів 

вищої освіти.  
Розкрито ефективність занять фізичними вправами на заняттях з фізичного виховання під час навчання у 

закладах вищої освіти студентською молоддю.  
Зазначено, впродовж навчання у закладах вищої освіти кількість студентів, зарахованих до підготовчої і 

спеціальної медичних груп зростає від 5,36% на І курсі до 14,46% на ІV. Близько 90% зазначеного контингенту мають 
відхилення у стані здоров’я.  

Вказано, що дотримання здорового способу життя є ефективним засобом зміцнення та збереження 


