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и профориентацией. Но необходимо обозначить, 

что истинный политехнизм достаточно далек от ре-

месленности. Он предполагает сообщение уча-

щимся информации не только о производственной 

сфере, но и о роли науки и техники в обычной 

жизни и трудовой деятельности людей, о дальней-

ших перспективах их совершенствования на базе 

современного научного знания, возможностях лич-

ностного развития и самореализации в трудовой де-

ятельности. Помимо этого, политехническая подго-

товка предполагает овладение учениками обшир-

ным набором умений, не профессионального 

(узкоремесленного), а общего характера, которые 

позволяют им реализовывать свою деятельность в 

любой сфере материального и нематериального 

производства, быстро совершенствоваться и пере-

учиваться, если это необходимо. Важным является 

и освоение общетрудовых умений (планировать, 

анализировать условия деятельности, осуществ-

лять контроль, регулировать деятельность и дру-

гие), которые близки к политехническим умениям 

и являются сложными и обобщенными. Именно по-

этому, такие сложные гибкие умения, которые ос-

нованы на широком политехническом кругозоре, 

дают возможность человеку включаться в творче-

скую деятельность по преобразованию окружаю-

щего мира, быть более свободным при избрании 

путей и средств решения, стоящих перед ним тру-

довых задач. Понимание особенностей урока тех-

нологии в школе помогает педагогам при констру-

ировании уроков разных типов более осознанно 

подходить к выбору методического содержания 

каждого конкретного урока. [2] 
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Анотація  
У статті висвітлено результати дослідження професійного типу майбутніх педагогів та професій-

них якостей, які властиві для майбутнього вчителя. Дослідження проводилося на факультеті природ-

ничо-географічної освіти та екології Національного педагогічного університету імені М. П. Драгоманова. 

Було обрано тест Дж. Холланда, адже методика дозволяє визначити професійну спрямованість особис-

тості і відповідність обраної нею професії її індивідуальним рисам. Дослідження носить діагностичний 
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характер, а його основною метою, крім наукової, було допомогти студентам реалізувати свій потенціал 

та особистісні якості в умовах обраної професії. 

Аннотация  

В статье раскрыты результаты исследовании профессионального типа будущих педагогов и про-

фессиональных качеств, которые доминируют у будущего учителя. Исследование проводилось на факу-

льтете естественно-географического образования и экологии Национального педагогического универси-

тета имени М. П. Драгоманова. Было использовано тест Дж. Холланда, ведь эта методика позволяет 

определить профессиональную направленность личности и соответствие выбранной профессии ее инди-

видуальным качествам. Исследование носит диагностический характер, а его основной целью, кроме на-

учной, было помочь студентам реализовать свой потенциал и качества личности в условиях выбранной 

профессии. 

Abstract  
Students-biologists have this text about research of professional type of personality. Research was conducted 

on Faculty Naturally geographical education and ecology of the National Pedagogical M. P. Drahomanov Uni-

versity. The test of Khollanda was select, in fact a method allows to define the professional orientation of person-

ality and accordance of select by it profession it to the individual lines. Research is carried by diagnostic charac-

ter, and him a primary purpose, except for scientific, was to help students to realize the potential and personality 

qualities in the conditions of select profession. 

 

Ключові слова: профорієнтація, особистісні якості, вибір професії, майбутні учителі біології, про-

фесія.  

Ключевые слова: профориентация, личностные качества, выбор профессии, будущие учителя био-

логии, профессия. 

Key words: career guidance, Personal qualities, choice of profession, future biology teachers, profession. 

 

У наш час вибір професії є важливою складо-

вою реалізації особистості. Виховна робота школи 

в цілому спрямована на формування свідомого гро-

мадянина держави, який прагне реалізувати свій 

потенціал, знає, чим займатиметься в житті. Неаби-

яку роль для школярів відіграє профорієнтація, що 

допомагає випускникам визначитися з вибором 

майбутньої професії і закладу вищої освіти для її 

опанування. Крім того, вже у 7-8-их кл. розпочина-

ється допрофільна підготовка учнів. Саме тому 

профорієнтаційна робота школи займає важливе 

значення в житті учня як майбутнього студента.  

Метою статті є висвітлення результатів дос-

лідження відповідності схильностей студентів до 

педагогічної діяльності обраній професії вчителя, 

рівня задоволення їх своїм вибором. 

Проблема професійної орієнтації школярів є 

предметом наукового пошуку українських дослід-

ників С. О. Войцеховської, Д. А. Закатнова, 

М. Д. Прищак, О. Й. Лесько та інших [2, 4, 8]. 

Профорієнтація – це система заходів, спрямо-

ваних на виявлення особистісних особливостей, ін-

тересів і здібностей у кожної людини для надання 

їй допомоги в усвідомленому виборі професії, най-

більш відповідної її індивідуальним можливостям 

[5, 8]. 

Компонентами профорієнтаційної роботи дос-

лідники визначають професійне інформування, 

професійну діагностику, професійну консультацію, 

професійний відбір, професійну адаптацію [6, 7]. 

За статистикою, лише 42% українців працю-

ють за тією спеціальністю, яку вони здобували [3]. 

Це є значною проблемою, адже держава витрачає 

бюджетні кошти на підготовку необхідних фахів-

ців, а випускники не реалізують здобуті знання, 

вміння та навички на практиці. Зазвичай, це трап-

ляється через низку причин. Однак найчастіше сту-

денти розчаровуються в обраній професії, або їхні 

індивідуальні особливості не відповідають бажа-

ним для цього виду діяльності, або через фінансові 

труднощі [1, 3].  

Для дослідження ми застосували методи спо-

стереження й анкетування для визначення рівня за-

доволення обраною професією, тестову методику 

Дж. Голланда (Дж. Холланда) для визначення про-

фесійного типу особистості та професійного соціа-

льного середовища [9]. У досліджені брали участь 

60 студентів 2-4 років навчання освітнього рівня ба-

калавр, галузі знань 01 Освіта, спеціальності 014.05 

Середня освіта (біологія) Національного педагогіч-

ного університету імені М. П. Драгоманова. 

За тестовою методикою Дж. Голланда, з кож-

ної із 42 пар різних професій потрібно вибрати по 

одній та відмітити відповіді, що співпадають, за ші-

стьма шкалами (метод шкалювання) і визначити пе-

реважаючий професійний тип особистості із шести 

запропонованих – реалістичний, інтелектуальний 

(дослідницький), соціальний, конвенціональний, 

підприємливий (заповзятливий, ініціативний), ар-

тистичний. До кожного з них подана розгорнута ха-

рактеристика якостей особистості, споріднені та 

протилежний типи. Результати дослідження по ко-

жній з академічних груп відображені в таблиці 1. 
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Таблиця 1 

Результати дослідження професійного типу особистості 

Відсоткове 

співвідношення 

Назва професійного типу  

особистості 

2-й курс 

(18-19 р.) 

3-й курс 

(19-20 р.) 

4-й курс 

(20-21 р.) 

Інтелектуальний  0 12% 6% 

Соціальний  55% 63% 51% 

Конвенціональний  0 13% 0 

Артистичний  6% 0 6% 

Соціальний та конвенціональний  0 0 6% 

Соціальний та підприємливий  6% 0 6% 

Інтелектуальний та соціальний  5% 0 13% 

Соціальний та артистичний  28% 0 0 

Реалістичний, соціальний та артистичний  0 12% 6% 

Соціальний, інтелектуальний та артистичний  0 0 6% 

 

Згідно обраної методики дослідження, профе-

сійно реалізуються у педагогічній діяльності особи-

стості, в яких домінує соціальний професійний тип. 

Представники цього типу орієнтовані на спілку-

вання, взаємодію з іншими людьми, вони активні, 

емпатійні, гуманні, відповідальні. Отже, як свідчать 

результати дослідження, серед другокурсників со-

ціальний професійний тип особистості домінує у 

55% респондентів, серед третьокурсників у 63%, а 

у четвертокурсників у 51% респондентів. Крім 

того, у більшості студентів переважає по 2-3 профе-

сійних типи особистості. Сумісними є соціальний і 

підприємливий типи (по 6% другокурсників і чет-

вертокурсників), соціальний і артистичний (28% 

другокурсників). Нейтральне поєднання – соціаль-

ний, інтелектуальний і артистичний (6% четверто-

курсників); соціальний і конвенціональний (6% че-

твертокурсників), інтелектуальний і соціальний 

(5% другокурсників і 13% четвертокурсників). 

Однак насторожує поєднання протилежних 

типів – реалістичного з соціальним і артистичним у 

12% студентів третього та 6% четвертого років 

навчання. Це може свідчити про те, що студенти не 

самостійно обирали майбутню професію, а у виборі 

послуговувалися порадами близьких людей. 

На основі аналізу результатів дослідження 

професійного типу особистості студентів факуль-

тету природничо-географічної освіти та екології 

дійшли висновків: 

1. 87% всіх респондентів здатні реалізуватися 

в педагогічній професії, адже їх професійні нави-

чки, згідно з результатами тесту, відповідають пе-

дагогічній діяльності; 

2. 9% респондентів, яким властивий інтелекту-

альний професійний тип, не мають професійних на-

вичок для педагогічної діяльності, адже їм складно 

організовувати роботу великої кількості людей са-

мостійно;  

3. 4% респондентів належать до артистичного 

професійного типу особистості, яким також прита-

манна певна асоціальність, але за рахунок мобіль-

ності їхніх навичок, здатності проявляти артистизм, 

нестандартні форми та методики, можливості ці-

каво подати матеріал, вони можуть бути досить ус-

пішними в педагогічній діяльності.  
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