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NAUCZYCIEL WCZESNEJ EDUKACJI | OCZEKIWANIA WOBEC NIEGO

“Od nauczycieli XXI wieku bedzie si¢ zgda¢ wlfadania
obszernym zasobem wiedzy: przedmiotowej, pedagogicznej,
spofecznej i z zakresu kultury; bedg oni musieli

stac sie refleksyjnymi tworcami i profesjonalistami”’.

R. J. Arends

Wspo/czesny swiat znajduje sie na sciezce intensywnego rozwoju. W granicach istnienia jednego
pokolenia dokonujg sig¢ istotne zmiany w wielu dziedzinach zycia. Zmiany te znajdujg odzwierciedlenie w
sferze edukacji, stawiajgc przed nig nowe cele i zadania. Wymaga to od nauczycieli wygenerowania
kompetencji umozliwiajgcych ksztaZcenie spofeczeristwa nowej ery.

Kluczowe sfowa: wzorzec osobowy nauczyciela, kwalifikacje zawodowe, kompetencje

Obecna rzeczywistos¢ potrzebuje madrego, krytycznego i wrazliwego
pedagoga, ktory jest nie tylko poszukiwaczem wiasnych sposobow postepowania,
ale takze ttumaczem réznych mozliwosci wyboru na indywidualnej Sciezce rozwoju
(z uwzglednieniem odrebnych potrzeb poszczegolnych etapdéw), stymulatorem
myslenia wychowanka, przygotowujgcym go do zycia “jutro” i “pojutrze”.

Czy tak jest rzeczywiscie? Czy nauczyciel potrafi przeksztaici¢ siebie
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adekwatnie do warunkow stanowigcych spoteczno — kulturowy kontekst jego
pracy? Czy potrafi uwzgledni¢ coraz wyzsze potrzeby ucznidw, tak aby przez ich
odpowiednie zaspokojenie uczen doskonalit sie progresywnie?

Zadania artykutu — na podstawie analizy literatury zrealizowa¢ analize
przygotowania nauczycieli wczesnej edukacji i oczekiwania wobec niego.

Polska literatura pedeutologiczna — przeglad dorobku Zawod nauczyciela
byt i nadal jest przedmiotem licznych refleksji teoretycznych i badan naukowych
prowadzonych przez psychologow, pedagogow i filozofow roznych krajow, co
znalazto odzwierciedlenie w bogatej literaturze pedagogicznej i psychologiczne;.
Intensywnie rozwijajgce sie zainteresowanie nauczycielem doprowadzito do
wyodrebnienia osobnej gatezi wiedzy pedagogicznej, pedeutologii (greckie
paideutes — nauczyciel, l6gos — stowo, nauka), czyli nauki o nauczycielu,
wychowawcy. Nie oznacza to jednak, ze jest to problem zamkniety. Wrecz
przeciwnie, w zmieniajgcych sie warunkach zycia gospodarczego, spoteczno-
politycznego i kulturalnego wyfania sie wiele spraw nowych, ktore wymagajg
iInnego spojrzenia lub pogtebienia.

Rozwazania dotyczgce cech i kompetencji dobrego nauczyciela prowadzono
od dawna. W Polsce w okresie miedzywojennym ukazato sie wiele publikacji
poruszajgcych te kwestie. W opracowaniach tych na uwage zastugujg poglady
H. Leleszéwny, J. Kuchty, M. Grzegorzewskiej, H. Rowida. W okresie powojennym
obszar badawczy ulegt znacznemu rozszerzeniu. Znalazto to wyraz w pracach
L. Bandury, J. Bohuckiego, S. Dobrowolskiego, J. Koztowskiego,
T. Malinowskiego, M. Maciaszka, R. Miller, Z. Wojtyrskiego.

Wiele badan dotyczacych obrazu nauczyciela prowadzono wsrod ucznidw
roznych kategorii wiekowych i rodzicéw (W. Choma, J. Dtugosz, T. Dobrzanski,
J. Kosmider, D. Mielcarek, W.Mazurkiewicz, S. Pienkowski, R.Wieckowski,
Z. Zaborowski, J. Gontarczyk). Badacze =zaczeli takze poszukiwaé cech
osobowosci specyficznych dla roznych specjalnosci (K. Czajkowski, J. Dgbrowska,
K. Denek, B.Jodtowska, J.Schwarz, Z.Wiatrowski, E.Necka, D.Gagska,
M. Kwiatkowska).

Do wykazu tego dopisa¢c mozna tytuty wielu cennych prac — jak np. prace
S. Korczynskiego — Obraz nauczyciela w polskiej mysli pedeutologiczne,
J. Koztowskiego — Nauczyciel a zawdd, J. Legowicza — O nauczycielu, M. Lejmana
— Osobowosc¢ zawodowa nauczyciela, W. Okonia — Osobowos¢ nauczyciela,
D. Pankowskiej — Nauczyciel w perspektywie analizy transakcyjnej, H.
Kwiatkowskiej — Pedeutologia, M. Czerepaniak — Walczak — Aspekty i Zrodfa
profesjonalnej refleksji nauczyciela, W. Strykowski, Kompetencje nauczyciela
szkoty wspofczesnej.

Zadania i funkcje nauczyciela Edukacja szkolna winna polega¢ na
harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci i wychowania. Zadania te tworzg wzajemnie uzupetniajgce sie i
rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. | tak [12]: W zakresie nauczania
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szkota, co stanowi jej zadanie specyficzne, winna zapewni¢ uczniom Ww
szczegolnosci: nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i
czytania ze zrozumieniem; poznawanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej
wiedzy na poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym
etapie ksztaicenia; dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego
opanowania przekazywanych tresci; rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego
rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych,
czasowych i przestrzennych itp.); rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i
syntetycznego; traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢
poznawczg samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi i siebie; poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia
spotecznego; poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzegane] w
perspektywie kultury europejskiej.

W zakresie ksztalcenia przez uczniow umiejetnosci wykorzystania
zdobywanej wiedzy, aby w ten sposéb lepiej przygotowaé sie do pracy w
warunkach wspoéiczesnego Swiata, nauczyciele muszg przyczynia¢ sie do
nabywania przez uczniow nastepujgcych umiejetnosci: planowania, organizowania
| oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wiekszej odpowiedzialnosci;
skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania
sie jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien; efektywnego
wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na
gruncie zachowania obowigzujgcych norm; rozwigzywania probleméw w twoérczy
sposob; poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng; odnoszenia
do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow;
rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan; przyswajania
sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktdbw i problemow
spotecznych.

W pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicow,
nauczyciele powinni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegoélnosci: znajdowali
w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym); rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na
poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w Swiecie; mieli Swiadomos¢ zyciowej
uzytecznosci zarbwno poszczegolnych przedmiotow szkolnych, jak i catej edukacii
na danym etapie; stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego
wymiarze indywidualnym i spotecznym, godzgc umiejetnie dgzenie do dobra
wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za
innych, wolnos¢ wtasng z wolnoscig innych; poszukiwali, odkrywali i dazyli na
drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich celow zyciowych i wartosci waznych
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dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie; uczyli sie szacunku dla dobra
wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali sie do zycia w
rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego | ksztaftowania postaw patriotycznych; przygotowywali sie do
rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji wartosci
oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie; ksztaftowali w sobie postawe dialogu,
umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich poglgdow; umieli wspotdziatac |
wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.

Nauczyciele, majgc na uwadze osobowy rozwo0j ucznia, powinni wspotdziatac
na rzecz tworzenia w Swiadomosci ucznidw zintegrowanego systemu wiedzy,
umiejetnosci i postaw. Ma to szczegoélne zastosowanie w nauczaniu poczgtkowym.

Woczesna edukacja, wspomagajgc rozwoj dziecka jako osoby i wprowadzajgc
je w zycie spoteczne, powinna przede wszystkim: prowadzi¢ dziecko do nabywania
| rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania
elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i
ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia; rozwija¢ poznawcze mozliwosci
uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej dojrzatego i
uporzadkowanego rozumienia swiata; rozwijaC i przeksztatca¢ spontaniczng
motywacje poznawczg w motywacje swiadoma, przygotowywac¢ do podejmowania
zadan wymagajgcych systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i
fizycznego; rozbudzac i rozwija¢ wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz
jego indywidualne zdolnosci tworcze; umacnia¢ wiare dziecka we wtasne sity i w
zdolnos¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéw; rozwija¢ zdolnosé odrozniania
Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci historycznych od
fantastycznych; ksztattowac potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie
I sprawnosc¢ fizyczng; wyrabia¢ czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego,
psychicznego i duchowego; rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego
dostepnego jego doswiadczeniu; wzmacniaC¢ poczucie tozsamosci kulturowej,
historycznej, etnicznej i narodowej; stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i
ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej; zapewnia¢ warunki do
harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych;
zapewniaC opieke i wspomagacC rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing; uwzglednia¢ indywidualne
potrzeby dziecka i troszczy¢ sie o zapewnienie mu rownych szans; stwarzac
warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie; stwarza¢ warunki do
indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci.

Realizacja tak zwerbalizowanych zadan mozliwa bedzie wowczas, gdy
nowoczesna dydaktyka, za sprawg kompetentnego nauczyciela, stosujgcego
nowoczesne formy pracy na state zagosci w rzeczywistosci szkolnej.

Aby sprostac tym zadaniom nauczyciel musi spetni¢ szereg warunkéw. A wiec
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[3,s. 11-12]:

1. Winien stanowi¢ konstruktywny wzorzec osobowy (funkcja modelowa);

2. Winien by¢ sprawnym dydaktykiem (funkcja dydaktyczna);

3. Winien by¢ sprawnym trenerem w zakresie uczenia i usprawniania
podstawowych umiejetnosci  potrzebnych do prowadzenia subiektywnie
satysfakcjonujgcego i spotecznie konstruktywnego stylu zycia (funkcja
instruktazowa);

4. Winien by¢é sprawnym przewodnikiem w odkrywaniu potencjatow
osobistych, realizacji zadan rozwojowych oraz ksztattowania odpowiedzialnosci za
wiasny rozwoj, oparty na akceptowanym przez spoteczenstwo systemie wartosci
(funkcja wychowawcza).

Tylko nauczyciel, ktory jest animatorem i inspiratorem samodzielnej pracy
uczniow; diagnostykiem w zakresie pomocy naukowych; konsultantem majgcym
wptyw na wywotywanie zmian w postawach ucznidéw; trenerem stwarzajgcym
uczniom mozliwos¢ zmagania sie z problemami, wyprobowywania réznych
strategii; “modelem” do nasladowania zachecajgcym uczniow do wychodzenia
poza program nauczania; propagatorem i pierwszym uzytkownikiem nowych
strategii dziatania; fachowcem posiadajgcym wiedze, jakie umiejetnosci powinni
opanowac uczniowie w szkole, potrafigcym dobra¢ tresci do osiggniecia celow i
dostosowa¢ je do mozliwosci i potrzeb ucznidw; menedzZzerem potrafigcym
zoperacjonalizowac cele nauczania — uczenia sie, utozy¢ tresci dydaktyczne w
spojng catos¢, wywota¢ wsrod uczniow pozytywne, petne zaangazowania
nastawienie do nauki, sprawnie komunikowaC sie z uczniami jest w stanie
zapewni¢ uczniowi warunki do rozwijania kompetencji w zakresie uczenia sig,
myslenia, poszukiwania, dziatania, doskonalenia, komunikowania, wspotpracy [za
4,s.161-162].

Pozadane cechy osobowosci nauczyciela W Zadnym zawodzie
osobowos¢ cziowieka nie odgrywa tak waznej roli jak w zawodzie nauczycielskim.
Albowiem, jak podaje H. Kwiatkowska “osoba nauczyciela przesgadza o jakosci
szkoty i jest w najwyzszym stopniu sprawczym czynnikiem rozwoju ucznia.
Dziatanie nauczyciela na rzecz zmiany rozwojowej ucznia jest tym bardziej
skuteczne, im bardziej nauczyciel sam podlega procesom rozwojowym, im bardziej
sam jest Swiadomy siebie” [6, s. 52].

Z analizy réznych uje¢ osobowosci wynika, ze obejmuje ona zespoét cech
psychicznych i fizycznych determinujgcych zachowanie sie cztowieka. Reguluje
stosunki jednostki z otaczajgcym swiatem, w tym szczegolnie z innymi ludzmi [13,
S. 194].

Cechy osobowosci nauczyciela mozna ujg¢ w nastepujgcych grupach [11,
s.552; 1 s.37-40]: cechy (wfasciwosci) osobowe — nauczyciel powinien byc¢
dostepny, bezposredni, kontaktowy, akceptujgcy jednostke takg jaka jest. Powinien
by¢ dobrym organizatorem, pogodnym opiekunem, serdecznym i kulturalnym,
samokrytycznym wobec wiasnej pracy i elastycznym w postepowaniu; powinien
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byé odwazny w wyrazaniu swoich poglgdow i mie¢ wtasne zdanie. Skromnosg¢,
poczucie humoru, sprawiedliwos¢, dyskrecja to kolejne jego witasciwosci; cechy
(Wwhasciwosci) intelektualne - nauczyciel ma by¢é madry i powsciggliwy w wyrazaniu
opinii. Ma mie¢ wysoki poziom wiedzy, kwalifikacji, sprawnos¢ intelektualng i
szerokie zainteresowania. Powinien byC samodzielny w mysleniu, tworczy w
formutowaniu probleméw i poglagdow; cechy (wlasciwosci) dydaktyczne
(prakseologiczne-pedagogiczne) — nauczyciel powinien mie¢ odpowiednig i
aktualng wiedze merytoryczng i dobre przygotowanie metodyczne, powinien
stosowac rozne metody i Srodki dydaktyczne. Winien zna¢ podstawy pedagogiki,
psychologii. To cztowiek samodzielny, twoérczy, poszukujgcy nowych metod i
Srodkow, samoksztatcacy i doskonalgcy swoj warsztat pracy i pracujgcy nad sobg;
cechy (wtasciwosci) wychowawcze — nauczyciel winien chetnie zajmowac sie
pracg z dzie¢mi, by¢ otwarty na ich problemy, wyrozumialy, opiekunczy. Nie
osmiesza wychowankoéw i nie obraza sie na nich, zawsze dotrzymuje stowa, swa
postawg umie ich sobie zjednac¢; cechy (wtasciwosci) zewnetrzne — nauczyciel
powinien by¢ cztowiekiem dbajgcym o zdrowie fizyczne i psychiczne. Potrafi
ekspresyjnie przekazywac informacje. Ma kulturalny sposéb bycia.

Z przedstawionego wykazu wynika, ze na osobowos¢ nauczyciela skfadajg
sie cechy charakterystyczne dla kazdej jednostki ludzkiej, jak i potrzebne do
wykonywania tylko tego zawodu. W pierwszej grupie mieszczg sie gtdwnie te
cechy, ktore powinny charakteryzowac cztowieka jako istote spoteczng i dobrego
pracownika (np. cechy ogodlno charakterologiczne, intelektualne i zewnetrzne). W
grupie drugiej znajdujg sie wkasciwosci dydaktyczne i wychowawcze.

Na zakonczenie rozwazan nad cechami osobowosci nauczyciela warto
przytoczy¢ mysl Seneki: Najmniej dziata sie tym, co sie mowi, wiecej tym, co sie
robi, a najwiecej tym kim sie jest.

Kompetencje i kwalifikacje zawodowe nauczyciela Wykonywanie zawodu
nauczyciela wymaga posiadania nie tylko odpowiednich cech osobowosci, ale
takze odpowiedniego przygotowania zawodowego.

Przygotowanie zawodowe nauczycieli okresla sie przy pomocy dwoch
terminow: kompetencje i kwalifikacje zawodowe.

Wedlug W. Okonia kwalifikacje zawodowe to *“...zakres i jakosc
przygotowania niezbednego do wykonywania jakiegos zawodu. Na kwalifikacje
zawodowe skiadajg sie nastepujgce czynniki: poziom wyksztatcenia ogolnego;
wiedza zawodowa; umiejetnosci zawodowe, a zwiaszcza stopien wprawy oraz
umiejetnosC organizowania i usprawniania pracy; uzdolnienia i zainteresowania
zawodowe” [9, s. 145].

Obecnie przyjmuje sie, ze skladnikami kwalifikacji nauczycielskich powinny
by¢ [10, s. 549]: “kwalifikacje spoteczno — moralne; kwalifikacje zawodowe — jako
rozne uktady umiejetnosci, wiedzy, motywacji, zainteresowan zdolnosci
planowania oraz organizacji pracy, a takze oceny procesow edukacyjnych;
kwalifikacje (cechy) fizyczne i zdrowotne”.
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Okreslenie zakresu kwalifikacji nauczycielskich jest zadaniem trudnym.
Niewatpliwie najwazniejszym ich sktadnikiem sg tzw. kwalifikacje merytoryczne,
okreslane réwniez jako kwalifikacje kierunkowe lub przedmiotowe oraz kwalifikacje
pedagogiczne.

Wspotczesnie kwalifikacje gwarantujgce dobre wykonywanie zawodu
nazywane sg terminem “kompetencje”.

Wedtug M. Czerepaniak-Walczak kompetencja to: szczegodlna wtasciwosc,
wyrazajgca sie w demonstrowaniu na wyznaczonym przez spoteczne standardy
poziomie, umiejetnosci adekwatnego zachowania sie, w swiadomosci potrzeby i
konsekwencji takiego wlasnie zachowania oraz w przyjmowaniu na siebie
odpowiedzialnosci za nie. “Najogoélniej termin ten stosuje sie do okreslenia
dyspozycji cztowieka, ktdrg osigga sie w ciggu zycia przez wyuczenie. Jest to
zatem wyuczalny, satysfakcjonujgcy, cho¢ nie niezwykly, poziom sprawnosci
warunkujgcy efektywne zachowanie (dziatanie) w jakiejs dziedzinie” [2, s. 134].

Strukture kompetencji tworzg nastepujgce komponenty [2, s.137]:
umiejetnos¢ adekwatnego zachowania, $wiadomos¢ potrzeby i skutkow
zachowania, przyjecie odpowiedzialnosci za skutki. W przypadku zawodu
nauczyciela zatozenie o petnym przygotowaniu do pracy i tym samym petnych
kwalifikacjach zawodowych pozostaje w sprzecznosci z istotg tej profesji.
Kompetencje, ktorych ona wymaga, nieustannie sie rozwijajg, ewoluuja,
wymagajac ciggtych korekt. Wynika to z kilku powoddw [15, s. 68]: 1) nauczyciel
dziata w sytuacjach niepowtarzalnych (chociaz nie zawsze ma swiadomosc¢ tego
faktu) — kazdy uczen to indywidualno$¢ wymagajgca otwartosci i gotowosci do
tworzenia okreslonego sposobu bycia, nie pozwala nauczycielowi na powtarzanie
tego, co robito sie w sytuacjach minionych, stad tworczos¢ w tej profesji jest
obowigzkowa; 2) zawdd nauczyciela ma charakter komunikacyjny — oznacza to, ze
nauczyciel wptywa na ucznia catg swojg osobg, kazdym swoim gestem i stowem,
przez to kim jest, jak odnosi sie do ucznidw, do wiasnej osoby i do przekazywanej
wiedzy; dlatego tak trudno przewidzie¢ efekty dziatania edukacyjnego, nawet w
przypadku nauczyciela, ktory do perfekcji opanowat techniki efektywnego
przekazywania wiadomosci i z metodycznego punktu widzenia sprawnie postuguje
sie nimi.

Dlatego tez kompetencje: 1) merytoryczne (dotyczgce nauczanego
przedmiotu); 2) dydaktyczno-metodyczne (dotyczgce warsztatu nauczyciela, a
wiec metod i technik nauczania); 3) wychowawcze (dotyczace roznych sposobéw
oddziatywania na ucznidéw) nie sg wystarczajgce dla skutecznej realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego. Przemiany dokonujgce sie zarowno w skali kraju,
jak i catego sSwiata sprawiajg, ze w przygotowaniu do tego zawodu istotnego
znaczenia nabierajg takie kompetencje, jak [7, s. 15-16; 14]: komunikacyjne, ktére
wyrazajg sie skutecznoscig zachowan komunikacyjnych zarowno werbalnych, jak i
pozawerbalnych. Nauczyciel posiada wiedze o komunikowaniu interpersonalnym;
umiejetnos¢ stuchania wychowankow i empatycznego rozumienia intencji i tresci
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ich wypowiedzi; potrafi mysle¢ dialogicznie i rozwija¢ te zdolnos¢ u swych
wychowankow; umie wykorzystaé rozmaite techniki dyskusyjne oraz jezyk
niewerbalny w porozumiewaniu sie edukacyjnym; komunikowa¢ ucznia i uczy¢
innych tej sztuki; rozumiejgco akceptowac zroznicowanie kodu jezykowego swych
wychowankow i wykorzysta¢ dla rozwoju dziecka; wzbudza¢ wrazliwos¢ jezykowg
wychowankow ostaniajgc wartosci dziedzictwa kulturowego i funkcje jezyka jako
narzedzia myslenia i porozumiewania sie; dostosowac styl kierowania pracg
uczniow do stopnia ich rozwoju i dojrzatosci.

Nauczyciel doskonali poprawnosé, czytelno$¢ i prostomysinos¢ witasnych
zachowan jezykowych (etyka mowy); kreatywnosci, ktore wyrozniajg sie
innowacyjnoscig i niestandardowoscig podejmowanych dziatan edukacyjnych.
Nauczyciel umie: uzasadni¢ preferencje czynnosci na rzecz stymulowania
proceséw rozwojowych ucznia (rozwoj zainteresowan, umiejetnosci uczenia sie)
nad czynnosciami nauczania; dzialaC zgodnie z tg preferencjg; wyzwalac
kreatywnos¢ zachowan i samodzielnos¢ myslenia w procesach edukacyjnych;
postuzy¢ sie technikami badawczymi w rozpatrywaniu zjawisk pedagogicznych i
tworzeniu wiedzy podmiotowej; myslec krytycznie i stymulowac¢ rozwoj tego rodzaju
myslenia u uczniow; postuzyc¢ sie technikami tworczego rozwigzywania problemow;,
wspotdziatania, ktore uzewnetrzniajg sie w skutecznych zachowaniach
prospotecznych przysztego nauczyciela, w umiejetnosciach integrowania zespotow
uczniowskich oraz innych podmiotéw zaistniatych na ptaszczyznie edukacyjne;.
Nauczyciel przejawia je, gdy: rozumie (zwigzki miedzy postawg zawodowg i
wlasng charakterystykg osobowo$ciowg, preferowanym przez siebie stylem
interakcyjnym a procesami spotecznymi w Kklasie); preferuje (reguty
odpowiedzialnosci nad normami postuszenstwa w kontaktach miedzyludzkich i
umie dziataC zgodnie z tg preferencjg); potrafi rozwigzywaé sytuacje konfliktowe
przez negocjowanie i kompromis; wyzwala i spozytkowuje inicjatywe wychowania
doceniajgc jego mozliwosci podmiotowe i ukierunkowuje je na uczenie sie we
wspotpracy; nawigzuje i umie podtrzymaé kontakt z wychowankiem stosujgc rozne
techniki; opracowuje i wdraza autorskg koncepcje ksztatcenia integracyjnego,
potrafi ksztattowa¢ postawy spoteczne ucznidéw; prakseologiczne, ktore polegajg na
opanowaniu umiejetnosci planowania i organizowania pracy z uczniami w oparciu
0 wiedze psychologiczng, pedagogiczng i metodyczng oraz na realizacji i
ewaluacji procesow edukacyjnych, opartych na posiadanej wiedzy o uczniach oraz
warunkach ich zycia i rozwoju. Nauczyciel umie: opracowa¢ 0golng koncepcje
pracy z klasg i pojedynczym uczniem oraz wspotpracy z rodzicami; rozpoznawac
wiasciwy stan wiedzy ucznia oraz okresli¢ czynnik organizujgcy poznanie nowych
wiadomosci; zoperacjonalizowa¢ ogolne cele ksztalcenia i wychowania oraz
zaprogramowac tresci ksztatcenia dla ich osiggniecia; postuzy¢ sie podstawowymi
elementami warsztatu dydaktycznego (w tym: metodami, formami organizacyjnymi
nauczania i pracy uczniow na lekcji, dobierajgc je odpowiednio do realizacji celow i
warunkow ksztatcenia); wywotaé i podtrzymaé pozytywng motywacje uczniow do
rozwoju; opracowac¢ i postuzy¢ sie réznymi metodami, formami, Srodkami
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poznawania, kontroli, analizy i oceny osiggnie¢ ucznia; zinterpretowac i oceni¢
osiggniecia uczniow na tle ich indywidualnych mozliwosci; ustalic przyczyny
niepowodzen pedagogicznych i zaproponowac¢ formy ich likwidacji; rozpoznac
typowe formy zaburzenh rozwoju i skierowac ucznia po odpowiednig forme pomaocy;
dokona¢ oceny skutecznosci wtasnej pracy i zaproponowacC jej korekte;
zaplanowa¢ witasng koncepcje doskonalenia i samoksztaicenia zawodowego;
informatyczne, ktore wyrazajg sie umiejetnoscig wykorzystania technologii
informacyjnej i komunikacyjnej w doskonaleniu proceséw edukacyjnych.
Nauczyciel zna i umie: jezyk obcy, “jezyk komputera”, wykorzysta¢ technologie
informatyczng do wspomagania wtasnych i uczniowskich procesoéw uczenia sie,
tworzy¢ wtasne programy edukacyjne i udostepniac je w sieci.

Chociaz przedstawiony zbidér kompetencji nie wyczerpuje podjetej
problematyki, ma charakter selektywny, to na podstawie niniejszego przekazu
skonstatowa¢ mozna, ze nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej winien byc
cztowiekiem wielowymiarowym, posiadajgcym nie tylko wiedze i profesjonalizm,
lecz takze zdolnym do refleksji zawodowej w dziataniu i nad dziataniem.
Swiadomym “bycia nauczycielem”, a nie wykonawcg zawodu [6, s.143],
cztowiekiem o wysokich kwalifikacjach moralnych dajgcych podstawe do
podejmowania pracy w zawodzie pedagoga [5, s.149]. Musi dagzy¢ do
nieustannego rozwoju, poszerzania, modyfikowania i tworczego wzbogacania
swoich umiejetnosci.

Zakonczenie Przygotowanie mtodych ludzi do radzenia sobie w sSwiecie
nieustannych zmian wymaga od nauczyciela szczegélnego rodzaju kompetenciji,
nabywanie ktorych wigze sie z rozwojem jego osobowosci. Trafnie ujgt to
W. Prokopiuk. Autor pisze: “Na kompetencje zawodowe nauczyciela jako
specjalisty, realizujgcego sie w systemie “cztowiek — cztowiek” sktada sie szereg
komponentdw, jest to zjawisko ztozone i wielostronne. To nie tylko merytoryczna
wiedza naukowa i umiejetnosci, ale tez orientacje na wartosci, motywy jego
dziafalnosci, rozumienie siebie i otaczajgcego Swiata, styl stosunkéw z ludzmi, z
ktorymi pracuje, kultura ogoélna i zdolnos¢ realizacji swego potencjatu twoérczego.
Rezultaty dziatalnosci nauczyciela — specjalisty warunkowane sg harmonig
wszystkich komponentow, a niekompetencja w jakimkolwiek zakresie doprowadzi¢
moze do dewaluacji catego systemu jego rozwoju zawodowego i
egzystencjalnego” [11, s. 169-170].

Jak podkresla W. Okoh “...dobre ksztatcenie i dobre wychowanie moze by¢
dzietem dobrego nauczyciela — wychowawcy” [8, s.369]. Aby sprosta¢ temu
zadaniu, wiele trzeba zmieni¢ w edukacji nauczycielskiej, w pierwszej kolejnosci w
kompetencjach i postawach nauczycieli.

Streszczenie  Realizacja  skutecznego  procesu  dydaktyczo  —
wychowawczego domaga sie, aby byt on prowadzony przez nauczycieli o
okreslonych umiejetnosciach, wiedzy i cechach osobowosciowych. Zadania,
ktorym muszg oni sprosta¢ wymagajg nie tylko przygotowania zawodowego na
wysokim poziomie, ale ciggtego doskonalenia siebie i swego warsztatu.
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Zamierzeniem autora niniejszego przekazu jest ukazanie podstawowych cech
ksztattujgcych  osobowos¢ nauczyciela, istotnych z punktu widzenia
wykonywanego zawodu, cech tworczosci i mistrzostwa, ogolno pedagogicznych
umiejetnosci i nawykow.
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oAk K. Buumens nouamxoeoi oceimu i umoz2u 00 Hb020.

Egexmusna peanizayis oudaxmuyno-oc8imnb020 npoyecy sumazac CHeyianbHux YMiHb, Ha8U4OK
i ocooucmux axocmeu AKUMU NOBUHEH 80J100IMU yuumens. 3a0aya 3 KO0 NOBUHEH 8NOPAMUCS Nedazo2
mpebyem He nuuie Npoghecitinoco HABYAHMA HA BUCOKOMY Di6HI, ane i NOCMIHO20 800CKOHANICHHS
camoeo cebe i ceoix npoghecitimux 3uanb. Memow yici cmammi €  npeoCcmasneHHs: OCHOBHUX
ocobnusocmeti ocobucmocmi guumens, wo Gopmyioms 0cody, HAUBANCIUBIUUX 3 MOYKU 30Dy iX
npogecii, nedazoeiunux, MOMUSAyiiuHux i 0c0608UX KOCMell.

Knwuogi cnoea: npuxnad ons macnioyeanus yuumens, KomnemeHyii, npogheciiini xeanighixayii.

B4k K. Yuumens HauanbHozo 00pazosanus u mpedoeanus K Hemy.

Ohhexmusnas peanuzayus Oudakmuuecko-oopazosamenbHo20 npoyecca mpedoyem cneyuanrbHblx
VMeHUll, HABbIKO8 U TUYHOCIHBIX KAYeCmE KOMOPbIMU OO0INHCEH 8l1A0emb yuumens. 3a0ayd ¢ Komopoll
00JIHCEH CNPAasUmMbCsl nedazoe mpebyem He moabKo NPopecCUOHATbHOZ0 00YUeHUs HA 8bICOKOM YPOGHE,
HO U NOCMOSIHHO20 COBEPUICHCIMBOBANUSL CAMO20 ceDsl U CBOUX NpodeccuoHanvbhvlx 3Hanull. [lenvio
OaHHOU Ccmamvl ABNIAEMCS NPeOCMAagieHie OCHOBHLIX O0COOeHHOCmeU (opmupyowue IUYHOCHb
Vuumens, camvlX BANCHLIX C MOUKU 3peHus ux npogheccuu, neodacocuveckux, MOMUBAYUOHHbIX U
JIUYHOCIMHBIX KA4eCma.

Knrouegvie cnosa. npumep ona  noopadicanusi yuumens, KOMHemeHyuu, npogheccuoHaibhvie
Keanuguxayuu.
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Juszczak K. Elementary education teacher and live up to expectations

The implementation of an effective didactic-educational process requires to be conducted by
teachers with specific skills, knowledge and personality traits. The tasks which they must meet require
not only vocational training at a high level, but continuous improvement of himself and his workshop.

The intention of the author of this article is to present the basic features shaping the personality of
the teacher, relevant from point of view profession, the characteristics of creativity and mastery, general
pedagogical skills and habits.

Key words: role model of teacher, professional qualifications, competence.
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