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бксті відносини, тощо). Наступним елементом підвищення конкурентоспроможності 
є розвиток особистих якостей та компетенції, що включає професійну орієнтацію, 
планування кар'єри, навчання персоналу. Також досить важливими питання самороз
витку управлінця як людини, він повинен розуміти, що саме йому необхідно підви
щувати свою управлінську конкурентоспроможність.

Таким чином, існує 3 основні групи чинників підвищення конкурентоспромож
ності управлінського персоналу: мотивація, розвиток особистих якостей працівники, 
та  питання саморозвитку особи посадовця.

О етриш ина Н.В.
асп ірантка  каф едри економ ічної теор ії 

Н аціонального педагогічного університету імені М .ГІ.Д рагом анова

С У Т Н ІС Т Ь  ДЕРЖ А В Н О ГО  П ІД П РИ Є М Н И Ц Т В А  ТА Й О ГО  Р О Л Ь  В Т РА Н С - 
Ф О РМ А Ц ІЙ Н И Х  П РО Ц Е С А Х  У К РА ЇН И

У  процесі ринкової трансформації економіки України виникають економічні
відносини, пов’язані з державним підприємництвом. Останнє є одним із засобів ак
тивізації інноваційних процесів, розвитку конкуренції та реструктуризації економіки.

На початок 2005р. в Україні існувало 43 ,1 тис. державних підприємств і 74,2тис. 
комунальних підприємств. З них 6,4тис. державних і 5,9тис. комунальних підпри
ємств - у сфері виробництва, відповідно 6,5тис і 45,8тис.- у сфері освіти, охорони здо
ров’я  та  соціального забезпечення; 16,8тис. і 19,1 тис.- у сфері державного управління.

Державне підприємництво визначається в науковій літературі як форма підпри
ємництва в державних підприємницьких структурах, де державний капітал або дер
жавне керування відіграють вирішальну роль; як господарська діяльність державних 
підприємств, які виробляють матеріальні блага і надають послуги, необхідні для роз
витку національної економіки.

Недоліками даних визначень є те, що їх автори не відображають основні риси, 
притаманні державному підприємництву, зокрема, ге, що воно грунтується на держа
вній власності, що головною метою його діяльності є  соціальне забезпечення насе
лення.

На нашу думку, державне підприємництво - це організаційно-господарська дія
льність, яка грунтується на державній власності, метою якої є  соціальне забезпечення 
населення, створення суспільних благ та  боротьба з зовнішніми ефектами, займається 
відстоюванням власних інтересів в процесі створення підприємств та управління ни
ми. Щ е КЛІарке, розглядаючи державу як механізм диктату одного з класів суспільс
тва, мав на увазі, що її існування об’єктивне, отже, державна форма власності неми
нуча.

Державне підприємництво відіграє важливу соціально-економічну роль в транс
формаційних процесах. Воно активно впливає на державний сектор економіки, сприяє 
розвитку економічної інфраструктури, активно діє в малорентабельних та  нерентабе
льних галузях, забезпечує державний контроль над природними монополіями та  мо
більність у  вирішенні ряду макроекономічних проблем. Перевагами державного під
приємництва є, по-перше, доступність здійснення міжгалузевої координації діяльнос
ті і, по-друге, можливість використання ефекту масштабу.

Класик політичної економії А.Сміт стверджував, що підприємець -  це власник 
капіталу, метою якого є отримання підприємницького доходу.
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Представники неокласичного напряму допускають втручання держави у деякі 
сторони економічного життя, наприклад, в наданні суспільних благ та  плануванні го
сподарської діяльності економічних одиниць, що посилює загальну ефективність еко
номіки країни.

На сучасному етапі трансформаційних перетворень державне підприємництво 
пов'язується з нововведеннями. В історії економічної думки даним питанням займав
ся Йозеф Ш умпетер. Під поняттям “ підприємець" він розуміє новатора який розроб
ляє нові технології.

Державне підприємництво охоплює іаяузі, в яких приватні фірми не завжди 
вважають бізнес вигідним в цій сфері. Д о сфер державного підприємництва відно
сяться енергетика, теплопостачання, газопостачання, транспорт, зв 'язок, телекомуні
кації, фінансування і розвиток наукової, виробничої та  соціальної інфраегрукту- 
ри(освіта, охорона здоров’я).

Економіка України, яка переходить до ринкових відносин, не зможе обійтися без 
державного підприємництва. Проблема лиш е в його масштабах та  сферах поши
рення.

П етров  А.А. $

1ІТУУ «Ш ІЙ », Ф М М , гр. УЕ-32

ЇР О  НА У К Р А И Н С К О М  И Н В Е С Т И Ц Й О Н Н О М  РЬШ ІСЕ
Аббревиагура ЇРО сейчас достаточно популярна не ю ш о  на Западе, но и на 

поетсоветском просгранстве. Вокруг н ею  сущ ествует сжюоЩ жммй «информаниол- 
нмй вакуум». Говоря простим  язиком, ЇРО -  зто  один из способов финансированйя
прсдприятия; компания получает капитал в результате публичного размешения своих і 
нових акций на фондовой бирже.

Н а Украинском инвесгициошюм рьш ке в настоящее время происходят ш мфіє*> 
ниє философии отечественного бизнеса и зароздени е нових комішшй. Фирмьі 
новне долгосрочньїе и зффективньїе источники финансирования и заинтересованьї в 
публичньїх размещениях. 2005 год стад голом начала ЇРО-двяжения в У крайнє.

йдея привлсчсния капитала на ф ондових ринках восьма привлекаггельна для ук-, 
раинских компаний по м н о п щ  причинам, включай тог факт, что исторически онй фи- 
нансировались за  счет кредитов и собственньїх средств владельцев. А ЇРО -  зто спо- і 
соб, для привлечения долгосрочного капитала не влезая вдолги.

При зтом размещенне на международньїх торгових площадках имеет ряд пре- 
имуществ, но самое главное то, что развитие рьш ка ІРО способствует росту зкономи- 
ки Украиньї в целом. Посредсггвом ІЮ  привлекаются значш ельнне инвестиции, что 
стимулирует общ ий зкономический рост. М ассовое нроведение ЇРО помогает перели
ву капитала в зкономике, структурной перестройке, развитшо перерабатьіваюших и 
наукоемких отраслей.

Процесе ЇРО требует многах структурних, управленческих, а  гяавпое, культур- 
ньіх изменениЙ бизнеса. Репугация компании, прозрачносгь ее финансовон и управ- 
ленческой системи являетея краеуіояьйьім намнем любого успешного ЇРО.

Для вихода на международньш ринок ком ш ш ш  дояжна изменйть систему кор
поративного управлення, вюпочая фннансовую и управяеячеекую отчетносп».

Серьезньїми барьерами для осуществления ЇРО могут стать високая стоимость 
листинга и возможная несгабильность цен на акция. Кроме того, существующее за- 
конодательство не позволяег компанням виходить на международние ринки под укН
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