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ZNACZENIE POCZUCIA WLASNEJ SKUTECZNOSCI W ZAWODZIE NAUCZYCIELA

Durkalevych Iryna. Znaczenie poczucia wtasnej skutecznosci w zawodzie nauczyciela.
W artykule przedstawiono poczucie wiasnej skutecznosci nauczyciela pod katem spoteczno-
poznawczej teorii Alberta Bandury. Wyjasniono znaczenie poczucia wiasnej skutecznosci oraz
czynnikdw zasadniczo wywierajacych na nig wptyw. Istotnym aspektem w niniejszym opracowaniu
jest proba podkreslenia znaczenia poczucia wiasnej skutecznosci dla zdrowia psychicznego jednostki
w nawigzaniu do teorii Villego Lehtinena.

Celem pracy byto ukazanie znaczenia poczucia wtasnej skuteczno$ci w zawodzie nauczyciela
w oparciu o teoretyczne oraz empiryczne opracowania z zakresu tej problematyki autorstwa m. in.:
A.Bandura (1977), R.Schwarzer, S.Hallum (2008), D.H.Schunk (2003), D.H. Schunk,
B. J. Zimmerman (2007), E. M. Skaalvik, S. Skaalvik (2016), J. A. Ross (1994) i in.

Zwrdcono uwage na funkcjonowanie nauczycieli z niskim oraz wysokim poczuciem wiasne;
skutecznosci. Udowodniono, ze wysokie poczucie wtasnej skutecznosci nauczyciela przewiduje jego
zaangazowanie w prace, daje poczucie satysfakcji, nizszy poziom wypalenia zawodowego oraz
zmniejszony zamiar opuszczenia zawodu. Niskie poczucie wiasnej skutecznosci nauczyciela koreluje
z brakiem motywacji do dziatania, niskim zaangazowaniem w prace, preferowaniem rutynowych
dziatan, czestszym krytykowaniem uczniéw, brakiem wytrwatosci, podatno$ciq na frustracje i
rezygnowaniem z zawodu. W artykule réwniez przeanalizowano i wskazano zrodta konstruktywnego
rozwoju poczucia wtasnej skuteczno$ci nauczyciela. Zwrécono uwage na znaczenie poczucia wiasne;
skutecznosci nauczyciela dla osiggnie¢ akademickich uczniow.

Stowa kluczowe: poczucie wtasnej skutecznosci, poczucie wtasnej skutecznosci nauczyciela,
geny, srodowisko, spoteczno-poznawcza teoria, zdrowie psychiczne, zrodta poczucia wiasnej
skutecznosci, osiggniecia akademickie uczniow.

Zarys problematyki.

Poczucie wtasnej skutecznosci

Poczucie wtasnej skutecznosci odgrywa istotng role w profesjonalnej dziatalnosci nauczyciela.
Jak twierdzg naukowcy m.in. C.Day [6], R.Schwarzer, S.Hallum [18], D.H. Schunk [16],
D. H. Schunk, B.J.Zimmerman [17], E.M. Skaalvik, S. Skaalvik [19], J.A.Ross [14],
B. J. Zimmerman [24], wiara w siebie pedagoga jest podstawg dobrego nauczania oraz osiggnie¢
uczniow.
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W niniejszym artykule poczucie wiasnej skutecznosci przedstawiono z perspektywy
spoteczno-poznawczej teorii A.Bandury [4]. Wedtug tej teorii sposéb ludzkiego dziatania
rozpatrywany jest z perspektywy wzajemnego determinizmu — wspotdziatania trzech czynnikéw —
osoby, zachowania, $rodowiska [4]. Jak podkresla A.Bandura: ,Ludzie sg po cze$ci wytworem
srodowiska, w ktorym zyja, ale poprzez dokonywanie wybordw, kreowanie i zmienianie wtasciwo$ci
tego srodowiska, sg takze jego tworcami” [2, s. 75]. W tym kontekscie A. Bandura twierdzi, iz: ,Na
0go6t Srodowisko jest tylko potencjalnoscig, dopdki nie zostanie ona zaktualizowana przez wiasciwe
dziatania; nie jest ono jakas statg wiasciwoscia, ktora nieuchronnie oddziatuje na jednostki” i dalej
+Analogicznie, determinanty osobiste to tylko potencjalnosci, ktore nie wywieraja zadnego wptywu, o
ile nie zostang zaktywizowane” [4, s. 183].

Warto podkresli¢, ze ostatnio przedstawiciele genetyki behawioralnej m.in. K. Asbury,
R. Plomin [1] podejmujg préby poszukiwania podioza genetycznego poczucia wtasnej skutecznosci
jednostki. Znana jest opinia naukowcdw, polegajaca na tym, iz poczucie wtasnej skutecznosci nalezy
zalicza¢ do cech osobowosci, nizeli do zmiennego stanu umystu, ktéry mozna modyfikowaC na
podstawie czynnikéw Srodowiskowych [1]. W pracy naukowcow K. Asbury, R. Plomin odnajdujemy
nastepujace twierdzenie: ,Pewnos¢ siebie (...) pozostaje uwarunkowana przez geny tak samo jak
przez wychowanie” [1, s. 128]. Podsumowujac, genetycy behawioralni przyznaja, ze czynniki
srodowiskowe wptywajg w takim samym stopniu, jak czynniki genetyczne na ksztattowanie poczucia
wiasnej skutecznosci, co z kolei pozwala wnioskowac, iz Srodowisko spoteczne moze by¢ jednak
wykorzystywane w celu dokonania zmiany poczucia wtasnej skutecznosci.

W literaturze naukowej poczucie wtasnej skutecznosci jest dobrze przedstawione zaréwno od
strony teoretycznej, jak i praktycznej (m.in. w psychologii zdrowia, sportu, edukacji). Celem
niniejszego artykutu jest proba przedstawienia definicji poczucia wiasnej skutecznosci nauczyciela
(teachers self-efficacy) oraz wyjasnienia znaczenia poczucia wiasnej skutecznosci w zawodzie
nauczyciela gtéwnie w oparciu o analize prac A. Bandury, D. H. Schunka i B. J. Zimmermana.

Glowna tres¢ artykutu. Zarys teoretycznych wynikow badan. Ponizej przedstawiony
zostanie krotki zarys najwazniejszych poje¢ niezbednych do rozumienia okreslonego tematu ze
szczegOtowym akcentowaniem uwagi na znaczeniu poczucia wiasnej skutecznosci w zawodzie
nauczyciela.

Analiza literatury psychologicznej wykazuje, ze termin self-efficacy jest tumaczony na jezyk
polski jako ,poczucie wtasnej skutecznosci’, ,przekonanie o wtasnej skutecznosci’, ,wiara w siebie”
(zob. [3; 12; 13]), ,pewnosC siebie” [1]. W pracy przyjmuje sie, ze wszystkie te terminy mozna
stosowa¢ zamiennie (por. [12]). Pod terminem ,poczucie wiasnej skuteczno$ci® rozumiemy:
,przekonanie, ze mozna odnie$¢ sukces w tym, czego sie pragnie” [11, s. 28]; ,odczucie, ze sie potrafi
wykona¢ zadania, ktérych wymaga sytuacja, lub potrafi sie z nig upora¢” [13, s. 499].

Jak twierdzg przedstawiciele teorii spotecznego uczenia si¢ poczucie wiasnej skutecznosci
jest skutkiem transferu bezposrednio i posrednio doSwiadczanej informacji, pochodzacej z roznych
zrodet [3, s. 203]. W swojej pracy Bandura [3] ktadt nacisk na wptyw poczucia wtasnej skutecznosci na
procesy motywacyjne i zachowaniowe jednostki.

Jak podkresla P. Oles$ [12], poczucie wiasnej skuteczno$ci trzeba odréznia¢ od oczekiwania
pozytywnych lub negatywnych rezultatow, poniewaz w pierwszym przypadku chodzi o
prze$wiadczenia, ze potrafimy sobie poradzié nawet w niesprzyjajacych okolicznosciach. Zrédta
przekonania o wtasnej skuteczno$ci wedtug A. Bandury (zob. [21]) to:

osiggniecia w dziafaniu (istotng role w drodze do sukcesu odgrywajg zaréwno porazki, jak i
sukcesy),

do$wiadczenie zastepcze (obserwacja umiejetnosci podobnych do nas osdb (modeli), uczy, ze
cel jest osiggalny oraz uzyskujemy informacje jak go osiggnac),
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perswazja werbalna (informacja zwrotna uzyskiwana od innych oséb na temat posiadanych
zdolno$ci, niezbednych do osiggania celéw),

naStawienia emocjonalne oraz stan fizjologiczny organizmu (pobudzenie emocjonalne oraz
informacja ptyngca z ciata jest zrodtem informacii, ktére moze wywieraC wptyw na poradzenie sobie w
trudnej sytuacii).

Znaczenie poczucia wlasnej skutecznosci.

Przekonanie o wiasnej skutecznosci decyduje o: podjeciu dziatania, wysitku w nie wktadanym,
uczuciach, jakie mu towarzysza, wytrwatosci w dgzeniu do celu, radzeniu sobie z przeszkodami i
porazkami, poziomie stresu, jaki osoba jest w stanie wytrzymac¢ (Bandura cyt. za: [12, s. 225).

Ostatnio podkresla sig, iz poczucie wtasnej skuteczno$ci jest jedng z istotnych cech zdrowia
psychicznego jednostki (zob. wigcej [11]).

Poczucie wiasnej skutecznosci a zdrowie psychiczne jednostki.

Istniejg  roznorodne podejscia do rozumienia pojecia zdrowia psychicznego. Wsrod
spotykanych podejs¢ szczegdlne zainteresowanie wywotuje wspdiczesna koncepcja zdrowia
psychicznego Villego Lehtinena [11]. Jak zaznacza V.Lehtinen [11], zdrowie psychiczne jest
nierozdzielnym komponentem ogdinego zdrowia, odzwierciedlajgcym rownowage miedzy jednostkg a
spoteczenstwem, na ktére wptywajg czynniki biologiczne i psychologiczne, interakcje spoteczne,
struktury i zasoby spoteczne oraz warto$ci kulturowe. Zdrowie psychiczne w koncepcji Lehtinena
rozumiane jest jako: ,dobrostan, zasoby indywidualne (samoocena, optymizm, poczucie wptywu na
wlasne zycie, poczucie koherencji), umiejetnodci nawigzywania, rozwijania i utrzymywania
satysfakcjonujacych relacji interpersonalnych oraz zdolno$¢ radzenia sobie z niepowodzeniem” [11, s.
7 - 8]. W koncepcji V. Lehtinena [11] zdrowie psychiczne postrzegane jest z perspektywy jednostki,
chociaz nie wyklucza si¢ wptywu doSwiadczen z dziecinstwa, relacji ze znaczacymi osobami, cech
srodowiska zamieszkania. Szczegolne znaczenie we tej koncepcji V. Lehtinen [11] przypisuje
poczuciu wiasnej skutecznosci jednostki. Wedtug wspomnianego badacza indywidualne cechy
zdrowia psychicznego sg realizowane poprzez: pozytywne uczucia oraz roznorakie umiejetnosci i
zdolnosci, poczucie osobistej kontroli nad wydarzeniami we wtasnym zyciu, szczegélne znaczenie w
tym kontekScie odgrywa poczucie wiasnej skutecznoSci, poczucie spojnosci oraz odporno$c
psychiczna. Podsumowujgc, poczucie wiasnej skutecznosci jest jednym z kryteriow zdrowia
psychicznego jednostki. Zdrowie jednostki z kolei wywiera wptyw na dobre funkcjonowanie oraz
integracje spoteczno$ci, organizacji, miejsc pracy i spoteczenstwa [11].

Poczucie wlasnej skutecznosci w zawodzie nauczyciela.

Przekonanie o wiasnej skutecznosci jest szczegdlnie wazne w zawodzie nauczyciela, na co
wskazuje szereg badan, w ktérych naukowcy m.in. J. A. Ross [14], R. Schwarzer, S. Hallum [18],
E. M. Skaalvik, S. Skaalvik [19] w ciggu ostatnich lat prébujg uzasadni¢ znaczenie poczucia wiasne;
skutecznosci nauczyciela oraz czynnikdw wywierajacych na nig wptyw.

Nawigzujac do spoteczno-poznawczej teorii A. Bandury, E. M. Skaalvik, S. Skaalvik podajg
definicje ,poczucie wiasnej skutecznos$ci nauczyciela” (teacher self-efficacy), pod ktérg nalezy
rozumie¢ ,indywidualng wiare nauczyciela we wiasng zdolno$¢ do planowania, organizowania i
realizacji dziatan wymaganych w zakresie osiggania odpowiednich celow edukacyjnych” [19, s. 1787].
Podobnie twierdzi J.A.Ross piszac, ze: ,Poczucie wiasnej skutecznosci nauczyciela jest
podkategorig poczucia wtasnej skuteczno$ci; odnosi si¢ do przekonan jednostki co do sprawno$ci w
podejmowaniu dziatan, powigzanych z nauczaniem uczniéw” [14, s. 3].

Nauczyciele z wysokim poczuciem wiasnej skutecznosci:

wykazujg mniejszy stres i wieksze zaangazowanie w prace R. Schwarzer, S. Hallum [18].
Wspomniani naukowcy doszli do wniosku, iz poczucie wtasnej skutecznosci jest zasobem ochronnym
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przed wypaleniem zawodowym (poczucie wiasnej skuteczno$ci —> stres w pracy —>wypalenie
zawodowe);

potrafig zaplanowa¢ odpowiednie (wtasciwe) zadania dla uczniow, ktore majq trudnosci w
uczeniu sie; dobrze wykonujg swojg prace i sg bardziej zaangazowani w nig [23];

,Liczba migdzynarodowych badan wykazuje, Zze poczucie wtasnej skutecznosci nauczycieli
przewiduje wyzsze zaangazowanie W prace i zadowolenie z pracy, nizszy poziom wypalenia
zawodowego, mniejszy zamiar opuszczenia zawodu nauczyciela” [19, s. 1787].

Zawod nauczyciela jest czesto powigzany ze stresem, zrodtem ktdrego wystepuje: zte
zachowanie uczniow, problemy z dyscypling, presja czasu, obcigzenie pracg, niska motywacja
uczniow, duza roznorodnoS$¢ uczniow, konflikty uczniow, brak wsparcia ze strony administracji,
konflikty warto$ci (zob. [19]). Wedtug C. Day’a [6], do czynnikéw pogarszajacych poczucie wiasne
skutecznosci nauczyciela mozna zaliczy¢: zmiany w zawodowych i organizacyjnych warunkach pracy
w szkole, zwiekszenia godzinowego obcigzenia zajeciami szkolnymi i pozaszkolnymi oraz
zmniejszenia zaufania do 0sgdéw wiasnych nauczycieli. Wyniki badan E. M. Skaalvik, S. Skaalvik [19]
przeprowadzone w grupie norweskich nauczycieli wskazujg na cztery zrodfa stresu: niska motywacja
uczniéw, brak wsparcia, konflikt wartosci (uczucie, ze dominujace cele i wartosci w szkole sg
niezgodne z osobistymi wartosciami nauczycieli) oraz presja czasu. Przy czym, trzy pierwsze stresory
korelowaty z obnizonym poczuciem wiasnej skutecznosci nauczycieli. ,Majac poczucie
nieskuteczno$ci (lub niskiej skuteczno$ci), osoba czuje, ze nie potrafi wykona¢ koniecznych zadan,
lub poradzi¢ sobie z wymaganiami sytuacji’ [13, s. 499].

Nauczyciele z niskim poczuciem wlasnej skutecznosci:

,prawdopodobnie bedg wykazywali mniejszg motywacje na terenie klasy i szkoty i preferowali
raczej rutynowe dziatania, zamiast eksperymentowania, a takze beda mniej otwarci na nowe praktyki
nauczania” [6, s. 114];

,czesciej przypisujq swoje sukcesy lub porazki zewnetrznym czynnikom, takim jak brak
zasobow” [23, s. 303];

niskie poczucie wiasnej skutecznosci nauczycieli skutkuje wypaleniem zawodowym [18];

czesciej krytykujg ucznidw, popetniajacych btedy i sg bardziej podatne na frustracje pod czas
lekcji (Gibson, Dembo; Woolfolk, Rosoff, Hoy cyt. za: [15, s. 2];

odgrywa centralng role w leku i depresji (Bandura za: [13]).

Do najwiekszych zrodet wptywu na poczucie wtasnej skutecznosci nauczyciela E. M. Skaalvik,
S. Skaalvik [19] zaliczajg wcze$niejsze mistrzowskie dosSwiadczenia - wcze$niejsze udane
doswiadczenia lub niepowodzenia podobne do obecnej aktywnosci. Do innych zrodet wptywu zalicza
sie: zastepcze do$wiadczenie (obserwowanie innych nauczycieli opanowujacych podobne wyzwania),
werbalna perswazja (wsparcie spoteczne od kolegow z pracy i administracji szkolnej) oraz
pobudzenie fizjologiczne (np. nauczyciel zauwaza bicie serca, kiedy stoi przed wyzwaniem).
Wspomniani naukowcy [19] podkreslaja, Ze poczucie wtasnej skuteczno$ci nauczyciela jest sytuacjq
konstrukcyjng, ktora zmienia sie¢ w zaleznosci od spostrzegania trudno$ci wykonywanego zadania,
dostepnych zasobdw i przeszkod oraz czasu przeznaczonego na wykonywanie tego zadania.

Wiedza na temat Zzrédet poczucia wiasnej skutecznoSci nauczyciela daje mozliwos¢
efektywnie wptywaC na podwyzszenie poczucia wiasnej skutecznosci pedagoga. Do pozytywnych
metod, sprzyjajacych realizacji celow edukacyjnych oraz nabywaniu przez nauczycieli mistrzowskich i
zastepczych do$wiadczeni zaliczamy: mentoring (pod ktérym rozumiemy pomoc bardziej
kompetentnej osoby mniej kompetentnej z pytan merytorycznych, organizacyjnych, psychologicznych,
spotecznych itp.); benchmarking (uczenie sie na cudzych sukcesach, uczenie sie od lepszych); udziat
w dyskusjach; szkolenia; udziat w konferencjach; analiza zdarzen, trudnych przypadkdw, ktore miaty
miejsce w szkole i in. [25]. Wsparcie spoteczne od kolegdw z pracy i administracji szkolnej —
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perswazja werbalna — wydaje sie, ze w duzym stopniu zalezy od stylu przywddztwa dyrektorow szkét.
Do najskuteczniejszych typow przywddztwa sprzyjajacych rozwoju oraz wspierajgcych jednostke
nalezy transformacyjne — znane jako charyzmatyczne - liderstwo. Pod liderstwem transformacyjnym
wedtug 1. M. Thorn trzeba rozumie¢ ,liderstwo dotyczace pozadanych i planowanych w organizacii
zmian. Liderstwo transformacyjne daje zaréwno liderom jak i podgzajacym za nimi wysoki poziom
motywacji i moralnoéci. Cechy czesto kojarzone z liderstwem transformacyjnym przewiduja;
okreslanie i tworzenie wspolnej wizji, inspirowanie podazajacych, zachecanie do nowych podejs¢ w
rozwiazywaniu probleméw, staty rozwoj nawykdéw podlegtych oraz polepszenie produktywnosci.
Transformacyjni liderzy i podazajacy za nimi wykraczajg poza granice witasnych interesow dla dobra
grupy, organizacji, spoteczenstwa” [22, s. 158].

Charyzmatyczni liderzy po pierwsze pozytywnie wptywajg na podlegtych A. Erez, i in. [10],
T.Sy, S.Coté, R. Saavedra [20], po drugie charyzmatyczne liderstwo jest zdolne do pozytywnego
oddziatywania na wewnetrzng motywacje pracownikow E. Deci, J. Nezlek i L. Sheinman [7], po trzecie
charyzmatyczne liderstwo sprzyja zmniejszaniu sie¢ zachowan dewiacyjnych w zespole. Zgodnie z
M. E. Browna i L. K. Trevifio: ,Spoteczno-charyzmatyczni liderzy uwazani sg za wzorce zachowan
moralnych, etycznych wartoSci, zdolne do nakierowania podazajacych na zespotowe, nie zas
prywatne, wygodnickie cele. W taki sposob podazajacy powinni by¢ mniej motywowani do czynienia
przeszkdd zespotowi czy kolegom” [5, s. 959]. Wiecej na temat liderstwa charyzmatycznego patrz
. Oypkanesuy [27].

Oprécz kolegbdw z pracy i administracji zrodlem wsparcia perswazyjnego moze wystgpic
rodzina a takze uczniowie.

Wobec czwartego zrédta — reakcje fizjologiczne i emocjonalne — warto zwrdci¢ uwage na
pierwsze sygnaty ptynace z organizmu oraz stany emocjonalne, poniewaz, stresy i ciggte narastanie
leku wywierajg negatywny wptyw na wykonywanie przez jednostke zawodu.

Poczucie wiasnej skutecznosci nauczyciela w duzym stopniu zalezy zaréwno od dziatalnoSci
dydaktycznej jak i wychowawczej, gdzie istotne znaczenie ma wiedza oraz kompetencje
psychologiczne. Kompetencje psychologiczne sg niezbednym sktadnikiem kompetencji zawodowe;
nauczycieli (wiecej na ten temat patrz: [9]). Jak podkre$la C. Day [6], sytuacja uczniéw XXI wieku
zmienia sie. Ubostwo, rozpad rodziny, samotne macierzynstwo, to sg czynniki stresujace, ktére mogq
skutkowa¢ zwigkszeniem sie probleméw spotecznych, edukacyjnych i zdrowotnych uczniow w
poréwnaniu do dzieci z rodzin petnych. Zdaniem C. Day’a, dzieci moga by¢ ,(...) bardziej bezbronne,
niepewne swoich wartosci i — paradoksalnie — moze im brakowa¢ motywacji, poczucia wiasnej
wartosci oraz wtasnej skutecznosci w zachodzacym w szkole procesie uczenia si¢” [6, s. 275].

W tym kontek$cie warto rowniez odwotac si¢ do problemdw uczniéw z roznymi dysfunkcjami
m.in.  sensorycznymi, umystowymi, jezykowymi, ruchowymi, a takze ucznibw z rodzin
transnarodowych, dotknietych problemem sieroctwa migracyjnego oraz powigzanymi z nim skutkami.
Wyniki badan wiasnych (wiecej na ten temat patrz: [8; 26; 28]) wykazujg, iz mtodziez dorastajaca w
rodzinach emigrantéw zarobkowych cechowaty wyzsze wskazniki w skali ,ztosci”, ,leku”, ,depresji”
oraz mniejsze w skali ,ciekawosci” w porownaniu do mfodziezy z rodzin petnych i roztaczonych, co
mozna uzasadni¢ dtugotrwatg roztakq ze znaczacymi innymi (zwlaszcza z matka) oraz brakiem
wsparcia ze strony osob najblizszych [26, s. 131]. Niskie wyniki w zakresie samooceny oraz cesze
‘ciekawosci” u miodziezy z rodzin emigrantéw zarobkowych moga wigzac si¢ z brakiem motywacji
uczenia si¢ oraz niskim poczuciem skutecznosci (co moze by¢ przedmiotem kolejnych badan).

Podsumowujgc, od wspotczesnych nauczycieli wymaga sie posiadania  wiedzy
psychologicznej, ktéra by zapetiata przyjazng atmosfere psychologiczng i edukacyjng. Mdwiac
stowami C. Day’a: ,Potrzebujg oni nauczycieli, ktérzy ich zrozumieja, ktérzy sq w stanie stworzyé
bezpieczne srodowisko, ktorzy zapetnig im krytyczny i przyjazny dostep do wiedzy” [6, s. 275].
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Konsekwencje poczucia skutecznosci nauczyciela dla jakosci osiggnie¢ akademickich
uczniéw. Poczucie wiasnej skuteczno$ci nauczyciela odgrywa istotng role w procesach motywacii i
uczenia sie uczniow. Zdaniem naukowcow m.in. D.H.Schunka, B.J.Zimmermana [17],
B. J. Zimmermana [24], poczucie wiasnej skutecznosci uczniow jest bardzo wazne, poniewaz
odgrywa znaczacq role w procesach motywacji i uczenia sie. Jak podkresla B. J. Zimmerman [24],
poczucie witasnej skutecznosci ma wptyw na: motywacje do uczenia sig, wybor dziatari/aktywnosci,
stopien wysitku, wytrwatoSC oraz reakcje emocjonalne. W swojej pracy B.J.Zimmerman [24]
stwierdza, iz uczniowie z wysokim poczuciem wiasnej skutecznosci stawiajg sobie znacznie
trudniejsze cele, wykazujq sie lepsza samokontrolg: lepiej zarzadzajg czasem, sg bardziej wytrwali,
wyrazajg mniejsze prawdopodobienstwo odrzucania prawidtowych hipotez, lepiej rozwigzujg problemy
w poréwnani do nieskutecznych uczniow z podobnymi zdolnoSciami; posiadajg standardy samooceny,
niezbedne do oceny wasnych wynikdw i samokontroli; korzystajq ze strategii uczenia sie.

Uczniowie nabywajg poczucie wtasnej skutecznosci z roznych zrodet: wlasnych doswiadczen,
doswiadczen zastepczych (wzorowanie sie¢ na modeli), perswazji werbalnej, reakcji fizjologicznych
[17; 24].

Nauczyciel, bedac autorytetem dla ucznidw, poprzez przekazanie wzordw do
zachowania/uczenia sie¢ zwanego modelowaniem (A. Bandura [4]), wywiera istotny wptyw na proces
uczenia sie ucznidw. Modelowanie bedzie tym skuteczniejsze, im bardziej model bedzie posiadac
cechy eksperckie i pomocnicze. Oprocz nauczycieli i znaczacych dorostych, dzieci uzyskujg
informacje na temat wtasnej skuteczno$ci od modeli podobnych do siebie [17].

Perswazja werbalna ze strony nauczyciela to kolejne zrodto wptywu na poczucie wiasnej
skutecznosci ucznia. D. H. Schunk (zob. [16]), D.H. Schunk, B.J.Zimmerman [17] w swoich
badaniach na temat wptywu informacji zwrotnej skupionej na wysitku ucznia na odnoszenie sukcesu,
wykazat, ze przypisywanie osiggnie¢ dziecka wysitkowi poprzez méwienie mu ,ciezko pracowate$” po
tym jak osiggneto sukces, zwieksza jego motywacje do wykonania zadania, wiare we wiasng
skuteczno$¢ i polepsza proces uczenia sie bardziej niz przypisywanie przysztych osiggnie¢ wysitkowi
(np. poprzez mowienie ,musisz ciezko pracowac”) lub nie mowienie o wysitku wcale. Aby informacja
zwrotna o wysitku byta efektywna, uczen musi wierzyé ze jest wiarygodna. Informacja jest
wiarygodna, kiedy uczniowie naprawde muszg ciezko pracowac aby osiagna¢ sukces, tak jak to ma
miejsce we wczesnych etapach ksztatcenia.

Wedtug naukowcow (Hackett, Betz; Lent, Brown i Larkin, w: [24]) ocena wiasnej skuteczno$ci
uczniow istotnie koreluje z wyborem przez nich kierunkéw studiow, sukcesem w trakcie pracy i
wytrwato$cia.

Natomiast poczucie nieskuteczno$ci ucznia, jak wykazujq wyniki badan naukowcdw
(A. Bandura i in. w: [13, s. 500]): ,przyczyniato si¢ do depresji bezposrednio oraz posrednio przez
problemy w zachowaniu, ktore utrudniaty pézniejszy spoteczny i szkolny sukces”.

Podane wyzej twierdzenia mozna podsumowa¢ w oparciu 0 nastepujacy cytat: ,uczniowie
spedzajg w szkotach tylko 12% swojego zycia” (...) Niemniej jednak stanowig one przypuszczalnie
najwazniejsze miejsce formowania postaw wobec uczenia sie” [6, s. 273].

Poczucie wiasnej skutecznosci, jak podkresla m.in. B. J. Zimmerman [24] jest konstruktem
zmiennym. A wiec poczucie wiasnej skuteczno$ci ma ogromne znaczenie nie tylko na poczatku
kariery zawodowej, lecz takze pod czas studidw, gdzie studenci kierunkdw pedagogicznych nabywajg
swoje pierwsze do$wiadczenia w trakcie praktyk pedagogicznych. Stad, zainteresowanie tematem
poczucia skutecznosci nauczycieli nie tylko od strony teoretycznej, ale i praktycznej jest szczegolnie
waznym tematem w profesjonalnej karierze przysztych pedagogéw.

Whioski. W niniejszym artykule zwrocono uwage na znaczenie poczucia wtasnej skutecznosci
nauczyciela dla motywacji do dziatania, wytrwato$ci, zaangazowania w prace oraz poczucia wiasnej
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satysfakcji z wykonywanego zawodu. Na podstawie przedstawionych najwazniejszych wynikéw badan
z okre$lonej problematyki mozna stwierdza¢, iz wysokie poczucie wtasnej skutecznosci nauczyciela
skutkuje: osigganiem zamierzonych celow edukacyjnych; stuzy jako mechanizm ochronny przeciwko
wypaleniu zawodowemu; konstruktywnie wptywa na osiggniecia akademickie uczniow.

W artykule zaktada sig, ze przedstawiony w nim materiat bedzie ciekawy zaréwno dla oséb
dopiero podejmujacych sie pracy nauczyciela w szkole, dyrektorow szkot, psychologdw szkolnych
(czyje wsparcie czasami jest niezbedne w sytuacjach podjecia decyzji przez nauczycieli np. w kwestii
zrezygnowania z pracy) jak i wszystkich tych, ktorych dziatalno$¢ bezpo$rednio lub posrednio
zwigzana jest z edukacjg studentow kierunkow pedagogicznych.
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AOypkanesuy |. B. 3Hauywictb camoedeKTMBHOCTI Yy npoduecii BunTena. Y crarTi
npeacTasneHa npobrnematiika camoeEKTUBHOCTI BUATENS 3 TOYKW 30pYy COLjianbHO-KOTHITUBHOI
Teopii Anbbepta BaHgypu. 3'9C0BAHO 3HAYeHHS CaMOECEKTMBHOCTI @ TakOX MpeaCcTaBeHi
YWHHWKW, SKi BNNKUBAtOTb Ha Hel. B gaHomy gocnimkeHHi 3pobneHa cnpoba nigkpecnuT BaxmBICTb
camoeeKTUBHOCTI SIK OAMHULI NCUXIYHOrO 340POB'S NMIOAUHM BIANOBIAHO A0 Teopil Binna JlextiHeHa.

MeTa gocnimpkeHHs nonsrana B ToMy, o6 nokasaTu BaXMBICTb CaMOEQEKTUBHOCTI B
NPOCECINHIN JiANbHOCTI BYATENS, CNIUPAIOYMC HA TEOPETUYHUI | eMNIPUYHIA aHani3 HanpawoBaHb
Takux asTopi, AKk: A.Bandura (1977), R. Schwarzer, S.Hallum (2008), D.H. Schunk (2003),
D. H. Schunk, B. J. Zimmerman (2007), E. M. Skaalvik, S. Skaalvik (2016), J. A. Ross (1994) Ta iH.

Ocobnusy yBary 3BepHEHO Ha Npobnemy (HYHKLiIOHYBaHHS BYMTENS 3 HU3bKUM i BUCOKUM
piBHEM MOYYTTA camoedeKTUBHOCTI. Byno nokasaHo, WO BUCOKA CaMOEMEKTUBHICTb BYMTENS
3abe3neyye aKTMBHY y4acTb Y OiSNbHOCTI, Ja€ BiguyTTs 3a[40BOMEHHS, HIDKYY BTOMIKOBAHICTD i
3HWKEHHS HaMipy 3anuwuTi npoecito. H13bKM piBeHb CamMoedeKTUBHOCTI y4YUTeNs KOpPese 3
BIACYTHICTIO MOTMBALl, HM3bKOKO 3aaHraXOBaHICTIO Y MNpauto, HafaHHAM nepesarv PYTUHHIN
RiANbHOCTI, BIACYTHICTIO BUTPUMKW, YaCTOK KPUTUKOK YYHIB, CXMIBHICTIO [0 ppycTpayii i BigMOBOH
Big Npodpecii. Y CTaTTi TaKoX MpoaHasni3oBaHO Ta BU3HAYEHO [Xepena KOHCTPYKTUBHOMO PO3BUTKY
CaMOe(EKTUBHOCTI BUMTENS. 3BEPHEHO YBary Ha BaXnMBICTb CaMOEMEKTUBHOCTI yuuTens Ans
akaZeMiYHol YCMiLUHOCTI YYHiB.

KntoyoBi cnoBa: camoe(heKTUBHICTb, CaMOEMEKTUBHICTL YUYMTENS, TEeHW, CepenoBuLle,
coLjianbHO-KOrHITMBHA TEOopid, NCUXiYHe 300poB'd, [Kepena camoedeKTUBHOCTI, akagemiyHa
YCILUHICTb YYHB.

Durkalevych I. V. The importance of self-efficacy in the profession of a teacher. The
article presents the role of self-efficacy of a teacher in the context of Albert Bandura’s social-cognitive
theory. The importance of self-efficacy, as well as the factors influencing it, is explained. The
important element of this work is the emphasis on the importance of self-efficacy in the psychical
health of an individual in the context of Ville Lehtinen’s theory.
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The aim of this work is to show the importance of self-efficacy in the profession of a teacher on
the basis of theoretical as well as empirical works from this subject by: A.Bandura (1977),
R. Schwarzer, S.Hallum (2008), D.H. Schunk (2003), D.H. Schunk, B.J.Zimmerman (2007),
E. M. Skaalvik, S. Skaalvik (2016), J. A. Ross (1994) and others.

Attention is paid to the functioning of the teachers with low and high self-efficacy. The article
proves that a teacher’s high self-efficacy enhances their involvement in work, brings the sense of
satisfaction, lowers the level of professional burnout and reduces the intent for abandoning the
occupation. Low level of teacher’s self-efficacy correlates with the lack of motivation, low involvement
in work, preference for routine actions, higher frequency of criticizing the students, the lack of
perseverance, higher susceptibility to frustration and higher inclination to abandonment of the
profession. The article also indicates and analyses the sources of the constructive development of
teacher's self-efficacy. It also shows the importance of teacher’s self-efficacy for their students’
academic achievements.

Keywords: self-efficacy, teacher self-efficacy, genes, environment, social-cognitive theory,
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t0. M. Kawnyp (M. Kuis)
NMCUXONOriYyHI ACNEKTU ®EHOMEHA BIPHOCTI OCOBUCTOCTI

Kawnyp 0. M. McuxonoriyHi acnektu ¢heHoMeHa BipHoCTi. B cTatTi pocnigpxeHo
€TUMONOTIYHY Ta NEKCUYHY CYTHICTb MOHATTSA «BIPHICTbY [1PE3EHTOBAHO BU3HAYEHHS 3 CUHOHIMIYHNX
Ta TNYMaYyHUX inonoriyHnxX CrnoBHUKIB. MpoaHanisoBaHO 3MICTOBY HAaMOBHEHICTb BU3HAYEHb MOHATTS
BIPHOCTi Yy (DINOCOCBKMX, €TUYHMX Ta NCUXONOTYHNX CNOBHUKaX. O3HAYEHO NCUXONOTiYHY Npupoay
MOHATTA BIPHOCTI Yepe3 KOHTEHT-aHasi3 iCHYIYMX BM3HAYeHb. [loBEAEHO Heo4HO3HAYHICTb
TPaKTyBaHHS BIPHOCTI Y HAaYKOBMX [xepenax Ta cqopmyrboBaHO poboye BU3HAYEHHS O3HAYEHOro
(heHOMeHa.

BpaxoBytoun HegocTaTHio po3pobneHicTb Uiei npobnemn B NCUXOMOrii, aBTop iae LSXoM
MOLLYKY MCWUXOMOrYHOI NPUPOAW BIPHOCTI 3 NO3MLiNA (i3iONOriYHOI, aHTPOMOMOrYHOI Ta eTOMNOrYHOI
HayK, @ TaKOXX OKPECITHOE ICTOPUYHI aCcNeKTU BIPHOCTI SK (DEHOMEHY, L0 Mae KOHKpPETHe couianbHO-
NCUXOMNOryHe KOPiHHA. B Ui cTaTTi [OBEAEHO, WO BIPHICTb MEXYe 3 TakUMW MOHATTAMM §K
NPUXUIBHICTL, TypbOTa, emnaria, JoBipa, 3060B’A3aHHS, SKi BHOCATb 40 NPUPOAM 03HAYEHOro sABMLLA
MCUXOMNOrYHy CKNagoBy Ta BW3HAYaKTb MOMO KOHCUCTEHLt0. [ICUXOMOriYHMM 3MICT MOHATTS
«BIPHICTbY, Monsrae B ero-igeHTudikallii Ta HasBHOCTI y cyB’ekTa BIPHOCTI LiHHICHOTO CTaBMEHHS OO0
ob’ekTa BIPHOCTi, HaBiTb, BCynepedy CouianbHO MPUIHSATAX KaHOHIB. BipHICTb NPOXOAMTb CBOE
CTaHOBIIEHHS B TMMYacOBOTO EMOLHOr0 CTaHy CUMNaTil JO CTIMKOro MpOAYKTY KOTHITUBHO-
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