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A n n o t a t i o n  
The paper describes the results of the training with teenagers, aimed at reducing the level of aggressiveness by 

forming tolerance as a personal quality and social value attitude. 
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  7,1 6 ,04 2,18 6,7 6,5 ,30 0,76 
   (  - ) 6,4 5 ,05 2,05 6,6 6,8 -,41 0,68 

-  

  7,4 6,4 ,04 2,10 7,3 6,8 ,76 0,45 
 ( ) 4,7 5,3 ,82 -0,22 6,2 6,8 -,70 0,48 
 ( ) 7,5 4,6 ,04 -2,06 6,3 7 -,85 0,39 

 ( ) 10 9,9 ,88 -0,14 10,8 11,3 -,50 0,61 
 ( ) 9,7 10,1 ,64 -0,45 9,2 9 -,15 0,87 

 ( ) 9,7 8,5 ,09 -1,81 9,9 9,7 -,07 0,94 
 ( ) 10,7 7,3 ,01 -2,52 10,4 11 -,58 0,55 

  ( ) 8,5 6,4 ,07 -1,76 8,4 8,5 ,00 1,00 
  ( ) 10,4 8,9 ,25 -1,12 8,7 8,3 -,16 0,87 

 ( ) 10 8,7 ,22 -1,22 10,5 10,2 -,29 0,76 
 ( ) 7,4 8,4 ,40 -0,83 7,5 8,4 -,38 0,70 

 ( ) 9,9 7,1 ,06 -1,98 8,7 7,8 -,87 0,38 
 ( ) 8,7 7,7 ,09 -1,86 10,4 9,8 -,52 0,60 

  15,2 13 ,06 1,94 14,0 12,2 1,55 0,13 
  28 24 ,05 2,07 28,8 24,7 1,07 0,29 

  3,3 3 ,32 0,93 3,0 2,8 ,63 0,53 
 4,7 4 ,27 1,12 4,3 3,6 1,19 0,25 

  11,7 8,7 ,08 1,80 9,1 8,4 ,33 0,74 
   63 53 ,01 2,67 59,3 51,2 1,43 0,17 

  24 26 ,07 -1,84 24,7 24,4 ,13 0,89 
 67 73 ,04 -2,16 71,8 66,8 ,59 0,56 

   9,2 10,5 ,01 -2,75 9,7 10,0 -,51 0,61 
.   5,4 5,8 ,05 -2,04 5,4 5,7 -,80 0,43 
.   3,8 4,7 ,09 -1,75 4,2 4,3 -,10 0,92 

 

 52 55,4 ,06 -1,97 55,5 60,0 -1,50 0,15 
   3,4 3,4 ,84 -0,20 2,3 2,8 -,90 0,37 

  3,3 3,5 ,57 -0,56 3,1 2,9 ,51 0,61 
  3,1 3,3 ,60 -0,52 3,3 3,3 ,00 1,00 

  2,9 3,6 ,06 -1,97 3,0 3,8 -1,56 0,13 
   2,6 2,9 ,21 -1,28 3,0 2,6 ,77 0,45 

  2,8 3,4 ,05 -2,07 2,5 3,4 -1,67 0,11 

 

   18,2 20,3 ,03 -2,31 17,5 20,0 -1,55 0,14 
    7,8 6,5 ,04 2,10 8,2 6,8 1,71 0,10 

  6,4 4,7 ,09 1,75 5,3 6,6 -1,68 0,11 
    7,1 5,8 ,08 1,81 6,0 6,4 -,45 0,65 

   7,4 6,5 ,21 1,28 6,1 7,2 -1,29 0,21 
    5 4 ,17 1,42 5,2 5,0 ,30 0,76 

  7,4 6 ,03 2,24 6,5 6,7 -,20 0,84 

 

  61 50 ,00 2,90 57,5 58,1 -,14 0,88 
:  –  ; t –  ;  –  . 
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A n n o t a t i o n  
In the article are represented the results of the formative experiment at developing key indicators of tolerance of 

future teachers. It’s mentioned by author the effectiveness of proven approved special study course "Psychology of 
Tolerance". 

 159.942.2:37.047  

 . . 
      

     
    

          
 .    ,  ,   ,   

  ,  . .  [2],    
        ,  

.         
        (  

,   . .  [2],)   “  ”.  ,  
      ,     

  .  
   . .  [3]     

-        
 .          

   ,      
 .  

    ,     
  ( )       

.       /   
-    .  

         
       

     ,      
,    ,    -  

 ,         
 ,  ,        

 .  


