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НАУКОВО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ 

ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ  

ПРОФЕСІЙНО-ХУДОЖНІХ ДИСЦИПЛІН 
Розглянуті у статті науково-методологічні підходи дають змогу викладачеві професійно-художніх дисциплін, 

виступати в ролі організатора пізнавальної діяльності студентів. Реалізуючи дані підходи та використовуючи но-

вітні технології у навчальному процесі, викладачі зможуть реалізувати свої педагогічні ідеї, а студенти отримають 

можливість самостійно обирати освітню послідовність та методи контролю знань. Завдяки цьому в суб’єктів 

освітнього процесу відбудеться особистісний і професійний розвиток, виробиться індивідуальний стиль діяльності, 

сформується культура самовизначення. 

Ключові слова: культурологічний підхід; аксіологічний підхід; інноваційний підхід; контекстний підхід; осо-

бистісноорієнтований підхід; гуманістичний підхід; креативний підхід; акмеологічний підхід; діяльнісний підхід. 
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SCIENTIFIC AND METHODOLOGICAL APPROACHES 

TO PROFESSIONAL TRAINING OF FUTURE TEACHERS 

OF PROFESSIONAL AND ARTISTS DISCIPLINES 
The training of a modern teacher of an innovator of professional and artistic disciplines requires clearly defined edu-

cational goals and motives. The clarification, organization and application of psychological and pedagogical conditions of the 

educational process should be aimed at the formation of a specialist capable for effective professional self-development and self-

realization. In the modern labor market, there is competition, which is caused by the need for professional personnel who are 

aware of socio-economic changes in the labor market and in society. 

The methodology contributes to obtaining information about processes and phenomena. In educational, visual, verbal, 

practical, searching, reproductive methods of learning, methods of stimulating and motivating educational activities, methods of 

knowledge control are used. These methods become effective due to the use of various sources in the educational process (pe-

riodicals, educational and cognitive sources, the Internet). However, in the process of learning, students get acquainted with 

methodological knowledge spontaneously, selectively, not realizing their importance. This is due to the fact that the teachers 

themselves do not pay enough attention to methodological knowledge and have little methodological culture. In the educational 

process in higher education institutions, an informative approach prevails, students acquire a certain amount of knowledge and 

possess a limited number of practical skills. In order to improve the professional training of future teachers of professional and 

artistic disciplines, it is necessary to take into account a number of general scientific and psychological-pedagogical approa-

ches, namely: cultural, axiological, innovative, contextual, person-oriented, humanistic, creative, acmeological, activity. 

The scientific and methodological approaches considered in the article allow the teacher of professional and artistic discip-

lines to act as an organizer of students’ cognitive activity. By implementing these approaches and using the latest technologies 

in the educational process, teachers will be able to implement their pedagogical ideas, and students will have the opportunity to 

choose independently the educational sequence and methods of knowledge control. Thanks to this, the subjects of the edu-

cational process will have personal and professional development, develop an individual style of activity, and form a culture of 

self-determination. 

Keywords: cultural approach; axiological approach; innovative approach; contextual approach; person-oriented approach; 

humanistic approach; creative approach; acmeological approach; activity approach. 

 

остановка проблеми. Підготовка су-

часного викладача професійно-худож-

ніх дисциплін вимагає чітко визначених 

освітніх цілей і мотивів. Організація та застосу-

вання психолого-педагогічних умов навчального 

процесу має спрямовуватись на формування фахів-

ця, здатного до ефективного професійного само-

розвитку та самореалізації. На сучасному ринку 

праці існує конкуренція, яка зумовлена потребою у 

професійних кадрах, які б усвідомлювали соціально-

економічні зміни на ринку праці та в суспільстві.  

Щоб удосконалити професійну підготовку май-

бутніх викладачів професійно-художніх дисциплін, 

потрібно врахувати низку загальнонаукових і пси-
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холого-педагогічних підходів, а саме: культуроло-

гічний, аксіологічний, інноваційний, контекстний, 

особистісноорієнтований, гуманістичний, креатив-

ний, акмеологічний, діяльнісний. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. За-

гальні питання реалізації культурологічного підхо-

ду в освітньому процесі розглядаються у роботах 

О. Асмолова, О. Александрова, В. Андрєєва, В. Ан-

друщенка, М. Бастуна, Ю. Бельчикова, Є. Бонда-

ревської, А. Валицької, І. Зязюна, С. Кримського, 

І. Огородник, О. Отич, М. Поповича, Н. Ростовцева, 

О. Рудницької, В. Сластьоніна, В. Шейка та ін. Роль 

культурологічної підготовки як засобу формування 

професійного мислення проаналізована в працях 

А. Арнольдова, Н. Багдасарян, Л. Буєвої, Е. Семе-

нова, С. Тангяна.  

Мета статті. Конкретизуючи методологічні 

засади, актуальні в освітній практиці та науково-

педагогічних дослідженнях підготовки майбутніх 

викладачів професійно-художніх дисциплін, ствер-

джуємо, що процес їхнього навчання в педагогіч-

них ЗВО має презентуватися як цілісна система, що 

будується на культурологічному, аксіологічному, 

інноваційному, контекстному, особистісно орієнто-

ваному, гуманістичному, креативному, акмеологіч-

ному, діяльнісному підходах, органічному поєднанні 

традиційних та інноваційних положеннях дидак-

тики. 

Культурологічний підхід спрямований на ста-

новлення культурної особистості фахівця, форму-

вання студента як носія культури в світі та про-

фесійній діяльності; формують у молодої людини 

загальнолюдські та професійні цінності, що визна-

чають її ставлення до світу, своєї діяльності, самої 

себе як особистості та професіонала.  

Виклад основного матеріалу дослідження. 

Застосування культурологічного підходу в профе-

сійній підготовці майбутніх викладачів передбачає 

дотримання норм професійної етики; розвиток мо-

тиваційної культури педагогічної діяльності шля-

хом цілепокладання; культурологічний зміст нав-

чального матеріалу; створення культурно-освітнього 

середовища під час навчання [7, 40]. Цей підхід 

передбачає тісний зв‟язок навчання з культурними 

надбаннями людства. Це сприяє формуванню у 

майбутніх викладачів відповідальності за збереже-

ння культурних цінностей народу, сприяє розвитку 

естетичної культури й професійної майстерності 

завдяки засвоєнню системи культурологічних знань 

і вмінь. Культурологічний підхід допомагає подо-

лати розбіжність в освіті, між духовним і матері-

альним. Науковці переконані, що культурно творча 

модель має замінити інструментально-нормативну 

модель навчання. Адже інструментально-норматив-

на модель не сприяє завершенню культурно-освіт-

нього шляху людини, індивідуалізації її освітньої 

траєкторії. 

Художня професійна діяльність митця залежить 

від бажання та фізичних сил людини, а насамперед, 

від таких якостей особистості, як інтуїція, фантазія, 

оригінальність, творча уява тощо. У такому контек-

сті актуалізується роль аксіологічного підходу до 

розвитку професійно-художньої освіти, що перед-

бачає вивчення художніх явищ з позиції їх можли-

востей для задоволення індивідуально-особистіс-

них потреб людини [9]. Зв‟язок культурологічного 

підходу з аксіологічним базується на культурній та 

особистісній спрямованості освіти, і прогнозує 

співвідношення першочергових освітніх цінностей 

із культурним контекстом і цінностями суспільства. 

Проблеми цінностей в освіті розглядали науковці: 

І. Бех, В. Білоусова, Л. Виготський, О. Вишнев-

ський, Н. Гущина, Г. Дьяур, О. Запорожець, В. Кре-

мень, О. Леонтьєв, С. Рубінштейн, О. Сухомлин-

ська, Н. Ткачова, Н. Щуркова та ін. 

Аксіологічний підхід пояснює специфіку і зміст 

культури через категорію цінності як вищий рівень 

ушляхетнення природних і соціальних умов життя і 

людських стосунків, практичну реалізацію загаль-

нолюдських і духовних якостей. Як наголошує 

В. Кремень, цінності – це “феномени, сутність яких 

полягає у значущості, а не фактичності; вони наявні 

у культурі, її благах, в яких викристалізувалася 

множинність цінностей” [11, 82].  

Аксіологічний підхід є методологічним орієн-

тиром сучасної освіти. Концепція національно-

патріотичного виховання дітей та молоді (2015–

2019), ставить за мету формування моделі виховної 

системи навчання включаючи національні та загаль-

нолюдські цінності [13], формування образу “Я” у 

підлітків, розвиток самосвідомості, та самокритич-

ності, моральної мотивації. Основні напрями аксіо-

логічного підходу: усвідомлення цінності спілкува-

ння та відповідальне ставлення до праці, природи, 

культури, усвідомлення цінності суспільних від-

носин. 

Застосування культурологічного й аксіологічного 

підходів у контексті принципу професійно-спрямо-

ваного навчання полягає у вихованні професійних 

цінностей у майбутніх викладачів. Мета та завда-

ння вищої школи – не лише здобути професію, а й 

навчити людину вдосконалюватися упродовж жи-

ття. В сучасних умовах, коли обсяг нових знань 

збільшується в деяких областях майже вдвічі, ще до 

закінчення студентом університету, він має вироби-

ти здібності до самостійної роботи та самонавча-

ння. Ученими підраховано, що щорічно оновлю-

ються 5 % теоретичних і 20 % професійних знань. 

У США розробили і використовують одиницю ви-

мірювання старіння знань фахівця – період напів-

розпаду компетентності, тобто її зниження на 50 % 

в результаті появи нової інформації [17, 84]. Такі 

революційні зміни у технологіях, методах і теоре-

тичних основах роботи вимагають від людей по-
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стійного оновлення знань. Людина, яка неспромож-

на навчатися впродовж всього життя, не може бути 

конкурентоспроможною на ринку праці. 

Нині в усіх розвинених країнах світу наголос у 

процесі реформування систем освіти перенесено на 

формування вміння знаходити необхідну інформа-

цію, виокремлювати проблеми і знаходити шляхи 

їх подолання, критично аналізувати набуті знання і 

застосовувати їх для розв‟язання нових завдань. 

Тому навчальний процес має передбачити збільше-

ння годин самостійної роботи для студентів, на за-

садах індивідуалізації освітньої взаємодії для фор-

мування творчого мислення майбутніх фахівців.  

Інноваційна діяльність у сучасній освіті перед-

бачена: Законом України “Про інноваційну ді-

яльність”, Положенням “Про порядок здійснення 

інноваційної освітньої діяльності”, Державною 

програмою розвитку вищої освіти на 2005–2007 рр., 

Національною стратегією розвитку освіти в Україні 

на період до 2021 року, планом заходів з реалізації 

концепції реформування державної політики в інно-

ваційній сфері на 2015–2019 рр. 

Реалізація інноваційних підходів у процесі під-

готовки майбутніх викладачів професійно-худож-

ніх дисциплін розкривається у працях багатьох 

вітчизняних і зарубіжних учених (М. Вакуленко, 

Н. Волкова, С. Гончаренко, І. Дичківська, В. Кан-

Калик, В. Кремень, Н. Ничкало, В. Паламарчук, 

О. Пометун, J. Bajtos, R. Orosova, I. Turek та ін.). 

Поняття “інноваційний підхід” супроводжують 

супутні терміни, а саме: “педагогічна новація”, “пе-

дагогічне нововведення”, “педагогічна інновація”, 

“новаторство”, “інноваційна діяльність”. У науковій 

літературі існує відмінність між поняттями “но-

вація” та “інновація”. Перший термін означає засіб 

(новий метод, методика, технологія тощо), другий – 

це процес упровадження цього засобу, цілеспря-

мована дія, що вносить у навчальне середовище 

нові елементи, які викликають перехід системи в 

інший стан [10]. 

Інноваційний підхід це – загальнодидактичний 

процес, який відбувається завдяки використанню 

оригінальних методів і прийомів спільної діяльності 

викладачів та студентів. Їхня діяльність спрямову-

ється на досягнення мети навчання. Особливістю 

цього підходу є пошук для навчально-виховного 

процесу сучасних форм, методів та засобів; прове-

дення маштабної експериментальної роботи, яка 

буде скеровуватись на застосування освітніх інно-

вацій, які мають за основу нову філософію освіти 

[16, 3]. Інноваційний підхід створює сприятливі 

умови для розвитку творчості як студентів, так і 

викладачів, й ставить низку вимог до викладача, а 

саме: діагностувати цілі навчання; досконало во-

лодіти навчальним матеріалом; розробляти, ство-

рювати та формувати нові види наочності; завдяки 

використанню комп‟ютерів організовувати групову 

та індивідуальну роботу; застосовувати на практиці 

сучасні методики у навчально-виховній роботі. Інно-

ваційний процес відбувається у три етапи: виник-

нення ідеї, розроблення ідеї в прикладному аспекті 

та реалізація нововведення на практиці. 

Наявність інноваційного потенціалу визначає 

творча здатність генерувати нові уявлення та ідеї, 

зумовлена реформуванням та модернізацією освіти; 

вмінням на практиці застосовувати свої ідеї; вико-

ристовувати інноваційні методики; прагнення до 

моделювання експериментальних систем. 

Для полегшення переходу до професійної діяль-

ності нині застосовується ідея контекстного навча-

ння, суть якої полягає у необхідності створення 

умов для динамічного руху студента від навчальної 

до професійної діяльності, трансформування пер-

шої в другу з відповідною зміною потреб і мотивів, 

цілей, дій, засобів, предмета і результатів [2, 72]. 

Розробив цю концепцію наприкінці ХХ ст. А. Вер-

бицький, який теоретично обґрунтував і ввів до нау-

кового обігу поняття “контекстний підхід”, розви-

нутий низкою науковців (Е. Байкер, Н. Бакшаєва, 

В. Візлер, Ю. Верхова, В. Желанова, Н. Жукова, 

Л. Хоуп та ін.).  

Контекст – це система внутрішніх і зовнішніх 

умов поведінки і діяльності людини, яка впливає на 

сприйняття, розуміння і перетворення суб‟єктом 

конкретної ситуації, надаючи сенсу та значення як 

цій ситуації загалом, так і її компонентам. А. Вер-

бицький контекстне навчання визначав як форму 

активного навчання, яка призначалася для застосу-

вання у закладах вищої освіти, та була орієнтована 

на професійну підготовку студентів. Ця форма нав-

чання реалізовувалась за допомогою системного 

використання професійного контексту, та завдяки 

поступовому насиченню навчального процесу еле-

ментами професійної діяльності. Учений виділив 

три базові форми: навчальну діяльність академіч-

ного типу, квазіпрофесійну і навчально-професійну 

діяльності студентів у контекстному навчанні. 

Контекстний підхід – це підкорення змісту і 

логіки вивчення навчального матеріалу майбутнім 

професійним інтересам, у результаті чого навчання 

набуває зрозумілий, предметний, конкретний ха-

рактер, сприяючи посиленню пізнавального інтере-

су та пізнавальної активності. Основний акцент у 

контекстному навчанні робиться на формуванні 

професійної спрямованості та професійної мотива-

ції у майбутнього фахівця. Зміст освіти детерміно-

ваний як логікою дисциплін, які вивчаються, так і 

специфікою майбутньої професійної діяльності сту-

дентів. Відповідно, система форм і методів навча-

ння проєктується у такий спосіб, щоб забезпечити 

послідовне моделювання цілісного змісту профе-

сійної діяльності майбутнього викладача з опорою 

на проблемну технологію навчання і особистісний 

підхід до студентів. 
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У контекстному підході до навчання викладач 

повинен виходити не з часткових цілей своєї нав-

чальної дисципліни, а з цілісної моделі підготовки 

студентів, яка відповідає меті й завданням його 

майбутньої діяльності. Контекст професійної діяль-

ності майбутнього фахівця, запрограмований за 

допомогою дидактичної технології, наповнює нав-

чальну діяльність особистісним смислом, визначає 

рівень активності студентів, міру їх включенності 

до процесів пізнання та перетворення дійсності. 

Навчання в такий спосіб виступає засобом прямого 

формування необхідних предметно-професійних і 

соціальних якостей особистості. 

Вагоме місце у підготовці педагогічних фахів-

ців посідає особистісноорієнтоване навчання, яке 

створює сприятливі умови для розвитку та станов-

лення майбутнього професіонала. Особистісно-

орієнтований підхід ґрунтується на структурно ці-

лісному та повноцінному уявленні про особистість 

і здійснюється шляхом урахування, розвитку та 

реалізації всіх її складових. Особистісно-орієнто-

ваний підхід вимагає визнання унікальності кожної 

людини; дотримання прав та свобод кожної особис-

тості; пропагує створення у закладі вищої освіти 

належних умов для розвитку творчого потенціалу 

майбутніх викладачів.  

Особистісноорієнтований підхід – це методоло-

гічна орієнтація в педагогічній діяльності, яка за-

безпечює за допомогою взаємопов‟язаних понять, 

ідей і способів процеси самопізнання, самопобудови 

і самореалізації особистості, розвиток її неповтор-

ної індивідуальності. Метою цього підходу є пси-

холого-педагогічна допомога студентові у станов-

ленні його суб‟єктності, культурної ідентифікації, 

соціалізації, життєвому та професійному самовиз-

наченні [14, 49]. 

Вимоги до формування особистісно-орієнтова-

ного підходу окреслені в дослідженнях низки пси-

хологів і педагогів (К. Абульханова-Славська, 

О. Асмолов, Г. Бал, І. Бех, Н. Волкова, В. Давидов, 

О. Железнякова, І. Зязюн, І. Кон, М. Євтух, В. Ло-

зова, В. Моляко, Н. Нікітіна, М. Петухов, А. Пет-

ровський, О. Пєхота, В. Рибалко, В. Семиченко, 

В. Сухомлинський, В. Столін, В. Татенко, Т. Тита-

ренко, Г. Троцко, М. Фіцула, А. Хуровівський, 

В. Ягупов, І. Якиманська та ін.). 

Науковці пропонують різні форми особистісно-

орієнтованого підходу: “особистісно-соціально-

діяльнісний” (О. Барабанщиков, М. Феденко), 

“діяльнісно-особистісний” (В. Андреєв), “особис-

тісно-діяльнісний” (І. Зимня), “системний особис-

тісно-діяльнісний” (Л. Деркач), “індивідуально-

особистісний” (О. Савченко) та ін., які відрізняються 

спеціальними принципами реалізації.  

Особистісний підхід – це важливий психолого-

педагогічний та методологічний інструментарій, 

фундамент якого становить сукупність концепту-

альних уявлень, профільних орієнтацій, методико-

психодіагностичних і психолого-технологічних за-

собів, що забезпечують глибоке цілісне розуміння, 

пізнання особистості, на основі чого відбувається її 

гармонійний розвиток у системі освіти [15, 12]. 

Завдяки реалізації особистісноорієнтованого 

підходу у ЗВО, відбувається усування відчуження 

між викладачем і студентами. Кожний студент 

відчуває, що він цікавий викладачеві як особистість 

і всьому педагогічному колективу загалом. Нав-

чальна співпраця, у процесі якої відбувається роз-

виток творчого мислення, дає змогу студентам за-

глянути в майбутнє і побачити те, що може бути 

створене ними задля пошуку невідомого, нового.  

Гуманістичний підхід, як самостійний напрям у 

науці виокремився в 50-ті рр. ХХ ст. і послідовно 

привів до нової парадигми освіти, згаданої в попе-

редньому розділі. Відповідно до нього людина роз-

глядається як активна творча істота, що впливає на 

свою долю, адже їй належить свобода від зовніш-

ньої детермінації завдяки цінностям, якими вона 

керується. Гуманістичний підхід займається вивче-

нням можливостей і здібностей людини; аналізує 

явища творчості, розвитку, реалізації людських мож-

ливостей, становлення, спонтанності, смислу, дос-

віду тощо. Гуманізм вивчає індивіда як цілісність, а 

не як сукупність людських якостей і вчинків; ви-

водить на перше місце в системі навчання людину, 

її цінності, свободу, вміння прогнозувати і контро-

лювати особисте життя. 

Розвиток гуманістичних ідей пов‟язаний з пос-

татями А. Вотса, Т. Кампанелла, А. Маслоу, Р. Мея, 

М. Монтена, Т. Мора, Г. Олпорта, Ф. Рабле, К.-Р. Ро-

джерса, Ж.-Ж. Руссо, В.-Е. Франкла, З. Фройда та 

ін. Сюди ж можна віднести класичні праці Б. Анань-

єва, Л. Виготського, Я. Коменського, П. Каптерєва, 

Г. Костюка, А. Петровського, К. Платонова, С. Ру-

бінштейна, К. Ушинського та ін. Учені показали 

життя та поведінку людини як систему, в якій су-

б‟єктивні цілі, цінності та смисли є провідними для 

формування життєвих планів та соціальної взаємо-

дії. Людину почали трактувати як істоту, поведінку 

якої детермінують не вроджені біологічні програ-

ми, інстинкти і несвідомі прагнення, а чуттєвість, 

цінності, почуття. 

Зауважимо, що в прагненні до гуманізації освіти 

виникає підвищений інтерес до формування та 

розвитку загальнолюдських цінностей, до становле-

ння освіти, яка орієнтується на підготовку компе-

тентних особистостей, у професійній галузі, які здат-

ні до постійного самовдосконалення [4, 11]. Тому 

важливо акцентувати увагу на гуманізації, та її орі-

єнтацію на самовдосконалення особистості та фор-

мування морально-етичних якостей майбутніх фа-

хівців тощо. Адже самовдосконалення передбачає 

вплив на самого себе, несе в собі гуманний сенс, 

який є опорою людини на її кращі якості, прагне-
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ння до розвитку, досконалості, до активізації про-

цесів, що забезпечують її успішний саморозвиток 

[12, 321]. 

Гуманізація освіти передбачає систему навчаль-

них взаємовідносин, у яких кожен учасник висту-

пає суб‟єктом педагогічного процесу, а його умови 

допомагають особистості самовдосконалитися і 

розвиватися, формувати загальнолюдські цінності, 

відкривати свої етно-національні та особистісні 

риси. Водночас навчальний процес має враховува-

ти усі умови для самореалізації особистості, спри-

яти розвитку її активності й ініціативності, вико-

ристання суб‟єкт-суб‟єктної взаємодії у стосунках 

(викладач – студент). 

Сутність явища гуманізації вчені розглядають 

порізному: як подолання технократизму засобами 

пізнавальної діяльності, як гуманістичне мислення, 

як усвідомлення та прийняття творчості (С. Гонча-

ренко, Г. Дегтярьова, І. Зязюн, А. Молчанова та ін.; 

як професійну адаптацію (К. Беркита, Н. Лозин-

ська); як процес поєднання диференціації та інди-

відуалізації навчання та виховання (Т. Равчина, 

П. Сікорський, І. Унт). 

Р. Бєланова стверджує, що процес гуманізації 

освіти має включати такі складові: 1) національну 

спрямованість освіти; 2) відкритість системи осві-

ти; 3) акцент на діяльність студента; 4) перехід від 

репродуктивного навчання до продуктивного; 5) са-

моствердження особистості за умов педагогічної 

підтримки; 6) позиції викладача і студента мають 

бути особистісно-рівноправні; 7) творча спрямова-

ність навчального процесу; 8) перехід до активно-

розвивального навчання; 9) наступність та непе-

рервність освіти [3, 21–22]. 

Нині, коли успіх соціально-економічних пере-

творень залежить, від інтенсивності інноваційних 

процесів у найрізноманітніших сферах людської 

діяльності, актуальною є потреба у висококвалі-

фікованих фахівцях з яскраво вираженим творчим 

потенціалом. Педагоги ЗВО розв‟язують важливі 

завдання щодо підготовки молодого фахівця, який 

повинен у сучасному світі мистецтва знайти себе і 

залишитись самим собою, не втративши індивіду-

альності. Перспективною є лише творча, креативна 

особистість, а також – креативний підхід в освіті. 

Дослідження у галузі креативності проводили віт-

чизняні та зарубіжні вчені: Ф. Бардон, Д. Богояв-

ленська, Дж. Гілфорд, М. Гнатко, В. Дружинін, 

В. Козменко, С. Медник, Е. Торренс, Д. Харрінгтон 

та ін. Креативні особистості вивчали: Г. Айзенк, 

А. Алейніков, Б. Ананьєв, С. Сисоєва, В. Семи-

ченко, Е. Фромм, Р. Штайнер, Б. Юсов та ін.  

У процесі реалізації креативного підходу форми 

і способи здобування знань повинні стимулювати 

інтелектуальний і креативний розвиток здібностей 

студентів, орієнтувати їх на співробітництво й спів-

творчість у розв‟язанні навчальних проблем. Цей 

підхід переконує у цінності міжособистісної взає-

модії у навчанні та забезпечує формування куль-

тури перетворень, стимулює перетворення раніше 

набутих відомостей у нове знання.  

Креативний підхід до навчання виявляється у: 

суб‟єктивному формулюванні навчальних цілей і 

завдань з урахуванням особистісної спрямованості 

освітнього процесу; використанні власного особис-

тісного потенціалу для актуалізації мотиваційної й 

рефлексивної позиції у навчальній роботі; створе-

нні власної ціннісно-смислової інтерпретації нав-

чального матеріалу; варіюванні змістових елементів 

навчального матеріалу та виокремленні з нього 

суб‟єктивно й особистісно значимих елементів; фор-

мулюванні авторських пропозицій щодо розв‟яза-

ння навчальних завдань; виконання різноманітних 

завдань, проєктів; здійснення рефлексії та самоана-

лізу власної ефективності. 

Креативний підхід дає змогу викладачеві творчо 

підходити до подачі матеріалу; успішно проходити 

період адаптації; з користю використовувати внут-

рішній потенціал. Креативний підхід визначає змі-

ну основної схеми взаємодії викладачів і студентів, 

що включає суб‟єкт-суб‟єктне, рівноправне нав-

чальне співробітництво, прагнення до самореаліза-

ції та самовираження в усіх видах діяльності, а 

також сформованість досвіду творчої діяльності, 

покликаного забезпечити готовність до пошуку шля-

хів подолання нових проблем, до творчого пере-

творення дійсності. 

Акмеологічний підхід вивчає особистості й су-

ттєві сторони цілісного феномена; орієнтації людини 

на постійне самовдосконалення, мотивації до висо-

ких досягнень, успіхів у житті; організації творчої 

діяльності на всіх етапах особистості, створенні 

умов, які будуть сприяти самореалізації ї творчого 

потенціалу індивіда. Пріоритетом акмеологічного 

підходу є: 1) вдосконалення всіх етапів життя лю-

дини; 2) всебічний розвиток і масове вдосконале-

ння свідомості й діяльності груп (товариств); 3) оп-

тимістичний аналіз на майбутнє життя людини, 

виражений в антропологічному акмеїзмі, викорис-

тання акмеологічного проєктування вищих досяг-

нень окремими особами та групами [5, 78]. 

Акме (від грец. – вершина) – найвища точка 

періоду розквіту людини, найвищих її досягнень, 

коли особистість виявляє свою зрілість в усіх сфе-

рах життєдіяльності, а передусім – у професійній 

діяльності. Під акме розуміють максимальний роз-

виток обдарувань здібностей у період вікової до-

рослості, особистісно-соціальної зрілості людини 

[1, 17].  

Застосування акмеологічного підходу досліджу-

вали О. Антонова, О. Бодальов, В. Гладкова, 

С. Гончаренко, Г. Данилова, А. Деркач, Н. Кузьміна, 

В. Максимова, В. Панасюк, Л. Петренко, С. Пожар-

ський та ін.  
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“Акмеологія – нова галузь наукових знань в сис-

темі наук про людину – досліджує фундаментальні 

закономірності творчості та самосвідомості люди-

ни”. Акмеологія вивчає феноменологію, закономір-

ності та механізми розвитку людини на етапах її 

розвитку й, досягнення нею найбільш високого рів-

ня у цьому розвитку [8, 79].  

Нині під акмеологією розуміють наукову дис-

ципліну, що вивчає закономірності та феномени 

розвитку людини до ступеня її зрілості, досягнення 

нею найбільш високого рівня у цьому розвитку. 

Найбільш розвинутим напрямом прикладної акмео-

логії є педагогічна акмеологія – наука про шляхи 

вдосконалення професіоналізму в педагогічній га-

лузі. Вона визначає шляхи досягнення педагогом 

професіоналізму; гуманістичну орієнтацію на роз-

виток особистості студентів засобами окремих нав-

чальних предметів; вибір педагогом методів своєї 

діяльності з урахуванням мотивів, ціннісних орієн-

тацій, поставлених цілей; підготовку студентів до 

навчальних педагогічних впливів. Акмеологічний 

підхід спрямований на вдосконалення та корекцію 

професійної діяльності, забезпечує керування ін-

дивідуально-професійним розвитком майбутнього 

викладача, орієнтує його на постійне самовдоскона-

лення та здатність до самореалізації, саморегуляції і 

самоорганізації. Цей підхід гарантує особистісний 

педагогічний розвиток через єдність процесів про-

фесійного виховання, адаптації, самовиховання та 

саморозвитку. 

Діяльнісний підхід у навчанні та вихованні ви-

пливає з уявлень особистості про її єдність з діяль-

ністю, яка у своїх різноманітних формах безпосеред-

ньо чи опосередковано здійснює зміни в структурі 

особистості. Зі свого боку, свою чергу особистість 

безпосередньо чи опосередковано здійснює вибір 

видів та форм діяльності та здійснює її перетво-

рення, що задовольняє потреби особистісного роз-

витку. 

Американський філософ, соціолог, психолог, 

педагог Дж. Дьюі вважав, що чужі слова і книги 

можуть дати нам знання, але досвід – це властивість 

людини передбачити результати своєї діяльності в 

інтелектуальній, моральній, соціальній сферах. 

Досвід неможливий без активності самої особис-

тості, він завжди емоційний. Тому продуктивним 

уважається лише той навчальний процес, який про-

являється через діяльність, що формує особистий 

досвід. З досвідом і діяльністю пов‟язане мислення. 

Кожне завдання містить у собі проблему і розв‟я-

зок. Таємниця правильного рішення – виборі мето-

ду, а метод – це порядок розподілу фактів [6, 12]. 

Педагогічні процеси з позицій діяльнісного 

підходу необхідно вивчати в логіці цілісного роз-

гляду усіх основних компонентів діяльності: потреб, 

мотивів, цілей, дій, операцій, способів регулюва-

ння, контролю й аналізу досягнених результатів. 

Завдяки цьому діяльнісний підхід дозволяє виявити 

можливості формування індивідуальних творчих 

здібностей і творчих якостей майбутніх викладачів 

у різних видах діяльності. Відповідно до цього 

підходу, розвиток творчої індивідуальності 

студентів професійно-педагогічних закладів освіти 

може ефективно відбуватися за умов включення їх 

до професійно орієнтованої художньо-творчої ді-

яльності та творчої педагогічної діяльності з вико-

ристанням мистецтва. Діяльнісний підхід виступає 

в ролі одного з чинників актуалізації опорних знань 

і чуттєвого досвіду студентів, завдяки йому можна 

здійснювати психологічно й методично обґрунто-

ваний поточний контроль їх знань. Вимоги цього 

підходу треба враховувати практично на всіх ета-

пах проведення навчального заняття. 

Висновки. Зазначимо, що розглянуті науково-

методологічні підходи дають можливість виклада-

чеві професійно-художніх дисциплін, виступати в 

ролі організатора пізнавальної діяльності студентів. 

Використовуючи новітні технології у навчальному 

процесі, викладачі зможуть реалізувати свої педаго-

гічні ідеї, а студенти отримають можливість само-

стійно обирати освітню послідовність та методи 

контролю знань. Завдяки цьому в суб‟єктів освіт-

нього процесу відбувається особистісний і професій-

ний розвиток, виробляється індивідуальний стиль 

діяльності, формується культура самовизначення. 
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МЕТОДИКА РЕАЛІЗАЦІЇ ІНТЕГРАТИВНОГО ПІДХОДУ 

В ШКІЛЬНІЙ ТЕХНОЛОГІЧНІЙ ОСВІТІ 
У статті розглянуто методику реалізації інтегративного підходу в шкільній технологічній освіті. Підкреслено, 

що інтегративний підхід виступає засобом технологічної підготовки, в результаті якої учні освоюють знання та 

вміння, спрямовані на перетворювальну діяльність. Основний зміст дослідження становить аналіз технологічної 

підготовки учнів, яка має інтегративну основу. Зазначено, що реалізація інтегрованого підходу у шкільній техноло-

гічній освіті формує єдине освітнє середовище, сприятливе для формування загальних і специфічних компетент-

ностей учнів, яке надає великі можливості для взаємопереходу, взаємодоповнення та взаємоперетворення. Шляхом 

аналізу наукової літератури визначено й описано елементи інтегрованого підходу в шкільній технологічній освіті. 
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METHODS OF IMPLEMENTING THE INTEGRATIVE APPROACH 

IN SCHOOL TECHNOLOGY EDUCATION 
The article discusses the method of implementing the integrative approach in school technological education. It is 

emphasized that the integrative approach is a means of technological training, as a result of which students master knowledge 

and skills aimed at transformative activity. The main content of the research is the analysis of technological training of students, 

which has an integrative basis. The essence of the method of implementation of the integrative approach in school technological 

education is revealed, the concepts of “integration” and “integrative approach”, the essential features of the integrative 

approach are defined. Integration is considered as the unification and interpenetration of parts, strengthening of interdepen-

dence and coherence of system elements. The definition of “integration approach” is characterized as a pedagogical category 

that makes it possible to build relationships between disciplines, to reveal the role and place of integration in school techno-

logical education. It is noted that the implementation of an integrated approach in school technological education forms a single 

educational environment, favorable for the formation of general and specific competencies of students, which provides great 

opportunities for mutual transition, mutual complementation and mutual transformation. Through the analysis of scientific 

literature, the elements of an integrated approach in school technological education are defined and described. 

The essence of the integrative approach in school technological education is considered by us as “the basis for uniting 

today’s disparate complexes and units of knowledge from various fields of science, which reflects the overall content of edu-

cation and is aimed at forming a holistic structure of the student’s personality”. It is noted that currently in the system of school 

technological education, the desire for an integrative approach is a natural and leading trend of the educational process. 

Keywords: integrative approach; technology; technological education; technological training; school education. 
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2. Електронний варіант статті виконується в редакторі Microsoft Word, причому файл має бути 

збережений в форматі: *.doc. Формат сторінки А4, шрифт Times New Roman, розмір шрифту – 14 кегль. 

Розмір полів: ліве – 3,0 см; праве – 1,5 см; верхнє – 2,0 см; нижнє – 2,0 см; інтервал – 1,5. 

 

До рукопису додаються: 

– УДК; 
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1800–2000 друкованих знаків, до англійської анотації додається в окремому файлі український 

переклад; 

– ключові слова (українською, англійською мовами), перелік ключових слів від 5 до 10; 

– рисунки, таблиці з підрисунковими підписами; 

– оформлення списку літератури – за міжнародним бібліографічним стандартом АРА; кількість 

літературних джерел має складати не менше 5 та не більше 15. Цитувати необхідно як класичні, так і 

найновіші публікації (останніх 3–5 років) опублікованих у провідних профільних виданнях. У кінці 

статті подається транслітерований список літератури (References). 

– відомості про автора (авторська карточка: прізвище, ім‟я та по-батькові, посада, місце праці, вчений 

ступінь, наукове звання, адреса (службова, домашня), телефони. 

3. До статей додається рекомендація кафедри (відділу) установи, де автор працює, і рецензія доктора 

чи кандидата наук; для статей докторів та кандидатів наук рецензій не потрібно. 

4. Таблиці повинні мати назви та порядковий номер. Одночасне використання таблиць та графіків для 

пояснення одних і тих же положень не рекомендується. 

5. Cтатті підписуються всіма авторами із зазначенням домашньої адреси, номерів домашнього та 

службового телефонів автора, який буде листуватися з редакцією з приводу цієї статті. 

 

Редколегія відхиляє статті з порушенням цих вимог: 

Відповідно до вимог Атестаційної колегії МОН України до фахових видань та публікацій 

необхідно дотримуватися таких елементів написання статей: постановка проблеми у загальному 

вигляді та її зв’язок із важливими науковими чи практичними завданнями, аналіз основних 

досліджень і публікацій, в яких започатковано розв’язання даної проблеми і на які спирається 

автор, виділення невирішених раніше частин загальної проблеми, яким присвячується дана стаття; 

формування мети статті (постановка завдання); виклад основного матеріалу дослідження з повним 

обґрунтуванням отриманих наукових результатів; висновки з даного дослідження і перспективи 

подальших розвідок у даному напрямку. 

 

Сфера розповсюдження та категорія читачів: 

– загальнодержавна, зарубіжна; 

– викладачі університетів, ЗВО всіх рівнів акредитації, студенти, аспіранти, науковці, фахівці освітньої 

діяльності, які підвищують свої професійні компетенції в галузі освіти та педагогічних наук. 

 

Програмні цілі (основні принципи) або тематична спрямованість: 

Ознайомлення із питаннями наукових досліджень із загальної педагогіки, історії педагогіки, теорії та 

методики навчання, корекційної педагогіки, теорії та методики професійної освіти, соціальної педагогіки, 

теорії та методики управління освітою, теорії та методики виховання, дошкільної педагогіки, 

інформаційно-комунікаційних технологій в освіті та науці. 

 

Комп’ютерний набір та верстка 

Наталія Примаченко, к.пед.н., член Національної спілки журналістів України  

Іван Василиків, к.пед.н., член Національної спілки журналістів України 

 


