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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

А к т у а л ь н і с т ь  т е м и .  С о ц і а л ь н о - е к о н о м і ч н і  п е р е т в о р е н н я  в  У к р а ї н і  з р о б и л и  

м о ж л и в и м и  н е  л и ш е  о б г о в о р е н н я  п р о б л е м и  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  о с і б  

з  п с и х о ф і з и ч н и м и  п о р у ш е н н я м и ,  а л е  й  п р а к т и ч н у  р е а л і з а ц і ю  і д е й  п с и х о л о г о -  

п е д а г о г і ч н о г о  з а б е з п е ч е н н я  ц ь о г о  а с п е к т у  с п е ц і а л ь н о ї  о с в і т и .  П р о б л е м а  

п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  о с і б  з  п с и х о ф і з и ч н и м и  п о р у ш е н н я м и  з  п о ч а т к у  

X X  с т о л і т т я  с т а л а  п р е д м е т о м  к о м п л е к с н о г о  н а у к о в о г о  д о с л і д ж е н н я  в  б а г а т ь о х  

к р а ї н а х  с в і т у .  З а р у б і ж н и й  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н и й  д о с в і д  с в і д ч и т ь ,  щ о  о с н о в о ю  

у с п і ш н о ї  ж и т т є д і я л ь н о с т і  т а к и х  л ю д е й  є  ї х н є  п р а в и л ь н е  й  с в о є ч а с н е  п р о ф е с і й н е  

с а м о в и з н а ч е н н я  т а  п р а ц е в л а ш т у в а н н я  ( Р .  Д о р е ,  Е .  Е р і к с о н ,  М .  С .  К а л а н і д і .

H .  Ш м і т т т а  і н . ) .

А н а л і з  н а у к о в о - м е т о д о л о г і ч н о ї  л і т е р а т у р и  п о к а з а в ,  щ о  в  г а л у з і  з а г а л ь н о ї  

п с и х о л о г і ї  й  п е д а г о г і к и  в и з н а ч е н о  р і з н і  п і д х о д и  д о  р о з г л я д у  п р о б л е м и  

п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї :  з  п о з и ц і ї  т е о р і ї  т р и ф а к т о р н о ї  м о д е л і

Ф .  П а р с о н с а  -  д і а г н о с т и ч н и й  п і д х і д  -  п р о ф е с і й н а  с о ц і а л і з а ц і я  р о з г л я д а є т ь с я  я к  

м і р а  в і д п о в і д н о с т і  і н д и в і д у а л ь н и х  п с и х о ф і з и ч н и х  я к о с т е й  о с о б и с т о с т і ,  в и м о г  

п р о ф е с і ї  т а  і н т е р е с у  д о  н е ї  ( Д ж .  Б а л л а н т а й н ,  О .  Л і п п м а н ,  Д ж .  О г б ю ,  Е .  М а к  Н е й л ,  

Д ж .  Х о л л а н д  т а  і н . )  і з  п о з и ц і ї  т е о р і ї  р о з в и т к у  п р о ф е с і й н а  с о ц і а л і з а ц і я  

р о з г л я д а є т ь с я  у  в і к о в і й  д и н а м і ц і  ф о р м у в а н н я  в і д п о в і д н и х  я к о с т е й  о с о б и с т о с т і  

( Ш .  Б ю л е р ,  Е .  Г і н з б е р г ,  Д .  С ь ю п е р ,  Ч .  К у л і ,  Л .  К о л б е р г .  У .  Т о м а с ,  С .  Ш п р а н г л е р ,  

Е .  Е р і к с о н  т а  і н . ) .  Т е о р е т и ч н у  о с н о в у  с у ч а с н о ї  к о н ц е п ц і ї  п р о ф е с і й н о г о  

с т а н о в л е н н я  с к л а д а ю т ь  д о с л і д ж е н н я  Б .  Г .  А н а н ь е в а ,  О .  Г .  А с м о л о в а .

О .  М .  Б о р и с о в о ї ,  Е .  Ф .  З е є р а ,  Є .  О .  К л и м о в а ,  Г .  П .  Л о г і н о в о ї ,  Б .  Ф .  Л о м о в а ,  

Ю .  П .  П о в а р е н к о в а ,  Т .  М .  Т и т а р е н к о .

Д е ф е к т о л о г і ч н а  н а у к а  п р и д і л я є  з н а ч н у  у в а г у  п и т а н н я м  п р о ф е с і й н о ї  

с о ц і а л і з а ц і ї  й  с о ц і а л ь н о - т р у д о в о ї  а д а п т а ц і ї  о с і б  з  п с и х о ф і з и ч н и м и  п о р у ш е н н я м и ,  

у  я к и х  в и с в і т л ю ю т ь с я  п р о б л е м и  к о р е к ц і й н о ї  с п р я м о в а н о с т і  т р у д о в о г о  н а в ч а н н я  

я к  г о л о в н о г о  с к л а д н и к а  п р о ц е с у  п і д г о т о в к и  д о  с а м о с т і й н о ї  п р а ц і  ( В .  І .  Б о н д а р .  

Т .  П .  В і с к о в а т о в а ,  Г .  М .  Д у л ь н с в ,  І .  Г .  Є р е м е н к о .  В .  І О .  К а р в я л і с ,  С .  Л .  М и р с ь к и й .

I. С .  М о р г у л і с ,  Л .  І . Ф о м і ч о в а ) ,  в з а є м о з в ' я з к у  т р у д о в о г о  т а  і н т е л е к т у а л ь н о г о  

в и х о в а н н я  ( Г .  М .  Д у л ь н є в ,  В .  М .  С и н ь о в ,  К .  М .  Т у р ч и н с ь к а ) ,  р о л і  п р а ц і  в  р о з в и т к у  

о с о б и с т о с т і  ( С .  Л .  М и р с ь к и й ,  Є .  П .  С и н ь о в а ,  Л .  І .  С о л н ц е в а ,  В .  О .  Ф е о к т и с т о в а  т а  

і н . ) ,  в п л и в у  м о т и в і в  н а  т р у д о в у  д і я л ь н і с т ь  ( Б .  І .  П і н с ь к и й ) ,  р о з в и т к у  і н т е р е с у  т а  

в и х о в а н н я  п о з и т и в н о г о  с т а в л е н н я  д о  п р а ц і  ( А .  А .  К о р н і є н к о ,  Н .  М .  С т а д н е н к о ) .  

п о е т а п н о г о  ф о р м у в а н н я  т р у д о в и х  у м і н ь  ( І .  Д .  Б е х ,  В .  І .  Б о н д а р ,  С .  Д .  М а к с и м е н к о ,

0 .  П .  Х о х л і н а ) ,  ф о р м у в а н н я  с а м о к о н т р о л ю ,  р о з у м і н н я  т а  к р и т и ч н о ї  о ц і н к и  с в о ї х  

д і й  ( Є .  О .  К о в а л ь о в а ,  Г .  М .  М е р с і я н о в а ,  С .  Л .  М и р с ь к и й ) ,  з м і с т у  т а  ф о р м  

п р о ф о р і є н т а ц і й н о ї  р о б о т и  в  с п е ц і а л ь н и х  з а к л а д а х  ( В .  П .  Є р м а к о в ,  Л .  К .  Є р м і л о в а ,

1. Є .  К у з н е ц о в ,  Г .  Ю .  М у с т а ф а є в ,  К .  М .  Т у р ч и н с ь к а ,  О .  Я .  Ф е с е н к о ) ,  і н т е г р а ц і ї  

в и п у с к н и к і в  с п е ц і а л ь н и х  у с т а н о в  у  п р о ф е с і й н е  с е р е д о в и щ е  ( В .  І .  Б о н д а р ,  

К .  В .  Р е й д а ) ,  п р о ф е с і й н о ї  р е а б і л і т а ц і ї  о с і б  з  п о р у ш е н н я м и  з д о р о в ' я  

( В .  1. А н д р і є и к о ,  В .  П .  Г у д о н і с ,  А .  Ю .  М а к с и м е н к о ,  А .  Г .  Ш е в ц о в ) .



П р о т е ,  а н а л і з  н а у к о в и х  п р а ц ь  у ч е н и х ,  я к і  б е з п о с е р е д н ь о  ч и  о п о с е р е д к о в а н о  

т о р к а л и с я  о к р е с л е н о ї  в  д и с е р т а ц і ї  п р о б л е м и ,  с в і д ч и т ь ,  щ о  н а  с ь о г о д н і  

з а л и ш а є т ь с я  д о  к і н ц я  н е в и р і ш е н и м  к о м п л е к с  п с и х о л о г і ч н и х ,  п е д а г о г і ч н и х ,  

м е д и ч н и х  і с о ц і а л ь н и х  п и т а н ь  с о ц і а л і з а ц і ї  й  п р о ф е с і й н о г о  с а м о в и з н а ч е н н я  о с і б  з  

п с и х о ф і з и ч н и м и  п о р у ш е н н я м и ,  щ е  н е  с ф о р м о в а н о  д о с к о н а л о ї

б а г а т о ф у н к ц і о н а л ь н о ї  с и с т е м и  з а б е з п е ч е н н я  н а с т у п н о с т і  в  п р о ц е с і  п р о ф е с і й н о -  

т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї ,  я к а  б  н а  п і д с т а в і  о б ’ є д н а н н я  н а у к о в и х  з д о б у т к і в  з а г а л ь н о ї  

п с и х о л о г і ї  і п е д а г о г і к и  т а  р і з н и х  г а л у з е й  д е ф е к т о л о г і ч н о ї  н а у к и  в к л ю ч а л а  

п о с л і д о в н у  д і а г н о с т и ч н у ,  к о р е к ц і й н у  т а  п р о ф о р і є н т а ц і й н у  о с о б и с т і с н о  

с п р я м о в а н у  р о б о т у  н а  к о ж н о м у  в і к о в о м у  е т а п і ,  п о ч и н а ю ч и  з і  в с т у п у  д о  

н а в ч а л ь н о г о  з а к л а д у  й  д о  й о г о  з а к і н ч е н н я ,  т а  б у л а  е ф е к т и в н о ю  д л я  с у п р о в о д у  

п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  б у д ь - я к о ї  к а т е г о р і ї  д і т е й  з  п с и х о ф і з и ч н и м и  

п о р у ш е н н я м и .  П о т р і б н а  а к т и в і з а ц і я  н а у к о в и х  д о с л і д ж е н ь  у  ц і й  г а л у з і ,  а н а л і з  т а  

з а г а л ь н е н н я  п с и х о л о г і ч н и х  м е т о д і в  с о ц і а л і з у ю ч о г о  т и п у  з  м е т о ю  в и р о б л е н н я  

є д и н о ї  к о н ц е п ц і ї  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о г о  з а б е з п е ч е н н я  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  

с о ц і а л і з а ц і ї  о с і б  з  п с и х о ф і з и ч н и м и  п о р у ш е н н я м и .

У с е  ц е  о б у м о в л ю є  а к т у а л ь н і с т ь  п р о в е д е н о г о  д о с л і д ж е н н я  т а  в и б і р  й о г о  

г е м и :  „С истем а психолого-педагогічного заб езп еч ен н я  п р о ф ес ій н о -тр у д о во ї 
соц іал ізац ії осіб з психоф ізичним и п о р у ш ен н ям и ” .

З в ’я зо к  роботи з  н аук ови м и  п л ан а м и , п р о гр а м а м и , те м а м и . 
Д о с л і д ж е н н я  п р о в е д е н о  в  м е ж а х  р е а л і з а ц і ї  п л а н і в  н а у к о в о - д о с л і д н о ї  р о б о т и  

к а ф е д р и  д е ф е к т о л о г і ї  т а  п с и х о л о г і ч н о ї  к о р е к ц і ї  ДЗ „ Л у г а н с ь к и й  н а ц і о н а л ь н и й  

у н і в е р с и т е т  і м е н і  Т а р а с а  Ш е в ч е н к а ”  й  в і д п о в і д н о  д о  н а у к о в о - д о с л і д н о ї  т е м и  

л а б о р а т о р і ї  д і а г н о с т и к и  т а  к о р е к ц і ї  п с и х о ф і з и ч н о г о  с т а н у  д і т е й  т а  д о р о с л и х  Л Н У  

і м е н і  Т а р а с а  Ш е в ч е н к а :  „ С и с т е м а  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о г о  з а б е з п е ч е н н я

п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  о с і б  з  о с о б л и в и м и  о с в і т н і м и  п о т р е б а м и ”  

( р е є с т р а ц і й н и й  н о м е р  0110 и  007019). Т е м у  з а т в е р д ж е н о  В ч е н о ю  р а д о ю  

І у г а н с ь к о г о  н а ц і о н а л ь н о г о  у н і в е р с и т е т у  і м е н і  Т а р а с а  Ш е в ч е н к а  ( п р о т о к о л  №  б  

Л д  З О  с і ч н я  2009 р о к у )  т а  у з г о д ж е н о  н а  з а с і д а н н і  б ю р о  М і ж в і д о м ч о ї  р а д и  з  

к о о р д и н а ц і ї  н а у к о в и х  д о с л і д ж е н ь  з  п е д а г о г і ч н и х  і п с и х о л о г і ч н и х  н а у к  в  У к р а ї н і  

: п р о т о к о л  №  2 в і д  31 б е р е з н я  2009 р о к у ) .

М ета дослідж ення — р о з р о б и т и  с и с т е м у  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о г о  

у б е з п е ч е н н я  ц і л і с н о ї ,  п о с л і д о в н о ї  т а  б е з п е р е р в н о ї  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  

и ц і а л і з а ц і ї  о с і б  з  п с и х о ф і з и ч н и м и  п о р у ш е н н я м и .

В і д п о в і д н о  д о  м е т и  д о с л і д ж е н н я  п о с т а в л е н о  т а к і  з а в д а н н я :

1 .  П р о а н а л і з у в а т и  с т а н  р о з р о б к и  п р о б л е м и  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  

. и ц і а л і з а ц і ї  о с і б  з  п с и х о ф і з и ч н и м и  в а д а м и  в  с у ч а с н о м у  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о м у  

і н с к у р с і ,  о б г р у н т у в а т и  т е о р е т и к о - м е т о д о л о г і ч н і  з а с а д и  д о с л і д ж е н н я .

2. З ’ я с у в а т и  с у т н і с т ь ,  с т р у к т у р у ,  з м і с т  с и с т е м и  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о г о  

з а б е з п е ч е н н я  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  о с і б  з  п с и х о ф і з и ч н и м и  в а д а м и ,  

і и з н а ч и т и  к р и т е р і ї  т а  п о к а з н и к и  ф у н к ц і о н у в а н н я  д а н о ї  с и с т е м и .

3 .  С т в о р и т и ,  в і д і б р а т и  т а  а д а п т у в а т и  м е т о д и к и  д о с л і д ж е н н я  о с о б и с т і с н и х  

. к о с т е й ,  з н а ч у щ и х  д л я  м а й б у т н ь о ї  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  у ч н і в  з  

п с и х о ф і з и ч н и м и  п о р у ш е н н я м и .



о

4 .  Р о з р о б и т и  м е т о д и к и  к о р е к ц і й н о ї  й  п р о ф о р і є н т а ц і й н о ї  р о б о т и  т а  

п р а к т и ч н і  р е к о м е н д а ц і ї  д л я  п с и х о л о г і в  і п е д а г о г і в  с п е ц і а л ь н и х  ш к і л  щ о д о  

о п т и м і з а ц і ї  п р о ц е с у  п р о ф е с і й н о г о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  у ч н і в  н а  в с і х  в і к о в и х  

е т а п а х  ( м о л о д ш и й  ш к і л ь н и й ,  п і д л і т к о в и й ,  ю н а ц ь к и й ) ,  р і в н я х  ( і н д и в і д у а л ь н и й ,  

г р у п о в и й ,  с о ц і а л ь н и й ) ,  в  у с і х  с ф е р а х  с о ц і а л і з а ц і ї  ( д і я л ь н і с т ь ,  с п і л к у в а н н я ,  

с а м о с в і д о м і с т ь ) .

5 .  Е к с п е р и м е н т а л ь н о  п е р е в і р и т и  е ф е к т и в н і с т ь  с и с т е м и  п с и х о л о г о -  

п е д а г о г і ч н о г о  з а б е з п е ч е н н я  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  о с і б  з  

п с и х о ф і з и ч н и м и  п о р у ш е н н я м и  в і д  м о л о д ш о ї  ш к о л и  д о  з а к і н ч е н н я  с е р е д н ь о г о  

с п е ц і а л ь н о г о  з а г а л ь н о о с в і т н ь о г о  н а в ч а л ь н о г о  з а к л а д у .

О б ’ є к т  дослідження — п р о ф е с і й н о - т р у д о в а  с о ц і а л і з а ц і я  о с і б  з  

п с и х о ф і з и ч н и м и  п о р у ш е н н я м и .

Предмет дослідження -  с и с т е м н е  п с и х о л о г о - г і е д а г о г і ч н е  з а б е з п е ч е н н я  

п р о ц е с у  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  о с і б  з  п с и х о ф і з и ч н и м и  п о р у ш е н н я м и .

М етодологічну т а  теоретичну основу дослідження с к л а л и  ф і л о с о ф с ь к і  

к о н ц е п ц і ї  с у ч а с н о ї  о с в і т и  ( В .  П .  А н д р у щ е н к о .  І .  Д .  Б е х ,  В .  Г .  К р е м е н ь ,  

М .  С .  К о н а х ,  В .  С .  К у р и л о ,  С .  Д .  М а к с и м е н к о ) ;  к о н ц е п т у а л ь н і  п о л о ж е н н я  т е о р і ї  

с о ц і а л ь н о - п с и х о л о г і ч н и х  о с о б л и в о с т е й  с о ц і а л і з а ц і ї  я к  п р о ц е с у  а к т и в н о г о  

з а с в о є н н я  і н д и в і д о м  с о ц і а л ь н и х  н о р м ,  з р а з к і в  п о в е д і н к и  ( О .  К .  А г а в е л я н .  

О .  В .  К и р и ч у к ,  Н .  Л .  К о л о м і н с ь к и й ,  В .  С .  М е р л і н ,  С .  В .  С а в ч е н к о ,  В .  М .  С и н ь о в ) :  

н а у к о в о - т е о р е т и ч н і  п о л о ж е н н я  п р о  с о ц і а л ь н у '  з у м о в л е н і с т ь  т а  к о р е к ц і й н у  

с п р я м о в а н і с т ь  о с в і т и  о с і б  з  п о р у ш е н н я м и  п с и х о ф і з и ч н о г о  р о з в и т к у  ( В .  І .  Б о н д а р ,  

Т .  П .  В і с к о в а т о в а ,  1. В .  Д м и т р і є в а ,  Г .  М . Д у л ь н є в ,  І .  Г .  Є р е м е н к о ,  

С .  Ю .  К о н о п л я с т а ,  М .  М .  М а л о ф є є в ,  С .  П .  М и р о н о в а ,  В .  М .  С и н ь о в ,  В .  В .  Т а р а с у н .  

С .  В .  Ф е д о р е н к о ,  В .  О .  Ф е о к т і с т о в а ,  Л .  І .  Ф о м і ч о в а ,  О .  П .  Х о х л і н а ,  А .  Г .  Ш е в ц о в ,  

М .  К .  Ш е р е м е т ,  Д .  І .  Ш у л ь ж е н к о ,  М .  Д .  Я р м а ч е н к о  т а  і н . ) ;  к о н ц е п ц і я  

п р о ф е с і й н о г о  с т а н о в л е н н я  о с о б и с т о с т і  в  н о р м і  т а  п а т о л о г і ї  ( В .  І .  Б о н д а р .  

Б .  С .  Б р а т у с ь ,  М .  Р .  Г і н з б у р г ,  О .  П .  Г о з о в а ,  В .  П .  Є р м а к о в ,  Е .  Ф .  З е е р ,  

Є .  О .  К л и м о в ,  С .  Л .  М и р с ь к и й ,  І .  С .  М о р г у л і с ,  В .  С .  М у х і н а ,  Д .  С ь ю п е р ,  

Т .  М .  Т и т а р е н к о ,  К .  М .  Т у р ч и н с ь к а ,  Д .  І .  Ф е л ь д ш т е й н ) ;  з а г а л ь н о н а у к о в і  

п о л о ж е н н я  т е о р і ї  о с о б и с т і с н о  о р і є н т о в а н о г о  п і д х о д у  ( Ш .  А .  А м о н а ш в і л і ,  І .  Д .  Б е х ,

0 .  В .  Б о н д а р е в с ь к а ,  Т .  В .  М а ш а р о в а ,  А .  В .  М у д р и к ,  В .  О .  П е т р о в с ь к и й ,  

К .  К .  П л а т о н о в ) ;  к л ю ч о в і  і д е ї  к о н ц е п ц і ї  в п л и в у  д і я л ь н о с т і  н а  р о з в и т о к  о с о б и с т о с т і  

( Л .  С .  В и г о т с ь к и й ,  В .  В .  Д а в и д о в ,  О .  М .  Л е о н т ь є в ,  В .  О .  П е т р о в с ь к и й ,  

С .  Л . Р у б і н ш т е й н ,  Н .  Ф .  Т а л и з і н а ) ;  к о н ц е п т у а л ь н і  і д е ї  к о м п е т е н т н і с н о г о  п і д х о д у '  

( Л .  Ф .  І в а н о в а ,  І .  О .  З и м н я ,  Л .  А .  П е т р о в с ь к а ,  К .  В .  Р е й д а ,  О .  Я.  С а в ч е н к о ,  

Г .  К .  С е л е в к о ,  А .  В .  Х у т о р с ь к о й ) ;  з а г а л ь н і  п о л о ж е н н я  т е о р і ї  т а  п р а к т и к и  

п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о г о  с у п р о в о д у  ( О .  Г .  А с м о л о в ,  М .  Р .  Б і т я н о в а ,  О .  С .  Г а з м а н ,

1. В .  Д у б р о в і н а ,  В .  В .  З а с е н к о ,  В .  В .  К о б и л ь ч е н к о ,  С .  Д .  М а к с и м е н к о ,  

1 . 1 .  М а м а й ч у к ,  Л .  М .  М і т і н а ,  В .  В .  Т а р а с у н ,  М .  К .  Ш е р е м е т ,  Л .  М .  Ш и п і ц и н а ) .

Методи дослідження. Д л я  р о з в ’ я з а н н я  п о с т а в л е н и х  з а в д а н ь  в и к о р и с т а н о  

з а г а л ь н о н а у к о в і  м е т о д и :  т е о р е т и ч н і:  т е о р е т и к о - м е т о д о л о г і ч н и й  а н а л і з  і с и н т е з  

з а г а л ь н о ї  т а  с п е ц і а л ь н о ї  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о ї  н а у к о в о ї  л і т е р а т у р и ,  с и с т е м н и й  

т а  ф у н к ц і о н а л ь н и й  а н а л і з ,  п о р і в н я н н я ,  к л а с и ф і к а ц і я ,  у з а г а л ь н е н н я  т а
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с и с т е м а т и з а ц і я  т е о р е т и ч н и х  д а н и х  і о т р и м а н и х  у  д о с л і д ж е н н і  ф а к т і в  з  м е т о ю  

в и з н а ч е н н я  с т а н у  р о з р о б л е н о с т і  п р о б л е м и  т а  п е р с п е к т и в н и х  н а п р я м і в  ї ї  

в и р і ш е н н я ;  е м п ір и ч н і:  с п о с т е р е ж е н н я ,  а н к е т у в а н н я ,  т е с т о в і  м е т о д и  с п е ц і а л ь н о ї  

п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о ї  д і а г н о с т и к и ,  к о н с т а т у в а л ь н и й  і  ф о р м у в а л ь н и й  

е к с п е р и м е н т и  д л я  в и з н а ч е н н я  р і в н я  т а  о с о б л и в о с т е й  п р о ф е с і й н о г о  

с а м о в и з н а ч е н н я  у ч н і в  с п е ц і а л ь н и х  з а г а л ь н о о с в і т н і х  з а к л а д і в ,  з б і р  к а т а м н е с т и ч н и х  

д а н и х  д л я  п е р е в і р к и  е ф е к т и в н о с т і  а в т о р с ь к о ї  с и с т е м и  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о г о  

з а б е з п е ч е н н я  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї ;  м е т о д и  о б р о б к и  д а н и х :  м е т о д и  

с т а т и с т и ч н о г о  а н а л і з у ,  к і л ь к і с н и й  т а  я к і с н и й  а н а л і з ,  п о р і в н я н н я  т а  у з а г а л ь н е н н я  

е к с п е р и м е н т а л ь н и х  д а н и х .

Н аукова новизна о д е р ж а н и х  р е з у л ь т а т і в  д о с л і д ж е н н я  п о л я г а є  в  т о м у ,  щ о  

вперше:
— у с т а н о в л е н о  о с о б л и в о с т і  п р о ц е с у  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  о с і б  з  

п с и х о ф і з и ч н и м и  п о р у ш е н н я м и  в  У к р а ї н і ,  п о в ’ я з а н і  п е р е д у с і м  з  п с и х о л о г о -  

п е д а г о г і ч н и м и  ч и н н и к а м и  ( с т а н  с п е ц і а л ь н о ї  о с в і т и ,  р о з в и т о к  г р о м а д с ь к о -  

п е д а г о г і ч н о ї  д у м к и  т а  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о ї  н а у к и  щ о д о  п р о ф е с і й н о ї  

с о ц і а л і з а ц і ї  о с і б  з  п с и х о ф і з и ч н и м и  п о р у ш е н н я м и ) ;

— з а п р о п о н о в а н о  с и с т е м у  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о г о  з а б е з п е ч е н н я

п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  о с і б  з  п с и х о ф і з и ч н и м и  п о р у ш е н н я м и  д л я  

о п т и м і з а ц і ї  п р о ц е с у  ї х  п р о ф е с і й н о ї  п і д г о т о в к и  т а  к о р е к ц і й н о г о  о с о б и с т і с н о  

с п р я м о в а н о г о  в и х о в а н н я ;

— в и з н а ч е н о  к о н ц е п т у а л ь н і ,  с т р у к т у р н і  т а  с у б с т р а т н і  с к л а д н и к и  с и с т е м и ,  щ о  

у м о ж л и в и л о  л о г і ч н е  о б г р у н т у в а н н я  б а г а т о ф у н к ц і о н а л ь н о ї  м о д е л і  з а б е з п е ч е н н я  

п р о ф е с і й н о г о  с т а н о в л е н н я  о с о б и с т о с т і  я к  ц і л і с н о г о ,  н е п е р е р в н о г о ,  п о с т у п о в о г о  

п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о г о  п р о ц е с у ;

— р о з к р и т о  в и м о г и  о р г а н і з а ц і ї  с и с т е м и  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о г о  

з а б е з п е ч е н н я  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  о с і б  з  п с и х о ф і з и ч н и м и  

п о р у ш е н н я м и ,  д о б і р  я к и х  в и з н а ч а в с я  п о т р е б а м и  д е р ж а в и ,  с о ц і а л ь н и м и ,  

е к о н о м і ч н и м и  з м і н а м и ,  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н и м и  д е т е р м і н а н т а м и ;

— д о в е д е н о  у н і в е р с а л ь н і с т ь  с и с т е м и  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о г о  з а б е з п е ч е н н я  

п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  д л я  р і з н и х  к а т е г о р і й  д і т е й  з  п с и х о ф і з и ч н и м и  

п о р у ш е н н я м и  н е з а л е ж н о  в і д  п е р в и н н о г о  д е ф е к т у ;

— д о в е д е н о ,  щ о  з а б е з п е ч е н н я  н а с т у п н о с т і  в  р е а л і з а ц і ї  д і а г н о с т и ч н и х ,  

к о р е к ц і й н о - р о з в и в а л ь н и х  т а  п р о ф о р і є н т а ц і й н и х  ф у н к ц і й  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о г о  

с у п р о в о д у  н а в ч а л ь н о - в и х о в н о г о  п р о ц е с у  н а  в с і х  в і к о в и х  е т а п а х  з а  у м о в и  в п л и в у  

н а  в с і  п с и х о л о г і ч н і  ф у н к ц і ї  р о з в и т к у  д и т и н и  т а  м і ж о с о б и с т і с н у  в з а є м о д і ю  в  

к о л е к т и в і  п р и з в о д и т ь  д о  о п т и м і з а ц і ї  п р о ц е с у  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  

о с і б  з  п с и х о ф і з и ч н и м и  п о р у ш е н н я м и ;

— д о в е д е н о ,  щ о  ч и н н и к  н е п е р е р в н о с т і ,  н а с т у п н о с т і  р о з в и т к у  в  с и с т е м і  ї х  

п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї ,  а  т а к о ж  і н т е г р у в а н н я  в с і х  п і д с и с т е м  с у с п і л ь н о -  

о с о б и с т і с н о г о  в п л и в у  п о к а з у ю т ь  с т а б і л ь н е  п і д в и щ е н н я  я к і с н и х  п о к а з н и к і в  

п с и х о л о г і ч н о ї  г о т о в н о с т і  в и п у с к н и к а  с п е ц і а л ь н о г о  з а к л а д у  д о  п р о ф е с і й н о г о  

с а м о в и з н а ч е н н я ,  с т а н о в л е н н я  й  п о з и т и в н о ї  т е н д е н ц і ї  ф о р м у в а н н я  п р о ф е с і й н о ї  

с т і й к о с т і .
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П о д а л ь ш о г о  р о з в и т к у  н а б у л и :

-  в и с в і т л е н н я  н а б у т о г о  в і т ч и з н я н о ю  д е ф е к т о л о г і ч н о ю  т а  п с и х о л о г і ч н о ю  

п р а к т и к о ю  д о с в і д у  з  м с т о ю  р о з р о б к и  п е р с п е к т и в н и х  ш л я х і в  р о з в и т к у  к о р е к ц і й н о ї  

о с в і т и  в  н а п р я м к у  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  о с о б и с т о с т і ;

-  п о н я т т є в о - к а т е г о р і й н и й  а п а р а т  ( п р о ф е с і й н о - т р у д о в а  с о ц і а л і з а ц і я ,  

п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н е  з а б е з п е ч е н н я  н а с т у п н о с т і  в  п р о ц е с і  с о ц і а л і з а ц і ї ) ;

-  м е т о д и к и  д о с л і д ж е н н я  о с о б и с т і с н и х  я к о с т е й ,  з н а ч у щ и х  д л я  м а й б у т н ь о ї  

п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  у ч н і в  з  п с и х о ф і з и ч н и м и  п о р у ш е н н я м и ;

-  р і в н і  г о т о в н о с т і  с т а р ш о к л а с н и к і в  д о  п р о ф е с і й н о г о  с а м о в и з н а ч е н н я  з а

ч о т и р м а  к о м п о н е н т а м и :  к о г н і т и в н и й ,  м о т и в а ц і й н о - ц і н н і с н и й ,  д і я л ь н і с т н о -

о с о б и с т і с н и й  і п о в е д і н к о в н й ;

-  т и п о л о г і я  п о р у ш е н ь  р о з в и т к у  з а  в и з н а ч е н и м и  к р и т е р і я м и ,  щ о  д а л о  з м о г у  

в и я в и т и  з о в н і ш н і  т а  в н у т р і ш н і  х а р а к т е р и с т и к и  т и х  ч и  і н ш и х  з м і н  у  с т р у к т у р і  

о с о б и с т о с т і ,  ї х н є  з н а ч е н н я  д л я  р о з в и т к у  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї .

У т о ч н е н о  з а г а л ь н о д е ф е к т о л о г і ч н і  м о д а л ь н о  н е с п е ц и ф і ч н і  о с о б л и в о с т і  

р о з в и т к у ,  х а р а к т е р н і  і д л я  о с і б  з  р о з у м о в о ю  в і д с т а л і с т ю  і з і  з н и ж е н и м  з о р о м .

П рактичне значення результатів д о с л і д ж е н н я  п о л я г а є  в  р о з р о б ц і  п а к е т у  

д і а г н о с т и ч н и х  м е т о д и к  т а  к о м п л е к с у  к о р е к ц і й н и х  і п р о ф о р і є н т а ц і й н и х  з а н я т ь  д л я  

к о ж н о г о  е т а п у  с и с т е м и  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  у ч н і в  з  п о р у ш е н н я м и  

п с и х о ф і з и ч н о г о  р о з в и т к у .

Н а у к о в і  р е з у л ь т а т и  д о с л і д ж е н н я  в и к о р и с т а н і  п р и  р о з р о б ц і  н а в ч а л ь н о -  

м е т о д и ч н о г о  з а б е з п е ч е н н я  д и с ц и п л і н  і с п е ц к у р с і в :  . . М е т о д и к а  к о м п л е к с н о г о  

з а б е з п е ч е н н я  с о ц і а л і з а ц і ї  д і т е й  з  п о р у ш е н н я м и  з о р у ” , „ П с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н и й  

с у п р о в і д  д і т е й  з  п о р у ш е н н я м и  п с и х о ф і з и ч н о г о  р о з в и т к у ” , „ С о ц і а л ь н а  а д а п т а ц і я  т а  

о р г а н і з а ц і й н а  р о б о т а  в  д о п о м і ж н і й  ш к о л і ”  т а  і н .  д л я  с т у д е н т і в  с п е ц і а л ь н о с т і  

„ К о р е к ц і й н а  о с в і т а ”  ( в п р о в а д ж е н о  в  н а в ч а л ь н и й  п р о ц е с  І н с т и т у т у  п е д а г о г і к и  і 

п с и х о л о г і ї  Л Н У  і м е н і  Т а р а с а  Ш е в ч е н к а  ( д о в і д к а  №  1 / 2 8 3 2  в і д  2 7 . 0 6 . 1 2 ) ) .

М а т е р і а л и  д и с е р т а ц і ї  в и к о р и с т о в у ю т ь с я  п і д  ч а с  п р о в е д е н н я  к у р с і в  

п і д в и щ е н н я  к в а л і ф і к а ц і ї  в  с и с т е м і  п і с л я д и п л о м н о ї  п і д г о т о в к и  з і  с п е ц і а л ь н о с т і  

„ К о р е к ц і й н а  о с в і т а ”  д л я  в ч и т е л і в  т а  п с и х о л о г і в ,  я к і  п р а ц ю ю т ь  у  с п е ц і а л ь н и х  

з а г а л ь н о о с в і т н і х  н а в ч а л ь н и х  з а к л а д а х  т а  н а в ч а л ь н о - р е а б і л і т а ц і й н и х  ц е н т р а х  

( в п р о в а д ж е н о  в  н а в ч а л ь н и й  п р о ц е с  І н с т и т у т у  п і с л я д и п л о м н о ї  о с в і т и  т а  

д и с т а н ц і й н о г о  н а в ч а н н я  Л Н У  і м е н і  Т а р а с а  Ш е в ч е н к а  ( д о в і д к а  №  1 / 2 8 3 5  в і д  

2 7 . 0 6 . 1 2 ) ) .  С и с т е м а т и з о в а н і  т а  у з а г а л ь н е н і  п о л о ж е н н я ,  ф а к т о л о г і ч н и й  м а т е р і а л ,  

п с и х о л о г о - м е т о д и ч н і  р о з р о б к и ,  п р е д с т а в л е н і  в  д о д а т к а х  д о  м о н о г р а ф і ї  о к р е м о ю  

к н и г о ю ,  м о ж у т ь  с т а т и  о с н о в о ю  д л я  о р г а н і з а ц і ї  д і я л ь н о с т і  ш к і л ь н и х  

п с и х о л о г і ч н и х  с л у ж б .  Т е о р е т и ч н і  р е з у л ь т а т и  й  в и с н о в к и  м о ж у т ь  б у т и  

в и к о р и с т а н і  в  х о д і  р о з в ’я з а н н я  н а у к о в и х  і п р а к т и ч н и х  з а в д а н ь  ф о р м у в а н н я  

н а ц і о н а л ь н о ї  о с в і т н ь о ї  п о л і т и к и  в  г а л у з і  к о р е к ц і й н о ї  о с в і т и .

О с н о в н і  п р а к т и ч н і  р о з р о б к и  т а  м е т о д и ч н і  р е к о м е н д а ц і ї  з а  р е з у л ь т а т а м и  

д о с л і д ж е н н я  в п р о в а д ж е н о  в  р о б о т у  К З  „ Р у б і ж а н с ь к о г о  н а в ч а л ь н о -  

р е а б і л і т а ц і й н о г о  ц е н т р у  « К р и ш т а л и к » ”  ( д о в і д к а  № 1 9 6  в і д  2 7 . 1 2 . 1 1  р . ) :

К о н о т о п с ь к о ї  с п е ц і а л ь н о ї  з а г а л ь н о о с в і т н ь о ї  ш к о л и - і н т е р н а т у  ( д о в і д к а  №  6 3  в і д  

0 4 . 0 4 . 1 2  р . ) ;  Г о р л і в с ь к о г о  н а в ч а л ь н о - в и х о в н о г о  к о м п л е к с у  „ Д и т я ч и й  с а д о к  №  1
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д л я  д і т е й  з  п о р у ш е н н я м и  з о р у  — з а г а л ь н о о с в і т н я  ш к о л а  І с т у п е н я  № 3 1  з  

і н к л ю з и в н и м  н а в ч а н н я м  « С у з і р ’ я » ”  ( д о в і д к а  №  2 6  в і д  3 0 . 0 8 . 1 2  р . ) ;  К З  „ Л у г а н с ь к а  

с е р е д н я  з а г а л ь н о о с в і т н я  ш к о л а  І  -  I I I  с т у п е н і в  №  4 5 ”  ( д о в і д к а  №  2 8 9  в і д  2 8 . 0 5 . 1 2  

р.); К З  „ Л у г а н с ь к а  с е р е д н я  з а г а л ь н о о с в і т н я  ш к о л а  І  -  I I I  с т у п е н і в  №  4 ”  ( д о в і д к а  

№ 2 0 9 / 1  в і д  3 1 . 0 8 . 1 2  р . ) ;  К р е м і н с ь к о ї  о б л а с н о ї  с п е ц і а л ь н о ї  з а г а л ь н о о с в і т н ь о ї  

ш к о л и - і н т е р н а т у  ( д о в і д к а  №  1 7 8 / 2  в і д  2 8 . 1 2 . 1 1  р . ) ;  К З  „ П е т р о в с ь к и й  о б л а с н и й  

н а в ч а л ь н о - р е а б і л і т а ц і й н и й  ц е н т р  « Ш а н с » ”  ( д о в і д к а  № 3 0 7 / 1 2  в і д  0 5 . 0 9 . 1 2  р . ) ;  

Л у г а н с ь к о г о  о б л а с н о г о  п р о ф е с і й н о - т е х н і ч н о г о  у ч и л и щ а - і н т е р н а т у  ( д о в і д к а  

№  1 1 9 / 3  в і д  2 8 . 0 8 . 1 2  р . ) .

А п р о б а ц і я  р е з у л ь т а т і в  д и с е р т а ц і ї .  О с н о в н і  п о л о ж е н н я  д и с е р т а ц і ї  

д о п о в і д а л и с я  н а  н а у к о в о - п р а к т и ч н и х  к о н ф е р е н ц і я х  р і з н о г о  р і в н я  — М іж н а р о д н и х :  
. . А к т у а л ь н ы е  п р о б л е м ы  о б р а з о в а н и я  в  у с л о в и я х  е г о  м о д е р н и з а ц и и ”  ( М о с к в а ,  

2 0 0 7 ) ,  „ М і ж н а р о д н и й  с е м і н а р  з а  п р о г р а м о ю  М А Т Р А - К А П ”  ( К о р о л і в с т в о  

Н і д е р л а н д и ,  2 0 0 7 ) ,  „ П с и х о л о г о - м е д и к о - п е д а г о г і ч н і  з а с а д и  о р г а н і з а ц і ї  

к о м п л е к с н о г о  р е а б і л і т а ц і й н о г о  п р о ц е с у  в  с п е ц і а л ь н и х  з а г а л ь н о о с в і т н і х  

н а в ч а л ь н и х  з а к л а д а х  д л я  д і т е й  з  п о р у ш е н н я м и  з о р у ”  ( Р у б і ж н е ,  2 0 0 8 ) ,  „ Т е н д е н ц і ї  

р о з в и т к у  к о р е к ц і й н о ї  о с в і т и  в  У к р а ї н і  ( Д о  1 7 5 - р і ч ч я  НГТУ і м е н і  М . П . Д р а г о м а н о в а .  

Д о  5 - р і ч ч я  І н с т и т у т у  к о р е к ц і й н о ї  п е д а г о г і к и  т а  п с и х о л о г і ї ) ”  ( К и ї в ,  2 0 0 8 ) ,  

. . М і ж н а р о д н и й  с е м і н а р  з  н а в ч а н н я  і н в а л і д і в ”  ( Н а м ю р ,  Б е л ь г і я ,  2 0 0 9 ) ,  „ I n t e r n a t i o n a l  

c o n f e r e n c e  o f  1 A S E ”  ( А л і к а н т е ,  І с п а н і я ,  2 0 0 9 ) ,  „ V I  М е ж д у н а р о д н а я  к о н ф е р е н ц и я  

д е ф е к т о л о г о в ”  ( М о с к в а ,  2 0 1 0 ) ,  С п е ц и а л ь н о е  о б р а з о в а н и е ”  ( С а н к т - П е т е р б у р г ,  

7 0 1 1 ) ,  „ П с и х о л о г и я  в  X X I  в е к е ”  ( Т а г а н р о г ,  2 0 1 2 ) ;  „ А к т у а л ь н ы е  в о п р о с ы  

с о в р е м е н н о й  п с и х о л о г и и  и  п е д а г о г и к и ”  ( Л і п е ц ь к ,  2 0 1 2 ) ;  „ А к т у а л ь н ы е  д о с т и ж е н и я  

е в р о п е й с к о й  н а у к и ”  ( С о ф і я ,  2 0 1 2 ) ;  „ А к т у а л ь н ы е  п р о б л е м ы  с о в р е м е н н ы х  н а у к ”  

В а р ш а в а ,  2 0 1 2 ) ;  „ И н т е г р а ц и я  м е т о д и ч е с к о й  ( н а у ч н о - м е т о д и ч е с к о й )  р а б о т ы  и  

с и с т е м ы  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  к а д р о в ”  ( Ч е л я б і н с ь к ,  2 0 1 2 ) ;  „ D n y  v e d y  -  2 0 1 2 ”  

; P r a h a ,  2 0 1 2 ) ;  В с е у к р а їн с ь к и х :  „ А к т у а л ь н і  п р о б л е м и  к о р е к ц і й н о ї  п е д а г о г і к и  т а  

п с и х о л о г і ї ”  ( К а м ’ я н е ц ь - П о д і л ь с ь к и й ,  2 0 0 7 - 2 0 1 2 ) ,  „ С о ц і а л ь н а  і н т е г р а ц і я  л ю д е й  з  

. с о б л и в и м и  п о т р е б а м и :  п и т а н н я  н а в ч а н н я  т а  п р а ц е в л а ш т у в а н н я ”  ( Я л т а ,  2 0 0 7 ) ,  

. . Р е а б і л і т а ц і й н а  п е д а г о г і к а :  а к т у а л ь н і  п и т а н н я  т е о р і ї  т а  п р а к т и к и ”  ( П о л т а в а ,  2 0 0 8 ) ,  

. В с е у к р а ї н с ь к а  з  м і ж н а р о д н о ю  у ч а с т ю  к о н ф е р е н ц і я  п р и с в я ч е н а  7 0 - р і ч ч ю  

п р о ф е с о р а  С и н ь о в а  В .  М . ”  ( К и ї в ,  2 0 1 0 ) ,  „ П с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н и й  с у п р о в і д  

с о ц і а л і з а ц і ї  о с і б  з  о с о б л и в и м и  о с в і т н і м и  п о т р е б а м и  в  с у ч а с н и х  у м о в а х  р о з в и т к у  

с у с п і л ь с т в а ”  ( Л у г а н с ь к ,  2 0 1 0 ) ,  „ Н а у к о в о - п е д а г о г і ч н і  з а с а д и  ф о р м у в а н н я  

с о ц і а л ь н и х  к о м п е т е н ц і й  у ч н і в  з  о с о б л и в и м и  о с в і т н і м и  п о т р е б а м и  я к  н е в і д к л а д н о ї  

с к л а д о в о ї  н а в ч а л ь н о - р е а б і л і т а ц і й н о г о  п р о ц е с у ”  ( З а п о р і ж ж я ,  2 0 1 1 ) ,  „ К у л ь т у р н о -  

и с т о р и ч е с к и й  и  с о ц и а л ь н о - п с и х о л о г и ч е с к и й  п о т е н ц и а л  л и ч н о с т и  в  у с л о в и я х  

: р а н с ф о р м а ц и о н н ы х  и з м е н е н и й  в  о б щ е с т в е ”  ( О д е с а ,  2 0 1 2 ) .  Р е з у л ь т а т а  

д о с л і д ж е н н я  б у л о  о б г о в о р е н о  н а  з а с і д а н н я х  в ч е н о ї  р а д и  І н с т и т у т у  п е д а г о г і к и  т а  

п с и х о л о г і ї ,  к а ф е д р и  д е ф е к т о л о г і ї  т а  п с и х о л о г і ч н о ї  к о р е к ц і ї  Л у г а н с ь к о г о  

н а ц і о н а л ь н о г о  у н і в е р с и т е т у  і м е н і  Т а р а с а  Ш е в ч е н к а ,  у н і в е р с и т е т с ь к и х  і 

р е г і о н а л ь н и х  н а р а д а х  ф а х і в ц і в  і с е м і н а р а х  н а  б а з і  Л а б о р а т о р і ї  д і а г н о с т и к и  і 

к о р е к ц і ї  п с и х о ф і з и ч н о г о  с т а н у  д і т е й  і д о р о с л и х ,  н а  з а с і д а н н я х  т а  п р е з е н т а ц і я х  

г у р т к а  с п е ц і а л ь н о ї  п с и х о л о г і ї  „ П р о м і н ь ”  ( 2 0 0 7  -  2 0 1 2  р р . ) .
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К а н д и д а т с ь к а  д и с е р т а ц і я  н а  т е м у  „ О с о б л и в о с т і  к о н ф л і к т н о ї  п о в е д і н к и  

р о з у м о в о  в і д с т а л и х  п і д л і т к і в ”  ( с п е ц і а л ь н і с т ь  1 9 . 0 0 . 0 8  -  с п е ц і а л ь н а  п с и х о л о г і я )  

б у л а  з а х и щ е н а  в  2 0 0 7  р о ц і .  ї ї  м а т е р і а л и  в  т е к с т і  д о к т о р с ь к о ї  д и с е р т а ц і ї  н е  

в и к о р и с т о в у в а л и с я .

О с о б и с т и й  в н е с о к  з д о б у в а ч а  в  н а в ч а л ь н и х  п о с і б н и к а х  і с т а т т я х ,  с т в о р е н и х  

у  с п і в а в т о р с т в і ,  п о л я г а є  у  н а п и с а н н і  р о з д і л і в  „ О с о б л и в о с т і  р о з в и т к у  д і т е й  з  

п о р у ш е н н я м и  з о р о в о ї  ф у н к ц і ї " ” , „ П р о ф е с і й н о - т р у д о в а  с о ц і а л і з а ц і я  у ч н і в  і з  

п о р у ш е н н я м  з о р о в о ї  ф у н к ц і ї ” , „ Д о с в і д  р о б о т и  р у б і ж а н с ь к о г о  н а в ч а л ь н о -  

р е а б і л і т а ц і й н о г о  ц е н т р у  « К р и ш т а л и к » ”  [ 2 ] ,  „ З а г а л ь н і  п и т а н н я  о р г а н і з а ц і ї  

к о м п л е к с н о г о  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о г о  с у п р о в о д у  д і т е й  з  п о р у ш е н н я м и  з о р у ” , 

„ П р о ф е с і й н о - т р у д о в а  с о ц і а л і з а ц і я  о с і б  і з  п о р у ш е н н я м и  з о р у ”  [ 4 ] ;  у  в и з н а ч е н н і  

к о н ц е п ц і ї  д о с л і д ж е н н я  т а  у з а г а л ь н е н н і  е к с п е р и м е н т а л ь н и х  д а н и х  [ 2 8 ;  3 5 ;  З О ] ,  

р о з р о б ц і  к о р е к ц і й н о ї  п р о г р а м и  т а  п р о в е д е н н і  ф о р м у в а л ь н о г о  е к с п е р и м е н т у  [ 4 5 ] .

П у б л і к а ц і ї .  О с н о в н і  р е з у л ь т а т и  д о с л і д ж е н н я  в і д о б р а ж е н о  в  4 5  н а у к о в и х  

п р а ц я х ,  3 9  з  я к и х  є  о д н о о с і б н и м и ,  з о к р е м а  1 - й  м о н о г р а ф і ї ,  3 - х  н а в ч а л ь н о -  

м е т о д и ч н и х  п о с і б н и к а х ,  2 3  о д н о о с і б н и х  с т а т т я х  у  н а у к о в и х  ф а х о в и х  в и д а н н я х  

У к р а ї н и ;  1 0  с т а т т я х  у  і н ш и х  н а у к о в и х  в и д а н н я х ,  8 - м и  с т а т т я х  у  з б і р н и к а х  

н а у к о в и х  к о н ф е р е н ц і й .

С т р у к т у р а  р о б о т и .  Д и с е р т а ц і я  с к л а д а є т ь с я  з і  в с т у п у ,  п ’ я т и  р о з д і л і в ,  

в и с н о в к і в ,  с п и с к у  в и к о р и с т а н и х  д ж е р е л  ( 4 3 6  н а й м е н у в а н ь ,  з  н и х  9  — і н о з е м н о ю  

м о в о ю ) ,  д о д а т к і в .  З а г а л ь н и й  о б с я г  д и с е р т а ц і ї  с т а н о в и т ь  4 4 4  с т о р і н к и .  О с н о в н и й  

з м і с т  р о б о т и  в и к л а д е н о  н а  3 7 0  с т о р і н к а х .

О СН О ВН И Й  ЗМ ІС Т Д И С ЕРТА Ц ІЇ
У  в с т у п і  о б г р у н т о в а н о  а к т у а л ь н і с т ь ,  в и з н а ч е н о  м е т у  й  з а в д а н н я  р о б о т и ,  

о б ’ є к т ,  п р е д м е т ,  о к р е с л е н о  м е т о д о л о г і ч н і  т а  т е о р е т и ч н і  з а с а д и  д и с е р т а ц і ї ,  

о х а р а к т е р и з о в а н о  м е т о д и ,  р о з к р и т о  н а у к о в у  н о в и з н у ,  п р а к т и ч н у  з н а ч у щ і с т ь  

д о с л і д ж е н н я ,  н а в е д е н о  в і д о м о с т і  п р о  о с о б и с т и й  в н е с о к  а в т о р а ,  п р о  а п р о б а ц і ю  т а  

в п р о в а д ж е н н я  у  н а в ч а л ь н и й  п р о ц е с  о д е р ж а н и х  р е з у л ь т а т і в  д о с л і д ж е н н я ,  з а з н а ч е н і  

д а н і  щ о д о  п у б л і к а ц і й  з  т е м и  д о с л і д ж е н н я  т а  с т р у к т у р у  д и с е р т а ц і ї .

У  п е р ш о м у  р о з д і л і  „ П с н х о л о г о - п е д а г о г і ч н і  п і д х о д и  д о  д о с л і д ж е н н я  

п р о б л е м и  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  о с і б  з  п с и х о ф і з и ч н и м и  

п о р у ш е н н я м и ”  р о з г л я н у т о  о с н о в н і  т е о р е т и ч н і  п і д х о д и  д о  р о з у м і н н я  п р о ф е с і й н о -  

т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  в  к о н ц е п ц і я х  к л а с и к і в  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о ї  л і т е р а т у р и .  

В и с в і т л е н о  ф і л о с о ф с ь к і ,  с о ц і а л ь н о - п с и х о л о г і ч н і  т а  п е д а г о г і ч н і  а с п е к т и  п р о б л е м и .  

О б г р у н т о в а н о  м е т о д о л о г і ч н і  т а  т е о р е т и ч н і  с к л а д н и к и  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  

с о ц і а л і з а ц і ї  о с і б  з  п с и х о ф і з и ч н и м и  п о р у ш е н н я м и  в  с у ч а с н і й  н а у ц і .

Н а  п і д с т а в і  о с м и с л е н н я  т е о р е т и к о - м е т о д о л о г і ч н и х  з а с а д  д о с л і д ж е н н я  н а м и  

в и д і л е н о  д в а  о с н о в н и х  п і д х о д и  д о  п р о б л е м и  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї :  з  

п о з и ц і ї  т е о р і ї  т р и ф а к т о р н о ї  м о д е л і  ( Ф .  П а р с о н с )  і з  п о з и ц і ї  т е о р і ї  р о з в и т к у  

( Е .  Г і н з б е р г ,  Д .  С ь ю п е р ) .

В  о с н о в і  т е о р і ї  Ф .  П а р с о н с а  л е ж и т ь  д і а г н о с т и ч н и й  п і д х і д  Д л я  й о г о  

п р а к т и ч н о ї  р е а л і з а ц і ї  р о з р о б л я л и с я  м е т о д и  д і а г н о с т и к и ,  к о н с у л ь т а ц і й н о ї  й  

п р о ф о р і є н т а ц і й н о ї  р о б о т и  ( Д ж .  Б а л л а н т а й н ,  Д ж .  О г б ю ,  Е .  М а к  Н е й л  т а  і н . ) .
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Головний психолого-педагогічний недолік діагностичного підходу полягає в 
тому, що сама людина, якій потрібна допомога у виборі професії, вилучається з 
процесу прийняття життєво важливого для неї рішення. Психологи й педагоги 
самі обирають для неї професію.

У середині XX століття виник інший підхід до професійно-трудової 
соціалізації з позиції теорії розвитку. Основу його становлять положення 
психодинамічної теорії Е. Гінзберга, в якій вибір професії розглядається як 
процес, що розвивається впродовж тривалого періоду часу, та щ аблева модель 
професійного розвитку й формування відповідних якостей особистості 
Д. Сьюпера. Професійний шлях особистості вони поділяють на п ’ять етапів: 
зростання, пошук, зміцнення, стабілізація та спад. Період вибору професії й 
професійного становлення є другим ступенем п ’ятиступеневої моделі й охоплює 
підлітковий та юнацький вік. У цей час індивід випробовує власні сили в різних 
ролях з орієнтацією на власні реальні професійні можливості. На думку 
Д. Сьюпера, людина повинна обрати професію з урахуванням свого образу „Я” , 
інтелекту, соціальних здібностей, інтересів, цінностей особистості, ставлення до 
праці й професії, потреб, рис особистості.

У дослідженні ми об’єднуємо обидва підходи та розглядаємо професійно- 
трудову соціалізацію в системі загальної соціалізації. Спираючись на визначення 
останньої як стихійного й одночасно організованого процесу набуття людиною 
якостей, необхідних для життя (за Л. С. Виготський, Т. Парсонсом,
B. М. С ітьовим  та ін.), ми розглядаємо професійно-трудову соціалізацію  як 
процес самовизначення й самостійного розвитку особистості в праці. Розвиток 
особистості (самопізнання, самовизначення, зростання в праці) ми визначаємо 
комплексно: як результат впливу соціальної ситуації розвитку (Л. І. Божович); 
результат активної практичної перевірки самими молодими лю дьми власних 
здібностей та інтересів (В. М. Синьов); процес переробки й систематизації 
зовнішніх дій на людину й виникнення в цих процесах нового змісту, 
саморегуляції особистістю власної психічної діяльності (П. О. Ш авір); процес 
розвитку молодої людини як суб’єкта діяльності (Є. О. Клімов); проблему 
визначення свого способу життя (С. Л. Рубінштейн).

Структуру професійного самовизначення можна подати у вигляді 
трикутника. Основою трикутника є врахуванням індивідуально-психологічних 
особливостей та соціально-психологічних якостей особистості, один із боків -  
.нання вимог професії до людини, другий бік -  урахування вимог ринку професій. 
Тільки при правильному розумінні особистістю співвідношення та значущості 
цих компонентів можливо говорити про її самовизначення.

Одним із завдань дослідження був пошук ефективної системи корекційного 
впливу на процеси професійного самовизначення осіб з психофізичними 
порушеннями. Теоретичне підгрунтя наукового пошуку в цьому напрямку склали 
ідеї „Я-концепції” (Т. В. Дембо, Г. М. Прихожан, К. Р. Роджерс,
C. Л. Рубінштейн), соціального розвитку особистості (І. Д. Бех, Л. І. Божович, 
Л. С. Виготський, В. М. Синьов), подолання психологічного бар’єра, осмислення 
перспектив професійного зростання особистісного вибору, викладені в працях



П. К. Анохіна, Ф. Є. Василюка, Т. П. Вісковатової, Е. Ф. Зеєра, Т. М. Титоренко. 
В. В. Чернобровкіна та ін.

Психологічну готовність до професійного самовизначення ми розглядали як 
здатність до пізнання індивідуальних особливостей, аналізу професій і прийняття 
рішення на основі зіставлення цих двох видів знань, тобто здатність до свідомого 
вибору професії; стійкий стан особистості учня, в основі якого лежить динамічне 
поєднання певних властивостей, що включає спрямованісгь інтересів і 
схильностей, його практичний досвід і знання своїх особливостей у зв’язку з 
вибором професії.

Отже, на основі вивчення та поняттєво-термінологічного аналізу наукової 
літератури визначено ключове поняття роботи -  професійно-трудова соціалізація 
с позиції її психологічного змісту -ц е  самовизначення її реалізація особистості в 
професійній діяльності; самостійний вибір і прийняття рішеня на основі власного 
досвіду; адаптація в соціуме в широкому розумінні.

У ході проведення дослідження, спираючись на праці І. Д. Беха.
B. 1. Бондаря, Т. П. Вісковатової, Г. М. Дульнєва, С. Д. Максименка,
C. Л, Мирського, І. С. Моргуліса, Г. Ю. Мустафасва, Б. І. Пінського.
В. М. Синьова та ін., ми визначили такі сфери професійно-трудової соціалізації: 
діяльність, спілкування, самосвідомість. Виходячи з цього було зазначено 
компоненти соціалізації: діяльнісний, когнітивний, мотиваційно-вольовий,
поведінковий. З урахуванням компонентів визначено складники професійного 
самовизначення, спираючись на структуру особистості за С. Л. Рубінштейном. 
К. К. Платоновим та теорію професійного становлення Д. Сьюпера: потреби, 
бажання та інтереси підлітків відносно тієї чи іншої професійної діяльності, 
мотивація; здібності та схильності, включаючи рівень психофізичного розвитку: 
тип темпераменту та характерологічні особливості, Я-образ; розвиток 
комунікативної та спільної діяльності; міжособистісні стосунки; готовність до 
професійного самовизначення, ставлення до праці.

Для досягнення оптимального результату професійно-трудової соціалізації 
осіб з психофізичними порушеннями потрібне грамотно організоване психолого- 
педагогічне забезпечення наступності власне процесу розвитку й становлення 
особистості.

Таким чином, аналіз філософських, соціологічних, психологічних і 
педагогічних підходів до проблеми дослідження дозволив визначити значущу для 
дослідження категорію „професійна-трудова соціалізація” як процес і результат 
взаємодії особистості з соціальним середовищем, при яких особистість 
самостійно на основі практичної перевірки власних професійних здібностей, 
схильностей та інтересів робить вибір професії та проходить стадії професійного 
становлення, професійної стійкості та розвитку особистості в професії. З 
визначення випливає, що суть соціалізації характеризується бінарністю. Це 
дозволило уточнити сукупність компонентів, що входять у структуру соціалізації 
з позиції процесуальності й результативного її складника та звернутися до 
сутнісної характеристики психолого-педагогічного забезпечення цього процесу.

9
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У другому розділі „Теоретнко-мстодологічні засади систем и  психолого- 
педагогічпого забезпечення проф есійно-трудової со ц іал ізац ії осіб з 
психофізичними поруш енням и” обгрунтовано систему психолого-педагогічного 
забезпечення професійно-трудової соціалізації осіб з психофізичними 
порушеннями, наведено її структуру та зміст, проаналізовано сутність, основні 
підходи та концептуальні положення дослідження психолого-педагогічного 
забезпечення наступності в процесі професійно-трудової соціалізації осіб з 
психофізичними порушеннями, психолого-гіедагогічні умови її еф ективності.

Психолого-педагогічне забезпечення соціалізації -  це цілісний і 
безперервний процес впливу на особистість учня, її' формування, створення умов 
для самореалізації в усіх сферах діяльності, адаптації в соціумі на всіх вікових 
етапах, здійснюваний усіма суб’єктами системи в ситуаціях взаємодії. Психолого- 
педагогічне забезпечення припускає комплексну підтримку, пошук прихованих і 
компенсаторних ресурсів розвитку особистості з психофізичними поруш еннями, 
корекцію, опору на її власні можливості з урахуванням структури дефекту й рівня 
психофізичного розвитку, і створення на цій основі психологічних умов для 
відновлення зв’язку з суспільством, професійно-трудового самовизначення як 
головного складника соціалізації.

Створена система психолого-педагогічного забезпечення є ефективною  для 
супроводу професійно-трудової соціалізації будь-якої категорії дітей з 
психофізичними порушеннями. Для перевірки її ефективності в дослідженні 
обрано дві показові категорії дітей — з інтелектуальними стійкими (розумова 
відсталість) та сенсорними частковими (слабозорість) порушеннями. При виборі 
цих двох категорій ми спиралися на загальні закономірності, тобто такі, за якими 
розвивається психіка у звичайних і несприятливих умовах, та модально 
неспецифічні -  низка особливих закономірностей, властивих усім групам дітей з 
відхиленнями в розвитку незалежно від характеру основного порушення.

Отже, систему психолого-педагогічного забезпечення професійно-трудової 
соціалізації учня ми визначаємо як складний, багатофункціональний особистісно 
орієнтований процес, що містить сукупність заходів психолого-педагогічного 
впливу формувального, розвивального, корекційного, реабілітаційного та 
профорієнтаційного характеру для становлення особистості учня, формування в 
процесі діяльності його професійно важливих якостей і компетенцій. Система 
розглядається як така, що містить різні підсистеми (систему розвитку особистості 
й систему психологічного впливу на розвиток), та яка є сама підсистемою ще 
більш широкої педагогічної системи спеціальних навчальних закладів. Основною 
її ознакою є наступність, тобто зв’язки між етапами професійно-трудової 
соціалізації особистості. Забезпечення наступності є результатом цілеспрямованої 
діяльності психологів, корекційних педагогів, батьків учнів зі створення 
психологічних передумов ефективного входження в наступний етап, активізації 
особистих ресурсів учнів, сформованих на попередньому етапі. Наступність буде 
здійснюватися більш успішно, якщо її' організовувати в усіх сферах 
життєдіяльності: суспільство, школа, сім’я, однолітки, особистісна адаптація. Для 
ефективності взаємодії всіх суб’єктів процесу професійно-трудової соціалізації



осіб з психофізичними порушеннями визначено компонентний склад системи, що 
включає: теоретико-методологічний (мета, завдання; об’єкти та суб’єкти;
методологічні засади); діагностико-аналітичний (психолого-педагогічний 
інструментарій, інформаційно-діагностичний банк даних для кожного етапу з 
урахуванням досягнень попереднього); корекційно-профорієнтаційний 
(Особистісний, діяльнісний, компетентнісний та поведінковий аспекти); 
організаційно-управлінський (кадрове забезпечення, матеріально-технічна база, 
зовнішня експертиза) (див. рис. 1).
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Рис. 1. Логічна структура психолого-педагогічного забезпечення наступності в 
процесі професійно-трудової соціалізації

Рівні забезпечення наступності представлені у системі як індивідуальний, 
груповий, соціальний. Етапи забезпечення відповідають віковим етапам розвитку 
дитини та збігаються з етапами педагогічної системи. До функцій психолого- 
педагогічного забезпечення відносимо: дослідно-експериментальну -  дослідження 
стану проблеми; продуктивну -  забезпечення учасників процесу необхідними 
матеріалами; корекційну — внесення змін до процесу забезпечення; нормативну -  
фіксація досвіду у вигляді норм, правил, вимог, положень; координаційну -  
координація всіх суб’єктів психолого-педагогічного процесу; інформаційну -  
надання інформації, її збір і оформлення.

На основі створеної системи вибудовувалася експериментальна робота, яка 
реалізувалася поетапно -  від молодшого шкільного до підліткового та юнацького 
віку. Етапи роботи докладно висвітлено в наступних розділах.
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Таким чином, грунтуючись на запропонованому розумінні сутності поняття 
. :убезпечення наступності процесу професійно-трудової соціалізації
особистості”, аналізі підходів, зробленому в дослідженні, було визначено зміст, 
форми, прийоми та методи реалізації системи забезпечення наступності процесу 
.фофесійно-трудової соціалізації осіб з психофізичними порушеннями.

У третьому розділі „П очатковий етап проф есійно-трудової соц іал ізац ії 
;сіб з психофізичними поруш енням и” наведено основні діагностичні методики 
:т приклади корекційних занять на першому етапі забезпечення наступності 
процесу професійно-трудової соціалізації учнів; визначено основні компоненти 
діагностики та корекції; представлено результати комплексної діагностики, 
..ірямованої на вивчення індивідуально-особистісних рис учнів, сформованості 
провідного виду діяльності, спрямованості особистості ш коляра до та після 
корекції.

Перший етап професійно-трудової соціалізації -  діагностика та корекція 
індивідуально-психологічних особливостей молодших школярів.

Дослідження проводилося на базі навчально-реабілітаційних центрів, 
пеціальних загальноосвітніх шкіл і шкіл-інтернатів Луганської, Д онецької та 

Сумської областей. У досліджені взяли участь діти у віці від 7 до 10 років: 99 осіб 
зі зниженим зором різного ступеня важкості з гостротою зору від 0,05 до 0,2 
одиниць (міопія, ністагм, далекозорість (більше 5 дптр) і виражений астигматизм 
(більше 2 дптр); 120 підлітків з діагнозом Б-70, ускладненим у деяких випадках 
гідроцефалією, мікроцефалією, порушеннями нейродинаміки. Контрольну групу 
склали 30 учнів зі збереженим інтелектом та нормальним зором.

Спочатку діагностувалися навички провідної діяльності як основної сфери 
соціалізації особистості, а потім відбувалася діагностика схильностей та 
'.дібностей учнів до різних видів діяльності.

Вивчення рівня навичок навчально-практичної діяльності проводилося у два
етапи:

1. Діагностика рівня загальнотрудових навичок (визначення рівня розвитку 
тонкої моторики й координації „око -  рука”) -  „Будиночок” Н. І. Гуткіної,
Візерунки”, „Копіювання слова”.

2. Діагностика рівня загальнонавчальних навичок -  вивчення розумового 
розвитку А. Біне-Т. Сімома (варіант Л. Термена); рівень просторового сприйнятт я 
-  „Упізнавання фігур” ; рівень довільної уваги й регуляції діяльності — методика 
..Простав значки”, „Порівняй малюнки” ; діагностика знань і уявлень про 
навколишній світ та розвиток мовлення (експериментальна бесіда); діагностика 
рівня навчальної мотивації (опитувальник Л. І. Божович, Н. І. Гуткіної). Під час 
експерименту використовувався також метод спостереження за особливостями 
поведінки дітей під час навчальної та ігрової діяльності, рівнем розвитку 
загальнотрудових навичок і навичок самообслуговування.

У молодшому шкільному віці ще зарано говорити про сформовані загальні 
здібності, тому в дослідженні ми вивчали схильності молодших школярів з 
юрушеннями психофізичного розвитку. Схильність як складник спрямованості 
ісобистості визначається як вибіркова спрямованість індивіда на певну
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діяльність, що спонукає нею займатися. Схильність виникає з інтересу, коли до 
нього додається вольовий компонент. Тому в кожній методиці при діагностиці 
схильностей ми звертали увагу, передусім, на прийняття дитиною завдання, 
інтерес до цієї діяльності, бажання виконувати завдання повністю, орієнтацію на 
кінцевий результат. Було досліджено: схильність до уявлення просторових 
відношень (методики „Панель”, „Будинок”, „Кораблик”); схильність до 
цілеспрямованого, стійкого виконання монотонної діяльності (методика П’єрона- 
Рузера); схильність до чіткого маніпулювання з дрібними деталями (методика 
Керна-Иірасека, проба на зміну пози руки, методика „Чарівний мішечок”); 
схильність до чіткого сприймання відтінків кольорів (методика на діагностування 
точності кольоросприймання).

Проведене дослідження дало нам змогу визначити рівні розвитку 
схильностей у молодших школярів з порушеннями психофізичного розвитку.

За допомогою завдання „Панель”, „Будинок” та „Кораблик” було 
встановлено, що в учнів виникають труднощі під час виконання завдання на рівні 
зорового сприймання, співвідношення зразка та своїх дій. Показники виконання 
завдання свідчать про таке: рівень розвитку схильності до уяви просторових 
відношень у розумово відсталих учнів 1 класу дорівнює низькому (40 % учнів) та 
середньому (60 %) при виконанні простого завдання; у слабозорих учнів -  30,3 % 
і 68,68 %  відповідно, 2,02 % учнів 1 класу зі зниженим зором мають високий 
рівень; 60 % розумово відсталих учнів 2 класу та по 33,33 % учнів 3 і 4 класу 
мають низький рівень; середній рівень мають 40 % учнів 2 класу та по 66,67 % З і 
4 класу у найважчому завданні; 42,42 % учнів зі зниженим зором 2 класу, 21,21 % 
учнів 3 класу та 16,16%  учнів 4 класу мають низький рівень; середній рівень 
мають 58,58 %; 79,79 % і 84,84 % учнів зі зниженим зором відповідно 2,3 і 4 класу 
у найважчому завданні.

Отримані дані в ході виконання завдань за методикою П’єрона-Рузера дали 
змогу констатувати, що учні 1 і 2 класу з розумовою відсталістю виконали 
завдання на середньому (60 % і 20 %) і високому (20 % і 20 %) рівнях, слабозорі — 
на низькому (5,05 % і 4,04 % учнів відповідно), середньому (71,71 % і 67,67 %) та 
високому (24,24 %  і 29,29 %) рівнях. У школярів 4 класу обох груп встановлено 
високий рівень сформованості схильності до цілеспрямованого, стійкого 
виконання монотонної діяльності (83,33% -  розумово відсталі; 52,52 % -  
слабозорі) та частково -  середній (16,67 % і 48,48 % відповідно).

За допомогою використаних в роботі методик дослідження (методика 
діагностування стану сенсомоторної координації, проба на зміну положення руки 
„Кулак — ребро — долоня”, завдання „Чарівний мішечок”) виявлено, що в розумово 
відсталих дітей першого та другого років навчання спостерігаються низький 
(60 %) та середній (40 %) рівні розвитку діагностованої схильності, в слабозорих -  
середній (70,70 % і 65,65 %  в 1 і 2 класі відповідно) та високий (30,30 % і 35,35 % 
в 1 і 2 класі відповідно) рівень. В 4 класі сновна частина молодших школярів обох 
груп показала середній (50 % розумово відсталих і 28,28 % слабозорих) та 
високий (50 %  розумово відсталих і 72,72 % слабозорих) рівні розвитку



схильності до чіткого маніпулювання з дрібними деталями. Особливо легко 
давалося виконання цього завдання учням з порушеннями зору.

Стосовно розвитку схильності до чіткого сприймання відтінків кольорів 
розумово відсталими учнями можна сказати, що 60% учнів 1 класу і 40%  учнів 
2 класу виявляють труднощі в сприйманні кольорів та їхніх відтінків у межах 
вікових вимог за програмою „Образотворчої діяльності” допоміж ної школи. У З 
та 4 класах учні показали непоганий рівень зорового співвідношення кольорів та 
виконання завдання за зразком. У молодших школярів третього та четвертого 
років навчання рівень розвитку схильності до чіткого сприймання відтінків 
кольорів відповідає вимогам програми. Завдання на кольоросприймання 
проводилося тільки з розумово відсталими учнями. Результати, які показують діти 
зі зниженим зором, описані у висновках лікаря-офтальмолога кожного 
спеціального закладу, їх кольоросприймання перевіряється на спеціальній 
апаратурі чотириточкового кольоротесту Ц Т-01.

Зауважимо, що в дітей з порушеннями психофізичного розвитку 
спостерігається низька сформованість навичок навчально-практичної діяльності. 
Тому діти стикаються з безліччю труднощів під час навчання в школі, 
знаходячись у колективі, удома, що викликано низьким рівнем сформованості 
навичок самообслуговування, загальнотрудових навичок, порушенням процесів 
спілкування з однолітками та соціалізації (В. І. Андрієнко, А. С. Ганджій, 
С. Ю. Конопляста, В. М. Ремажевська, В. М. Синьов, Є. П. Синьова, 
В. П. Старцева, С. В. Федоренко та ін).

Після проведення діагностики на кожного учня складалася „Індивідуальна 
карта професійного самовизначення”, у якій щорічно фіксувалися результати 
повторної діагностики розвитку схильностей і здібностей. З урахуванням даних 
цих карт проводилася індивідуальна й диференційована корекційна робота під час 
групового зайняття; у картах відзначалися рекомендовані для кожного учня 
професії. В основній школі в карту додавали показники особистісних якостей і 
міжособистісних стосунків. Паралельно з урахуванням показників карти 
здійснювалася профорієнтаційна робота.

За результатами попередньої діагностики проводилася експериментальна 
корекційна робота на індивідуальному й груповому рівнях з урахуванням 
психофізичних можливостей учня. Робота, спрямована на розвиток інтересів, 
схильностей та здібностей, удосконалення навичок навчально-практичної 
діяльності молодших школярів з психофізичними порушеннями, будувалася з 
урахуванням нових технологій, які грунтуються на основних методологічних 
принципах. У нашому дослідженні технологія -  це певний проект системи 
психолого-педагогічного забезпечення професійно-трудової соціалізації, 
реалізований на практиці, починаючи з молодшого шкільного віку.

В дослідженні використано наступні технології: ігрові, технології
знайомства, групового та рольового структурування, введення і створення правил 
і норм життя, технологія індивідуальних і групових доручень та їх  обміну, 
технологія групової персоніфікації простору, планування, підготовки, реалізації 
та аналізу колективних творчих справ, технологія аналізу педагогом або
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психологом колективної творчої справи та її аналізу учнями, формування 
ініціативних груп, технологія участі в житті колективу соціально успішних 
значущих дорослих, технологія змагань, участі у загальношкільних справах, житті 
міста.

У якості рекомендацій щодо розвитку та корекції індивідуально- 
психологічних якостей особистості в процесі навчально-практичної діяльності ми 
запропонували педагогам та психологам використовувати програму 
психологічного забезпечення навчально-практичної діяльності дітей молодшого 
шкільного віку з психофізичними вадами з урахуванням нижче наведених етапів:

-  попередній етап: включає підготовку й проведення діагностики, обробку 
діагностичних даних, комплектацію групи, розробку теоретичних і практичних 
рекомендацій для консультування педагогів і батьків:

-  основний етап: включає проведення корекційно-розвивальних занять двічі 
на тиждень (по ЗО -  35 хвилин);

-  заключний етап: містить організацію й проведення повторної діагностики, 
обробку даних діагностичного обстеження, інформування педагогів і батьків про 
результати роботи.

У розвитку схильностей дітей важливу роль відіграє мотиваційна сфера. 
Формування пізнавального інтересу як складника мотиваційної сфери відбувалося 
за двома напрямами -  навчальним і позанавчальним. Навчальний напрям 
передбачав: підбір цікавого матеріалу; правильну організацію формування
навчальної діяльності, ураховуючи психофізичні особливості дітей; формування 
високого рівня довільності, уміння планувати та контролювати власні дії: 
формування активності й ініціативності, самостійності в навчальній роботі; 
формування вміння оцінювати правильність виконання власної роботи. 
Позаурочний напрям реалізовався через проведення пізнавальних свят, цікавих 
годин по предметах, факультативних занять, вікторин.

Отже, після проведення з молодшими школярами корекційної роботи 
значно збільшився відсоток загальної обізнаності учнів в експериментальних 
групах (з 15% до 31,67% -  у розумово відсталих; з 22,22% до 50% — в учнів зі 
зниженим зором; показник норми до корекційної роботи -  86,67%). Діти з 
експериментальної групи знали велику кількість професій, могли назвати свої 
схильності і здібності, які їм згодяться в професії, назвати навчальні заклади, х 
яких готують до цих професій, назвати професійні сфери й професії, які туди 
входять, часто могли назвати спеціалізації однієї сфери. Збільшився відсоток 
учнів з високою навчальною спрямованістю і зі сформованою позицією школяра г. 
експериментальній групі (з 28.33% до 51,67% -  у розумово відсталих; з 50.50% де 
90% -  в учнів зі зниженим зором; показник норми до корекційної роботи - 
73,33%).

За таких умов можливий успішний процес переходу від першого до другого 
етапу професійно-трудової соціалізації школярів з психофізичними порушеннями: 
від розвитку та корекції схильностей та здібностей до соціально-психологічних 
особистісних якостей і міжособистісних стосунків.



Іб

У четвертому розділі , Д іагностика та корекц ія  на другом у  етапі 
професійно-трудової соціалізації осіб з психоф ізичним и п о р у ш ен н ям и ”
наведено основні діагностичні методики та корекційні тренінгові заняття на 
другому етапі психолого-педагогічного забезпечення професійно-трудової 
соціалізації учнів з психофізичними порушеннями; визначено основні 
компоненти діагностики та корекції; представлено результати комплексної 
діагностики, спрямованої на вивчення комунікативної та спільної діяльності 
учнів, сформованості соціально-психологічних якостей школярів до та після 
корекції.

Оскільки в основу системи роботи з психолого-педагогічного супроводу 
рофесійно-трудової соціалізації покладено ідею забезпечення наступності цього 

процесу, то для осіб з порушеннями психофізичного розвитку, на етапі роботи з 5 
З класами найбільшу увагу необхідно приділити визначенню соціально-

■ сихологічних особливостей підлітків, що виявляються у відповідних видах 
діяльності (спільній, комунікативній), а також формуванню їхніх міжособистісних 
стосунків і соціально схваленої поведінки. Такий вибір зумовлено тим, що саме в 
підлітковому віці надзвичайно зростає значення угрупувань однолітків, 
спілкування як основної сфери соціалізації. Якщо на початкових етапах розвитку 
проблемної дитини основною перешкодою до її навчання й виховання є 
первинний дефект, то за відсутності необхідної корекційної допомоги виникають 
вторинні відхилення, які частіше з ’являються в підлітковому віці в якості 
порушень спілкування з оточенням, соціальної адаптації особистості.

Найважливішим чинником формування особистості, залученої в 
ііжособистісні стосунки, є діяльнісне опосередкування, шо постає 

ггимулювальною ознакою колективу. Основними опосередкованими чинниками 
пжособистісних взаємин є:

-ф о р м а  організації спільної діяльності -  чим вищий ступінь спільності 
яльності в групі, тим рельєфніше виявляються відносини взаємної узгодженості, 

півробітництва;
-  мотивація спільної діяльності, яка постає у вигляді негативного чи 

озитивного спонукання, стимулювання — покарання чи нагороди членів групи за
■ спіхи й невдачі спільної діяльності;

— змістовні характеристики спільної діяльності, тобто заради чого, в ім ’я 
яких цінностей вона здійснюється;

-р івен ь  розвитку спілкування під час якого формуються, конкретизуються, 
точнюються й реалізуються міжособистісні стосунки.

Для вивчення визначених компонентів було підібрано такі
чсиходіагностичні методики: „Метод рисункової асоціації С. Розенцвейга” для 
уявлення поведінкових реакцій і рівня соціалізації; Тест-фільм Рене Ж иля і 
методика Дж. Леві Морено „Соціометрія” для дослідження міжособистісних 
ятосунків; методика 3. С. Карпенко „Діагностика вад особистісного розвитку” 
іДВОР) для дослідження психологічних передумов поведінки підлітків у ситуації 
міжособистісного спілкування; методика „Острівець” для виявлення
сформованості спільної діяльності; гра „Секрет” Т. О. Рєпіної для діагностики
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вибору в дії; опитувач ..Потреба в спілкуванні" ІО. М. Орлова; методика 
спостереження „Карта спостереження Л. Стотта".

У процесі діагностичної роботи було неможливо застосувати всі методи та 
методики для дослідження вибору поведінкових реакцій у життєвих'ситуаціях 
серед розумово відсталих підлітків унаслідок низького розвитку абстрактного 
мислення, несформованості рефлексії в цієї категорії дітей. Це зумовило низьку 
валідність вербальної техніки. Тому при дослідженні рівня сформованості 
міжособистісних стосунків та поведінкових реакцій ми в основному адаптували 
відомі методики й метод спостереження до можливостей та особливостей 
розумово відсталих дітей.

Перш за все було виявлено поведінкові реакції підлітків у ситуаціях 
міжособистісної взаємодії. Як показало дослідження, немає особливих 
відмінностей між групами учнів зі зниженим зором й з порушеннями 
інтелектуального розвитку. Високий показник екстрапунітнвних реакцій серед 
обох груп учнів можна інтерпретувати таким чином: багато хто з них уважає, шо 
оточення більшою мірою винне в невдалій ситуації, чим вони самі, або об’єктивні 
обставини, у зв’язку з чим вимагають від оточення задоволення їхніх потреб. 
Виявилося, що в підлітків меншою мірою розвинено імпунітивні реакції, коли 
саму ситуацію розглядають як незначну та неминучу. Це вказує на недостатній 
рівень соціалізованості осіб з психофізичними порушеннями.

Визначалися чинники, що заважають благополучній соціалізації підлітка. 
При інтерпретації результатів дослідження за методикою „ДВОР” ми акцентували 
увагу на таких шкалах, як; тривожність, імпульсивність, агресивність, 
асоціальність, замкнутість (відлюдкуватість), невпевненість, естетична 
нечутливість.

Аналіз результатів дослідження за шкалою тривожність показав, ще 
переважній більшості розумово відсталих учнів (62,5%) властивий середній 
рівень вияву цієї особистісної характеристики, 20,83% розумово відсталих і 9°'о 
учнів зі зниженим зором охарактеризовано низьким виявом тривожності і лише 
16,67% розумово відсталих характеризуються високим рівнем тривожності. Тоді 
як практично половина учнів зі зниженим зором (51%) відрізняються високою 
тривожністю. Це пояснюється тим, що за наявності збереженого інтелекту ці 
підлітки хворобливо переживають свій дефект, мають занижену самооцінку й 
бояться знаходитися в ситуаціях фрустрації, вибору, ухвалення рішення. Це 
підтверджено результатами бесід і спостережень. Отримані результати 
співвідносяться з результатами спостереження за шкалами тривожність по 
відношенню до дорослих та тривожність по відношенню до дітей за „Картою 
спостережень Л. Стотта” .

Аналіз результатів дослідження за шкалою імпульсивність показав 
практично однакові результати в групах випробовуваних. Це доводить, що 
імпульсивність тією чи іншою мірою властива всім дітям підліткового віку 
незалежно від дефекту. Майже для половини респондентів (50% розумово 
відсталих учнів і 45% учнів зі зниженим зором) характерний середній рівень 
вияву імпульсивності, для більш ніж третини респондентів (28,33% розумово



відсталих учнів і 33% учнів зі зниженим зором) — високий рівень імпульсивності, 
для 21,67% розумово відсталих і 22% зі зниженим зором -  низький рівень 
імпульсивності.

Зазначимо, що для респондентів з розумовою відсталістю отримані 
результати дослідження є дещо суб’єктивними, адже на когнітивному рівні 
усвідомлення себе підлітки можуть оцінювати свої д ії як послідовні, не 
імпульсивні, однак поведінковий рівень (безпосередні реакції підлітка в певній 
ситуації) може суттєво відрізнятися від оцінювання власної поведінки підлітком. 
Таку суперечність зумовлено насамперед особливостями розвитку емоційно- 
вольової сфери підлітків під впливом структури дефекту. Так, спостереження за 
підлітками під час їхніх відповідей та коментарів, особливості взаємодії підлітка з 
дослідником безпосередньо в ситуації дослідження показало, що розумово 
відсталі учні схильні досить часто поводити себе імпульсивно.

Спостереження показали, що підлітки зі зниженим зором ие 
продемонстрували протиріч між відповідями на питання методики й звичайною 
поведінкою під час вільного спілкування й на уроках. У бесідах вони відмічали, 
що поводитися необдумано, імпульсивно примушують обставини спілкування з 
однолітками („...якщо усі лаються і я лаю ся...”, „усі втекли з фізкультури і я теж, 
треба було думати го л о в о ю ..„ ...ін о д і ніколи думати, вчиняю як усі д р у з і.. .”).

Аналіз результатів дослідження за шкалою невпевненість показав, що 
більшості розумово відсталих учнів (майже 60,83%) властивий середній рівень 
вияву цієї особистісної характеристики, 10,84% розумово відсталих і 4%  зі 
зниженим зором характеризує низький вияв невпевненості. Тільки 28,33%  
розумово відсталих учнів охарактеризовано високим рівнем невпевненості, проте 
58% учнів зі зниженим зором невпевнені в собі.

На наш погляд, невпевненість підлітків зі зниженим зором в ситуаціях 
міжособистісної взаємодії (і спілкування зокрема) може виявлятися в тому, що 
підліток намагається виправдати свої вчинки перед іншими людьми; він може 
вважати, що його недостатньо люблять; хвилюється стосовно того, що про нього 
думають інші тощо. Усе це можна розцінювати як виявлення заниженої 
самооцінки, реакції на свій дефект. Дослідження показало, чим складніш ий у 
підлітка офтальмологічний діагноз, тим більш невпевнено він себе почуває в 

пілкуванні з однолітками.
Аналіз результатів дослідження за шкалою агресивність показав, що 

їільшості учнів з розумовою відсталістю (майже 66,66%) притаманний середній 
рівень вияву цієї особистісної характеристики, а більшості учнів з порушеннями 
зору (62%) притаманний низький рівень агресивності. Отримані результати 
співвідносяться з результатами спостереження за шкалами ворож ість стосовно  
дорослих та ворожість стосовно дітей за „Картою спостереження Л. Стотта” . 
Результати спостереження в умовах навчально-виховного процесу в школі 
показали, що для підлітків з високим показником агресивності за шкалою 
методики в ситуаціях міжособистісної взаємодії є характерними негативні 
поведінкові реакції (негативізм, конфліктність, агресивна реакція як наслідок 
фрустрації). Якщо характеризувати вияви агресії підлітків у ситуація взаємодії з
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однолітками, їх  можна визначити як виявлення реактивної агресії (реакція у 
відповідь на зовнішній подразник, як-от: сварка, конфлікт) або в розумово 
відсталих як виявлення спонтанної агресії (виникає без очевидної причини, 
зазвичай під впливом якихось внутрішніх імпульсів, як-от: накопичення 
негативних емоцій, немотивована агресія при психофізичних розладах).

У разі поєднання виявів імпульсивності та спонтанної агресії, і тим паче у 
випадку вияву агресі” реактивної, розумово відсталий підліток, перебуваючи поза 
ситуацією, може оцінювати свої поведінкові реакції як неагресивні (звідси низькі 
показники агресивності за шкалою методики), а безпосередньо в ситуації 
міжособистісної взаємодії може виявляти і реактивну, і спонтанну агресію. У 
такому разі ми можемо говорити не про агресивність як ваду особистісного 
розвитку, а про агресивні поведінкові реакції, зумовлені і особливостями 
психофізичного розвитку учнів, і виявленням несоціалізованої форми агресивної 
поведінки внаслідок несформованості комунікативних навичок, соціально 
адаптивних форм говедінкп в ситуаціях фрустрації. Ця форма агресивної 
поведінки зазвичай властива дітям та підліткам з наявними психічними розладами 
(епілепсія, шизофренія, органічне ураження головного мозку) з негативними 
емоційними станами (тривога, страх, дисфорія).

Аналіз результатів дослідження за шкалою асоціальність показав, що 
переважну частину респондентів обох груп (майже 60 ,83% - розумово відсталих і 
78% — учнів зі зниженим зором) характеризує низький рівень вияву цієї 
особистісної характеристики, майже третину учнів (28,33% і 18% відповідно) 
охарактеризовано середнім рівнем вияву асоціальності й лише 10.84% розумове 
відсталих і 4% слабозорих учнів мас високий рівень асоціальності.

Результати дослідження за шкалою замкнутість (відлюдкуватістьі 
засвідчили, шо майже половині учнів (близько 50% розумово відсталих і 40и 
учнів зі зниженим зором) характерний середній рівень вияву цієї особистісно, 
риси, що безпосередньо стосується особливості поведінки респондентів ; 
комунікативній ситуації. У майже третини учнів (33,33% і 51% відповідно) 
високий рівень замкнутості (відлюдкуватості), а в 16,67% розумово відсталих і 9% 
учнів зі зниженим зором -  низький рівень замкнутості (відлюдкуватості) 
Отримані результати співвідносяться з результатами спостереження за шкалами. 
недовіра до людей, речей, ситуацій спілкування та замкнутість за „Картою 
спостереження Л. Стотта” . На пашу думку, отримані результати дослідження за 
цією шкалою можна пояснити недостатньою вираженістю потреби в спілкуванні в 
певних учнів (у деяких підлітків -  високі показники за цією шкалою), низьким 
рівнем сформованості комунікативних навичок та (або) можливим негативним 
досвідом міжособистісної взаємодії в минулому. „Відлюдкуваті” підлітки в 
повсякденному житті намагаються „триматися на відстані”, виявляють 
побоювання в присутності іншої людини, не дивляться в очі; вони мовчазні навіть 
у групі однолітків (однокласників), не підтримують розмову з незнайомими 
(малознайомими) людьми, узагалі уникають контакту, самої ситуації спілкування 
тощо. У підлітків з розумовою відсталістю за результатами дослідження низька 
прихильність до однолітків, і вона практично не змінюється з роками (37% -
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н е р о з в и н е н і с т ь  с а м о о п а н у в а н н я ,  н е д о с т а т н і с т ь  і н і ц і а т и в н о с т і .  с л а б к і с т ь  

с о ц і а л ь н и х  м о т и в і в ,  н е д о с т а т н і с т ь  к о м у н і к а т и в н и х  п о т р е б  -  о с ь  г о л о в н і  п р и ч и н и  

п о р у ш е н ь  м і ж о с о б и с т і с н и х  с т о с у н к і в  у  р о з у м о в о  в і д с т а л и х  ш к о л я р і в .

У  п і д л і т к і в  з і  з н и ж е н и м  з о р о м  п р и  з б е р е ж е н н і  і н т е л е к т у  п р о ц е с  п о ш у к у  

.. г а т у с у  в  г р у п і  п р о х о д и т ь  т р о х и  р а н і ш е ,  т о м у  с а м е  в  с е р е д н ь о м у  п і д л і т к о в о м у  

■«іні в  н и х  п і д в и щ у є т ь с я  п о к а з н и к  к о н ф л і к т н о с т і  ( 1 2 %  -  м о л о д ш і  п і д л і т к и ;  с е р е д н і  

' 8 , 3 % ;  1 1 , 4 %  -  с т а р ш і )  і б а ж а н н я  д о м і н у в а т и  в  г р у п і  ( 2 1 %  -  м о л о д ш і  п і д л і т к и ;  

',9% -  с е р е д н і ;  2 2 , 4 %  -  с т а р ш і ) .  П і д л і т к и  о б о х  г р у п  н е  в м і ю т ь  а д е к в а т н о  

а г у в а т и  н а  с к л а д н і ,  к о н ф л і к т н і  с и т у а ц і ї .  Н и з ь к і  п о к а з н и к и  к о м у н і к а б е л ь н о с т і  й  

- ' . • в м і н н я  п р и й м а т и  р і ш е н н я  в  с и т у а ц і я х  ф р у с т р а ц і ї  є  п е р е ш к о д о ю  д л я  

о р м а л ь н и х  м і ж о с о б и с т і с н и х  с т о с у н к і в  у  к о л е к т и в і  т а  у с п і ш н о ї  с о ц і а л і з а ц і ї .

А н а л і з у ю ч и  о т р и м а н і  р е з у л ь т а т и  д о с л і д ж е н н я  і н д и в і д у а л ь н о - п с и х о л о г і ч н и х  

■ е р е д у м о в  п о р у ш е н о ї  п о в е д і н к и  в  м і ж о с о б и с т і с н и х  с т о с у н к а х  р о з у м о в о  в і д с т а л и х  

. л а б о з о р и х  у ч н і в ,  м о ж е м о  с т в е р д ж у в а т и ,  щ о  т а к і  о с о б и с т і с н і  о з н а к и ,  я к  

і м п у л ь с и в н і с т ь ,  т р и в о ж н і с т ь ,  н е в п е в н е н і с т ь ,  в і д л ю д к у в а т і с т ь ,  а г р е с и в н і с т ь ,  

н и з ь к а  к о м у н і к а б е л ь н і с т ь  і н е в м і н н я  п р и й м а т и  р і ш е н н я  в  с и т у а ц і я х  ф р у с т р а ц і ї  

ю ж у т ь  б у т и  я к о с т я м и  о с о б и с т о с т і  у ч н я ,  я к і  з а в а ж а ю т ь  ф о р м у в а н н ю  а д е к в а т н и х  

; і « о с о б и с т і с н и х  с т о с у н к і в  і у с п і ш н і й  а д а п т а ц і ї  в  м а й б у т н ь о м у  п р о ф е с і й н о м у  

. о л е к т и в і .

О т ж е ,  ф о р м у в а н н я  й  р о з в и т о к  н а в и ч о к  с о ц і а л ь н о ї  в з а є м о д і ї  в  п і д л і т к і в  з  

з р у ш е н н я м и  п с и х о ф і з и ч н о г о  р о з в и т к у  м и  р о з г л я д а л и  я к  о д н е  з  п р і о р и т е т н и х  

ч о р е к ц і й н и х  з а в д а н ь  у  з а б е з п е ч е н н і  н а с т у п н о с т і  ї х н ь о ї  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  

с о ц і а л і з а ц і ї .  А к т у а л ь н і с т ь  ц і є ї  п р о б л е м и  з у м о в и л а  н е о б х і д н і с т ь  р о з р о б к и  с и с т е м и  

о р е к ц і й н о ї  р о б о т и .
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В и х о д я ч и  і з  с п і л ь н и х  ц і л е й  д о с л і д ж е н н я ,  а  т а к о ж  з  у р а х у в а н н я м  в и д і л е н и х  

ч и н н и к і в ,  в и з н а ч е н о  и  з а в д а н н я :

-  р о з в и т о к  е м о ц і й н о ї  с ф е р и ,  з м і н а  н а  ц і й  о с н о в і  о к р е м и х  о с о б и с т і с н и х  

н а с т а н о в ,  п о с и л е н н я  с о ц і а л ь н о ї  с п р я м о в а н о с т і  п о в е д і н к и  у ч н і в ;

-  ф о р м у в а н н я  у с в і д о м л е н о с т і  і н т е р е с і в ,  з д і б н о с т е й ,  ц і н н о с т е й ,  п о в ’ я з а н и х  і з  

в и б о р о м  м а й б у т н ь о ї  п р о ф е с і ї  т а  с в о г о  м і с ц я  в  с у с п і л ь с т в і ;

-  ф о р м у в а н н я  Я - о б р а з у ;

-  ф о р м у в а н н я  п о т р е б и  в  а к т и в н о м у  с п і л к у в а н н і  з  м е т о ю  п і з н а н н я  

о с о б и с т о с т і  о т о ч у ю ч и х ;

-  н а в ч а н н я  у ч н і в  в и я в л я т и ,  у с в і д о м л ю в а т и ,  в и р і ш у в а т и  й  а н а л і з у в а т и  р і з н і  

с к л а д н і  с и т у а ц і ї  в  п р о ц е с і  с п і л ь н о ї  д і я л ь н о с т і ;

-  ф о р м у в а н н я  а д е к в а т н и х  с п о с о б і в  р е а г у в а н н я  н а  к о н ф л і к т н і  с и т у а ц і ї  з  

у р а х у в а н н я м  с т р у к т у р и  д е ф е к т у ,  н е й р о д и н а м і к и  й  с у п у т н і х  у с к л а д н е н ь  о с н о в н о г о  

д і а г н о з у  у ч н я ;

-  з а к р і п л е н н я  н а в и ч к и  п е р е н е с е н н я  м о д е л е й  с о ц і а л ь н и х  с т о с у н к і в  у 
п р а к т и к у  р е а л ь н о г о  с п і л к у в а н н я ;

-  н а д а н н я  п с и х о л о г і ч н о ї  к о н с у л ь т а т и в н о ї  д о п о м о г и  в ч и т е л я м  в  о р г а н і з а ц і ї  

н а в ч а л ь н о - в и х о в н о г о  п р о ц е с у  п р и  р о б о т і  з  р о з у м о в о  в і д с т а л и м и  а б о  с л а б о з о р и м н  

п і д л і т к а м и ;

-  о р г а н і з а ц і я  с і м е й н и х  к о н с у л ь т а ц і й  п с и х о л о г а .

О т ж е ,  з а  р е з у л ь т а т а м и  д і а г н о с т и к и  н а  д р у г о м у  е т а п і  т р и в а л а  р о б о т а  н а д  

ф о р м у в а н н я м  і н д и в і д у а л ь н о - о с о б и с т і с н и х  я к о с т е й  у ч н і в ,  н е о б х і д н и х  д л я  

о в о л о д і н н я  п р о ф е с і я м и ,  я к і  з а  с х и л ь н о с т я м и  т а  з д і б н о с т я м и  б у л и  в и б р а н і  я к  

р е к о м е н д о в а н і  п с и х о л о г о м  д л я  о с в о є н н я  у ч н я м и .  П а р а л е л ь н о  п р о в о д и л а с я  

т р е н і н г о в а  к о р е к ц і й н е  п р о г р а м а  з  ф о р м у в а н н я  с о ц і а л ь н о - п с и х о л о г і ч н и х  я к о с т е й  і 

м і ж о с о б и с т і с н и х  с т о с у н к і в  у ч н і в ,  р о з в и т к у  с п і л ь н о ї  й  к о м у н і к а т и в н о ї  д і я л ь н о с т і .  

Ш к о л я р і  в ч и л и с я  п р а ц ю в а т и  в  к о м а н д і ,  п р и й м а т и  с п і л ь н і  р і ш е н н я ,  р о з в ’ я з у в а т и  

к о н ф л і к т н і  с и т у а ц і ї ,  п р о я в л я т и  в з а є м о в и р у ч к у  й  п і д т р и м к у ,  т о б т о  о п а н о в у в а л и  т і  

к о м п е т е н ц і ї ,  я к і  п о т р і б н і  д л я  м а й б у т н ь о ї  п р о ф е с і й н о ї  д і я л ь н о с т і  р а з о м  з і  

з н а н н я м и ,  у м і н н я м и  й  н а в и ч к а м и .  Т р и в а л о  з а п о в н е н н я  і н д и в і д у а л ь н о ї  к а р т и  

п р о ф е с і й н о г о  с а м о в и з н а ч е н н я .  Н а  о с н о в і  с ф о р м о в а н и х  з д і б н о с т е й  і о с о б и с т і с н и х  

я к о с т е й ,  а  т а к о ж  о с о б л и в о с т е й  м і ж о с о б и с т і с н о г о  с п і л к у в а н н я  у т о ч н ю в а в с я  с п и с о к  

д о с т у п н и х  п р о ф е с і й  а б о  с ф е р  п р о ф е с і й н о ї  д і я л ь н о с т і .  З  у р а х у в а н н я м  у т о ч н е н и х  

д а н и х  т р и в а л а  д и ф е р е н ц і й о в а н а  п р о ф о р і є н т а ц і й н а  р о б о т а .

Е ф е к т и в н і с т ь  е к с п е р и м е н т а л ь н о ї  к о р е к ц і й н о ї  р о б о т и  п і д т в е р д ж у є т ь с я  

п о к а з н и к а м и  з б і л ь ш е н н я  р і в н я  б л а г о п о л у ч ч я  в з а є м и н  у  г р у п і :  з р і с  р і в е н ь  

б л а г о п о л у ч ч я  в  г р у п а х  р о з у м о в о  в і д с т а л и х  п і д л і т к і в  в і д  н и з ь к о г о  д о  с е р е д н ь о г о .  У 
к л а с а х ,  д е  п р о в о д и л и  к о р е к ц і й н у  п р о г р а м у ,  н е м а є  з н е х т у в а н и х  ( 0  в и б о р і в  -  0 % ) ,  і 

з р о с л а  к і л ь к і с т ь  п і д л і т к і в ,  я к и м  в і д д а н о  п е р е в а г у  ( в і д  5 , 4 6 %  -  д о

е к с п е р и м е н т а л ь н о ї  к о р е к ц і й н о ї  р о б о т и  д о  2 7 ,2 7 %  -  п і с л я ) .  Р і в е н ь  б л а г о п о л у ч ч я  в  

г р у п а х  п і д л і т к і в  з і  з н и ж е н и м  з о р о м  з р і с  з  с е р е д н ь о г о  д о  в и с о к о г о .  З б і л ь ш и л а с я  

к і л ь к і с т ь  у ч н і в ,  я к і  о т р и м а л и  3 - 5  в и б о р і в  ( з  3 5 %  -  д о  е к с п е р и м е н т а т ь н о ї  

к о р е к ц і й н о ї  р о б о т и  д о  4 8 , 3 3 %  -  п і с л я ) .
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П р о  н о р м а л і з а ц і ю  м і ж о с о б и с т і с н и х  с т о с у н к і в  с в і д ч и т ь  і з н и ж е н н я  р і в н я  

в і д м е ж о в а н о с т і  п і с л я  п р о в е д е н и х  з а н я т ь  ( у  г р у п а х  р о з у м о в о  в і д с т а л и х  -  в  1 , 5  р а з и  

( 1 = 7 , 1 3 ;  р < 0 , 0 1 ) ,  б е з  з а н я т ь  -  п р а к т и ч н о  н е  з м і н и в с я  ( 1 = 0 , 5 7 ;  р = 0 . 5 8 ) ;  у  г р у п а х  

с л а б о з о р и х  — в  1 , 4  р а з у  ( 1 = 7 , 1 6 ;  р < 0 , 0 1 ) ,  б е з  з а н я т ь  -  н е  з м і н и в с я ) ,  к о н ф л і к т н о с т і  в  

г р у п а х  р о з у м о в о  в і д с т а л и х  — в  1 , 3  р а з у  ( 1 = 7 , 2 1 ;  р < 0 , 0 1 ) ,  б е з  з а н я т ь  — п р а к т и ч н о  н е  

з м і н и в с я  ( ї = - 0 , 4 9 ;  р = 0 , 6 3 ) .

П і с л я  п р о в е д е н н я  н а в ч а н н я  з н и з и л а с я  н е а д е к в а т н а  р е а к ц і я  р о з у м о в о  

в і д с т а л и х  п і д л і т к і в  н а  с и т у а ц і ї  ф р у с т р а ц і ї  з  3 6 , 9 5 %  д о  2 6 %  ( 1 = 7 , 2 7 ;  р < 0 , 0 1 ) .  м і ж  

т и м  у  к о н т р о л ь н і й  г р у п і  ц е й  п о к а з н и к ,  н а в п а к и ,  з р і с  з  3 5 %  д о  4 5 %  (1 — 5 , 1 6 ;  

р < 0 , 0 1 ) .  Ц е  с в і д ч и т ь  п р о  т е ,  щ о  в  г р у п о в о м у  з а н я т т і  р о з у м о в о  в і д с т а л і  п і д л і т к и  

д о б р е  з а с в о ю ю т ь  п р и к л а д и  п о в е д і н к и  у  в а ж к о р о з в ’ я з у в а л ь н и х  с и т у а ц і я х ,  в ч а т ь с я  

с а м о с т і й н о  п р и й м а т и  р і ш е н н я ,  р о б и т и  в и б і р .  Ц і  н а в и ч к и  н а д з в и ч а й н о  в а ж л и в і  д л я  

м а й б у т н ь о ї  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї .

П о к а з о в і  р е з у л ь т а т и  о т р и м а н і  п і с л я  п р о в е д е н н я  к о р е к ц і й н о ї  п р о г р а м и  в  

г р у п і  п і д л і т к і в  з і  з н и ж е н и м  з о р о м .  Т а к ,  з н а ч н о  п і д в и щ и в с я  п о к а з н и к  с т а в л е н н я  д о  

д р у г а ,  п о д р у г и  в  е к с п е р и м е н т а л ь н і й  г р у п і  в і д  2 4 , 6 5 %  д о  4 0 %  ( 1 = - 1 0 , 7 4 ;  р < 0 , 0 1 ) ,  у  

к о н т р о л ь н і й  г р у п і  в і н  з а л и ш и в с я  п р а к т и ч н о  н а  к о л и ш н ь о м у  р і в н і  в і д  2 5 , 2 %  д о  

2 7 , 2 %  ( 1 = - 1 , 6 8 ;  р = 0 , 0 9 5 ) .  Т а к о ж ,  я к  і р е з у л ь т а т и  с о ц і о м е т р і ї ,  ц е й  ф а к т  с в і д ч и т ь  п р о  

п і д в и щ е н н я  б л а г о п о л у ч ч я  в  г р у п і  о д н о л і т к і в .  У  б е с і д а х  у ч н і  з і  з н и ж е н и м  з о р о м  

в і д з н а ч а л и ,  щ о  п і с л я  п р о в е д е н н я  т р е н і н г о в и х  з а н я т ь  в о н и  в с і  з д р у ж и л и с я ,  с т а л и  

к р а щ е  с т а в и т и с я  о д и н  д о  о д н о г о ,  в і д з н а ч а л и  п о з и т и в н і  я к о с т і  с в о ї х  о д н о л і т к і в ,  я к і  

р а н і ш е  н е  п о м і ч а л и  ( „ А н д р і й к о  к р а щ е  з а  у с і х  м а л ю є  л ю д е й ,  н а в і т ь  м е н е  

н а м а л ю в а в ,  а  р а н і ш е  м и  н е  з н а л и ,  д у м а т и ,  щ о  в і н  т і л ь к и  з  у р о к і в  в т і к а т и  у м і є  т а  

б у л к и  ж у в а т и  н а  о с т а н н і й  п а р т і ” ;  „ К о л и  м и  д і л и л и с я  н а  к о м а н д и ,  Г а н н а  с а м а  м е н е  

п о к л и к а л а ,  х о ч а  н е  х о т і л а  р а н і ш е  з і  м н о ю  д р у ж и т и ” ; „ Я  з д и в у в а л а с я ,  к о л и  О л е г  

в и б р а в  м е н е  д о  п а р и  в  г р і ,  в і н  з а в ж д и  б и в с я  і о б з и в а в с я ” ) .

У ч н і  з і  з н и ж е н и м  з о р о м  н а в ч и л и с я  а д е к в а т н о  р е а г у в а т и  в  с и т у а ц і я х  

ф р у с т р а ц і ї  ( 1 = 6 , 4 5 ;  р < 0 , 0 1 ) .  Х л о п ц і  т а  д і в ч а т а  п о ч а л и  п о ч у в а т и  с е б е  с к л а д о в о ю  

ч а с т и н о ю  к о л е к т и в у ,  щ о  н а д а л о  ї м  у п е в н е н о с т і  в  с о б і .  М і ж о с о б и с т і с н і  с т о с у н к и  в  

> б о х  е к с п е р и м е н т а п ь н и х  г р у п а х  н а б у л и  п о з и т и в н о г о  х а р а к т е р у ,  у ч н і  с т а л и  б і л ь ш  

к о м у н і к а б е л ь н и м и  ( р о з у м о в о  в і д с т а л і  -  1 = - 1 1 , 8 5 ;  р < 0 , 0 1 ;  с л а б о з о р і  — Ь = - 9 , 7 4 ;  

р < 0 , 0 1 ) .  У  п і д л і т к і в  в и я в и л о с я  п р а г н е н н я  с п і в п р а ц ю в а т и  з  к о л е к т и в о м ,  з ’ я в и л о с я  

б а ж а н н я  с т а т и  а к т и в н и м  у ч а с н и к о м  ж и т т є д і я л ь н о с т і  к о л е к т и в у  — ц е  н е о б х і д н а  

л к і с т ь  д л я  у с п і ш н о ї  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї .

Р е з у л ь т а т и ,  о т р и м а н і  н а  д р у г о м у  е т а п і  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о г о  с у п р о в о д у  

п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї ,  д о з в о л и л и  п е р е й т и  д о  н а с т у п н о г о  е т а п у  -  

п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о г о  з а б е з п е ч е н н я  п р о ф е с і й н о г о  с а м о в и з н а ч е н н я  о с і о  з  

п с и х о ф і з и ч н и м и  п о р у ш е н н я м и .

У  п’ятому розділі „Профорієнтаційна робота як результативний  
складник системи психолого-педагогічного забезпечення профссійно- 
грудової соціалізації” н а в е д е н о  о с н о в н і  д і а г н о с т и ч н і  м е т о д и к и ,  п р о ф о р і є н т а ц і й н і  

к о р е к ц і й н і  т р е н і н г о в і  з а н я т т я  із з а б е з п е ч е н н я м  н а с т у п н о с т і  п р о ц е с у  п р о ф е с і й н о -  

т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  у ч н і в  з  п с и х о ф і з и ч н и м и  п о р у ш е н н я м и  н а  к о ж н о м у  е т а п і ;  

в и з н а ч е н о  о с н о в н і  к о м п о н е н т и  д і а г н о с т и к и ,  к о н с у л ь т у в а н н я ,  п р о ф о р і є н т а ц і ї  т а



к о р е к ц і ї ;  п р е д с т а в л е н о  р е з у л ь т а т и  к о м п л е к с н о ї  д і а г н о с т и к и  н а  т р е т ь о м у  е т а п і ,  

с п р я м о в а н о ї  н а  в и в ч е н н я  с ф о р м о в а н о с т і  п с и х о л о г і ч н о ї  г о т о в н о с т і  д о  

п р о ф е с і й н о г о  с а м о в и з н а ч е н н я ,  м о т и в і в  в и б о р у  п р о ф е с і ї  д о  т а  п і с л я  к о р е к ц і ї .  

П о д а н о  р е з у л ь т а т и  в п р о в а д ж е н н я  с и с т е м и  в  п р а к т и к у  с п е ц і а л ь н и х  н а в ч а л ь н и х  

з а к л а д і в .

П р о ф о р і є н т а ц і й н а  р о б о т а  с е р е д  у ч н і в  с п е ц і а л ь н и х  ш к і л  п р о в о д и л а с я  з  

п е р ш о г о  р о к у  й  п р о т я г о м  у с ь о г о  п е р і о д у  ї х н ь о г о  н а в ч а н н я .  Ц е н т р а л ь н и м  

з а в д а н н я м  ц і є ї  р о б о т и  б у л о  в с е б і ч н е  в и в ч е н н я  п р о ф е с і й н и х  м о ж л и в о с т е й  у ч н і в  і 

ї х  у с і л я к и й  р о з в и т о к ,  п с и х о л о г і ч н а  п і д г о т о в к а  у ч н і в  д о  б і л ь ш  у с в і д о м л е н о г о ,  

п р а в и л ь н о г о  п р о ф е с і й н о г о  с а м о в и з н а ч е н н я .  З м і с т  і ф о р м и  п р о ф о р і є н т а ц і й н о ї  

к о р е к ц і й н о - т р е н і н г о в о ї  р о б о т и  р о з р о б л я л и с я  з  у р а х у в а н н я м  о с о б и с т і с н и х  

я к о с т е й ,  в і к у ,  о с в і т н ь о ї  п і д г о т о в к и ,  с т р у к т у р и  д е ф е к т у ,  п с и х о ф і з и ч н о г о  р о з в и т к у ,  

р і в н я  т р у д о в о ї  п і д г о т о в к и  у ч н і в ,  с ф о р м о в а н о с т і  к о м у н і к а т и в н о ї ,  с п і л ь н о ї  

д і я л ь н о с т і ,  м і ж о с о б и с т і с н и х  с т о с у н к і в .

Е т а п и  п р о ф о р і є н т а ц і й н о ї  р о б о т и  в  ц і й  с и с т е м і  в и з н а ч а л и с я  з  у р а х у в а н н я м  

е т а п і в  т р у д о в о ї  п і д г о т о в к и  в  с п е ц і а л ь н и х  з а к л а д а х ,  з а п р о п о н о в а н и х  

К .  М .  Т у р ч и н с ь к о ю :

1 е т а п  — п о ч а т к о в а  ш к о л а :  н а  ц ь о м у  е т а п і  у ч н і  з н а й о м л я т ь с я  з і  с в і т о м  

п р о ф е с і й  ч е р е з  т а к і  ф о р м и  р о б о т и ,  я к  е к с к у р с і ї ,  б е с і д и ,  р а н к и ,  у с н і  ж у р н а л и ,  

з у с т р і ч і  з  ц і к а в и м и  л ю д ь м и ,  у ч а с т ь  у  п р о ф е с і й н и х  п р о е к т а х .  У ж е  в  п о ч а т к о в і й  

ш к о л і  у ч н я м  м о ж е  б у т и  н а д а н о  м о ж л и в і с т ь  в и б о р у  в л а с н о ї  о с в і т н ь о ї  т р а є к т о р і ї .  

У ч н і  о б и р а ю т ь  з а н я т т я  з а  і н т е р е с а м и ,  з а н я т т я  в  г у р т к а х ,  м о ж у т ь  р о з в и в а т и  с в о ї  

т в о р ч і  з д і б н о с т і  ( в и ш и в а н н я  з а  з р а з к о м ,  б і с е р о п л е т і н н я  т о щ о )  ч е р е з  н а в ч а н н я  в  

к л а с а х  е с т е т и ч н о - г у м а н і т а р н о ї  с п р я м о в а н о с т і .

2  е т а п  -  4  к л а с  -  з д і й с н ю є т ь с я  з а г а л ь н о т е х н і ч н а  п і д г о т о в к а .  В о н а  є  л о г і ч н и й ' 
п р о д о в ж е н н я м  п о п е р е д н ь о г о  е т а п у  п і д г о т о в к и  ш к о л я р і в  т а  н е о б х і д н о ю  б а з о ю  д л я  

З е т а п у .  П р о д о в ж у є т ь с я  р о б о т а  н а д  ф о р м у в а н н я м  у м і н ь ,  н а в и ч о к  т а  н е о б х і д н и х  

д л я  з д і й с н е н н я  п р о ф е с і й н о г о  н а в ч а н н я  к о м п е т е н ц і й .

Н а  3  е т а п і  ( 5 - 7  к л а с и )  п р о ф о р і є н т а ц і й н а  р о б о т а  п р о д о в ж у є т ь с я  ч е р е з  

р о з в и т о к  г р и :  п р о ф о р і є н т а ц і й н і  і г р и ,  і г р и - з а н у р е н н я .  і г р и - п о д о р о ж і .  Ц і  ф о р м и  

р о б о т и  д о з в о л я ю т ь  у ч н я м  д е т а л ь н і ш е  в и в ч и т и  с в і т  п р о ф е с і й ,  у я в и т и  с е б е  в  ц ь о м у  

с в і т і  н а  п р а к т и ч н и х  п р и к л а д а х .  П е р е д б а ч а ю т ь  ц і л е с п р я м о в а н у  п р о ф о р і є н т а ц і й н у  

р о б о т у  с е р е д  р о з у м о в о  в і д с т а л и х  у ч н і в  з  п р а к т и ч н и м и  п р и й о м а м и  о в о л о д і н н я  

т р у д о в и м и  п р о ф е с і й н и м и  н а в и ч к а м и ;  р о б о т у  з і - с л а б о з о р и м и  у ч н я м и ,  с п р я м о в а н у  

н а  с п р и я н н я  у с в і д о м л е н о м у  в и б о р у  п р о ф і л ю  н а в ч а н н я ,  а  н а д а л і  -  і п р о ф е с і ї .  Н а  

ц ь о м у  е т а п і  а к т и в і з у є т ь с я  д і а г н о с т и ч н а  р о б о т а ,  я к у  п р о в о д и т ь  п с и х о л о г ,  

п р о в о д я т ь с я  у р о к и  в и б о р у  п р о ф е с і ї .  В  о с н о в н і й  ш к о л і  с л а б о з о р и м  у ч н я м  н а д а н а  

м о ж л и в і с т ь  з а л у ч и т и с я  д о  д о п р о ф і л ь н о ї  п і д г о т о в к и .

Н а  4  е т а п і  ( 8 - 9 ( 1 0 )  к л а с и )  у ч н і  п о ч и н а ю т ь  н а в ч а т и с я  в  Ц е н т р і  п р о ф е с і й н о ї  

п і д г о т о в к и  ( р о з у м о в о  в і д с т а л і  у ч н і ,  у ч н і  з  п о р у ш е н н я м и  з о р у ,  к о м б і н о в а н и м  

д е ф е к т о м )  а б о  в  п р о ф і л ь н и х  к л а с а х  ( у ч н і  з  п о р у ш е н н я м и  з о р у ) ,  о с в о ю в а т и  о б р а н у  

п р о ф е с і ю .  У  с и с т е м і  п р о ф о р і є н т а ц і й н о ї  р о б о т и  ц е й  е т а п  є  н а й в і д п о в і д а л ь н і ш и м  і 

с п р я м о в а н и й  н а  с п р и я н н я  с т а р ш о к л а с н и к а м  в  ї х н ь о м у  п р о ф е с і й н о м у  

с а м о в и з н а ч е н н і .  У  ц е й  п е р і о д  р о з г о р т а є т ь с я  к о н с у л ь т а ц і й н а  д і я л ь н і с т ь  с е р е / . і
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у ч н і в  т а  ї х н і х  б а т ь к і в .  В и к о р и с т о в у ю т ь с я  р і з н і  ф о р м и  р о б о т и  з  у ч н я м и :  б е с і д и ,  

к о н с у л ь т а ц і ї  з  п и т а н ь  в и б о р у  п р о ф і л ю  н а в ч а н н я ,  і н ф о р м у в а н н я  п р о  с п о с о б и  

о т р и м а н н я  б а ж а н о ї  о с в і т и ,  в и м о г и  п р о ф е с і ї  д о  л ю д и н и ,  о п л а т и  п р а ц і .

П е р е д  п о ч а т к о м  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о г о  з а б е з п е ч е н н я  в  о р г а н і з а ц і ї  

о с т а н н ь о г о  е т а п у  с и с т е м и  б у л о  п р о в е д е н о  п о п е р е д н ю  д і а г н о с т и к у .  У  д о с л і д ж е н н і  

п р о т я г о м  2 0 0 7  -  2 0 1 2  р о к у  б р а л и  у ч а с т ь  1 5 6  о с і б  у  в і ц і  в і д  1 6  д о  1 8  р о к і в  з  

р о з у м о в о ю  в і д с т а л і с т ю  ( Б - 7 0 )  і 1 5 2  о с о б и  у  в і ц і  в і д  1 6  д о  1 8  р о к і в  з і  з н и ж е н и м  

з о р о м .

Д л я  д о с л і д ж е н н я  р і в н і в  п с и х о л о г і ч н о ї  г о т о в н о с т і  д о  п р о ф е с і й н о г о  

с а м о в и з н а ч е н н я  в  п і д л і т к і в  і ю н а к і в  з  п о р у ш е н н я м и  п с и х о ф і з и ч н о г о  р о з в и т к у  

б у л и  о б р а н і  н а с т у п н і  п с и х о д і а г н о с т и ч н і  м е т о д и к и :  „ Д и ф е р е н ц і й н о - д і а г н о с т и ч н и й  

о п и т у в а л ь н и к ”  ( Д Д О ) ,  п р и з н а ч е н и й  д л я  в и я в л е н н я  н а й б і л ь ш  п р и в а б л и в и х  

п р о ф е с і й ;  „ О п и т у в а л ь н и к  д л я  в и я в л е н н я  п с и х о л о г і ч н о ї  г о т о в н о с т і  ш к о л я р і в  д о  

в и б о р у  п р о ф е с і ї -”  В .  Б .  У с п е н с ь к о г о ;  „ О п и т у в а л ь н и к  Д ж .  Г о л л а н д а ” ; м е т о д и к а  

„ М о т и в и  в и б о р у  п р о ф е с і ї -” ;  м е т о д и к а  „ Х т о  я ? ”  Т .  К у н н а ;  м е т о д и к а  „ М а т р и ц я  

в и б о р у  п р о ф е с і ї -”  Г .  В .  Р с з а п к і н о ї ;  м е т о д и к а  Г .  Ю .  А й з е н к а  „ П с и х о л о г і ч н и й  т е с т  

б а з о в и х  р и с  о с о б и с т о с т і  п і д л і т к і в ” , а в т о р с ь к і  а н к е т и  д л я  ш к о л я р і в ,  б а т ь к і в ,  

в ч и т е л і в  і в и х о в а т е л і в .  У с і  м е т о д и к и  в и к о р и с т о в у в а л и с я  в  і н д и в і д у а л ь н и х  у м о в а х .  

Н е з н а й о м і  д і т я м  п р о ф е с і ї  р о з ’ я с н ю в а л и ,  о б г о в о р ю в а в с я  з м і с т  з а з н а ч е н и х  

п р о ф е с і й .

Р і в н і  г о т о в н о с т і  с т а р ш о к л а с н и к і в  д о  п р о ф е с і й н о г о  с а м о в и з н а ч е н н я  

в и з н а ч а л и с я  н а м и  з а  ч о т и р м а  к о м п о н е н т а м и :  к о г н і т и в н и й ,  м о т и в а ц і й н о -

ц і н н і с н и й ,  д і я л ь н і с т н о - о с о б и с т і с н и й  і п о в е д і н к о в и й .

В и с о к и й  р і в е н ь  г о т о в н о с т і  -  у ч е н ь  д о б р е  о р і є н т у є т ь с я  у  с в і т і  п р о ф е с і й ,  з н а є  

й  а д е к в а т н о  о ц і н ю є  с в о ї  з д і б н о с т і ,  с х и л ь н о с т і ,  і н д и в і д у а л ь н і  т а  п р о ф е с і й н о  

в а ж л и в і  я к о с т і  ( П В Я ) ,  п р е д м е т н у  с т о р о н у  п р о ф е с і й н о ї  д і я л ь н о с т і ;  р о з у м і є  

г р о м а д с ь к у  й  о с о б и с т і с н у  з н а ч у щ і с т ь  п р о ф е с і й ,  з а ц і к а в л е н и й  в  о т р и м а н н і  з н а н ь ,  

с п і в в і д н о с и т  с в о ї  п р о ф е с і й н і  н а м і р и  з  о с о б и с т и м и  с х и л ь н о с т я м и  й  м о ж л и в о с т я м и ;  

в и я в л я є  с а м о с т і й н і с т ь ,  в о л ь о в і  з у с і л л я  у  д о с я г н е н н і  п о с т а в л е н и х  ц і л е й ,  г о т о в и й  д о  

а к т и в н о ї  с у с п і л ь н о ї  д і я л ь н о с т і  в  п р о ф е с і й н і й  с ф е р і ,  п р а г н е  в д о с к о н а л ю в а т и  П В Я :  

в м і є  в и р і ш у в а т и  с к л а д н і  ж и т т є в і  с и т у а ц і ї ,  к о н ф л і к т и ,  о б и р а є  п р а в и л ь н у  

к о н с т р у к т и в н у  п о в е д і н к у  в  с и т у а ц і ї  ф р у с т р а ц і ї ,  в і д к р и т и й  д о  с п і л к у в а н н я ,  

м і ж о с о б и с т і с н и х  с т о с у н к і в ,  в м і є  п р а ц ю в а т и  п і д  к е р і в н и ц т в о м  й  у  к о м а н д і .

С е р е д н і й  р і в е н ь  г о т о в н о с т і  -  у ч е н ь  м а є  к і л ь к а  в а р і а н т і в  п р о ф е с і й н о г о  п л а н у  

и  з а з н а є  т р у д н о щ і в  з  в и б о р о м ,  п о в е р х о в і  з н а н н я  П В Я ;  з д і б н о с т і  у  н ь о г о  н е  з а в ж д и  

с п і в п а д а ю т ь  з  і н т е р е с а м и ,  п о з и т и в н о  с т а в и т ь с я  д о  п р о д о в ж е н н я  н а в ч а н н я ,  а л е  н е  

с п і в в і д н о с и т ь  с в о ї  п р о ф е с і й н і  н а м і р и  з  о с о б и с т и м и  м о ж л и в о с т я м и ;  м а є  с к л а д н о щ і  

у  с п і л к у в а н н і  з  о д н о л і т к а м и  т а  д о р о с л и м и .

Н и з ь к и й  р і в е н ь  г о т о в н о с т і  -  у ч е н ь  н е  м а є  а н і  п р о ф е с і й н о г о  п л а н у ,  а н і  

в и р а ж е н и х  с х и л ь н о с т е й  д о  я к о г о - н е б у д ь  в и д у  д і я л ь н о с т і ,  н е  п р о я в л я є  

з а ц і к а в л е н о с т і  в  о т р и м а н н і  з н а н ь ,  н е г а т и в н о  с т а в и т ь с я  д о  п р о д о в ж е н н я  н а в ч а н н я  

в і д п о в і д н о  д о  о б р а н о ї  п р о ф е с і ї ,  н е  в м і є  п р а ц ю в а т и  с п і л ь н о ,  п і д  к е р і в н и ц т в о м  й  у  

к о м а н д і ,  з а з н а є  з н а ч н и х  т р у д н о щ і в  у  с п і л к у в а н н і .
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Р е з у л ь т а т и  п о п е р е д н ь о ї  д і а г н о с т и к и  ( 2 0 0 7  -  2 0 0 8  р р . )  д о  п о ч а т к у  в т і л е н н я  в  

п р а к т и к у  р о б о т и  с п е ц і а л ь н и х  ш к і л  р о з р о б л е н о ї  в  д о с л і д ж е н н і  с и с т е м и  з а с в і д ч и л и ,  

щ о  3 , 9 %  р о з у м о в о  в і д с т а л и х  у ч н і в  і 5 4 , 2 %  у ч н і в  з і  з н и ж е н и м  з о р о м  п о к а з а л и  

с е р е д н і й  р і в е н ь  г о т о в н о с т і  д о  в и б о р у  п р о ф е с і ї .  Н и з ь к а  п с и х о л о г і ч н а  г о т о в н і с т ь  д о  

в и б о р у  п р о ф е с і ї  в и я в и л а с я  у  3 4 , 6 %  р о з у м о в о  в і д с т а л и х  в и х о в а н ц і в  і у  3 7 , 5 %  у ч н і в  

з і  з н и ж е н и м  з о р о м .  Р е з у л ь т а т и  з а с т о с у в а н н я  м е т о д и к и  п о к а з а л и ,  щ о  6 1 , 5 %  у ч н і в  

( з о к р е м а  з  р о з у м о в о ю  в і д с т а л і с т ю )  в з а г а л і  н е  г о т о в і  д о  в и б о р у  п р о ф е с і ї .  В и с о к и й  

р і в е н ь  г о т о в н о с т і  д о  в и б о р у  п р о ф е с і ї  н е  п р о д е м о н с т р у в а в  ж о д е н  в и х о в а н е ц ь  з  

р о з у м о в о ю  в і д с т а л і с т ю  т а  в с ь о г о  8 , 3 %  у ч н і в  з і  з н и ж е н и м  з о р о м .

П р и  в и б о р і  п р о ф е с і ї  5 0 %  р о з у м о в о  в і д с т а л и х  у ч н і в  і 4 1 , 6 6 %  у ч н і в  з і  

з н и ж е н и м  з о р о м  к е р у в а л и с я  з о в н і ш н і м и  п о з и т и в н и м и  м о т и в а м и .  В о н и  з в е р т а л и  

у в а г у  н а  м а т е р і а л ь н е  с т и м у л ю в а н н я ,  м о ж л и в і с т ь  п р о с у в а н н я  п о  с л у ж б і ,  с х в а л е н н я ,  

к о л е к т и в у ,  п р е с т и ж  п р о ф е с і ї .

З о в н і ш н і  н е г а т и в н і  м о т и в и  п е р е в а ж а л и  в  1 9 , 2 3 %  р о з у м о в о  в і д с т а л и х  і 

2 0 , 8 3 %  з і  з н и ж е н и м  з о р о м .  В о н и  з р о б и л и  в и б і р  п р о ф е с і ї  п і д  в п л и в о м  д у м к и  

д р у з і в  а б о  і н ш и х  з н а ч у щ и х  л ю д е й .  Ц і  у ч н і  б о я т ь с я  к р и т и к и ,  о с у д у .  П р а г н у т ь  д о  

л е г к и х  з а р о б і т к і в ,  н е  х о ч у т ь  д о к л а д а т и  н і я к и х  з у с и л ь .

Л и ш е  1 9 , 2 3 %  р о з у м о в о  в і д с т а л и х  у ч н і в  і 2 9 , 1 6 %  -  з і  з н и ж е н и м  з о р о м  

к е р у в а л и с я  в н у т р і ш н і м и  і н д и в і д у а л ь н о  з н а ч у щ и м и  м о т и в а м и  п р и  в и б о р і  п р о ф е с і ї .  

Д л я  н и х  в а ж л и в а  о с о б и с т а  з н а ч у щ і с т ь  п р о ф е с і ї ,  м о ж л и в і с т ь  с п і л к у в а н н я  з  р і з н и м и  

л ю д ь м и ,  м о ж л и в і с т ь  р о з у м о в о г о  й  ф і з и ч н о г о  р о з в и т к у .

В н у т р і ш н і  с о ц і г і л ь н о  з н а ч у щ і  м о т и в и  в і д і г р а л и  в и з н а ч а л ь н у  р о л ь  т і л ь к и  в  

1 1 , 5 4 %  р о з у м о в о  в і д с т а л и х  у ч н і в  і у  8 , 3 5 %  у ч н і в  з і  з н и ж е н и м  з о р о м .  В о н и  

в р а х о в у в а л и  с у с п і л ь н у  з н а ч у щ і с т ь  п р о ф е с і ї ,  м о ж л и в і с т ь  п р и н о с и т и  к о р и с т ь  

л ю д я м ,  в і д р а з у  о д е р ж а т и  г а р н и й  р е з у л ь т а т  п р а ц і  д л я  і н ш и х ,  р е а л і з у в а т и  з д і б н о с т і  

д о  к е р і в н о ї  р о б о т и ,  д л я  р о с т у  п р о ф е с і й н о ї  м а й с т е р н о с т і .

О т ж е ,  п і с л я  п р о в е д е н н я  д о с л і д ж е н н я  с т а л о  з р о з у м і л о ,  щ о  п р и  в и б о р і  

м а й б у т н ь о ї  п р о ф е с і ї  у ч н і  з  п с и х о ф і з и ч н и м и  п о р у ш е н н я м и  к е р у ю т ь с я  з о в н і ш н і м и  

м о т и в а м и .  В о н и  н е  з а м и с л ю ю т ь с я  п р о  о с о б и с т у  й  с у с п і л ь н у  з н а ч у щ і с т ь  п р о ф е с і ї .  

В  о с н о в н о м у  ї х  н е  п р и в а б л ю є  м о ж л и в і с т ь  с п і л к у в а н н я ,  р о з у м о в о г о  й  ф і з и ч н о г о  

р о з в и т к у .  Д л я  р о з у м о в о  в і д с т а л и х  п і д л і т к і в  і ю н а к і в  н а й в а ж л и в і ш и м  с  

м а т е р і а л ь н е  с т и м у л ю в а н н я ,  с х в а л е н н я  о т о ч е н н я м ,  р о з т а ш у в а н н я  м і с ц я  р о б о т и  

Д л я  у ч н і в  з і  з н и ж е н и м  з о р о м  -  п р е с т и ж  п р о ф е с і ї ,  м а т е р і а л ь н е  з а б е з п е ч е н н я .

Р о з у м о в о  в і д с т а л і  у ч н і  н е  з в е р г а ю т ь  у в а г у  н а  в и м о г и  п р о ф е с і ї  д о  л ю д и н и  

В и п у с к н и к и  з  п о р у ш е н н я м и  з о р у ,  н а в п а к и ,  у с в і д о м л ю ю т ь  с в о ї  і н т е р е с и ,  

с х и л ь н о с т і ,  з д і б н о с т і ,  а л е  п о ч у в а ю т ь  с е б е  н е в п е в н е н о ,  н е д о о ц і н ю ю т ь  в л а с н і  

м о ж л и в о с т і ,  а  і н о д і  п е р е о ц і н ю ю т ь  ї х .  К р і м  т о г о ,  у  в и п у с к н и к і в  н е  з а в ж д и  

с ф о р м о в а н о  п р о ф е с і й н и й  т и п .  У  н и х  н е м а є  ч і т к о ї  п р о ф е с і й н о ї  с п р я м о в а н о с т і .  

С т а р ш о к л а с н и к и  з  р о з у м о в о ю  в і д с т а л і с т ю ,  я к і  н е  б р а л и  у ч а с т ь  у  е к с п е р и м е н т і ,  н е  

з н а ю т ь  п р о  з м і с т  о б р а н о ї  п р о ф е с і ї ,  у м о в и  р о б о т и ,  н е  з н а ю т ь  в и м о г  ц і є ї  п р о ф е с і ї  

д о  л ю д и н и .  О т ж е ,  і с н у ю т ь  с е р й о з н і  п р о б л е м и ,  я к і  п е р е ш к о д ж а ю т ь  п р о ф е с і й н і й  

і н т е г р а ц і ї  в  с у с п і л ь с т в о  о с і б  з  п с и х о ф і з и ч н и м и  п о р у ш е н н я м и .

Н а  т р е т ь о м у  е т а п і  а к т и в н о  п р о в о д и л а с я  в л а с н е  к о р е к ц і й н а  

п р о ф о р і є н т а ц і й н а  р о б о т а ,  с п р я м о в а н а  н а  п р о ф е с і й н е  с а м о в и з н а ч е н н я  ю н а к і в .
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л л с у м к о в а  п р о ф е с і й н а  д і а г н о с т и к а ;  п р о ф к о н с у л ь т а ц і ї ;  і н ф о р м у в а н н я  п р о  с п о с о б и  

з д о б у т т я  б а ж а н о ї  о с в і т и ,  в и м о г и  п р о ф е с і ї  д о  л ю д и н и ,  о п л а т и  п р а ц і ;  т р е н і н г о в і  

■ з н я т т я ;  с к л а д а н н я  п р о ф е с і й н о г о  п л а н у  к о ж н о г о  у ч н я  н а  п і д с т а в і  й о г о  

і н д и в і д у а л ь н о ї  к а р т и ;  с т в о р е н н я  у ч н і в с ь к и х  п о р т ф о л і о  с п і л ь н о  з  у ч и т е л я м и ,

- и х о в а т е л я м и  т а  б а т ь к а м и .  П с и х о л о г і ч н а  с л у ж б а  у х в а л ю в а л а  р і ш е н н я  п р о  

р е к о м е н д а ц і ю  п р о ф е с і ї  д л я  к о ж н о г о  у ч н я .  Т р и в а л а  р о б о т а  в  н а в ч а л ь н о м у  ц е н т р і  -  

а к т и в н а  п р а к т и к а  -  у ч н і  н а в ч а л и с я  з  у р а х у в а н н я м  в л а с н и х  п с и х о ф і з и ч н и х  

. ' о б л и в о с т е й  т а  в и м о г  п р о ф е с і й ;  р о з ш и р ю є т ь с я  б а з а  д а н и х  п р о  н а в ч а л ь н і  з а к л а д и ,  

п р о  р і д к і с н і  п р о ф е с і ї ,  г н о с т и ч н і  п р о ф е с і ї .

Д о с л і д ж е н н я м  р о з р о б л е н о  п р о г р а м у  п р о ф о р і є н т а ц і й н о ї  р о б о т и  з  п і д л і т к а м и  

; а  ю н а к а м и ,  я к а  с к л а д а є т ь с я  з  к о р е к ц і й н и х  т р е н і н г о в и х  з а н я т ь ,  щ о  є  з а с о б о м  

о р е к ц і ї  п р о ф е с і й н и х  н а м і р і в  і н а с т а н о в  ш к о л я р і в  н а  н а с т у п н е  с а м о в и з н а ч е н н я ,  

н д и в і д у а л ь н і  к о н с у л ь т а ц і ї  з  м е т о ю  н а д а н н я  д о п о м о г и  к о н к р е т н о м у  в и х о в а н ц ю  у  

■ і и б о р і  п р о ф е с і ї  т а  п р о ф е с і й н і  п р о б и .

В и к о р и с т о в у в а л и с я  т а к і  г р у п и  п р о ф о р і є н т а ц і й н и х  м е т о д і в :  і н ф о р м а ц і й н о -  

д о в і д к о в і ,  п р о с в і т н и ц ь к і  м е т о д и  ( з у с т р і ч і  ш к о л я р і в  з  ф а х і в ц я м и  р і з н и х  п р о ф е с і й ,  

п і з н а в а л ь н і  й  п р о с в і т н и ц ь к і  л е к ц і ї  п р о  ш л я х и  в и р і ш е н н я  п р о б л е м  

с а м о в и з н а ч е н н я ,  н а в ч а л ь н і  ф і л ь м и  й  т . д . ) ;  м е т о д и  п р о ф е с і й н о ї  п с и х о д і а г н о с т и к и  

( б е с і д и ,  а н к е т и ,  о п и т у в а л ь н и к и ,  т е с т и  й  т . д . ) ;  м е т о д и  м о р а л ь н о - е м о ц і й н о ї  

п і д т р и м к и  у ч н і в  ( т р е н і н г о в і  з а н я т т я ,  п р о ф о р і є н т а ц і й н і  і г р и ,  і г р о в і  

п р о ф о р і є н т а ц і й н і  в п р а в и  й  т . д . ) ;  м е т о д и  н а д а н н я  д о п о м о г и  в  к о н к р е т н о м у  в и б о р і  

й  п р и й н я т т і  р і ш е н н я  ( п о б у д о в а  „ л а н ц ю ж к а ”  о с н о в н и х  х о д і в ,  п о б у д о в а  с и с т е м и  

р і з н и х  в а р і а н т і в  д і й  у ч н я  й  т . д . ) .

Р е з у л ь т а т и  д і а г н о с т и к и  в  е к с п е р и м е н т а л ь н и х  г р у п а х  п і с л я  п р о в е д е н н я  т р ь о х  

е т а п і в  п р е д с т а в л е н і  н и ж ч е .

В  е к с п е р и м е н т а л ь н і й  г р у п і  р о з у м о в о  в і д с т а л и х  п р а к т и ч н о  в д в і ч і  знизилася 
і і л ь к і с т ь  у ч н і в ,  я к і  п с и х о л о г і ч н о  н е  г о т о в і  д о  п р о ф е с і й н о г о  с а м о в и з н а ч е н н я  ( з  

‘>0,76 %  д о  1 5 , 3 8  % ;  1 = 5 , 5 ;  р < 0 , 0 1 ) .  П р о т е  в  к о н т р о л ь н і й  г р у п і  п о к а з н и к  з м і н и в с я  

ч е  з н а ч н о  ( з  4 6 , 1 6 %  д о  3 4 , 6  % ;  1 = 1 ;  р < 0 , 0 5 ) .  З р і с  п о к а з н и к  с е р е д н ь о ї  г о т о в н о с т і  

- о з у м о в о  в і д с т а л и х  у ч н і в  д о  с а м о в и з н а ч е н н я  ( з  7 , 7 %  д о  2 6 , 9 2  % ;  1 = 5 , 5 ;  р < 0 , 0 1 ) .  

7 , 7 %  у ч н і в  м а ю т ь  в и с о к у  п с и х о л о г і ч н у  г о т о в н і с т ь  д о  п р о ф е с і й н о г о  

с а м о в и з н а ч е н н я ,  ц і  у ч н і  в і д р а з у  в и з н а ч а ю т ь  с ф е р у  м а й б у т н ь о ї  п р о ф е с і й н о ї  

д і я л ь н о с т і  з а  м е т о д и к о ю  Є .  О .  К л и м о в а .  м а ю т ь  ч і т к і  у я в л е н н я  п р о  в и м о г и  

в и б р а н о ї  п р о ф е с і ї  й  а д е к в а т н о  о ц і н ю ю т ь  с в о ї  м о ж л и в о с т і  р е а л і з а ц і ї  в  н і й  з  

у р а х у в а н н я м  с х и л ь н о с т е й  і з д і б н о с т е й .  П р и  в и б о р і  с ф е р  м а й б у т н ь о ї  п р о ф е с і й н о ї  

д і я л ь н о с т і  в  е к с п е р и м е н т а л ь н і й  г р у п і  з н а ч н о  с к о р о т и л о с я  ч и с л о  т и х ,  х т о  н е  м о ж е  

в и з н а ч и т и с я  з  в и б о р о м  ( з  4 6 , 1 5  %  д о  2 3 , 0 7  % ;  1 = 5 , 5 ;  р < 0 , 0 1 ) .  У  к о н т р о л ь н і й  г р у п і  

ц е й  п о к а з н и к  п р а к т и ч н о  н е  з м і н и в с я  ( з  5 0  %  д о  4 2 , 3  % ;  1 = 1 ;  р < 0 , 0 5 ) .

В  е к с п е р и м е н т а л ь н і й  г р у п і  с л а б о з о р и х  п р а к т и ч н о  в  4  р а з и  з н и з и л а с я  

' і л ь к і с т ь  у ч н і в ,  я к і  м а л и  н и з ь к у  п с и х о л о г і ч н у  г о т о в н і с т ь  д о  п р о ф е с і й н о г о  

с а м о в и з н а ч е н н я  ( з  4 8 %  д о  1 2 % ;  1 = 5 , 6 ;  р < 0 , 0 1 ) .  П р о т е  в  к о н т р о л ь н і й  г р у п і  

п о к а з н и к  з м і н и в с я  н е  з н а ч н о  ( з  5 9 , 2 6  %  д о  5 1 , 8 5  % ;  1 = 2 , 6 ;  р < 0 , 0 5 ) .  З б і л ь ш и л о с я  

ч и с л о  у ч н і в  е к с п е р и м е н т а л ь н о ї  г р у п и ,  я к і  з а  м е т о д и к о ю  Є .  О .  К л и м о в а  ч і т к о  

в и з н а ч и л и с я  з  в и б о р о м  п р о ф е с і й н о ї  с ф е р и  -  р о б и л и  о д и н  в и б і р  з  п ’ я т и  м о ж л и в и х
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( з  8  %  д о  4 0  % ;  1 = 5 , 6 ;  р < 0 , 0 1 ) ,  ц і  у ч н і  м а ю т ь  в и с о к у  п с и х о л о г і ч н у  г о т о в н і с т ь  д о  

п р о ф е с і й н о г о  с а м о в и з н а ч е н н я ,  ч і т к о  у с в і д о м л ю ю т ь  с в о ї  м о ж л и в о с т і ,  п о т р е б и  

п р о ф е с і ї  й  з а т р е б у в а н і с т ь  ф а х і в ц і в  ц і є ї  п р о ф е с і ї  в  н а ш о м у  р е г і о н і .  У  б е с і д а х  ц і  

у ч н і  в і д м і ч а ю т ь ,  щ о  о б і з н а н і  п р о  н а в ч а л ь н і  з а к л а д и ,  у  я к и х  м о ж н а  о т р и м а т и  ц і  

п р о ф е с і ї ,  з н а ю т ь ,  я к і  в и д и  д і я л ь н о с т і  й  п е р с п е к т и в и  в  ц и х  п р о ф е с і я х .

У  к о н т р о л ь н і й  г р у п і  ц е й  п о к а з н и к  т е ж  з р і с ,  а л е  н е  з н а ч н о  ( з  3 , 7  %  д о  

1 1 , 1 1  % ;  1 = 2 , 6 ;  р < 0 , 0 5 ) .  У ч н і  к о н т р о л ь н о ї  г р у п и  н е  м о ж у т ь  ч і т к о  в и з н а ч и т и  с ф е р у  

м а й б у т н ь о ї  п р о ф е с і й н о ї  д і я л ь н о с т і ,  м а ю ч и  з д і б н о с т і  і с х и л ь н о с т і  д о  п е в н и х  в и д і в  

д і я л ь н о с т і ,  в о н и  в и р а ж а л и  н е в п е в н е н і с т ь  у  с в о ї х  с и л а х ,  с у м н і в и  з  п р и в о д у  

п р и в а б л и в о с т і  п р о ф е с і ї  й  м о ж л и в о с т і  в л а ш т у в а т и с я  н а  р о б о т у  в  н а ш о м у  р е г і о н і .  

П о к а з н и к  в и с о к о ї  г о т о в н о с т і  д о  с а м о в и з н а ч е н н я  в  е к с п е р и м е н т а л ь н і й  г р у п і  б у в  

в і д р а з у  в и щ и й ,  н і ж  у  к о н т р о л ь н і й  ( 8 %  і 3 , 7 %  в і д п о в і д н о ) ,  ц е  п о я с н ю є т ь с я  у ч а с т ю  

ч л е н і в  е к с п е р и м е н т а л ь н о ї  г р у п и  в  п о п е р е д н і х  е т а п а х  е к с п е р и м е н т у  ( у  п о ч а т к о в і й  і 

о с н о в н і й  ш к о л і ) .  П р и  в и б о р і  с ф е р  м а й б у т н ь о ї  п р о ф е с і й н о ї  д і я л ь н о с т і  в 

е к с п е р и м е н т а л ь н і й  г р у п і  з н а ч н о  с к о р о т и л о с я  ч и с л о  т и х ,  х т о  н е  м о ж е  в и з н а ч и т и с я  

з  в и б о р о м  ( з  3 6 %  д о  1 2 % ) .  У  к о н т р о л ь н і й  г р у п і  ц е й  п о к а з н и к  п р а к т и ч н о  н е  

з м і н и в с я  ( з  4 4 , 4 4 %  д о  3 7 , 0 4 % ) .

Р е з у л ь т а т и  д і а г н о с т и к и  п о к а з а л и ,  щ о  в  е к с п е р и м е н т а л ь н и х  г р у п а х  р о з у м о в о  

в і д с т а л и х  в и п у с к н и к і в  р і з к о  з н и з и л и с я  з о в н і ш н і  м о т и в и  в и б о р у  п р о ф е с і ї  й  

п і д в и щ и л и с я  в н у т р і ш н і  о с о б и с т і с н і  і с о ц і а л ь н і  м о т и в и .  П р а к т и ч н о  у д в і ч і  м е н ш е  

ч и с л о  з о в н і ш н і х  в и б о р і в  п р о ф е с і ї  с е р е д  р о з у м о в о  в і д с т а л и х  п і д л і т к і в  і ю н а к і в ,  я к і  

б р а л и  у ч а с т ь  у  е к с п е р и м е н т і  ( 2 0 0 7 ,  2 0 0 8  р р .  -  5 0 % ;  к о н т р о л ь н а  г р у п а  -  4 6 , 1 6 % ;  

е к с п е р и м е н т а л ь н а  — 2 6 , 9 2 % ) .  З м і н и л и с я  м о т и в и  в и б о р у  п р о ф е с і ї  в

е к с п е р и м е н т а л ь н и х  г р у п а х .

Б е с і д и  з  у ч н я м и  т а  ї х н і м и  б а т ь к а м и ,  а н к е т у в а н н я  в ч и т е л і в  п о к а з а л и ,  щ о  

п р е с т и ж н і  п р о ф е с і ї ,  м а т е р і а л ь н а  в и н а г о р о д а  я к  і р а н і ш е  п р и т я г а ю т ь  р о з у м о в о  

в і д с т а л и х ,  а л е  в о н и  ч а с т і ш е  з а м и с л ю ю т ь с я  н а д  в і д п о в і д н і с т ю  п р о ф е с і ї  ї х н і м  

з д і б н о с т я м ,  с х и л ь н о с т я м ,  п р а г н у т ь  д о  в и б о р у  ц і к а в о ї  п р о ф е с і ї ,  в і д  я к о ї  в о н и ,  

б а ж а ю т ь  о д е р ж у в а т и  н е  т і л ь к и  г р о ш і ,  а  й  з а д о в о л е н н я ,  м о ж л и в і с т ь  н о в и х  

з н а й о м с т в  з  р і з н и м и  л ю д ь м и ,  п і д в и щ е н н я  в л а с н о ї  з н а ч у щ о с т і  ( „ . . . я к щ о  я  с т а н у  

х о р о ш и м  т е с л я р е м ,  м е н е  у с і  п о в а ж а т и м у т ь . . . ” ;  „ . . . д о  м е н е  у с і  п р и х о д и т и м у т ь  з а  

н а й к р а с и в і ш и м и  в и ш и в а н к а м и ,  у  м е н е  б у д е  б а г а т о  д р у з і в  і г р о ш е й . . . ” ; „ . . . я  х о ч у  

д о п о м а г а т и  л ю д я м ,  м а м а  г о в о р и т ь ,  щ о  я  ч и с т о  п р и б и р а ю  і у м і ю  г о д у в а т и  

м о л о д ш и х  б р а т і в ,  я  б у д у  с а н і т а р к о ю ,  д о г л я д а т и  х в о р и х ,  м о ж е  в  с а н а т о р і ї ,  т а м  

м о р е . . . ” ) .  Д а н і  б е с і д  з  в и п у с к н и к а м и  п і д т в е р д ж у ю т ь с я  й  к і л ь к і с н и м и  п о к а з н и к а м и  

м е т о д и к и .  Т а к  к і л ь к і с т ь  в и б о р і в  в н у т р і ш н і х  і н д и в і д у а л ь н о  з н а ч у щ и х  м о т и в і в  

з р о с л а  п і с л я  п р о в е д е н н я  п р о ф о р і є н т а ц і й н о ї  к о р е к ц і й н о ї  р о б о т и  ( к о н т р о л ь н і  г р у п и  

-  1 9 , 2 3 % ;  е к с п е р и м е н т а л ь н і  -  3 8 , 4 7 % ) .  З б і л ь ш и л а с я  к і л ь к і с т ь  в и б о р і в  в н у т р і ш н і х  

с о ц і а л ь н о  з н а ч у щ и х  м о т и в і в  у  е к с п е р и м е н т а л ь н і й  г р у п і  з  1 1 , 5 4 %  д о  1 9 , 2 3 % ,  т о д і  

я к  п о к а з н и к  у  к о н т р о л ь н і й  г р у п і  з а л и ш и в с я  н е з м і н н и м .  Ц і  д а н і  г о в о р я т ь  п р о  т е ,  

щ о  б е з  ц і л е с п р я м о в а н о ї ,  п о с л і д о в н о ї  п р о ф о р і є н т а ц і й н о ї  к о р е к ц і й н о ї  р о б о т и  в  

р о з у м о в о  в і д с т а л и х  ш к о л я р і в  т і л ь к и  з а  д о п о м о г о ю  ф о р м у в а н н я  т р у д о в и х  з н а н ь ,  

у м і н ь  і н а в и ч о к  у  н а в ч а л ь н о м у  п р о ц е с і  н е  м о ж л и в о  с ф о р м у в а т и  с о ц і а л ь н у  

с п р я м о в а н і с т ь  п р о ф е с і й н о г о  в и з н а ч е н н я ,  у м і н н я  в р а х о в у в а т и  с у с п і л ь н у
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з н а ч у щ і с т ь  п р о ф е с і ї ,  м о ж л и в і с т ь  п р и н о с и т и  к о р и с т ь  л ю д я м ,  м о ж л и в і с т ь  в і д р а з у  

о д е р ж а т и  г а р н и й  р е з у л ь т а т  п р а ц і  д л я  і н ш и х .  У  р е з у л ь т а т і  в п р о в а д ж е н н я  в  

с п е ц і а л ь н о м у  н а в ч а л ь н о м у  з а к л а д і  с и с т е м и  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о г о  с у п р о в о д у  

п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  б у л о  п і д в и щ е н о  в н у т р і ш н ю  о с о б и с т і с н у  т а  

с о ц і а л ь н у  м о т и в а ц і ю  р о з у м о в о  в і д с т а л и х  в и п у с к н и к і в  щ о д о  в и б о р у  п р о ф е с і й н о г о  

ш л я х у .

Щ е  б і л ь ш  в и с о к и х  р е з у л ь т а т і в  б у л о  д о с я г н у т о  в  р е з у л ь т а т і  в п р о в а д ж е н н я  

е к с п е р и м е н т а л ь н о ї  с и с т е м и  в  р о б о т у  с п е ц і а л ь н и х  н а в ч а л ь н и х  з а к л а д і в  і 

н а в ч а л ь н о - р е а б і л і т а ц і й н и х  ц е н т р і в  д л я  д і т е й  з і  з н и ж е н и м  з о р о м .  П і с л я  

п р о ф о р і є н т а ц і й н о ї  к о р е к ц і й н о - т р е н і н г о в о ї  р о б о т и  в  у ч н і в  з і  з н и ж е н и м  з о р о м  

с п о с т е р і г а л а с я  в д в і ч і  м е н ш а  к і л ь к і с т ь  з о в н і ш н і х  м о т и в і в  п р и  в и б о р і  м а й б у т н ь о ї  

п р о ф е с і ї  ( 2 0 0 7 ,  2 0 0 8  р р .  — 4 1 , 6 6 % ;  к о н т р о л ь н а  г р у п а  -  4 8 , 1 5 % ;  е к с п е р и м е н т а л ь н а  

-  2 4 % ) .  В о н и  в ж е  з а м и с л ю в а л и с я  п р о  о с о б и с т у  й  с у с п і л ь н у  з н а ч у щ і с т ь  п р о ф е с і ї .  

Д л я  п і д л і т к і в  і ю н а к і в  м а т е р і а л ь н е  с т и м у л ю в а н н я ,  с х в а л е н н я  о т о ч е н н я м ,  

р о з т а ш у в а н н я  м і с ц я  р о б о т и  в і д х о д я т ь  н а  д р у г и й  п л а н .  З д е б і л ь ш о г о  ї х  п р и в а б л ю є  

м о ж л и в і с т ь  с п і л к у в а н н я ,  і н т е л е к т у а л ь н о г о  р о з в и т к у ,  м о ж л и в і с т ь  р е а л і з у в а т и  

з д і б н о с т і  д о  к е р і в н о ї  р о б о т и ,  м о ж л и в і с т ь  д л я  р о с т у  п р о ф е с і й н о ї  м а й с т е р н о с т і  

( „ . . . п р о ф е с і я  л о г о п е д а  ц і к а в а ,  я  з м о ж у  п р а ц ю в а т и  в  р і з н и х  с ф е р а х  -  в  м е д и ц и н і  

а б о  в  п е д а г о г і ц і ,  м о ж у  з а й м а т и с я  н а у к о ю ,  а  м о ж у  п р а к т и к о ю ,  д о п о м а г а т и  

д і т я м . . . ” ; „ . . . м е н і  ц і к а в а  р о б о т а  в  п о д а т к о в і й ,  я  л ю б л ю  м а т е м а т и к у ,  п р а ц ю в а т и  з  

ц и ф р а м и ,  у с и д л и в и й ,  л ю б л ю  к е р у в а т и ,  а  т а м  є  п е р с п е к т и в а  п і д в и щ е н н я  н а  

п о с а д і . . . ” ; „ . . . в и р і ш и в  п о с т у п а т и  н а  і н ж е н е р а - б у д і в е л ь н и к а ,  м о ж е  н е  п р е с т и ж н о ,  

а л е  с к р і з ь  м о ж н а  в л а ш т у в а т и с я ,  в і д к р и т и  п о т і м  ф і р м у ,  у с і м  т р е б а  ж и т л о . . . ” ; 

„ в и р і ш и л а  б у т и  к у х а р е м ,  м и  н а  „ п р а ц я х ”  г о т у в а л и ,  у  м е н е  к р а щ е  з а  у с і х  в и х о д и т ь ,  

а  в и б и р а т и  п о т р і б н о  т у  п р о ф е с і ю ,  в  я к і й  є  т в і й  т а л а н т . . . ” ) .

А н а л і з  а н к е т у в а н н я  д о з в о л и в  в і д з н а ч и т и ,  щ о  б а т ь к и  у ч н і в  з і  з н и ж е н и м  

з о р о м  в і д м і ч а ю т ь ,  щ о  ї х н і  д і т и  п і с л я  п р о в е д е н н я  е к с п е р и м е н т у  о т р и м а л и  б а г а т о  

з н а н ь  п р о  с е б е  т а  с в о ї  м о ж л и в о с т і ,  з н а н н я  п р о  п р о ф е с і ї  й  в и м о г и  п р о ф е с і й  д о  

л ю д и н и ,  н а в ч и л и с я  з і с т а в л я т и  ц і  д а н і  й  в и б и р а т и  п р о ф е с і ю  з  ї х  у р а х у в а н н я м .  

К о ж е н  в и б и р а є  о д н у - т р и  п р о ф е с і ї ,  а л е  в  о д н і й  с ф е р і ,  б л и з ь к і  о д н а  д о  о д н о ї ,  з н а є  

п е р с п е к т и в и  ц и х  п р о ф е с і й ,  з н а є ,  д е  ї х  м о ж н а  о т р и м а т и .

У ч и т е л і  в і д з н а ч а ю т ь ,  щ о  в  б і л ь ш о с т і  в и п у с к н и к і в  з ’ я в и в с я  п р о ф е с і й н и й  

п л а н ,  б а г а т о  х т о  п і с л я  п р о ф о р і є н т а ц і й н о ї  к о р е к ц і й н о - т р е н і н г о в о ї  р о б о т и  

о с т а т о ч н о  в и з н а ч и в с я  з  в и б о р о м  п о д а л ь ш о г о  н а в ч а н н я  а б о  р о б о т и .  У ч и т е л і -  

л р е д м е т н и к и  в і д м і ч а ю т ь  п і д в и щ е н и й  і н т е р е с  д о  п р е д м е т і в ,  н е о б х і д н и х  д л я  

о в о л о д і н н я  ц і є ю  п р о ф е с і є ю .  У ч н і  а д е к в а т н о  с т а л и  о ц і н ю в а т и  с в о ї  м о ж л и в о с т і  й  

ю б и т и  о б г р у н т о в а н и й  в и б і р  п р о ф е с і ї  з  у р а х у в а н н я м  с о ц і а л ь н о ї  т а  і н д и в і д у а л ь н о ї  

к о р и с н о с т і .

З а  р е з у л ь т а т а м и  д а н и х  п р о  п р а ц е в л а ш т у в а н н я  в и п у с к н и к і в  з  

п с и х о ф і з и ч н и м и  п о р у ш е н н я м и  в і д з н а ч и м о ,  щ о  б е з  с п е ц і а л ь н о  о р г а н і з о в а н о ї  

с и с т е м и  п с и х о л о г і ч н о г о  з а б е з п е ч е н н я  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  в  

с п е ц і а л ь н и х  н а в ч а л ь н и х  з а к л а д а х  і н а в ч а л ь н о - р е а б і л і т а ц і й н и х  ц е н т р а х  п р а к т и ч н о  

н е  з м і н и л и с я  к і л ь к і с н і  п о к а з н и к и  в и п у с к н и к і в ,  я к і  н е  п р а ц ю ю т ь  і н е  в ч а т ь с я  ( з  

4 5 %  у  2 0 0 7 ,  2 0 0 8  р о к а х  д о  4 6 , 6 6 %  у  2 0 1 1 , 2 0 1 2  р о к а х  -  с е р е д  р о з у м о в о  в і д с т а л и х



в и п у с к н и к і в ;  з  2 0 %  у  2 0 0 7 ,  2 0 0 8  р о к а х  д о  1 8 %  у  2 0 1 1 ,  2 0 1 2  р о к а х  — с е р е д  

в и п у с к н и к і в  з і  з н и ж е н и м  з о р о м ) .

П р о т е  в  е к с п е р и м е н т а л ь н и х  г р у п а х  п о к а з н и к  в и п у с к н и к і в ,  я к і  з н а х о д я т ь с я  

н а  с о ц і а л ь н о м у  з а б е з п е ч е н н і ,  з н а ч н о  з м е н ш и в с я  ( 2 3 , 1 %  -  з  р о з у м о в о ю  

в і д с т а л і с т ю ;  2 %  -  з і  з н и ж е н и м  з о р о м ) .  З б і л ь ш и л о с я  ч и с л о  у ч н і в ,  я к і  у с в і д о м л е н о  

б а ж а ю т ь  п р о д о в ж у в а т и  н а в ч а н н я  з а  в и б р а н о ю  в  ш к о л і  п р о ф е с і є ю  ( 4 2 , 4 1 %  -  з  

р о з у м о в о ю  в і д с т а л і с т ю ;  4 8 %  -  з і  з н и ж е н и м  з о р о м ) ,  у  к о н т р о л ь н і й  г р у п і  ц е й  

п о к а з н и к  2 5 %  і 3 8 %  в і д п о в і д н о .  С е р е д  у ч н і в  з і  з н и ж е н и м  з о р о м  в д в і ч і  

з б і л ь ш и л а с ь  к і л ь к і с т ь  о с і б ,  я к і  н а в ч а ю т ь с я  у  В Н З .

Н а й в а ж л и в і ш и м  п о к а з н и к о м  е ф е к т и в н о с т і  с и с т е м и  н а  в с і х  т р ь о х  е т а п а х  є  

п о к а з н и к  з б і л ь ш е н н я  о с і б  з  ч и с л а  в и п у с к н и к і в ,  я к і  п р о д о в ж и л и  н а в ч а н н я  а б о  

р о б о т у  і м а ю т ь  п о з и т и в н і  в і д з и в и  з  б о к у  п р а ц е д а в ц і в  ( 7 6 , 9 %  р о з у м о в о  в і д с т а л и х  і 

9 8 %  в и п у с к н и к і в  з і  з н и ж е н и м  з о р о м  -  в  е к с п е р и м е н т а л ь н і й  г р у п і ) .  Д а н і  

к а т а м н е з у ,  р е з у л ь т а т и  з а к р і п л е н н я  н а  р о б о ч о м у  м і с ц і  о с і б  з  п о р у ш е н н я м и  

п с и х о ф і з и ч н о г о  р о з в и т к у  я к і с н о  п і д т в е р д ж е н о  х а р а к т е р и с т и к а м и  н а  в и п у с к н и к і в  

ш к і л - і н т е р н а т і в  т а  н а в ч а л ь н о - р е а б і л і т а ц і й н и х  ц е н т р і в  з  м і с ц ь  п р а ц е в л а ш т у в а н н я  

а б о  н а в ч а н н я .  П р о в е д е н и й  а н а л і з  х а р а к т е р и с т и к  с в і д ч и т ь  п р о  т е ,  щ о  в и п у с к н и к и ,  

я к і  б р а л и  у ч а с т ь  в  е к с п е р и м е н т і ,  м а ю т ь  о с о б и с т і с н і  я к о с т і ,  н е о б х і д н і  д л я  р о б о т и  

а б о  н а в ч а н н я  в  к о л е к т и в і ,  у м і н н я  п р а ц ю в а т и  п і д  к е р і в н и ц т в о м  і в  к о м а н д і .  

В и я в л я ю т ь  ц і к а в і с т ь  і с х и л ь н і с т ь  д о  п р о ф е с і й н о ї  д і я л ь н о с т і ,  д о м а г а ю т ь с я  п е в н и х  

у с п і х і в .  В о л о д і ю т ь  д о с т а т н і м и  н а в и ч к а м и  с п і л к у в а н н я  і с п і л ь н о ї  д і я л ь н о с т і ,  

с п р я м о в а н і  н а  д о с я г н е н н я  п о з и т и в н и х  р е з у л ь т а т і в  і п р о ф е с і й н о г о  з р о с т а н н я .

О т ж е ,  п і с л я  з а в е р ш е н н я  т р е т ь о г о  е т а п у  в  с и с т е м і  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о г о  

з а б е з п е ч е н н я  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  о с і б  з  п с и х о ф і з и ч н и м и  

п о р у ш е н н я м и  р о з в и т к у  м о ж н а  з р о б и т и  в и с н о в о к  п р о  п о з и т и в н у  д и н а м і к у  ц ь о г о  

п р о ц е с у  в  у с і х  г р у п а х  в и п р о б о в у в а н и х  н а  в с і х  в і к о в и х  е т а п а х .

ВИСНОВКИ
Д о с л і д ж е н н я  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о г о  з а б е з п е ч е н н я  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  

с о ц і а л і з а ц і ї  о с і б  з  п с и х о ф і з и ч н и м и  п о р у ш е н н я м и ,  з д і й с н е н е  н а  з а с а д а х  

с и с т е м н о г о  о с о б и с т і с н о  о р і є н т о в а н о г о  п і д х о д у ,  д а є  з м о г у  д і й т и  в  р е з у л ь т а т і  

п р о в е д е н о ї  р о б о т и  т а к и х  з а г а л ь н и х  в и с н о в к і в :

1 .  Р е з у л ь т а т и  а н а л і з у  д ж е р е л ь н о ї  б а з и  д о с л і д ж е н н я ,  о с н о в о ю  я к о г о  

п о с л у ж и л и  с у ч а с н і  к о н ц е п ц і ї  п р о ф е с і й н о г о  с т а н о в л е н н я  о с о б и с т о с т і  в  н о р м і  т а  

н а у к о в і  з д о б у т к и  д е ф е к т о л о г і ч н о ї  ш к о л и ,  д о в е л и ,  щ о  в  л і т е р а т у р і  д о с и т ь  

д о к л а д н о  в і д о б р а ж е н о  п р о б л е м у  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї .  П р о т е ,  

д о в е д е н о ,  щ о  д о  с ь о г о д н я  щ е  н е  і с н у в а л о  с и с т е м и  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  

с о ц і а л і з а ц і ї ,  я к а  б  в к л ю ч а л а  п о с л і д о в н и й  п о л і ф у н к ц і о н а л ь н и й  о с о б и с т і с н о  

с п р я м о в а н и й  в п л и в  н а  у ч н я  н а  к о ж н о м у  в і к о в о м у  е т а п і  т а  б у в  е ф е к т и в н и й  д л я  

с у п р о в о д у  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  б у д ь - я к о ї  к а т е г о р і ї  д і т е й  з 
п с и х о ф і з и ч н и м и  п о р у ш е н н я м и .

А н а л і з  ф і л о с о ф с ь к и х ,  с о ц і о л о г і ч н и х ,  п с и х о л о г і ч н и х  і п е д а г о г і ч н и х  п і д х о д і в  

д о  п р о б л е м и  д о с л і д ж е н н я  д о з в о л и в  в и з н а ч и т и  п р о ф е с і й н о - т р у д о в у  с о ц і а л і з а ц і ю  

я к  п р о ц е с  і р е з у л ь т а т  в з а є м о д і ї  о с о б и с т о с т і  з  с о ц і а л ь н и м  с е р е д о в и щ е м ,  п р и  я к и х
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зо
о с о б и с т і с т ь  с а м о с т і й н о  н а  о с н о в і  п р а к т и ч н о ї  п е р е в і р к и  в л а с н и х  п р о ф е с і й н и х  

з д і б н о с т е й ,  с х и л ь н о с т е й  т а  і н т е р е с і в  р о б и т ь  в и б і р  п р о ф е с і ї  т а  п р о х о д и т ь  с т а д і ї  

п р о ф е с і й н о г о  с т а н о в л е н н я ,  п р о ф е с і й н о ї  с т і й к о с т і  т а  р о з в и т к у  о с о б и с т о с т і  в  

п р о ф е с і ї .

2 .  В с т а н о в л е н о  н е о б х і д н і с т ь  о р г а н і з а ц і ї  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о г о  

у б е з п е ч е н н я  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  д л я  о с і б  з  п с и х о ф і з и ч н и м и  

■ о п у ш е н н я м и  й  в и з н а ч е н о  й о г о  я к  с к л а д н и й ,  б а г а т о ф у н к ц і о н а л ь н и й  о с о б и с т і с н о  

о р і є н т о в а н и й  п р о ц е с ,  щ о  м і с т и т ь  с у к у п н і с т ь  з а х о д і в  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о г о  

в п л и в у  ф о р м у в а л ь н о г о ,  р о з в и в а л ь н о г о ,  к о р е к ц і й н о г о ,  р е а б і л і т а ц і й н о г о  т а  

■ р о ф о р і є н т а ц і й н о г о  х а р а к т е р у  н а  с т а н о в л е н н я  о с о б и с т о с т і  у ч н я ,  ф о р м у в а н н я  в  

п р о ц е с і  д і я л ь н о с т і  й о г о  п р о ф е с і й н о  в а ж л и в и х  я к о с т е й  і к о м п е т е н ц і й .

3 .  Р о з р о б л е н о  т а  а п р о б о в а н о  с и с т е м у  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о г о  з а б е з п е ч е н н я  

п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  о с і б  з  п с и х о ф і з и ч н и м и  п о р у ш е н н я м и  п р о т я г о м  

п е р і о д у  в і д  м о л о д ш о ї  ш к о л и  д о  з а к і н ч е н н я  с е р е д н ь о г о  с п е ц і а л ь н о г о  

з а г а л ь н о о с в і т н ь о г о  н а в ч а л ь н о г о  з а к л а д у .  В и з н а ч е н о  к о н ц е п т у а л ь н і ,  с т р у к т у р н і  т а  

е у б с т р а т н і  с к л а д н и к и  с и с т е м и ,  щ о  у м о ж л и в и л о  л о г і ч н е  о б г р у н т у в а н н я  

б а г а т о ф у н к ц і о н а л ь н о ї  м о д е л і  з а б е з п е ч е н н я  п р о ф е с і й н о г о  с т а н о в л е н н я  о с о б и с т о с т і  

я к  ц і л і с н о г о ,  н е п е р е р в н о г о ,  п о с т у п о в о г о  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о г о  п р о ц е с у .

Р о з к р и т о  в и м о г и  о р г а н і з а ц і ї  с и с т е м и  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о г о  з а б е з п е ч е н н я  

п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  о с і б  з  п с и х о ф і з и ч н и м и  п о р у ш е н н я м и .  С и с т е м а  

р о з г л я д а є т ь с я  я к  т а к а ,  щ о  м і с т и т ь  р і з н і  п і д с и с т е м и  ( с и с т е м у  р о з в и т к у  о с о б и с т о с т і  

т а  с и с т е м у  п с и х о л о г і ч н о г о  в п л и в у  н а  р о з в и т о к )  т а  я к а  є  с а м а  п і д с и с т е м о ю  щ е  

ї і л ь ш  ш и р о к о ї  п е д а г о г і ч н о ї  с и с т е м и  с п е ц і а л ь н и х  н а в ч а л ь н и х  з а к л а д і в .  С и с т е м а  

с т а н о в и т ь  в з а є м о з в ’я з о к  т а к и х  с к л а д н и к і в :  1 )  д і а г н о с т и к а ,  к о р е к ц і я  й  р о з в и т о к  

н д и в і д у а л ь н о - п с и х о л о г і ч н и х  р и с  о с о б и с т о с т і ;  2 )  д і а г н о с т и к а ,  к о р е к ц і я  й  р о з в и т о к  

с о ц і а л ь н о - п с и х о л о г і ч н и х  я к о с т е й  о с о б и с т о с т і  і м і ж о с о б и с т і с н и х  с т о с у н к і в ;  

)  ф о р м у в а н н я  с а м о с в і д о м о с т і ;  4 )  п р о ф о р і є н т а ц і й н а  р о б о т а .

Е к с п е р и м е н т а л ь н о  п і д т в е р д ж е н о ,  ш о  с и с т е м а  м а є  б у т и  р е а л і з о в а н а  

п о е т а п н о ,  — в і д  м о л о д ш о г о  ш к і л ь н о г о  д о  п і д л і т к о в о г о  й  ю н а ц ь к о г о  в і к у .  

О с н о в н о ю  о з н а к о ю  с и с т е м и  в и з н а ч е н о  ї ї  н а с т у п н і с т ь ,  т о б т о  з в ’я з к и  м і ж  е т а п а м и  

р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  о с о б и с т о с т і .  Д о в е д е н о ,  щ о  з а б е з п е ч е н н я  

і і з с т у п н о с т і  є  р е з у л ь т а т о м  ц і л е с п р я м о в а н о ї  д і я л ь н о с т і  п с и х о л о г і в ,  к о р е к ц і й н и х  

п е д а г о г і в ,  б а т ь к і в  у ч н і в  з і  с т в о р е н н я  п с и х о л о г і ч н и х  п е р е д у м о в  е ф е к т и в н о г о  

в х о д ж е н н я  в  н а с т у п н и й  е т а п ,  а к т и в і з а ц і ї  о с о б и с т и х  р е с у р с і в  у ч н і в ,  с ф о р м о в а н и х  

н а  п о п е р е д н ь о м у  е т а п і .  Д л я  е ф е к т и в н о с т і  в з а є м о д і ї  в с і х  с у б ’ є к т і в  п р о ц е с у  

п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  о с і б  з  в а д а м и  п с и х о ф і з и ч н о г о  р о з в и т к у  

в и з н а ч е н о  к о м п о н е н т н и й  с к л а д  з а б е з п е ч е н н я  н а с т у п н о с т і  ц ь о г о  п р о ц е с у ,  щ о  

в к л ю ч а є  т е о р е т и к о - м е т о д о л о г і ч н и й ,  д і а г н о с т и к о - а н а л і т и ч н и й ,  к о р е к ц і й н о -  

р о ф о р і є н т а ц і й н и й  і о р г а н і з а ц і й н о - у п р а в л і н с ь к и й  б л о к и .

4 .  Д о в е д е н о  у н і в е р с а л ь н і с т ь  с и с т е м и  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о г о  з а б е з п е ч е н н я  

п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  д л я  р і з н и х  к а т е г о р і й  д і т е й  з  п с и х о ф і з и ч н и м и  

п о р у ш е н н я м и  н е з а л е ж н о  в і д  п е р в и н н о г о  д е ф е к т у .

5 .  Р о з р о б л е н и й  т а  а п р о б о в а н и й  н а  п р а к т и ц і  д і а г н о с т и ч н и й  і н с т р у м е н т а р і й ,  

к и й  м о ж е  з а с т о с о в у в а т и с я  в  я к о с т і  е р г о н о м і ч н о г о  з а с о б у  д і а г н о с т и к и  с т а н у
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п с и х і ч н о г о  р о з в и т к у  о с і б  з  п с и х о ф і з и ч н и м и  п о р у ш е н н я м и .  П о л і ф у н к ц і о н а л ь н і с т ь  

д і а г н о с т и ч н о г о  к о м п л е к с у  з а б е з п е ч у є  м о ж л и в і с т ь  в и к о р и с т а н н я  о к р е м и х  

з м і с т о в н и х  б л о к і в  я к  а в т о н о м н и х  п р о г р а м  п р и  п р о в е д е н н і  п с и х о л о г і ч н о г о  

о б с т е ж е н н я  д і т е й .

З о к р е м а ,  р о з р о б л е н о  а в т о р с ь к і  о п и т у в а л ь н и к и ,  а н к е т и  д л я  ш к о л я р і в ,  

б а т ь к і в ,  в ч и т е л і в  і в и х о в а т е л і в  д л я  к о ж н о г о  р і в н я  й  е т а п у  с и с т е м и ;  а д а п т о в а н о  

м е т о д и к и  д і а г н о с т и к и  о с о б и с т і с н и х  я к о с т е й ,  з н а ч у щ и х  д л я  м а й б у т н ь о ї  

п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  у ч н і в  з  п с и х о ф і з и ч н и м и  п о р у ш е н н я м и  ( м е т о д и к а

3 .  С .  К а р п е н к о  „ Д В О Р ” , о п и т у в а л ь н и к  Ю .  М .  О р л о в а  „ П о т р е б а  в  с п і л к у в а н н і ” ; 

м е т о д и к а  Г .  Ю .  А й з е н к а  „ П с и х о л о г і ч н и й  т е с т  б а з о в и х  р и с  о с о б и с т о с т і  п і д л і т к і в ” , 

м е т о д и к а  „ М а т р и ц я  в и б о р у  п р о ф е с і ї ”  Г .  В .  Р є з а п к і н о ї ) ;  с т в о р е н о  і н д и в і д у а л ь н у  

к а р т у  п р о ф е с і й н о г о  с а м о в и з н а ч е н н я  н а  к о ж н о г о  у ч н я ,  я к а  з а п о в н ю в а л а с я  н а  

к о ж н о м у  в і к о в о м у  е т а п і  н а в ч а н н я .

6 .  В с т а н о в л е н о ,  щ о  к о р е к ц і й н а  р о б о т а  м а є  б у д у в а т и с я  з  у р а х у в а н н я м  н о в и х  

т е х н о л о г і й ,  я к і  г р у н т у ю т ь с я  н а  о с н о в н и х  м е т о д о л о г і ч н и х  п р и н ц и п а х ,  і б у т и  

с п р я м о в а н а  н а  в с і  с ф е р и  с о ц і а л і з а ц і ї  у ч н я  ( д і я л ь н і с т ь ,  с п і л к у в а н н я ,  

с а м о с в і д о м і с т ь ) :

-  у д о с к о н а л е н н я  н а в и ч о к  н а в ч а л ь н о - п р а к т и ч н о ї  д і я л ь н о с т і ,  з н а н ь  і у я в л е н ь

п р о  н а в к о л и ш н і й  с в і т  п р о ф е с і й ,  р о з в и т о к  і н т е р е с і в ,  н а в ч а л ь н о ї  м о т и в а ц і ї ,  

д о в і л ь н о ї  у в а г и  й  р е г у л я ц і ї  д і я л ь н о с т і ;  н а  р о з в и т о к  с х и л ь н о с т е й  т а  з д і б н о с т е й  д о  

у я в л е н н я  п р о с т о р о в и х  в і д н о ш е н ь ;  ц і л е с п р я м о в а н о г о ,  с т і й к о г о  в и к о н а н н я  

м о н о т о н н о ї  д і я л ь н о с т і ;  ч і т к о г о  м а н і п у л ю в а н н я  з  д р і б н и м и  д е т а л я м и ;

с е н с о м о т о р н о ї  к о о р д и н а ц і ї ,  с п р и й м а н н я  в і д т і н к і в  к о л ь о р і в  т а  і н . ;

-  н а  ф о р м у в а н н я  к о м у н і к а т и в н о ї  і с п і л ь н о ї  д і я л ь н о с т і ,  з а с в о є н н я  п р а в и л  

н о р м а т и в н о ї  п о в е д і н к и  т а  ф о р м у в а н н я  м і ж о с о б и с т і с н и х  с т о с у н к і в ;  к о р е к ц і ю  

і н д и в і д у а л ь н о - п с и х о л о г і ч н и х  я к о с т е й  о с о б и с т о с т і :  і м п у л ь с и в н і с т ь ,  т р и в о ж н і с т ь ,  

н е в п е в н е н і с т ь ,  в і д л ю д к у в а т і с т ь ,  а г р е с и в н і с т ь ,  н и з ь к а  к о м у н і к а б е л ь н і с т ь  і 

н е в м і н н я  п р и й м а т и  р і ш е н н я  в  с и т у а ц і я х  ф р у с т р а ц і ї  я к  п е р е д у м о в  п о р у ш е н ь  

п р о ф е с і й н о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  р о з у м о в о  в і д с т а л и х  і с л а б о з о р н х  у ч н і в ;

-  н а  ф о р м у в а н н я  с а м о с в і д о м о с т і  в и п у с к н и к і в ,  с т в о р е н н я  у м о в  д л я  

п р о ф е с і й н о г о  с а м о в и з н а ч е н н я ,  п і д в и щ е н я  в н у т р і ш н ь о ї  о с о б и с т і с н о ї  т а  с о ц і а л ь н о ї  

м о т и в а ц і ї  щ о д о  в и б о р у  п р о ф е с і й н о г о  ш л я х у .

Створено корекційні програми, визначено окремі види роботи з  

профорієнтації, консультації для учнів, батьків, програми тренінгових занять з  

використанням інноваційних технологій на всіх вікових етапах (молодший 
шкільний, підлітковий, юнацький), рівнях (індивідуальний, груповий, 
соціальний), в усіх сферах соціалізації (діяльність, спілкування, самосвідомість).

7 .  Д о в е д е н о ,  щ о  з а б е з п е ч е н н я  н а с т у п н о с т і  в  р е а л і з а ц і ї  д і а г н о с т и ч н и х ,  

к о р е к ц і й н о - р о з в и в а л ь н и х  т а  п р о ф о р і є н т а ц і й н и х  ф у н к ц і й  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о г о  

с у п р о в о д у  н а в ч а л ь н о - в и х о в н о г о  п р о ц е с у  н а  в с і х  в і к о в и х  е т а п а х  з а  у м о в и  в п л и в у  

н а  в с і  п с и х о л о г і ч н і  ф у н к ц і ї  р о з в и т к у  д и т и н и  т а  м і ж о с о б и с т і с н у  в з а є м о д і ю  в 
к о л е к т и в і  п р и з в о д и т ь  д о  о п т и м і з а ц і ї  п р о ц е с у  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  

о с і б  з  п с и х о ф і з и ч н и м и  п о р у ш е н н я м и .  Н а й в а ж л и в і ш и м  п о к а з н и к о м  е ф е к т и в н о с т і  

с и с т е м и  є  п о к а з н и к  з б і л ь ш е н н я  о с і б  з  ч и с л а  в и п у с к н и к і в ,  я к і  п р о д о в ж и л и
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н а в ч а н н я  а б о  р о б о т у  і м а ю т ь  п о з и т и в н і  в і д г у к и  з  б о к у  р о б о т о д а в ц і в  ( 7 6 . 9 %  

р о з у м о в о  в і д с т а л и х  і 9 8 %  в и п у с к н и к і в  з і  з н и ж е н и м  з о р о м  — в  е к с п е р и м е н т а л ь н і й  

г р у п і ) .  С е р е д  у ч н і в  з і  з н и ж е н и м  з о р о м ,  я к і  б р а л и  у ч а с т ь  в  е к с п е р и м е н т і ,  у д в і ч і  

з б і л ь ш и л а с ь  к і л ь к і с т ь  о с і б ,  я к і  н а в ч а ю т ь с я  у  В Н З .  У  к о н т р о л ь н і й  г р у п і  п о к а з н и к  

н е  з м і н и в с я .

О т ж е ,  о р г а н і з а ц і я  с и с т е м и  з а б е з п е ч е н н я  н а с т у п н о с т і  п р о ц е с у  п р о ф е с і й н о -  

т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  п і д л і т к і в  і ю н а к і в  з  в а д а м и  п с и х о ф і з и ч н о г о  р о з в и т к у  в  

у м о в а х  с п е ц і а л ь н о ї  ш к о л и  в и р і ш у є  б і л ь ш і с т ь  п р о б л е м ,  п о в ’ я з а н и х  з  ї х  

п р о ф е с і й н и м  с а м о в и з н а ч е н н я м .  Ч и н н и к  н е п е р е р в н о с т і ,  н а с т у п н о с т і  р о з в и т к у  в  

с и с т е м і  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї ,  а  т а к о ж  і н т е г р у в а н н я  в с і х  п і д с и с т е м  

с у с п і л ь н о - о с о б и с т і с н о г о  в п л и в у  п о к а з у ю т ь  с т а б і л ь н е  п і д в и щ е н н я  я к і с н и х  

п о к а з н и к і в  п с и х о л о г і ч н о ї  г о т о в н о с т і  в и п у с к н и к а  с п е ц і а л ь н о г о  з а к л а д у  д о  

п р о ф е с і й н о г о  с а м о в и з н а ч е н н я ,  с т а н о в л е н н я  й  п о з и т и в н о ї  т е н д е н ц і ї  ф о р м у в а н н я  

п р о ф е с і й н о ї  с т і й к о с т і .

П р о в е д е н е  д о с л і д ж е н н я  н е  п р е т е н д у є  н а  в с е б і ч н і с т ь  о х о п л е н н я  п р о б л е м и  

п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  й  п о в н о т у  в и к л а д а н н я  в с і х  м о ж л и в и х  

с о ц і а л і з а ц і й н и х  м е х а н і з м і в .  М и  з в е р н у л и с я ,  п е р е д у с і м ,  д о  п с и х о л о г о -  

п е д а г о г і ч н о г о  а с п е к т у  п и т а н н я ,  а к ц е н т  р о б и л и  н а  ф о р м у в а н н і  т а  р о з в и т к у  с а м е  

о с о б и с т і с н и х  я к о с т е й ,  м і ж о с о б и с т і с н и х  с т о с у н к і в  і с а м о с в і д о м о с т і  у ч н і в  з  в а д а м и  

п с и х о ф і з и ч н о г о  р о з в и т к у .  П о д а л ь ш о г о  в и в ч е н н я  п о т р е б у ю т ь  д о с л і д ж е н н я  

п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  у ч н і в  с п е ц і а л ь н и х  ш к і л  у  м е ж а х  і н ш и х  

к о н ц е п т у а л ь н и х  п о л о ж е н ь  і п і д х о д і в  ( с о ц і а л ь н о г о ,  ф і л о с о ф с ь к о г о ,  м е д и ч н о г о ) .
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п р о ф о р і є н т а ц і я )  /  Ю .  О .  Б и с т р о в а  ; Д е р ж .  з а к л .  „ Л у г а н .  н а ц .  у н - т  і м е н і  Т а р а с а  

Ш е в ч е н к а ” . -  Л у г а н с ь к  : В и д - в о  „ Я н т а р ” , 2 0 1 2 .  -  2 6 0  с .

4 .  Б и с т р о в а  Ю .  О .  С о ц і а л і з а ц і я  с л а б о з о р и х  д і т е й  ( к о м п л е к с н е  

з а б е з п е ч е н н я )  /  Ю .  О .  Б и с т р о в а ,  А .  М .  П е т р у н я ,  В .  Є .  К о в а л е н к о ,  С .  М .  Л о б о д а ,



С .  А .  Л у п и р ь .  — Л у г а н с ь к  : В и д - в о  Д З  „ Л Н У  і м е н і  Т а р а с а  Ш е в ч е н к а ” ,  2 0 1 2 .  — 

3 5 8  с .
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Статті у фахових виданнях
5 .  Б и с т р о в а  Ю .  О .  П р о б л е м а  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  о с і б  з  в а д а м и  

і н т е л е к т у а л ь н о г о  р о з в и т к у  /  Ю .  О .  Б и с т р о в а  / /  П р о б л е м и  с у ч а с н о ї  п е д а г о г і ч н о ї  

о с в і т и .  С е р і я  : П е д а г о г і к а  і п с и х о л о г і я .  -  Я л т а  : Р В В  К Г У ,  2 0 0 7 .  — №  1 5 .  -  Ч .  2  — 

С .  2 8 8  - 2 9 4 .

6 .  Б и с т р о в а  Ю .  О .  О с о б л и в о с т і  к о р е к ц і й н о ї  р о б о т и  з  ф о р м у в а н н я  н о р м  

с о ц і а л ь н о ї  п о в е д і н к и  у  п і д л і т к і в  д о п о м і ж н о ї  ш к о л и  /  Ю .  О .  Б и с т р о в а  / /  з о .  н а у к ,  

п р а ц ь  К а м ’ я н е ц ь - П о д і л ь с ь к о г о  н а ц і о н а л ь н о г о  у н і в е р с и т е т у  і м е н і  І в а н а  О г і є н к а  /  

з а  р е д .  О .  В .  Г а в р и л о в а ,  В .  І .  С п і в а к а .  -  К а м ’ я н е ц ь - П о д і л ь с ь к и й  : А к с і о м а ,  2 0 0 8 .  -  

№ .  1 0 , - С .  2 3 8  - 2 4 1 .

7 .  Б и с т р о в а  Ю .  О .  П с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н е  з а б е з п е ч е н н я  п р о ц е с у  

п р о ф е с і й н о г о  с а м о в и з н а ч е н н я  ю н а к і в  з  і н т е л е к т у а л ь н и м и  п о р у ш е н н я м и  /  

І О .  О .  Б и с т р о в а  / /  П р о б л е м и  с у ч а с н о ї  п е д а г о г і ч н о ї  о с в і т и .  С е р і я  : П е д а г о г і к а  і 

п с и х о л о г і я .  -  Я л т а  : Р В В  К Г У ,  2 0 0 8 .  - №  1 7 .  -  Ч .  1 .  -  С .  2 2 6  -  2 3 4 .

8 .  Б и с т р о в а  І О .  О .  К о м п л е к с н а  м е д и к о - п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н а

р е а б і л і т а ц і я  д і т е й  з  в а д а м и  з о р у  в  у м о в а х  н а в ч а л ь н о - р е а б і л і т а ц і й н о г о  ц е н т р у  /  

Ю .  О .  Б и с т р о в а  / /  Н а у к о в и й  ч а с о п и с  Н П У  і м .  М .  П .  Д р а г о м а н о в а .  С е р і я  1 9 .  

К о р е к ц і й н а  п е д а г о г і к а  т а  с п е ц і а л ь н а  п с и х о л о г і я  : з о .  н а у к ,  п р а ц ь .  — К .  : Н П У  

і м .  М .  П .  Д р а г о м а н о в а ,  2 0 0 8 .  -  №  1 0 .  — С .  7  — 1 0 .

9 .  Б и с т р о в а  І О .  О .  П с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н е  з а б е з п е ч е н н я  і н к л ю з и в н о г о  

н а в ч а н н я  о с і б  з  о с о б л и в и м и  о с в і т н і м и  п о т р е б а м и  у  в и щ о м у  н а в ч а л ь н о м у  з а к л а д і  

Ю .  О .  Б и с т р о в а  / /  Н а у к о в и й  ч а с о п и с  Н П У  і м .  М .  П .  Д р а г о м а н о в а .  С е р і я  1 9 .  

К о р е к ц і й н а  п е д а г о г і к а  т а  с п е ц і а л ь н а  п с и х о л о г і я  : з б .  н а у к ,  п р а ц ь .  -  К .  : Н П 5  

і м .  М .  П .  Д р а г о м а н о в а ,  2 0 0 8 .  -  №  1 1 .  -  С .  2 8  - 3 2 .

1 0 .  Б и с т р о в а  Ю .  О .  Х а р а к т е р  е м о ц і й н о г о  з в ’я з к у  з  р о з у м о в о  в і д с т а л о ю  

д и т и н о ю  п і д л і т к о в о г о  в і к у  /  Ю .  О .  Б и с т р о в а  / /  з б .  н а у к ,  п р а ц ь  К а м ’я н е ц ь -  

П о д і л ь с ь к о г о  д е р ж а в н о г о  у н і в е р с и т е т у  /  з а  р е д .  О .  В .  Г а в р и л о в а ,  В .  І .  С п і в а к а .  —  

К а м ’ я н е ц ь - П о д і л ь с ь к и й  : П П  М о ш и н с ь к и й  В .  С . .  2 0 0 8 .  — №  8 .  — С .  3 1 7  — 3 2 2 .

1 1 .  Б и с т р о в а  Ю .  О .  П с и х о л о г і ч н а  г о т о в н і с т ь  в и п у с к н и к і в  д о п о м і ж н и х  ш к і л  

д о  в и б о р у  п р о ф е с і ї  т а  т р у д о в о ї  д і я л ь н о с т і  /  І О .  О .  Б и с т р о в а  / /  П р о б л е м и  с у ч а с н о ї  

п е д а г о г і ч н о ї  о с в і т и .  С е р і я  : П е д а г о г і к а  і п с и х о л о г і я .  - Я л т а  : Р В В  К Г У ,  2 0 0 9 .  -  

№  2 1 .  -  Ч .  3 .  — С .  2 3 5  - 2 4 2 .

1 2 .  Б и с т р о в а  І О .  О .  О с о б л и в о с т і  к о р е к ц і й н о ї  р о б о т и  з  ф о р м у в а н н я  н о р м  

с о ц і а л ь н о ї  п о в е д і н к и  у  р о з у м о в о  в і д с т а л и х  п і д л і т к і в  /  І О .  О .  Б и с т р о в а  / /  Н а у к о в и й  

ч а с о п и с  Н П У  і м .  М .  П .  Д р а г о м а н о в а .  С е р і я  1 9 .  К о р е к ц і й н а  п е д а г о г і к а  т а  

с п е ц і а л ь н а  п с и х о л о г і я  : з б .  н а у к ,  п р а ц ь .  -  К .  : Н П У  і м .  М .  П .  Д р а г о м а н о в а ,  2 0 1 0 .  -  

№  1 6 .  - С .  2 5 4  - 2 5 7 .

1 3 .  Б и с т р о в а  І О .  О .  П р а к т и ч н і  р е к о м е н д а ц і ї  щ о д о  р о з в и т к у  т а  к о р е к ц і ї  

с х и л ь н о с т е й  р о з у м о в о  в і д с т а л и х  м о л о д ш и х  ш к о л я р і в  у  п р о ц е с і  н а в ч а л ь н о -  

п р а к т и ч н о ї  д і я л ь н о с т і  /  І О .  О .  Б и с т р о в а  / /  П р о б л е м и  с у ч а с н о ї  п е д а г о г і ч н о ї  о с в і т и



С е р і я  : П е д а г о г і к а  і п с и х о л о г і я .  -  Я л т а  : Р В В  К Г У ,  2 0 1 0 .  -  № .  2 4 .  -  Ч .  2 .  -  С .  2 1 3  -  

2 2 1 .

1 4 .  Б ы с т р о в а  Ю .  А .  Т е о р е т и к о - м е т о д о л о г и ч е с к и е  п р е д п о с ы л к и  п с и х о л о г о -

м е д и к о - п е д а г о г и ч е с к о г о  с о п р о в о ж д е н и я  п р о ф е с с и о н а л ь н о - т р у д о в о й

р е а б и л и т а ц и и  л и ц  с  н а р у ш е н и я м и  з д о р о в ь я  /  Ю .  А .  Б ы с т р о в а  / /  П с и х о л о г і ч н і  

п е р с п е к т и в и .  С е р і я  П с и х о л о г і я .  -  Т .  1 .  — К .  : І н с т и т у т  с о ц і а л ь н о ї  т а  п о л і т и ч н о ї  

п с и х о л о г і ї  Н А П Н  У к р а ї н и ,  2 0 1 1 .  — С .  1 9 2  -  1 9 9 .

1 5 .  Б и с т р о в а  Ю .  О .  Г о т о в н і с т ь  д о  в и б о р у  п р о ф е с і ї  т а  п р о ф е с і й н о ї  д і я л ь н о с т і  

р о з у м о в о  в і д с т а л и х  у ч н і в  я к  к о м п о н е н т  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  /  

Ю .  О .  Б и с т р о в а  / /  з б .  н а у к ,  п р а ц ь  К а м ’ я н е ц ь - П о д і л ь с ь к о г о  н а ц і о н а л ь н о г о  

у н і в е р с и т е т у  і м е н і  Т в а н а  О г і є н к а  : в  2  ч .  /  з а  р е д .  О .  В .  Г а в р и л о в а .  В .  І .  С п і в а к а .  -  

К а м ’я н е ц ь - П о д і л ь с ь к и й  : М е д о б о р и  -  2 0 0 6 ,  2 0 1 1 .  -  №  1 7 .  -  Ч .  II. — С .  2 5  -  3 2 .

1 6 .  Б и с т р о в а  Ю .  О .  О с о б л и в о с т і  п р о я в у  с х и л ь н о с т е й  я к  ч и н н и к і в  м а й б у т н ь о ї  

п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  р о з у м о в о  в і д с т а л и х  ш к о л я р і в  /  Ю .  О .  Б и с т р о в а  / /  

Н а у к о в и й  ч а с о п и с  Н П У  і м .  М .  П .  Д р а г о м а н о в а .  С е р і я  1 9 .  К о р е к ц і й н а  п е д а г о г і к а  

т а  с п е ц і а л ь н а  п с и х о л о г і я  : з б .  н а у к ,  п р а ц ь .  -  К .  : Н П У  і м .  М .  П .  Д р а г о м а н о в а ,  

2 0 1 1 . - №  1 9 .  - С .  2 2 1 - 2 2 6 .

1 7 .  Б и с т р о в а  Ю .  О .  Д і я л ь н і с т ь  м е д и к о - с о ц і а л ь н о - п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о ї  

с л у ж б и  з а б е з п е ч е н н я  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  у ч н і в  з  п о р у ш е н н я м и  з о р у  

в  Р Н Р Ц  „ К р и ш т а л и к ”  /  Ю .  О .  Б и с т р о в а  / /  П р о б л е м и  с у ч а с н о ї  п е д а г о г і ч н о ї  о с в і т и .  

С е р і я  : П е д а г о г і к а  і п с и х о л о г і я .  -  Я л т а  : Р В В  К Г У ,  2 0 1 1 , -  № .  3 3 .  -  Ч .  2 .  — С .  2 3 7  -  

2 4 4 .

1 8 .  Б и с т р о в а  Ю .  О .  Д о с в і д  і п р о б л е м и  ф а х о в о ї  п і д г о т о в к и  с т у д е н т і в  з  

о с о б л и в и м и  о с в і т н і м и  п о т р е б а м и  в  Л у г а н с ь к о м у  н а ц і о н а л ь н о м у  у н і в е р с и т е т і  

і м е н і  Т а р а с а  Ш е в ч е н к а  /  Ю .  О .  Б и с т р о в а  / /  Н а у к о в и й  ч а с о п и с  Н П У  

і м .  М .  П .  Д р а г о м а н о в а .  С е р і я  1 9 .  К о р е к ц і й н а  п е д а г о г і к а  т а  с п е ц і а л ь н а  п с и х о л о г і я  : 

з б .  н а у к ,  п р а ц ь .  -  З а п о р і ж ж я ,  2 0 1 1 .  - № .  2 0 .  -  С .  2 4  -  2 8 .

1 9 .  Б и с т р о в а  Ю .  О .  О с о б л и в о с т і  п р о ф о р і є н т а ц і й н о ї  р о б о т и  з  р о з у м о в о  

в і д с т а л и м и  ш к о л я р а м и  /  Ю .  О .  Б и с т р о в а / /  П р о б л е м и  с у ч а с н о ї  п е д а г о г і ч н о ї  о с в і т и .  

С е р і я  : П е д а г о г і к а  і п с и х о л о г і я , -  Я л т а  : Р В В  К Г У ,  2 0 1 1 .  -  №  3 4 .  — Ч .  2 .  — С .  2 4 2  -  

2 5 2 .

2 0 .  Б и с т р о в а  Ю .  О .  П с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н и й  с у п р о в і д  п р о ф е с і й н о ї  

с о ц і а л і з а ц і ї  у ч н і в  з  в а д а м и  з о р у  /  Ю .  О .  Б и с т р о в а  / /  П с и х о л о г і ч н і  н а у к и  : п р о б л е м и  

і з д о б у т к и .  Д о д а т о к  1 д о  №  1 ,  т .  І .  -  2 0 1 2 .  — Т е м а т .  в и п .  „ М і ж н а р о д н і  Ч е л п а н і в с ь к і  

л с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н і  ч и т а н н я ” . - С .  9 9  — 1 0 5 .

2 1  . Б и с т р о в а  Ю .  О .  П р о б л е м и  к о м п л е к с н о г о  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н о г о  

с у п р о в о д у  д і т е й  з  в а д а м и  з о р у  /  Ю .  О .  Б и с т р о в а  / /  з б .  н а у к ,  п р а ц ь  К а м ' я н е ц ь -  

П о д і л ь с ь к о г о  н а ц і о н а л ь н о г о  у н і в е р с и т е т у  і м е н і  І в а н а  О г і є н к а  : в  2  ч .  /  з а  р е д .  

О .  В. Г а в р и л о в а ,  В. І .  С п і в а к а .  -  К а м ’ я н е ц ь - П о д і л ь с ь к и й  : М е д о б о р и  — 2 0 0 6 ,  2 0 1 2 .  

- №  1 7 .  - Ч .  II. -  С .  2 4 3  - 2 5 1 .

2 2 .  Б и с т р о в а  Ю .  О .  О с о б л и в о с т і  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  р о з у м о в о  

в і д с т а л и х  п і д л і т к і в  /  Ю .  О .  Б и с т р о в а  / /  Н а у к о в и й  ч а с о п и с  Н П У  

і м .  М .  П .  Д р а г о м а н о в а .  С е р і я  1 9 .  К о р е к ц і й н а  п е д а г о г і к а  т а  с п е ц і а л ь н а  п с и х о л о г і я  : 

з б .  н а у к ,  п р а ц ь ,  2 0 1 2 .  -  № .  2 1 .  -  С .  3 4 0  -  3 4 4 .

3 4
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2 3 .  Б и с т р о в а  Ю .  О .  Ш л я х и  к о р е к ц і ї  п р о ф е с і й н о г о  с а м о в и з н а ч е н н я  у ч н і в  і з  

п о р у ш е н н я м и  з о р у  /  І О .  О . Б и с т р о в а  / /  П с и х о л о г і ч н і  н а у к и  : п р о б л е м и  і з д о б у т к и .  

Д о д а т о к  1 д о  №  1 ,  т .  111. -  2 0 1 2 .  -  Т е м а т .  в и п .  „ М і ж н а р о д н і  Ч е л п а н і в с ь к і  

п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н і  ч и т а н н я ” . — С .  1 2 2 -  1 2 8 .

2 4 .  Б и с т р о в а  Ю .  О .  А н а л і з  а ф е к т и в н о - о с о б и с т і с н и х  к о м п о н е н т і в  д і я л ь н о с т і  

п і д л і т к і в  з  в а д а м и  і н т е л е к т у а л ь н о г о  р о з в и т к у  в  п р о ц е с і  з а б е з п е ч е н н я  н а с т у п н о с т і  

п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  /  Ю .  О .  Б и с т р о в а  / /  П р о б л е м и  с у ч а с н о ї  

п е д а г о г і ч н о ї  о с в і т и .  С е р і я  : П е д а г о г і к а  і п с и х о л о г і я .  -  Я л т а  : Р В В  К Г У ,  2 0 1 2 .  -  

№ 3 4 . - 4 .  1 . - С .  2 3 2 - 2 3 6 .

2 5 .  Б и с т р о в а  І О .  О .  З а б е з п е ч е н н я  н а с т у п н о с т і  в  п р о ц е с і  п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  

с о ц і а л і з а ц і ї  о с і б  з  в а д а м и  і н т е л е к т у а л ь н о г о  р о з в и т к у  ( п е р ш и й  е т а п )  /  

Ю .  О .  Б и с т р о в а  / /  Н а у к а  і о с в і т а .  С е р і я  : П е д а г о г і к а  і п с и х о л о г і я  -  О .  : П і в д е н н и й  

н а у к ,  ц е н т р  Н А П Н  У к р а ї н и ,  2 0 1 2 .  -  №  3  /  С У І У .  -  С .  2 1  -  2 5 .

2 6 .  Б и с т р о в а  Ю .  О .  Д о с л і д ж е н н я  р і в н я  п с и х о л о г і ч н о ї  г о т о в н о с т і  д о  

п р о ф е с і й н о г о  с а м о в и з н а ч е н н я  п і д л і т к і в  і ю н а к і в  з  п о р у ш е н н я м и  п с и х о ф і з и ч н о г о  

р о з в и т к у  /  І О .  О .  Б и с т р о в а  / /  П с и х о л о г і ч н і  п е р с п е к т и в и .  С е р і я  : П с и х о л о г і я .  -  К .  : 

І н с т и т у т  с о ц і а л ь н о ї  т а  п о л і т и ч н о ї  п с и х о л о г і ї  Н А П Н  У к р а ї н и ,  2 0 1 2 .  - Т .  1 . - С .  З  -

14.
2 7 .  Б и с т р о в а  І О .  О .  З а в е р ш а л ь н и й  е т а п  з а б е з п е ч е н н я  н а с т у п н о с т і  в  п р о ц е с і  

п р о ф е с і й н о - т р у д о в о ї  с о ц і а л і з а ц і ї  о с і б  з  в а д а м и  п с и х о ф і з и ч н о г о  р о з в и т к у  і  
Ю .  О .  Б и с т р о в а  / /  П р о б л е м и  с у ч а с н о ї  п е д а г о г і ч н о ї  о с в і т и .  С е р і я  : П е д а г о г і к а  і 

п с и х о л о г і я .  -  Я л т а  : Р В В  К Г У ,  2 0 1 2 .  -  №  3 5 .  -  Ч .  1 .  -  С .  2 4 6  -  2 5 6 .

Статті в інших виданнях
2 8 .  Б и с т р о в а  І О .  О .  П р о б л е м а  к о м п л е к с н о ї  р е а б і л і т а ц і ї  д і т е й  з  п о р у ш е н н я м и  
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А Н О Т А Ц ІЇ
Б и с т р о в а  Ю . О . С и ст ем а  п ен хол ого-п едя гог іч н ого  забезп еч ен н я  

п р о ф е с ій н о -т р у д о в о ї с о ц іа л іза ц ії осіб  з п си хоф ізи ч н и м и  п ор уш ен н я м и . —
Рукопис.

Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора психологічних наук зі 
спеціальності 19.00.08 — спеціальна психологія. -  Національний педагогічний 
університет імені М. П. Драгоманова. -  Київ, 2013.

У дисертації розроблено та апробовано логіко-структурну систему 
психолого-педагогічного забезпечення професійно-трудової соціалізації осіб з 
психофізичними порушеннями протягом періоду від молодшої школи до 
закінчення середнього спеціального загальноосвітнього навчального закладу. 
Основною ознакою системи є її  наступність, тобто зв’язки між етапами 
професійно-трудової соціалізації особистості. Для ефективності взаємодії всіх 
суб’єктів був визначений компонентний склад забезпечення наступності цього 
процесу, що включає: теоретико-методологічний, діагностико-аналітичний.
корекційно-профорієнтаційний і організаційно-управлінський блоки. Розкрито 
підходи до організації системи: Особистісний, діяльністю , компетентністю і 
системно-синергетичний.

Доведено, що забезпечення наступності в реалізації діагностичних, 
корекційно-розвивальних та профорієнтаційних функцій психолого-педагогічного 
супроводу навчально-виховного процесу на всіх вікових етапах за умови впливу 
на всі психологічні функції розвитку дитини та міжособистісну взаємодію в



колективі призводить до оптимізації процесу професійно-трудової соціалізації 
осіб з психофізичними порушеннями.

Ключові слова: розумово відсталі учні, учні зі зниженим зором, психолого- 
педагогічний супровід, професійно-трудова соціалізація, наступність, професійне 
самовизначення, корекційна робота, профорієнтація, тренінгові заняття.

Бы строва ІО. А. Система психолого-педагогического обеспечения 
профессионально-трудовой социализации лиц  с психоф изическим и 
наруш ениями. -  Рукопись.

Диссертация на соискание учёной степени доктора психологических наук 
по специальности 19.00.08 -  специальная психология. -  Национальный
педагогический университет имени М. П. Драгоманова. -  Киев, 2013.

Диссертационное исследование посвящено разработке научно 
обоснованной и практически значимой системы психолого-педагогической 
работы по обеспечению профессионально-трудовой социализации лиц с 
психофизическими нарушениями в течение периода от младшей школы до 
окончания среднего специального общеобразовательного учебного заведения. 
Основным признаком системы является её преемственность, т.е. связь между 
этапами профессионально-трудовой социализации личности.

Для эффективности взаимодействия всех субъектов профессионально
трудовой социализации лиц с психофизическими нарушениями был определён 
компонентный состав обеспечения преемственности этого процесса, 
включающий: теоретико-методологический, диагностико-аналитический,
коррекционно-профориентационный и организационно-управленческий блоки.

Психолого-педагогическое обеспечение профессионально-трудовой 
социализации мы рассматривали как реализацию основных научных подходов: 
личностно-деятельностного, компетентностного и системно-синергетического.

Предложенная нами система представляет собой взаимосвязь следующих 
составляющих: диагностика и коррекция индивидуально-психологических черт 
личности; социально-психологических качеств межличностных отношений; 
профориентационная работа. Для каждой составляющей системы 
предусматривались определённые методики диагностики и коррекции, отдельные 
виды работы по профессиональному самоопределению, консультации для 
учащихся, родителей, программы тренинговых занятий с использованием 
инновационных технологий и т.д. Была разработана индивидуальная карта 
профессионального самоопределения на каждого ученика, которая заполнялась на 
каждом возрастном этапе обучения; определены критерии психологической 
готовности учащихся к профессиональному самоопределению.

Первый этап -  диагностика и коррекция индивидуально-психологических 
особенностей младших школьников с нарушениями психофизического развития. 
Особенное внимание в исследовании мы уделяли подструктуре направленности 
как центральному свойству личности, которое формируется под воздействием 
социальных факторов, потому наиболее поддается коррекции.
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Второй этап процесса социализации — переход от развития и коррекции 

индивидуально-психологических личностных качеств к социально
психологическим и межличностным отношениям. Выделяя как главное условие -  
формирование коммуникативной и совместной деятельности, мы выделили 
индивидуально-психологические предпосылки, мешающие профессионально- 
трудовой социализации подростков: импульсивность, тревожность,
неуверенность, отгороженность, агрессивность, низкая коммуникабельность и 
неумение принимать решения в ситуациях фрустрации.

Заклю чительный этап профессионально-трудовой социализации 
профессиональное самоопределение -  выбор профессии на основании анализа, 
оценки внутренних ресурсов субъекта выбора и соотношения их с требованиями 
профессии и последующее формирование его как субъекта труда и 
профессионала.

Важнейшим показателем эффективности системы психолого
педагогического обеспечения профессионально-трудовой социализации лиц с 
психофизическими нарушениями на всех трех этапах есть показатель увеличения 
лиц из числа выпускников, которые продолжили учебу или работу (76,9% 
умственно отсталые и 98% выпу'скники со сниженшм зрением — в 
экспериментальной группе).

Фактор беспрерывности, преемственности сопровождения в системе 
профессионально-трудовой социализации, а также интеграция всех подсистем 
общественно-личностного воздействия показывают стабильное повышение 
качественных показателей психологической готовности выпускника специального 
учебного заведения к профессиональному самоопределению, становлению и 
позитивной тенденции формирования профессиональной стойкости.

Ключевые слови: умственно отсталые учащиеся, учащиеся со сниженным 
зрением, психолого-педагогическое обеспечение, профессионально-трудовая 
социализация, преемственность, профессиональное самоопределение, 
коррекционная работа, профориентация, тренинговые занятия.

Bystrova Yu. О. The System of Psychological and Pedagogical Support of 
Professional Labor Socialization of People with Psychical and Physical Disorders.
-  M anuscript.

Scientific doctoral dissertation in psychological sciences in speciality 19.00.08 - 
special psychology. -  M. Drahomanov National Pedagogical University. -  Kyiv, 2013.

The scientific dissertation contains the development and testing o f  the logical 
framework structure o f  psychological and pedagogical support o f  professional labor 
socialization o f  people with psychical and physical disorders in the period from primary 
school to graduation from the secondary school and entrance vocational school. The 
sequence is the main characteristic feature o f the system, i.e. the connections between 
the stages o f  the professional labor socialization o f the individual. In order to make the 
interaction between the subjects more effective, the components o f sequence o f this 
process that includes theoretical and methodological, diagnostic and analytical, 
correction and professionally-oriented, organization blocks are determined. The
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following approaches to system organization are discussed: personal, pragmatist, 
competency-based and system synergetic approaches.

Providing sequence in realization o f  diagnostic, correction and developmental, 
professionally-oriented functions o f  psychological and pedagogical support o f 
educational process at all ages in a case o f  influence on all psychological functions o f  a 
child’s development and interpersonal interaction is proved to be conducive to the 
optimization of the process of professional labor socialization o f  people with psychical 
and physical disorders.

Key words: mentally retarded students, visually impaired students, psychological 
and pedagogical support, professional labor socialization, professional self- 
determination, correction work, vocational orientation, training.
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