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Environmental field study in professional social students training 

The paper stresses that field courses can improve students' motivation to engage not only in the environmental 
sciences activity, but also in the social work —including socio - pedagogical activities. We base this argument on 
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experience teaching of environmental studies field course in the Wageningen Agricultural University Studies Program in 
the Netherlands. We can conclude that there are several factors—the field experience, the small social group dynamic, 
and the ecological program design—all contribute to an increase in students' interest and engagement in the socio-
pedagogical work. 

Keywords: Environmental Education, Ecological Activity, Field Study, Socio-pedagogical Work 
Introduction. Methodologists and educators have long recognized that going out of the classroom and into the 

field promotes engaged learning in environmental science disciplines. The reason for this is simple: in order to learn 
about the environment one must go outside and study it first-hand. It may not seem obvious how an outdoor field 
experience could improve other disciplines that do not rely on direct observations of nature as their source of 
information. Yet instructors who teach courses in the environmental studies have found that an outdoor field experience 
can boost student interest and engagement. Why does a field study experience seem to have this effect on students? 

Main Part. We support Ballantyne's opinion that students' appreciation for the environmental socio-
pedagogical work results from three key factors. First, the field immersion experience fosters a sense of simplicity and 
opportunities for self-reflection. Second, the experience of working in a small group, with its interpersonal dynamics and 
empathetic learning benefits, encourages students to participate in open debates and discussions that are essential for 
social education. Third, the experience of being exposed to an interdisciplinary, place-based curriculum encourages 
students to move beyond compartmentalized learning. They began to engage in the sort of holistic thinking that is 
necessary for humanistic understanding and that is required to understand complex social and environmental problems. 

Numerous authors stress that environmental education should include social sciences because real-life decisions 
always involve moral agency and social trade-offs and incorporate cultural studies of ideas about nature. And field 
courses offer opportunities to increase student interest and engagement in the environmental work, and to further 
integrate the socio-pedagogical part into interdisciplinary environmental education. 

Such integration is more relevant in the field than on campus, because in the field students could see the 
products and processes of human-environment relationships. Studying in the field can "help you understand the 
inspiration people in the past have felt from being in nature and how that has influenced human thought and human 
culture." "The inspiration came from nature, not a classroom." say environmental instructors. 

The other factor that appears to have fostered students' increased levels of interest and engagement in the social 
aspect of environmental activity is the small-group experience. This sense of isolation requires us to develop group 
management skills, and it oflen leads to the rapid development of new friendships and a sense of camaraderie. Partly as a 
result of the close personal ties that tend to develop in the field, it is possible to foster frank and vigorous debates which 
can promote social thinking and responsibility. 

The students are reported to have feeling of a sense of intimacy and trust that is often associated with the 
formation of tight-knit student communities in intensive field courses. This small group experience leads to what some 
scholars call "empathetic learning benefits." Which itself, alone, promote the interest to social activities and personal 
development learning. The methodologists described the importance of empathetic learning environments for education, 
arguing that effective learning occurs in a context of mutual respect, understanding, and empathy among students and 
their instructors. 

Recently, researchers and teachers have called for more interdisciplinary study and a more prominent role for 
the social sciences in interdisciplinary environmental education. In this paper, we emphasize that field study courses can 
help to answer this call by acting as a lynchpin to connect the natural sciences and social sciences. In the field, students 
can see how biophysical processes, social structures, and cultural ideas about nature fit together to shape the land and its 
inhabitants. Field courses provide opportunities to break down disciplinary academic barriers, and generate increased 
student interest and engagement in humanistic approaches to environmental studies that may seem overly abstract in a 
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ІіінШіоїшІ classroom setting. Hybrid field courses that combine aspects of both traditional academic classes and outdoor 
iiilvciHure programs are particularly well suited to this task. Such courses play an indispensable role, and they should 
occupy a ccntral place in environmental education of students. 

Conclusion The instructors and ecologists noticed a surprising trend. Most of students that join the course with a 
primary interest in the natural sciences, during their outdoor time become much more interested and engaged in the 
environmental socio-pedagogical work. Field study has long been a part of education in the natural sciences, but it was 
not immediately obvious why studying in the field might benefit education in social fields. In this paper we have tried to 
find explanations of this fact. We can identify three key factors, the combination of which leads to increased students' 
interest and engagement in social side of environmental studies. 
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Підготовка майбутніх соціальних працівників до профілактичної роботи з неповнолітніми 
у процесі волонтерської практики 

Проблема девіантної поведінки, яку більшість учених розглядають як відхилення від прийнятих у 
суспільстві норм і правил, булла об'єктом наукових досліджень, починаючи ще з часів античності, протее 
сьогодні інтерес до неї зростає, оскільки впродовж останніх десятиріч девіантні прояви набули значного 
розповсюдження, в тому числі й серед неповнолітніх. Девіантна поведінка неповнолітніх у багатьох випадках 
транссіюрмуєгься у кримінальні форми поведінки і становить суттєву небезпеку як для самої особистості 
неповнолітнього, його подальшого розвитку, так і для всього суспільства Оскільки понад 80 % неповнолітніх, 
схильних до девіантних проявів, є учнями загальноосвітніх шкіл, професійно-технічних училищ, коледжів, 
особливої актуальності набуває профілактика девіантної поведінки сааме серед учнівської молоді. 

Значний вклад у профілактику девіантної поведінки покликані внести соціальні працівники, оскільки 
серед основних професійних функцій соціальних працівників чітко визначені функції', пов'язані саме з 
профілактикою девіантних проявів: діагностична, прогностична, попереджувально-профілактична, 
корекційно-реабілітаційна, соціально-терапевтична, охоронно-захисна. 

Водночас, як свідчать результати наукових досліджень (О.Карпенко, І.Ковчина, В.Оржеховська, 
В.Поліщук та ін.), соціальні працівники не готові достатньою мірою до професійної профілактичної роботи з 
неповнолітніми. Це зумовлено тим, що соціальна освіта в Україні почала розвиватися порівняно недавно і 
программа професійної підготовки майбутніх соціальних працівників є недосконалою. Зокрема, на відміну від 
багатьох зарубіжних країн, вітчизняна программа підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери не 
передбачає спеціалізації в профілактичній діяльності. Тому участь студентів у волонтерській діяльності з 
неповнолітніми, схильними до девіантної поведінки під час волонтерської практики, може сприяти 
вдосконаленню професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери загалом і до здійснення 
профілактичної роботи зокрема. 

Волонтерсгво є дуже важливою складовою громадянського суспільства За допомогою волонтерства: в 
суспільстві підтримуються і підсилюються такі загальнолюдські цінності, як милосердя, турбота, допомога; 
люди реалізують свої можливості, повністю розкривають свій людський і професійний потенціал; 
встановлюються зв'язки, які сприяють вирішенню важливих життєвих питань багатьох людей. 

Волонтерсгво - це добровільний вибір, що відображає особисті погляди і позиції; це активна участь 
громадянина в житті суспільства, що виражається, як правило, у суспільній діяльності в межах різного роду 
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