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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ

А к т у а л ь н о с т ь  исследования. Концепция и стратегия 
ускорения социально-экономического развития нашей страны, рас­
пространяясь на социальную и духовную сферу жизни, требуют созда­
ния таких условий, которые могли бы максимально содействовать 
реализации всех способностей и талантов человека, способствовать 
их творческому развитию. На Всесоюзном съезде работников народ­
ного образования отмечалось, что "если творческое мышление не по­
ощряется ни преподавателем, ни коллегами, ни обществом в целом, 
способности творчески одаренных личностей зачастую гаснут"^, это 
представляет невосполнимую потерю для общества, ведь "... поиск, 
воспитание, поддержка талантов важны и актуальны не менее, чем 
экономическая реформа"^. Одним из направлений решения этой проб­
лемы является всемерное использование моральных и материальных 
стимулов в жизни социалистического общества.

Разработанные в партийно-правительственных документах основные 
меры морального и материального стимулирования студенческой моло­
дежи основаны на всемерной демократизации народного образования, 
повышении самостоятельности и ответственности коллективов учебных 
заведений. В социально значимой форме проблема педагогического 
стимулирования представлена в материалах февральского /1988 г./ 
Пленума ЦК КПСС направленностью задач и перспектив высшего и 
среднего образования, установлением взаимоуважения и сотрудниче- 1 2

1. Через гуманизацию и демократизацию к новому качеству образова­
ния: Доклад председателя Государственного комитета СССР по на­
родному образованию Г.Ягодина Всесоюзному съезду работников на­
родного 
22 дек.

2. Там же.

образования. 22 дек.1988 г. // Учит, газета. -
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ства преподавателей и студентов. Необходимо, как подчеркивалось 
на Пленуме, так решать задачи перестройки, чтобы максимально, 
стимулировать инициативу и самостоятельность молодежи, преодоле­
вать их пассивность, гражданскую аморфность, апатию, несамостоя­
тельность мышления. Для этого важно *... на практике учить молодежь 
жить и действовать в условиях углубляющейся демократии. В этих 
целях создавать в учебных заведениях все условия для открытости 
и гласности, взаимоуважения я сотрудничества учителей и учащихся, 
профессоров и студентов; прививать учащимся и студентам самостоя­
тельность, открывать широкий простор их полезной- инициативе и 
творчеству"*. Родь педагогических стимулов при этом заключается 
в том, чтобы направить деятельность и поведение студента на цели, 
отвечающие потребностям общества в плане профессионально-педаго­
гического становления личности будущего учителя.

Различные аспекты педагогического стимулирования нашли отраже­
ние в трудах Н.К.Крупской, А.С.Макаренко, В.А.Сухомлинекого.

Изучению процесса формирования личности учителя, развитию его 
педагогических способностей и мастерства посвящены работы А.Н. 
Алексюка, Н.В.Кузьминой, Д.Ф.Николенко, В.А.Сластеника, А.И.Щер­
бакова и других. -

При разработке вопросов совершенствования учебно-воспитатель­
ного процесса в высшей шкоде многие педагоги приходят к выводу, 
что процесс всестороннего развития личности будущего специалиста 
не может быть полностью управляем извне, а предполагает актив­
ность студента в качестве субъекта деятельности, поэтому возра­
стает роль побудительных стимулов, дающих возможность предать 
деятельности студентов в вузе общественную профессиональную

I. Материалы Пленума Центрального комитета КПСС, 17-18 февраля
1988 г. - М.: Политиздат, 1988. - С.‘ 71̂ 72.
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направленность.
Идея педагогического стимулирования получила теоретическое 

обоснование в работах Л.Ю.Гордина, А.П. Кондратюка, 3. И. Ра в кина. 
Имя определены сущность, ведущие принципы, основные понятия и 
термины стимулирования, дана классификация стимулов.

Вопросы стимулирования в процессе обучения вкольников рассма­
триваются в работах Ю.К.Бабанского, Б.И.Есипова, И.Я.Лернера,
М.И.Махмутова, М.Н.Скаткина, Г.И.Щукиной и других; в процессе 
воспитания - Н.И.Болдырева, А.В.Зосимовского, И.С.Ыарьенко и др.

В ряде работ исследованы различные пути и методы стимулиро­
вания, выявляются воспитательные возможности некоторых стимулов: 
честь и достоинство личности как стимулы развития познавательной 
деятельности /Н.И.Арзамасцева/; стимулы жизненно-практического 
значения знаний /3.И.Головановская/, познавательной перспективы 
как средства развития любознательности /Э.И.Бергер/, положитель­
ного примера /Г.А.Бойчук/, общественного мнения /А.А.Вайсбург/ и 
другие.

В различных аспектах исследовалось также педагогическое сти­
мулирование в вузе: стимулы как средство повышения эффективности 
учебных занятий со студентами и воспитания их учебно-познаватель­
ных интересов /О.А.Каличева, А.С.Кашин/; разработка методов и 
средств стимулирования студентов педвузов, стимулирование их 
профессионально-нравственного самовоспитания /И.И.Кобыляцкий,
Л.И.Рувянский/; использование потребностей я мотивов учения сту­
дентов в организация морального стимулирования учения /Ю.М.Ор­
лов/; стимулирование послевузовского профессионально-педагогичес­
кого становления учителя /А.Г.Мороз/.

Однако, как показал анализ психолого-педагогической литерату­
ры и опыта учебно-воспитательной работы педагогических вузов, а
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также .и наш личный опыт работы в Винницком пединституте, многие 
вопросы, связанные со стимулированием студентов на овладение пе­
дагогической профессией и их самовоспитанием, остаются до сих 
пор не решенными.

Исходя из этого, мы избрали т е м о й  нашего исследования: 
"Педагогическое стимулирование как средство всестороннего разви­
тия личности будущего учителя".

О б ъ е к т  исследования - формирование личности будущего 
учителя.

П р е д м е т  исследования - процесс педагогического стимули­
рования всестороннего развития личности будущего учителя.

Ц е л ь  исследования - разработать эффективную систему пе­
дагогического стимулирования, направленную на формирование лич­
ности будущего учителя.в процессе его профессионального станов­
ления и определить условия эффективного ее функционирования.

В соответствии с целью исследования была сформулирована сле­
дующая г и п о т е з а  : повышение эффективности воспитательно­
го процесса, направленного на форсирование личности будущего 
учителя, может быть обеспечено специальной системой педагогичес­
кого стимулирования познавательно-творческой деятельности студен* 
тов, их общественной активности, высоконравственного поведения 
при соблюдении определенных условий и всестороннего сотрудничест­
ва всех.участников педагогического процесса /профессорско-препо­
давательский, студенческий ‘коллектив, общественные организации/.

3 а д а ч и исследования:
- яэучить и обобщить опит использования стимулирующих средств

в практике учебно-воспитательной работы педагогических институтов;
- разработать и апробировать научно обоснованную систему педа-
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логического стимулирования, оказывающую эффективное влияние на 
всестороннее развитие личности студентов вуза;

- определить педагогические условия эффективного функциониро­
вания разработанной системы педагогического стимулирования;

- разработать методические рекомендации по ее реализации в 
педагогических вузах.

М е т о д о л о г и ч е с к о й  о с н о в о й  исследования 
является марксистско-ленинское учение о формировании личности в 
социалистическом обществе. Ведущими источниками явились труды 
классиков марксизма-ленинизма, программные документы Коммунисти­
ческой партии и правительства СССР о народном образовании, о ро­
ли учителя в социалистическом обществе.

М е т о д ы  исследования: изучение, анализ и обобщение опыта 
работы вузов;-наблюдение, анкетирование, интервьюирование, бесе­
ды; прогностические методы /экспертная оценка, обобщение незави­
симых характеристик/; контент-анализ /отчетная документация по 
практике, конспекты, рабочие тетради/; констатирующий и формирую­
щий эксперименты; методы математической статистики.

Исследование проводилось на базе Винницкого, Хитомирского пед­
институтов и Киевского пединститута иностранных языков. В конста­
тирующем эксперименте участвовало I 234 студента всех курсов наз­
ванных вузов. На формирующем этапе исследованием было охвачено 
750 студентов 1-1У курсов тех же вузов /30 академических групп/, 
из них 15 составили экспериментальные группы и 15 - контрольные.

Н а у ч н а я  н о в и з н а  исследования:
- конкретизировано понятие педагогическое стимулирование как 

средство формирования личности будущего учителя, дающее возмож­
ность придать деятельности студентов в вузе общественную профес­
сионально-педагогическую направленность;

- аргументированы теоретически и обоснованы на опытно-экспери­
ментальном материале критерии и показатели всестороннего развитии



личности студента как будущего учителя;
- определены условия аффективного применения педагогических 

стимулов с учетом профессиональных требований, предъявляемых к 
личности будущего учителя;

- разработана классификация педагогических стимулов, основой 
которой являются основные виды деятельности студентов, способст­
вующие. решению задач профессиональной подготовки будущего учи­
теля.

Т е о р е т и ч е с к а я  з н а ч и м о с т ь  исследования: 
системный подход к . изучению педагогического стимулирования как 
средства всестороннего развития личности будущего учителя позво­
лил определить функциональные особенности и.результативность 
различных видов стимулов, используемых в учебно-воспитательном 
процессе вуза, и на втой основе разработать систему педагогичес­
кого стимулирования в„соответствии с. различными видами деятель­
ности студентов при определенных условиях и активном всесторон­
нем сотрудничестве всех участников педагогического процесса.

П р а к т и ч е с к а я  э н а ч м м о с т ь  исследования 
выразилась в разработке методических рекомендаций по эффектив­
ному использованию педагогических стимулов в процессе подготовка* 
будущего учителя для преподавателей, кураторов академгрупл, ру­
ководства вуза.

Н а з а щ и т у  в ы н о с я т с я :
- теоретически обоснованная и экспериментально апробированная 

система педагогического стимулирования всестороннего развития 
личности сущего учителя, основными компонентами которой являют­
ся: наличие критериев и показателей для диагностики уровня все­
стороннего развития личности; отбор эффективных видов стимулиро­
вания в соответствии с направлением деятельности студентов; соот-

6
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ветствующая организация и оптимальная технология их применения с 
учетом конкретной ситуации при определенных условиях и активном 
всестороннем сотрудничестве всех участников учебно-воспитательно­
го процесса;

- научно обоснованные условия действенности стимулов в педа­
гогическом процессе /системный характер применения; учет возра­
стных, индивидуальных особенностей студентов и уровня их всесто­
роннего развития, положения в коллективе; учет потребностей и 
иотивов студентов в процессе стимулирования/;

- разработанная и опубликованная автором методика испольэова-
& ния стимулирующих средств в профессиональной подготовке студен­

тов.
О б о с н о в а н н о с т ь  и д о с т о в е р н о с т ь  

* результатов исследования обеспечивается опорой на марксистско-
ленинскую методологию, а также корректным применением разнообраа- ' 
ных методов исследования, научно обоснованным отбором критериев 
и показателей для срезовых замеров, тщательной математической 
обработкой экспериментальных данных, положительными результатами 
исследования.

А п р о б а ц и я  результатов исследования. Основные резуль­
таты исследования сообщались на ежегодных научных конференциях 
преподавателей Винницкого педагогического института /1981-1989 
гг./, на республиканской научной конференции "Формирование соци­
альной активности студентов в процессе общественно-политической 
практики" /Харьков, 1983 г./, на научном семинаре по коллективной 
теме целевой программы "Наука" Министерства народного образования 
УССР "Всестороннее и гармоническое развитие личности студента в 
системе вузовской подготовки" /Киев, 1984 г./, на областной науч­
но-методической конференции "Идейная и партийная направленность-
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подготовки молодых специалистов" /Винница, 1986 г./, на научно- 
практической конференции молодых ученых в КГПИИЯ /1986 г./.

В н е д р е н и е  результатов исследования: методические ре­
комендации по проблеме исследования были рекомендованы и вошли в 
учебно-воспитательный процесс Винницкого, Дрогобычского, Житомир­
ского, Киевского иностранных языков и Харьковского педвузов. 
Внедрение результатов исследования проводилось также путем чте­
ния лекций на семинарах кураторов при Винницком пединституте.

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ

Диссертация состоит из введения, двух глав, заключения, биб­
лиографии и приложений.

В о  в в е д е н и и  раскрывается актуальность проблемы ис­
следования; анализируется степень ее разработанности, обосновы­
вается новизна, теоретическая и практическая значимость работы; 
определяются объект, предмет, цель, гипотеза и основные задачи 
исследования; формулируются положения, выносимые на защиту.

П е р в а я  г л а в а  "Категория педагогического стимулиро­
вания в теории воспитания" посвящена рассмотрению методологичес­
ких и теоретических основ педагогического стимулирования, класси­
фикации стимулов, используемых в учебно-воспитательном процессе.

В основе теории педагогического стимулирования лежат методоло­
гические положения классиков марксизма-ленинизма о социальной 
сущности личности, об активно-деятельной природе ее формирования. 
Сущность стимулирования рассматривалась нами как реализация 
сформулированного К.Марксом и развитого дальше В.И.Лениным закона 
возрастания творческой активности личности. В этой связи педаго­
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гические стимулы рассматриваются как объективные, социально- 
обусловленные средства активизации внутренних движущих сил раз­
вития личности, оказывающие влияние на формирование мотивацион­
ной сферы. Действенность стимулов определяется тем, в какой мере 
они принимаются личностью. Следовательно, внешний стимул воспри­
нимается человеком и, отразившись в его сознании, вызывает в ном. 
мотив деятельности, то есть внутреннее побуждение к проявлению 
активности.

Методологический принцип 'соотношения внешнего и внутреннего в 
детерминации поведения получил развитие в работах советских пси­
хологов /Л.С.Выготский, С.Л.Рубинштейн, А.Н.Леонтьев и др./ о том, 
что результаты внешнего воздействия опосредствуются внутренними 
факторами. Поведение и деятельность человека при этом представ­
ляют собой результат взаимодействия внутренних и внешних условий. 
Организация стимулирования предусматривает создание внешних ус­
ловий, необходимых для более полной реализации потенциальных 
возможностей личности.

Ряд важных теоретических выводов по проблеме стимулирования 
содержится в работах Н.К.Крупской, А.В.Луначарского. Они подчер­
кивали, что в практической работе следует опираться на те стиму­
лы, которые вырабатывали бы активность, инициативу, творческий 
подход, что соответствовало основной идее новой школы.

Педагогическое стимулирование как средство формирования лич­
ности, органически сочетающей в себе личные и общественные инте­
ресы, основанное на взаимосвязи социалистического гуманизма и оп­
тимизма, нашло отражение в теоретических работах А.С.Макаренко и 
В.А.Сухомлинского.

Стимулирование рассматривается в нашем исследовании как одна 
из функций управления учебно-воспитательным процессом. Основные
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вопросы управления исследуются в работах Ю.А.Конаржевского, М.И. 
Кондакова, Э.Г.Костяшкина, Э.И.Моносзона, И.П.Раченко, П.Т.Фро­
лова, Р.Х.Шакурова и др. Ими установлено, что управление учебно- 
воспитательным процессом в современных условиях отличается цело­
стным подходом к обучению и воспитанию, обеспечивающим управление 
развитием личности в целостной системе. Целостность управления 
предполагает формирование всесторонне и гармонически развитой 
личности, что определяет необходимость исследования проблемы пе­
дагогического стимулирования именно всестороннего развития лично­
сти, а не отдельных компонентов и качеств личности вне связи с 
ее развитием о целом.

Идея педагогического стимулирования получила теоретическое 
обоснование в работах А.П.Кондратюка, Л.0.Гордина, З.И.Равкина.
Ими разработаны такие важнейшие вопросы как способы целенаправ­
ленного регулирования поведения учащихся, как активизация дея­
тельности школьника системой одобрения и наград, использование 
педагогической оценки для повышения творческой активности учащих­
ся /А.П.Кондратюк/; категоризация основных понятий стимулирова­
ния в системе "педагогическое стимулирование", исследование педа­
гогического стимулирования как одного из аспектов социального 
стимулирования /Л.Ю.Гордин/» ведущие принципы концепции педагоги­
ческого стимулирования, соотношение основных понятий и терминов 
теории стимулирования., классификация стимулов /З.И.Равкин/.

•Рассматривая личность студента как субъект деятельности и отно­
шений.» возникающих в результате общения, важным показателем ценно­
сти (Нравственной характеристики личности мы считали позицию лич­
ности в отдельных видах деятельности /Т.Н.Мальковская/. Позиция 
личности рассматривается нами как. условие, необходимое для прояв­
ления личностных качеств студента /И.С.Кон, В.М.Селиванов и др./,
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а также как проявление отношений к деятельности, установки /Д.Н. 
Узнадзе и др./, мотивов, которыми руководствуется личность 
/В.Г.Ананьев, В.Н.Мясищев, Б.Д.Парыгин/.

Анализ лйтературы по исследуемой проблеме, непосредственные 
наблюдения за изучаемыми студентами дали возможность выявить ме­
ханизм действия стимула, который мы попытались отразить в сле­
дующей схеме:

Таким образом, педагогическое стимулирование мы определили 
как средство формирования личности будущего учителя, способствую­
щее возникновению противоречия, актуализирующего необходимые об­
ществу потребности, выражающие их зависимость от объективных ус­
ловий и являющиеся источником активности личности. Объекты по­
требностей, при этом, преломляясь через сознание, выступают в 
качестве мотивов, которые соответствуют сформировавшимся у чело­
века установкам.

Рассматривая педагогические стимулы, как средства всесторонне­
го развития личности будущего учителя, мы предприняли попытку
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классифицировать их нй основе соответствия основным видам дея­
тельности студентов:

1. Стимулы профессионально-педагогической деятельности: 
разъяснение особой общественной значимости профессии учителя; 
перспективы в овладении будущей специальностью; традиции; тор­
жественные ритуалы и др.

2. Стимулы познавательно-творческой деятельности: обеспечение 
познавательного интереса; ролевые, деловые, учебные игры, учеб­
ные дискуссии; анализ учебно-воспитательных ситуаций, решение 
педагогических*задач; требования; педагогическая оценка; создание 
ситуаций успеха, введение элементов состязательности и др.

3. Стимулы общественной деятельности: общественное мнение; 
раскрытие общественной Значимости данного вида деятельности в 
процессе подготовки будущего учителя; доверие; социалистическое 
соревнование; опора на личный опыт и др.

4. Стимулы профессйонально-нравственного самовоспитания: про­
фессиональный едеал; положительный пример; раскрытие значимости

• л ■
самовоспитания для всестороннего развития и формирования профес­
сиональных качеств личности; поощрение; наказание; критика и са­
мокритика и др.

Данная классификация дала возможность обеспечить целенаправ­
ленное применение стимулов при организации различных видов дея­
тельности, так как для педагогического стимулирования характерен, 
прежде всего, целесообразный отбор стимулов.

Во в т о р о й  г л а в е  "Система педагогического стимули­
рования всестороннего развития студентов вуза" исследуется опыт 
использования стимулирующих средств в практике учебно-воспита­
тельной работы педагогических институтов. Разработана система пе­
дагогического стимулирования, описывается технология испольэова-
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ния стимулирущих средств, а также раскрываются результаты опыт­
но-экспериментальной работы.

Анализ использования стимулирущих средств в практике работы 
вузов свидетельствует о том, что целостной научно-обоснованной 
системы и последовательности в этой работе нет. Часто стимулы 
применяются от случая к случаю, когда возникает необходимость 
кого-либо поощрить или наказать, либо С! дится к борьбе с отрица­
тельными прояв.- ниями в деятельности и поведении студентов. В 
этом случае они в сущности теряют роль стимула, основное назначе­
ние которого заключается в побуждении к активной творческой дея­
тельности и высоконравственному поведению за счет воздействия на 
мотивационно-потребностную сферу личности.

Изучая частоту использования поощрений и наказаний студентов 
за четыре года их обучения в институте по всем видам деятельно­
сти, мы обнаружили, что 14,355 студентов не получили ни одного 
поощрения за время обучения в вузе. Таким образом, велика доля 
студентов, постоянно остающихся без всякого внимания /35,3!5 по­
лучивших лишь одно поощрение или вовсе не подучивших их/, что ве­
дет к снижению активности студентов и вызывает неудовлетворен­
ность своим обучением в вузе.

Изучая вопрос об эффективности применения различных стимули­
рующих средств, мы обнаружили, что мнение администрации, профес­
сорско-преподавательского состава и общественное мнение студентов 
часто не совпадают. Так, администрация вуза считает наиболее эф­
фективными мерами наказания - лишение стипендии, непредоставление 
общежития. Студенты же назвали наиболее существенными наказаниями 
выговор, порицание на собрании. Студенты высоко оценили также 
коллективные признания заслуг.

Обобщая полученные результаты, мы пришли к выводу о том, что
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наиболее эффективньа<и являются стимулирующие средства, исходящие 
от коллек: ьа, а не от администрации. Таким образом, повышение 
активности студента во всех видах деятельности, а также искоре­
нение нежелательных явлений в его поведении легче добиться уси­
лиями коллектива. Однако, по нашим данным, стимулы так дифферен­
цированно не применяются. Преобладают административные меры, ре­
зервы коллективного воздействия редко используются на практике.

Как показали результаты проведенного исследования, психологи­
ческий эффект педагогических стимулов не сводится лишь к влиянию 
на отдельную личность, но на весь студенческий коллектив.

Изучая вопрос о косвенном действии стимулирующих средств на 
других членов коллектива, мы получили следующие результаты:
41,2% студентов проявляют большую активность при поощрении кого- 
либо из товарищей. Наказание члена коллектива имеет двоякий эф­
фект: 23% студентов также чувствуют желание самосовершенствовать­
ся, лучше учиться, проявить себя в общественной работе. II,Ъ% 
изучаемых студентов после этого теряют желание активно участво­
вать в обсуждении вопросов на занятиях, работать в научно-иссле­
довательских группах, выполнять общественные поручения, занимать­
ся самовоспитанием.

На основе анализа опыта использования педагогических стимулов 
в практике учебно-воспитательной работы вузов были выявлены не­
обходимые резервы для совершенствования его использования в про­
цессе подготовки будущего учителя. Одним из наиболее значимых 
является создание системы педагогического стимулирования, опреде­
ление условий действенности педагогических стимулов.

Разработанная нами система педагогического стимулирования 
всестороннего развития личности будущего учителя основана на 
взаимодействии следующих элементов: наличия критериев и показате-

ч
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лей для диагностики урояня всестороннего развития личности; от­
бора эффективных видов стимулирования в соответствии с направле­
нием деятельности студентов; соответствующей организации и оп­
тимальной технологии их применения с учетом конкретной ситуации 
при определенных условиях и активном всестороннем сотрудничестве 
всех участников учебно-воспитательного процесса.

Диагностику всестороннего развития личности студента мы про­
водили по следующим критериям: уровень познавательно-творческой 
активности; уровень общественной актизности, моральной сознатель­
ности, принципиальности и высоконравственного поведения; уровень 
развития эстетических вкусов, художественного творчества; уровень 
физической подготовки, соответствующей гармоническому развитию 
личности.

Показатели разработанных нами критериев были сориентированы на 
отражение педагогической направленности в деятельности студента. 
Суть нашей концепции заключалась в том, что профессионально-пе­
дагогическая направленность выступает основой всестороннего раз­
вития личности будущего учителя и является системообразующим 
элементом.
Показателями познавательно-творческой активности студента яви­
лись: конкретные результаты учебы и удовлетворенность ими, отно­
шение к учебе и научно-исследовательской работе, выраженное в мо­
тивах., уровень проявления активности, самостоятельности тдорг- 
чества., информированность о конечных результатах обучения..

Общественная активность определялась по следующим показателями 
участие студента в общественной и трудовой жизни коллектива, про­
явление при этом добросовестности, инициативы и творчества, а 
также мотивы этой деятельности. Показателями моральной сознатель­
ности личности в нашем исследовании явились: степень развитости
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различных моральных качеств в соответствии с принципами коммуни­
стической юрали, нравственные убеждения и связанные с ними тен­
денции поведения. К этому же критерию мы отнесли наличие у сту­
дента активности в самосовершенствовании, стремления к самовос- ’ 
питанию в соответствии с требованиями будущей профессии.

Эстетическое развитие выражалось, прежде всего, в творчески- 
эстетическом отношении к любому общественно полезному делу. Учи­
тывалась также увлеченность какими-либо видами искусства /живо­
писью, музыкой, пением, танцами, литературным творчеством и др./, 
участие в коллективах художественной самодеятельности, индивиду­
альное участие в конкурсах, смотрах и т.д.

Физическое развитие и подготовка, содействующие гармоническо­
му развитию личности, определялись по участию в занятиях физи­
ческой культурой и спортом в соответствии с реальньми физически­
ми возможностями.

Данные диагностического исследования мы подвергли анализу на 
основе разработанных характеристик трех уровней всестороннего 
развития личности, представленных ниже.

В ы с о к и й  уровень характеризуется стабильной познаватель­
но-творческой и общественной активностью; пониманием норм комму­
нистической морали, что проявляется в поведении; проявлением 
творчески эстетического отношения к любому виду деятельности; 
участием в занятиях физической культурой и спортом, в соответст­
вии с реальными физическими возможностями.

С р е д н и й  уровень характеризуется односторонней познава­
тельной активностью; студенты в учебе и научно-исследовательской 
работе ориентируются, в основном, либо на специальную преподава­
тельскую деятельность, либо на воспитательную. Они выполняют 
общественную работу без энтузиазма, творчества, их понимание норм
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коммунистической морали не всегда проявляется в поведении. Имеют 
увлечения, связанные с определенными видами искусства, но дея­
тельного участия в художественной самодеятельности не принимают. 
Эпизодически участвуют в занятиях спортом, а физической культу­
рой занимаются только в рамках обязательных учебных занятий.

Н и з к и й  уровень характеризуется неустойчивой познаватель­
ной и общественной активностью; недостаточным развитием моральной 
сознательности, что находит отражение в поведении. Низкое эстети­
ческое развитие проявляется в отношении к любому виду деятельно­
сти. Не испытывают желания заниматься физической культурой и
спортом, хотя имеют для этого соответствующие физические возмож­
ности.

На основании изложенных критериев и результатов исследования 
все изучаемые студенты были разделены на три уровневые группы.
При подборе экспериментальных и контрольных групп принимался во 
внимание среднегрупповой показатель количества студентов, отне­
сенных к каждой уровневой группе. В целях большей объективности 
исходные среднегрупповые показатели контрольных групп были выше, 
чем экспериментальных. Так, контрольные группы в свой состав 
включали 17% студентов, отнесенных к высокому уровню всесторон­
него развития; 48% - к среднему уровню; 35% - к низкому, а экспе­
риментальные группы соответственно: к высокому - I5%, к среднему 
” 45%, к низкому - 40%.

Разделение студентов по группам носило в известной степени 
условный характер с целью облегчения проведения исследования. В 
ходе работы был зафиксирован ряд случаев дисгармонии, неравномер­
ности в развитии отдельных сторон и качеств личности. Несбаланси­
рованность в облике современного студента чаще всего выражалась 
несоответствием в умственном и физическом развитии, развитии
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нравственных качеств и направленности личности на профессиональ­
ную деяте.' ность.

Особое внимание в исследовании было уделено индивидуализации 
стимулов в процессе организации основных видов деятельности сту­
дентов, созданию условий для работы с конкретной личностью, ней­
трализации негативных тенденции развития, выравниванию отдельных 
сторон личности с учетом характера дисгармонии.

Контроль за происшедшими в процессе эксперимента изменениями 
осуществлялся посредством экспериментальных срезов. Для сбора 
объективной информации об изучаемых студентах использовались спе­
циальные карточки. Они заполнялись на основании объективных дан­
ных: успеваемость, участие в НСО, коллективах художественной са­
модеятельности, наличие поощрений и взысканий. Документальные 
данные дополнялись на основании наблюдений, бесед, интервью, ре­
зультатов анкетирования.

Важнейший компонент системы - это отбор и введение в учебно- 
воспитательный процесс разнообразных стимулов, таких как поощре­
ние, контроль, положительный пример-идеал и другие. Целенаправ­
ленное применение стимулов при организации различных видов дея­
тельности обеспечивалось разработанной классификацией стимулов.

Содержание экспериментальной работы включало в себя в соответ­
ствии с задачами, следующие направления стимулирования: I/ позна­
вательно-творческой деятельности; 2/ общественной активности;
3/ моральной сознательности, принципиальности и высоконравствен­
ного поведения; 4/ развития эстетических вкусов, художественного 
творчества; б/ физического совершенствования. ,

Выполнение поставленных задач необходимо было обеспечить 
адекватной педагогической технологией. С этой целью нами были 
разработаны методические рекомендации, дающие возможность введе-
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ния педагогических стимулов на основе организации различных ви­
дов деятельности: методические рекомендации по использованию пе­
дагогических стимулов в учебном процессе при проведении семинар­
ских и лабораторных занятий по педагогике; при организации об­
щественно-педагогической практики; методические указания по ис­
пользованию педагогического стимулирования в процессе подготовки 
будущего учителя.

Методические рекомендации предполагали систему индивидуальных 
заданий, что дало возможность вводить стимулы дифференцированно 
в зависимости от принадлежности к определенной уровневой группе, 
а также внутри каждой группы подбирать стимулы таким образом, 
чтобы оказать наиболее результативное воздействие на каждого сту­
дента, с учетом их индивидуальных особенностей.

Особое внимание в исследовании было уделено стимулированию 
активности по овладению учительской специальностью, так как это 
способствовало развитию профессиональных интересов, являющихся 
важным побудителем развития личности студента. Даже в случае, 
когда у студента еще не сформировано стойкое положительное отно­
шение к будущей профессий, поощрение к деятельности, по овладению 
ею давало свои положительные результаты.

По результатам нашего исследования, все направления всесто­
роннего развития личности находились в отношениях взаимозависи­
мости. Исходя из целостности самого человека любое воспитатель­
ное воздействие вызывает сложный эффект, производя определенные 
изменения в каждой йэ характеристик человека. Применяя педагоги­
ческое стимулирование трудно вычленить только одно какое-либо 
направление и воздействовать на него, исключая влияние на дру­
гие стороны развивающейся личности. В то же время это дало 
возможность научно управлять этим процессом: воз-
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действуя на одну группу отношений, мы тем самым влияли и на дру­
гие, Это оп' 'делило важнейшую особенность использования педагоги­
ческих стимулов, заключающуюся в- целостном характере их воздейст­
вия на личность.

Действенность системы педагогического стимулирования обеспечи­
валась разработанными условиями их применения. Система педагоги­
ческих стимулов, как показали результаты исследования, представ­
ляет собой эффективное средство педагогического воздействия при 
соблюдении ряда условий, к которые мы относим: соответствие их 
требованиям, предъявляемом обществом к учителю советской школы; 
системный характер применения стимулов в педагогическом промессе; 
учет особенностей студенческого возраста, уровневых и индивиду­
альных особенностей, положения личности в коллективе; учет процес­
суальной стороны педагогической деятельности; учет взаимосвязи 
между потребностями и мотивами личности и используемыми по отноше­
нию к ней стимулами и др.

В целом педагогическое стимулирование оказало положительное 
влияние на всестороннее развитие личности студентов всех уровне­
вых групп. Этим воздействием во многом объясняются те изменения, 
которые произошли в количественных показателях групп. Влияние 
педагогического стимулирования на динамику всестороннего развития 
личности будущего учителя в системе вузовской подготовки отражено 
в таблице I.

Таблица IВлияние педагогического стимулирования на динамику всестороннего развития личности будущего учителя контрольных и экспериментальных групп *
Группы- Контрольные Экспериментальные

УровшГ^^-^^ до экспери­мента после экс­перимента до экспери­мента после экс­перимента
I 2 3 4 5

Высокий 17 20 15 27
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I 2 3 4 5
Средний 48 49 45 57
Низкий 35 31 40 16

100* 100* 100* 100*

Таким образом, наличие системы педагогического стимулирования 
является важне' им условием совершенствования' процесса вузов­
ской подготовки будущего учителя, оказывает значительное влияние 
на всестороннее развитие личности студента и формирование потреб­
ности в самосовершенствовании профессионально значимых личност­
ных качеств.

В з а к л ю ч е н и и  диссертации излагаются выводы по мате­
риалам исследования, подтверждающие правильность выдвинутой авто­
ром гипотезы

Важным средством всестороннего развития личности будущего учи­
теля является педагогическое стимулирование, которое даёт возмож­
ность придать деятельности студентов в вузе общественную, профес­
сионально-педагогическую. направленность. Использование педагоги­
ческих стимулов способствует возникновению у личности противоре­
чия, актуализирующего необходимые обществу потребности, выражаю­
щие их зависимость от объективных условий и являющиеся источником 
активности личности. Объекты потребностей, при этом, преломляясь 
через сознание, выступают в качестве мотивов, которые сответству- 
ют сформировавшимся у человека установкам. Сущность педагогичес­
кого стимулирования всестороннего развития личности будущего учи­
теля состоит в трансформации общественно значимых целей педагоги­
ческой деятельности в личностно значимые и реализации их в раз­
личных вицах деятельности.
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На основе анализа опыта использования стимулирующих средств в 
практике у :̂ но-воспитател ьной работы педагогических институтов 
были выявлены необходимые резервы для совершенствования использо­
вания педагогического стимулирования в процессе подготовки буду­
щего учителя. Одним из наиболее значимых является создание систе­
мы педагогического стимулирования, выявление и изучение условий 
действенности педагогических стимулов. '

Разработанная и экспериментально апробированная нами система 
педагогического стимулирования всестороннего развития личности 
будущего учителя предполагала целесообразный отбор эффективных 
видов стимулирования в соответствии с направлением деятельности 
студентов, соответствующую организацию' и оптимальную технологию 
их применения при определенных условиях и активном всестороннем 
сотрудничестве всех участников педагогического процесса.

Для того, чтобы осуществить педагогическое стимулирование, на­
ми были определены критерии и показатели уровня всестороннего раз­
вития личности студента. Основными критериями явились: уровень 
познавательно-творческой активности; общественной активности, мо­
ральной сознательности и высоконравственного поведения; уровень 
развития эстетических вкусов, художественного творчества; уровень 
физической подготовки, соответствующей гармоническому развитию 
личности.

Система педагогических стимулов, как показали результаты ис-‘ 
следования, представляет собой эффективное средство педагогичес­
кого воздействия при соблюдении ряда условий, к которым мы отне­
сли следующие: системный характер их применения; учет возрастав̂ , 
индивидуальных особенностей студентов и уровня их всестороннего 
развития, положения в коллективе; учет потребностей и мотивов 
студентов в процессе стимулирования.
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Результаты проведенной работы положительно отразились на 
уровне всестороннего развития личности студентов. В результате 
преобразующего эксперимента болыакнство студентов /64!?/ были от­
несены к высокому и среднему уровню всестороннего развития, тогда 
как в контрольных группах это число составило 69£.

Таким образом, итоги экспериментальной работы подтвердили 
вьщвинутое предположение о том, что повышение эффективности вос­
питательного процесса, направленного на всестороннее развитие 
личности будущего учителя, может быть обеспечено путем применения 
научно обоснованной системы педагогического стимулирования позна­
вательно-творческой деятельности студентов, их общественной акти­
вности, высоконравственного поведения при условии всестороннего 
сотрудничества всех участников педагогического процесса /профес­
сорско-преподавательский, студенческий коллективы, общественные 
организации/.

Это не значит, что проблема нами решена полностью. Думается, 
что дальнейшие научные поиски следует направить на исследование 
стимулирующих возможностей студенческого коллектива, выявление 
роди студенческого самоуправления в становлении личности будуще­
го учителя.

Основные положения и результаты данного исследования отражены 
в следующих публикациях:
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Метод.рек. - Винница, 1981. - 24 с.

2. Педагогическое стимулирование социальной активности студен­
тов в процессе общественно-политической практики // Тезисы докла­
дов и сообщений / Республ. научи.конференция - Формирование со­
циальной активности студентов в процессе общественно-политической
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