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TEOPETHUKO-ITPABOBI ACIIEKTH YTBEP/UKEHHS IHCTUTYTY
KAIIEJJAHCTBA: 10 IOCTAHOBKHU ITPOBJIEMU

Bawiyk Mukxona Muxonaitosuu,

acnipanm xageopu 0eprucasHO-NPABOBUX OUCYUNTIUH

ropuouunozo gaxyrementy BH3 « Vuisepcumem exonomixu ma npasa
«KPOK»

4ek1st2014@gmail.com

CranoBineHHs YKpaiHU SIK IPAaBOBOI Jiep)KaBU BiJl MOMEHTY 37100yTTS HEIO
CYBEPCHITETYy Ta HE3aJIKHOCTI BUMYIICHO il CKIagHO BifOYBa€ThCs LUISIXOM
pedopMyBaHHS OLTBIIOCTI COMIANBHUX BIMHOCHH Ta CYCIIUTBHUX IHCTHTYIIH.
JKuTTa mpuMyIrye mBHIKO M030aBUTHCS Bil c(pOpMOBAHOTO B 130JIAIIIT «3ai3-
HOI KIIITKK» PAIsTHCHKOTO CHAJKy W pyXaTHCs y HAIPSIMKY yTBEPIXKSHHS €BPO-
NeWChKUX CTaHIAPTIB IIPAaBOBOI IEMOKPATHYHOT IEPXKABH, 1[0 TAKOXK CTOCYETHCS
1 BITHOCHH MiX JICPKaBOIO Ta IIEPKBOIO.

Haii6inp1m BunpaBanuM Ta JOLUTBHUM B YKpaiHi € 00paHHS MapTHEPCHKOT
MOJIeli IepKaBHO-KOH(peCciHHUX BiTHOCHH, ieHHNUM MIATPYHTSIM SIKO] € ,,ciiMpo-
Hisl BIax”’, CIpsIMOBaHA Ha TapMOHI3aIlil0 B3a€EMOBITHOCHH MiX JIEp’KaBOIO Ta
LEPKBOIO, 110 NOKJIMKAaHI JiSTH B CYCIIJIBHUX IHTepecax: st 3MiLIHEHHS yKpaiH-
CBKOTO CYCIIIJIbCTBA, PO3BUTKY Ta 30aradyeHHs KyJbTYPHUX TPAAULIH, TUIEKaHHS
JIyXOBHHUX I[IHHOCTEH Ta pOo3B’sI3aHHS 3HAYYIIUX I'POMAJSTHCHKHUX 1 3arajJbHOCY-
cninbHUX TpobieM (pobko, 2014 [1]). 3abe3neueHHs MapTHEPCTBA IEPKABU Ta
HEPKBH PO3MIBIIAETHCS OLIBIIICTIO BITYM3HIHAX BUCHUX SK HaWIi€BimImiA 3aciod
MIOZIONaHHS PENIriiHOi HETONIEPAHTHOCTI Ta YIEePeHKEHOCTI, He3ro MK pi3HHU-
MU peNiriiHUMHU KOH(ECIIMH, HAJIAro/KEHHsI IIOPO3yMIHHS 1 IUTITHOTO Jiajiory
MIX IIEPKBOIO 1 CYCIUILCTBOM, J€PKaBOIO Ta IIEPKBOIO.

Cepen HaWBayJIMBIIIMX AaCIEKTIB MAapTHEPCHKOI B3aeMOJIl Jep)KaBH Ta
LEPKBH € peai3allisi KOHCTUTYIIIHOTO TpaBa Ha CBOOOIY BipOCIIOBITaHHS IS
Bcix 0e3 BUKIIIOYEHHS KaTeropiii moneit B Ykpaini. Tak, crarrero 35 Koncrurymii
‘YKpalHu IporoIoNIy€eThCs MPaBO KOKHOTO Ha CBOOOY CBITOIIISAY Ta BipOCIIOBI-
JTaHHS, 10 SIKOT0 HAJISKUTh CBOOOIa CIIOBIAyBaHHS OyIb-5KO1 peltirii abo He cro-
BiZlyBaHHS )KOJHOT, Oe3MepeIKoiHe BiAPaBICHHS OJHOOCOOOBO YK KOJIEKTUBHO
PeNIriiHUX KyJIBTIB 1 pUTyadbHUX OOpSIB, BECHHS PENiriiiHol NisuIbHICTh. 3a-
KOHOM Ykpainu ,,JIpo cBoGomy coBicTi Ta peniriiiHi opranizarii” peasi3yoTbcs
0a30Bi KOHCTHUTYIIHHI TOJIOKEHHS, 30KpeMa cTaTTs 21 IbOro 3aKOHY BKIIOYAE
MOJIOKEHHS 11010 3abe3redeHHs] JyXOBHUX MOTped BiHCHKOBOCITYXOOBIIIB, 110
SIKMX HEBiJ’€MHO HAJIC)KUTh MPaBO OpaTH yyacTh y OOTOCIYXKIHHSX Ta BUKOHY-
BaTy peniriiui oopsam” [2].

VYkpaiHcbKa JiepKaBa 3a yMOB B3a€MOJIT 3 KOH]ECiIMU 1 3 TPOMaITHCEKAM
CYCITUTBCTBOM Ma€ HAWOUIBITYy MOXIIUBICTh 3a0€3IEUUTH peali3allito CBOOOIH
COBICTI 1 BipOCIOBiIaHHS, 30epirarodn MpHu IFOMY KOHCOIIOBaHE i cTabiTbHE
cycminbetBo. CTBOPEHHS IHCTUTYTY BiHICBKOBOTO KareJlaHCTBa Oe3rmocepenHbo
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Oyzie cripusTH 1IbOMY SIK B YKpaiHCBKiil apMil, Tak i B CyCITIIbCTBI 3arajoMm.

BigHocuHamu Jep>kaBU Ta LEPKBU TPAAULIHHO LIKABHIKCS YUMAJIO JI0-
ciigHukiB. Tak, BIIPOOBXK POKIB HE3aJIEKHOCTI YKpaiHu nmpobiemaM B3aeMoIil
JIEpXKABH Ta PEITIMHUX OpraHi3aliil y BITYM3HSHIA HAYKOBIA JXyMII TPHCBS-
yeHi mpani B. Auapymenka, 0. babinosa, I. banexuk, H. bperemn, O. Kosa-
151, A. Konomaoro, M. Muxaiinmuenka, B. ITigi, @. Pyauua, FO. Toguku Ta iH-
mmx. [luranHs crmiBmpani yKpaiHCBKHX peNiridiHUX Ta BICHKOBUX THCTHTYLIN
nocmipkyBanu B. Banamuncekuii, B. Byraenko, O. bognap, B. Bonnapenko,
M. Bacin, JI. Bepemeituuk, B. 1iopos, B. €nencekuii, C. 3mgiopyk, 0. Kanb-
Huu, I1. Koctiok, P. Koxanuyk, }O. Kpusenko, C. Jlucenko, B. Mapyuienko,
O. Menpauk, 0. PemetrikoB, C. Cromin, C. Spmycs Ta immi. OgHak, depes
MIBUIKOIUTMHHICTD CYCHUIPHUX Ta 1HIIUX 3MiH BHHUKAE OTpeOa OHOBIIEHOTO i
MOMMOICHOTO JAOCIIIKeHHs 0arathboX MPaBOBHX MUTaHb KallelIaHCTBA B JIaBax
BiHiCbKOBHX (hOPMyBaHb YKpaiHH.

Haranaemo, 1110 OXO/KEHHSI CaMOTO TepMiHa ,,Karnean” 1MoB’3y€EThCS 3
JIATHHCHKUM CJIOBOM “‘Karina’, 10 a NepeKJIa/ii 3 JIATHHY O3HaJae TUIall, MaHTisl.
3a cimoBamu JOKTOpa Teoorii, mpopekropa Kuiscpkoi JyxoBHOi Akanemii i Ce-
minapii [I. CamoBsika, mepionoyaTkoBo, el TepMiH mo3HadaB 0coly, 110 00ii-
MaJia rmocaay Kiipruka MepoHTBIHCHKOTO MMaJIally, 0 MOYSCHUX 00O0B’A3KIB AKOT
BXOAMJIO o0epiraty MaHTiro mokposutenst ®panuii — cBsatoro Boina MapruHa
Typcbkoro. Takox CIIOBO ,,KareslaH” BUKOPHCTOBYBAJIOCH i CTOCOBHO JyXOBHOT
ocobwu, ska 00CITyroByBaia KOPONIBCHKY Karelry (MOJUTBHIO), @ TAKOXK CTOCOB-
HO CBSIICHUKA, K 00CITyTOByBaB KAIUTHIIO Ta YACTHHY BeIHKOro xpamy (Ca-
noB’sik, 2010 [3]). Y KOXKHOTO KaTONHITBKOTO MPHUXOACHKOTO CBSIICHUKA, SIKIHA
He MIT BIIOpATUCS 31 CBOIM MPHUXOIOM OJIMH, MaB IpH co0i KarenaHa. 31 3ronu
€MKCKOIA Karejganu B AHDIiKaHChKiN L{epkBi a0o npu3Havaiucs TMPUXOJICKHM
CBAIICHUKOM B Karieiy (OCO6J'H/IBy LIEPKBY), a6o JlorioMaraiy HoMy y TOJIOBHIH
LEepKBi. Y HpOTeCTaHTlB TEPMIHOM ,,Karenan’” 1HOI1 3aCTOCOBYBAJIH JIO JIOTIOMi>K-
HUX TPONOBIAHUKIB. Y "acu Pedopmanii, cripaBoro KamnenaHiB BBaKaaucs TaiH-
CTBa, MTOBYAHHS MPHUXOXKaH, AKi nmepeOyBanu y npenmeTHoMmy ctai [3]. Otxe,
TEpMiH “Karesian” 3 MOMEHTY NosiBi OyB OaratozHauHuM. BogHouac yxe i3 cepe-
quaU X1I cT. #loro NounMHalOTh 3aCTOCOBYBATH y By3bKOCIIELiaIbHOMY 3Ha4€HHI,
KOTpE 3roJIOM BUTICHHJIO BCi 1HII 3Ha4eHHs. Tak, KaneJaHamMy 1o4yajii Ha3uBaTh
CBSIIICHUKIB-TYXiBHUKIB JHIIaPCHKO-MOHAMHX opicHiB [3]. A Bopomorx XVII
— XVIII cT. 3 mosiBOIO peryispHUX apMili, IHCTUTYT KalleTaHCTBA TIEPETBOPUBCS
y caMocCTiifHe BiJOMCTBO Ta 3100yB MillHy OpraHi3aifiro. ¥ MUHYJIOMY CTOJITTi
IHCTUTYT KarleJIaHCTBA IIOCTYIOBO OYJI0 BBEACHO Y BCIX XPUCTUSHCHKUX KpaiHax
Ha TepuTopii Amepuku Ta €Bponu [3].

Bapro 3ayBaxkuTH, 1110 BITYM3HSIHA TPaHIIis TyXOBHOI OIKH YKPaiHCBKUX
BIICHKOBHX CATA€ CBOIM KOPIHHSIM CHBOi JaBHUHH. 30KpeMa, BIHCHKOBI CBSIIE-
HUKHU OyJH IIe 32 9aciB MPaBIiHHA KAIBCHKUX KHS31B, a 3TOIOM, B 4ac PO3KBITY
3amopizpkoi Civi, ZyXiBHUKH TOCTIITHO CyTIPOBOIKYBAIIN KO3aKiB Y CYyXOITyTHUX
noxozax. [Ipu 11boMy KO3al[bKHii IHCTUTYT KarleJiaHiB OyB 3arajioM He3aJe)KHOI0
cTpykryporo. Kamenanamu craBanu nepeBakHO ueHni KuiBcbkoro Mesxurip-
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ChKOTO MOHACTUPS. POCIHCHKOIO IMIIEPIERO 1€ OIIHIOBAIOCSH BKpail HETaTHBHO.
Tomy B 1760 p. Ha 3anopizbky Ciu OyB Haic/IaHUH IMIIEPATOPCHKUH YKa3, SKUM
KO3aIlbKi KameJaHW IIiIOPSAKOBYBAINCS OOEPCBSICHUKY POCIHCHKOT apMii.
OpHak 3amopi3bKi KO3aKH BBaYKAJIM CBOIX JYXIBHUKIB 3aJICKHUMH TITBKH BiX
BacHoro Koura, a He BiJl pOCIHCHKOTO KEPIBHULTBA. ABTOPHUTET KallellaHiB ce-
pen KO3aKiB OyB HA/J3BMYAIiHO BEIMKMM. [XHsS poib 0COGIHMBO MiJCHiIIOBATACS
i1 4ac aKTUBHUX OOMOBUX i, BU3BOJIBHHX BiliH. SHUIIMBIIN 3anop13m<y Ciu,
Pocilicbka iMmiepist JiKBigyBaia il IHCTUTYT YKpaiHCHKOTO KaleJaHCTBa, Bil|po-
JIUTHUCS SIKOMY Cy[uiIocs juie Ha modatky XX cr. OmHak, yKpaiHChbKi Tpagumii
JTyXOBHOI OITiKH Oy 00ipBaHi paIsTHCHKOO BIAIOK0, siKa micis Jpyroi cBiTOBOI
BilfHU MTOBHICTIO yCYHYJIa IEPKBY Bi OyIb-IKUX KOHTAKTIiB 3 BIHCHKOM.

I3 3100yTTAM YKpaiHOIO HE3aJeKHOCTI Ta CTBOPEHHIM MOJIONOi YKpaiH-
CBhKOT apMii, 3a7I0BOJICHHSI PEJIriiHUX IMOTped BilICHKOBOCIY)XOOBIIB 3aiiMain
MEBHE MiCIIe B CHCTeMI MisIbHOCTI MiHicTepcTBa 000poHu Ykpainu (,,Konuen-
1isl comianbHO-TIcuxonoriynoi ciryx6u” (1992 p.), ,,Konuenuii rymanirapaoro
Ta COLIaIBHOTO PO3BUTKY Yy 30poitHnx cunax Ykpainu” (2004 p.)).

AKTHUBI3aIlis BIHCEKOBO-IIEPKOBHOTO CITiIBPOOITHHUIITBA PO3MOYAIACH ITiCTIS
2004 p.. Tak, 21 kBitHa 2006 p. MinicTpom ob6oporn Ykpaiau Oyio MmignucaHo
qupektuBy 3a Ne J1-25 “TIpo BopsiiKyBaHHS IIMTaHb 3aJI0BOJICHHS PENIriiHUX
notped BilicbkoBoCTy)00BILiB 30poiiHnx Cun Ykpainu”. Came UM JOKYMEH-
TOM OyJI0 MOKJTAJICHO MMOYATOK Y CHCTEMHIH JAisTBHOCTI Y il cdepi.

[MuTanHs IymmacTUPCHKOi OMIKK BiCHKOBOCITYXOOBIIIB OCOONHMBO 3a-
TOCTPHJIOCH CaMe 3apa3 — B YMOBaxX pociiichkol arpecii Ha Cxoni Ykpainu, mo
CYTTEBO IPHUIIBUAIINIO CTBOPSHHS IHCTHTYTY KalleJIaHCTBA Y BCiX BIHCBKOBHX
(dhopmyBaHHsX YkpalHu. Xo4a Mpolec BiPOKSHHS TPaAULii BIiCHKOBOTO IIy-
XIBHHIITBA PO3IMOYABCS OJ[pa3y i3 3A00yTTSIM CYBEPEHHOCTI Ta HE3aJIC)KHOCTI
YKpaiHChKOI JepikaBi. MOro mpH3HAYECHHS TOJSTAE Y AyXOBHO-IyMaHiTapHiii
Ta MOPATBHO-TICUXOJIOTIYHIH MiATPUMII BiiCHKOBOCTYKOOBIIIB, IO CIIPUATUME
TOM’ SIKIIIEHHIO TICHXOJIOTIYHOTO HANpPYKEeHHS Ta MiHIMIi3aIlil IICHXi9HOi TpaBMa-
TH3aIil cepesl yYaCHHUKIB aHTUTEPOPUCTUIHO]I omepariii, ,,KOHCOJiIallii BiliChKo-
BOCIY)KOOBIIIB HaBKOJIO iJie1 JIepKaBHOI HE3aJIe)KHOCTI, CyBEPEHITETY, €AHOCTI
Ta TEPUTOPIaTBHOT HITICHOCTI YKpaiuu” [4].

CyvacHuil cTaH oQiUifHOTO 3arpoBa/PKCHHS IHCTUTYTY KarleJlaHCTBa B
YkpaiHi XapakTepu3yeThcsl 3aBEPILCHHSAM IEPILIOTO eTamy iHCTHTyami3awlii Ta
neramizamieto B 2017 p. ciyxOu BiiCPKOBUX KallellaHIB y TaBax 30pOHHMX CHII,
Hamionansnoi rBapmii Ta iHmMX BiificbkoBHX (popMyBaHB YKpaiHCHKOI IepiKa-
BU. [IpoTe 3anumiaroTbesi He BPEryJIbOBAaHUMH Ha 3aKOHOIABYOMY PiBHI UUMAJO
KOJIO ITUTaHb, OB SI3aHUX 3 Peai3alicro Ciry:KOu BIICbKOBHX KalleJlaHiB, KOTpa,
SK BXK€ HaroJIoNIyBaJloCh, icHyBasia B YKpaiHi Je-(haKTo, 30KpemMa Ha BOJIOHTEP-
ChKHX 3acalax. A Iie, B CBOIO Yepry, CTBOPIOE TOJATKOBI MEPEIIKOIY HA IUIAXY
peautizarii abCOIOTHO HEOOXiMHOI CHCTEMH MOPaIbHO-00H0BOTO 3a0e3MeueHHS
YKpaiHCBKHX BIHCHK 3aC00aMU BifiCBKOBO-KaleIaHChKOI ciy0u. Mu nepexoHa-
Hi B HEOOXIZHOCTI MOJIMIICHHS POOOTH YKPaiHCHKOTO IHCTUTYTY KarelaHiB Ta
BUPOOJICHHI NPAaKTUYHUX HPOIO3MLII MO0 BiJIOBIIHOTO MEXaHi3My 3aJJ0BO-
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JICHHSI TyXOBHHUX NMOTPeO BiCHKOBOCITYKOOBIIIB.
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Pojecie polskiego ruchu narodowego po 1989 roku jest zagadnieniem
niezwykle obszernym i zwykto si¢ nim okresla¢ konglomerat r6znorodnych ru-
chow, partii politycznych, ugrupowan ponadpartyjnych i pozaparlamentarnych,
stowarzyszen i fundacji o charakterze spotecznym, edukacyjnym, kulturalnym,
ekonomicznym a nawet sportowym, ktorych celem jest kultywowanie pamigci,
tozsamosci i dumy narodowej, odwotywanie si¢ do spuscizny ideowej $rodo-
wiska Narodowej Demokracji, krzewienie narodowej mysli politycznej wsrod
spoteczenstwa oraz aktywna dziatalno$¢ na polu spotecznym i politycznym ma-
jace swe korzenie w polskim nacjonalizmie i przede wszystkim narodowej mysli
politycznej okresu migdzywojennego. Jednym z elementow tego szerokiego §ro-
dowiska jest niewatpliwie Zjednoczenie Chrzescijansko-Narodowe.

googo
Poszukujac wspdlnego mianownika ideowego wszystkich wskazanych po-

wyzej podmiotow nalezy zaznaczy¢ za Czestawem Maj i Ewa Maj, ze narodowy
ruch polityczny po 1989 roku w Polsce (niezaleznie od réznic w nim wystepu-
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jacych), koncentrujac si¢ na szeroko pojetej sferze zycia narodowego, charakte-
ryzowaly cztery gldwne czynniki (wymienione w innej kolejnosci przez auto-
row): pierwszy — gloszenie prymatu interesu narodowego ponad jednostkowym i
traktowanie narodu jako jedynego suwerena wladzy panstwowej; drugi — jawna
niechec¢ do struktur politycznych szczebla ponadnarodowego; trzeci — okreslanie
wlasnej formacji politycznej ,,narodowa”, a cztonkéw i jej sympatykow ,,naro-
dowcami” lub ,,nacjonalistami”’; czwarty — odwotywanie si¢ do dorobku ideowe-
go tworcow narodowo-demokratycznej mysli politycznej, czyli Jana Ludwika
Poptawskiego, Zygmunta Balickiego oraz mentora Narodowej Demokracji —
Romana Dmowskiego [1, s. 8-9].

Zjednoczenie Chrzescijansko-Narodowe byto jednym z pierwszych stron-
nictw, ktore powstaty na gruncie zmian politycznych w Polsce po 1989 roku
[2, 2.03.2017]. Partia ta, ktora byta wynikiem polaczenia tradycji narodowych i
demokratycznych z chrzescijanskimi, powstata 28 pazdziernika 1989 roku, ale
formalnie zaczela dziata¢ od momentu jej rejestracji, czyli od 4 grudnia 1990
roku [3, 2.03.2017]. Co ciekawe, Zjednoczenie Chrzescijansko-Narodowe byto
formacja polityczng, ktéra swych krggéw nie ograniczala jedynie do dziatalno-
$ci w Polsce. 14 lutego 1990 roku podczas zebrania zatozycielskiego w Pol-
skim Osrodku Spoteczno-Kulturalnym w Londynie ukonstytuowata si¢ struktura
Kota ZChN bedaca emanacja dziatalnosci ,,Polski poza Polska” [4, s. 28-29; 5,
s. 26-27]. Wracajac jednak do ojczystego kraju — ZChN powstalo z potacze-
nia §rodowisk wywodzacych si¢ z obozu ,,Solidarnosci” i niepodleglosciowej
opozycji. W ZChN znajdowaty odzwierciedlenie elementy tradycji narodowej,
konserwatywnej i chrze$cijansko-demokratycznej [6, s. 232-233]. Zjednoczenie
skupialo w swych szeregach dotychczasowych reprezentantéw Ruchu Mtode;j
Polski i Komitetu Obrony Robotnikdw, a jego wielonurtowa proweniencja sta-
nowita dla przeciwnikow politycznych (z grona ugrupowan narodowych) pod-
stawe do stwierdzenia, ze: ,,Taka mieszanka ideologiczna nie daje podstawy do
owocnego rozwoju organizacji” [7, s. 1, 5]. Co ciekawe, nierzadko ze wzgledow
metodologicznych i programowych, §rodowiska skupionego wokdét Zjednocze-
nia Chrzescijansko-Narodowego nie umieszcza si¢ w zestawieniu partii naro-
dowych. Rozbieznos¢ programowa byta w tej partii jedng z przyczyn wyjscia
z jej struktur chociazby Narodowego Odrodzenia Polski w lutym 1990 roku [8,
s. 365, 370]. Czgs¢ badaczy kwalifikuje ZChN jako formacj¢ konserwatywna
i chrzescijansko-demokratyczna, ktérg z polskim nurtem narodowym laczy w
zasadzie katolicyzm, wrecz katolicki fundamentalizm [9, s. 151].

Gltéownym celem Zjednoczenia Chrzesécijansko-Narodowego bylta dziatal-
no$¢ na tle politycznym, ktora miata stuzy¢ dobru narodu i panstwa oraz ksztat-
towac zycie spoteczne w zgodzie ze spoleczng nauka Kosciota [2, 2.03.2017].
Reprezentanci ZChN glosili tez hasta solidaryzmu spolecznego, rodzing uwazali
za fundament wolno$ci i niezaleznosci jednostki ludzkiej, sprzeciwiali si¢ prawu
do aborcji, opowiadali si¢ za nauka religii w szkotach, za konkordatem ze Stolica
Apostolska, zaostrzeniem kar za posiadanie i rozpowszechnianie narkotykow,
Sciganiem pornografii i walkg z sektami. Jesli chodzi o gospodarke, to ZChN
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opowiadalo si¢ za modelem spotecznej gospodarki rynkowej i prywatyzacja
mienia panstwowego, popierato umiarkowang interwencj¢ panstwa w dziedzinie
gospodarki i szczegdlng ochrone polskiego rolnictwa. Postulat prorodzinnosci
winien by¢ realizowany, zdaniem reprezentantow ZChN, poprzez: ulgi podatko-
we, ulgi budowlane, przedtuzanie urlopoéw macierzynskich i zasitki dla rodzin
wielodzietnych. W dziedzinie bezpieczenstwa i polityki zagranicznej ZChN po-
pierato cztonkostwo Polski w NATO i wlaczenie jej w ,,proces integracji Europy
rozumianej jako wspodlnota ojczyzn nieograniczajagca suwerennos$ci panstwa i
nielikwidujaca suwerennosci narodowe;j” [6, s. 233].

Zjednoczenie Chrzescijansko-Narodowe od samego poczatku swego ist-
nienia na scenie politycznej zajmowato miejsce znaczace[2, 2.03.2017]. Pomi-
mo solidarno$ciowego rodowodu partia ZChN skupiata wokét siebie sSrodowiska
narodowo-katolickie i w znacznej czg¢sci opracowan jej poswigconych widnieje
jako partia chrzescijansko-narodowa zaliczana do grona ugrupowan konserwa-
tywnej prawicy [10, s. 65]. Z naukowych rozwazan Tomasza Sikorskiego do-
tyczacych wyznacznikow partii politycznych o proweniencji narodowej, czy
narodowo-katolickiej, wynika, Zze (pomijajac rozroéznienie partii politycznych
wylonionych na podstawie kryterium wylacznie organizacyjnego, taktycznego,
programowego czy historycznego) najpewniejszym i dajacym wzglednie naj-
bardziej klarowny obraz partii polskiej prawicy narodowej wyroznikiem jest
kryterium ideowe z pewnym jednak zastrzezeniem. Autor 6w pisze: ,,Mozna
zalozy¢, iz wspotczesny nurt narodowy sensu largo opiera si¢ na trzech zro-
dtach ideowych: tradycji i wyktadni chrzescijanskiej (katolicka nauka spoteczna,
personalizm chrzesécijanski), narodowej (narodowo-demokratycznej, nacjonali-
stycznej), najczesciej taczonej z endecka szkota myslenia politycznego, a tak-
ze konserwatywnej (tradycjonalizm, integryzm religijny, organicyzm, ochrona
kultury i tozsamosci cywilizacji tacinskiej). Na tym ,,zakorzenieniu” nie moz-
na jednak stworzy¢ wspolnego, taczacego wszystkie srodowiska modelu. Jest
to konsekwencja réznorodnych interpretacji idei narodowej, postugiwania si¢
najczesciej anachronicznym jezykiem (...), powielaniem programoéw z prze-
szto$ci, roznorodnej ocenie zachodzacych we wspotczesnym §wiecie procesOw”
[11, s. 113-117]. Trudno si¢ z tym stwierdzeniem nie zgodzi¢, tym bardziej, ze
dotychczasowe proby trwatego zjednoczenia wielonurtowego obozu narodowe-
go konczyly si¢ fiaskiem. Wojciech Wasiutynski na tamach ,,Sprawy Polskiej”
pisat, ze wspotczesna polska polityka narodowa winna w ramach zjednoczone;j
Europy uwzgledniaé przede wszystkim to, co lezy w interesie polskiego narodu
i panstwa, a nie probowacé ,,wodnistej zupy” zwanej europejskoscia. Pisat dalej:
,Nacjonalizm chroni demokracj¢. Nacjonalizm jest naturalng postawa polityka”
[12, s. 15]. Sama postawa nacjonalistyczna (czy tez narodowa) nie gwarantuje
jednak koncentracji nierzadko sprzecznych stanowisk w ramach jednego obozu
politycznego.

W pierwszej kadencji Sejmu (po latach dominacji partii komunistycznej) w
latach 1989-1991 Zjednoczenie Chrzescijansko-Narodowe byto reprezentowa-
nie glownie przez Stefana Niesiolowskiego, Marka Jurka i Jana Lopuszanskiego,
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dzigki ktorym partia ta, w ramach Wyborczej Akcji Katolickiej, weszta w 1991
roku do Sejmu z wynikiem 8,74% glosow, co dalo jej 49 miejsc w Sejmie i 9 w
Senacie[3, 2.03.2017]. Marszatkiem Sejmu II kadencji zostat prezes ZChN prof.
Wiestaw Chrzanowski, ktory w okresie II wojny $wiatowej byt zotnierzem pol-
skiego podziemia, dzialaczem obozu narodowego oraz wig¢zniem politycznym
w czasach Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej [13, s. 85]. Wiestaw Chrzanowski
byt wielkim oredownikiem utworzenia w 1989 roku partii narodowo-katolickiej
(wbrew Zdzistawowi Najderowi i Aleksandrowi Hallowi), ktory na zjezdzie
zatozycielskim ZChN moéwit o realnym zaangazowaniu Polakow w krzewie-
nie idei, postaw i zachowan katolickich. Chrzanowski wielokrotnie mowit tez
o funkcji laczenia przez partie spoteczenstwa (ktore to de facto je dzielg) oraz
przypominal o tym, ze Polski nie nalezy si¢ wstydzi¢, a integracja z Unig Euro-
pejska nie powinna odznaczac si¢ checig zapomnienia przez Polakdw o swej pol-
skosci [14, s. 248-253]. Cztonkowie Zjednoczenia Chrzescijansko-Narodowego
wspoltworzyli tez rzady Jana Olszewskiego i Hanny Suchockiej [6, s. 234]. W
wyborach parlamentarnych z 1993 roku ZChN startowal z listy koalicyjnego
Katolickiego Komitetu Wyborczego ,,0Ojczyzna”, ktdry obok ZChN wspottwo-
rzyly: Stronnictwo Ludowo-Chrzescijanskie, Partia Chrzescijanskich Demokra-
tow, Partia Konserwatywna oraz Federacja Polskiej Przedsigbiorczosci. Koalicja
jednak osiagneta wynik jedynie 6,37% glosow, co nie dato jej zadnego miejsca
w parlamencie. W 1994 roku na stanowisku Wiestawa Chrzanowskiego znalazt
si¢ Ryszard Czarnecki, a w 1995 roku stanowisko przewodniczacego partii objat
Marian Pitka, po tym jak popierany przez ZChN Lech Walesa doznat porazki w
wyborach prezydenckich [15, s. 714; 3, 2.03.2017]. W wyborach parlamentar-
nych w 1997 roku Zjednoczenie Chrzescijansko-Narodowe, pod szyldem Akcji
Wyborczej ,,Solidarno$¢” (AWS) Mariana Krzaklewskiego, osiagngto sukces.
AWS zdobyta 43,7% gloséw wyborcow i wraz z Unig Wolnosci utworzyla rzad
koalicyjny. Prezesem Rady Ministrow zostat wowczas Jerzy Buzek [15, s. 714;
3, 2.03.2017]. W 1998 roku w szeregi ZChN weszli dawni cztonkowie Ruchu
Odbudowy Polski (m.in. Jacek Kurski) i Mlodziezy Wszechpolskiej. Z grona
dziataczy ZChN zostali wykluczeni: Halina Nowina-Konopczyna, Jan Lopu-
szanski 1 Jan Olszewski, znani ze swych eurosceptycznych pogladow. W roku
1999 na tamach pisma chrzescijansko-narodowego ,,Sprawa Polska” nie szcze-
dzono krytycznych uwag pod adresem ZChN-u, ktéry nie zdobyl dotychczas
tzw. ,,rzadu dusz” i nie zblizyt si¢ cho¢by do pozycji jaka miaty niegdy$ Zwiazek
Ludowo-Narodowy czy Stronnictwo Narodowe [16, s. 13]. W marcu 2001 roku
Marian Pitka i Kazimierz Marcinkiewicz zrezygnowali z cztonkostwa w ZChN,
a we wrzesniu partia opuscita szeregi Akcji Wyborczej ,,Solidarnos¢” [6, s. 234].
W 2002 roku prezesem partii zostal Jerzy Kropiwnicki, a problemy zwiazane ze
ztozeniem sprawozdania finansowego spowodowaly wykreslenie partii z ewi-
dencji i1 konieczno$¢ jej ponownej rejestracji. Koniec 2003 roku dal poczatek
istnienia Chrze$cijanskiego Ruchu Samorzadowego, z Kropiwnickim na czele,
a 2004 rok to kolejny kryzys w partii, kiedy to w zachodniopomorskim zapa-
dia decyzja (uznana przez centrale ZChN za nielegalng) o rozpadzie lokalnych
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struktur ZChN-u. W 2005 roku kilku cztonkéw ZChN przytaczyto si¢ do Prawa
i Sprawiedliwos$ci, w 2006 roku ponownie wykreslono parti¢ z ewidencji, a w
roku 2007 zakonczy? si¢ okres samodzielnego funkcjonowania partii za sprawa
wejscia czolowych dziataczy ZChN-u w szeregi Ligi Polskich Rodzin. Ze strony
internetowej Zjednoczenia Chrze$cijansko-Narodowego mozna wyczytaé: ,,19
grudnia 2008 ZChN zostal ponownie zarejestrowany z uaktualnionym statutem.
22 marca 2009 odbyt si¢ Zjazd Krajowy, a nowym prezesem wybrano Mariana
Papisa” [3, 2.03.2017]. W 2010 roku ugrupowanie zostato wykres§lone z rejestru
partii politycznych [17, s. 465].

googo

Srodowisko polityczne Zjednoczenia Chrzescijansko-Narodowego obfito-
wato w wiele sporow natury merytorycznej i ideowej, ale trudno dziwié¢ si¢ takie-
mu stanowi rzeczy biorac pod uwagg to, ze trzon tej partii stanowity opcje odwo-
hujace si¢ do wielu nurtow: narodowo-demokratycznego (endeckiego), chrzesci-
jansko-demokratycznego, konserwatywnego oraz niepodleglosciowego (pitsud-
czykowskiego!). Wartoéci chrze$cijanskie oraz postawy antykomunistyczne byty
elementami spajajacymi srodowisko ZChN-u. Zakwalifikowanie tej formacji do
grona ugrupowan narodowych podyktowane jest szeregiem wyznacznikow, ktore
stanowity analogi¢ do idei, postaw i zachowan politycznych charakterystycznych
dla wspolczesnych narodowcow. Trafnego uszeregowania w tej materii dokonat
Tomasz Sikorski, ktéry w kilkunastu elementach stre$cil (narodowe) oblicze
ideowe Zjednoczenia Narodowo-Chrze$cijanskiego: ,,1. Koncepcja tworzenia
ruchu politycznego metodg oddolnego budowania struktur organizacyjnych: sto-
warzyszen, fundacji, harcerstwa, organizacji mtodziezowych, sportowych, kon-
cernéw wydawniczych, tytutdéw prasowych analogicznie do procesu budowania
Ligi Narodowej i rozlicznych organizacji filialnych w latach 1863-1918 (...). 2.
Przyjecie jako punkt wyjscia prawd wynikajacych z katolickiej nauki spoteczne;j
(personalizm narodowy). 3. Uznanie wspdlnoty narodowej jako podstawowej
spoteczno$ci dajacej cztlowiekowi mozliwosé zakorzenienia w tradycji, dorob-
ku przesztych, terazniejszych i przysztych pokolen (analogia z wyktadnia R.

1 W zasadzie (na co zwraca uwage Waldemar Paruch) winno si¢ uzywa¢ w stosunku do
obozu pitsudczykowskiego okreslen ,niepodlegtosciowy” oraz ,,narodowo-panstwowy”, gtownie
ze wzgledu na rozmieszezenie akcentéw pronarodowych i propanstwowych wewnatrz obozu w
latach 1935-1939. Zmiany wewnetrzne (spowodowane $wiadomos$cia zagrozenia wojennego,
totalitaryzacja systemow politycznych panstw europejskich, polaryzacja spoteczng oraz ekspansja
mysli nacjonalistycznej we wskazanym okresie) doprowadzity do porzucenia kategorii panstwa
jako osrodka centralnego w ,,ideologii” srodowiska pitsudczykowskiego, zepchnigcia panstwa do
roli wlasnosci narodu oraz skupienia si¢ na konsolidacji zywiotu polskiego (obrona polskiego stanu
posiadania i umacnianie polskiej swiadomosci). ,, Transformacja ideowa obozu przebiegata zgodnie
z trzema kierunkami, jakimi byly nacjonalizm, katolicyzm i totalizm, prowadzita koniecznie do
odejscia od koncepcji konsolidacji panstwowej” [18, s. 247-256].
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Dmowskiego i E. Burke’a). 4. Przyjecie zasady subsydiarno$ci (pomocniczosci)
panstwa. 5. Rozumienie demokracji przede wszystkim jako metody osiagania
consensusu spotecznego i politycznego (,tagodny” demosceptycyzm). 6. Ro-
zumienie polityki jako dziatania etycznego, roztropne;j troski o dobro wspoélne.
Uznanie wartosci chrzescijanskich w zyciu publicznym. 7. Prymat prawa natu-
ralnego (etyki absolutnej, zakonu przyrodzonego) nad prawem stanowionym. 8.
Uznanie wilasnosci prywatnej jako naturalnego fundamentu spotecznego(i go-
spodarczego [19, s. 24-26] — przyp. P. L.). 9. Organicyzm spoteczny uwzgled-
niajacy hierarchiczna, naturalng nierowno$¢ wewnatrz organizmu spolecznego
(naturalna gradacja). Uznanie prymatu tego, co lokalne (regionalne — wspdlnoty
nizszego rzedu: rodzina, gmina, region, naréd, Kosciot) nad tym, co zarzadzane
centralistycznie (panstwowo). 10. Uznanie rodziny jako fundamentu niezalezno-
$ci 1 wolnosci jednostki a zarazem najwazniejszy sktadnik wspdlnoty narodowe;j
(troska o polityke prorodzinng, koncepcja wychowania narodowego, pomyst li-
kwidacji ekonomicznej pracy kobiet, sprzeciw wobec aborcji, eutanazji, walka
z pornografia, placa rodzinna etc.). 11. W sferze gospodarczej przyjecie optyki
prokapitalistycznej. 12. Uwzglednienie geopolitycznego polozenie panstwa przy
wszelkich kalkulacjach dotyczacych miejsca i pozycji Polski w systemie mig-
dzynarodowym” [11, s. 120, 140-141]. To, jakze trafne uszeregowanie, wydaje
si¢ by¢ kluczowym w kontekscie definiowania prawicowego ,,pierwiastka naro-
dowego” w programie i dziatalnosci Zjednoczenia Chrzescijansko-Narodowego
oraz innych ugrupowan po 1989 roku mieniacych si¢ jako z zalozenia narodowe.
Nie zmienia to jednak faktu, iz praktyka dziatania politycznego wskazuje na cha-
decko-endecki charakter programowy ZChN?, ktore u schytku pierwszej dekady
XXI wieku zakonczyto swoja dziatalnos¢ pomimo poktadanych w nim nadziei
ze strony roznych srodowisk politycznych.
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Streszczenie

Pojecie polskiego ruchu narodowego po 1989 roku jest zagadnieniem niezwykle obszernym i
zwyklo si¢ nim okresla¢ konglomerat réznorodnych ruchdw, partii politycznych, ugrupowan ponad-
partyjnych i pozaparlamentarnych, stowarzyszen i fundacji o charakterze spotecznym, edukacy-
jnym, kulturalnym, ekonomicznym a nawet sportowym, ktorych celem jest kultywowanie pamig-
ci, tozsamosci i dumy narodowej, odwotywanie si¢ do spuscizny ideowej srodowiska Narodowej
Demokracji, krzewienie narodowej mysli politycznej wsrod spoteczenstwa oraz aktywna dziatalno$é
na polu spotecznym i politycznym majace swe korzenie w polskim nacjonalizmie i przede wszyst-
kim narodowej mysli politycznej okresu mi¢dzywojennego. Jednym z elementow tego szerokiego
srodowiska jest niewatpliwie Zjednoczenie Chrzescijansko-Narodowe.

Stowa kluczowe: Zjednoczenie Chrzescijansko-Narodowe, ruch narodowy, ugrupowanie
chadeckie, partia polityczna

Summary

The concept of the Polish national movement after 1989 is an extremely extensive issue and
it is used to describe a conglomerate of various movements, political parties, non-partisan and ex-
tra-parliamentary parties, associations and foundations of a social, educational, cultural, economic
and even sporting nature, whose aim is to cultivate memory, identity and national pride, referring to
the legacy of the ideological environment of the National Democracy, propagating national political
thought among the society and active social and political activities rooted in Polish nationalism and,
above all, national political thought of the interwar period. One of the elements of this broad environ-
ment is undoubtedly the Christian National Union.

Keywords:Christian National Union, national movement, Christian Democratic Group, po-
litical party
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Summary: The aim of this paper is to present studies of children’s narrations about emotions
they experience in school in assessment situation. Presented results focus on the meaning assigned
by children to the important situations that carry significant emotional charge. The use of qualitative
research in analysis of narrations related to the emotional experience by first grade students at prima-
ry school allows us to look at this issue through the eyes of the child, and describe individual way of
constructing knowledge about the surrounding world.

Keywords: child, emotion, assessment, children’s narratives, school.

Assessment is an inseparable element of school life, which is deeply rooted
in the tradition of the school, as well as in the experiences of each of us. It is one
of the elements that significantly affects and conditions the emotional sphere of
the child, because is associated with emotional arousal, which has consequenc-
es (both positive and negative) for further cognitive and social processes. By
studying children’s narratives about the emotions experienced in school in the
assessment situation, I intend to show the meaning that children give to these
experiences and what emotions accompany them.

Emotions and their importance for the child’s development

Emotions are an inseparable element of our life, they are constantly ac-
companying us in every sphere, they are also undoubtedly one of the most im-
portant factors affecting the child’s social development, mechanisms of self-con-
trol and self-awareness, as well as they have significant importance in shaping
the self-image. Such a huge spectrum of emotions in everyday life, achieved
through the regulation of social relations, influences the process of education and
its success. The situations in which children are assessed (externally, by teach-
ers and peers) are not without significance, because we have given significant
importance to school grades (Altszuler, 1960). Grades received by a child in
the education process affect its self-esteem, relationships with colleagues, sta-
tus in the class, as well as relationships with child’s parents and other relatives
(Groenwald, 2015). Considering emotional processes in the school environment
from a psychological perspective, it should be noted that they are characterized
by sensitivity to certain features of this reality, especially in assessment situa-
tions that have a positive or negative impact on the child. Activating them causes
changes in the amount of energy mobilized by the body (increase and decrease),
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which results in directional tendencies mobilizing to perform specific activities
accompanied by expressive reactions (Lewis, 2005). Hence, the specific and
multifaceted function of emotional processes refers to the “detection” of these
specific objects and events that are relevant to the child and mobilize to perform
an appropriate response to them - by which emotions can manifest as short-term
affects or return in frequent ruminations associated with negative school experi-
ences (Andre, 2013).

Children in the course of socialization, that also takes place in the school,
learn to read, name, and control emotions (Turner, Stets, 2009). The production
and regulation of emotional processes are therefore dependent on the partici-
pation of social groups in which the child functions (family, peer group, class,
school community). Belonging to these groups primarily affects the identity of
the child, adopted roles (including the role of the student and a friend/colleague),
goals and motives of an action, as well as it determines interaction partners.
The social and school nature of the interaction between children has an evalua-
tion function because these interactions are associated with the willingness and
need to adapt to the environmental circumstance created by the school (Plutchik,
2002).

Widely understood socialization in a given school culture determines many
factors related to the emotional life of the child, including those which will be
manifested at a specific time and place, on what grounds and for what reason, by
what means of expression, and by whom (Kemper, 2005, s.73). Emotions that
the child experiences every day in the school and in the classroom are the result
of social interactions and they are also generated on their basis. Additionally, as
a consequence of experiencing emotions, the above-mentioned evaluative func-
tion of Self is created, enabling the child to adapt to various circumstances of the
school environment and to react appropriately in assessment situations. In school
situations, the child constantly experiences emotional arousal, which may occur,
for example, in connection with the indispensable selection processes in which
it is entangled, by entering even into the social relations resulting from taking up
education and belonging to the class. The school, as an institution that educates
pupils, is also a place of natural selection, understood as the differentiation of in-
dividual personality structures resulting from the child’s developmental process-
es. It is worth noting that the pupils’ selection taking place in the school has both
a positive and a negative impact on the child. Unfortunately, the current reality of
schools is dominated by negative phenomena of pupils diversification consisting
of blocking their development through various types of treatments, including
also by referring to negative emotions (Sowinska 2004, s.411). The processes of
social selection, which Helena Radlinska (1935) wrote about a long time ago, re-
sult from culture, socio-material situation, tasks and structure of the educational
system, and numerous psycho-pedagogical factors that are usually out of control
because they are the result of many treatments, various processes, and events.
Nevertheless, they can be divided into treatments: firstly - open treatments, for
example: assessing (Groenwald, 2015) and obtaining a certain level of teaching
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by the school (inter alia, embarrassing pupils); secondly - hidden treatments.

Assessment is one of the elements that particularly affects and conditions
the emotional sphere of the child and at the same time is an immanent part of the
educational system. Assessment in Polish public schools is regulated by the Or-
dinance of the Minister of National Education. This document contains detailed
guidelines and “defines the conditions and methods of assessing, classifying,
and promoting pupils”'. Assuming that “the school grade is information about
the outcome of learning along with the commentary” and “the school assess-
ment will be the setting and communicating school grades” (Niemierko, 2002),
it should be emphasized that the pupil is the subject in the education process,
which is why it is the most important recipient of the message included in the
assessment.

Analyzing the literature of the subject, it should be noted that in the sum-
mative assessment primarily the result of learning is primarily included in the
object of the assessment (Strozynski, 2010, s.36), which is reflected in the school
grade. All pupils, regardless of their individual predispositions, are subject to the
same educational standards, which can lead some of them to pride and others to
feelings of shame and guilt. This use of the grade as a comparison and assess-
ment tool only shows information about the level at which pupils mastered the
material. At the same time, one should be aware that the grade function recog-
nized in this direct way influences the phenomenon of pupils labeling or select-
ing. The use of an assessing-grading tool can be used, of course, only to obtain
information about the level at which pupils mastered a given material, but such
practices evoke experiences of various emotional states, especially in children
who start their education process.

The fact that the tradition of giving degrees is firmly rooted is evidenced by
the this that although in the Regulation of the Minister of National Education the
grades 1-6 for semester grades only apply from the 4th class, while in the classes
1-3 of the primary school descriptive grades? are used, however, the summation
assessment is used in everyday practices by early education teachers. It can still
be found today, however, in a changed form. They occur in the form of various
symbols, for example, letters, faces or clouds, and just like school notes, they can
contribute to the selection of pupils and create various emotional states in them
(Roszkowska-Przetacznik, Wtorkiewicz, 2000, s.70).

Methodological frame of the research project and its organization

The research method, the result of which is presented in the following arti-
cle, derives from a qualitative approach to interpretative research, with the main
objective placed in searching for recurring meanings given by children to emo-
tional experiences resulting from the context of school assessment.

1 Rozporzgqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r., http://men.gov.
pl/images/stories/pdf/ocenianie.pdf (dostep 13.12.2013).

2 Rozporzgqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r., http://men.gov.
pl/images/stories/pdf/ocenianie.pdf.
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Forthe purposes of my ownresearch, [ adopted the following research stages:
a) familiarization with the methodological literature; b) specification of the ob-
jective, subject, and methods of the research; c) developing instructions for in-
terviews and preparing an image as a tool supporting the interview; d) carrying
out of tests.

Due to the embedding of the research in the context of qualitative and inter-
pretative research, the most justified research method is the focus interview based
on images® (Szkudlarek, 1997; Meczkowska, 2002, Jurgiel, 2009, Kopciewicz,
2009). A focused group interview creates the conditions for revealing common
experiences of the group, descriptions, categories, and assessments concerning
the emotional sphere of school life, and also will show the institutional impact of
the school on pupils. The focus interview also allows to observe the dynamics be-
tween the participants of the focus and is an impulse for many situations in which
the participants of the study remind each other different situations related to the
emotional experiences they experience in the school (Klus-Stanska, 2004). In ad-
dition, a focused group interview enables reconstructing the statements referring
to the pupils’ experiences in the field of phenomena that constitute the subject of
the article. That is why the formula of the questions contained in the focus inter-
view has the character of phenomenological questions (Marton, 1997). General
interview instructions were prepared for the needs of the research, and the ques-
tions contained therein were of semi-structured nature and referred to children’s
experiences in emotional feelings concerned to the assessment situation (Jurgiel,
2009), therefore the questions have the form: “What does this mean to you?”,
“Can you explain this?”, “How did this happen?”, “What does it matter?”.

To initiate the conversation, I used the image (Marton, 1997), because it
allows to reconstruct meanings connected directly with emotional experiences
of children (Zuchowska-Zimnal, 2013). To a large extent, it also facilitates the
focusing of topics around children’s experiences (Frackowiak, Olechnicki 2011).
The images also serve as a means to evoke connotations associated with a spe-
cific subject, to recall experiences and emotional sensations. An additional ad-
vantage of using the image is the fact that the subject of the conversations is not
expressed directly, thanks to which it is possible to minimize the risk of imposing
by the researcher a network of concepts, as well as to obtain confirmation that
the subject of conversations exists in children’s awareness (Zuchowska — Zimna
2013). The way of perceiving and reacting to an external stimulus (such as an im-
age presenting a situation that can evoke various emotions) will be conditioned
by the child’s individual experience and will be strengthened by the use of focus
interviews. This type of action has a huge impact on the mutual stimulation of
children, thus increasing the involvement in the process of cognition (Banks,
2009, Frackowiak, Olechnicki 2011), and the material gathered this way contains

3 Szczegolowe uzasadnienie znajduje si¢ w opracowaniach Jurgiel, A. (2009). O mozliwo-
$ciach poznawczych fenomenografii. Pedagogika Kultury,5, 97-104.; Kopciewicz, L. (2009). Fenome-
nografia jako metoda badan kultury w jej codziennym wymiarze. Pedagogika Kultury, 5, 105-116.;
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individual emotional child’s experiences and allows describing them with the
individual child’s perspective.

The selection of the research sample for the pilot research was purposeful.
The pupils of the first class (4 people aged 6 and 8 people aged 7) of the public
primary school in Gdynia took part in the research - creating two research groups
of 6 people each. The choice of this age group has its justification in literature
(Klus-Stnska 2004, 2009). This is an age in which occurs a symbolic change of
“the child into the pupil”, which is connected with the process of moving from
one community to another and “promotion” in the group hierarchy. It carries new
rules, duties, and challenges, as well as requires quick adaptation to changes,
which is associated with the more frequent experience of various emotions by
children.

Research procedure

12 pupils (two focus groups) of the first class of the public primary school
in Gdynia took part in the research. The focus interview was carried out with the
consent of the parents of the pupils, the teacher, and the school management, and
only children participated in it. The interview began with a short game aimed at
relieving the tension. After this part, the proper research began, which was a kind
of open conversation about the presented image. Detailed information about the
selected research tool can be found above. Each interview took about 1 hour and
was recorded. Based on the recordings, transcriptions were made, which together
were the starting point for data analysis.

Analysis of the results

The analysis of data collected in the research process will allow to describe
the child’s functioning in the social and cultural reality of the school, which “is
entangled in dependencies and limitations, and tries to find itself in the complex
world of meanings” (Wasilewska, 2013 s.222). The creation of a map of mean-
ings - understanding the phenomenon or perception of objects in the surrounding
world - will be crucial for the process of data analysis (Jurgiel, 2009).

The analysis of the results was carried out based on the phenomenographic
method (Marton, 1986) and has the character of a working analysis. The most
important element of this method is creating a map showing various ways of ex-
periencing phenomena by the subjects. Following F. Marton, it should be empha-
sized that this method of reaching the studied phenomenon appears as an “empir-
ical study of a limited number of qualitatively different ways of understanding,
conceptualization perceiving, experiencing the phenomena of the surrounding
world” (Marton, Booth, 1997). This means that phenomenogenography allows
treating the experience as an individual human-world relationship - because the
subject of interest is a variety of experiencing the same phenomenon.

Analyzing the obtained data in accordance with the procedure (Jurgiel,
2009), on the basis of a focused group interview, one can distinguish two signif-
icant categories of description of experiencing emotions at school in a situation
of assessment, which refer to positive emotions such as joy, sense of acceptance,
self-satisfaction, and negative emotions: sadness, anger, shame. For these con-
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siderations, crucial are children’s narratives referring to two groups of events:
1) related to assessment and 2) situations resulting from the interaction between
pupils.

Procedure for the analysis of results.

Specific analysis.

The analysis of the research process consists of the following stages:

- familiarizing the researcher with the text of the focus interviews (reading
the statements several times and referring to the recorded research material);

- condensation consisting in the selection of fragments of statements that
relate to the researched phenomenon;

- comparison of selected fragments of statements in order to specify what
phenomenon the researched children have brought to the interview, as well as a
comparison of how they experience these phenomena;

- grouping of statements based on emerging similarities and differences;

- determining the essence of the emerging similarities and differences;

- naming the categories so that the name corresponds to the described phe-
nomenon;

- reference of the selected categories of description to the theories concern-
ing the analyzed phenomenon; *

Emotional experience in the assessment situation

Categories selected from the interviews

Children’s narrations about emotional experiences related to the assess-
ment situation show an extremely important category of the use of prizes and
punishments in the school and beyond. For the first graders, it is natural that the
receive grades in the school and that teachers express about pupils’ competenc-
es. In addition, the statements reveal the awareness that the teacher is a person
who sets the rules, norms and, principles of functioning in the classroom. “In
the school, you must have grades and the teacher give us different faces”, “The
teacher gives them to children when they do something”, “We can’t”.

The pupils’ statements also reveal the key function of the school as a place
where education and evaluation are carried out: “We have to learn and get grades,
that’s how it must be”, “And the teacher must give us faces”, “Mom also had to
(learn) and sometimes got a bad grade and she was sad too”.

In the narratives of pupils, there is also the issue of children’s awareness
of the use of various types of substitutes in the form of faces, suns, or clouds:
“These faces pretend to be grades and it’s nice to have a good smiley face”, “It is
known, a cloud with a thunderbolt is F grade, after all, isn’t it right?!”, “Smiling
son was once A grade in the crown”.

Good grades evoke positive emotions and feelings in children, such as con-
tentment, joy, and pride. “It’s good when I have a smiley face”, “I like it”, “I’'m
happy”, “It’s so nice”.

4 Szczegbélowy opis postgpowania badawczego znajduje si¢ w ,,Linkoping Studies in
Educiation and Psychology” 1997, nr 50.

20 FYMAHITAPHUI KOPMNYC



Some of them point out that good grades affect interpersonal relationships
and guarantee them acceptance from other pupils and also from teachers and
relatives. Pupils in their statements refer to the use of a price - a positive grade
or its substitute - as an enhancement (flowing from both the teacher and peers)
as well as better self-esteem, experiencing positive states and emotional experi-
ences such as pride, contentment: “I like when I get smiling face and the teacher
praises me”, “It’s nice when I volunteer to answer and the teacher asks me and |
will answer right - I like it and I smile”, “When I get smiley face, I’m happy and
then I like my school”, “My dad is always happy and says I can play longer”.

Referring to children’s narrations about the emotions experienced during
the assessment situation, it should be noted that for some pupils, getting a degree
often becomes the only motivation to learn. “If something is not for the face, then
there is no sense to strive for it”, “The teacher always says that if we do some-
thing, she will give us stickers”

Such a situation is also described by Klus-Stanska (2006): “Unfortunate-
ly, pupils who have learned to work only for a grade in the register (...), cease
to see another sense of intellectual effort. The prospect of receiving a desired
number (or another symbol of success) covers everything else.” (ibidem s.13).
This means that for some pupils, it’s not important what they can learn and what
opportunities could be given by new knowledge and skills. All that matters is to
get “A” grade or a “sunshine”. When the task is not carried out with the appro-
priate grade, its implementation loses the sense for pupils. This is the case when
teachers too often use the assessment as a “motivation” for work (ibidem s.12).

In addition, children in their statements pay attention to the need to receive
positive grades, because they treat them as a guarantee of success in adult life.
In these statements, an extremely strong intergenerational transmission is clearly
drawn.

Analyzing the statements related to the emotional side of the assessment
process, it should be noted that while the positive grades have a good effect on
the child and its functioning in the school reality, then the teacher’s negative
assessment and the fact of being exposed to public ridicule bring huge emotional
costs, adversely affecting the perception of one’s Self.

Most of the researched children attributed bad feelings and emotional states
to bad degrees. For some of them, receiving an unsatisfactory grade triggers a
feeling of deep regret, sadness, shame that they did not live up to expectations.
Moreover, the feeling of disappointment is a difficult experience for children,
and the reluctance to re-experience these emotions becomes a motivator for
learning: “I’'m sad”, “I’m angry”, “sometimes I’m crying”, “I don’t want to even
go for a break”, “when I have sad face I don’t tell anyone, yyy... maybe to Bart,
but he sees it because he sits with me and to no one else”, “as I pass it, [ know I
have to learn”.

For some children the situation in which they experience grading on the
class forum both by the teacher and by other pupils, seems to be particularly
acute: “I don’t like answer when the teacher asks, because the teacher says so and
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other children are laughing”, “I don’t want to go to the board..., I’'m scared..., and
when the teacher asks, I’m hiding behind Marysia”, “it is sometimes fear that |
will say something wrong and everyone will laugh”, “The teacher shouts that we
do nothing and don’t learn and what will grow out of us”, “And my belly pained
me as [ had to say something in front of everyone”, “Daddy says that if 'm going
to learn badly... he’ll be screaming and I’ll have punishments”

Most of the pupils express a deep sense of guilt, sadness at not meeting the
expectations of significant others. In the children’s statements, one can notice the
fear of parents’ disappointment and of their reaction, which is most often violent
and intensifies negative feelings. In addition, in children’s narratives, the lack
of acceptance for such a state can be seen.”] sometimes learn badly and I won’t
learn myself and I don’t know... that’s because I was learning...”, “The worst is
that my mom is screaming”, “Ooo my dad, my dad is so angry and I’'m sad”, “I’m
scared of what they say”.

Children’s narrations about the emotions they experience in assessment
situations emphasize that for children it is extremely important to meet the ex-
pectations of parents and relatives; they can not come to terms with a sense of
unfulfillment or disappointment. The awareness that parents are disappointed
causes emotion, sadness, regret, and guilt.

Analyzing the statements of first graders, it can be seen that they have a
huge impact on the formation of relations between pupils in the class. Children
perceive their interaction partners through the prism of the grades they receive
and on this basis they contain relationships. “I like to play with Laura, she has
only smiling faces”, “If someone has such happy faces, it means that he is wise
and cool”, “I don’t like Olek, he doesn’t learn”, “Those children, who don’t
learn, are stupid”, “And it’s best for me to sit with Zosia, she helps me and I have
nice things”

In interviews, the context of building social relations regarding status
strongly appears. In the selection of colleagues, children often suggest a general
opinion of others and attach great importance to grades that others gain. From
their statements, it is clear that they are more willing to make friends with people
perceived as wise and talented.

Summary

Phenomenographic analysis ends with the drawing of a map of mean-
ings.

Children’s narrations about emotional experiences in the assessment situa-
tion emerge an extremely important category of description of what is happening
in the school, during lessons. In the pupils’ statements, there are numerous ex-
amples of the teacher’s use of prizes and punishments that in turn cause various
emotional states in children. The analysis of interviews reveals the context of
meaning that peers, teachers and the immediate environment of the child, espe-
cially parents, have for children in building and sustaining a social position.

When analyzing children’s narratives, I tried to refer to the content that
children give to the school reality that surrounds them. Leaning over the state-
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ments related to the emotional experiences of children, you can see their way
of interpreting the situations related to assessment, as well as see the sense of
meanings that they give to these experiences (Klus-Stafiska 2004). In addition,
the narratives analyzed from the point of view of their content, reveal the way
in which children construct knowledge about interpersonal relationships, and
how they relate to the norms and principles of coexistence in a group, which
are imposed by the school community. In addition, this model of looking at the
emotional life of children allows to delve into the world of a child seen through
its eyes (Wasilewska, 2013). Children’s narrations about emotions experienced
during various school situations, also during the assessment, are an important
cognitive element and allow the child to better understand their own experiences
and experiences of colleagues. Statements related to experiences organize the
world of social relations, give them meaning and enable the acceptance of vari-
ous emotional states. Showing the coherence and cause-and-effect link between
the event and the feelings, helps the child to understand the mechanisms of func-
tioning in a particular social group and additionally equips it with the ability to
regulate emotions.

In the narratives of the first graders, the school assessment is not only a
message about their achievements, but also an important information affecting
the shaping of social relations in the classroom and beyond (Lisiecka, Strozynski,
2001). For children of school age, establishing and maintaining friendships as
well as peer acceptance is extremely important (Brzezinska, 2000, s. 233), which
is why the obtained school grades can become a source of success and satis-
faction, or failure, frustration, and shame. One should be aware that as a result
of many negative opinions coming from significant others, the child may feel
school phobias (Witkowska, Jablonski 1999), fears (Bach —Olasik 1993), and
negative emotions disturbing the image of Self, and consequently affecting low
self-esteem. It is also worth noting that there is a causal relationship between
self-esteem and school grade, which shows that the results obtained by the child
in the assessment process affect self-esteem and vice versa, self-esteem has
an impact on educational attainment (Bach —Olasik 1993). This is because the
child’s self-esteem is influenced by opinions and judgments formulated by rela-
tives, school and non-school mates, or even by people from local communities,
which in turn depend on the learning outcomes of pupils because education is the
main and key activity that children are taking (Mietzel, 2002, s.201).

When referring to children’s narrations about emotions, one should not
only consider its cognitive character, but above all the individual aspect of ex-
periencing school reality that affects the emotional sphere of life of a first-grade
pupil. In the analyzed statements of children, one can see certain scripts of be-
havior that are a remnant of emotionally-marked experiences, as well as these
being the result of conversations with persons close to the child. Considering the
statements of the first graders, it is clearly visible the difficulties arising from the
multitude of school situations, that arouse emotions in children, and how impor-
tant the school grades are for them.
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CZY CZLOWIEK PONOWOCZESNY MA SZANSE NA SZCZESCIE?
WSPOLCZESNE POGLADY NA TEMAT MALZENSTWA I ICH
DETERMINANTY

Michatowska-Kubs Aleksandra
Uniwersytet Wroctawski, doktorant, Wroctaw
a.michalowska.kubs@gmail.com

Jak glosi przystowie: ,,pienigdze szcz¢scia nie dajg”. Potwierdzajg to tez
badania naukowe. Okazuje sie, Ze to nie status spoleczno-ekonomiczny uszczg-
sliwia. Do zadowolenia z zycia przyczynia si¢ natomiast, m.in. matzenstwo — za-
raz za czynnikami demograficznymi. Znajduje si¢ ono rowniez na drugim miej-
scu najwazniejszych warunkow szczescia (za zdrowiem), [5, s. 59]. Malzenstwo
irodzina wptywaja na podwyzszenie dobrostanu psychicznego jednostki, sg zro-
dtem pozytywnych emocji, oferujg nowe role spoteczne, ktére wzmacniajg po-
czucie wilasnej wartosci. ,,Prawidtowo funkcjonujace matzenstwo charakteryzu-
je rownos¢ 1 bliskos¢ emocjonalna, co pozytywnie wplywa na wzajemng troske,
szacunek i dziatanie na korzy$¢ drugiej osoby” [11, s. 364]. Zwiazek matzenski
zwigksza szanse na trwalos¢ relacji, ta za$ jest zrodlem wsparcia i zmniejsza
poczucie samotnosci. ,,Rodzina stanowi wazne zrédlo pomocy w sytuacjach
kryzysowych, udzielajac wsparcia spotecznego i emocjonalnego” [11, s. 366].

Malzenstwo to instytucja znana cztowiekowi juz od czasow starozytnych.
Zgodnie ze stowami Modestyna jest to ,,zwiazek mi¢dzy me¢zczyzna i kobie-
ta stanowiacy wspolnote catego zycia zar6wno wedlug prawa boskiego, jak i
ludzkiego”, [19, s. 106]. Taka definicja przedstawia matzenstwo jako instytucje
spoteczng, obyczajowa, mniej prawng i tak tez byla ona traktowana w prawie
rzymskim. Nie regulowano sposobu zawarcia matzenstwa, przyjmujac, ze jest
to czynno$¢ prywatna i nieformalna, decydujace znaczenie miata wola kobie-
ty 1 mgzczyzny.Przez wieki instytucja ta przechodzita wiele przeobrazen, wciaz
jednak ogromne znaczenie przypisuje si¢ woli. W Kodeksie rodzinnym i opie-
kunczym czytamy: ,art. 1. § 1. Malzenstwo zostaje zawarte, gdy m¢zczyzna i
kobieta jednocze$nie obecni ztoza przed kierownikiem urzedu stanu cywilnego
o$wiadczenia, ze wstepuja ze sobg w zwigzek matzenski” [9].

Od strony psychologicznej matzenstwo okresla si¢ ,,jako zwigzek mezezy-
zny 1 kobiety, w zalozeniu trwaly przez cate zycie, ktory przez tworzenie wielo-
aspektowej wspodlnoty dazy do realizacji wspdlnego dobra” [4, s. 17-18].

Obraz instytucji matzenstwa ulegat i ulega przeobrazeniu wraz ze zmiana-
mi w spoteczenstwie, w ktorym funkcjonuje. Obecne czasy symbolizuje indy-
widualizacja i zdecydowanie bardziej konsumpcyjne nastawienie do zycia. Taki
sposoOb patrzenia na $wiat 1 wlasne w nim funkcjonowanie wplywa na odbior
tej jednej z najbardziej tradycyjnych i — w naszej kulturze — konserwatywnych
instytucji. Wedhug statystyk w 2013 r. w Polsce zostala zawarta najmniejsza licz-
ba zwiazkow malzenskich od roku 1945 [5].Formalizacja zwiazku dwojga ludzi
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przezywa kryzys. Sktada si¢ na to wiele czynnikow. Jednym z nich jest koniec
wyzu demograficznego i wysoka skala emigracji mtodych ludzi, czyli oséb w
wieku prorodzinnym. Jednak procz statystycznych przyczyn, rownie istotne sa
czynniki spoteczne. W przeszlosci istniata silna presja, aby formalizowaé zwiaz-
ki za pomoca §lubu. Wspotczesnie, w wyniku zmniejszenia si¢ ostracyzmu spo-
lecznego, powszechne staje si¢ pozostawanie w relacjach nieformalnych.

Biorac pod uwage powyzsze, wydawac by si¢ mogto, ze rozwazania, czy
maltzenstwo jest przezytkiem nie majg sensu. Zaskakujacymoze by¢ wigc fakt,
ze okoto 80% badanych miodych ludzi deklaruje che¢é zawarcia zwigzku matzen-
skiego[3, 61-74; 15,s. 381-419] i uwaza rodzing za jedna z najwyzszych warto-
$ci. Posrod mozliwych form zycia malzenstwo wciaz zajmujewyzsze miejsce niz
zwigzek nieformalny, uwazane jest za styl zycia rodzinnego, ktory ma i bedzie
mie¢ duze znaczenie i do ktorego si¢ dazy[3,61-74; 10, 56-95].

Pozadany i deklarowany stosunek do zycia rodzinnego nie zawsze jest jed-
nak tozsamy z rzeczywistoscia, co wida¢ na przyktadzie wspomnianego maleja-
cego trendu zawieranych zwigzkow matzenskich. Okazuje si¢, ze obraz malzen-
stwa we wspolczesnym $wiecie nie jest tak oczywisty. Tym ciekawsze wydaje
si¢ poznanie pogladow na t¢ instytucje i kwestii z nig zwigzanych, uwzgledniajac
zwlaszcza stojacych u progu wyboru drogi i ,,formy” przysztego zycia mtodych
dorostych.Ponizej przedstawione zostang poglady dotyczace malzenstwa spoty-
kane obecnie w spoteczenstwie.

Widoczne sg duze zmiany zachodzace w postawach i zachowaniach ko-
lejnych pokolen. Slub nie jest juz jedyna spotecznie akceptowana forma zycia
dwojga ludzi, a staje si¢ raczej instytucja bedaca ukoronowaniem zwigzku. Uwa-
ge zwraca rownoczesna tendencja do odchodzenia od tradycyjnego zwigzku -
malzenstwa - poprzez zmiang jego rozumienia, a z drugiej strony odwolywanie
si¢ do tradycyjnych wzorcow postaw i zachowan[10,s. 56-95].

Wigkszos$¢ respondentow deklaruje, ze w przyszitosci zawrze zwiazek
matzenski, ale zauwazalne jest odkladanie tego momentu w blizej nieokreslo-
ng przyszto$¢ [15, s. 381-419]. Dlatego coraz popularniejsze staja si¢ zwiazki
nieformalne. Warto nadmienié, ze terminem uzywanym przez polskie prawo na
okreslenie stanu analogicznego do malzenstwa, ale pozbawionego wigzi praw-
nej jest konkubinat, dla ktorego rowniez przewidywane sa pewne wzgledy, np.
prawo do odmowy skladania zeznan. Czgsto spotykana forma zwiazku jest tez
kohabitacja, zwlaszcza jako tzw. ,,wspdlne mieszkanie przed slubem”. Definio-
wana jako ,niezamezne pozycie z partnerem pici przeciwnej’[12, s.127] czy
szerzej ,,zwigzek dwoch osob plci przeciwnej, ktore wspdlnie zamieszkujg przez
jaki§ dhuzszy czas, wspodlnie prowadzg gospodarstwo domowe i utrzymuja kon-
takty seksualne”, [17, s. 28]. Mozna wigc powiedzie¢, ze konkubinat jest pew-
nym szczego6lnym rodzajem kohabitacji, jednak nie kazda kohabitacja moze by¢
okreslona jako konkubinat.

Oprécz wyzej wymienionych istnieje jeszcze wiele mozliwych stylow zy-
cia, nie tylko w zwigzku, chociazby pozostawanie w stanie wolnym (singleho-
od), samotne rodzicielstwo, malzenstwa otwarte, zwigzki wielokrotnych relacji

26 FYMAHITAPHUI KOPMNYC




(multiplerelationships) czy komuny.

,»Odktadanie” $lubu na p6zniej czy catkowita z niego rezygnacja spotyka
si¢ z coraz wigkszym zrozumieniem spoteczenstwa.Jeszcze do 2005 roku naj-
wigcej matzenstw zawieraty osoby migdzy 20 a 24 rokiem zycia, natomiast w
ciagu ostatnich lat doszto do przesunigcia w kierunku przedziatu 25-29 lat [5].
Kohabitacja, jako etap posredni przed malzenstwem czy mozliwo$¢ sprawdzenia
sig,jest popierana przez respondentow [3, 61-74]. Potwierdzaja to takze dane ze
wspomnianego Raportu, w ktorym okoto 90% badanych wybrato matzenstwo
jako preferowany styl zycia rodzinnego, ale cz¢$¢ z nich chcialaby poprzedzi¢
formalizacj¢ zwigzku okresem konkubinatu (najwigkszy odsetek - 19% w grupie
20-24 lata)[10, s. 56-95]. Takie preferencje sa mozliwe w zwigzku z widocz-
ng liberalizacja norm regulujacych zycie matzensko - rodzinne, brakiem jedne-
go wzorca rodziny i jednego wzorca zycia w ogole. Zwigksza si¢ tolerancja i
otwarto$¢ na nowe, alternatywne formy funkcjonowania w §wiecie, szczegdlnie
wsrod ludzi miodych, wyksztatconych, dobrze sytuowanych i niepraktykuja-
cych religijnie. Zmianie ulegaja funkcje rodziny, a takze samo jej rozumienie.
Rodzing coraz czg$ciej nazywa si¢ rowniez takie formy zycia, jak konkubinat
wraz z potomstwem, matzenstwa bez dzieci czy po prostu zwigzek dwojga. War-
to zaznaczy¢, ze dotyczy to nie tylko mtodszych pokolen, ale stopniowo takze
starsze pokolenia zaczynajg akceptowac takie sytuacje, co moze by¢ sygnatem
zmian $wiatopogladowych czy kulturowych [5]. Liberalizacja dotyczy takze zy-
cia seksualnego poza matzenstwem. Badania wskazuja na wzrastajaca akcepta-
cj¢ inicjacji seksualnej przed $lubem, ktora staje si¢ czym$ naturalnym. ,,Seks
coraz czes$ciej traktowany jest w kategoriach etycznie neutralnych, jako warto$§¢
autonomiczna i sprawa czysto prywatna” [16,s.23].

Rowniez ciaza, ktora jeszcze niedawno byla jednym z wazniejszych czyn-
nikéw motywujacych do slubu, wspolczesnie nie ma takiego znaczenia. Kobiety
cigzarne czy posiadajace dzieci, a pozostajace w zwiazku nieformalnym, nie sa
juz narazone na silng presje czy wykluczenie spoleczne. Jak wynika z danych
CBOS w zwiazkach nieformalnych rodzi si¢ juz okoto 21% dzieci [5]. Z drugiej
strony posiadanie dzieci zaraz po $lubie i w ogodle, nie jest wspotczesnie oczywi-
stoscia, a raczej kwestig decyzji. Wprawdzie wigkszos¢ badanych deklaruje cheé
posiadania potomstwa, co wiaze si¢ z deklarowang formg zycia — rodzing [15, s.
381-419], jednak rowniez ten moment odktada w czasie. Kobiety rodza przecigt-
nie pierwsze dziecko w coraz pdzniejszym wieku - okoto 27 lat [5].

Coraz mocniej odchodzi si¢ takze od narzucanych przez spoteczenstwo rol
i jednoczesnie coraz wigcej 0sOb probuje znalez¢ wihasng droge w zyciu. Dla
kobiet matzenstwo przestato by¢ jedynym kluczem do materialnego zabezpie-
czenia zycia. Wyjscie poza rolg ,,zony swojego meza” pozwala w wigkszym
stopniu podja¢ decyzje o wyborze partnera i ewentualnej formalizacji zwiazku.
Prowadzi to takze do transformacji struktur wewnetrznych. Mtlodzi ludzie daza
do zwigkszania demokratyzacji, odchodza od tradycyjnego modelu matzenstwa i
tradycyjnego podziatu r6l w kierunku modelu partnerskiego[3, s., 61-74].

Widoczne sg takze zmiany w systemie warto$ci mtodych ludzi spowodo-
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wane wigkszym zakresem mozliwosci i celow, ktdre mozna osiggnaé. Obok mat-
zenstwa i rodziny konkurencyjne miejsce zajmuja takie kwestie, jak wyksztatce-
nie, dobra praca czy rozwdj osobisty.

Czgsto najwazniejsze jest zabezpieczenie materialne, Zycie petne przyjem-
nos$ci, pozbawione zmartwien o przysztos¢, nawet kosztem wyzszych aspiracji.
Wielos¢ dobr do zdobycia powoduje konieczno$¢ pozyskania wielu srodkow, co
czgsto przyczynia si¢ do odsunigcia w czasie zadan zwigzanych z zatozeniem
rodziny.

W zwiazku ze zmiang norm spotecznych i zmiang celow priorytetowych
pojawiaja si¢ trudnosci w budowaniu statych relacji, nast¢puje rozluznianie wig-
zi psychospotecznych [5]. Osoby, z ktorymi nawigzywane sg blizsze stosunki,
nierzadko traktowane sa jako obiekty uczué, ktore mozna wymieni¢ na nowe,
kiedy pojawia si¢ trudnosci, problemy albo po prostu kiedy si¢ znudza [14, s.16-
17]. Odcigcie si¢ od napotykanych probleméw, zarbwno w zyciu prywatnym jak
i zawodowym, czgsto jest duzo tatwiejsze niz zmierzenie si¢ z nimi, naprawienie
czy odbudowanie. ,,Zmieniamy obiekty zainteresowan i uczu¢ tak szybko, ze nie
tworzymy z nimi wiezi. Zonglujemy chwilowymi wrazeniami. Im predzej, tym
mniejsze szanse na konfrontacj¢ z pustka” [18, s. 18-19].

W spoteczenstwie widoczny jest rowniez szeroko pojety konsumpcjonizm
(konsumeryzm) zwiazany z tzw. rzeczywistoscia ptynna,nastawiong tylko na to,
co tu i teraz[2]. Zrodel rosnacej niecheci do zawierania matzenstw mozna upatry-
wac¢ w uksztattowanym przez wspotczesny $wiat, ,,migawkowej rzeczywistosci”
przekonaniu, ze ,,nic nie jest <<na zawsze>>, przeciwnie — wszystko gwattownie
si¢ zmienia, dewaluuje i jest zastgpowane czym$ innym, pono¢ lepszym . Dla-
czego z uczuciem i zwigzkiem mialoby by¢ inaczej? Dla czgsci spoteczenstwa
malzenstwo jest forma falszywa, bo rozumiang jako niezmienno$¢, nieodwo-
falne zobowigzanie. Tymczasem <<§wiat dowodzi, ze o przetrwaniu decyduje
zdolno$¢ unikania wigzi, przyjmowania nowych warunkow, ale nie glgbokiego
utozsamiania si¢ z nimi>>""[18, s.18-19].

Warto wspomnie¢ rdwniez o czystych relacjach spotecznych - mitos¢ ro-
mantyczna, zwigzek lub przyjazn oparte sa glownie na tym, ze cztowiek sam
chce okaza¢ innym uczucie, kontakt emocjonalny. Wprawdzie takie stosunki nie
sa mozliwe bez oddania i przystosowania si¢ do siebie, ale najwazniejsza jest
tutaj wola, ch¢¢, a nie powinnosci czy zobowiazania. Zwigzek trwa tak dhugo,
jak dlugo strony odczuwaja satysfakcj¢ emocjonalng [7, s. 127-131]. Relacje
takie opieraja si¢ na tzw. ,,prywatnych kodeksach etycznych zwigzku”, wypra-
cowanych przez partneréw. Coraz rzadziej polega si¢ na zasadach kulturowych i
religijnych i idacych za nimi zobowiazaniach, a coraz czgsciej liczy si¢ uczucie,
wigz, ktora w kazdej chwili moze si¢ rozluznié¢, zosta¢ zerwana i doprowadzié
do rozpadu zwiazku, z czym partnerzy relacji intymnej musza si¢ liczy¢ [14, s,
16-17]. Jak wynika z badan spotecznych,prawie dwie piate ankietowanych (czyli
okoto 37%) uwaza, ze jesli ludzie si¢ kochaja i ufajg sobie, to nie ma znaczenia,
czy ich zwiazek jest sformalizowany i jaki ma status [5]. Tym, co uznaje si¢ za
predykator szczgscia matzenskiego jest: mito$¢, wigz emocjonalna, wzajemny
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szacunek, tolerancja [15, s. 381-419].

Widoczny jest rowniez wzrost indywidualizmu, dazenie do rozwoju same-
go siebie, osobistej niezaleznosci, realizacji wlasnych praw, a odchodzenie od
»zycia dla innych”. Indywidualizacja sprawia, ze malzenstwo jest coraz mniej
wigzace 1 staje si¢ raczej elementem samorealizacji: ,,Tradycyjne matzenstwo
bylo rozumiane jako spoteczny obowiazek, instytucja stworzona dla bezpie-
czenstwa ekonomicznego i prokreacji. Obecnie matzenstwo jest rozumiane jako
sciezka dla samorealizacji, wspotmatzonek jest w pierwszym rzegdzie widziany
jako osobisty towarzysz, a rozwoj jednostki jest pozadany” [12, s. 35].

Wplyw na postrzeganie matzenstwa ma takze szybki postep informatyzacji
zycia. Relacje ze $wiata realnego sa przenoszone do rzeczywistosci wirtualne;.
Pojawiaja si¢ zwiazki cybernetyczne- powstajace w cyberprzestrzeni i wymaga-
jace przez to mniejszych naktadow wysitku, mniej zobowigzujace i dajace wigk-
sza swobode[ 14, s. 201-206].

Tym, co mogtoby przekonywa¢ do matzenstwa, sa korzysci prawne, np.
mozliwos¢ wspdlnego rozliczenia podatku dochodowego od 0sob fizycznych,
ustawowego dziedziczenia spadku czy podwyzszenia zdolnosci kredytowej. Jed-
nak one rowniez przestajg by¢ atrakcyjne, a w niektorych sytuacjach przepisy
wrecz uprzywilejowujg osoby ze zwigzkow nieformalnych, np. dajac wigcej ko-
rzy$ci rodzicom samotnie wychowujacym dzieci. Wiele z pozostatych kwestii
mozna natomiast rozwigzac za pomoca specjalnej umowy, nie ,,umowy matzen-
skiej” w Urzedzie Stanu Cywilnego, a umowy ,,Partnerstwa dla spokoju”. Umo-
wa partnerstwa dla spokoju to nowa ushuga oferowana przez kancelarie adwokac-
kie: ,, To pierwsza na polskim rynku prawniczym ustuga formalizacji zwigzkow
partnerskich. Celem ustugi jest kompleksowe uregulowanie spraw formalnych
zwigzanych ze wspolnym zyciem partnerow”’[8]. Warto zwrocié¢ uwage, ze umo-
we moga zawrze¢ osoby tej samej plci, a nawet osoby pozostajace w zwiazku
malzenskim — z inng osoba.Propozycja kompleksowego rozwigzania problemow
prawnych zwigzkow nieformalnych(zar6wno homo-, jak i heteroseksualnych) i
ich uregulowania jest, wprowadzona w niektorych krajach, w innych postulowa-
na, ustawa o zwigzkach partnerskich.

Przygladajac si¢ blizej r6znicom w pogladach na temat matzenstwa mozli-
we do zaobserwowania sa zmienne, ktore je dywersyfikuja. Okazuje si¢, ze jest
ich duzo.

Mozna wskaza¢ chociazby na pte¢ biologiczna - kobiety sa ogélnie na-
stawione bardziej prorodzinnie niz me¢zczyzni, ale maja tez wigksza tolerancje
dla rozwodéw 1 przypisuja mniejsze znaczenie dzieciom, jako warunkowi zy-
ciowego szczescia[3,s.117]. Ple¢ znaczaco roznicuje takze argumenty dotyczace
odktadania w czasie formalizacji zwigzku. Kobiety cze¢Sciej thumacza odktada-
nie decyzji o $lubie brakiem dojrzatoscii gotowosci do zawarcia matzenstwa ze
strony mtodych mezczyzn. Mezczyzni natomiast odwotuja si¢ do niedostatecz-
nie dobrej sytuacji finansowej i mieszkaniowej, a takze maja watpliwosci, czy
sprawdzg si¢ w roli me¢za i ojca [1, s. 76; 5].

Obok plci biologicznej na odpowiedzi respondentow ma wpltyw rowniez
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pte¢ psychologiczna. Jest ona moderatorem, m.in. pogladu na to, czy matzen-
stwo jest przezytkiem, opinii na temat niektorych warunkow szczesliwego mat-
zenstwa, preferencji modelu przyszltego zwiazku matzenskiego, opinii na temat
wplywu pracy kobiety na matzenstwo oraz podziatu niektorych prac domowych
mig¢dzy malzonkami [15, s. 381-419].

Kolejnym czynnikiem, ktéry réznicuje opinie ludzi na temat matzenstwa
jest wiek. Szczegdlnie duza rozbiezno$¢ widoczna jest miedzy pokoleniami:
wsrod osob w wieku powyzej 60 lat ponad potowa uznaje matzenstwo za jedyna
form¢ wspodlnego zycia kobiety 1 mg¢zczyzny, natomiast wsrod oséb mtodych
(18—19 lat oraz 20—24 lata) jest odwrotnie - okoto 60 % jest przeciwnych takie-
mu twierdzeniu, a tylko niecate 20% si¢ z nim zgadza [10, s. 56-95]. Matzenstwo
nie jest juz jedyna pozadang forma zwiazku, dzigki ktorej mozna by¢ szczesli-
wym[12, s.271]. Co za tym idzie, jak juz wspomniano, mtodsze pokolenia maja
tez bardziej liberalne poglady wobec zwigzkow nieformalnych, akceptuja je i
oceniaja pozytywnie.

Co ciekawe czynnikiem dywersyfikujacym odpowiedzi jest tez miejsce
zamieszkania. Wraz ze wzrostem urbanizacji zwigksza si¢ przyzwolenie dla
zwigzkow partnerskich, rozwodéw, mniejsza jest che¢ nasladowania rodziny
pochodzenia i posiadanie licznego potomstwa. W mniejszych miejscowosciach
widoczne jest bardziej tradycyjne podejscie do spraw rodzinnych, nastawienie
na prokreacj¢, mniejsza tolerancja dla zjawisk takich, jak rozwdd, kohabitacja,
aborcja czy zwiazki homoseksualne [3, s., 61-74]. Potwierdzaja to tez dane z ba-
dan spotecznych wskazujac, ze mieszkancy duzych miast, a takze osoby z wyz-
szym wyksztalceniem wykazuja wigksza akceptacje dla konkubinatéw, podczas
gdy wsrdd osob mieszkajgcych na wsi czy o nizszym poziomie wyksztatcenia
wigcej jest jednostek nie majacych zdania w tej kwestii [10, s. 56-95]. Ponadto
na wsi odktadanie $lubu cze¢sciej uzasadniane jest obawa nieszczgsliwego mat-
zenstwa, podczas gdy w duzych miastach jako przyczyny wskazuje si¢ brak wa-
runkéw mieszkaniowych czy niedojrzatlos¢ do rodzicielstwa [5].

Poglady réznicuje rowniez religijno$¢. Badania potwierdzaja intuicyjny tok
myslenia - wraz ze wzrostem poziomu religijnosci maleje aprobata dla zwigz-
kéw nieformalnych i rozwodow, poglady 0sob o wyzszym poziomie religijnosci
sa bardziej konserwatywne i zachowawcze, nakierowane na warto$ci prorodzin-
ne [3, s.117]. Zauwazalne jest tez zmniejszanie si¢ przywiazania do Slubow wy-
znaniowych na rzecz $lubéw cywilnych, chociaz wcigz dominuje poglad, ze §lub
cywilny jest wystarczajacy, ale powinno si¢ ,,dopetni¢” go $lubem kos$cielnym
[5]. Zauwazalnym zjawiskiem jest takze wzrost tolerancji dla rozwodow, ktore
sa uwazane za dopuszczalne przy wystgpieniu waznych powodow. Znajduje to
potwierdzenie w rosnacym wspotczynniku par rozwiedzionych [10, s. 56-95].
Co ciekawe, poparcie dla rozwodow wystepuje zard6wno u 0sob niewierzacych,
jak i wierzacych. Jest to kolejny przyktad modyfikowania zasad religii w prakty-
ce i dopasowywania ich do wlasnych potrzeb[13, s. 37-61].

Badania wykazaly réwniez, ze na poglady dotyczace matzenstwa roz-
nicujacy wplyw ma to, jak respondenci oceniaja zwigzek swoich rodzicow.

30 FYMAHITAPHUI KOPMNYC




Postrzegany jako wzor sprzyja wigkszej checi do zawierania matzenstwa, nato-
miast negatywna ocena wplywa na zwrdcenie si¢ ku zwigzkom nieformalnym,
preferowaniu ,,mieszkania na probg” przed slubem w celu ,,sprawdzenia si¢” [3,
s., 61-74].

Powyzsze dane potwierdzity badania wlasne przeprowadzone w 2014 r.
Osobami badanymi (N=116) byli studenci w wieku 20 - 26 lat studiujacy roézne
kierunki na r6znych uczelniach. Poglady na temat matzenstwa zbadano za pomo-
cg ankiety opracowanej przez Plope [15, s. 381-419]. Zgodnie z wczesniejszy-
mi badaniami [15, s. 381-419; 3, s., 61-74]studenci okazali si¢ mie¢ pozytywny
stosunek do matzenstwa i posiadania potomstwa oraz rodziny. Potwierdzono
rowniez odchodzenie od tradycyjnego modelu zwigzku na rzecz zwigzku part-
nerskiego, co uwidocznito si¢ takze w kwestiach dotyczacych aktywno$ci zawo-
dowej matzonkoéw i dazeniu do jej rownowagi [13, s. 37-61].

Podsumowujac, powyzsze analizy przeprowadzone na przyktadzie spote-
czenstwa polskiego pokazuja, iz mimo spadku liczby $lubow i opdzniania wieku
ich zawierania, matzenstwo wciaz wydaje si¢ mie¢ najsilniejsza pozycj¢ obok
innych mozliwych form zwigzkéw. Poglady ludzi dotyczace matzenstwa moga
by¢ moderowane przez wiele czynnikow. Czg$¢ z nich dotyczy cech jednostki,
takich jak jej pte¢, wiek, pte¢ psychologiczna, religijnosc. Czqs’c’ zwigzana jest z
jej najbllzszym otoczeniem. Jest to np. zwigzek rodzicow i jego spostrzeganie,
ocenianie. Cz¢$¢ czynnikow natomiast dotyczy zmian w spoleczenstwie, ktore
oddzialuja na jednostk¢ i powoduja zmiany jej osobistych przekonan.

Jak wspomniano na poczatku matzenstwo jest jednym z gléwnych czyn-
nikow wplywajacych na poczucie szcze$cia. Czy zatem w zwigzku z kryzysem
tej instytucji cztowiek ponowoczesny nie moze byé szczgsliwy? A moze inne,
niesformalizowane postaci zwigzku stang si¢ ekwiwalentem starego, dobrego
matzenstwa w pogoni za szczg¢sciem? Odpowiedzie¢ na te pytania pomoze czas.
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Chorojti, B yMOBax COILIaJIbHO-€KOHOMIUHOI KPH3H, JIe/Iali 3pOCTa€e Mo-
Tpeba y kBamiikoBaHil MCUXONOTIYHIA 10MOMO31 HaceneHHi0. OHAK MOCIYTH
TICHXO0JIOTa — 1€ TaKCaMO«TOBap» MEBHOTO BUIY, SIKMH Mae cBoro LiHy. bararo
Jrofielt He TOTOBI a00 HE MarOTh 3MOTH PETYJISIPHO BiJIaBaTH YaCTHHY MPUOYTKIB
3a «HEeMaTepiaJbHUA TOBap)», KOIW HABITh O MaTepialibHUHA ONar JOCTYII Bif-
4yTHO 00MexyeThCs.IIpu 11bOMy 3aMKHEHE KOJIO TPYIHOILIB [TOITIMHAE NICHXIYHY
€Heprito 0coOUCTOCTI, a He0AIbCTBO CTOCOBHO BJIACHOTO BHYTPIIIHBOTO CBITY
— IIe IUIAX JI0 caMopyiHyBaHHs. To 110 sk poOUTH B CUTYaIlil, KOJIK J0pora J0
TICHXO0JIOra YMOBHO 3a4MHEHA, a 3HATH BHYTPILIHIO HANPYTy Xo4a O MiHIMaJIbHO
HeOoOXigHO?

OmuuM 13 3ac00iB ICUXOJIOTIYHOI CAMOIOIIOMOTH € BEACHHS IOACHHUKA,
SIKHA BBAYKAE€THCS OMHUM 3 HaMOLTBII IpeBHIX (opM MUCEMOBOTO TeKcTy.IcHY-
I0Th Pi3Hi BU3HAYCHHS IMOJACHHUKIB. Tak, M.ApXilmoBa HABOIUTH J1Ba, 110 OYyJIH
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c(hopMyIIbOBaHI TCHXOJOTOM 1 COLIOJOrOM: 1) CIIOHTAHHHHA OCOOUCTHI TOKY-
MEHT; pOOHUTHCS Mij Oe3rmocepeiHiM BPaKEHHSIM;B IOICHHUK 3aHOCSTHCS aKTy-
anpHO 3Hauyli st monuan ¢akru (H.JIorinosa); 2) imaHeHTHa i, MO)KHA CKa3a-
TH, YHiIBepcaJbHa (popMa ayTOKOMMYHIKaIlii, COCi0 OTIepaTHBHOTO BiT0OpakeH-
Hs ocobucTicTio (s cebe camoi!) 30BHIMIHIX 1 BHYTPIITHIXTIOAINA CBOTO JKUTTS,
IIi oAl HEeMHUHYYe BIUIETEHI SK B )KUTTS 0€3M0CepeTHHOT0 OTOUYSHHS TOTO, XTO
THIIE, TaK 1 B «xkuTTs icropuune» (H.Anekcees)[1, c. 197].

SIKi % 0cOOMMBOCTI 1IIOZIGHHHUKA [TEPETBOPIOIOTH HOTO Ha JieBUii 3aci0 rcu-
xoJiorigyHoi camononomoru? OnHi€l0 3 OCHOBHUX 0COOIMBOCTEH 1110IEHHUKOBUX
TEKCTIB € TEeMIOPAJBHICTb, 3ATHICTh «pO3NpsAMITH» dac. lllomxeHHNK TicHO
OB ’sI3aHUH 3 9acoM, 3 THM MOMEHTOM, KOJH poOuThCs 3ammc. BiacHe, #oro
3aBIaHHA —3agikCcyBaTH Te, IO BigOyBaeThcsa TyT-i-Temep. CaMe B mil SKOCTi
I0JICHHUKa— MOXKJIMBOCTI OLIIBII-MEHII TOBHOT peecTparii HOTOYHOTO MOMEHTY,
1 3aKJaleHN OCHOBHUI pediekCUBHUI 1 KOpUTyBaJIbHUIT oTeHwian [1, c. 198-
199]. Sk Biryuno cka3as K.ITirpos, moneHHHK «”’ipecupye” eMoliiiHe, BUITyCKa-
104U €MOLII0 B 3ariH TEKCTY, a II0TIM HaKWAAIOUU Ha HEl pallioHaJIbHy BY3Iy»[2,
c. 36].

[onennuk sBmsiE COOOO Pi3HOBH] MUCHMOBHX NPAKTHK, sKi [x.PaiiT Bu-
3Havae Tak: «ExcrnpecuBHe 1 pedekcUBHE MUCHMO KITIEHTA, SIK CAMOCTIHHO 1Hi-
uiifoBaHe, Tax 13arporoHOBaHE TePareBTOM/I0CIITHUKOMY. BoHa x Harosomye
Ha TOMY, III0 BEACHHS 3alUCIiB EPETBOPIOETHCS B «ITMCHMOBI IIPAKTUKI», KOJIU
3aMITKH CTBOPIOIOTHCSI 1 00OB’SI3KOBO INEPEUUTYIOTHCS, IICHS YOTO IMHUIIETHCS
pedrekcuBHAN BIATYK oapa3y abo depe3 Aeskuid yac (Ipo M0 Haragye HaIlu-
caHe, KyAM BOHO HAac BE/E, JI0 YOTo MiAIITOBXYy€, SIKi MUTAHHS CTaBUTH MEpeN
Hamu Tomio) [3].

3MiCT LIO/ICHHUKA —1I€ BHJI aBTOKOMYHIKaTHBHOTO TEKCTY.ABTOKOMYHiKa-
1ist sIK ocobnuBuil peHomeH Buepie Oyna Busiiena 0.Jlormanom. Buninstoun
JIBa HAIMPSIMKH B Tepenadi KoMyHikarii, — cucteMu «S1 - [ammit» i «4 - SI» —
JOCIITHUK 3a3HAYUB OCOONMBICTh OCTAHHBOTO, 5IKa, HA HOTO AYMKY, ITOJISTAE B
«tepeOymoBi camoro 1poro “A”». H.ApyTioHOBa, MMO3HAYAIOYH TaKi TEKCTU 5K
«caMoa/IpecoBaHi», BiJ3Ha4aE, 1110 B MOJIOHUX BUIAKaX BiJOYBAETHCS «PO3Ma
0COOMCTOCTI Ha JIBOX i€papXiyHO HEPIBHUX CHiBpO3MOBHUKIB»[4, c. 111].To6TO
MICHEMOBI MPAKTUKK HE TPOCTO JAl0Th JIIOANHI JOCBI aBTOPCTBA, a J0IoMara-
I0Th BUHTH 3 ITIOTOKY NEPEKUBAHb 1 3alHATH mo3uLito pediekcii. Hamucane 3a
moTpeOu 30epiraeTbes i MOTIM 10 HBOTO MOXKHA MTOBEPHYTHCS, MEPEIUTATH 5K
HalMCcaHe «iHIITUMY, BIICTEKUTH 3MiHH, IO BigOymucs, HoBUM morsiaoMm[3].

K.ITirpoB kaxxe mpo camornizHaHHs uepe3 «PpinocodcbKy TEXHOJIOTII0 MH-
MecHcay — MOJIBOEHHS CBITY, 1 3a3Ha4ae, 110 MOABOEHHS cede 1 CBITY B HOHATTIX
Jla€ HaBiTh TIMOIIE Mi3HaHHSA, HDK MuctenTso. lle gakTiuuHo moBeskaeHHe ¢i-
nocodysanss. l{ogeHHNK BUABISAETHCS MOTY)KHUM 1HCTPYMEHTOM ISl (hOpMy-
BaHHS CaMOCBIJIOMOCTI, ajKe € «0ecimoro 3 camuM coboro».Takox K. HirpOB
Ha3WBa€ IMOJCHHUK SAPOM «Typ60m npo cebey, siKa 103BOJIsIE 0CO0i 3/iIHCHIO-
BaTu omepaii Ha CBOeMy TuT, Iyu i JlyMKax. BiH, sk 1 monepeaHbO 3rajaHi
JIOCJITHUKH, Ka)Ke IPO PO30TOTOXKHEHHS,KIHILIOT0-3-MEHE», L0 € Pe3yJIbTaToM
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MPUPOHOTO eKCliecy 3a0yBaHHs 1 3rajlyBaHHs uepe3 nepeuutyBaHHs. L{ikaBoro
€ TAaKOX JTyMKa ITPO LIOJICHHUK SIK TEXHOJIOTII0, sIKa IOCTYIIHA KO)KHOMY 1 HE I10-
TpeOy€e 0COOIMBOTO TAIAHTY: KOJKEH CTOBIZICOTKOBOTO 3MOKE BBIMKHYTH TeJIEBi-
30p 1 Tak caMo KO)KEH MOXKE B3SITH OJIOKHOT, Py4KYyi [OYaTH MUCATH, FTapaHTOBaHO
OTPUMYIOUH BIAIHN TPOAYKT[2, c. 26-32].

Bynu mpoBezieHi HayKOBi PO3BiAKH CTOCOBHO TOTO, SIKMA THI OCOOHMCTO-
CTei 3a3BUYAll 3BEPTAETHCS 10 BEACHHS IIOJACHHHKA 1 KOO MOTHBAIIEI TaKi
ocobu kepyrthes. Jlokmanmuime mnpo me Hamucano y M.ApximoBoi [1], aje
HaBENIEMO JICsIKi 3aralibHi JaHi, MOJaHi HEer0: HaHOUTBII MOMUPEHUM MOTHBOM
JUISl YOJIOBIKIB € «3aIllMCyBaTH CBOi IyMKH, MipKyBaHHs» (50%), U1 *KIHOK —
IIE «3alCyBaTH CBOI MEpEeKUBaHHSI, MOUyTT» (40%); TepaneBTUUHUNA edeKT
IIOIEHHAKA Bi3HAYAIOTh OMM3bK0 36% 4omoBikiB 1 33% JKiHOK; B yABICHHSX
OUIBIIOCTI PECITOHJCHTIB MIOACHHUK BUKOHYE (DyHKIIT apyra, i, BIAMOBIAHO,
HAasIBHICTh APY3iB Y JKUTTI «11030aBisi€)» BiJi HEOOXIIHOCTI BECTH LIOCHHUK. 3
IILOTO XX JUKEPEIa MOKEMO JIi3HATUCH, IO iICHY€ CTaTUCTUYHO 3HAYYIINI3B’s-
30K Mi THIIOM OCOOMCTOCTI 1 JJOCBIJOM BEIEHHS IIOACHHUKA: OUIBIINNA JOCBI
MalOTh YOJIOBIKH, IO BOJIOAIIOTH OIJBIIOI0 €MOLINHOI0 HECTIHKICTIO 1 HECTIH-
KHMH 1HTE€pecaMH, iMITyITbCUBHICTIO, 31 CIIAOKOI0 HEPBOBOIO CHCTEMOIO, MAIOTh
TEHJIeHLT 10 0e3BIJLIs, IPATIBIMBOCTI 1 HEBJOBOJICHOCTI )KUTTEBOIO CUTYAIIEI0
3 iHI11I0r0 OOKY, BEICHHS 0COOMCTOTO MIOJACHHUKA [IBHIIIC MOXKHA OYiKYBaTH BijI
YOJIOBIKIB, YCIIITHUX B MPOdecisix3 MOMKINBICTIO CAMOBU3HAYEHHS;CEPE/T )KIHOK
OB TOCBIT MAIOTh EMOLIHHOBUTOHYCHI HATYPH, 3 XYIOXKHIM CIIPUIHATTSM,
eMIATI€r0, a TaKoX (PPyCTPOBaHi, IO BOJIOMIIOTH ITiJBUIIECHOI MOTHBAIIEIO,
EHepriiHICTIO, HampyXeHicTiol AparienuBicTo [1, c¢. 201-205]. 3BicHo, e He
YHIBEpCalbHI MOPTPETH JIFOIEH, 1110 CXMIIbHI BECTH IOACHHHUKH, ajie ISl JIFoen
13 IOCTPaAASTHCHKHUX KpaiH BOHU MOXYTb OyTH IMOKa30BHMH. Takox Citiji 3BepHY-
TH yBary Ha Te, IO came JuIsl 0ci0 3 MOAIOHMMH SIKOCTSIMH BE/ICHHS I0JICHHHUKA
Oyne He TibKH e(EKTHBHHUM, ajie i KOM(POPTHUM, IPUPOIHUM IIPOLIECOM CaMO-
Teparmii.

Icaye Ge3miu crmoco6iB BeAeHHS MOACHHUKA. 3MICT MOXKe HaOyBaTu Oyanb
sKo0i (popMH 3aJIeKHO BiJ BHYTPIIIHBOI MOTpeOH 1, BIacHe, el aBropa. Haii-
JIETIIUH BapiaHT — HECTPYKTYpOBaHHUH IOAEHHHK, B SIKMI 0co0a MPOCTO «BH-
TUIECKY€» Bce, 110 3abakae y noBinbHiHM dopmi. Ane J[.Kyry3osa 3a3nauae, mo
1ei croci0 € MEHII MPOXYKTHBHUM JUTS JIFOACH, SIKi CXHJIbHI ITHCATH Oararo, de-
pe3 PHU3UK MMOTPAIUTH B 3aMKHEHE KOJIO CBOTX MEPEIKMBAHb, K€ BaXKKO pO3ipBa-
tn [5]. K.Amamce, nupextop [HCTHTYTY Teparmii MTHCBMOBHM CIOBOM, IIPOIIOHYE
BECTH CTPYKTypoBaHi 3anucu. CTPYKTYPOBaHICTb JOCSTAEThCS 32 PaXyHOK 00-
MEXXEHHSI [TPOCTOPY MUChbMa (MaJICHBKUH JIMCTOUYOK), Yacy MHUChbMa (IIOCTAaBUTH
TaiiMep), a TAaKOX 3a PaxXyHOK HaBiHUX 3allMTaHb,iHOAI — 30y/I0OBaHUX B YiTKY
mocigoBHICTh. Lle (oKycCyrodi BIpaBH, SKi JOIMOMAaralTh «HAIAIITYBAaTHCS,
PO3CTaBUTH TIPIOPUTETH, BUAUNTH HaiBaxmBime. [lo miel xareropii BigHO-
CATBCS: «HE3aKiHUEHI PEUCHHS»; «II ATUXBWIMHHI 3a0irm» (IMcaTtd SIKOMOTa
MIBUALIE TIPO Te, 1110 3apa3 HalOIbII BaXKIIMBO 1 IIKaBO); «KJIACTEpH», a00 MEeH-
TaJbHI KapTH acolliawiil (JJaHIIoXKKa acoliaii BiJ Mo4aTkoBoi iei ado siBuIIa;
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MACTKH U1 MUTTEBOCTEH; CIIUCKH (XOPOLIHiA cr1ocid po30MTH IOCH Iy)Ke BEJIH-
Ke 32 00CSTOM HAIIJIKOM JIOCTYIHI JUIsl OISy, 30arHeHH] — i nepeOopHi, KO0
11e HeoOXiZIHO — (hparMeHTH; 3aTPaBKH — Iie OUIBII PO3TOPHYTI HE3aKiHUEHI IIPO-
MO3MIIi, a TAKOXK MUTaHHS a0o 1mTaTH (HoOpe OyBae mucaTH MiAPsA, HE Tepe-
PHUBArOYHCh, IPOTAroM 15-20 XB.); «ONUTYBaTBHUK 1 cebey». MeHImmii piBeHb
CTPYKTYpOBAHOCTI MalOTh: MOPTpeTH (CBil, OaxkaHoi ocobm); maiamoru (3 Oyas-
yuM abo Oyab-KUM); «HEBIIIpaBieHi JucTH». B skocti ciMmeitHol camotepartii
MO)KE BUCTYIATH «CIIJIbHUI IOJICHHUK»: BIH 3HAXOIUTHCSl Ha HEMUTPaJbHIN Te-
puTOpii BIOMai 3aIIOBHIOETHCS BCiMa TT04eproso [3].

[le onuH nOCUTH LiKaBUH crOCi0 — MOAEHHUK, po3poodieHuit A. Ilporodd.
TonoBHey npoMy MeToxi —HemiHiiHICTh. [[{oneHHnK moBHHEH OyTH BIAIITOBA-
HUH Tak, 00 Mo)kHA OYyIIOBITBHO JOAABAaTH JIMCTH B OyIb-IKUA po3ain. Po3minu
CKJIaJIal0Th YOTUPUKBUMIPIOBAHHS»: KUTTEBE YacC, NIAJIOTH (B IIMPOKOMY CEHCI
— 3 PI3HUMH JIFOJbMH, MOISMH, SBUIIAMH), TIOTIK CUMBOJIB (poO0Ta 3i CHaMH,
00pazamH, «CyTIHKOBOIO CBiJIOMICTIO»), [10320COOUCTICHI cMHCIH [5].

[ikaBuM pi3HOBUIOM 3 OUTBIIOI COIIAFHOIO CIIPSIMOBAHICTIO € BEACH-
HSl IHTEPHET-IIOJICHHHKA. I0ro TepaneBTHUHY Jil0 MOXHA CITIBCTABHTH 3 Tpe-
HIHTOBHM IIPOIIECOM: PO3BHUTOK KOMYHIKaTHBHMX HABHYOKI CaMOIpPE3EHTAIli;
HasIBHICTh pedepeHTHOi Tpynu (MOXKHA BHCTABISATH (IIBTPH), 3BOPOTHOTO
3B’s13Ky (200 3a OTpeOu HOro 0OMeKeHHs1);HasBHICTh YCTAaHOBKU Ha aKTHBHY
JUSUTBHICTB, NOCHITHUIBKA (TBOpYA) MO3UILS YYACHUKIB IPyNH (KOPUCTYBaHHS
IHTEpHETOM € JOOpPOBUTEHUM 1 TOTpeOye iHIIiaTuBU), 00’ eKkTHBaLisA (YCBiIOM-
JICHHA) TIOBEIIHKH 1 JOTPUMaHHS HOPM MapTHEPCHKOTO CIUIKyBaHHS (IIpaBHUiIa y
BJIACHOMY IIOJCHHUKY, IPAaBUJIa CHIIBHOTH, CAUTY TOII0); MOXKJIMBICTh HE TiJIb-
KU MPOEKTYBATH CBiil JOCBIJ, a il aHami3yBaTu 1OCBij iHIIUX [6, 7].

Ct0oCcoBHO POOOTH 31 IIOJEHHUKOM, CJIiJl BpaXOBYBaTH KOMY 1 B SIKHX CUTY-
aIisix MOXXyTb OyTH KOPHCHI MMCEMOBI NPAKTHKH, TPUHOMH CTBOPEHHS AIHCHO
TEpaneBTHYHOTO TEKCTY, «IIPaBHUiIa» OE3MEeKH NPU BEACHHI HIoAeHHUKa [3].

k. [lenneOeiikep, BUBYAIOYH BIUTUB CAMOPO3KPUTTA Ha IICHXiYHE 1 CO-
MaTH4HE 370pOB’S, BUSBHB, 10 IHCHMOBE BUPAKCHHS 1 OCMHUCIICHHS MEPEeKH-
BaHb 3HMKYE MMOKA3HUKH (i310JIOTIYHOTO CTPECy, CTUMYIIOE OLIbLI IHTEHCUBHY
poboTH cHCTEMHU KIITUHHOTO IMYHITETY, 3HHKYE PIBEHb TOPMOHIB «IIOBUILHOTO
ctpecy» (koptusony) tomo [3]. OTxke, BEICHHS IOJCHHUKY KOPHCHO SK JUIS
MICUXIYHOTO, TaK i s (Pi3MIHOTO 3IOPOB’sl, THM OLIBIIE, [0 BOHHU € CKIIAJIOBU-
MH 3I0pOB’SI 0COOHMCTOCTI B3araii.
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deHOMEH BIpTyaJIbHOI PeabHOCTI B CydacHid KyasTypi Ta ¢imocodii €
KOMIIJICKCHUM Ta Mae 0e3J1i4 KOHIICTIIIH.

OcHOBy OfHi€i 3 HAWIOMYISPHIMINX KOHIEIIIH MiAX0QY A0 BipTyajbHOI
peanbHOCTI CHOTOZIEHHS 3aKyaB (paHIy3bKHH BueHMH Ta ¢inocod Pene
Hexapt y 100y craHOBIeHHsS cy4acHOi dimocodcepkoi mymkn — XVII cromitri,
CTBOPHIBIIN METOJ PaIMKaJbHOIO CyMHiBy. MOro ceHc momsras y Tomy, mo®
MiIIaTH CYMHIBY BCE, 110 MOXJIMBO, BKJIIOYAIOYM OYEBUAHI (yHIaMEHTAaJbHI
peui. JlekapT no4nHae i3 CyMHiBIB CTOCOBHO IO4YTTiB. Bin npunyckae: «Moxy s
CYMHIBAaTUCsI B TOMY, L0 3apa3 CHDKY B XaJiaTi Ol KaMmiHa, BpaxoByIOUH T€, 110
I1e MEHi iHOJIi CHMJIOCH 1 HAacTIpaB/i sl 3HAXOIAMBCS B JIXKKY. [0 TOTO X iHKOIH Y
JIONEH TPATUIAIOTHCS TATFOIIMHALTIT BHACIITOK XBOPOOH 200 ITi]T BIULTMBOM TIEBHUX
Tpemnaparis.»

s rinepOounizarii cBOiX CyMHIBiB, JlekapT ysSBUB, 110 MOXJIMBO iCHYE
MIEeBHUH 3/1MH JEMOH, 1110 MOXKE CTBOPUTH 1ITIO31I0 LJIOTO CBITY HABKOJIO JIFOINHH.
Topni 6 Bci pedi 1 BigayTTs Oynu 0 smie gacTuHoO iMiTauii. @inocod He cTaBUTh
Ti/I CyMHIB JIMIIE HAasBHICTH BJIACHOI JAyMKH, NpUBIBIIN (pazy «Muciro, oTxe
ICHYIO».

B XX cromitTi po3nymu JlekapTa BIWIMINCH B ySABHUH €KCIIEPUMEHT ITif
Ha3B0I0 «MO30K B K0/161», 3anmpononosanuii Xinapi ITaraemom. Horo cyTs Takox
0azyeThbcs Ha i€l mpo «3510ro JeMoHa». Bixke Oys0 BiZoMO, 1110 MO30K JIFOJHHU
(yHKIIIOHY€E Ha OCHOBI €JIEKTPUYHUX IMITYJIbCIB, 32 JIOTIOMOTOIO0 SIKHMX 1 CipuiiMae
HaBKOJIMIIIHE cepenoBuie. Buenuii 3ajaBcst muTaHHAM, 10 Oyne, KOJIH MO30K
BiJUIUTUTH BiJ Tijla Ta Mix €IHATH HOTO IO MPUCTPOIB, MO OYIyTh MOICITIOBATH
I[i HEPBOBI IMIYIIECH, TOYHO TaKi X, sIKi O BIH OTPHMYyBaB, 3HAXOIIYNCH B TiMi
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nroauuu. [TaTHEM NpHITYCTHB, 1110 TaKa CUMYJISLIS CIIpUiMaacs O sIK pealibHICTh.
Topi sik MO)KHA BIIEBHUTHCB, 1110 MU HE 3HaXOANMOCH Y TAKOMY CTaHOBHILL, KOJIX
BECh HABKOJUIIIHIN CBIT JIMIIC BipTyalbHA LTFO3is IS MO3KY, IO 3HAXOMUTHCS
MAKITIOYEHUM JI0 TIPUCTPOIB B Tabopatopii.

Taki ysBHI eKCIEpUMEHTH B Pi3HOMAHITHHUX Bapialisx MPOBOAMINCH I
GararbMa BueHHMH Ta (iocodpamu. 3romom, Ha moyatky XXI cTOIiTTS, pO3BUTOK
TEXHIKH pa3oM 3 BIPTYaJbHOI PEaNIbHICTIO MiJHSIN MUTaHHS BIpTyalbHOCTI Ha
3HaYHO INIOOANBHINIMK piBeHb. MeHIle HiX 3a CTO POKIB €BOJIOLIT HUPPOBUX
TEXHOJIOTIH B)Ke BUHAM/IEHI NPUCTPOI, SIKI MOXYTh JaTH KOPHCTyBady Maiixe
TIOBHUH JIOCBIJ] 3aHYPEHHS JI0 BIPTYaJIbHOTO CBIiTY, 32 JOIOMOTOIO0 KOMII I0TEpY
MOXKHA MOJENFOBaTH (Pi3MUHI IpoIecH, MOBHICTIO IHTEPAKTHBHI CBITH TOIIO.
Bce me BimOynock mOBOMI MIBHAKO B iCTOPHYHUX MacmTadax. ToMy BHHHKIIO
HOBE NUTaHHS: sKa BIPOTIJHICTH TOTO, IO BECh HAIIl BCECBIT HE € TAKOI K
BipTyasibHOIO Mojieiuto? He AuBIISTYMCh HA CMUIMBICTH TAaKOro MPUITYIIEHHS,
Horo cepiio3HO PO3MIANAIOTh Taki HAayKoBI, dimocodu Ta migyi sk lmon Mack,
Jesin Yanmepc, Ixeiimc Ieiite, 3opa [laByni, Makc Termapk ta Gararo iHIIHX.

[MomynsipHuil apryMeHT Ha KOPHUCTH TilOTE3H MOJENBOBAHOI PEeanbHOCTI
3anponoHoBaHuii Qimocopom 3 yHiBepcutery Okcdopaa, Hikom Boctpymonm,
y 2003 poui. Bin mpunycTuB - po3BHHEHa LMBLIi3alis 3 TEXHIKOIO, IO Mae
BEJIMKY OOUYMCIIOBAJbHY IMOTY)XKHICTh, MOXKE BHPIIIMTH 3aIlyCTUTHA CHUMYJISALIT
CBOiX mpeakiB. BoHu, WMOBIpHO, MarOTh MOXKJIMBICTH 3aIlyCTUTH Tak 0Oararo
CHUMYIAIIH, 10 3a KUTBKICTIO BOHH ITEpPEeBEPIIaTh CaMUX TBOPIIB. Tak 3BHUaiiHi
CTaTUCTHYHI NTaHi MO3BOJSIFOTH MPUIYCTHTH, IO 3 BEJIHKOK IMOBIPHICTIO MH
3HaXOIUMOCH CaMe Ceper ,,MOIeITLOBAHOTO PO3yMy .

€ i IHOI OPUYMHM JyMard, 10 HABKOJMIIHS PEajbHICTh MOXe OyTh
BipTyaspHOI0. Hanpukiiaz, ynm Oijblie MU Ai3HAEMOCS PO BCECBIT, TUM OlIbIIe
CTa€ 3p0O3yMiJIo, IO BiH CKJIANAETHCS 13 CTAJIMX 3aKOHIB, 10 MOXKHA OIHCATH
MaTeMaTHYHUMH Ta (Qi3MYHAMH (GOpMylIaMH. 3 IOTO TPHBOIY BHCIOBHBCS
Maxkc Termapk, xocmonor 3 MaccadyceTChKOrO TEXHOJOTIYHOTO 1HCTUTYTY
(MIT): «Sxbu 51 OyB mepcoHakeM B KOMIT FOTEPHIN Tpi, 1 O TaKOXK BIAKPUTH B
KIiHIII KiHIIiB, I[[0 3aKOHHW HABKOJIMIITHHOT'O CBITY YiTKi Ta MATEMaTHYHi, 1€ IIPOCTO
BiZioOparkae KOMIT' FOTEpHHUI KOJI, Ha SIKOMY BiH OyB HaIlCaHH.»

Kpim Toro, Taki inei migrpumyrors aeski gisuxu. Ixeiimc Ieiite, diznk-
TEOpEeTHK 3 YHiBepcuTeTy mTary MepineH noMiTuB: «Y CBOEMY IOCITIDKEHHI
s 3HAWIIOB Ay’KEe AWBHY pid, S HATPaIlMB Ha KOIH, 1[0 KOPEKTYIOTh ITOMIUIKH B
Opay3zepax. Aye YoMy BOHH Oyii B PiBHSHHAX 10 OMUCYIOTHh MOBEIIHKY KBapKiB
3 EJIEKTPOHAMH Ta CYIIEPCUMETPII0?»

AJle He KO)KEH MOTOJIUTHCS 3 TAKUM MIpKYBaHHSM, OCKUIBKH 1Ie MOXXe OyTH
mume Bunankopictio. Hinm [lerpacc TalicoH Bi3HAUWB: «SIKIO TH MOJIOTOK,
KO)KHa IIpo0JIieMa BUIIISIAE SIK [BSIX» — TOOTO MU ITiIXOAMMO 10 IOTO MUTAHHA 3
JTy’Ke aHTPOIIOMOP(HOT TOYKH 30pY, IO TIEBHO MOXKE OYTH Cy0’ €KTUBHIIM.

Taky ex3UCTeHIiiHy TinmoTe3y, sIK MPaBHIO, AYKE CKIAAHO abo B3araii
HEMOXIIUBO MEPEBIPUTH. AJie JesiKi JOCIITHUKY BBaXKAIOTh, 10 BOHU MOIIIH O
3HAWTH EKCIICPUMEHTAJIbHI JJOKa3U TOTO, 1[0 MU JKUBEMO B BipTyasibHOCTI. OHa
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iZiesl oJsirae B TOMY, IO ITPOTPaMiCTH MOXKYTb 3pi3aTu KyTH, 1100 MOJETIINTH
MOJIEITIOBAHHS JIJ1s1 3aIycKy nporpamu. 3opx Jlesoyni, pizuk 3 MaccadyceTcbkoro
TEXHOJIOTIYHOTO 1HCTUTYTY NPHITYCTHB: <«SIKIIO CHMYISILisS AIHCHO ICHYE,
BOHA TIEBHO Ma€ MPOOJIeMH KiHIIEBUX OOYHCITIOBAJIBHHUX PECYPCiB, HA SKOMY O
MOTYKHOMY KOMII FOTepi BOHa He Oyia 3amymiena. Toxi 3akoHu (i3uKH TOBUHHI
MIPAIIOBATH 3 ypaxyBaHHIM TaKOTO JIMITY».

AJie TOBECTH 3BOPOTHE, 1110 BCECBIT € peayibHUM, MOKE Oy TH I1I¢ CKJIaIHIIIIE.
«Mu He MO)KEMO MaTu pealibHi (PaKTH TOTO, 10 MU HE B CHUMYJIALII, TOMY IO
Oynb-sIKMH 10Ka3, SIKMH MH OTPHMalH, MOXKe OyTH TaKOXX 3MOJEIHLOBAHHMY,
ckaza Jlesin Yammepc, npodecop dinocodii B Vaipepcureri Horo-Hopky.

OpHa 3 HaWmiKaBimUX [eTaneil B MOXIHMBOCTI BIPTyaibHOI imiTamii
HaBKOJIMITHBOI PEaJbHOCTI Te, II0 IIe TEBHOIO MIpOI0 MiAiiiMae BayKIMBi
¢inocodcebki Ta pemniriiiHi NUTaHHA, SIKi JIOAA 33/1aBaJIM [IPOTATOM THUCSIUYONITh
cBoel icTopii. Skio BeecBit ailicHO koMI’I0TepHA Iporpama, TO 0 TUX Iip, TOKU
BOHA HE IMOLIKOPKEeHA, OyJb-sKUii 11 eIeMEHT MO)KHA BIITBOPUTH 3aHOBO, Oy/b-
SKUI poriec MoXke OyTH MoBepHeHHH Hazal. Lle meperykyerbes 3 peniriiHumMu
i7IesIMH TIPO BiYHE YKUTTS, BOCKPECIHHSA, peiHKapHAIlifo Ta Oe3KIHEYHOCTI Jacy.

TakoXx 1€ TOBOPHUTH HPO T€, M0 y Takoi BipTyaJdbHOI MOAETI HEBHO €
TBOpelb. Yu poduTs 11e #ioro borom? Ta uu poOuTh HAaC CBOEpiIHUME Ooramu
TE€, 10 MM TaKOX CTBOPIOEMO BipTyallbHI CBITH, HaJl SIKUMH MaeMO HOBHHI
KOHTPOJIB?

Taki mUTaHHA € TOBONI (PYHIAMEHTAIHHUMHU Ta YiTKO BimoOpa)xaroTh imel
HOBITHBOTO Yacy, aje TOYHY BiAIOBih Ha HUX BCE II€ HEMOXKIMBO OTPHMATH
OCTaTOYHO.
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JEZYKOWY OBRAZ KOLOROW W MENTALNOSCI ROSJAN
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Cztowiek postrzega $wiat przez pryzmat koloréw. Fakt ten okazuje si¢
mie¢ niezwykle istotne znaczenie. Jak wiadomo, ludzkie oko jest w stanie do-
strzec cata game koloré6w. Swoje wrazenia kolorystyczne cztowiek przetozyt na
terminy oznaczajace kolor i wyrazil w jezyku. ,,Pomalowal” swoj §wiat, nazwat
otaczajace przedmioty, zjawiska, a takze nadat kolorowg charakterystyke same-
mu sobie. Z biegiem czasu terminy zwigzane z oznaczeniami kolorow rozwingty
si¢ 1 uszczegdtowily.

Fenomen koloru stat si¢ obiektem badan réznych dziedzin naukowych: fi-
zyki, biologii, fizjologii, psychologii, etnografii, historii, lingwistyki i innych.
Przedmiot badan tego zjawiska jest oddzielny dla kazdej z tych dziedzin. Jednak-
ze taka wieloaspektowos$¢ zagadnienia §wiadczy o ztozonoS$ci pojecia ,,kolor”.

Celem mojej pracy jest ukazanie postrzegania koloréw przez Rosjan,
jak rowniez ich odbicie w jezyku. Narodowe myslenie zdeterminowane jest
W znacznym stopniu przez czynniki pozalingwistyczne. Na uwagge zashuguja tak-
ze historyczno-kulturowe oraz przyrodniczo-klimatyczne warunki zycia kazde-
go etnosu. ,,Kolor” rozpatrywany jest jako jedna z bardziej znaczacych kategorii
W zrozumieniu otaczajgcego Swiata, jak rowiez swego rodzaju kod kulturowy.

Jak twierdzi R. Tokarski ,.fizycznemu spektrum barw w rozych jezykach
odpowiadaja rézne sposoby dzielenia tego spektrum, jezykowego eksponowania
jego oddzielnych fragmentow”.!

Dla pelnego zrozumienia i zrealizowania tematu, niezbedne jest wyjasnie-
nie terminu ,,jezykowy obraz $wiata”. W znacznym stopniu jest on zwigzany z
mysleniem poetyckim, ktore w kazdym jezyku ma swoja specyfike (w tym takze
i kolorystyczng).

Istnieje bardzo wiele definicji wspomnianego poj¢cia. Wielu badaczy zaj-
muje si¢ tym zagadnieniem i praktycznie kazdy podaje inne wyjasnienie. Mozna
spotka¢ réwniez rézne warianty tego pojecia. Jezykowy obraz $wiata nazywa
si¢ takze ,,jezykowa organizacja $wiata”, ,,jezykowa reprezentacja §wiata”, czy
»Jj¢zykowym modelem $wiata”. Jednakze za najbardziej popularny termin uzna-
je si¢, wspomniany, jezykowy obraz §wiata. Krotka i skondensowana definicje
podaje w swojej ksigzce W. P. Rudniew: ,,Obraz §wiata — system intuicyjnych
pojec o rzeczywistosci”.> Wedlug badacza, mozna rozrozni¢ obraz §wiata inny u
kazdego etnosu, nacji, a takze kazdej spotecznej i zawodowej grupy, a nawet u

1 R. Tokarski, Semantyka barw we wspotczesnej polszczyznie, Lublin 1995, s. 9.

2 B.IL Pynnes, CnoBaps KynsTypsl XX Beka. KirtoueBble moHATHS B TeKCThI, Mocksa 1997.
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oddzielnych os6b. Wszystkie te obrazy $wiata beda roznily sie od siebie. To jak
cztowiek postrzega $wiat, zdeterminowane jest, przede wszystkim, jego charak-
terem. Przeciwstawne beda np., obrazy $wiata pesymisty i optymisty. Ogromny
wplyw na to, jak cztowiek widzi $wiat ma jezyk, ktorym si¢ postuguje oraz jego
narodowos¢, poniewaz kazdy nardd posiada inne wyobrazenie o normach, war-
tosciach, dobru i ztu.

Z drugiej strony, mozemy wyrdzni¢ uniwersalny obraz §wiata, ktory be-
dzie wspdlny dla catej ludzkosci, ale wedtug W. P. Rudniewa, begdzie on zbyt
abstrakcyjny.

Jak uwaza badacz, kazdy fragment historii to odr¢bny obraz §wiata. Dosko-
nale thumaczy t¢ teze fakt rozwoju i uzycie termindéw zwigzanych z kolorami na
przestrzeni wiekdéw. Obraz §wiata wladajacych jezykiem rosyjskim nie zawsze
byt taki kolorowy. W okresie staroruskim nie istniato tak wiele nazw kolorow i
odcieni jak w dzisiejszych czasach. Nazwane byly tylko kolory bazowe. Jak po-
kazuje w swojej ksiazce N. B. Bachilina®, w opisie staroruskiego obrazu $wiata,
kazdy z kolorow wykorzystywany byl do opisania czego$ innego. W tym okresie
najpopularniejszym kolorem byt czerwony. Stuzyl, przede wszystkim, do opisu
odziezy. Byta to odziez oséb przynalezacych do rodziny carskiej badz ksigzece;,
a takze od$wigtna odziez wysokich urzednikéw panstwowych. W tamtych cza-
sach kolor czerwony — nie byt po prostu kolorem odziezy, ale wyznacznikiem
przynaleznosci do wyzszej klasy spoleczne;.

Innym, czg¢sto uzywanym w opisie staroruskiego obrazu $wiata, kolorem
byt niebieski. Jednakze w XI-XII w. ten przymiotnik nie wykrystalizowat si¢
jeszcze jako oznaczenie jednego z kolorow spektrum. W dawnych zZrodtach,
omawiany przymiotnik posiada ztozony system znaczen, jednak glowne pokry-
waja si¢ ze wspolczesnymi. Uzywany byt gtéwnie do nazywania koloru zrodet
wody (morz, rzek), jak rowniez do opisu niektorych zjawisk przyrodniczych czy
wygladu cztowieka.

Rzadziej uzywane w staroruskim obrazie $wiata kolory to: zolty, zielony
i brazowy. Zotty, wykorzystywany byl przede wszystkim do nazwania koloru
wlosow. Zielony za to, taczyt si¢ z wieloma stowami, nie byt jednak dos$¢ po-
pularny, oznaczat czgsto roslinnos¢, np. zielona trawa. Do okreslania odcienia
skory shuzyt kolor brazowy, w tym znaczeniu znany jako ,,$niady” (cMmarblit) w
owczesnych czasach®.

Warstwa leksykalna shuzaca opisom kolordéw, ciagle si¢ poszerza, a ob-
raz $wiata staje si¢ coraz bardziej teczowy, wielobarwny. Znaczenia zwrotow
jezykowych zawierajacych komponent oznaczajacy kolor wciaz si¢ zmieniaja,
niektore tracg swoje dotychczasowe znaczenia lub wychodza z uzycia, a inne
nabierajg nowego znaczenia, czg¢sto przeno$nego. Do wyrazen, zawierajacych
element kolorystyczny, ktore wyszty z uzycia, lub nabraty przeno$nego znacze-
nia naleza, np.: czerwona asygnata (KpacHas acCHTHaIus, KpacHas OyMakka),

3 H.b. baxununa, Mcropus nBeToo6o3HadeHHil B pyccKkoM si3bike, Mo-ckBa 1975.

4 Przyktady podane sa w oparciu o ksiazke: H. b. baxununa, tamze.
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761ty dom (xénthrit mom), biekitna krew (romy6as kpoBb)®.

Istniejg takze inne definicje pojecia ,,j¢zykowy obraz §wiata”, poniewaz
tym zagadnieniem zajmuje si¢ wielu badaczy. W. L. Moisiejewa nastepujaco
okresla dane pojecie: ,,Jezykowy obraz $wiata — to odbicie sposobu modelowa-
nia i strukturyzacji rzeczywistosci, charakterystyczne dla konkretnej lingwokul-
turalnej grupy”.

Kolejne, nie mniej interesujgce wyjasnienie omawianego pojecia znajduje
si¢ w ksigzce pod redakcja akademika B. A. Sieriebriennikowa. Twierdzi on, ze
»pojecie obrazu §wiata odnosi si¢ do liczby fundamentalnych poj¢¢, wyrazaja-
cych specyfike cztowieka i jego bytu, jego wzajemne relacje ze $wiatem, najwaz-
niejsze warunki jego istnienia w Swiecie™”’.

Nieco inny punkt widzenia na pojecie jezykowego obrazu $wiata przed-
stawia O. A. Kornitow. Jak twierdzi: ,, Jezykowy obraz $wiata — to abstrakcja,
realnie nigdzie nie istniejaca. W rzeczywistosci istniejg i mogg podlegaé analizie
tylko jezykowe obrazy $wiata konkretnych narodowych jezykow.

Od podanych definicji niewiele rozni si¢ takze teoria polskiej badaczki R.
Grzegorczykowej, ktora uwaza iz ,,jezykowy obraz §wiata — to struktura pojecio-
wa, charakterystyczna dla danego jezyka, z pomoca ktorej, ludzie postugjacy si¢
tym jezykiem widzg (klasyfikujg, interpretujg) $wiat’.,,Jezykowy obraz $wiata
chciatabym rozumie¢ jako strukture pojeciowa utrwalong (zakrzepta) w systemie
danego jezyka, a wigc jego wilasciwosciach gramatycznych i leksykalnych (w
znaczeniach wyrazow i ich faczliwos$ci), realizujaca sig, jak wszystko w jezyku”
za pomocg tekstow (wypowiedzi).”!°.

Podobny punkt widzenia prezentuje J. Bartminski: ,,Przez jezykowy obraz
$wiata rozumiem zawarta w jezyku interpretacj¢ rzeczywistosci, ktorg mozna
uja¢ w postaci zespotu sagdow o $wiecie. Moga to by¢ sady badz utrwalone w
samym jezyku, w jego formach gramatycznych, stownictwie, kliszowatych tek-
stach (np. przystow), badz to przez formy i teksty jezyka implikowane™!!

Rozpatrujac wyzej wymienione definicje, nalezy doj$¢ do wniosku, iz pro-
blem jezykowego obrazu §wiata jest na tyle szeroki i interesujacy, ze stal si¢

5 Przyktady wyrazen zaczerpnigte ze stownika jezyka rosyjskiego: Uepusimes B.1. (pen.),
C10Bapb COBPEMEHHOIO PYCCKOTO JIUTEPATYPHOTO si3bIKa, MockBa-JleHunrpan 1948-1965.

6 Cyt. za: E. U. 3unoBbesa, E. E. IOpkoB, JIMHrBOKy/IbTYpOJIOrHs: TEOPHS U NpPAKTUKA,
Cankr-ITerepOypr 2009, c. 40.

7 B. A. CepebpennukoB (pen.), Poip denoBeueckoro ¢akropa B si3blke. SI3bIK U KapTHHA
Mupa, Mocksa

8  R. Tokarski, Semantyka barw we wspolczesnej polszczyznie, Lublin 1995, s. 9.

9  B. II. Pynnes, Crosapwv xynemypur XX eexa. Kniouegsvie nonsmusa u mexcmol, Mocksa
1997.

10 H. b. baxununa, Hcmopus yeemoobosznavenuii 8 pycckom ssvixe, Mo-
ckBa 1975.

11 Przyktady podane sa w oparciu o ksiagzke: H. b. baxununa, tamze.
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przedmiotem badan wielu badaczy. Jednakze kazdy widzi §wiat inaczej i dlatego
podane definicje r6znig si¢ od siebie.

Jezykowy obraz $wiata w kulturologii moze by¢ swojego rodzaju baza da-
nych, zrédtem wiedzy o narodowym charakterze i mentalnosci kazdego etnosu.

Moéwiac o jezykowym obrazie koloréw, nie sposob pomingé znaczenie
narodowej symboliki. Od najdawniejszych czasow w kulturze kazdego narodu
formowata si¢ gama ulubionych koloroéw. To zjawisko ma swoje historyczne
wyjasnienia jak rowniez Sciste powigzania z tradycja. Ponadto, barwy odzwier-
ciadlaja charakter i temperament danego narodu. Powigzane sa rowniez ze $ro-
dowiskiem przyrodniczym. Czlowiek nadat kolorom znaczenie symboliczne,
by¢ moze, ze wzgledu na ich silny wptyw na sfer¢ emocjonalng. Ich obecno$¢
w stroju narodowym, przedmiotach codziennego uzytku, dzietach sztuki zalezy
wlasnie od temperamentu danego narodu, jego obyczajow, tradycji, rytuatow,
norm estetycznych, religii, a nawet otaczajacej przyrody. Kolor jest jednym ze
srodkow uporzadkowania $wiata. Jego symbolika wykorzystywana jest bardzo
szeroko. Znajduje odbicie w liturgii, ikonografii, heraldyce, sztuce. Jednakze z
kazdym z koloréw zwiazane sa oddzielne konotacje, inne dla r6znych natrodow.

W kulturze narodu rosyjskiego centralne mejsce zajmuje kolor czerwony.
Jego symbolika podlega roznym wyjasnieniom. Znajdujg si¢ w niej elemen-
ty charakterystyczne kulturze rosyjskiej jak i interkulturowe. Na Rusi w epo-
ce przedchrzescijanskiej wszystkie poganskie bostwa malowane byto przede
wszystkim na czerwono. Wedlug wierzen, kolor ten mial niezwykla moc, od-
pedzat zte duchy, demony i ,,nieczysta site”. Bylo to rowniez powodem tego, iz
stowianie nosili czerwone amulety, a noworodkom przywigzywali wstazeczke
tego koloru w celu ochrony przed ztymi mocami i chorobami. Taka symbolika
silnie zwigzana jest z magig.

Omawiany kolor miat rowniez negatywne konotacje. Byt symbolem piekta
i diabta, a w zwiazku z tym ,,podejrzanych” zwierzat, taczonych z tg sfera, tj. lis
czy wiewiorka.

W czasach chrze$cijanskich znaczenie barwy czerwonej bylo pozytywne
w wizerunku Stworcy i Zmartwychwstatego Chrystusa. W tradycyjnej sztuce
chrzescijanskiej, jest to kolor meczenskiej krwi Jezusa i meczennikow, co ma
swoje odbicie w szatach cerkiewnych uzywanych w dni pamigci mg¢czennikow.
Zajmuje roéwniez wazne miejsce w ikonografii, wyraza wyzsze filozoficzno-reli-
gijne warto$ci. Pozostajac jeszcze przy obrzgdach cerkiewnych, nalezy zauwa-
zy¢, iz w XIX 1 w poczatkach XX wieku stroj §lubny byt koloru czerwonego.

Do interkulturowej symboliki czerwonego koloru mozemy zaliczy¢ jego
powigzanie z mitoscig i erotyka.

W kulturze rosyjskiej juz samo stowo ,krasnyj” (czerwony) wychodz
daleko za granice prostego oznaczenia koloru. Stowo to byto synonimem cze-
go$ pieknego, najlepszego, radosnego, czczonego. Folklor rosyjski zawiera
bogactwo epitetdéw wyrazajacych wspomniane znaczenie np. krasnaja diewica
(xpacnas neBuna) — ‘pigkna dziewczyna’, krasnyj ugot (kpacHslit yroun) ‘najbar-
dziej czczone, najwazniejsze miejsce w izbie’.
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Inne znaczenie i symbolika czerwonego koloru charakterystyczne sa
czasom sowieckim, gdzie barwa ta wyrazala silng ideologie. Czerwone flagi,
transparenty z hastami i inne zjawiska charakterystyczne dla Zwiazku Radziec-
kiego np. Armia Czerwona.

Innym kolorem, réwniez waznym dla kultury rosyjskiej jest niebieski. Po-
siada on zaréwno pozytywne jak i negatywne konotacje. W jezyku rosyjskim
funkcjonujg dwa okreslenia na nazwanie tego koloru: gotuboj (rosry6oii) i sinij
(cunwmit). Roznice migdzy nimi zauwazy¢é mozna nie tylko w odcieniu, ale i w
symbolice. Pierwszy z nich — jasniejszy, wyraza pozytywne asocjacje, a drugi —
ciemniejszy, negatywne.

Juz od najdawniejszych czaséw u stowian niebieski kolor byt symbolem
smutku, cierpienia i kojarzyt si¢ ze §wiatem ,,bieséw”. W folklorze rosyjskim
wilasnie tego koloru byta woda, ktéra uwazana byta za miejsce, gdzie czai si¢ zta,
wroga cztowiekowi sita. Negatywne znaczenie barwy niebieskiej zwigzane byto
z bliskos$cig jej do barwy czarnej (wg fizycznego spektrum) — koloru $mierci i
zta. Woda od zawsze postrzegana byta jako zywiot zwiazany ze $miercig i ,,za-
$wiatami”. Tak tez rozumiany byl kolor niebieski.

W ciele cztowieka niebieski kolor oznaczal stan chorobowy, nienaturalny
wyglad spowodowany chtodem, gtodem lub uzaleznieniem od narkotykow.

Z tym kolorem zwigzane jest wiele zabobondéw i obrzedéow. Iwan Groz-
ny panicznie bal si¢ 0oso6b o niebieskich oczach, poniewaz uwazal, iz posiada-
ja magiczna moc. Sam czart w jezyku rosyjskim oznaczany byta jako ,,siniec”
(cuner)'2. Z drugiej strony taki kolor oczu uwazany byt za najpiekniejszy, jednak
w tym znaczeniu jego nazwa pochodzita od stowa ,,goluboj”.

Niebieski kolor posiada takze pozytywne znaczenia, zwigzane z kolorem
nieba. W takim rozumieniu wyraza niewinno$¢ i uczucia religijne. Czczony jest
jako kolor Matki Bozej i szeroko rozprzestrzeniony w cerkiewnej symbolice.
Jest barwa, ktora najczesciej wyraza wszystko co duchowne. Symbolizuje praw-
de i wieczno$¢ Boga.

Mniej znaczacym dla kultury rosyjskiej kolorem jest zielony. Jednakze
rowniez posiada bogatg symbolike. Jak wigkszo$é koloréw ma tak pozytywne
jak 1 negatywne konotacje. Od ,,koloru mchu” do ,,jadowitej zieleni”. W chrze-
$cijanskiej symbolice, zarowno prawostawnej, jak rowniez chrzescijanskiej w
ogole oznacza ,,ziemsko$¢”. Jest kolorem posrednim, mi¢gdzy niebem a pieklem.
Symbolizuje ziemska wedrowke Jezusa i Swietych. Jest to rowniez symbol na-
dzieji 1 Zbawienia. Wigkszo$¢ znaczen tego koloru zwigzana jest ze Swiatem
przyrody, z otaczajaca czlowieka roslinnoscia. Oznacza niedojrzato$¢ owocow i
warzyw. Rozumienie takie zyskato takze metaforyczne znaczenie i uzywane byto
jako symbol mtodosci, niedojrzatosci intelektualnej, naiwnosci, lekkomyslnosci.

Ostatnim juz z omawianych koloréw jest kolor zotty. Jego pozytywne
konotacje zwigzane sa z kolorem stonica, jednak w kulturze zakorzenito si¢

12 Przyklady wyrazen zaczerpnigte ze stownika jgzyka rosyjskiego: Uepnsimes B.1. (pexn.),
Cnosapv cogpementozo pycckozo aumepamypnoeo asvika, Mocksa-Jlenunrpan 1948-1965.

BUMNYCK 14 (Tom 2) 43




wigkszo$¢ negatywnych znaczen tego koloru. Juz w XII-XIII wieku barwa ta
symbolizowata zdradg, wiarotomstwo, grzech. Z czasem negatywna symbolika
narastata. W XX wieku byt kojarzony z bezmyslnoscia. A. Bielyj, badajac twor-
czo$¢ Gogola zauwazyl, iz w miar¢ postgpowania u pisarza choroby psychicznej,
W jego prozie narasta ilo§¢ obrazow zwigzanych z z6itym kolorem®. A w XXI
wieku ,,z6ttym domem” nazywano w Rosji szpitl psychiatryczny'.

Reasumujac, w opisie ,,kolorowego” obrazu $wiata bardzo wazny jest
aspekt kulturologiczny. Jak wiadomo, kolory posiadajg r6zne znaczenia i asocja-
cje w roznych jezykach i dla ré6znych nacji. Rowniez hierarchia waznos$ci kolo-
réw rozni si¢ u poszezegolnych narodow. W niniejszej pracy starano si¢ zwrocié
uwagg na postrzeganie najwazniejszych koloréw w kulturze Rosji przez pryzmat
pojecia ,,jezykowy obraz $wiata”.
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Streszczenie. Niniejszy artykut ma na celu omoéwienie zjawiska dostosowania si¢ nowo
zatrudnionych pracownikow do srodowiska zawodowego i spotecznego w miejscu pracy. Problem
adaptacji nowych pracownikéw w organizacji od wielu lat ukazuje si¢ jako jeden z trudniejszych za-
gadnien spotecznych. Jest to ztozony problem ekonomiczny, socjologiczny i psychologiczny wyste-
pujacy w roéznych natezeniach w kazdym przedsigbiorstwie, ktore zatrudnia nowych pracownikow.

Stowa kluczowe: adaptacja spoteczna, adaptacja zawodowa, dobor kadr

1. Wprowadzenie

Uczestnictwo w zyciu firmy rozpoczyna si¢ od momentu podj¢cia decyzji
o zatrudnieniu. Decyzja ta zapada w wyniku pozytywnego zakonczenia procesu
rekrutacji i selekcji. Wowczas nowy pracownik wchodzi do organizacji i rozpo-
czyna si¢ proces jego adaptacji. Proces ten moze mie¢ rozny czas trwania, zalezy
bowiem mig¢dzy innymi od do§wiadczenia zawodowego, rodzaju wykonywane;j
pracy, stopnia przygotowania organizacji do przyjmowania nowych pracowni-
kéw z zewnatrz, a takze od kultury organizacji i tym samym jej poznawania
przez nowo zatrudnionych pracownikéw. Powodzenie procesu adaptacji, a poz-
niej integracji pracowniczej zalezy od prawidtowo przeprowadzonego procesu
wprowadzenia do pracy.

Proces ten ma dla pracownika niebagatelne znaczenie w kontekscie jego
pdzniejszej motywacji 1 zadowolenia z pracy. Zadowolony pracownik latwiej
identyfikuje si¢ z firma, jest bardziej tworczy i efektywny [2, s.84]. Wyraza si¢
to migdzy innymi w postawie lojalnos$ci, dumy i satysfakcji z przynaleznosci do
firmy. Proces adaptacji rozpoczyna si¢ juz w czasie pierwszej rozmowy przed-
stawiciela pracodawcy z kandydatem starajacym si¢ o prace. Adaptacja to proces
przystosowania do nowych warunkow. Angielski termin induction pochodzi od
facinskiego stowa oznaczajacego wprowadzenie, pokazywanie drogi.

Adaptacja nowych pracownikow jest ostatnig faza procesu selekcji i dobo-
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ru pracownikéw i polega na wprowadzeniu pracownika do organizacji i wdro-
zenia go do zadan. Podstawowym celem procesu adaptacji nowoprzyjetych
pracownikow jest mozliwie jak najszybsze i zarazem bezkonfliktowe wiaczenie
pracownika do organizacji, polegajace przede wszystkim na przekazaniu wzor-
cow zachowan wymaganych od pracownika w przysztosci.

Aby uzyska¢ wspomniany efekt prawidlowo przeprowadzony proces ada-
ptacji powinien umozliwia¢ pracownikowi pelne poznanie organizacji: jej ce-
low, struktury, zasad funkcjonowania, kultury organizacyjnej, zalozen systemu
motywacyjnego, przyblizy¢ zakres zadan i oczekiwan zwigzanych z pracg na
danym stanowisku, przedstawi¢ wszystkim pracownikom, z ktéorymi bedzie w
przysztosci wspotpracowal oraz zapozna¢ pracownika z typowymi metodami
pracy stosowanymi w organizacji do realizacji zadan itp. Proces adaptacyjny,
ktory pozwoli osiagnaé przedstawione cele nie tylko odbije si¢ korzystnie na
pozytywnym postrzeganiu organizacji przez pracownika, prowadzac do zwigk-
szenia motywacji do pracy, ale przede wszystkim pozwoli on o0siggna¢ pracowni-
kowi petna efektywno$¢ na poziomie doswiadczonych pracownikéw w znacznie
krétszym czasie, co wigze si¢ z wymiernymi korzy$ciami dla organizacji.

2. Istota i cel procesu adaptacji

Istotaprocesuadaptacjisprowadzasi¢doprzekazanianowemupracownikowi
wszystkich niezb¢dnych informacji organizacyjnych pozwalajacych na efektywne
realizowanie powierzonych mu zadan. Adaptacja przez réznych autorow literatury
przedmiotu formutowana jest bardzo rdznie. Ponizej prezentacjaréznychujeé tego
pojecia. Za J. Szczepanskim mozemy przyjac, ze adaptacja to ,,proces §wiadome;j
i pod$wiadomej modyfikacji spotecznej nabytych cech, tak aby byly one zgodne
ze wzorcem cech uznawanych w danym s$rodowisku za normalne i pozadane
i aby pozwalaty na rozwigzywanie problemow wspotzycia w sposob mozliwie
bezkonfliktowy [7, s.163.]” R. Jurkowski okresla adaptacj¢ jako ,,przystosowa-
nie si¢ czlowieka do dziatalnos$ci w okreslonym $rodowisku materialnym i spo-
lecznym oraz stopien zaadaptowania, czyli okreslony wynik procesu [3, s.98].”
Przez przystosowanie do pracy mozna roéwniez rozumie¢ mozno$¢ sprosta wy-
maganiom stawianym przez prace w zakresie wymagan zdrowotnych, umiejgt-
nosci i osobowosci. Brak takiego przystosowania powoduje powstawanie blg-
dow w organizacji i niedajace si¢ przewidzie¢ zdarzenia [9, s.36]. W naukach
spotecznych powszechny jest poglad, ze ,,podstawowym miernikiem stopnia
adaptacji okres$lonego pracownika do okreslonego srodowiska jest stopien jego
zadowolenia z wykonywanej dziatalnosci zawodowej. Zadowolenie cztowicka
z wykonywanej pracy jest okreSlonym, subiektywnym stanem psychicznym [4,
s.15-16].” M. Ossowska uwaza, ze ,,przystosowanie moze oznacza¢ rezygnacj¢
z osobistych zamierzen i aspiracji na rzecz zastanych uktadow, wzoréw i norm
zachowan [5, s. 162].” Przystosowanie mozna rozumie¢ dynamiczny stosunek
adekwatno$ci zachowan i postaw ludzkich lub grup ludzkich do wymogéw i
sytuacji pracy. Stan przystosowania do pracy, to konkretna istniejagca w danym
momencie jakos¢ tej adekwatnosci. Kiedy jedna strona omawianego uktadu re-
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aguje na zmiany zachodzace po jego drugiej stronie, mowimy o przystosowaniu
sig. Obejmuje ono modyfikacje zachowan i postaw po stronie pracownika lub
Wymogow i sytuacji po stronie instytucji pracy [9, s. 36].

Wspdlnym elementem prezentowanych definicji jest podkreslenie tego, iz
nadrzedny cel procesu adaptacji stanowi doprowadzenie do stanu rownowagi
przez zaspokojenie potrzeb czlowieka lub spelnienie wymogdéw otoczenia badz
przez oba czynniki rownoczes$nie. Prawidlowo prowadzona adaptacja ma zapo-
biegac¢ niepotrzebnym stresom, ktoére wynikaja z niewiedzy, braku do§wiadczenia
na konkretnym stanowisku, wreszcie niedostatku jasnych i czytelnych instrukeji
dotyczacych przydzielonych nowemu pracownikowi zadan i obowiazkow.

Celem adaptacji jest [1, s. 187-188]:

- przystosowanie nowego pracownika do wymagan, tresci i warunkow pra-
cy na danym stanowisku pracy oraz uzyskanie w jak najkrotszym czasie wyma-
ganego poziomu wydajnosci;

- utatwienie, a w niektorych przypadkach umozliwienie rozpoczgcia pracy
zatrudnionej osobie, dla ktorej wszystko w przedsigbiorstwie jest nowe (adapta-
cja organizacyjna);

- ksztaltowanie stanu wiedzy nowego pracownika o przedsi¢biorstwie i
stanowisku;

- przystosowanie nowego pracownika do norm i zwyczajow panujacych w
danej organizacji (adaptacja spoteczna);

- wyksztatcenie u pracownika wlasciwego podejscia do obowigzkow,
przyjaznej postawy wobec przedsigbiorstwa i przywiazania go do organizacji,
by zmniejszy¢ ryzyko podjecia przez niego decyzji o rezygnacji z pracy[l, s.
187-188].

Celem adaptacji jest mozliwie bezkonfliktowe wlaczenie pracownika do
organizacji oraz przyj¢cie i przyswojenie przez niego nowej roli. Proces adapta-
cji ma na celu zapewnienie sprawnego funkcjonowania danej organizacji.

W przypadku gdy nowy pracownik zostanie pozostawiony samemu sobie,
predzej czy pozniej zaaklimatyzuje si¢ w zatrudniajacej go organizacji. Taki
sposOb postepowania nazywamy adaptacja spontaniczng. Pracownik bedzie zdo-
bywat wiedze o przedsi¢biorstwie oraz umiejetnosci radzenia sobie z otaczaja-
cym go srodowiskiem poprzez wlasne doswiadczenia, przypadkowe kontakty na
podstawie szczatkowych, a czasem nieprawdziwych informacji. Adaptacja moze
tez by¢ efektem celowych dziatan oséb odpowiedzialnych za przyjecie nowego
pracownika i wtedy mamy do czynienia z tzw. adaptacja zorganizowang.

Zastosowanie adaptacji spontanicznej ma zalety 1 wady. Jej pierwszg zaleta
s nizsze koszty, gdyz przez organizacje nie sa podejmowane zadne dzialania,
ktore wymagatyby naktadow pienigznych lub materiatowych czy tez jakiegokol-
wiek zaangazowania zatrudnionej kadry. Przy zastosowaniu tego rodzaju ada-
ptacji nie jest konieczne jakie$ szczeg6lne przygotowanie zwierzchnika osoby
zatrudnianej, gdyz nie musi on aktywnie uczestniczy¢ w procesie jego adaptacji.
Ta adaptacja pozwala za to wyksztatci¢ silniejszg wigz pracownika z zespotem
niz adaptacja zorganizowana, gdyz nowo zatrudniony przystosowujac si¢ musi
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w wiekszym stopniu opierac si¢ na nieformalnych kontaktach ze wspolpracow-
nikami. Jednak spontaniczno$¢ moze mie¢ tez swoje wady i nalezy do nich m.in.
ryzyko zwolnienia si¢ z pracy nowo zatrudnionego pracownika, wynikajace z
braku kompleksowych dziatan przedsigbiorstwa na rzecz przystosowania go do
zastanych warunkow czy zasad danej organizacji. Do wad nalezatoby tu réwniez
zaliczy¢ dhugi czas trwania procesu adaptacji, co wynika z faktu, ze pracownik,
ktéry nie ma rozeznania w sposobie funkcjonowania przedsigbiorstwa musi sam
podejmowac starania o uporzadkowanie spraw formalnych, zebra¢ niezbgdnych
informacji czy zawrze¢ znajomosci z najblizszymi wspolpracownikami. Kolejna
wada jest to, ze istnieje niebezpieczenstwo utrwalenia si¢ u nowego pracownika
negatywnych zachowan, ktére moga powstac na skutek nieprawidtowych zacho-
wan zaobserwowanych u innych czlonkdéw zatogi. Takze niekorzystny jest fakt,
ze pracownik moze zaczaé postrzegac przedsicbiorstwo przez pryzmat przypad-
kowo zdobytych szczatkowych informacji czy tez plotek opowiadanych przez
wspolpracownikow, ktorych nie do konca moze rozumie¢, albo ktére moga w
ogole nie by¢ prawda. Jezeli nie zrozumie logiki funkcjonowania danych syste-
moéw W organizacji to w znacznie mniejszym stopniu bedzie zwigzany z przed-
sigbiorstwem. Gdy pracownik nie dostaje wsparcia ze strony organizacji moze
odczuwac zagrozenie co ma na pewno niematy wplyw na jego nizszy komfort
psychiczny.

Wiele wigcej zalet przemawia za tym, by przeprowadzi¢ w przedsigbior-
stwie proces adaptacji zorganizowanej. Po pierwsze dlatego, ze dzigki zharmo-
nizowaniu dzialan adaptacyjnych istnieje mniejsze zagrozenie, ze pracownik si¢
zwolni z pracy. Ponadto usystematyzowanie procesu skraca czas niezbedny dla
petnej adaptacji. Poza tym daje ona wigksza szans¢ na wyksztatcenie si¢ u pra-
cownikow wilasciwych nawykow. Pozwala tez stworzy¢ silniejsza wiez pomig-
dzy pracownikiem i przedsi¢gbiorstwem. W adaptacji zorganizowanej w $wia-
domosci pracownika wyksztalca si¢ przeswiadczenie, ze moze liczy¢ na pomoc
okreslonych os6b w przypadku pojawienia si¢ problemow. Jezeli zas chodzi o jej
wady, naleza do nich wigksza kosztochtonnos$¢ procesu — zwigzane z koniecz-
no$cig optacania czasu poswigconego przez pracownikow zaangazowanych w
proces adaptacji czy potrzebg sporzadzenia materialow pomocniczych. Moze
réwniez powstac stabsza wi¢z nowego pracownika z reszta zespotu, szczeg6lnie
gdy osoby bezposrednio uczestniczace w procesie zbyt intensywnie absorbuja
czas pracownika.

3. Proces adaptacyjny i jego miejsce w procesie zarzadzania zasobami
ludzkimi

W procesie zarzadzania zasobami ludzkimi miejsce proceséw adaptacyj-
nych nie jest jednoznacznie okreslone. Uwaza sig¢, ze adaptacja powinna by¢
uwienczeniem catego procesu doboru kadr. W praktyce poszczeg6lne elemen-
ty doboru kadr rzadko traktowane sa integralnie. Ostatni etap jest najczgsciej
pomijany albo tez na wprowadzenie do pracy nowo zatrudnionego pracownika
poswieca si¢ minimalng ilo$¢ czasu.
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Doskonalenie zawodowe pracownika powinno si¢ rozpoczac juz w pierw-
szych dniach jego zatrudnienia w firmie. Obojetnie czy jest to ogromne przedsie-
biorstwo czy mata firma proces adaptacji jest tak samo istotny dla pojedynczego
nowo zatrudnianego pracownika. Szczego6lnie w matych przedsigbiorstwach jest
to temat, ktéremu niestety nie poswieca si¢ wiele uwagi.

4. Wielowymiarowos$¢ proceséw adaptacyjnych

Procesy przystosowawcze zachodzace w przedsicbiorstwie maja charakter
wielowymiarowy i sg integralng cz¢sSciag wprowadzenia pracownika do pracy.
Pracownik zatem be¢dzie musial przystosowac si¢ do przelozonego i wspotpra-
cownikow, do roli i zadan, jakie przyjdzie mu realizowa¢ na nowym stanowisku
pracy, oraz do $rodowiska w ktorym przyjdzie mu pracowac.

A. Zarczynfiska-Dobiesz ujmuje kolejne elementy, do ktorych musi dostoso-
wac si¢ nowy pracownik w trzech wymiarach [9, s.47] :

- wymiar spoleczny — zwiazany z aktywnym dostosowaniem si¢ do nowe-
go srodowiska spotecznego (wspolpracownikow, przelozonego), ktory odgrywa
szczegblnie wazng rolg w ksztaltowaniu zachowan nowego pracownika w przed-
sigbiorstwie;

- wymiar organizacyjny — to adaptacja nowo zatrudnionego do tresci pracy
wyrazajaca si¢ w zaakceptowaniu nowej roli i opanowaniu zakresu zadan, ktore
bedzie miat do zrealizowania pracownik;

- wymiar techniczny — obejmuje proces przystosowania si¢ do stanowiska
roboczego i do fizycznego §rodowiska pracy [9, s.47].

Aby sta¢ si¢ pelnowartosciowym pracownikiem, nowo zatrudniony potrze-
buje zwykle sporo czasu. Adaptacja do pracy wg. A. Pocztowskiego obejmuje
dwa glowne obszary [6, s.151]:

- wymiar zawodowy, czyli przystosowanie do tresci i warunkéw pracy
przez opanowanie zakresu czynnosci i obowiazkow zwigzanych z wykonywana
praca oraz przyzwyczajenie si¢ do materialnego srodowiska i czasu pracy;

-wymiarspoteczny,wyrazajacysi¢konieczno$cigprzystosowaniasigdonorm
i zwyczajow panujacych w spoteczno$ciach danej organizacji [6, s.151].

Catosciowy program adaptacji do pracy powinien obejmowac cze¢s¢ infor-
macyjng o firmie jako catosci np. w formie informatora, oraz cze$¢ informa-
cyjna o stanowisku pracy badz rolach, ktore maja petni¢ osoby nowo przyjete
np. w formie opisu stanowiska pracy. Dhugo$¢ i przebieg procesu adaptacji do
pracy maja wazne znaczenie zarowno dla firmy, jak i dla samego pracownika.
Z punktu widzenia organizacji wskazane jest, by proces ten przebiegat spraw-
nie i trwal wzglednie krotko. W okresie adaptacji do pracy moga wystepowaé
bowiem problemy zwigzane z osigganiem przez nowo przyjetych pracownikow
ilosciowych, jakosciowych, czasowych standardow wykonywanej pracy, bledy
przy wykonywaniu okreslonych czynnos$ci oraz zbedne koszty. Zwykle koniecz-
na tez bywa wigksza integracja przetozonego w prace nowo przyjetych, co jest
dodatkowym obcigzeniem jego czasu. W omawianym okresie wystepuje tez
zwigkszona podatno$¢ na powstawanie konfliktow migdzy nowo przyjetymi a
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innymi pracownikami, ktére mogg obniza¢ sprawnos¢ catej organizacji oraz pro-
wadzi¢ do fluktuacji pracownikéw. Trudnos$ci z przystosowaniem si¢ do pracy
moze mie¢ ponadto ujemny wpltyw na postawy wobec pracy, poczucie wartosci
oraz zdolnosci radzenia sobie w zyciu.

5. Przebieg proceséw adaptacyjnych

Zdaniem W. Golnau proces adaptacji mozna podzieli¢ na nast¢pujace eta-
py:

- formalne przyjg¢cie nowego pracownika do pracy,

- wprowadzenie nowego pracownika na stanowisko pracy,

- przystosowanie si¢ nowego pracownika do pracy na okreslonymstanowisku
w danym przedsi¢biorstwie,

- ocena nowo zatrudnionego pracownika,

- decyzja o przedtuzeniu lub nieprzedtuzeniu umowy o pracg [1, s.190].

Proces adaptacji rozpoczyna si¢ w momencie podjecia przez kierownika
posiadajacego wlasciwie kompetencje, decyzji o zatrudnieniu nowego pracow-
nika. Zaraz po tej decyzji odbywa si¢ kompletowanie dokumentacji wymagane;j
przy nawigzywaniu stosunku pracy. W wypetnianiu tego zadania pomaga najczeg-
$ciej nowemu pracownikowi dziat kadr. On tez przekazuje niezb¢dne informacje
i dokumenty jak: regulamin pracy, hierarchia pracownicza, regulamin i zasady
wynagradzania, procedury stanowiskowe czy kodeks etyczny. Na tym etapie zo-
staje przekazany zakres obowiazkow i opis pracy na danym stanowisku.

We wprowadzeniu nowego pracownika na stanowisko pracy, czyli drugim
etapie gtdéwna rolg odgrywa bezposredni przetozony. Przedstawia on zakres obo-
wigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci, oczekiwanych wynikow pracy oraz
obowiazujace normy. Wyjasnia obowigzujace w przedsigbiorstwie przepisy po-
rzadkowe. Udziela fachowych wskazoéwek dotyczacych realizowanych zadan.
Rowniez to on ksztattuje pozytywne postawy u nowo zatrudnionego, motywuje
do szybszych postepdw, pokazuje sens pracy, zapoznaje z blizszym i dalszym
otoczeniem Srodowiska pracy, przedstawia wspolpracownikow i oprowadza po
terenie firmy.

Trzeci etap polega na przystosowaniu si¢ nowego pracownika do pracy
na danym stanowisku. Musi on oswoic si¢ z otaczajaca rzeczywistoscig przed-
sigbiorstwa i zintegrowac z zatoga. Réwniez na tym etapie wazna rol¢ odgrywa
przydzielony opiekun. Ma on pokazywaé wlasciwy wzorzec postepowania oraz
udziela informacji o strukturze organizacji nieformalne;j.

W nastepnej kolejnosci odbywa si¢ ocena nowo zatrudnionego pracow-
nika. Przebiega on inaczej niz ocena okresowa. Przeprowadza si¢ ja na koniec
okresu adaptacji, a jej zasadniczym celem jest stwierdzenie czy nowy pracownik
sprawdza si¢ na danym stanowisku i jaka jest jego przydatnos¢ dla przedsigbior-
stwa. Oceny dokonuje przetozony, uwzgledniajac opini¢ opiekuna.

Na koniec procesu adaptacji gtéwnym zadaniem kierownictwa jest podje-
cie decyzji o przedtuzeniu lub nieprzedtuzaniu umowy o prace z nowo zatrudnio-
nym. Rozstrzygnigcie nastepuje na podstawie wezesniej przeprowadzonej oceny.
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6. Metody wprowadzenia nowego pracownika do pracy w przedsie-
biorstwie

Przy adaptacji nowego pracownika na poczatkowym etapie jego funkcjo-
nowania w organizacji pomocne sa:

e materialy i niezb¢dne informacje dla nowozatrudnionych (miejsce pra-
cy, firma, §rodowisko),

e przydzielenie opiekuna lub coach’a na stanowisku pracy,

e szkolenia adaptacyjne i stanowiskowe wg programéw indywidualnych,

e spotkania integracyjne i wspieranie rozwoju cztonka zespotu,

o feedback ze strony przetozonego (ocena postepdéw i przydzielanie ko-
lejnych zadan) [1, s.192].

Uzytecznym narzedziem zapoznawania pracownikow z organizacja moze
by¢ tez broszura przekazujaca w jasny i przystepny sposob informacje, ktore
kazdy z nich musi posiada¢. Stanowi ona uzupetnienie informacji udzielanych
przez dziat kadr, przetozonego i opiekuna.

Broszura moze poruszaé nastepujace zagadnienia [1, s.192]:

- krotki opis przedsigbiorstwa (misja, historia, produkty, organizacja, kie-
rownictwo, itd.),

- podstawowe warunki zatrudnienia (godziny pracy, urlopy, programy
emerytalne, ubezpieczenia),

- infrastruktura przedsigbiorstwa (obiekty medyczne, stotowki, obiekty
szkoleniowe, osrodki wypoczynkowe itd.),

- kwestie ptacowe (czas i sposdb wyplaty, potracenia, zasady przyznawania
podwyzek),

- zwolnienia lekarskie (wynagrodzenia za okres choroby, powiadomienia
o nieobecnosci),

- zasady przyznawania urlopéw bezplatnych,

- procedura dyscyplinarna,

- zasady oceniania,

- procedura zglaszania skarg,

- zasady przemieszczen (awansow),

- zasady funkcjonowania zwiazkow zawodowych w przedsigbiorstwie,

- podnoszenie kwalifikacji pracownikow,

- zasady bhp,

- pomoc i §wiadczenia socjalne,

- zasady korzystania z urzadzen bedacych wlasnos$cig przedsi¢biorstwa (sa-
mochody stuzbowe, telefony, komputery, ksero, itd.),

- podroze stuzbowe i diety [1, s.192].

Mozna w takiej broszurze zawrze¢ rowniez caly szereg innych informacji
w zaleznosci od rodzaju firmy i jej specyfiki, takich ktore nowo zatrudnionemu
na poczatku kariery w danej organizacji beda niezbedna i utatwiag caty proces
przystosowawczy.
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7. Konsekwencje nieprawidlowego wprowadzenia pracownikéw

Nieprzygotowane wprowadzenie nowego pracownika do pracy lub brak
dziatan w tym zakresie ze strony pracodawcy moze prowadzi¢ do wielu nega-
tywnych skutkéw. Mozna do nich zaliczy¢:

e Nadmierng fluktuacj¢ personelu ze wszystkimi jej konsekwencjami:

- finansowymi — wysokie koszty ptynnosci kadr;

- spotecznymi — utrata przez przedsigbiorstwo wizerunku dobrego praco-
dawcy, a przez pracownika zyskanie opinii ,,skoczka”;

- organizacyjnymi — konieczno$¢ angazowania specjalistow wtasnych lub
z zewnatrz do czgstego poszukiwania nowych kandydatéw do pracy itp.

e Wydluzenie czasu pracy przystosowania si¢ poszczego6lnych pracowni-
kéw do nowego srodowiska pracy, co moze prowadzi¢ do wypalenia zawodowe-
g0, a w skrajnym przypadku do odejscia z pracy po uplywie kilku miesigcy od
momentu zatrudnienia.

e Mhniejsza efektywnos$¢ (wydajnosé) pracownika w pierwszych miesia-
cach od zatrudnienia, oznaczajaca nizsza jego przydatno$¢ dla pracodawcy po-
mimo wysokiego potencjatu rozwojowego kandydata i wysokich kwalifikacji,
jakie zostaty zdiagnozowane w toku rekrutacji oraz selekcji [8, s.112].

Z powyzszych rozwazan wynika, ze szybka i skuteczna adaptacja spotecz-
no — zawodowa nowego pracownika lezy zardwno w dobrze pojetym interesie
przedsigbiorstwa jako pracodawcy, jak i w interesie bezposredniego przetozo-
nego.
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ZJAWISKO MOBBINGU W SRODOWISKU PRACY I JEGO SKUTKI
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Slgskiej

jozef.ober@polsl.pl

Streszczenie. Celem niniejszego opracowania jest omowienie zjawiska mobbingu wystgpu-
jacego w srodowisku pracy oraz jego skutkéw. W pracy poréwnano rézne definicje mobbingu oraz
zaprezentowano inne ujgcia tego zjawiska w roznych kulturach organizacyjnych. Scharakteryzowa-
no réwniez cechy psychologiczne mobbera i ofiary. Wskazano tez jakie moga by¢ skutki mobbingu
oraz jak im zapobiegac.

Stowa kluczowe: Mobbing, nekanie, przesladowanie, zastraszanie

1. Wprowadzenie

Dynamicznie rozwijajaca si¢ gospodarka XXI wieku charakteryzuje si¢
ciggle zmieniajacg struktura rynku pracy, co prowadzi do wymogoéw wszech-
stronno$ci 1 dyspozycyjnosci w stosunku do pracownikow. Jednoczesnie or-
ganizacja dazy do zachowania konkurencyjnosci i przetrwania co sprawia, ze
pracownicy wykonuja zadania pod wielka presja. Do obciazenia psychicznego
przyczyniaja si¢ negatywne zachowania wspolpracownikow, powodujace kon-
flikty w grupie, ale takze wykonywanie ci¢zkiej pracy. Do przemocy prowadzi
krotka droga majgca swdj poczatek w niesprzyjajacej atmosferze w pracy, a kon-
czaca si¢ na konkretnych dziataniach, ktére maja na celu upokorzenie drugiej
osoby. Wystepowanie i nasilenie tak zwanych psychospolecznych stresorow w
miejscu pracy, a takze ich wptyw na efektywno$¢ zawodowa pracownikéw anali-
zuje si¢ od wielu lat w naukach, ktore zajmuja si¢ zdrowiem i bezpieczenstwem.
Podczas wykonywania obowiazkéw zawodowych narazenie na przemoc jest
Jednym z silniej szych stresoréw. Do lat 031emd21e51qtych gtdwnie koncentrowa-
no si¢ na narazeniu na przemoc fizyczng, poniewaz jej skutki i przejawy mozna
wyraznie zaobserwowac oraz podporzadkowaé formalnym procedurom. Zauwa-
zono jednak, ze istnieje takze inny rodzaj przemocy, ktérego konsekwencje nie
s3 na tyle powazne co przy przemocy fizycznej, a jego przejawy sa trudne do
uchwycenia. Konrad Lorenz, austriacki laureat Nagrody Nobla wymyslit 1 uzyt
tego okreslenia do oznaczenia zachowania zwierzat. Wedtug Lorenza oznaczato
to atak oraz ngkanie duzego zwierzecia przez grupe matych osobnikow. W od-
niesieniu do spoteczenstwa oznacza to ngkanie nie przez przetozonego, a przez
grupe pracownikow [7, s.11].

2. Czym jest mobbing ?

Mobbing jako negatywny aspekt zycia zawodowego jest odrzucany przez
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wszystkie grupy spoteczne. W wyniku braku wiedzy w tym zakresie cz¢sto pra-
cownicy nie zdajg sobie sprawy, ze sg ofiarami mobbingu, a przelozeni nie przy-
znaja si¢ do wystepowania tego zjawiska w ich zaktadzie pracy. Aby przyblizy¢
pojecie mobbingu i utatwi¢ prawidtowe rozpoznanie problemu ponizej opisane
zostang definicje w ujeciach réznych autorow.

Ogolnie mobbing mozna okresli¢ jako zachowania nieetyczne, wrogie i
pojawiajace si¢ systematycznie, kierowane wobec jednej osoby lub grupy osob.
W wyniku tego zachowania nastgpuje psychiczne i spoleczne ,,wyniszczenie”
pracownika. Mobbing jest rodzajem psychicznego terroru zardwno ze strony
pracodawcy jak i pracownikow [5, s.2].

Najwigksze organizacje zajmujace si¢ ochrong zdrowia pracownikow two-
rzg szczegdtowe listy zachowan agresywnych, gdzie wymieniane sg akcje prze-
mocy psychicznej takie jak: zastraszanie i pogrozki, gesty obrazliwe i prowo-
kujace, stowne obrazanie, zachowanie wrogie, takie jak plucie, krzyki, grozenie
pigscia, wandalizm, stwarzanie oraz rozpowszechnianie plotek oraz informacji
nieprawdziwych i krzywdzacych, ukrywanie informacji istotnych, agresja bier-
na, na przyktad wrogie spojrzenia czy grozna postawa ciata, wykluczenie ze spo-
feczenstwa.

Definicji mobbingu jest bardzo wiele i r6znig si¢ one w zaleznos$ci od po-
gladow autoréw tematu. Ogodlna charakterystyka zjawiska przez wigkszos$¢ auto-
row, ktorzy zajmuja si¢ tym zagadnieniem jest podobnie postrzegana, ale mimo
to niemalze kazdy w zaleznosci od tego jaki jest aspekt definiuje je na swoj spo-
sob. Zdaniem Agaty Bechowskiej — Gebhardt i Tadeusza Stalewskiego ,, Mob-
bing mozna zdefiniowa¢ jako nieetyczne i irracjonalne z punktu widzenia celow
organizacji dziatanie, polegajace na dtugotrwatym, powtarzajagcym si¢ i bezpod-
stawnym drgczeniu pracownika przez przelozonego lub przez wspdtpracowni-
koéw: jest to poddanie ofiary przemocy ekonomicznej, psychicznej i spotecznej
w celu zastraszenia upokorzenia i ograniczenia jej zdolnos$ci obrony. Jest to zja-
wisko odczuwane subiektywnie, ale dajace si¢ intersubiektywnie potwierdzic.
Jest to wielofazowy proces, w ktorym mobbera stosuje metody manipulacji od
najbardziej subtelnych i niezauwazalnych przez ofiar¢ po najbardziej drastyczne,
powodujace u ofiary izolacje spoteczna, jej autodeprecjacjg, poczucie krzyw-
dy, bezsilnosci i odrzucenia przez wspotpracownikow, a w konsekwencji silny
stres i choroby somatyczne i psychiczne” [1, s.16-17]. Natomiast Hans — Jurgen
Kratz definiuje mobbing jako ,,sekwencje negatywnych dziatan skierowanych
w dluzszym okresie czasu (przynajmniej przez pol roku i przynajmniej raz w
tygodniu) przez osobe lub grupe pracownikow przeciw konkretnej osobie.” [7,
s.11]. Regina Talik uwaza, ze ,,Mobbing jest to nieetyczne, wrogie, systematycz-
nie powtarzajace si¢ zachowania skierowane wobec jednej lub kilku oséb. Sa to
dziatania polegajace na stwarzaniu wrogiej atmosfery w pracy, terroryzowaniu
i dyskredytowaniu dzialan osob lub osoby, ktore w jaki§ sposdb nie pasuja do
zespotu” [12, s.10]. Zdaniem Marie — France Hirigoyen ,,Molestowanie moralne
W pracy jest to niepoprawne postepowanie (zachowanie, stowo, gest), ktdre jest
powtarzane systematycznie i narusza godno$¢ czy jedno$é¢ fizyczng badz psy-

54 FYMAHITAPHUI KOPMNYC




chiczng osoby, doprowadzajac do utraty zatrudnienia lub zaktdcenia atmosfery
w pracy” [3, s.11]. Wojciech Warecki i Marek Warecki sg zdania, ze ,,Mobbing
jako zaplanowany terror, jest to polowanie z nagonka, ktore przewaznie odby-
wa si¢ wedle scenariusza tak, aby ci¢ odseparowac od reszty zespotu, osaczy¢ i
stosujac mniej lub bardziej wyrafinowane narzedzia tortur ponizy¢, o§mieszyc¢,
zmusi¢ do odejscia z pracy. Jest to planowane, dlugotrwale, celowe, §wiadome
pomnigjszenie warto$ci pracownika i jego pracy” [13, s.13].

3. Rézne ujecia zjawiska mobbingu

Zjawisko mobbingu jest obserwowalne od dawna, jednak badania nauko-
we w tym zakresie sg przeprowadzane od niedtugiego czasu. Termin mobbingu
moze objawiac¢ si¢ pod roznymi postaciami w zaleznosci od kraju i jego kultury.

1.1Bullying

Termin bullying pochodzi z Anglii i oznacza dr¢czenie. Osobg brutalng
i tyranizujaca slabszych okresla si¢ terminem ,,bully”. Poczatkowo termin ten
odnosit si¢ do grézb

i upokorzen stosowanych przez dzieci w stosunku do innych dzieci, a w
pbézniejszych czasach po rozszerzeniu obejmowat napas¢ spotykang w klubach
sportowych, armii, rodzinie oraz

w srodowisku pracy.

Philip J. Lazarus w 1984 roku wprowadzit ten termin do psychologii jako
kolejny rodzaj stresu spotecznego, przy czym bullymg ma zasi¢g Szerszy niz
mobbmg, gdyz obejmuje zagadnienie przemocy w ujeciu indywidualnym, a nie
organizacyjnym [3, s.71-73].

1.2 Harassment

Termin ten pochodzi ze Standw Zjednoczonych, gdzie zostal wprowadzo-
ny dopiero w 1990 roku. Wczesniej w 1976 roku dr Carol Brodsky amerykanski
psychiatra opisala to zjawisko w ,,The Harassed Worker”. Autorka przedstawia
molestowanie jako powtarzajace si¢ i uporczywe ataki jednej osoby w stosunku
do drugiej osoby, majace na celu doprowadzenie ofiary do frustracji, niepokoju
i rozdraznienia. Dzialania to wedlug autorki moze doprowadzi¢ do powaznych
konsekwencji zdrowotnych [3, 5.73-74].

1.3 Whistleblowers

,» Whistle-blowers sq to ludzie, ktorzy zwracajq uwage na wykroczenia po-
pelniane

w przedsigbiorstwie, informujgc o nich swych przetozonych lub nawet wy-
chodzqgc poza firme” [9, s.27]. Termin ten mozna przettumaczy¢ jako donosiciel,
informator czy nawet straznik wartosci. Ogdlnie méwigc chodzi o ujawnienie
posiadanych informacji na temat nieetycznych dziatan, ktore zwykle trudno jest
wykry¢ poprzez celowe ukrywanie, a takze milczenie ze strony pracownikow
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w obawie o pdzniejsze konsekwencje. Osoby demaskujace wszelkiego rodzaju
naduzyciu zostaty objete ochrong w Anglii, Stanach Zjednoczonych, Nowej Ze-
landii, Australii, Afryce Potudniowej, Kanadzie i Hongkongu [3, s.74-75].

1.4Ijime

Termin pochodzi z Japonii, gdzie dazy si¢ do wprowadzenia jednostek w
grup¢ i podporzadkowania ich obowigzujagcym normom. Ijime odnosi si¢ do
upokorzen, jakie doznaja dzieci oraz do presji wywieranych przez grupe, tak
aby uksztaltowaé nowych pracownikow, a takze opanowac pracownikow wpro-
wadzajacych nietad do firmy. [jime jest narzedziem kontroli uznawanym jako
czynnik niezbedny stosowany do ksztatcenia psychicznego nastolatkow. Stuzy
to wybraniu najlepszych ucznidow i dobraniu im odpowiednim kierunkéw stu-
diow. W latach dziewigc¢dziesigtych pojawita si¢ plaga spoteczna wywigzana
z dziatania tego systemu. Skutkiem tego byly popetnione samobojstwa wsrod
ucznidow [3, s.76-78].

4. Cechy psychologiczne mobbera

Wedtug polskich i $§wiatowych badan dotyczacych mobbingu nie mozna
stworzy¢ jednoznacznego obrazu przedstawiajacego osobe stosujaca mobbing.
Nie obserwuje si¢ widocznych réznic pomiedzy plcig i wickiem mobbera. W
tego typu zachowaniach duzg rol¢ moze odgrywac przesztos¢ osoby mobbingu-
jacej. Czesto osoby, ktore w dziecinstwie doznaty ponizenia, zranienia czy tez
byly traktowane jako instrument potrzebny do osiagni¢cia danego celu przekta-
daja swoje zte doswiadczenia na zycie doroste, w skutek czego bez wyrzutow
sumienia i okazywania jakichkolwiek emocji traktuja swoich podwladnych w
sposob uwlaczajacy godnosci ofiary.

Mobber uwaza, ze jego sposob traktowania pracownika zapewni mu utrzy-
manie stanowiska oraz wysoki poziom zycia. Najcze$ciej mobberem jest osoba
wyksztalcona posiadajaca nieodpowiednie mniemanie o swojej warto$ci, umie-
jetnosciach i kwallﬁkaqach czy tez posmdanej wiedzy. Czgsto podejmuje ryzy-
kowne decyzje, nie przyjmuje stow krytyki i na kazda uwage reaguje ztoscig i
agresja. Uwaza, ze jego decyzje sa najlepsze i oczekuje ich aprobaty. Mobber
wprowadza do firmy niezdrowa i nerwowa atmosfer¢. Nie ufa swoim pracow-
nikom i d3zy do zniszczenia zaufania pomiedzy pracownikami. Prowokuje prze-
$wiadczenie, ze wérdd pracownikéw ma swoich informatoréw, co prowadzi do
wystegpowania zazdro$ci , zawisci i destrukcji wérdd podwiadnych [10, s.177-
178].

Do ,,silnych stron” mobbera mozna zaliczy¢: bardzo mocne zaplecze logi-
styczne, urok osobisty okazywany na zewnatrz, zdolnos$ci perswazyjne, przeko-
nanie o misji, przekonanie o stusznos$ci, bezwzglednos¢, upor i konsekwencja,
cel uswieca $rodki (ktamstwo i manipulacja), wybiera czas, rodzaj ataku [13,
5.68].

Mobber czgsto nie widzi relacji migdzy ludzmi, jest cztowiekiem bardzo
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ograniczonym i pozbawionym empatii. Z punktu widzenia osoby atakowanej
mozna wyrdzni¢ nastepujace wady mobbera: jego zarzuty nie opierajg si¢ na
faktach, jest czgsto tchorzem, unika dialogu, niecierpliwos¢, sztywnosc (plan,
stanowiska), boi si¢ upublicznienia wszystkich aspektéw sprawy, brak empatii,
przewaznie ma staty repertuar narzedzi tortur, ghupieje, gdy nie wchodzi sie w
jego gre, prozno$¢ i pycha — przecenia siebie, a przeciwnika uwaza za debila [13,
5.68].

5. Cechy psychologiczne ofiary

Podobnie jak w przypadku charakterystyki mobbera nalezy stwierdzic,
ze nie istnieje powszechny profil cech ofiary. Mobbing obejmuje pracownikoéw
niezaleznie od pftci 1 wieku. Ofiarami mogg staé si¢ osoby silne emocjonalnie,
wytrzymate psychicznie, ale takze te wrazliwe i nie§miate. Osoby wyksztalcone,
dazace do podniesienia swoich kwalifikacji 1 osiagnigcia awansu, ktore trudno
si¢ podporzadkowuja i posiadaja swoje zdanie staja si¢ ofiarami mobbingu, po-
niewaz wzbudzaja nieche¢ wsrod przetozonych, gdyz zagrazaja ich posadzie.
Stosuje si¢ wobec nich mobbing polegajacy na ciggtym kontrolowaniu, zarzuca-
niu bledow nawet tych, ktore nie zostaty popetnione oraz krytykowaniu decyzji
podjetych przez pracownika w celu przyttoczenia i zniechecenia ofiary do dal-
szych dziatan.

Rowniez wsrdd osob, ktore izoluja si¢ od reszty grupy lub posiadaja nie-
sprzyjajace uktady moze wystapi¢ nekanie. Pracownicy, ktorzy spowalniajg pra-
c¢ zespolu, nie potrafig dziata¢ w grupie lub nie posiadaja odpowiednich kwali-
fikacji 1 poprzez swojg niesmiato$¢ nie podnosza swoich kwalifikacji sa ngkani
przez swoich wspotpracownikow oraz przetozonych. Wiaze si¢ to z tym, iz naj-
lepszym sposobem na usunigcie niechcianego pracownika jest doprowadzenie
do sytuacji, w ktorej pracownik zwolni si¢ sam. Takze pracownicy posiadajacy
uktady wsrod pracownikéw wyzszego szczebla sa postrzegani jako zagrozenie
kwalifikujace si¢ do eliminacji z grupy. Inna grupa narazong na mobbing sg oso-
by chronione na przyktad osoby starsze, kobiety w cigzy pracownicy z sektora
publicznego czy pracownicy niepetnosprawni [10, s.177-178].

Marie — France Hirigoyen opisata pewne sytuacje, typy osob i cechy, ,,kto-
re mogg stanowi¢ podstawe do stosowania mobbingu:

- osoby nietypowe (np. odrzucenie z powodu plci, koloru skory lub innych
r6zni¢ bardziej subtelnych, trudno uchwytnych dla innych),

- osoby zbyt kompetentne lub zbyt ekspansywne wedlug oceny ich prze-
lozonego,

- osoby odporne na formatowanie (problemem jest osobowos¢, sa np. zbyt
uczciwe lub zbyt dynamiczne, czasami mato elastyczne),

- osoby tkwiace w ,,nieodpowiednich uktadach”, odizolowane,

- pracownicy chronieni z uwagi na wiek lub stan zdrowia,

- osoby mniej wydajne,

- osoby z ,,przejSciowymi trudnos$ciami” [3, s.201-207].
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Warunki, ktore zostaty opisane powyzej pomimo, iz odwotuja si¢ do cech
osobistych ofiary nie sg podstawowymi czynnikami, ktore sprzyjaja mobbingo-
wi. Za wystgpowanie mobbingu przede wszystkim odpowiadajg czynniki orga-
nizacyjne okreslajace relacje miedzyludzkie, normy i reguly obowiazujace w
firmie, a takze atmosfer¢ panujaca w miejscu pracy.

6. Skutki mobbingu

Najwigksza uwage przyciagaja te dziatania mobbingowe majace wplyw
na zdrowie i psychike ofiary. Zrédtem silnego stresu jest dla ofiary mobbingu
kontakt z jej przesladowca co wywotuje obnizenie samopoczucia, a takze zabu-
rzenia zdrowia psychicznego. Mozna wyr6zni¢ dwa rodzaje skutkow, ktére sa
nastgpstwem narazenia na przemoc. Pierwszym z nich sg skutki krotkotrwate,
czyli czynniki wystepujace bezposrednio po ataku. Wyrdzni¢ tu mozna inten-
sywne odczuwanie ztosci, lgku, bezradnosci, irytacji, przygngbienia, zniechgce-
nia, rezygnacji, ale rOwniez poczucie winy i brak badz obnizenie poczucia war-
tosci. Drugim przyktadem sa skutki odlegte, wystepujace w pozniejszym czasie.
Zaliczy¢ mozna do nich nieprawidlowg koncentracj¢ uwagi, napady lekowe,
depresje, uzaleznienia, wypalenie zawodowe, mysli i proby samobojcze. Wiele
ofiar skarzy si¢ rowniez na wystgpowanie objawow fizycznych takich jak bole
glowy, migreny, wymioty czy bezsenno$¢ [11, s.29-37]. Pod wptywem narazenia
na przemoc zmianie ulegaja relacje ze wspotpracownikami, wystepuja konflikty
co prowadzi do spadku efektywnosci, a nawet doprowadza pracownika do checi
zmiany lub odejscia z pracy. Ponadto zmienia si¢ podej$cie do kadry kierow-
niczej, zanika zaufanie spowodowane brakiem poczucia bezpieczenstwa, co w
konsekwencji zaburza zaangazowanie w prace i wydajno$¢é pracownika. Ponie-
sione koszty wigza si¢ z zapewnieniem ofiarom odpowiedniej opieki medyczne;j
oraz zapewnienia $wiadczen emerytalnych w razie wezesniejszego przejscia na
emeryture [4, s.57-61]. Narastajacy mobbing prowadzi do bardzo powaznych
szkod zdrowotnych, a w skrajnych przypadkach do catkowitej utraty zdrowia. W
pbézniejszych etapach mobbingu jego skutki dosiegaja rowniez rodziny, glgbo-
kie zmiany w psychice poszkodowanego uniemozliwiajg mu funkcjonowanie w
rodzinie. Takze zaktad pracy ponosi szkody zatrudniajac ofiar¢ mobbingu. Oso-
ba taka nie jest w stanie odnalez¢ si¢ w nowym miejscu pracy ze wzgledu na
przykre doswiadczenia z poprzedniej firmy. Ponizej wymieniony zostal podziat
kosztow zwigzanych z mobbingiem:

o Koszty zarzadzania: nieobecnos$¢ zwigzana z chorobg, zmiennos$¢ kadr,
- brak prawidlowej atmosfery, obnizenie wydajnosci, koszty doksztalcania pra-
cownikow, koszty sadowe, odszkodowania [8, s.88].

o Koszty spoteczne: utrata miejsca pracy, obnizenie pozycji spotecznej,
odizolowanie spoteczne, problemy rodzinne, mysli i proby samobojcze, brak go-
towosci do podjgcia aktywnosci zawodowe;j [8, .89].

e Koszty ponoszone przez ofiarg: niska samoocena, brak szacunku do
siebie, czesciowa lub catoSciowa utrata zdrowia, nadwyrgzone nerwy, wstyd i
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poczucie winy, stany lgkowe i depresyjne, czasowa lub trwata niezdolnos¢ do
pracy, czeSciowe lub trwate kalectwo, przejécie na rent¢ zdrowotng, zaburzenia
psychiczne [8, 5.90], choroby naczyniowo — sercowe, w tym zawaty, zatory, nad-
ci$nienie, wrzody zotadka, dwunastnicy, zaparcia, alergie, choroby infekcyjne,
choroby nowotworowe [2, 5.25].

7. Zapobieganie mobbingowi w miejscu pracy

Do najlepszych sposobow przeciwdziatania mobbingowi zaliczy¢é mozna
posiadanie odpowiedniej wiedzy i umiej¢tnosci w tym zakresie, ktore pozwola
pracownikowi odméwi¢ wykonania polecen, i tym samym nie dopusci on do
sytuacji, gdzie stanie si¢ ofiarg mobbingu i b¢dzie ngkany psychicznie. Narodo-
wy Urzad Bezpieczenstwa i Zdrowia Zatrudnienia w Sztokholmie rozprowadzat
materialy pedagogiczne w postaci filmow, ulotek, ksiazek itp., co jest przykta-
dem skutecznej prewencji podstawowej. Wybierajac metodg nalezy najpierw za-
poznac si¢ z sytuacja, w ktorej fazie jest mobbing, gdyz kazda z metod dotyczy
czego$ innego, jak: zatrzymywanie, przeciwdziatanie rozwojowi mobbingu i re-
habilitacji poszkodowanego [6, 5.92-93].

Do zadan kadry kierowniczej nalezy czuwanie nad odpowiednia atmosfera
w pracy i odpowiednimi relacjami migdzyludzkimi, kierownicy powinni by¢
przeszkoleni z zakresu zarzadzania konfliktem, aby moc go rozwigza¢ bez szko-
dy dla zespotu. Sposob ten jest jednym z bardziej skutecznych sposobow zapo-
biegania mobbingowi. Oprocz tego powinny istnie¢ zasady, ktore okreslaja spo-
sob dziatania, jesli reakcja kierownictwa nie przyniostaby pozadanych efektow.

Bardzo wazne jest, aby kierownictwo potrafito wlasciwie rozpoznac plerw-
sze objawy oraz potrafi¢ je zinterpretowac, w celu skutecznego rozwigzania kon-
fliktu. Duze organizacje zatrudniajg psychologow, socjologow, ktorzy potrafia
odpowiednio zareagowac w zaistnialej sytuacji, to do nich ofiara mobbingu moze
zglosi¢ si¢ po pomoc. Brak reakcji na mobbing jest rGwnoznaczne z przyzwo-
leniem na jego stosowanie, nazywa si¢ to tak zwane ,,milczace przyzwolenie”.

Jezeli juz dojdzie do procesu mobbingu, nalezy chroni¢ ofiar¢ oraz zagro-
zone osoby. Kadra kierownicza powinna zapobiegaé pigtnowaniu osoby i dac jej
mozliwos¢ utrzymania zdolnosci i reputacji. W razie potrzeby ofiara powinna
mie¢ mozliwo$¢ pojscia na urlop chorobowy, rehabilitacj¢. Najwigkszym bteg-
dem popetnianym przez kierownictwo jest zwalnianie osoby, ktéra byta ofiarg
mobbingu [6, 5.93-94].

Kazdy pracodawca powinien zabiega¢ o jak najlepszg atmosferg
w przedsigbiorstwie, gdyz kazdy pracownik ma prawo do zdrowia psychicznego
i fizycznego. Jezeli w przedsigbiorstwie pojawi si¢ mobbing, ofiara czy tez ob-
serwator procesu mobbowania moga skorzysta¢ z uregulowan prawnych jakie
daje Kodeks pracy i Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej. Kazdy kraj posiada
odrebne unormowania prawne w tym zakresie.
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8. Podsumowanie

Podsumowujac powyzsze opracowanie nalezy stwierdzi¢, ze o problemie
mobbingu coraz cz¢sciej sic mowi. Polskie przepisy nie sg w tej kwestii wy-
starczajaco precyzyjne i szczegotowe, poniewaz wiele dziatan mobbera mozna
zakwalifikowa¢ do ngkania zamiast mobbingu. W przypadku mobbingu nalezy
pamigtac o charakterystycznej dlugotrwatosci podejmowania dziatah mobbingo-
wych oraz obowiazku pracownika do udowodnienia, iz padl ofiarg mobbingu.
Omawiany problem nabiera coraz wigkszego znaczenia w zagadnieniach zwia-
zanych z ochrong pracy oraz wzrasta $wiadomos¢ pracownikow w stosunku do
przyshugujacych im praw. Na terenie catej Polski istnieja Stowarzyszenia An-
tymobbingowe, o ktorych powinien wiedzie¢ kazdy pracownik. Nalezy pamig-
ta¢, ze Inspekcja Pracy odgrywa rowniez znaczng rol¢ w przypadku zaistnienia
mobbingu.
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Globalne przemieszczanie ludnosci, ktore odbywaja si¢ na $wiecie, wpiy—
waja na sytuaCJe; migracyjng w krajach, bedacych uczestnikami tych procesow.
To oznacza zmiany sktadu etmcznego panstw. Przez SWOJa, pozycje geopolitycz-
ng Ukraina w ostatnim czasie coraz bardziej wlacza si¢ do ogolnoswiatowych
procesow migracyjnych. Wraz z odzyskaniem niepodlegtosci, poprzez demo-
kratyzacje zycia spolecznego w naszym kraju usuni¢to ograniczenia, dotyczace
praw cztowieka do swobodnego przemieszczania si¢ i wyboru miejsca zamiesz-
kania. Dlatego tez nowy problem niepodlegtej Ukrainy, migracja ludnosci, stat
si¢ przedmiotem zainteresowania nie tylko naukowcow, ale i zwyktych obywa-
teli.

W kontekscie terenow przygranicznych, jako strefy wzajemnego przepla-
tania si¢ kultur, dialogu panstw oraz symbolu granicy, duze zainteresowanie ba-
daczy, naukowcoéw i politologdw stanowig stosunki dwoch panstw — Ukrainy
i Polski, zalanych migracyjnymi falami, szczegodlnie obecnie, oraz bezposred-
ni wptyw tych proceséw na ksztattowanie stosunkow migdzypanstwowych [
3,5.87-92].

Celem niniejszego artykutu jest zbadanie stanu fal migracyjnych pomig-
dzy Ukraina a Polska, przesledzenie, w jaki sposob rozwiazuje si¢ problemy
migracyjne, ochrony praw i interes6w obywateli obu panstw, ktérzy wyjezdzaja
w celu zarobkowania, a takze ich naruszenie. Najwazniejsza jest kwestia zbada-
nia wptywu proceséw migracyjnych na rozwoj stosunkéw migdzypanstwowych
Ukraina — Polska.

Wraz z rozpadem ZSRR pojawily si¢ rézne rodzaje migracji i obecnie
procesy migracyjne maja charakter ambiwalentny. W charakterze, kierunkach,
intensywno$ci migracji zagranicznych zaszly istotne zmiany. W pierwszych
latach niepodleglosci masowo powracali na Ukraing ludzie, ktorzy, z r6znych
przyczyn, nie zawsze dobrowolnie, pozostawali poza jej granicami. Pozniej w
zwigzku z poglebieniem si¢ kryzysu gospodarczego, spadkiem poziomu zycia,
sytuacje migracyjng w panstwie charakteryzowat masowy wyjazd ludzi za grani-
c¢. Sytuacja gospodarcza, w jakiej znajduje si¢ Ukraina, przyczynita si¢ do tego,
ze wielka ilo$¢ etnicznych Ukraincéw (przewaznie z Zachodu Ukrainy, gdzie w
wigkszej mierze skupit si¢ ukrainski kulturowo-jezykowy potencjat) zatrzymata
si¢ na emigracji na calym $wiecie [8,s.3]. Przyczyny tego zwigzane sg przede
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wszystkim z tym, ze proces migracji bezposrednio zwigzany jest z przemianami
gospodarczymi wewnatrz kraju oraz ogo6lng sytuacja migdzynarodowa na $wie-
cie. Przebudowa strukturalna gospodarki Ukrainy doprowadzila do istotnego
zmniejszenia i zwolnienia w przekroju jakosciowo-zawodowym sity roboczej.
Stato si¢ to przyczyna pojawienia si¢ znacznej ilosci wolnej sity roboczej [4,
s.78]. Dlatego tez wielu naszych rodakow poszukuje ré6znych etatow za granica-
mi Ukrainy, tworzac tym samym grupy migrujacej sity robocze;j.

Sytuacja na ukrainskim rynku pracy takze obecnie sprzyja zwigkszeniu
ilosci 0sob, ktore przychylaja si¢ do migracji zarobkowej za granicg. Tendencja
ta utrwala si¢ przez ostanie lata i jest uwarunkowana kilkoma podstawowymi
czynnikami: wysokim poziomem ukrytego bezrobocia, napigta sytuacja na po-
szczeg6lnych lokalnych rynkach pracy itp. [9].

Tendencje migracyjne, ktore powstaly w ciggu ostatnich dziesigciu lat,
$wiadczg o aktywnym uczestnictwie Ukrainy w §wiatowych procesach migra-
cyjnych. Na posiedzeniach parlamentarnych w Radzie Najwyzszej Ukrainy
»Stan 1 problemy statusu prawnego i socjalnego wspotczesnej ukrainskiej mi-
gracji zarobkowej”, ktore odbyto si¢ 17 listopada 2004 roku, przytoczono licz-
be, (dane Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej Ukrainy), ze obecnie za gra-
nicg pracuje do 3 milionéw obywatele Ukrainy [S]. Procesy migracyjne jako
meodlqczna cze$¢ historii ludzkosci, istotnie wplywajg na stan i perspektywy
I'OZWO_]u gospodarczego, kulturalnego i spolecznego spoteczenstwa, Wplywajqc
na nie zar6wno pozytywnie jak i negatywnie. Dla Ukrainy procesy migracyjne
odgrywaja bardziej negatywna niz pozytywna rolg, przez niedostatecznie roz-
winiety odpowiednio regulacyjny mechanizm prawny, ktéry daje podstawy do
rozwoju nielegalnej migracji, ktora jest zjawiskiem negatywnym. Wedlug art.
92 Konstytucji Ukrainy, zasady regulacji proceséw migracyjnych i demograficz-
nych okreslone sg wylacznie przez ustawy Ukrainy [1]. Jednakze od 1996 roku
Parlament nie uchwalit podstawowych aktow prawodawstwa w sferze migracji.
Chociaz w Radzie Najwyzszej od 2002 roku znajdowaty si¢ dwa projekty ustaw
o0 ogolnych zasadach polityki migracyjnej Ukrainy. Jednakze dokumenty okaza-
1y si¢ nicadekwatne w stosunku do tego waznego zadania, ktore mialy okreslac.
Faktycznie, wicksza cze$¢ tych przepisow ma charakter deklaratywny, ponie-
waz, wedlug wielu politologow praktyka je wyprzedzita. W ten sposob, obecnie
Ukraina wcigz jeszcze pozostaje bez podstawowego dokumentu regulujacego
procesy migracyjne [4,s.78]. Poniewaz dla Ukrainy, ze wzgledu na sytuacje spo-
leczno-ekonomiczng, migracja zarobkowa za granice pozostaje jednym z decy-
dujacych czynnikéw w ciggu d}ugiego czasu, wydaje si¢ celowym opracowanie
koncepcji narodowej polityki mlgracyjnej — okreslenie odpowiedniej strategii
narodowej w celu regulacji procesow migracji zarobkowe;j.

Obecnie polityka migracyjna Ukrainy ma przewaznie ograniczony i
ochronny charakter. Brak podstawowego prawodawstwa w sferze migracji i
prawodawstwa o migrantach zarobkowych negatywme wp%ywa na problem
rozw1qzama ogolnych kwestii zarzadzania falami migracyjnymi, szczegdlnie
na przyciaganie praca migrantow zarobkowych, utrudnia efektywna realizacje
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odpowiedniej polityki panstwowej i negatywnie wplywa na rozwdj stosunkoéw
migdzypanstwowych [10].

Jednoczesnie, w budzecie panstwowym Ukrainy nie zatwierdzono wydat-
kéw celowych na zapewnienie ochrony prawnej obywateli Ukrainy, niedosta-
tecznie aktywnie prowadzone sg prace, dotyczace uktadania uméw dwustron-
nych Ukrainy z innymi panstwami, szczeg6lnie z Polska, w sferze zatrudnienia
obywateli, ubezpieczenia medycznego i spotecznego zabezpieczenia, brak kon-
troli ich wykonania. Nie rozwigzano rowniez kwestii stworzenia Panstwowej
Stuzby Migracyjnej. Brak koncepcji narodowej polityki migracyjnej oraz jed-
nego organu panstwowego, odpowiedzialnego za opracowanie i realizacje¢ takiej
polityki, prowadzi do utraty kontroli panstwowej w tej sferze. Jako skutek, pro-
cesy migracyjne w poszukiwaniu zatrudnienia poza granice Ukrainy odbywaja
si¢ w wiekszos$ci spontanicznie, albo za posrednictwem agencji zatrudnienia,
ktore nie ponosza odpowiedzialnosci za cztowieka. Niedoskonaly jest mecha-
nizm prawnej ochrony ukrainskich migrantow zarobkowych za granica. Brak
efektywnego systemu zbierania, obrobki i analizy statystycznej oraz innych in-
formacji w kwestii migracji obywateli Ukrainy za granice. Poniewaz, brak zarza-
dzania procesami migracyjnymi tworzy znaczace niebezpieczenstwo dla narodo-
wych intereséw Ukrainy, wymagajg one efektywnej regulacji ze strony panstwa
w celu maksymalnej ochrony jej potencjalu demograficznego oraz pracy.

Pod koniec 2006 roku, wedlug réznych zrédel, za granica przebywato po-
nad 3 mln obywateli Ukrainy, z tego w Polsce — ponad 400 tys. (w ciagu roku
granice ukrainsko-polska przekroczyto okoto 8 mln). Z tego, za granicg zalegali-
zowato swdj pobyt okoto 500 tys., reszta — przebywata nielegalnie [7]. Znaczna
cz¢$¢ Ukraincow, ktora wyjezdza do Polski, ma mniej niz 30 lat. Sg to studenci,
mtodzi specjali§ci o profilu inzyniersko-technicznym, kierownicy, pracownicy
kultury. Szczegdlne zaniepokojenie budzi coroczny wyciek wysoko wykwalifi-
kowanych programistow, lekarzy, a takze naukowcow.

Specyfike wspotczesnej ukrainskiej migracji do Polski stanowia dwie ce-
chy — zarobkowa 1 etniczna. O ile w pierwszych latach po odzyskaniu niepod-
leglosci przewazata ta druga, to obecnie panstwo styka si¢ z nickontrolowanym
wyjazdem obywateli ukrainskich do pracy. Niereglamentowana migracja zarob-
kowa $wiadczy o niezdolno$ci panstwa do zapewnienia wiasnym obywatelom
miejsc pracy. Podobna sytuacja, oprocz tego, prowadzi do zwigkszenia napig-
cia w ukrainsko — polskich stosunkach migdzypanstwowych, a takze powoduje
spadek potencjatu gospodarczego kraju, poniewaz traci nie tylko wysoko wy-
kwalifikowanych pracownikow, ale i mozliwo$¢ wptywu do budzetu $rodkoéw
walutowych od zorganizowanej migracji zarobkowej. Przewazajaca cze$¢ mi-
grantéw zarobkowych Ukrainy wyjezdza do RP do pracy sezonowej lub statej,
ktora jest praktycznie podstawowym zrodlem utrzymania, zarowno dla nich jak
i ich rodzin. Pracownicy ci s zatrudnieni w tych sferach, ktére przez niskie
ptace lub cigzkie warunki pracy sa mato atrakcyjne dla miejscowej ludnosci. W
warunkach, w jakich migranci zarobkowi przyjezdzaja nie do stalego miejsca
zamieszkania, a na zarobek, znacznie zmniejsza koszty ich utrzymania socjalne-
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go. Przewazajaca wigkszos$¢ naszych rodakow pracuje, przede wszystkim, poza
przestrzenig prawng — ,,na czarno”. Jednoczesnie polscy pracodawcy, z regut, nie
sa zainteresowani zalatwianiem pozwolenia na zatrudnienie ukrainskich pracow-
nikow, szczegodlnie niewykwalifikowanych, ze wzgledu na zwiazane z tym kosz-
ty. Poniewaz legalizacja zagranicznego pracownika przewiduje optacenie spe-
cjalnego podatku, ktérego wielko$¢ zalezy od kwalifikacji pracownika. Oprocz
tego, legalizacja naktada dodatkowe zobowigzania na pracodawce, szczegolnie,
gwarancja minimalnej pensji, ubezpieczen spotecznych i medycznych, nalezy-
tych warunkow pracy, a takze pozbawia go przewagi, ktora posiada zatrudniajac
nielegalnie: mozliwos$¢ nizszej zaptaty za prace, niz polskiemu obywatelowi,
brak zobowigzan spotecznych, elastyczno$¢ w zatrudnianiu i zwalnianiu itp. W
takiej sytuacji ukrainskiemu obywatelowi nie pozostaje nic innego, aby mie¢
prace i zarobek, jak zgodzi¢ si¢ na takie warunki bez zadnych gwarancji. Skut-
kiem tego s liczne tamania prawa migrantow zarobkowych, szczegdlnie przepi-
sow, dotyczacych przyjmowania do pracy, tamanie prawa pracy, istotna réznica
w zaplacie za prace.

Prawdziwym problemem dla ukrainskich migrantow zarobkowych jest
takze niesprzyjajace ustawodawstwo Ukrainy, dotyczace przekazow banko-
wych. Biorgc pod uwagg to, ze straty przy przekazywaniu pieni¢dzy zza grani-
cy na Ukraing, wynosza 12-13% od kwoty przekazu (optata za ustugi bankowe
oraz koszty przewalutowania), w 2004 roku, Antymonopolowy Komitet Ukrainy
rozpoczat badanie sytuacji na rynku przekazow pieni¢znych. Wedlug wynikow
badan Antymonopolowy Komitet Ukrainy zalecit firmie Western Union obnize-
nie taryf na pieni¢zne przekazy na Ukraing. Po dlugich negocjacjach firma zgo-
dzita si¢ wykona¢ zalecenia Antymonopolowego Komitetu Ukrainy. W dalszych
dziataniach firma planuje zrobi¢ przegla,d taryf na przekazy pieni¢zne z Polski
[2]. Opracowanie i przyjgcie na poziomie normatywno-prawnym uproszczonego
systemu przekazow pieni¢znych spoza granic Ukrainy dla obywateli Ukrainy,
ktorzy wyjezdzaja do Polski w poszukiwaniu pracy, przewidujace korzystne
warunki optaty za ustugi, ktére §wiadcza banki w zwiazku z przekazami, pozo-
statoby czynnikiem pozytywnego wplywu na rozwo6j stosunkéw pomiedzy Pol-
ska a Ukraina.

Najwigkszym problemem fali migracyjnej Ukraincow do Polski, szczegol-
nie nielegalnych migrantéw zarobkowych, jest ich brak ochrony prawnej, zarow-
no ze strony Ukrainy, jak i RP. Ukrainskie placowki dyplomatyczne zmuszone
sa do stwierdzenia, ze przyjazd Ukraincéw do Polski do pracy w wigkszosci
znajduje si¢ pod kontrolg zorganizowanych grup przestepczych. A czesto i sami
migranci stajg si¢ elementem przestepczym i stanowig zagrozenie dla bezpie-
czenstwa spoteczenstwa polskiego. I jesli zwrdci¢ uwage na wielko$¢ migracji
Ukraincow do RP, to mozna zrozumie¢ calg glebig spoteczno-psychologicznych
deformacji migrantow ukrainskich i ich rodzin na Ukrainie. Aktywna regulacja
w sferze migracji zarobkowej panstwo realizuje poprzez rozwoj instytucji li-
cencjonowania dziatalnosci posrednictwa pracy za granica. Obywatele Ukrainy,
ktorzy zatrudnili si¢ za granicg poprzez posrednictwa pracy, ktore posiadajg li-
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cencj¢, sg jedyng w kraju kategorig migrantéw zarobkowych, ktorzy legalnie
zdobywaja prace za granica i posiadajg ubezpieczenia spoteczne ze strony zagra-
nicznego pracodawcy.

W celu uregulowania kwestii zatrudnienia i spotecznego zabezpieczenia
obywateli Ukrainy, ktorzy pracuja w Polsce, Ukraina podpisata caty szereg dwu-
stronnych ukrainsko-polskich porozumien o wzajemnym zatrudnieniu obywateli
Polski i Ukrainy oraz o wzajemnej ochronie pracy i zabezpieczeniu spotecznym
obywateli, ktdrzy pracujg poza granicami swoich krajow. Aktywizacja pracy,
dotyczaca wykonania umoéw dwustronnych o zatrudnieniu i ochronie socjalnej
praw obywateli Ukrainy w Polsce oraz rozszerzenie wspotpracy ukrainsko-pol-
skiej wraz z zawarciem umow mi¢dzynarodowych pozostanie czynnikiem pozy-
tywnego wptywu na stosunki ukrainsko-polskie w sferze migracji, dlatego regu-
lacja migracji ma by¢ przeprowadzona w sposob jednoczesny i skoordynowany
zarowno na prawodawczym, dyplomatycznym oraz wykonawczym poziomie.
Poniewaz glownym zadaniem panstwa ukrainskiego jest stworzenie niezbed-
nych warunkéw spoteczno-ekonomicznych dla ludzi i zagwarantowanie powro-
tu migrantéw zarobkowych z Polski do ojczyzny, ktdrej potrzebni sg spotecznie
aktywni obywatele i wysoko wykwalifikowani pracownicy.

Problemy legalizacji ukrainskich pracownikéw czeSciej omawiane sg w
Polsce. Polscy urzednicy kilka razy ogtaszali o gotowosci uproszczenia procesu
zatrudnienia w Polsce obywateli Ukrainy. W zwigzku z tym warto zaznaczy¢, ze
Polska nie otrzymuje istotnych srodkéw, ktore moglyby sie znalez¢ w budzecie
z oplaty podatkéw z legalnych zarobkéw pracujacych tu Ukraincéw. Duze fi-
nansowe $§rodki otrzymataby polska stuzba zdrowia, poniewaz nowe zasady o
przebywaniu cudzoziemcow wymaga zawierania z nimi dobrowolnych umow
ubezpieczenia medycznego z Polskim Narodowym Funduszem Zdrowia. Nato-
miast Ukraincy stali by si¢ w Polsce ludzmi spolecznie zabezpieczonymi.

Waznym, z punktu widzenia ukrainsko-polskiej wspotpracy w sferze mi-
gracji, jest Projekt ,,Udoskonalenia mechanizméw realizacji polityki migracyjnej
Ukrainy. Rozszerzenie do§wiadczenia krajow UE, dotyczace wykonania poro-
zumien o readmisji”, ktory rozpoczgto przez Migdzynarodowe Centrum Badan
Perspektywicznych (Ukraina) i Instytut Spraw Publicznych (Polska) [6,s.102-
113]. Zadaniem projektu jest: zbadanie migdzynarodowego dos§wiadczenia w
zawieraniu i wykonaniu porozumien o readmisji; zbadanie polskiego do§wiad-
czenia mechanizmow utrzymania nielegalnych migrantdéw i przekazanie catego
doswiadczenia ukrainskim ekspertom; opracowanie zalecen dotyczacych efek-
tywnej polityki migracyjnej oraz lobbingowanie wykonania tych zalecen. W
ramach projektu odbywaja si¢ delegacje przedstawicieli PKNM, Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych oraz Panstwowej Stuzby Granicznej Ukrainy do Rzeczpo-
spolitej Polski, podczas ktorych wiele uwagi poswicca si¢ kwestiom ukrainskiej
i polskiej polityki migracyjnej, prawnej i faktycznej pozycji nielegalnych imi-
grantow w Polsce; dziatalnosci organizacji pozarzagdowych; prawnymi i organi-
zacyjnymi aspektami funkcjonowania Strazy Przygranicznej Polski; problema-
tyce porozumien o readmisji i inne.
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Nalezy zaznaczy¢, ze pomimo pozytywnych krokow, wykonanych przez
Ukraing i Polske w sferze migracji, sytuacja z procesami migracyjnymi pozostaje
krytyczna i moze by¢ rozpatrywana jako kwestia bezpieczenstwa narodowego, i
wymaga zastosowania dodatkowych operacyjnych s§rodkéw oraz utworzenia od-
powiedniego mechanizmu ich regulacji. Powyzsza analiza daje podstawy uwa-
za¢ za celowe uzywanie takich $rodkow, ktore beda: aktywizowac pracg odpo-
wiednich organow wiladzy w kwestii przyjecia szeregu aktdw prawodawczych,
w celu ochrony i polepszenia sytuacji migrantow na Ukrainie, wprowadzi¢ je do
legalnej przestrzeni prawnej w stosunkach mi¢dzynarodowych;

- rozwigzywa¢ kompleks problemow, dotyczacych ochrony obywateli
ukrainskich za granica, szczegdlnie w Polsce;

- rozszerza¢ baz¢ prawng stosunkéw dwustronnych poprzez specjalne po-
rozumienie o warunkach preferencyjnych dla obywateli Ukrainy do przebywania
na terytorium RP (ktére przewidywaloby oficjalne zwigkszenie iloSci pozwolen
na prace, obowigzkowe ubezpieczenie medyczne, zdjecie ograniczen i zachece-
nie polskich pracodawcéw do zatrudniania obywateli ukrainskich itp.);

- zgodnie z mig¢dzynarodowymi normami prawnymi i wymaganiami,
ochrania¢ prawa wrazliwych kategorii obywateli ukrainskich, ktdrzy przebywaja
za granica, szczegolnie w Polsce;

- poprawi¢ wizerunek Ukrainy w Polsce, co takze sprzyjaé bedzie wzrosto-
wi szacunku ukrainskiego obywatela-pracownika.

W ten sposob, po analizie problemu stosunkéw ukrainsko-polskich w sfe-
rze migracji, mozna wysnuc¢ takie wnioski:

1. Brak podstawowego prawodawstwa w sferze migracji i ustawodawstwa
o migrantach zarobkowych negatywnie wptywa na problem rozwigzania ogol-
nych kwestii zarzadzania falami migracji, utrudnia efektywna realizacje odpo-
wiedniej polityki panstwowej, oraz negatywnie wplywa na rozwoj ukrainsko-
-polskich stosunkéw migdzypanstwowych w sferze migracji.

2. Duze znaczenie ma dalsze przystosowywanie prawodawstwa Ukrainy w
kwestii migracji, do standardow europejskich oraz okreslonych mechanizmow
regulacji proces6w migracyjnych w ramach realizacji strategii integracji Ukrainy
do Unii Europejskie;j.

3. Ukraina posiada duza ilo$¢ nielegalnych migrantow zarobkowych w
Europie, ktorych wielu pracuje na terytorium Polski. Ztozonym i waznym pro-
blemem jest legalizacja zatrudnienia obywateli Ukrainy. Jedynie kilka procent
Ukraincow, pracujacych w Polsce, pracuje legalnie.

4. Aktywizacja wspotpracy ukrainsko-polskiej w dziedzinie walki z nie-
legalng migracja powinny by¢ jedng z priorytetowych kwestii wspotpracy mig-
dzynarodowe;.

5. Posrod problemow nielegalnej migracji zarobkowej obywateli Ukrainy
w Polsce jednym z najwazniejszych jest problem braku ich zabezpieczenia so-
cjalnego.

6. Zakonczenie prac, dotyczacych zawarcia Porozumienia pomigdzy gabi-
netem Ministréw Ukrainy i Rzadem Rzeczpospolitej Polski o wsparciu w sferze
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ubezpieczenia medycznego da mozliwos$¢ ukrainskim migrantom zarobkowym
naby¢ polisy medyczne, na wypadek nieprzewidzianego leczenia lub udzielenia
niezbednej pomocy medyczne;.

7. Waznym problemem mig¢dzypanstwowych stosunkow ukrainsko-pol-
skich w sferze migracji w kontek$cie zapewnienia praw migrantéw zarobko-
wych jest problem udoskonalenia procedur przekraczania ukrainsko-polskiej
granicy panstwowe;j.

8. Aktywizacja pracy, dotyczacej wykonania umow dwustronnych o za-
trudnieniu o spotecznej ochronie praw obywateli Ukrainy w Polsce oraz rozsze-
rzenia wspotpracy ukrainsko-polskiej wraz z zawieraniem porozumiefn migdzy-
narodowych bedzie czynnikiem pozytywnego wplywu na stosunki ukrainsko-
-polskie w sferze migracji.

9. Koordynacja wysitkow Ukrainy i Polski w strone podwyzszenia jako-
$ci ustug konsularnych dla obywateli Ukrainy, rozwoju i modernizacji punktow
przejs¢ granicznych, wydawania dlugoterminowych narodowych i wielokrot-
nych wiz szengenskich, pozwolen na pobyt, zwigkszenie mozliwosci otrzymania
wizy bezposrednio na granicy, naleza do tych §rodkow, ktore izotonie zmniejszy-
lyby negatywne skutki dla Ukrainy po przytaczeniu Polski do strefy Schengen.

Dlatego tez, dalsza wspotpraca Ukrainy i Polski w sferze migracji, pod-
pisanie odpowiednich migdzypanstwowych dwustronnych porozumien oraz
doskonalenie czynnego prawodawstwa Ukrainy w sferze migracji, pozostanie
czynnikiem pozytywnego wptywu na rozwoj przysztych ukrainsko-polskich sto-
sunkéw migdzypanstwowych.
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A0 MIUTAHHS ITPO MIIAXOAM 1O BUBYEHHS
MNPOBJIEMATHUKHU MOCTAPAMATUYHOI'O TEATPY

Ileuiit Onexcin Anamoniiiosuu,
mazicmpanm

Xaprxiscvkoi OepoicasHoi akademii Kynemypu
alexeypechiy@gmail.com

[pocrip «rearpy cy4acHOCTI» NPONOHYE BIIMOBHTHUCS BiJ CIPHHHATTS
CBITY 3a IIPUHIUIIOM «II0? 1 YOMY?»: CTPOTO KaXy4H, «TeaTp Cy4yacHOCTI» CTae
O1nIBII TIpOIIECOM, HIK pe3yinbTaToM BTUICHHS. CHIIBHOIO HOTO CTOPOHOIO, 0e3y-
MOBHO, ITOTPIOHO BBaXKATH PEIENITUBHY 3aJy4UCHICTh — IIPOBOKATUBHICTD MO0
Isi/1a4a 1 30BHIMIHBOT adpeKTartii.

Junamika ta 3mict TpaHcdopmaliiit y TearpanbHiil cdepi mocTynoBo Bij-
OyBa€ThCSL B PyCIIi JIBOX OCHOBHHUX HAIPSIMKIB: «HOBOTO PEai3My» Ta «IIOCT-
Jpamarigeckoro tearpy». CydacHi MUCTENITBO3HABYA 1 KyJIBTypOJIOTi4HA HayKH
BCE YaCTIlIe CIPSIMOBY€E BEKTOP JOCIIPKEHb Ha CIIPOOH y3arajdbHEHb PO3BUTKY
JMOMIHYIOUHX CyYaCHHX CIEHIYHUX TCHICHIIH, aKIEeHTYIOUH pPO3IIHUPEHHS pa-
KypCy aHami3y, BUAUICHHS CHEeNH(IYHUX OCOOIMBOCTEH «ITOCTAPaMaTHIHOTO
Tearpy», peHOMEeH sIKoro, Ha AYMKY HIMELBKOTO JOCIIIHIKa — aBTOpa TEPMiHY
«rmoctapaMarnuHuii Teatp» — laHca-Tica JlemaHna, BUHHK B OCTaHHIN 4BEpTI
XX cromitrsa B 3axifHiil €Bpomi i IPYHTYETBCSI Ha MPOrPecylouoMy KOHQIIKTI
3 TpaIULiHHUM «IpaMaTHYHUM) TeaTpoM, ifei Kpu3u iHTepIrpeTaniiHol pexu-
CypH, sika 0a3yeThCs Ha TpaKTyBaHHI ToToBoi I’ ecu. Hapasi B YkpaiHi BigcyTHi
(hyHIaMeHTaNbHI JOCHTIHKEHHS TOCTAPAMaTHYHOTO TeaTpy, OAHAK HAYKOBIII pa3
y pa3 3BepraroThes 1o iaei I.-T. Jlemana.

Toxk mOCHiKEHHS! Cy4acHUX CLEHIYHUX TeHJCHIIH, 110 € BarOMHUM IijI-
TPYHTSIM BUPIIIECHHS POOJIEM CHOTOJICHHS 1 BTIJICHHS POTHO3IB PO3BHUTKY CY-
YacHOi CIICHH, HEMOXKJIMBO MOYMHATH Oe3 aHaii3y 3aTBEp/KEHUX IiIXOAIB 10
BUBUCHHS TEaTpy.

Cepez[ p13HI/IX MAXOIB O BUBYCHHS Tearpy, foro Teopu Ta 1CTOp11 To-
MITHE Miclie N0CiZiae ChOTOAHI ICTOpI/IKO €THMOJIOTIYHUH MiaXi, 0p1€HTOBaHI/II/I
Ha BUBYEHHs KOHIIENTIB, TEPMiHIB, OKPEMHUX JIEKCEM, CTIHMX 3BOPOTIB 1 HaBiTh
JKaproHizmiB. JIkepenbHO0 0a3010 IUX JOCIIKEHb 3a3BHYail CTAalOTh Jpama-
TUYHI TBOPH, TeaTpallbHa MEPiOANKa, EMICTOISIPHA CIAIIIMHA TeaTPATIbHUAX Jisl-
4iB, a y MIAPOKOMY CEHCi — IOKyMeHTH A06wu. Lli mocmimkeHHs, BpEITi, CTaIH
IIIKOM JIOTIYHOIO BiAMIOBIIIIO MPaKTHKIB Ha perutiky Jlronsira BitreHmraitna:
«Mexi MOET MOBH O3HAYAIOTh MEXKI MOTO CBiTY» [6, ¢. 70]. Tak camo i Tearpaib-
Ha CBIJJOMICTB: 11 ICTOPHYHI MEXi OKpECIIeHI MiHIMBOIO ()aXOBOIO TEPMIHOJIOTi-
ero. [lnignicTs 1poro maxomy o0rpyHTOBYBaB cBOro uacy ['anc-Teopr [anamep y
npati «Ictopist MOHATE K Binocodis», a MPAKTHIHI MOKIIUBOCTI BUKOPHCTAHHS
IIbOTO K IPUHIUITY JOBEJIM JOCTITHUKA Y PI3HHUX rally3sx, cepe]] HUX, 30Kpema,
Kax Jle Todd, sxmif, cnuparodrchk Ha BIacHY T€3y «iCTOpis CIiB — € TaKOX
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icTOpis», 3MIHCHUB aHaJIi3 eBOIIOLIT MOHATTS «UyIO0».

[TizcymoBytOuM HaKONHMYEHI PaAsSHCHKOIO HIKOJO 3HaHHs, B. Ilecouunn-
CBKHI cepeJl METOJIIB TeaTpo3HaBCcTBa BUPI3HIE [5, ¢. 71-72]:

— Midomoriuny mkony XIX cT. («koKHa HaI[lOHAIbHA KYIBTypa Ma€e O0TOB-
JIOXHOBEHHY Mi()idHy OCHOBY»; Op. [ piMM i MomanpmImii po3BUTOK B €CTETUIHUAX
kornenmisx @. Himme, K.-I. 1Orra, y Teopisx ¢yTypusMy; y ApyTii MOIOBHHI
XX cr. — puryansHo-Midonoriuny mkony B. Ilporma, O. ®pelinenodepr, M.
baxrina);

— icropuuHi mwkonu (pynmarop mxoan — ¢paniy3 1. Ten, nocnigoBHUKH
B Pocii — O. ITumin, M. TuxoHpaBoB; 000B’3KOBI MPHUHIUITH IIKOIH — JDKe-
PEII03HABCTBO 1 TEKCTOJIOTIYHE TOCIIIKEHHS); i71el iCTOPUYHOI IIKOIH CIIPHSITH
(hopMyBaHHIO MOPIBHSIBHO-icTOpHYHOTO MeTony Onekcannpa BecenoBcrkoro,
3 IOSIBOI0 METOJLy MOXKHa MOB’sI3yBaTH (OPMyBaHHS OCHOBHOI MpOOJIeMaTHKU
icTopii Ta Teopii JliTepaTypu; y JOCHIPKEHHSIX Tearpy MopiBHSIbHO-ICTOPUYHUI
MeToJ BIiepie 3actocoBanuii OnexcieM BecenoBehkuMm;

— COLIONOTIYHUH MeTo[ (PO3KPUTTS 3B’SI3KiB MHCTEIITBA 3 COI[IYMOM, Bij-
JI3epPKaJICHHsI COLIATbHUX OOCTaBHH Yy TBOPI MHUCTENTBA, PO3IVISANAE TBIp 5K CO-
ianeHUH (eHOMEH; eneMeHTH MeTony y B. benincekoro, B. ®@piue Ta iH.; eBo-
JIFOLIIT OJTHOTO 3 ACTIEKTIB BUKOPUCTAHHS METOJy — QHKETYBaHHS — IPUCBSIYECHO
npatro M. €ropogoi);

— GopmanbHUIT MeTox (BIIMOBA Bij iHTEpIIpeTalii i1e{HOT0 3MIiCTy TBODY,
«3MICT» TBOPY — B HOTO (pOPMi; TOJIOBHA KaTEropist opMaiicTiB — «IpUHOMY;
B. HIxnoscrkuii, b. Eitxenbaym);

— crpykrypainizm (P. SIko6con, B. IIporm, ®. ne Coccrop, P. bapr, gact-
koBo O. I'BO3/IEB; CTPYKTypalli3M pO3IISIA€ TEKCT SIK «3aMKHEHY CHUCTEMY», B
SKI TOJIOBHE — HE BiZJOOpa)KeHHs 30BHIIIHBOIO CBITY, a B3a€EMO3B 130K BHY-
TPILIHIX CTPYKTYp; OCHOBHE 3aBaHHs, Ha AyMKy P. SIkoOcoHa, — «BHSBICHHS
BHYTPILIHIX 3aKOHIB CUCTEMH», y TEaTPO3HABCTBI — «TE€ATPAIBHOI CHCTEMMY;
OCHOBHI TIOHATTSI — CTPYKTYpa, 3B’ 530K, BiTHOIIICHHS, €JIEMEHT, PiBE€Hb, OTIO3H-
I1is1, BapiaHT / iHBapiaHT, MapagurMaTuka, CHHTarMaTHKa, MiHyCIpHUHOM, aKTaHT,
JIUCKYPC);

— nocrerpykrypaiism (P. bapr ta iH.; peakiis Ha 00’ €KTHUBI3M CTPYKTypa-
J1i3My; 30epirumm cTaBjIeHHS 10 KyJIbTYPHUX ()EHOMEHIB SK TEKCTIiB, IIOCTCTPYK-
Typaji3M OpiEHTOBaHUH Ha TIyMa4€HHS TOTO, L0 3AJTUIIAETHCS 32 MEXKaMH TEK-
CTY i CTPYKTYPHOTO TOSICHEHHS: KOHTEKCT, CYKYITHICTh iHAWBITyaTbHUX SBUIL i
pHC, HECHCTEMHI PiBHI TEKCTY Ta iH.);

— repMeHeBTHKa (TrymaueHHsi TBopy; oorpynryBanns @. JI. E. [lneiiep-
Maxepa y TpakTari «I epmeHeBTHKa», 1819; OCHOBHI MOHSTTS TE€PMEHEBTUIHOTO
METOJy — TepMEHEBTHYHE KOJIO, TUBIHALIIS, JIOTIYHE KOJIO, CMHCI, PO3yMiHHS,
peLenTHBHA ECTETHKA);

— ceMioTHKa (BUBUCHHS TEaTpy sSIK 3HAKOBOI CHCTEMH, HAMaraHHs OIHCaTH
Oynp-sikuit 00’ ekT sk TekeT — . lemscapt, C. Bonkoncekwuii, I1. [1aBi);

— Jleninrpazcbka Tearposnanua mikoa (O. I'Bo3nes, C. MoKy/nbChbKHit; 10-
CIIi/KEHHS (POpMaIbHOT IIOSTUKN BUCTABH, OIIAHYBAHHS «CIIOBHHUKA» TeaTpaib-
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HOTO MUCTEIITBA).

OxpeMo BUpi3HSIOThCS «lneil GpyTypusmy i aBaHrapiy y MUCTELTBO3HAB-
cTBi», «He3anexHa IeHTPUCTChKa KPUTHKAY 1 crienididHi MEeTOM TeaTpo3HaB-
cTBa, — «/I>Kepeno3HaBCTBO 1 PEKOHCTPYKIIisl BUCTaBW», « Tearpo3HaBya TepMi-
HOJIOTi51.

Le#t katamor icTOTHO JOMOBHIOE criocTepeskeHHs B. Komssina [7, c. 3]:
«binburicte cTBopeHnx y XX CTOJNITTI icTOpiil Tearpy Tak abo iHaKIe 0OMexy-
BaJIM JOCIIPKSHHS TIEBHUMU METOIMYHUMH aCIIEKTaMH: Tearpy sK icTopil ixei
(X. Kuesicen), icTopii Tearpy sk icTopii KynsTypu Ta pisnux ii enox (M. Iperop,
C. Mokynbcekuii, O. [xuseneros, I. Bospkies), mporecy TearpainbHOi KOMYyHi-
karii (E. @imep-Jlixre). OgHak icTopito TeaTpy MpaBOMIPHO PO3MIIAIATH TAKOXK
13 TOYKHU 30py T€aTPaIbHOCTI, il OUeBUAHMX “mpminBiB” 1 “BimimmBiB”». CaMm 10-
CJIITHUK CIIUPAETHCS HA MPUHIMITKA CEMIOJIOTIYHOTO MiAX0My (TearpaybHUI KOM)
1 TOpIBHSUIBHUI MeTOJ (OPIBHSHHA MicTepii 1 KapHaBaiy).

Takum uunom, npoaunanizyeasuiu CMpyKmypy 00CaioxceHv, AKi penpe-
3enmymep pizni meampo3Hagui WIKOIU i MEMOoOU, 6UABUMO 3AKOHOMIPHICIb:
oinvuicms i3 HUX CHPAMOGAHA HA 008e0eHHA AKOICL me3u i apZymeHmauiro
3a30aneziov 6U3HAUEH020 UCHOBKY: TIPO Mi(OJTIOTIUHI OCHOBH HapOIHOI TBOP-
YOCTi, HApPOIHICTh, KJIACOBI CYNEPEYHOCTI, CIUIbHI IHAOEBPONEUCHKI KOpEHi
towo. Ile — uucriciHbka aeaykiis abo, Aeno CIPOILYOYH, MiANOPSIKYBaHHS
(hakTiB 3aranbHii KoHIeNii. Ha BiIMiHy BiJ IETyKTHBHOTO IiJXOAY, IHAYKTHB-
HHUH BIAIITOBXy€eThCS Bif tabula rasa, a BHCHOBKH cBOi 0a3ye Ha CIIOCTEpEKEHHI
(hakTiB, MPHUKIIAJOM YOTO TIEBHOIO MipOI0 MOXKEe OyTH 9acTKOBO OiorpadivHuil i
HaMEHII aHTaXOBaHUN (hOPMAaTILHUNA METO.
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Odoyenm xagedpu inocoghii ocgimu

KBH3 «/[ninponempo8covKuti 001acHuil iHCmumym
nicAAOUNIOMHOT nedazo2iuHoi oceimuy
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Ckranna, HenepenOadyBaHa i JyXOBHO HAaCHUYEHA YKpaiHChKa 1CTOPIs € He-
00MeXEHIM TPOCTOPOM JIJIs ChOTONHIIITHBOTO KYJIBTYPOJIOTI9HOTO 3HaHHs. Haii-
OLITBII aKTyaTbHUMHU JUTSA JOCTIIHUKA YKPaTHCHKOI KyIBTYPHOI icTOpil € sIkpa3 Ti
CTOPIHKH, III0 MOB’sI3aHi 3 HANIIKABIIIUMK Ta Pa30M 3 THM HaHOLIbII Cymepe-
YIMBUMHU 11 mepiogamu. TakuM HEOZHO3HAUYHHM €TaroM B iCTopi'l' YKpalHCBKO1
KyIBTypH SIK 3 TOUKH 30Dy CHpI/II/IHHTTH HOro cyyacHHUKaMH, TaK i y TOJAJIbIINX
nmociimkeHHax 3 ykpainictuku € nepion XVII-XVIII ct. g kymerypHa emoxa
CHIBMAAAE i3 MiTHECEHHSIM HAa YKPaiHCHKHX TEPEHaX TOTO Yacy MHCTEIBKOTO
CTHITIO 0apOKO, MOB’SA3aHOTO 3 YTBEPIKEHHSIM OCOONHMBOTO ETHOKYJIETYPHOTO
(heHOMEHY — YKpaiHCHKOTO KO3aIITBA.

VHIKaJIBHUM € Te, 110 caMe Ko3allbKa eKCTPaopANHAPHICTh Oyila THM Mij-
TPYHTSIM, IO CTaJl0 HE JIMIIE OCHOBOIO (hOPMYyBaHHsS YKPaiHCBKOI KyIBTYpH
XVII-XVIII cT., a if cyTT€BO NO3HAYMIIOCS HA OAAJIBIIOMY PO3BUTKY KYJIBTYpH
YkpaiHu, a ToIoBHE — 11 JYXOBHOCTI. 3 TOYKH 30py CYYaCHOTO €THOKYJIBTYPHO-
TO BiPOPKEHHS CHOTOTHI aKTyalli3yIOThCs JOCIIIKCHHS (peHOMEHY TyXOBHOi
KYyJIBTYpH YKPaTHCHKOTO KO3allTBa, 3BEPHEHI, 30KpeMa, JI0 ICTOPUYHUX KOPEHiB i1
(hopMyBaHHSI, OCMHCIIEHHS COLIIOKYJIBTYPHHUX MEXaHI3MiB i criocoOiB ii TpaHcs-
1ii Ta 30epeKeHHS.

Huni Bkpail BaXIMBO PO3IVIANATH YKPAiHCHEKY AyXOBHY KyiabTypy XVII-
XVIII cr., yBUpa3HIOIOUN B Hill €THOKYJIBTYpHHUI ()eHOMEH YKpaiHCHKOTO KO3a-
1TBa, Ha (OPMYBAHHS SKOTO BIUIMBAJIH JKEPENa 1 YNHHUKH, 1[0 MEPEBAXKHO Xa-
PaKTepU3YIOThCS IIPUPOAHUMH, ICTOPUUHIMH, MEHTAILHIUMH, ICUXOJIOT T YHUMH,
MOBHHUMH Ta CBITOIVISIIHUMH OCOOJIMBOCTSIMU €THO- 1 KYJIBTypPOT€HE3Y.

3HaueHHs! MPUPOJHOTO CEPeIoBHIIA Y (POPMYBaHHI €THOKYJIBTYPH OKpec-
neHo B. JInukoBaxom, KOTpHH HiIKPECIIOE, 1110 BOHO «TIHCHO € TUM JDKEPEIOM
KyJIBTYPOTeHE3Y, SIKIi 00YMOBIIIOE CITIOCOOH TPYHOBOI MisSUTBHOCTI, TOOYTY, BUIH
XKUTIA, OFATY 1 XapuyBaHHs» [1, c. 10], omHO9acHO 3acTepirarodn Bix nepedisb-
LICHHS 3HaUYEHHs «reorpadiqHoro AeTePMiHI3MY» B PO3YMiHHI IT€HE3U ETHOKYIIb-
TypH. Sk cTBepIKye Bimomuid eTHouor I, JIo3Ko, TOHSTTS «ETHIYHOTO KOPIHHSD,
JIe BXKE€ € HassBHOIO «MOJIeJIb HOro HaOyTTs Ta BTpartu» [2, c. 77], po3KpuBaeThCs
came y GonbKIopHUX GopMax. YKpalHChKa JOCITIJHHI €THOKYJIBTYPH, HABOAS-
Y HapoJHY NpHKa3Ky — «Tam, e € KOpiHHS, TaM BUPOCTE i TLIISH», — BBAXKAE,
II0 aBTOXTOHHA Mi(oJoreMa «KOPiHHS POAY» 3MOIENbOBaHA B YKPAaiHCHKOMY
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pyiHHKOBi 3 [lepeBom JKUTTS, a TIOHATTS «KOPIHHUI €THOCY TOB’sI3aHE HacaM-
nepes 3 KOPiHHSM, SIKe 3HAXOAUThCS B 3emii [2, . 77].

BubynoByroun KOHIETIII0 «eTHOKOPiHH:», I. JIo3ko Oepe 3a OCHOBY MoO-
JIenb aHmIiicbKoro eTHonora ['apansaa AGpaMcoHa, po3pobieny HUM y 70-X pp.
XIX cT. CTOCOBHO «IpUAOaHHS Ta BTPaTH €THIYHOTO KOpiHH». [. AOpaMcoH
MIPOTIOHY€ BUPI3HUTH TaKi TUIH AeMorpadiYHUX SBUII B ETHOKYIBTYPHIN TpaH-
chopmatii: 1) npuaOaHHs €THIYHOTO KOPIHHS: TPAAWIIIOHATICTH, SKi IPUPOTHO
IHTErpOBaHi B JlaHy €THIYHY I'PyILy, Ti, [I0 3a3BHYail MalOTh BJIACHE €THIYHE KO-
piHHS; 2) npuInensii-HeopiTH — 0co0H, SKi HEMIOJaBHO BKJIIOUCHI B €THIUHY
CIUIBHOTY, aJie He MalOTh CTHIYHHUX 3B SI3KiB 1 YCIIaKOBAHOTO €THIYHOTO KOPiH-
Hs1; 3) eTHIYHI BUTHAHII — Ti, SKi B 4y’KOMY €THOCEPEIOBHIIII MIPOTAryoTh i 30e-
piraoTh BIacHI €THIYHI IIHHOCTI; 4) TUII «EBHYXa», SIKUI M030aBICHUI €THIY-
HOI mam’ATi i He YBIHMIIOB 10 SKOICh IEBHOI €THOCOLIANBHOI Ta €THOKYJIBTYPHOT
coiieHOTH [2, ¢. 77-78]. T Jlo3ko BBaXkae, 110 I[i TUIIH «ETHIYHOTO KOPIHHS»,
BUOKpeMiieHHI ["apanbiom AGpaMcOHOM, ICHYIOTb SIK cepejl iHIUBINIB, Tak 1 ce-
pen nepxas. Tomy, Ha JyMKy IOCIIIHHII, IO MOJETh MOXXHA BUKOPUCTATH i
4yac aHaji3y OyOb-KHX €THOKYJIBTYPHHUX, €THOCOLiaJbHUX, €THOCKOHOMIYHIX,
€THOTIONITHYHUX sBHII 2, ¢. 78].

Uu € XxapakTepHUMU JaHi TUIH [T KO3aIbKOT €THOCTIUILHOTH? BuBYCHHS
(ONMBKIIOPHUX TPAIUIIA YKPaiHCHKOTO KO3alTBa HAJIa€ MOXIHUBICTH JOBECTH,
II0 JTyXOBHE JKUTTS KO3albKOi CITIJIBHOTH € HallBa)KJIMBIIINM ITOKa3HUKOM IS
Mi3HAHHS TOXOKCHHS HOTO €THOKYIBTYpH, TOOTO TPaAHIiiHOI cepH IiHHOC-
Teit Ta igeanis. [IpoTAToM CTONITE BHHUKAIH 1 IPUMHOKYBAIUCS HAPOIHI 3BHYai
Ta TpamuIlii, popMyBaucs it neperaBanycs 3 TOKOTIHHS B IIOKONIHHS CaMOOyTHI
MOpPaJIbHO-€CTETHYHI 1/Iealiil Ta [[IHHOCTI, IIOCTYIOBO YTBOPIOBAIACS €THOHALII-
OHaJIbHA KYJIBTypa YKpailHCHKOTO Hapo.y, SIKa € CTPUIKHEBOIO CKJIaJOBOIO 1 CKJIa-
Jla€ KOHTEKCT JlyXOBHOI KyJTbTyPH YKPAiHChKOTO KO3AITBA.

OueBuHO, 0 BHOKpeMJIeHHI ['apanbioM AOpaMCOHOM THIM JIEMOTpa-
(hiYHHUX SBUI IITKOM IOCTAIOTh 3 KOHKPETHHUX (PaKTiB KO3AIBKOTO OYyTTs. MOXK-
Ha X04a O 3BEpPHYTHCA N0 CBiT4eHB, 3aHOTOBaHUX Jl. SIBOpHUIIBKUM. 3HaBENb
YKpaiHCBKOTO KO3aITBa, mocmiatounchk Ha A. CkanpkoBeskoro (Mctopus HoBoi
Ceun, Onecca, 1885), [Tantenerimona Kymimna (3anucku o roxuo# Pycu, Cro.,
1856), SlxoBa CobGecpkoro (UepHurosckue rybepH. BenoM., 1849, 25 Hos0ps),
CBiYeHHs KOMIIHIX Ko3akiB (YcTHOe noBecTBoBaHne Hukurer Kopka, Onecca,
1852), Ha3mBae 00OB’S3KOBI YMOBH, IO CTOCYBAJIUCS YCSKOTO, «KTO OBI OH HH
OBLT, OTKyza OBl U Korga Obl He TpHUIIeT B 3aOpoXbey, A BITBHOTO JTOCTYILY
B Ciu. ¥ naHoMy BHIIQAKy CHOCTEPIra€EMoO 30ir 3 THIIOM BKJIFOYCHHS TaK 3Ba-
HOI TPYIH «HPUILEINBIIB-HEO(ITIB» y KO3aLbKY CIIIBHOTY, KOJU BiI0yBa€ThCS
TepeprBaHHsI MONIEPETHIX ETHIYHMX 3B’S3KIB, BTpaTa yCIaJKOBAaHOTO €THIYHOTO
KOPiHHS Ta HAOYTTS HOBUX COLIOKYJIBTYPHUX O3HAaK.

Cepeﬂ TOJIOBHHX YMOB BCTYIY IO KO3aI[bKOTO OpaTcTBa BHCYBAJTHCh TaKi:
Oy T BUIBHHM i HEO/IPY/KEHHM, FOBOPHTH MaJIOPOCIHCHKOIO0 MOBOO, CIIOBITYBATH
NpaBOCJIaBHY BIpY 1 MPOITH MeBHY HayKy i BuUnpoOyBaHHS [3, C. 145] OKle
TOrO0, BUMarajiocs, o0 Toi, xro Bcrynus 10 Cidi, 3a0yB CBOIO €THIYHY MOBY i
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TOBOPHB KO3aI[bKOI0, TOOTO MaJOpOCIHCHKOI0 MOBOKO, IPUTIM JI. SIBOpHUIIBKHIA
BiJ[3HAua€, 110 OCTAHHS yMOBa HIKOJIM 1 HIKMM He mopyiryBaiacs [3, c. 146].
OpHi€I0 13 TOJOBHUX YMOB, 3ayBaXKy€ ICTOPHUK, OyJ0 HEOAMIHHE 3000B’SI3aHHS
CIIOBiTyBaTH IPABOCIABHY Bipy Ta 3a YMOBH HAaJCKHOCTI JIO iHITMX BipOCIIOBI-
JTaHb TIPUWHATH TpaBocias’s [3, c. 146].

Besnepeuno, 1o B icTopii Ko3a1pKoi KyJIbTypy Oyny HasBHUMH ¥ iHIII j1e-
MorpadiuHi TUIH, BUOKpeMIieHH] ["apanbiom AOpaMcoHOM, SIK-TO 00pa3u «etT-
HIYHUX BHTHAHIIB» MPSIMO NPOTHIIEKHI «IIpHLIENbLsIM-HeopiTam». IcHyBaHHS
OTIOCEPEKOBAHOTO BIUIMBY «UYXKHX» €THIYHUX IHHOCTEH y KO3allbKOMY €THO-
KyJIBTypHOMY CEpeIOBHUILI HA0YHO ITPOCTEXYETHCS Y (POITBKIOPHOMY MUCTEITBI,
xoua 0, mpuUMipoM, y HOro BUpa3HHUX CXiTHWX MOTHBaX. Takuii BIUIUB € HaHi-
OLITBII TTOKAa30BUM, HOTO MOKHA JIOBECTH Ha MPHUKJIAI] ITHPOKO PO3IOBCIOIKE-
Horo B ykpaiHcbkiii kyiabTypi X VII-XVIII c1. TMNONOrizoBanoro o6pasy ko3aka
Mamast. MeHII BUpPa3HUM € THII «EBHYXa», LIO MPSMO HPOTHISKHHUN MOCTATI
«ETHIYHOTO BHTHAHIIM», SIKMH (PaKTHYHO HE MaB PEajbHOTO BIUIMBY Ha (OpMYy-
BaHHS €THOKYJIBTYPHHX OCOOIMBOCTEH KO3aITBa.

[perennent ma BcTyn no Cidi BUKOHYBaB ITSTh HEOOXIAHWUX IUIA TOTO
YMOB. 3a TBEepKEHHIM 3HABIIA K0o3a1bKoi ictopii /1. SIBOpHHUIIBKOTO, 3 TTIOCHIIaH-
HSIM Ha CBiJueHHs ko3aka Mukutu Kopika, ko3ak-HeodiT OyB BUILHUM Bill OyIb
SKHX IHIIUX BMMOT, a TOJIOBHE: «y HEro He CIIpalluBaji HU BHJA, HU OWIieTa,
HH pydaresIbCTBa: «TOTO OaTbKH, Hi OTIM HE 3HAJM, Ta I MPaaigu HEe TyBali»
(YerHoe moBectBoBanme Huxuter Kopika, Onecca, 1852, 51)» [3, c. 146]. [Ipote
SIKIIIO CIIAJKOBIM €THIUHIN MPUHAJIEKHOCTI BEIUKOI yBard HE MPUAUISIOCS, TO
oco0mmBa nepeBipka MaitOyTHIX KO3aKiB Ha CMUIMBICTh Ta BUHAXIAIUBICTD OyiH
000B’SI3KOBMUMH. YTIM JOCTOBIpHHUX (DaKTiB PO Te, Yu OyiM IiHICHO HAassBHUMH
BUIIaJJKM HEMPUUHATTS KO3albKUMHU CTapUIMHAMU KOro-HeOyns Ha Ciu Hemae.

OTKe, € OYEBUTHIM, 1110 Y AYXOBHIHM KyJbTYpi YKpaiHCHKOTO KO3alTBa ic-
TOPUYHHUH 1 COLIOKYIABTYPHHH (PEHOMEH YKpaiHCHKOTO KO3alTBa MOBHICTIO y3-
TOIDKY€ETBCS 3 €CTETUYHHIM JIOCBIJIOM TOTO Yacy — T€3ayPycoM 1 KOJIOM KyJIbTypH.
Pazom 3 THM HasBHUI iCTOPUKO-TEHETHYHHN 3B’ 30K, 3aCHOBAHUI Ha TpaJUIIiHi-
HUX 3acajiax eTHIYHOI KYJIBTYPH, B CUHTE31 3 KYJIBTYPHO-MHUCTELLKUMHU BILTUBA-
MU 0apOKOBOI 100M Ta YCENMPOHUKHEHHSM XPHCTHSHCHKOI BIpH Y BCi KYJIBTYpPHI
coepu. Kozarpka jgyXoBHA KyJIbTypa HE TUIBKH «IPHIAIITOBYETHCS» 10 TaHY-
tounx Mozenei Kynerypu Kinnsg XVII — mogarky X VIII cT1., BoHa Tpanchopmy-
€THCSI B CAMOCBIZIOMOCTI Y HOBY KyJIBbTYPHY IapaJurMy, 3aCHOBaHYy Ha CHHKpE-
TUYHOMY TTO€THAHHI PENirii Ta ecreTuku. JlaHi IepeTBOPEHHS B TyXOBHiH KyJIb-
TYpi YKpalHCHKOIO KO3alTBa BiJI0yBalOThCS caMe 4epe3 CBITOIISIIHO-PENiriiiHi,
MEHTAJILHO-TICUXOJIOTIUHI Ta JyXOBHO-€CTETUYHI B3a€MO3B’SI3KH, Yepe3 CUHTE3U
0apoKOBHMX 1HHOBAIIH 1 €THOKYJIBTYPHUX TPaJHUIIiH.

CnHcoK BUKOPHCTAHNX JIZKEpe:
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OcraHHIM YacoM, CyCITUIBCTBO BCe OUIbIIE IiHyE IMO3UTHUBHI MIXKOCOOH-
CTICHI CTOCYHKH, 0COOINBO Apy*xOy, OCKIJIBKU JaHi BiTHOCHHU TAfOTh MOXKITH-
BICTh iHAWBIAY MPOSBUTH cebe IK 0COOUCTICTh, HANAIOTh EMOIIIHY MiATPUMKY,
MOYYTTSl €IHOCTI Ta B3aeMornoBary. OJfHaK 3 iHIIOTO OOKY, B CyCITUIBCTBI AOMi-
HYE 1HIIIa TEH/ICHIIIS — 3HEIIHEHHS €MOLIIHHOTO CBITY JFOAWHH, 1110 NPOSIBISETh-
Csl B HE3/IaTHOCTI NEpeKMBaTH Ta BUCIIOBIIIOBATH 1 IIEpeAaBaTy eMoLil BUILHO Ta
BiIKpHTO. 30KpeMa, I1¢ TPU3BOAUTH 0 TPYAHOIIIB Y BCTAHOBJICHHI Ta i ATPUMIIL
MIXKOCOOHMCTICHIX KOHTAKTIB. Y IICHUXOJIOTIi iCHY€ BiAIOBIIHE SBUIIE 1 TEPMIH.

AJIEKCUTHMISI — IIe HECIIPOMOXKHICTE Cy0’ €KTa Ha3WBaTH €MOIIii, IePEKUTI
HUM caMuM abo HIIUMH, TOOTO TIEPEBOIUTH 1X y BepOaIbHUN TUTaH [4].

[cHYIOTH TPU OCHOBHI TeOpii MOXOKEHHS aJIEKCUTUMIT - OioJIoTiyHa Teo-
pist, Teopist TpaBMaTHYHOI cOMaTu3allii Ta Teopist COLiaJbHOTO HaBYaHHSI.

3a 010JIOTIYHMM IIiIXOJIOM AJIEKCUTHMIsl — 11 TIEpBUHHUM TpoLeC, TTOB’ -
3aHUH 3 TEHETUYHUMHU OCOOJIMBOCTSIMH a00 Pi3HMMH BapiaHTaMH PO3BHUTKY TO-
JIOBHOTO MO3KY.

Jlpyra Teopis mepembavae, 10 ajJeKCUTHMIisl BHHUKAE ab0 B pe3yJbTari
Ba)KKOT IICUXOJIOTIYHOT TpaBMH, a0 i/l BIUTMBOM IEBHUX COIIATBHUX (HaKTOPIB.
BinbIicTh TOCTIIHUKIB BBAXKAIOTh, [0 EMOIIHAN pO3BUTOK JIFOJMHU Oe3moce-
PEIHBO 3aJEXKHUTH BiJl HABKOJIMITHHOTO CEPEOBHINA 1 AJICKCHTHMIsl Ma€ CKOpiIIe
TICHXOJIOTIYHY, a He (Di310JIOTIYHY OCHOBY.

I{omo Teopii cormiasbHOTO HABUYAHHS, Y Hil 3a3HAYAIOTHCS TaKi TIPUIMHH:
TMOPYIICHHS PO3BUTKY UyTTEBOI KYIBTYpH 0COOMCTOCTI B IUTHHCTBI 1 IOHOCTI,
HEBIJIIOBIAHICTD ISSIKUX IHHOBAIIMHUX ITPOTPaM 1 TEXHOJIOTiH HaBUaHHS B IIKO-
71 IHAMBIAYaTbHO-TICUXOJIOTTYHUM OCOOIMBOCTSIM JUTHHH, IOIIMPEHA TaKTHKA
aBTOpHUTapHOI nenaroriky [1, c.63].

B3araui, anekcnTuMisi XapakTepU3yeThCS HACTYITHIMH OCOOINBOCTIMU [2,
€.26-27].
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1. 'V monuHU CTpakaae po3Mi3HABaHHS eMOIlii. SIKINO 3amuTaTH Taky
JIFOITUHY, 110 BOHA BiYyBa€, MOYKHA OTPUMATH TaKi BiJIOBII:

- «3maeThcs, HOTH 3aTEKIMH ...», «Y MeHe 00nmuTh rosoBay. OnHaK 1e -
TIJICCHI TIPOSIBH, A HE TIOTYTTSL.

- «/lymaro Hax THM, IO CTANIOCS BYOPA ... S| HAMararocs 3p03yMiTH, IO
0 o3HayayK Horo ciIoBa ...». Lle Takox HEe MOYyTTA, a PO3yMOBi Omepariii.

-« HopmanbHO cebe mouyBao», «S BimuyBaro cebe n00pe», «MeHi
norano». Lle - omiHka cBOro crasy.

Emonii He BigYyBaroThCs SIK YiTKO BUPaXKeHi, po31iseHi, KOHKpeTHi. JIro-
JMHA HEe MOXKE HE JI3HATHCS, HE HAa3BaTH EMOLIIIO i He 3Ha€, IO il MOXKe B [IbOMY
JOIIOMOI'TH. SIK MpaBuJIO, BiI4yBa€THCA TIIBKU 3araJlbHUN CTaH TPUBOTH.

3aranoM ajJeKCUTHUMITHKH 3a3HAIOTh BEUKUX TPYOHOIIIB MPH BCTAaHOB-
JICHHI TEIUTHX, JTOBIPJIMBHUX BiIHOCHH 3 JIFOAbMHU. BOHM YacTo CTpa)marTh Bif
CaMOTHOCTI, OCKUIbKM BHPaXXCHHsI BJIACHHUX IOYYTTIB, @ TAKOXX PO3yMiHHS IO-
YyTTIiB iHIIOT JIFOJMHHU € OCHOBOIO CIIPABXKHIX 1 IIUPUX CTOCYHKIB.

ImM He mOCTynHE CHiBUYTTS, CHiBHEpPEKUBAHHS, KAIICTh, a B APYXKOi JysKe
Ba)XJTMBA €MOLIHA MiATPUMKA, OIopa, peajbHa JOIOMOTa B Pi3HHUX KUTTEBUX
CUTYyaIigx 0coONMBO B TPYIHOIIAX 1 HEBJadi, (haKTHYHA CITIByYacTh B CIIpaBax i
MOBCSIKACHHUX 3aHATTAX. 3a3HaueHa (YHKIIiS € MPOBIJAHOO B APYKHIX CTOCYH-
Kax [3].

2. 3wminu MucneHHs. OCKUIBKY 34aTHICTh Ha3MBaTH 1 BUKOPUCTOBYBaTH
eMoLii SK SKUHACh OPIEHTHP 3MEHILICHA, BOHH BIAKOTHCS 1O HAIMIPHOTO BUKOPH-
cTaHHs po3yMy. Tomy 3 OOKy BOHM MOXYTb 3[aBaTHCs Iy)K€ OCBIYCHHMH, BH-
COKOIHTEJIEKTyaJIbHUMH 1 iIeaIbHO TPUCTOCOBAHUMH JIFOABMH. 3a0JI0KOBaHICTh
eMOIIHO-4yTTEBOT chepu MPHU3BOMUTH IO TOTO, LIO JIFOIUHA HAMAraeThCs 3a-
MOBHUTH «IIOPOXKHE MICIE» PI3HUMH (DAKTaMU 3 KUTTS, YCUITKUMH TTOIPOOUILIS-
MM 1, 0€3CYyMHIBHO, CKapraMu.

[omo mpyx0wm, To omHi€EkO 3 11 (YHKIINH BUCTYIA€ caMe iHTSIEKTYaTbHUH
KOMIIOHEHT, OCKUIBKH PO3BUBAE Mi3HABAIBHY C(epy OCOOHMCTOCTI, pO3IIHPIOE
3HAHHS NP0 HABKOJHIIHIHM CBIT, yTOYHIOE 1 MOTIHOMIOE pOByMiHHﬂ Jozieit i mo-
Jiif, BUNTH MUCIIUTH, € TI€EBUM JDKEPEIIOM (bopMyBaHHﬂ Mi3HaBaJIbHUX IHTEPECIB
Jpy3iB. A OTXe, aJIEKCUTUMITHKH YaCTKOBO 3/1aTHi 3aJI0BOJIbHUTH JJaHy (YHKIIII0
Jpyx0u, a came parioHasbHe mi3HaHHS. 11070 eMomiiHOTO Mi3HAHHS, TO TYT
AICKCUTUMITHKH 3a3HAIOTh BEIMKHX TPYIHOLIB, 00 K 3a3HAYANOCS paHille y
HUX icHye OIIOKyBaHHSI B eMoliitHi cdepi [3].

3. 3wmina craBieHHs 1o cede. OCOOMUBICTIO CTaBIEHHS 10 cebe € HeTyT-
JIMBICTh, HEXTYBaHHS CBOIM Oiaromony4usiM. SIK rmcuxosoriuHuM, Tak i ¢izud-
HUM (IesIKi HaBITh HE MOXKYTh PO3II3HATH T'OJIOJ, CIIpary abo BTomy). Y Ipyko0i
K BEJIMKOTO 3HaueHHs1 HaOyBae (opMylounii BIUIMB, KOJIU JIOAWHA CBOIMH KpH-
THYHAMH 3ayBa)KCHHSIMH 1 NPSIMHMH CIIOHYKaHHSIMH BIUIMBA€ Ha OCOOHCTICTBH
iHIIO1, 11 BYMHKH, TiSUTBHICTB, 1 MOOIYHO, KOMK caMa MPUCYTHICTH OJHOTO abo
MIPOCTO HOTO HASBHICTH 3MiHIOE BHYTPIIIHINA CTaH i (JaKTHIHY HOBEAIHKY JIIOTHU-
HH. SIKIIO aJIEKCUTUMITHK HaBiTh HE CIIPOMOXHUI peduieKCyBaTH BIaCHHI CTaH
Ta 11ii, TO HOMy Ba)KKo OyJie HaJlaTh TaKy JAOIIOMOTY CBOEMY APYTY.
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OTiKe, aleKCUTUMITHKaM Ba)KKO CTBOPIOBAaTH Ta IIATPUMYBATH JAPYKHI
CTOCYHKH, BOHH HE CHPOMOXKHI 3pO3yMITH TOUYYTTS 1HIIOT JIOAWHH, 11 IIepexu-
BaHHS Ta BIUIMBATH Ha ii pO3BUTOK, aJleé MOXYTh 33JJOBOJBHUTH YaCTKOBO iHTE-
JEKTyalnbHy QYHKIIO ApYyXOW. MOXIIMBO aleKCUTHMITHKA 1 HE IOTPEeOYIOTh
IPY’KHIX CTOCYHKIB, iIM 10Ope OyTH Ha caMOTi, IM KOM(pOPTHO. Y TiM, JIFONUHA -
1€ comiajbHa ICTOTa 1 KOHTAKTH 3 IHITMMHU € HeOOXiTHIM YMOBOIO ii pO3BUTKY Ta
camopeautizanii. Takox, BAPTO 3a3HAYKUTH, LIO JAESKI BUCHI MIATPUMYIOTh TYMKY
1110, AJIEKCUTUMIS MiAA€ThCs Kopekwii. OTike SIKIIO JIF0MHA 3aX04e CTBOPIOBATH
JIPYHI CTOCYHKH, TO II€ MOXKJIMBO.
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OCOBJINBOCTI II[EHTI/I(I)IKA}IIT JUTHHHU JOIIKIJIBHOI'O BIKY
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KaHo. ncuxoi. Hayk, ooyenm €. B. Kyuepenxo

Big MOMeHTY HapOIKEHHS JIFOJIMHA 3HAXOUTHCS Y Oe3I1epepBHOMY IIpOLe-
ci mi3HaHHS ce0e Ta HABKOJIUIIIHBOTO CBiTy. Le 3amopyka po3BUTKY 0COOUCTOCTI.
IcHye Oe3miu MexaHi3MiB, 10 3a0€3MEUYIOTh LIeH MPOoIec, OMUH i3 HUX — IICHTH-
(ikaris. Mexani3um ineHTA(dIKaIil — AMHAMIYHUHN, HENIHIHHINA 1 TOYWHAE AaKTHB-
HO JIiISATH 3 IUTUHCTBA. Y JAUTHUHH ITOCTYHOBO (OPMYIOTHCS MEBHI PHUCH 1 cTepe-
OTHUIH [i#i, I[IHHICHI Opi€eHTaIlil, J03piBa€ CTAaTeBa 1MCHTHYHICTh, BU3HAYAETHCS
TeHJICpHA Ta CTHIYHA IICHTUYHICTH TOIIO.

BBenenHs TepMiHy «iJICHTHUYHICTB» TOB’s13aHe 3 iM’siM E. Epikcona, sikuid,
cepel iHIIOTO, 3aIpPOIIOHYBAaB CTaii CMITCHSTHYHOTO PO3BUTKY INCHTUYHOCTI.
Bin TrymauwmB ii sik IeBHUH 0COOHMCTICHHA KOHCTPYKT, 32 JOTIOMOTOIO STKOTO MU
BIZIPI3HAEMO CXOXHX Ta HECXOKUX Ha cebe, sIKMI BimoOpakae BHYTPIIIHE PoO-
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3yMiHHSI JIFOZIMHOIO COLaJIbHUX ifealiB Ta HopM. Taky crpykrypy E. Epikcon
Ha3BaB COLIANILHOIO ieHTHYHICTIO [1]. B po3BUTOK JaHOrO MOHSTTS 3poOMIIn
CBiif BHECOK U 1HIII JociiTHUKH, 30kpeMa H.JleirecBuinnBTakiocHOBHIaCTIEK-
THIICHTUYHOCTI SK MOYYTTABIACHOTOICHYBAHHS, CBOEIBIIOKPEMIICHOCTIBIIOTO-
YYIOUHX, BiIMiHHOCTIBiIHIIINX, TOCTIHHOCTI ¥ YaCOBiif HEpCIEKTHBI, LTICHOCTI
Ta€eTHOCTI, OJHOYACHETIPATHEHHA0 MOCTIHHOCTI Ta MiHIUBOCTI. 3. @poiia pos-
IIIsaB MeXaHi3M iieHTudikanii sk crpoOy ocinabieHol MoauHu ad0 TUTHHH T1e-
peiHATH co0i crity pedepeHTHUX aBTOPUTETHUX 0coOmcToCcTel. TakuM YnHOM,
3a0e3MeuyeThesl 3SMEHILCHHS! TPHUBOTH 1 CTPaxy Mepest peaslbHICTIO.

Ocobuctith Ma€ MUOUHHY MOTPEOy CIIOCTEPIraTH y CBOEMY OTOYEHHI ITep-
coHi(hiKOBaHi 3pa3Ku, 0COOINBO Iie BAXKIMBO U TUTHHA. BoHa y mporeci cBoro
PO3BHUTKY IPOXOJUTH TaKi €Tany iAeHTUdIKamii sK IepBUHHA, [0 € OTOTO)KHEH-
HSM HEMOBJIATH 3 MaTip’r0, a Jaii 3 0aThbKOM 1 BTOPHHHA, 10 BiAOYBa€THCA 3
JIOIBMH, SIKI HE € OaTbkaMu. Ajie 00’ €KTH /IS 1ICHTULIKALIT He 0OMEKYIOThCs
OTOYYFOYHMMH JIFObMU. HUMM BHCTYNaIOTh irpalky, MepcoHaxi icTopiid, Ka3ok,
dimpmiB Ta MynerdineMiB. [Ipu ineHTHOIKAIIT 3 BUTaTaHUM [IEPCOHAXKEM 32 JI0-
OMOTO!0 peepeHTHHX 0ci0, TUTHHA OTPUMYE OCBIX imeHTH]iKamii BITacHUX
eMOIIii, BHU3HAYEHHS BiIMOBITHIX COO1 Ta OTOUYIOUHM poiieil, GopMyBaHHS IIiH-
HOCTEM.

CyvacHa cepeJHbOCTATUCTUYHA JUTHUHA 3HAHOMa 3 TAaKUM IOHATTIM SK
MyneThinbM. [Icuxonoriyni 0coONMMBOCTI CIPUIHATTS AITHMH KiHO- 1 TEJIEBi31iH-
HOI poxyKuii a"amizyroTecst y npaisix JI. baxxenosoi, €. 3axaposoi, b. Crenan-
1eBa Ta iHmux [2].

Ha >xanp, gesxi 0aTbku HaAUISIOTh MYJTBT(LUIEMHI POJUTIO HSHI, IKa Ma€ 3a-
HHATH IUTHHY B TOW Yac, Kojiu 0aThbkaM Opakye pecypciB. A ToMy, CioCTepiraTu
38 KUTTSIM [IEPCOHAXIB IOJEHHO € 3BUYaHHOI0 IIPAKTUKOIO O1IBIIOCTI Cy4YacHUX
nitedt. CBIT MyJIBTHILTIKALT 3apOAMBCS OLTBIIE CTOJITTS TOMY 1 CHOTOAHI HE 3Y-
MIUHSETHCS Y PO3BUTKY. IlepcoHaxi 3a el yac po3BHBAJINCH, MOJIEPHI3yBaJIUCh,
BHJI03MIHIOBAJINCE 1 Hapa3i JiTH MalOTh BeIMYE3HY KUTBKICTh MMOTEHIIITHUX 3pa3-
KiB U1 OTOTOKHEHHS (imeHTudikamii). Yepes MynbTpiTbMI MOXKYTh 3MiHCHIO-
BaTUCs TaKi THIH ifeHTUiKalii K CUTyaTHBHA, COLliaJibHa, OCOOUCTICHA, €T-
HiYHa, MOpPaJIbHA, IIHHICHA, CTATEBO-POJILOBA, eMOIliiHa ToIo. L{e edekTuBHMiA
IHCTPYMEHT JJIsl PO3BUTKY OCOOHMCTOCTI AWTHHH, ajie JINIIE 32 YMOB CBiJIOMOTO
Ta AKICHOTO MiI0OPYy MYIBTUILTIKALIHHOTO MaTepiaxy Ta HEOOXiTHOIO B3aEMO-
JIE€F0 3 AUTHUHOIO MiJ Yac MeperiiLy MyJAbTQUIBMY Ta MICIS HBOTO 3 OOKy pe-
theperTHHX 0cib. Lle HEBiM eMHA yMOBA TOCSTHEHHS IMO3UTHBHUX PE3yNIBTATIB i
YHHUKHEHHS TPAaBMYIOUOTO JIOCBIy TUTHHH.

[1ig0ip MyNBTHILTIKAIIIMHOTO MaTepialy A TUTUHU MOYMHAETHCS 3 BU-
3Ha4YeHHS i BIKOBHUX OCOOJIMBOCTEH Ha aKTyaJlbHOMY IEpiOfl XKHTTA, aJpKe Cy-
YaCHIMYABT(QUTEMU OPi€EHTOBaHI Ha Pi3HHUX DIsLadiB. Jlesiki He MalOTh 0OMEKCHb
B3araii i JO3BOJITIOTECS [0 TMEePEeIsAy MiTeH BiJ HAPOIKEHHS, a ACAKi — JIHIIe
micns 18-tu pokis. e mumre migTBepmxye Toi ¢axT, mo miadip Marepiany s
JUTUHHA Mae OyTH yCBiIOMJIEHMM Ta oOepexkHuM. Ta He 3Baxkarou Ha odiriii-
HU 03B, ICHYIOTh AYMKH IO T€, IO JO 3-X POKIB JUTHHI JTUBHUTUCATPUBAII
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MYJIBT(LTEMA HEKOPUCHO. [ 0JI0BHOIO MOTPEOO0 AUTHHH 10 3-X POKIB € KOHTAKT
3 OaTbKaMH, CIUJIKYBaHHS Ta B3a€EMOJiSl 3 HUMU Y TPOLEC] TIOCTYIIOBOTO JIOCIIi-
JOKEHHSI HaBKOJIMIIHBOTO CBITY. BukopucranHs MynbT]iIbMy B SIKOCTI «HSHID»
TYT HEIOMYCTUMO. SIKIIIO TOBOPUTH IPO KOPOTKI MYJIBTHILTIKALIHHI POJIMKH, TO
KOPUCHI MOMEHTH MOKHAa BHOKPEMHTH. BpaxoByrouu, 110 B paHHBOMY JUTSAYO-
My Billi IPOBIAHUH THII MUCJICHHS — HAOYHO-I1HOBHI1, TOOTO TUTHHA OIIAHOBYE
HOBUIl JIOCBIl HIISIXOM BIi3yaJIbHOTO Ta IMPEAMETHO-AIHMOBOTO IiIKPIIICHHS,
TOJOCTIKYIOUU 3 TPHOXPIUYHOK JUTHHOIO HOBI 00’€KTH Ta CIIOCOOHM B3aeMOil
3 HHMH, MO)XHa BHKOPHCTOBYBAaTH KOPOTKI BiJICOPOJIMKH, sIKi iX Oe3mocepesn-
HBOCTOCYIOTECS B SIKOCTi JOMOMIDKHOTO Marepiaiy IJisi pO3LIMPEHHS YSBICHHS
JUTHHY [P0 3HAYCHHS MpPeIMeTa YM JisUTBHOCTI. JJUBHTHCS IUTHHI MOBHOME-
TPaXKHI YM KOPOTKOMETPAXXHI MYJABT(QLIPMHA HEKOPHCHO IIe ¥ 3 Ti€l MpUYHHH,
1110 JI0 TOUIKUIBLHOTO BiKy He iIeThes Hi mpo iHneTndikamito 3 reposiMu, Hi po
3aCBOEHHSI MOPAJIbHUX YU €CTETUYHHUX LIHHOCTEH.

[ounHaroun 3 nepeAJOMIKIIBHOTO BiKY MYJIBT]IIBM MOXKE 3aliiMaTH O1IbII
BaroMeMicIle Y PO3BUTKY JUTHHH, OYyTH KOPUCHUM 32 YMOBH JI030BaHOTO MOKA3y
Marepiaiy, IKui BiIIToBia€e BiKy. Y TOMIKITFHOMY Billi BIIOCKOHAIOIOTHCSI CEHCOP-
Hi MOJKJIMBOCTI TUTHHU: BOHA HABYAETHCS PO3PI3HATH BCi CIIEKTPAIIbHI KOJIBOPH.
[HTEHCUBHO PO3BUBAETHCS (POHEMATUYHUI 1 My3UUHHH CITyX, 3IaTHICTh PO3Pi3-
HSTH Pi3HI IIYMH, TOJIOCH JIFOZIEH, 3BYKU 1 TOHM MY3UKH. AKTUBHO PO3BHBAETHCS
MOBJIEHHSI 1 MOBHHH CITyX, 3aTOCTPIOETHCS IHTEPEC 10 MOBU OTOUYYIOUHX JIFOJICH.
3Bakalouu Ha Iie, MyJAbTQUIBMH BapTo MiA0OUpaTH 3a SIKICTIO X KOJIIbOpOIepeaa-
4i, ayliaJbHOTO CYIPOBOMKCHHS, SIKE Ma€ BUKIIOUYATH Pi3Ki HEOUiKyBaHI 3BYKH,
Ta 32 HasIBHICTIO YiTKOTO Ta SKICHOTO O3BYYyBaHHS IIEPCOHAXIB, MOBa SIKUX Ma€
OyTH CIIPUITHATOIO TUTHHOIO.

VY NOMIKUTEHUKIB 00pa3u ysBHIe HE ecTifikumu. OOpasu, 10 BH HHUKa-
I0Th Y NIpOIIeCi Mepenisy MyasThUIBMY, TpH a00 IHIIMX BHUIIB AisUIBHOCTI MO-
KYTh JOMOBHIOBATUCH, BHJO3MIiHIOBATHCh, BIII3HABATHUCH B pealbHOCTI [3, c.
63-74]. Lle Ba)JIMBO PO3yMITH, aHAI3YIOUYH MYJIBTQLUIEM Ha MpeaMeT o0pasiB
Ta CUTYyaliH, sSKi CTOCYIOThCS BIKOBHUX cTpaxiB. Came TyT BaXJIMBY POJIb Bifi-
rpae igeHTudiKais AUTHHU 3 MEPCOHAKAMH. Y CTApLIOMY IOLIKUIBHOMY Billl
JUTUHA «IIPUMIps€» Ha cede Pi3Hi polli, OTPUMYIOYHM €MOLIHHUI JOCBiA, Bil-
OyBaeThCs (POPMYBaHHS MOPATBHO-CTHYHHUX T4 SCTCTHYHHX IIHHOCTEH. YCi i
MPOIICCH MArOTh BiOyBaTHCS 3a MiATPUMKHU OATHKIB, sIKi IIKABIATHCS BpaKEH-
HSMH 1 [yMKaM# TUTHHH TIPO Te€, 0 BOHA OAYUTH i K O IIOTO cTaBUTHCS. [1ix
Yyac mepeniiay BOHA JiFICHO MOXeE 3IIITOBXHYTHUCS 3 BIKOBUMH CTPaxaMu 1 IeH
MPOIEC Ma€ MPOMTH HETPABMATHYHO 3a MIATPUMKH pedepeHTHOI 0co0H, 1100
CTpax He TreHepasi3yBaBcs, He 3a(hikCyBaBCs Ta HE 3aKpinmuBcs sik Go0ist. Y miTei
3-X pOKiB YaCTOBHHHKAE CTPaxX PO3IYKH, BiJl 4-X POKiB — MaridyHui,ipparioHab-
HHUHCTpaX, 00A3Hb 3arpO3JIMBHUX IIEPCOHAXKIB, aJDKE YsIBa B [[bOMY Billl TOYHHAE
MPOIYKyBaTH pi3Hi 00pa3u, a MeXi 3 peaNbHICTIO CTHpPAIOThesA. JJuTHHA pearye
Ha CTpax 3aJIeXHO BiJ peakuii Ha el cTpax OaTbKiB, SKi € YACTHHOIO TUTSYO]
peanbHOCTI. Came TOMy Ba)KJIMBO OOTOBOPIOBATH MYNIBT(IIBMH, AITUTHCS Bpa-
JKEHHSIMU Ta MPOTPaBaTy iX y poiboBiii rpi[4]. YV crapuioMy JOMIKIIBHOMY Billi
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3’SIBJISIETBCS CTPax Mepejl MOoKapaHHIM, 30€HTEKEHHS 1 He3aJ0BOJICHHS CO00I0,
aJKe BiJIOyBa€ThCSl PO3BUTOK MOYYTTS COPOMY, HISIKOBOCTI, ITOB’sI3aHUH 13 3pOc-
TaHHSM MOPAJILHOTO JOCBiTy i caMOCBiZIOMOCTI.

BaxnuBumu i popMyBaHHS MOPAJIBHUX MOYYTTIB IiTEH € YSABICHHS PO
MO3UTHBHI Ta HETAaTWBHI 3pa3Ky IOBEIHKH, HASBHICTh SKUX JO3BOJIAE IUTHHI
nepeadayaTy eMOMLiHHI HACKIIKU BINHKIB, (POpMyBaTH CTaBICHHSA 10 cebe Ta Ha-
BKOJIMIITHBOTO CBITY.SIKII0 Tpa — 11e 1kosia Mopati B aii (O. JIoHThEB), TO MyJIb-
T(1IEM MOXKHA Ha3BaTH LIKOJIOI Mopalli B crnonisaanHi. [lepenisaaoun Myib-
T¢ineM, ATHHA ineHTH(]IKY€e ceOe 3 PISHUMH NEepCOHaXKaMH, HE 3yIHHSIIOUNChH
Ha oxHOMY. Tak BOHa OTPHMY€E MOXIIHBICTD IIEPEKUTH Pi3HOMAHITHUHEMOLi-
HU Ta KOTHITHBHAN T0CBiA. OcoOIHMBO MIPOBOKYE MpoIiec inqeHTh(iKaIlii mepco-
HaX, SIKUM BUKJIIMKA€E CHMIIATiI0 ab0 CTpax, BUSABISETHCS Y HeOe3Melli, IIBUAKO
«PO3KPHBAEBCS Tepell TsiiaueM, Mae 0COOMBI CHITH, niepeOyBae y 3HaioMii
JIATHHI 00CTAHOBI, Ma€ BITi3HABAHI HEJOJIIKH Ta CJIA0KOCTI. YSBHE OBOIOIIHHS
IHIIIUM CTaTyCHHUM CTaHOM, sk 3a3Hadae H. I. CapmxeBenanze, Mae qBi QyHKIi:
3ax¥CHY 1 po3uBarody. [IpukiamoM 3axucHoi QyHKii imeHTH}iKaMii Moke OyTH
OTOTOXXKHEHHS 3 arpecopoM, sike Bupimmma A. Opoin sK 3aXUCHHHA MEXaHi3M
NCUXikW. JIuTHHA, MparHy4y MOAOJIaTH HETPHEMHI MOMEHTH, OB s3aHi 3 pOJI-
nt0 00’eKTa arpecii, KOMIIEHCY€E IUIIXOM OTOTOXKHEHHs ceOe 3 arpecopoM, Lo
MOXKECTIPHSITH peayKLii cTpaxy i TpuBord. Po3suBaroua QyHKIis i1eHTU(IKALIT
BTUTIOETBCSI Y BHYTPIIIHBOMY3aCBOEHHI HM3KH COMLIaJIbHO-POJIBOBUX (DYHKIIIH,
[iHHICHUX opieHTaNiH [5]. HeMOXIIHBO HE 3BepHYTH yBary Ha CTaTeBO-POIHOBY
ineHTH(IKaIiIo JOMKLUIEHUKA, aJKe HAIPUKIHIII JAaHOTO BIKOBOTO IEPioIy AUTH-
Ha B)KE IIOBHHHA MaTH TOYHE YSIBJIICHHS ITPO CBOIO CTATh Ta €JIEMEHTAPHI 3HAHHSA
npo reHniepHi poii. JlaHa TeMaTuka pO3KpUBAEThCS Y 0ararboX MyJbTiIbMaX,
aje BapTo 3 00EPEKHICTIO iX 00MpaTH, HE MPOBOKYIOUM XMOHE PO3yMiHHS I'eH-
JIEpHUX pOJIeH, BIMYYTTS HETOBHOLIHHOCTI Ta 3HW)KCHHS CaMOOIIHKH, aJikKe
00pa3u KiHOK Ta YOJIOBIKIB Y Cy4yacHUX MyNIbT(iTbMax HE 3aBXKIU KOPCKTHI Ta
OHO3HAYHI.

MynbeThiTEME ICHYIOTB y KHUTTI Maike KOXKHOTO CY4acHOTO TOIIKITFHHKA.
BoHu MOXyTh OyTH KOPHCHUMH Y npoue01 PO3BHUTKY, 3aCBOEHHSI COLIIAILHOTO
JIOCBi/ly, BU3HAY€HHs MO3UTHBHUX 1 HETaTUBHUX IATEPHIB IMOBEAIHKU, CTAHOB-
JICHHS CAaMOOI[IHKH, BiJJpearyBaHHs arpecii, SMeHIIEHHS CTPaxy, CTaTeBO-POJIbO-
BOI imeHTH]IiKAMii Tomo. AJe I[e MOKIIMBO JIMIIEC 32 YMOBH KOHTPOJBEOBAHOTO
Ta JO30BaHOTO 3aCTOCYBaHHS SIKICHOTO, OE3IIEYHOTO MYIBTHILTIKAIIIHHOTO MaTe-
piaiy, a TakoXx B3aemopii pedepeHTHHX 0Ci0 3 AUTHUHOIO IiJ] Yac Ta MICII HOTOo
neperisiny. 3BOPOTHUIL OIK JNESIKMX Cy4acHUX MYJIBT(UIbMIB —JUCKpPEIUTALS 1
3HEL[IHeHHs 0aTbKiBCcTBa, (eMiHO(DAIIN3M, NPUHHATHICT 3714, HAaJMipHa CEK-
CyaJtizallisy,rinepinaiBiayani3M, ByJbrapHicTh, 0€3BIIIOBIAANBHICTD, TEXHOKPA-
TH3M,TOMOCEKCYali3M. Bynb-sike HeXTyBaHHs OaThbKaMH AUTHHH MPU3BOIHUTH J10
MOPYIICHHS TApMOHIHHOTO PO3BUTKY 1 HaBiTh CIOCIO Mepersiay MyAbT(iTbMIB
HE € BUKIIIOYCHHSM.
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ICUXIYHE 3/I0POB’Sl: TEOPETUYHU ACIIEKT INPOBJIEMHA

IIpuxoosko FOnia Onexciiena
HIIY imeni M 11 /[pacomanoasa,
O0KMOP NCUXONOZIYHUX HAYK, NPOghecop

AXTyaJIbHICTh PO3pOOJICHHSI IPOOIEMH MICUXIYHOTO 370POB’S JIIOJMHU Ta
foro 30epeXeHHsI Ha JaHOMY €Tall PO3BUTKY YKpPaiHCHKOTO CYCILIbCTBA Ha-
camIiepesi 3yMOBJICHA KapAWHAIBbHUMH 3MiHAMH, AWHAMIYHUMH 1 HaJ(3BUYAHO
MIBUIKOIUTMHHUMH TPOIIECaMH, 0 BiIOyBarOThCs B HhOMY. ExororiuHi mpooie-
MU, €KOHOMIYHI KpH3H, Oe3reka KpaiHu Ta iHII YMHHUKH € TUMH JIeTepMiHaH-
TaMH, sIKi CIIPaBJISIOTh BEIMYE3HUI BIUIMB HA MCUXIYHE 37I0pPOB’S JIIOAUHU. SIK
coliajipHa 1CTOTa, JIFOJMHA HE MOXKE TIEBHUM YMHOM HE pearyBaTd Ha 3MiHHU Ta
TOJIi1, IO BiIOYBAIOTHCSA y CYCIIUTBCTBI, HOTO KITFOYOBI TPOOIEMHU, OCKITEKHA BOHH
3a4iIaroTh ii IepeKOHaHHS, TOTpedH, iIHTepecH, TO3HAYAIOThHCS Ha 11 JyIIIEBHOMY,
MOpaJIbHOMY, MaTepialbHOMY Ta (pi3HIHOMY OJIarormoiy4di, a B KiHIIEBOMY pa-
XyHKY — Ha {1 ICUXiYHOMY 310pOB’i.

Hwuni nopii, mo BinOyBatoThCs Ha CXOJIi HAIIOT ep>KaBH, 3 0COOIUBOIO TO-
CTPOTOIO NOCTaBWJIM Ha TOPSAOK ASHHHH NMCHXOJIOTIYHOI HAayKH pO3pOOIEHHS
11JI01 HU3KW TIMTaHb, OB’ S3aHUX 13 peaOUTiTalliero Ta MiATPUMKOIO IICHXIYHOTO
30POB’S K BOTHIB, IO Opajiy y4acTh y BIHCHKOBHX [isIX, WICHIB iXHIX cCiMei,
0COOJMBO THX, SIKi BTPATHIIN CBOiX PIAHUX, TaK 1 BEIMKOTO YHCIIa IEPECEIICHIIIB
Ta XKUTEIIB HOTO periony Kpainu. CKIIaHICTh BUPIIIIEHHs 0araTboX MUTaHb M0-
JSIra€ i B TOMY, 1[0 BUMAarae po3po0JIeHHs IICUXOJIOTIYHMX TEXHOJIOTIH He JIMIIIe
3 ypaxyBaHHSIM Pi3HOCTI KOHTHHI'€HTY KJIIEHTIB IICHXOJIOTa, aje i ypaxyBaHHS
BIiKOBHX OCOOJMBOCTEH, 1110 € OKPEMOIO TIPO0IIeMOT0. 3pO3yMiJI0, IO TEXHOJOT 1,
1110 BUKOPHCTOBYIOTCSI y POOOTI i3 TOPOCINMH JTIOABMH, HE MOXXYTh OyTH aBTO-
MaTUYHO TepeHeceHi Ha poOOoTy 3 AITEMH, SIKi MEPEKHUIN Pi3HI ICUXOJIOTIYH] i
HaBiTh (i3UYHI TPaBMHU i NOTPEOYIOTH TICUXOJNOTIYHOI JOTIOMOTH. Y BITYM3HS-
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Hiil ICUXOJIOTIYHIM Hayli foTenep Oiiblie 3BepTalach yBara Ha po3pOOJIeHHS
METOJIMK KOTHITHBHOI'O PO3BUTKY IUTHHH 1 3HAYHO MEHILE NMPUAUIIIAch yBara
€MOIIIHO-BOJIBOBIN, MOTHBALIIIHIN cdepam, UMM 1 3yMOBIIOETHCS BiJICYTHICTh
IIUPOKOTO CHEKTPY TEXHOJOTIH T pOOOTH 13 AITBMHU Pi3HOTO BIKY, IIIO ITOTpE-
OyIOTH TICHIXOJIOTIYHOI IOTIOMOTH 1 ITiATPUMKH TICHXI9HOTO 37I0POB’A.
BupimmenHs 10cHuTh MMPOKOTO KOJIa MUTAHb, OB’ A3aHUX 13 po3po0IieH-
HSIM TICHXOJIOTIYHUX MPAKTHYHUX aCMEKTIB MPOOJIIEMH NCHXIYHOTO 310pOB’S
0COOMCTOCTI, BUMAarae TEOPETUYHOIO OCMHUCIICHHS JaHOro (eHOMeHy. AJpke
came MOHSTTS «IICHUXIYHE 310POB’S» TPAKTy€EThCs MO-PIZHOMY Y Hpasx BYEHHX
0araTboX rajy3eil HayKOBOTO 3HAHHS — MEMIMHH, ICUXOJIOT1i, COLIOJIOTI1, KYJb-
TypoJorii, Baseonorii. OTxe, mpodiemMa ICUXIYHTO 3I0POBS € MIKAUCIUILTIHAP-
HO0. OUeBHIHO caMe TOMY 3 TIOHSTTSIM IICHXIYHE 3J0POB’ S YaCTO OTOTOXKHIO-
I0Th LIy HU3KY IHIIHMX MOHATH, 30KpeMa TAaKHUX: MCHXOJIOTiYHE, HEPBOBO-TICH-
Xi4He, 0COOUCTICHE, MYIICBHE, TYXOBHE 3710pOB’sl. BUKOpHCTaHHS MEBHOTO IO-
HATTS € XapaKTepHUM JJIsl TOTO YW iHIIOro 4acy. Tak, HanmpuKiaa, MUCIHTEN]
AHTHYHOCTI, MIJAKPECITIOIYN BaXKJIHMBICTH 30€pEKEHHS ICUXIYHOTO 3TO0POB’S
JIOMVUHH, BUKOPUCTOBYBAIIU MOHATTA «OyuiesHe 300pos’say (Cokpar). [loHATTS
«ITyIIEBHE3I0POB’ I»TPEnbKi (iocodu BKUBAIN I TO3HAYESHHSI HOPMAaJIbHOTO
CTaHy NCHXIKH, BHYTPIIIHBOT rapMOHii JitonuHu (AnkMeoH, [TnaroH Ta iH.).

[MoHsTTs «IICUXivHE 3710pOB’s» OyJI0 BOHO BBEIEHE Yy HAyKOBHH 0OIr BUe-
HUMHU-ME/IMKaMH, 30KpeMa BcecBITHbOIO OpraHi3ami€lo OXOpPOHH 310pOB’S
(BOO3) y cepennni XX ct. I[Ipote mysxe ckopo (heHOMEH ICHUXIYHOTO 310pOB’S
JFOZIMHYU TIPUBEPHYB yBary NPEICTABHUKIB i HIIMX Taiy3ell HayKOBUX 3HAHb,
Ipo IO CBimyare myOmikarii 3apyOiKHHAX Ta BITYM3HSHHX BUYeHUX. ExcnepTn
BOO3 cTBepmKyIOTh, 1110 ICUXIYHO 3A0POBOIO CIIifi BBAKATH JIIOAUHY, Y SAKOI
HOpPMaJILHO PO3BUHYTI NCHXi4yHI (yHKUIi i BoHA Mae i3ioyoriuHe, TyXOBHE Ta
colianbHe OIaronoIyyJds, a TAKOX y Hel 30eperkeHa 3/1aTHICTh afieKBaTHOT aiar-
Tauii 0 HABKOJMIIHBOTO MPUPOIHOIO Ta COLIAIFHOTO CEpPelOBHUILA, aKTUBHOI
BHPOOHMUYOI Ta iHIIOI AiSTTBHOCTI.

[Nopsix i3 MOHATTAM «ICHXIYHE 37I0pOB’I» Y MEIUINHI IIHPOKO BKUBAETh-
Csl TIOHATTS «IICUXIYHI posnaam» aronuau. CydacHa MCHXOJIOTIS MCUXIYHI po3-
Jaay PO3MIAAAE 3 MO3MIIT OIONCUXOCOYIANbHO20 NIOX00Y, SIKHU € «HACIIIKOM
Y3TO/KEHHS 1 B3aeMOIi1 610JIOTTYHHX, COLIOKYABTYPHHX 1 IICHXOJIOTTYHHX (haK-
TOPIB. .. PALliBHUKH y Cepi ICUXITHOTO 3T0POB’ S CHOTOIHI BBAXKAIOTH, 1[0 PO3-
Jau OifiCHO 3HAXOAATHCS i BIUTMBOM F'€HETHIHOI CXHIIBHOCTI # (hi310JI0TiHHIX
CTaHiB, a TaKOXX BHYTPIIIHBOI MCHXOIOTIYHOI JUHAMIKH Ta COLIATbHO-KYIBTYp-
HUX yMOB. 11100 oTpuMaryu MoBHY KapTHHY, HaM HEOOXIIHUI MK IUCIUILTIHAD-
HU# GiorcuxocorianpHui miaxim» [1, ¢.615].

VY naniif poOOTi MM PO3NIAAAEMO TICUXIYHE 3I0POB’ ST 0COOUCTOCTI y TpaK-
TyBaHHI IIPOBITHUX MPEACTABHUKIB IICHXOJIOTIYHOT HayKH, X04a 1 TYT IIe ¥ HUHI
HE iCHy€ €IMHOTO MODIALY Ha If0 mpobiemy. Binbime Toro, y mcuxoiaorigHux
CIIOBHHUKAaX PAASHCHKOi J00M, 0cOONMBO y OULTBIN paHHIX BHUIAHHAX, CTATTA
«IICUX1YHE 30POB’s» B3araii BiacyTHs. BoHa Briepiie 3’ IBHIacs y CJIOBHUKY 32
penakuieto A. B. [Terposcbkoro i M. I. SIporieBcbKoro, ie TpaKTy€eThCsI SIK «CTaH
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JIYIIEBHOTO OJIarononyyus, KA XapaKTepU3yeThCs BIJICYTHICTIO XBOPOOIMBUX
NICUXIYHHUX NPOSBIB 1 3a0e3Meuye aJeKBaTHY YMOBaM HaBKOJIMWIIHBOI JIHCHOCTI
PETYISIII0 MOBEAIHKU Ta MisTbHOCTI» [2, ¢.301]. ¥ maHoMy TpakTyBaHHI Ha
HEpLIMi [UIaH BUHECEHO NICUX0COMATHKY, siKa 3a0e3redye peryJsito JIIIHHOK
CBOE€1 MOBEIIHKH Ta MISUIBHOCTI, 11 aJanTariito 70 HaBKOJIHITHHOTO CEPEeIOBHIIA.
Bopnouac iHIII aBTOPH MiJ MOHATTSM «IICHXIYHE 3IO0POB’SD» PO3YMIIOTH Take
(yHKIIOHYBaHHS IICUXIKK 1HIHUBIA, siKe 3a0e3reuye oMy rapMOHIHHY B3aEMO-
Jlito 3 HaBKONUIIHIM cBiToM [3]. HuHI HaBiTh B OJHIH 1 Til xe myOuikauii MoXxHa
3yCTpITH BXXMBaHHS 11 aBTOPOM JIBOX HOHSTBH SIK CHHOHIMIB — «IICHXIUHE 3J10-
POB’s» Ta IICUXOJIOTIYHE 3T0POB’ s 0e3 Oylb-sIKOro pO3MEKYBaHHS IX 3MICTy
[4]. ¥ myOmikarisix iHIIAX aBTOPIB Y TPAKTYBAaHHSI ITUX JBOX ITOHSTH BKJIAJA€Th-
sl IOMITHO pi3HUH 3MICT. B omHIX po6oTax Haroioc poOUTHCS Ha IICHXOCOMa-
THUKY, 30KpeMa HaroJIOIYEThCS Ha TOMY, 110 CTaH NCUXIKH € TPUYUHOI0 0aratbox
COMATUYHHX 3aXBOPIOBaHb, MIOMITOBXOM JI0 XBOp0O. I, HaBmaku, 4acto (izuyHe
He3LyXaHHs MOPOUKYE TICUXIYHI TEPEKUBAHHS 1 TICUXOJIOTIUHI TUCKOM(OPTH.
B iHIMX - NCHXIYHE 310POB’S PO3IIAOAETHCS IMiJl KyTOM 30py HOro 3B’S3Ky i3
0COOHCTICHIM 3pOCTaHHIM — CaMOAKTyaJli3alli€ro, JyXOBHICTIO, TApMOHIHHICTIO
PO3BHTKY, LiTiCHICTIO ocobucTocTi Tomo [5]. Lle, 6e3cyMHIBHO, CBITYUTH TPO
Te, 1110 IpodiIeMa ICUXIYHOTO 3[0POB’ST OCOOKMCTOCTI IIe HE € JOCIIIKCHOIO 5K
B TEOPETUYHOMY, TaK i B €KCIIEPUMEHTAILHOMY IUIaHaX, X04a BaXKJIMBICTh TAKMX
JIOCITI/DKEHD € He3arepeyHolo. Po3kpuBaroun y faHii poboTi momisau 3apyoixk-
HHX Ta BITYN3HSIHUX BYCHUX HA IPOOJIEMY IICHXiYHOTO 300POB’sI, MU JJOTPUMYBa-
JIUCH Ti€1 TEPMiHOJIOT 1, kA BHKOPUCTOBYBAJIACH ABTOPAMH THX YH IHIIIHX MPAIb.
Teopermammuit aHami3 HpO6JIeMI/I JI03BOIIsIE TOBOPHTH TPO T€, WO Y TICHXO-
JIOT1YHIN Hayli MCUXIYHEe 3/10POB’A CTAJIO MPEAMETOM JIOCITIJPKEHb HacaMIepe|
3apyOiKHUX BUCHUX, PO MO CBiAYaTh POOOTH MPEICTABHUKIB OaraTboX MCHXO0-
JIOTIYHMX HIKIJI 1 HANpsIMiB, X04a BOHU YacTo MO-Pi3HOMY TPakTyIoTh Horo. Tak,
Harpukiaz, 3.Ppoiia po3misaaB ICUXIYHE 310POB’S K 30a7JaHCOBaHICTb 1 BPiB-
HOBa)XCHICTh IICUXIYHHX MPOIECIB i OCHOBHUX CTPYKTYPHHUX KOMITOHEHTIB IICH-
XiKH — CBiJIOMOTO ¥ HECBiIOMOT0; BUIIIEHIX HUM KOMIIOHEHTIB CTPYKTYPH OCO-
6ucrocrti - 5, Bono, Haxn-51. Buennii crepikyBas, 1110 BaXIIMBUM NOKa3HHUKOM
MICUXIYHOTO 3/10POB’S JIFOJMHMU € i1 31aTHICTh A0 CB1IOMOI IEpepOoOKH BpaXkeHb,
ToOTO nominyBanHs S1 Hax Bowno. Ilparforoun Haj BiZHOBIEHHSM ICHXIYHOTO
370pOB’s CBOTX MmauieHTiB, @POI CTBOPUB TEOPIIO, KA MOSICHIOE MTEPEKIUBAHHS
i TIOBEeNiHKY HE JIMIE XBOPOI JIFOAWHHY, aje i Toquan 310poBoi. Ha 3mo0yTux y
KITiHIYHIA TpakTami pakrax Opoiix mpoCcTeKUB CKIAJHICTD 1 6araTomIaHoBICTh
CTPYKTYpHU 0COOHCTOCTI, 11 3HaUEHHsI B i1CTOPIi 11 BHYTPILIHIX KOHQIIKTIB 1 KpH3,
HACJIJIKM He3a/10BOJICHNX OaXkaHb, IOCIHIUB IPUYHHHY, SIKi 3yMOBIIIOIOTh BUHUK-
HEHHS IICUXIYHUX XBOPOO JtonuHM. BiH HarosomryBas Ha TOMY, 110 HEBPOTHKOM
JFOIMHY POOHUTH CYCHIJIBCTBO. JJOCKOHANE 3HAHHS MPUYMH BUHUKHEHHS TICHX14-
HUX XBOPOO JTOTIOMOTIIO BICHOMY Y pO3p0OIli METOIB «3IiIEHHS AyIIi» (TilTHO3,
Tpancdep, «BUTBHI acomiamnii») i 30epe’KeHHS MCUXIYHOTO 30POB’ S JIIOIUHH.
Y BUHUKHEHHI ICUXIYHUX XBOPOO JIFOJMHY 3BUHYBaYyBaJIU CYCIIBCTBO i
Bizomi nociigosuuku 3. ®poitna — A. Amiep, K. Xopsi, K. IOHT Ta iH1II BUeHi.
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Ha ix 1yMKy, BAHUKHEHHsI IOPYIIEHb Y ICUXIYHOMY 3[0pOB’T JIFOMMHHU € HACIi/I-
KOM T1i coujasizauii. A.AJuiep HaroJoNyBaB Ha BIUIMBI KyJbTYPH Ha AYIIEBHUN
CTaH JIIOJIMHHU, CTBEP/DKYIOUH, IO TTOTaHa «BIHCAHICTHY» y CBOIO KYJBTYpY IO-
POMKY€e y Hel pi3HI NMCUXiYHI po3maiu. BuB4aroum MOYyTTS HEMOBHOIIHHOCTI
y IiTei, BiH BBIB TEPMiH «KOMIUIEKC HEITOBHOIIIHHOCTI» 1 BBa)XKaB, IO BCi TITH
MEPEKUBAIOTH TAKe MOYYTTA, IO € HACHIAKOM iX (pi3WIHOI HE3PIIOCTi, HEBIEB-
HEHOCTI Yy CBOiX cuiax. Ha qyMKy BY€HOro, CHIIbHE TOYYTTS HENOBHOI[IHHOCTI
MOKE€ HETaTHBHO [103HAYATUCSI HAa PO3BUTKY IUTHHH, & IOMipHE — HABIAKH, MOXE
CHOHYKaTH ii, SIK 1 JOPOCIY JIIOHUHY, 10 KOHCTPYKTHBHHX 3YCHJIb 1 IOCATHEHb.

Haiibinpime yBaru NCUXi4YHOMY 370POB’I0 JFOIWHHU MPHIIUICHO Y TMPAIIX
aMEPHUKAaHCHKUX BYEHHX, 30KpeMa IPEACTaBHUKIB T'YMaHICTUYHOTO HAaNpsMy y
ncuxonorii (A.Macnoy, K.Pomxkepc) 3anumerna HUIMH HayKoBa CHaAIIMHA CBif-
YHUTh MPO TE, MO i BUCHI POIVILAAIN TICUXIYHE 370POB’ S JTFOAMHU SIK MPOSIB ii
ocoducricHoI 3pinocTi. Tak, y mpaigx A. Macioy 4iTKo IPOCTEKYEThCS yMKa
CTOCOBHO TICHOTO 3B’SI3Ky IICMXIYHOTO 37I0pOB’S JIFOAMHHM 3 ii caMoOakTyai3a-
1i€10, Ky BiH BH3Ha4aB sSIK «IIOBHE BHKOPHCTAHHS JIIOMHOIO CBOIX TAJIaHTIB,
30i0HOCTEH, MOXKIIUBOCTEH. .. Sl ySIBIISIO cOOi caMOaKTyalli30BaHy JIIONUHY HE 5K
3BUYAHY JIOAMHY, SIKii IOCH JONAHO, a K 3BUYaliHy JIIOMUHY, y SIKOI HIIO HEe
BigasTO» [7, ¢.379].

Buenuii BBaXKaB, 110 IICUX0AHATITHYHA TEOPIsl € OMHOOOKOK, OCKIIbKY 0a-
3y€ThCsl Ha HEJOJIKaX JIIOMUHM Ta irHOpYe i1 cuily 1 4ecHOTH. Macioy, HaBma-
KH, CKOHIICHTPYBAaB CBOI JIOCIIUKEHHS Ha NCUXIYHO 300p06itl TFOANHI, OCKUIBKI
OyB IIEpEeKOHAHHM, IO HEMONCAUBO 3PO3YMIMU T NCUXIUHE 3aX60PIOBAHHS, OOKU
3AMUUAEMBCA He3PO3YMINUM ii ncuxiyne 300pog’s. BiH mucaB, IO «BUBYECHHS
HEMOBHOIIIHHUX, HEJOPO3BUHYTHUX 1 XBOPHX JIIOJEH MOXE JIaTH B pe3yJbTari
TIJIBKH «HETIOBHOIIHHY» TCHXOJOTiIo» [8, ¢. 487]. BueHuil cTBepmKyBas, 110
JUIsS. BUBYCHHS TICUXIYHOTO 3710pOB’Sl HE MOTPIOHO pOOUTH BHCHOBKIB HA OCHOBI
JOCITIDKEHD CepelHiX a00 HEBPOTHYHUX IHIUBIAYYMIB, pilllyde HAIMOJATaB Ha
TOMY, IO TICHXIYHE 370POB’S Ma€ BUBUATHCh Ha HAHOIUNBII 3pUTHX, TBOPUUX
i IHTerpoBaHUX IIIONAX, TOOTO caMOaKTyasli30BaHMX Pe3ynsTard IOCIHiIKEHb,
OTPUMAaHUX caMe Ha TaKuX OCOOMCTOCTSX, MOXKYTh CIIPUSTH PO3pOOILI METOIB
3ano0iraHHs NCUX1YHUX XBOPOO, MIATPUMILI ICUXIYHOTO 310pOB’ s Ta OyTH OCHO-
BOIO JUISI PO3BUTKY NICHXOJIOTIYHOI HayKH. BUxosiuu i3 Takoro po3yMiHHS NCH-
XI4HOTO 3710pOB’st MmonuHK, A. Macioy o0upaB JuIs CBOIX JOCIHIPKEHB JIoAeH 3a
nBoMa kputepismu. [lo-nieprue, e Oymnu JTFOAH, BiTHOCHO BiNTBHI BiJl HEBPO3iB Ta
IHIIAX 3HAYHUX 0coOmcTicTicCHUX mpobinem. [To-npyre, 11e Monu, SKi HalKpanim
YMHOM 3yMUJIHM 3aCTOCYBaTH CBOI TallaHTH, 3A10HOCTI; TaKi, 110 OyiM 3aiisHi y
CIpaBH, 5IKi, 33 CJIOBAMH BYCHOTO, «BUXOAMJIM 32 MEXKI iX IIKyPHUX IHTEPECIBY.
V sxocti nocmimpkyBaHux A. Macioy o0paB iCTOPHYHHUX Ta CydacHUX HOMY JIIO-
JIeH, IKi CTaJld BiIOMUMH BCHOMY CBITOBI 3aBISIKH TOMY, III0 CBOEIO isUTBHICTIO
3pOOMII BATOMHI BHECOK Y PO3BUTOK CBITOBOI HayKH, MOJITHKH, KYIETYPH.

Ha ocHOBIi aHami3y pe3yabTaTiB CBOIX JOCTIKCHb, BUCHHHA MPUHIIOB 10
BUCHOBKY, 1[0 Ul CAMOAKTyaJli30BaHOi, a 3HAYHUTh 1 ICUXIYHO 370pOBOi 0CO-
OucToCTi, XapakTepuM €: OinblI e(PeKTUBHE W pealiCTUUHE CHPUIHATTS CBITY;
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MPUUAHATTS HIIUX JIFOACH Ta MPUPOAU; OE3MOCEPEaHICTh, IPOCTOTA i MPUPO-
HICTB; LEHTPOBAHICTh Ha NpoOJeMi, a He Ha co0i; He3aJeXHICTh 1 moTpeda B
yCaMIiTHEHHI; aBTOHOMIsl: HE3aJISKHICTh BiJ| KyJIBTYpH Ta OTOYEHHS; CBIXKICTBH
CIPUAHATTS, 31aTHICTh HAJIS)KHO OIIHFOBATH HABITh 3BUYAWHI TOAIT, IPH IIHOMY
BiZIYyBaTH HOBHU3HY i 3aJOBOJICHHS; BEPIIMHHI IIEPEKUBAHHS — MOMEHTH CHIIb-
HOTO XBHJIIOBaHHSA 200 BUCOKOi HaIpYTH, a TAKOXK MHUTI po3ciaaliieHHs], CIIOKOIO,
YMHUPOTBOPEHHS; CyCHUIBHUN 1HTepec, Oa)kaHHsS JOMOMOITH 1HIIUM MOKpaIH-
TH cebe; MTUOOKI MIKOCOOMCTICHI CTOCYHKH;, IEMOKPATUYHHUI XapakTep; po3-
MeKyBaHHs 3ac00iB 1 11iseit; ¢piocodcbke MOYyTTs TyMOpY; KpeaTHBHICTB; OTIip
OKYJIBTYPEHHIO, TOOTO 1mepeOyBatoun y TapMOHII 31 CBOEIO KYJIBTYPOIO, JIOJHHA
OHOYACHO 30epirae meBHy BHYTPIIIHIO HE3AIEKHICTh Bi Hel.

VY mparsx K.Pomkepca Takox 3Hainuia BiqoopakeHHs mpodiiema neuxid-
HOTO 37I0pOB’s1 JIFOAMHHU. 3T1JHO i3 TEPMIHOJIOTIEI0 BYCHOTO, ICUXIYHO 37I0POBOIO
JIIOTUHOIO € IOBHOIIHHO (PYHKI[IOHYHOYa», a HE3I0POBOIO - «HEIPHUCTOCOBA-
Ha» [9, ¢.13]. Ha ocHoBi BacHOTO JOCBiny podotw i3 kimienTamu, K.Pomkepc
MPUHIIOB 10 BUCHOBKY, III0 OCHOBHUM MOTHBOM ITOBEAIHKHU JIIOAWHM € 1 mpar-
HEHHS 10 akmyanizayii, TOOTO BIACTUBE OPraHi3My IIParHEHHS peallizyBaTH CBOi
3MI0HOCTI 3 METOI0 30eperT KUTTA 1 3poOHUTH ceGe GBI CHIIBHOIO, a JKUTTA
Oinbi pizHOOIYHMM. BueHuil cTBepIKyBaB, 110 «...B OCHOBI JIFOJWHH JICKHTH
MPAarHeHHS 10 TO3UTHUBHKUX 3MiH. Marouu IMOOKI KOHTAKTH 3 1HIUBIIaMu, 4ui
pO3NaM HAJ3BUYAWHO CHIIBHI, YHs TOBEAIHKA HAHOUTIBII aHTUCOIIANbHA, YWl
MOYYTTS 30AI0THCSI HAHOUIBII eKCTpEeMalbHUMH, 51 IIPUHIIOB 10 BUCHOBKY, IO
e mpasna. Komu s 3MIrTOHKO po3yMITH iX MOYYyTTS, CIIPHAMATH iX AK iHIUBI-
JyaJbHICTh, 51 3MIT BUSBUTH y HUX TCHJICHIIIIO PO3BUBATHCS B OCOOIMBOMY Ha-
npsiMi, SIKUA MOXKHA OXapaKTepH3yBaTH HACTYIIHUMH CJIOBaMHU: NO3UTHBHUIA,
KOHCTPYKTHBHHUH, CIPSIMOBAHUHN Ha CAMOAKTYyaJli3allito, 3piIiCTh, COLIai3aI[iio
[9, c. 68]. TonoBHOIO TPUUMHOIO OCOOUCTICHHUX PO3JIa/IiB, Ha AyMKY Pomkepca, €
HEY3TO/KEHICTh MIXK MepeXKUBaHHIMH JIIONUHH Ta 11 SI-cTpykTyporo. Ko BoHn
MAaloTh MICIIe YacTo, JIFONUHA Mepe0dyBae y CTaHi CHIBHOI TPUBOTH, SIKa ITO3HA-
YaeTHCS Ha ii MOBCAKICHHOMY JKUTTI Ta AiSIIBHOCTI. TaKy JIIOAWHY Ha3WBAaIOTh
«HEBPOTUKOM», BOHA HA/I3BUYaliHO Bpa3JIMBa y IICUXOJIOTIYHOMY ILIaHi, & TOMY
noTpedye MCUXOTePaneBTHYHOI JTOMOMOTrd. MexXaHi3MH TICHXOJIOTIYHOTO 3aXu-
CTYy MOXKYTb YaCTKOBO 3aIl00irTH JTOMiHYBaHHIO 3arpO3JIMBHX MIEPEKHUBAHb Y CBi-
JIOMOCTI JIFOJMHH, TiICHIIATH i cCaMOIIOBary, 30eperty MiTicHICTh SI-CTpyKTypH.
Sxmo x S He MoXe 3aXHUCTUTH ce0e BiJ] TUCKY 3arpO3JIMBHX NEPEXHUBaHb, TO
JIOMHY 3 TAKUMH PO3JIa/laMM HA3UBAKOTh «IICMXOTHKOM». 1i MOBEIiHKa 4acTo
BHMACTHCS JUBHOIO 1 HEJIOTIYHOIO HE JIMIIE JUIS 1HIIMX JIFONEH, ane il s Hel
caMoi, BOHA, SIK CTBEP/DKYBAB BUCHHH, I11e OUIBIIOI MipOI0, HIXK HEBPOTHK, I10-
TpeOye IICUXOTepaneBTUIHOT JTOTIOMOTH.

3a Pomkepcom, ICUXIYHO 3A0pOBa JIFOAMHA BUKOPHCTOBYE CBOI 31IOHOCTI I
TaJaHTH, peajli3ye CBii MOTEHIIIAN 1 pyXa€eThCs O TIOBHOTO Ii3HAaHHS cebe i cBo-
ix mepexxuBaHb. BueHHi BHIUIMB IT’SITh OCHOBHUX OCOOMCTICHHX XapaKTepHC-
THK, SIKI € CIIJIBHUMH JJIsI TIOBHOI[IHHO (DYHKIIIOHYIOUHX JIFONCH: 8IOKpUmMiCcMb
NePedCUBAHHIO, eK3UCMEHYIAIbHULL CNOCIO JCUmMMSsl, OP2AHI3MIYHA 008Ipa, eM-
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nipuuna ceoboda, kpeamuenicmo. Pomkepc OyB NMEpEKOHAHUMN, 110 OIIBLIICT
Jroiel TIOCTIMHO HaMararoThCsl PyXaTuch BIIEpeN 1, 32 HasBHOCTI BiAMOBIAHUX
YMOB, pealli3yroTh CBiil BPOIKCHUI OTCHINI A, JEMOHCTPYIOUH iICTHHHE IICUXiY-
HE 3710pOB’ .

OxpeMi acmeKTH MPOOJIEeMH IICUXIYHOTO 30POB’S OCOOMCTOCTI B OCTaH-
Hi POKH JTOCHIIKYIOTBCS 1 Y BITYM3HSAHIN NMCHXONOTIYHIN Haytii. JlocmigHuKn
BiJ[3HAYAIOTh BaKJIMBICTh BUBYCHHHS YWHHHKIB MCHXIYHOTO 3I0POB’S JIIOMH-
HH, OCKLJIBKH ¥ J0Tenep BiJCyTHS €IHICTh JYMKH LIOJO IX BH3HAUSHHS Ta JI0-
MiHYBaHHS OKpEMHX i3 HUX. Mae Miclie HeBU3HAYEHICTh HOPM, MEX Ta PiBHIB
TICUXIYHOTO 3/10pOB’S JIOAEH PI3HMX BIKOBUX TIpyIl. BaxIMBOIO 3aiMIIA€THCS
npobieMa po3poOKH METOIIB MICHXOIOr0-NIEAAarOriYHOIO CYIPOBOAY, CIIPIMOBa-
HOTO Ha PO3BHUTOK, 30epekeHHs W MIATPUMKY IICHXI9HOTO 3[0pPOB’S Ha Pi3HUX
BIKOBHX €Taliax CTAHOBJCHHS 0coOMCTOCTI. Lli acriekTr mpoOIeMH MCHXIYHOTO
3II0POB’sl TFOMUHK MOTPEOYIOTh MOAATBHUX K TCOPESTHYHHX, TaK 1 EMITIPUIHUAX
IOCIIIKEHD.
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Wstep

Jednym z podstawowych zatozen wspodtczesnego szkolnictwa jest dbatosc
o wszechstronny rozwoj osobowosci ucznia. Ksztatltowanie otwartosci, aktywno-
$ci, kreatywno$¢ i zaangazowania wychowanka to jeden z priorytetow. Realiza-
cje tych dziatan mozna odnalez¢ w przebiegu zaje¢ teatralnych w szkotach. Jako
zajecia pozalekcyjne stanowia swego rodzaju przedtuzenie procesu dydaktycz-
no-wychowawczego, a zarazem sg forma rozwijania zainteresowan i uzdolnien
ucznia, a takze zagospodarowuja kulturalny wypoczynek i rozrywke dziecka.
W artykule w pierwszej kolejnoSci wskazana zostata koncepcja realizacji zajgé
w szkotach podstawowych oraz zakres dziatan opiekunczo-wychowawczych re-
alizowanych poprzez zajecia teatralne. Nastgpnie przedstawiono przetamywanie
barier spoleczno-psychologicznych pomiedzy uczestnikami warsztatow. Artykut
zostal uwienczony ukazaniem wplywu zajeé teatralnych na poczucie wlasnej
godnosci ucznidéw, widzianej jako odzyskanie utraconych wartosci lub zdobycie
jej wich zyciu [1, s.8].

Koncepcja realizacji zaje¢ teatralnych w szkolach podstawowych

Organizowane zaj¢¢ teatralnych dla uczniow szkoét podstawowych budzi
liczne kontrowersje wsrod pedagogow, psychologdéw i1 nauczycieli przedmiotéw
obowigzkowych w szkotach podstawowych. W tym miejscu nalezy zadaé
pytanie, czy zaje¢cia teatralne sa potrzebne uczniom szkoét podstawowych? Czy
zajecia teatralne wyptywaja na ksztattowanie podstawy wobec siebie samego?
Juz na samym poczatku nalezy podkresli¢, iz dzisiejsze dzialania teatralne
cechuje réznorodno$¢ form i metod. Zajecia teatralne poszarzaja i ksztattuja
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szeroko pojeta wiedze ucznia. ,,Jest to metoda pracy odchodzaca od ,,suchych”
metod podajacych, od stresujacego oceniana umiejg¢tnosci ucznia, posiadajaca
obok waloréw dydaktycznych, niecocenione zalety wychowawcze. Pozwala na
dziatanie, uruchamia wyobrazni¢, odwotuje si¢ do do§wiadczen dzieci, pozwala
kreowa¢ roézne sytuacje, wchodzi¢ w role i przezywanie. Buduje wiezi migdzy
uczniami, ksztatci ich wrazliwo§¢, wzmacnia poczucie wartosci” [2, s.4]. Rola
wychowawcza zaje¢, ktora odwotujac si¢ do prostych doswiadczen z zycia
ucznidéw, nie tylko niweluje stres i lgk przed negatywna ocena, ale ponadto
uruchamia wyobrazni¢ i kreatywne myslenie. Potencjat tworczy powinien by¢
pobudzany do rozwoju juz od nauczania poczatkowego. Wykazywanie tworczych
pomystow 1 rozwigzan skomplikowanych sytuacji w dorostym zyciu jest
skutkiem pobudzania potencjalu tworczego na wezesnym etapie rozwoju ucznia.
Uczestniczenie w zaj¢ciach teatralnych badz kotach teatralnych dziatajacych w
formie pozalekcyjnych zajeé mobilizuje do poznawania otaczajacej przestrzeni
spotecznej, kultury, sztuki jako wytworu Iudzkiego umystu i wrazliwosci.
Ponadto migdzy czlonkami grupy teatralnej wytwarza si¢ wi¢z, przyjazn,
wplywajaca na ich poczucie wartosci, a takze mobilizacje do dalszych dziatan.

Okres szkoty podstawowej to czas w ktorym dziecko najbardziej ,,chlo-
nie” nawyki, uczy si¢ postaw i czerpie wiedzg z otaczajacej go rzeczywistosci.
Mtodsze dzieci dodatkowo §wietnie odnajduja swoje indywidualne predyspozy-
cje podczas zabawy. Udajac okreslone zawody, osoby, wcielajac si¢ w roézne role
- czgsto nawet nieswiadomie szukajg wlasnej drogi zyciowe;.

Aktywnos¢ dziecka nalezy do jego sfery rozwoju. Trzeba ja wlasciwie sty-
mulowac¢ i pobudza¢ przez odpowiednie zabawy, a taka jest niewatpliwie zabawa
w teatr. Zajgcia teatralne wptywaja korzystnie na wszechstronny rozwoj dziec-
ka, stanowia rowniez uzupetienie tresci programowych, sprzyjaja poszerzaniu
i utrwalaniu wiadomosci. Zabawa w teatr wiaze si¢ z planem dziatan szkolnych
i jest w szkole niezbedna, bo zaspokaja potrzeby psychiczne dziecka. Jest wspa-
niatym pomystem na dobre spgdzenie czasu wolnego. Teatr stwarza wyjatkowa
atmosfere grupowa i spetnia funkcje terapeutyczna [13]. Przez organizacje¢ zajeé
teatralnych, spektakli, warsztatow i przegladow teatralnych przygotowuje si¢
mtodego cztowieka do aktywnego udzialu w kulturze jako §wiadomego odbior-
c¢ 1 tworcg. Uczy si¢ go takze odpowiedzialnosci. Pomimo faktu, iz aktywnos$¢
ta sprawia wrazenie niesamowitej swobody 1 mozliwosci wyzwolenia - nie tyl-
ko emocjonalnego, ale takze fizycznego, w wigkszym stopniu niz obowigzkowe
zajecia lekeyjne, to warto jednak zauwazy¢, ze przygotowanie si¢ dziecka do
wystapienia przed licznym gronem odbiorcow wymaga jednak w duzej mierze
samozaparcia i odpowiedzialnego podejscia. Przyjgcie na siebie zobowigzania w
postaci roli oraz $wiadomos¢, ze jest si¢ czescig zespotu, ktory ze wszech miar
liczy na dana osobg¢ wzbudza poczucie wspolnoty oraz wpltywa na §wiadomos$¢
samego siebie i innych. Warto szczegdlng uwage zwrdci¢ na fakt, iz zajecia tego
typu wptywaja znaczaco na poczucie godno$ci dziecka.
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Dzialania opiekunczo-wychowawcze realizowane za pomoca zajeé
teatralnych w szkolach podstawowych

Artykul ukazuje istote dziatan opiekunczo-wychowawczych w szkotach
na podstawie zaje¢¢ teatralnych. Zwracajac takze uwage na wyjatkowosé
podmiotu naukowo-badawczego jakim jest uczen szkoly podstawowej. W
obszarze zainteresowan znajdujg si¢ zardwno petnosprawni uczniowie, jak i
niepelnosprawni w tym niepetlnosprawni intelektualnie Jest on bez watpienia
podmiot godzien poswigcenia pelnej uwagi nauczycieli i wychowawcow. Dzieci
takie wymagaja oddzialywan specjalistycznych, w celu wyposazenia w nowe
umiejetnosci na miarg ich potrzeb i mozliwosci. Teatr w tym aspekcie moze
spetia¢ funkcje terapeutyczna. W wielu publikacjach o zajgciach teatralnych
w szkotach mowi si¢ w kontekscie dzieci szczegdlnie zdolnych. Czytajac taka
lekture nauczyciel w domys$le ma osobe pelnosprawng wykazujaca zdolnosci w
okreslonej dziedzinie. Powinni$my zastanowi¢ si¢, czy osoba niepelnosprawna,
a takze niepelnosprawna intelektualnie nie moze przejawiaé szczegdlnych
uzdolnien w okreslonych dziedzinach, np. sztuce teatralnej? Pragne podkreslic,
iz moze.

Zajecia teatralne w szkotach wpisuja si¢ w teorie terapii teatrem.
Oddzialywaniom tej terapii podlega osoba wspomagana, ktéra przejawia
schorzenia sprzezone w zakresie sfery psychicznej, somatycznej, spotecznej. To
co w tej terapii jest niezwykle wazne to takze to, iz osoba wspomagajaca proces
terapii takze podlega oddziatywaniu [14, s.30]. Dodalabym takze, iz terapii tej
podlega widownia i osoby przychodzace na spektakl, obserwujace i podziwiajace
tworczos¢ teatralng.

Istote prowadzenia zajg¢ teatralnych w szkole podkresla takze Ewa
Dubinska, ktéra mowi, iz ,,realizacja programu spetnia kierunki rozwoju szkoty,
przedstawione w misji, wizji oraz w planie pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej placowki. W tych dokumentach szkolnych duzy nacisk ktadzie
si¢, bowiem na rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidw, a takze na
przygotowanie ich do tworczego uczestnictwa w zyciu kulturalnym” [4, s.4].
Wdrazenie do zycia kulturalnego spoteczno$ci moze odbywac si¢ poczatkowo
poprzez zabawe¢ w teatr. To ona jest bliska matemu dziecku, to ja uczniowie
starsi pamigtajg najlepiej. To ona przeciez zwalnia z oceny, uwalnia od zmagan i
niepewnosci, pozwala si¢ odpr¢zy¢ i przynosi radosc.

Teatrolodzy odwoluja si¢ do koncepcji, iz teatr jest zakotwiczony w
szerokiej aktywnosci cztowieka i jego przestrzeni, dlatego wprowadzenie zajeé
teatralnych w szkotach podstawowych stato si¢ kluczowym wyzwaniem dziatan
wychowawczych i terapeutycznych. Nasz podmiot to osoba w wieku szkolnym,
wtedy tez nastgpujg silne zmiany w funkcjonowaniu psychologicznym i
spotecznym jednostki. To wlasnie w czasie tego okresu relacje interpersonalne
przybieraja najbardziej zréznicowany charakter. Szkola powinna wyposazaé
osobe w wiedze i pozytywne dos§wiadczenia, ktore czesto sa decydujace w
kolejnych etapach rozwoju tej mtodej osoby.

Kota teatralne, zajgcia teatralne moja wyrdzniajacag moc wobec innych
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zaje¢ pozalekcyjnych, bowiem w trakcie tego typu spotkan uczniowie
rozwijaja swoje umiejetnosci: aktorskie, literackie, plastyczne, wokalne, a
takze organizacyjne. Wedlug Agnieszki Piaseckiej ,,cztowiek dzigki teatrowi
podlega swoistej terapii - oczyszczeniu. Uczestnictwo w teatrze zawsze jest
wielkim przezyciem; przez emocjonalne zaangazowanie si¢ wen, zapomnienie
si¢ w rytuale, czlowiek przezwyci¢za lqk Jego zycie duchowe staje sie¢
bogatsze. Dzigki teatrowi cztowiek poznaje Swiat i przeksztalca g0, swiadomie
lub nieswiadomie poznaje siebie, zaglebia si¢ w swoja psychike i rytuaty nia
rzadzace” [9, s.51] A ponadto badania naukowe wykazaty, iz zajecia tego typu
powoduja ograniczenie nadpobudliwosci psycho-ruchowej. Przyczynia si¢ to do
budowania pozytywnych relacji w grupie opartych na zaufaniu i zrozumieniu. To
natomiast przektada si¢ w integracje spoleczna [3, s.176].

Wplyw zajeé teatralnych na przelamywanie barier przychologiczno-
spolecznych w relacjach miedzy uczniami pelnosprawnymi a uczniami
niepelnosprawnymi

Zdarza si¢ niestety bardzo czesto, iz uczniowie niepetnosprawni sg skazani
przez pelosprawnych kolegéw szkolnych na stygmatyzacje i pigtnowanie.
Dzigki grze na scenie uczen niepetnosprawny dostaje mozliwo$¢ pokazania
swoich mocnych stron, ukrytych pod plaszczem niepetnosprawnosci. Jest
to takze szansa na stoczenie walki wewnatrz samego siebie z utomno$ciami
swojego ciata 1 ducha. Uczniowie niepetnosprawni dzigki wsparciu
petnosprawnych cztonkéw zbiorowosci szkolnej moga odnies¢ sukces,
ktéry jest zaczatkiem wieloptaszczyznowej integracji spotecznej [11, s.117].
Uczniowie niepetnosprawni sg takimi samymi cztonkami zbiorowosci szkolnej
jak uczniowie pelnosprawni, zatem ich wspotpraca w wielu sytuacjach
zwigzanych z uczestnictwem w zyciu szkolnym daje szansg Wspolnego
decydowania, kompromisu, a takze wchodzenia w relacje oparte na przyjazni,
poprzez co dochodzi do niwelowania barier spotecznych [12, s.70]. Niezwykle
wazne jest takze wspotzawodnictwo wielu aspektach zycia, co przyczynia si¢
rozwoju samodzielno$ci, podejmowaniu wyzwan, a takze poglebiania wiedzy i
umiejetnosci.

Nalezy takze zauwazy¢, iz mlody aktor - uczen szkoly
podstawowej jest doceniany za to corobi, za swe zaangazowanie w sztuke. Szkolne
,,WYystepy na scenie to szansa na odniesienie sukcesu, tak rzadko dostgpnego
ludziom niepelnosprawnym. Akceptacja, oklaski, wzruszenie widowni. W
tym akcie skupienia w sztuce, ktdrej tworcami sg czgsto ludzie odrzucani i
niezrozumiani przez spoleczenstwo, dokonuje si¢ realizacja najwazniejszego
celu teatroterapii — rehabilitacji spotecznej” [3, s.173]. Podkresli¢ nalezy, iz
Ci wykluczani czgsto uczniowie niepelnosprawni w tym niepelnosprawni
intelektualnie szkot podstawowych moga wiele osia,gnqé jesli nauczyciele,
wychowawcy, pedagodzy i osoby zajmujqce si¢ zaje;cnaml teatralnymi otworza
si¢ sami na ich sztuke i pozwola otworzyc si¢ na nig innym osobom przestrzeni
szkolnej: uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom.
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Zajecia teatralne realizuja nastgpujace funkcje teatroterapii:

— funkcja dydaktyczna, zwana réwniez wychowawcza. Wystawione
sztuki spelniaja wartosci wychowawcze jesli odwotuja si¢ do doswiadczen
czlowieka w przestrzeni spotecznej i wielu aspektach jego zycia. Wprowadzaja
ucznia w §wiat wartosci i ludzkich prawd. Pomagaja mu pozna¢ otaczajaca go
rzeczywisto$¢.

— funkcja hedonistyczna — niezwykle wazna dla uczniow szkot
podstawowych, ktorych umyst jest przecigzony czgsto uporczywa terapia i
nauka, wowczas sztuka przynosi odprezenie psychiczne i emocjonalne.

— funkcja integracyjna — sztuka moze by¢ S$rodkiem zintegrowania
jednostki ze srodowiskiem. Korzystana jest integracja osob niepetnosprawnych z
osobami pelnosprawnymi a takze wyrazenie zgody na ich wspolprace i dzialanie.

— funkcja ludyczna — sztuka na tym etapie edukacyjnym moze stuzyé
zabawie, zabawa za$ stuzy rozbudzeniu potencjatu tworczego i kreatywnosci [3,
s.173];

— ,funkcja terapeutyczna — o swoistej terapii mozna mowic tylko wtedy,
gdy sztuka rzeczywiscie pomaga odzyskaé rownowage psychiczng, czgsciowo
przynajmniej roztadowa¢ i przezwyciezy¢ frustracje, depresje, konflikty
wewnetrzne czy kompleksy” [3, s.173].

Wyrdzni¢ mozna dwie podstawowe fundamentalne zasady wychowania
poprzez uczestnictwo w sztukach teatralnych:

— ,polega na wychowaniu i ksztalceniu odbiorcéw sztuki, ktorzy
umieliby w sposéb wnikliwy i poglebiony percypowac, rozumie¢ i przezywac
utwory wielkich artystoéw(malarzy, muzykéw, powiesciopisarzy, poetow itp.).
Ta metodg wprowadzamy wychowankow w $wiat kultury artystycznej i dajemy
im mozliwos$¢ korzystania z wartosci i dobr tej kultury” [16, s.97]. Istotg jest
wychowanie pokolenia wrazliwego na pigkno sztuki, by doceniali oni sztuke
teatralng jako wytwor pracy ludzkiej z wykorzystaniem réznych dziedzin nauki.
Zrozumienie dla sztuki teatralnej nie przychodzi z dnia na dzien. Nalezy ja
pozna¢ by zrozumie¢. Nalezy w niej uczestniczy¢ by ja poznac.

,pobudzaniu, pielggnowaniu i rozwijaniu tworczej aktywnosci
wychowankow, badz samorodnej i swobodnej badz tez przez nas inicjowane;j,
kierowanej i rozwijanej. Jak wiadomo mate dzieci lubig $piewac, tanczyc,
odgrywaé jaka$ role - a szczegdlnie lubiag rysowa¢ i malowa¢. W tym
wszystkim znajduja wszelka przyjemnos¢ i satysfakcje...” [16, s.97]. Zadaniem
wychowawcdow jest rozbudzanie i pielegnowanie potencjatu twdrczego u osob
w wieku szkolnym. Nasladownictwo to cecha wrodzona kazdego cztowieka.
Dziecko na miar¢ swoich mozliwosci jest w stanie uczestniczy¢é w takich
zajeciach. Pielegnowanie aktywnosci teatralnej sprzyja rozwojowi psycho-
spotecznemu. Osoby niepetnosprawne w dorostosci moga poglebiaé swoje
zainteresowanie sztukg teatralng dzicki programowi ,, Teatr bez barier”, dzigki
ktéremu teatr w wielu miejscach w Polsce zostal przystosowany do potrzeb
niepetnosprawnego widza. Nalezy podkresli¢, iz dzigki otwartosci dyrektorow
teatrdw osoby niepelnosprawne mozemy ujrze¢ takze wérdd aktorow.
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Zajecia teatralne a Swiadomos¢ godnosci osoby ludzkiej u dzieci

Istotg tego artykutu jest takze ukazanie wptywu zajec¢ teatralnych na po-
czucie godnosci osoby ludzkiej u dzieci. ,,Godno$¢” w ujgciu terminologicznym
definiowana moze by¢ w rézny sposob. Literatura obfituje w proby przyblizenia
wszystkich koncepcji godnos$ci czlowieka i sprowadzenia jej do czterech kate-
gorii: teologicznych, filozoficznych, prawniczych oraz socjologiczno-psycholo-
gicznych. Te ostatnie za$ do dwu: a mianowicie do koncepcji, wedlug ktorej
godnos$¢ jest warto$cig przyrodzong i niezbywalng oraz do koncepcji ktora mowi
o tym, iz godnos$¢ jest wartoscia, ktora mozna naby¢ na réznych etapach zycia
oraz utraci¢ ja w wyniku okreslonych dziatan [1, s.8]. Modwiac o znaczeniu
zajec teatralnych dla poczucia godnosci wlasciwe byloby glebsze zastanowienie
si¢ nad drugg z wymienionych koncepcji socjologiczno-pedagogicznych. W celu
petnego zrozumienia przestania jakie niesie za sobg aktywnos¢ teatralna dla po-
czucia godnosci przez dzieci warto zwroci¢ uwage na inng klasyfikacje.

Jak trafnie zauwaza Marek Piechowiak wyrdzni¢ mozna cztery zasadnicze
typy godnosci: godnos¢ osobowsa, ugruntowang w samym byciu cztowiekiem,
godno$¢ osobowosciowa ugruntowana w dziataniach jej podmiotu, godno$¢
uwarunkowang w okoliczno$ciach zycia oraz godno$¢ osobista opartg na po-
gladach innych ludzi [10, s.443]. Najbardziej podstawowym typem godnosci
jest godno$¢ osobowa. Przypisana jest kazdemu cztowiekowi z racji bycia istota
ludzka. Jest warto$cia, ktora nie moze by¢ zbyta w zaden sposob. Cztowiek nie
moze by¢ pozbawiony godnosci osobowej poprzez dziatania innych lub czynniki
zewngtrzne. Wystepuje niezaleznie od wlasnego postepowania lub postepowania
innych oraz niezaleznie od okolicznosci, w ktorych cztowiek zyje. Okresla si¢
ja mianem wartos$ci przyrodzonej. Stanowi aksjologiczne zrodto praw cztowieka
i obywatela. Zdaniem P. Suta, godno$¢ osobowa moze by¢ przez kazdego rozu-
miana indywidualnie, raczej intuicyjnie, poprzez odwotanie si¢ do osobistych
do$wiadczen [15, s.525].

Godnos¢ osobowosciowa moze by¢ nabywana lub utracona przez wtasne
postepowanie podmiotu. Jak wskazuje Maria Ossowska ,,ma godnosc¢ ten, kto
umie broni¢ pewnych uznanych przez siebie wartosci, z ktérych obrong zwia-
zane jest jego poczucie wlasnej wartosci” [8, s.12]. Godnos¢ ugruntowana w
okolicznos$ciach zycia to godno$¢ uzalezniona od okolicznosci, ktore sprzyjaja
lub utrudniajg realizowanie godno$ci osobowos$ciowej. Stanowi swego rodzaju
kryterium dla okolicznosci zycia, ,,moze by¢ pojeta jako optymalny stan, kto-
ry moze osiggna¢ czlowiek, stan w ktorym ujawnia si¢ w pelni jego czlowie-
czenstwo” [10, s.348]. Godno$¢ osobista to godno$¢ rozumiana jako dobre imi¢
podmiotu. Moze by¢ ona nabywana, naruszana i tracona zarowno przez wiasne
dziatania, jak i przez dzialania innych podmiotow. Godno$¢ osobowa i godnosé
osobista chronione sg po $mierci czlowieka [7, 5.222].

W tak rozumianym pojmowaniu godnosci mozna doszukac si¢ zwigzkow z
rolg jaka petnia dla mtodego cztowieka zajecia teatralne, ktory wchodzi dopiero
w dojrzate zycie. Nie czgsto zdarza si¢, aby dostrzec ten zwigzek. Warto zatem
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uswiadomic sobie, ze gdy dziecko dostaje szansg, aby moc w pelni realizowaé
si¢ w swoich pasjach badz tez, aby moc je dopiero odnajdywac, probowaé roz-
nych drog i kreowac wizerunek samego siebie - jest to odzwierciedlenie godno-
$ci ugruntowanej w okolicznos$ciach zycia. Szczegdlnym przejawem tej godno-
$ci jest tworcza dziatalnos¢ dzieci pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych, ktore
przez roznego rodzaju kota teatralne uciekaja niejako od rzeczywistosci, ktora je
otacza. Szukaja tym samym wiasnego cztowieczenstwa, ktore w ich mniemaniu
moglo ulec degradacji. Jak wskazuje jednak Jozef Kozielewski godnos¢ to nie
dar otrzymany od natury lub spoteczenstwa. Determinantem godnosci jest zapro-
gramowana i spontaniczna dziatalno§¢ w procesie zycia cztowieka. Jak twierdzi
godno$¢ cztowieka ksztaltowana jest przez czynniki takie jak: obrona wlasnej
tozsamosci, system przekonan, co przektada si¢ na zachowanie wiernosci wobec
siebie, oraz przez aktywnos$¢ skierowang ku innym i dziatania tworcze [6, s.14].

Zajecia teatralne stwarzaja mozliwos¢ weielenia si¢ w tozsamo$¢ innej
osoby, przez co aktor zmuszony jest do rozgraniczenia §wiata rzeczywistego od
fikcji scenicznej. Dzigki takiej postawie utrwala bowiem swoj wlasny system
przekonan, zestawiajac go z aktywnos$cig skierowang ku innym. Mozna, wigc
stwierdzi¢, iz dzialania tworcze moga by¢ rzeczywista obrong osobistej tozsa-
mosci i demonstracjg wlasnego “ja”, wigc i wlasnej godnosci oraz wyrazem sza-
cunku do siebie i odgrywanej postaci.

Podsumowanie

Wsparcia jakie moze okaza¢ szkota swoim uczniom poprzez zajecia te-
atralne powinny odbywac¢ si¢ w poczucie szacunku i godnosci, do ktérych od-
wotywat si¢ niejednorodnie Janusz Korczak. Na podstawie prowadzonej przez
lata, udokumentowanej pracy badawczej i obserwacji Korczak stworzyt wlasna
koncepcje¢ i wlasny system wychowawczy, oparty na zatozeniu, ze dziecko ,,juz
jest cztowiekiem” [5, s.334]. Podkres$lat znaczenie okresu dziecinstwa dla roz-
woju mtodego cztowieka. Zwracal uwage na istote dawania szansy by dziecko
mogto samo budowaé postawy wobec siebie i otaczajacego §wiata. ,, Korczak
domagat si¢ szacunku dla dziecka — cztowieka i indywidualnego podejscia do
kazdego dziecka, tak, by moglo stworzy¢ swdj godny wizerunek, jako osoby”
[17, s.178]. Szkota powinna umozliwi¢ realizacj¢ zainteresowan uczniéw i eks-
presji tworczej poprzez zajgcia teatralne, ktore wplywaja na budowanie wizerun-
ku o samym sobie i poszanowania innych 0s6b w przestrzeni spotecznej. Zajgcia
teatralne daja takze wyjatkowa mozliwos¢ poszukiwania, odbudowywania lub
utwierdzania uczniow bioracych udziat w tych zajeciach w idei ludzkiej godno-
sci, wyjatkowosci i niwelowania barier, znikajagcych wobec podobnych wyzwan,
zwigzanych z nauka i realizacja nowych rél w zespotowym dziataniu [1, s.8].
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JIOTiH, TI00aabHOT KOMIT I0TepH3allil BAPOOHHUIITBA, IIBHKOTO Ta IHTEHCUBHOTO
BILUIMBY DPI3HUX KYJIBTYp OZIHA Ha OIHY arpoQyIOThCS 1 BIAXOIATH y PENiKTOBI
cepH KHUTTS CYCIJIbCTBA 0COONMBI BHYTPIIIHI MEXaHI3MH, 3aKJIafieH] B Tpau-
LiAHIA KyTbTypi, O-IHIIOMY OI[iHFOIOTHCS KUTTEBI MO3HIIIT i HAHOBO BiJAKpHBa-
€THCA Ta CIIPUUMAETHCS HABKOJIHITHIHA CBIT, THM CaMHM aKTyaJli3yIO4H MIPOOIEMH
PO3YMIHHS aKCIOJIOTIYHUX, CBITOIVISITHUX, JYXOBHUX OCHOB HAPOJHOI XyAOXKHBOT
KyJIBTYpH, 30€peKeHHsI TPAJULIHHUX (HOPM KyJIBTYPHOI'O CHIJIKYBaHHS, & TAKOXK
9aCOBO-IIPOCTOPOBOI €THOCTI EPBICHOI KYJIBTYPH 3 CYJacHICTIO [8, ¢. 257].

B cyuwacniii kyneryponoriuniii nymmi (C. AsepiHnes, €. bingbuenko,
b. Bampaendensce, b. Kpumcrkuii, B. JInukoBax, B. ManaxoB Ta iH.) 3a miHHIC-
HUM KPUTEPi€EM BUOKPEMITIOIOTHCS KYJIBTYPU TPAIUIiHHOTO Ta HETPAIUIIIHOTO
(iHHOBauiﬁHoro) THITY, AKi Ha piBHI KYJIETypHO- -ICTOPHYHOTO CTEPEOTHILY aco-
LIIOIOTHCS, BIIIOBIAHO, 3 KylbTypaMu Cxoay i 3axony. 3ayBa>i<HMo modefakto
1151 ONO3UIIIsI OTHO3HAYHO HE 301raeThcs 3 PEriOHALHOI0 TUIIONOTIEIO KYIBTYPH
[10].

Pi3Hi cucteMu miHHOCTEH, Pi3HI aHTPOIIONOTIYHI i€ay Ta pi3HE CTaB-
JICHHA 10 3BUYAiB B TPaOWMiHHUX Ta iHHOBALIMHUX KyJIBTYpax MOPOAMIH JBi
MIPHUHITUIIOBO BiIMIHHI aHTPOMOJOTIUHI MOAEMI: mpaduyiliny, BUXITHAM «IIpO-
JIYKTOM» SIKOi € JIFOIMHA SIK «WICH COLiyMY» («IBHHTHK») 1 HOCIi MOHOKYJIBTYP-
HOI 1IEHTUYHOCTI, Ta iHHO8aYiliHY, O CTABUTH 32 METY ()OPMYBAHHS JIFOAUHH SIK
IH/IMBIYaJ bHOCTI Ta Cy0’€KTa MOMIKYJIBTYPHOT IIEHTHYHOCTI.

VYcraHOBKa Ha €THOLEHTPU3M, TOOTO YTBEP/DKCHHS I[IHHOCTEH «CBOEI»,
«BITACHOD» KYJIBTYPH, BUSBIISETHCS Y q)eHOMeHi TPaJNLIHHNX, TAK 3BaHHUX «ICH-
TPOBAHMX», Ky/kTyp. B IHIIHMX THIIOJNOTISAX, 30KpeMa, Y CTPYKTYpHiit aHTPOTIO-

norii K. JleBi- -Crpocca, i KyIBTypH MOXYTh HOCHTH Ha3By «CUHXPOHIYHI», a
TAKOXK «XOJIOJHI», «CTaTHUHI», «oKiHOU1». OJHO3HAUYHO 10 HUX HAJIeXaTbh Iep-
BICHI ¥ cTapoJaBHi KyJIbTYpH, a TAKOXK TPaJHLiHHI (JoMoepHi) KyasTypu Cxomy
Ta PENiKTH Cy4acHHUX Mi(opuTyanbHuX KyineTyp. OKpemi pucH HEHTPOBaHOCTI
Hece I iHHOBaIliifHa 3axXiTHOEBPOIIEHChKa KYIBTypa, SKHAKOLIbIIIE— TIEPiony 110
enoxu BinpomxkenHns. Sk TpaauiiiiHe MipomoeTHYHe yTBOPEHHS [IEHTPOBAHOIO
€ W yKpaiHCbKa HapoJHa XYIOXKHS KyJIbTypa, PO3IIsA TPaIULidiHUX MOAEIeH
IpOCTOPY 1 4acy B akciocgepi sIKoiBOAYa€ThCs LIKABUM 1aKMyaIbHUM.

Memoro cmammi eakTyainizanlis TpaAUIIHHUX Ta IHHOBAIIHHUX MOICICH
npocTopy 1 yacy B akciocdepi ykpaiHCBKOI HapOIHOI XYIOXKHBOI KYJIBTYpH Ta
BHOKPEMJICHHS IX OCOOJHMBOCTEH,30KpeMa, TPhOX XapaKTepUCTHK TPaIUIiifHO-
TO YKpaiHCBKOTO XPOHOTOMY (IIEHTPOBAHICTh, COPIHHICTD, TyKiCTh)3 PO3TIISIOM
oopasis Ilentpy, Cooii Ta Uyxkoro.

HapoaHna xynoxHs KyJabTypa sIBJIsi€ IIOBHOLIIHHUMN IJIACT YKPATHCHKOT KyJlb-
TYPH, 110 NIOB’SI3aHMH 3 BIATBOPEHHSM CBITOCHPUHHATTS HAPOY, HOTO IICHXOIIO-
rif, eTHYHUX HACTAHOB i €CTETHYHUX MParHeHb. ApTedakTn HapogHOT TBOPYOCTI
B OUTBIIIOCTI € YHIKAJBHAMU 1 TPAIUIlis B HUX CIIPUAMAETHCS K PEaNbHO iCHY-
104a KOJIEKTHBHA JyMKa Hapody. AJDKe Ipoliec pO3BUTKY HApOIHOI XyHOXHBOT
KyJBTYPH € CKJIaIHOI0 MIaJCKTHYHOK B3aEMOIEI0 1HIUBIAYyaIbHOI TBOPUYOCTI i
KOJIGKTHBHUX TpaJuLliii 30epekeHHs 11 pe3y/IbTariB.
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TonoBHOI0OO3HAKOK 00pa3y CBiTy, BUOYJOBAHOTO TPAAUIIIHHOW KapTHHO-
I0CBITOOY/IOBH, € CHCTEMHA KOHIIEHTPUYHICTh. €. BilbueHKO 3a3Ha4ae, Mo «CBIT
YSBISIBCS. PO3YMHO BJIAIITOBAaHUM, TApMOHINHHNM, YIOPSIKOBAaHUM Ta Iepeada-
gyBaHuM ninnM (KocMocom), CKITaqOBUMHU YaCTHHAMH SIKOTO Oyim (pyHKIio-
HAJBHO BHUIpaBlaHi i (OLIBIIO UM MEHIIOI MipO0) 3HEOCOOJICHI €JIeMEHTH.
Taxwii CBIT IPOTUCTABIIAB CBAMICHHIH ITOPAOK CTUXIHHOMY Oe3/1aay mepBicHUX
cut npuponau (Xaocy), CTpaxiTiuBi 1 TeMHI 00pa3u SKOTO MEPIOAMYHO AaBajIH
npo cebe 3HATH Yepe3 eKCTaTHYHI MicTepialibHI PyXH B KOCMIYHHUX KyJIBTypax Ha
3pa30K aHTUYHUX JIIOHICIH/BaKXaHaii Ta yepe3 MOTBOPHUX MEPCOHAXKIB apXaid-
HOI TepaTOJIOTIi B «ONIMITIHCHKIiiD SCHOCTI PO3BUHYTUX Mi()OJOTIUHUX CUCTEM)
[3]. O6pazigeansHOTO TBOPEHHS CBITY SICKPABO MPE3CHTYETHCS B YHIKAIBHIX Be-
JTUYATbHUX MICHAX Pi3ABIHO-HOBOPIYHOI 00pAAOBOCTI YKpaiHCHKOI HAPOIHOT XY-
JOKHBOT KyabTypH. Sk migkpeciioe 0. Kcenohont CoceHko, «30BCIM CaMOCTIH-
HUI CBiTOIIA] BUSBISIOTE Kossiiku, npucBsiueHi came nuranHio [lounny Caira.
Bonu B 1iif Temi He 3B’s13aHi aHI XPUCTUSIHCHKUMU, aHi O10TIHHUMY OIS IaMU
1 OYEBUIHO CKJIAJICHI HAPOIOM IIyXKE JaBHO 1 B OUBIIINA YaCTHHI CAMOYHHHO Ta
He3aJe)KHO. BOHM IaroTh MaTepisul BENUKOI BAPTOCTH IS KyJIBTYPHO-ICTOPHY-
HUX €THOJBOTTYHUX JAOCHIAIB HaZ YKpaiHCBKUM HapoaoM. B 3B’513Ky 3 TOJIOBHOIO
TEMOIO TIpani ous yacThHa KoJsimok, 3 SKUMH JYy4HUThCS 17I€0NbOriifHO Oararo
I{enpiBok, yTBEpKY€E B HAC HAHOBO IODNISA, 110 MPOBIIHOK TYMKOIWO YKpaiH-
CBKOTO cTapoBinbKkoro cesita Komsiau Oyna inest Pizaga, cedto 3pomkeHHsACBITa 1
mokutid TBopresi» [9, c. 219-220].

AKTyaizamisi 0COOMUBOCTEH i1eaTbHOTO CBITOTBOPEHHS, BiTOOpaskeHHX
B KOJIS/IKaxX 1 IMIeApiBKax B aTMocdepi CakpaJbHOCTI, IEPEHOCUTh Ha CydacHe
JIOAICBKE KHUTTA ioro meradi3uyHiCTh, HaJUXxa€ Ha IoAajblie (OpPMYyBaHHS
€CTeTHYHMX 1JlealliB Hallil Ha OCHOBI TpaJMLiiiHOI 0OpPsIOBOCTI, 3aKJIa/IeHOT B
YKpaiHCBKiH HapOIHIN XyTOXHIH KyJAbTypi. Y4YacTh y TBOPEHHI i1€anbHOro ce-
PEIOBHILA,B LICHTPI SKOTO MepedyBae 0COOUCTICTh, MOTHBYE CYy4YacHY JIFONCHKY
CIUIBHOTY IO CaMOBIIOPAIKYBAaHHS B3a€MOBITHOCHH 1 B3a€MO3B’sI3KiBY CHOTO-
nenus|7].

[puponHo, 110 B Takii (ieanbHiit) Moaei KOCMOCY 3 SIBIISIETHCS CBIM «aH-
nerpaynmy — Ilepudepis, MaprinaibHa TEHICHINS, 3 SKOK aCOIIIOETHCA 00pa3
Xaocy (B nquxoromii «Xaoc — Kocmocy), o6pa3 Uyxoro (B muxoromii «CBoi —
Yyxi», ado «Mu — Born»), o6pa3z Tini (B quxotomii «Ilepcona — Tinby»), 06pa3
JIIOHICIBCHKOTO Hadaia (B IUXOTOMIi «allOJUIOHIBCBKE — MiOHICiBCBbKe»). LleHTp
3aBKAW — BPIBHOBAXCHUH, SICHUM, MOMiIPKOBAaHHUN, pamioHAIBHUHA. 3po3yMiio,
110 Ha nepudepii LeHTPOBaHOT KyJIBTYpH 3HaX0AUThes (irypa Uyskoro, yHiKaIb-
HICTh (PEHOMEHY SIKOTO MOJIATAE Yy TOMY, 110, 3 OTHOT0 OOKY, BIH Ma€ aBTOHOMHHUI
OyTTeBHH cTaTyc i ABJsIE COOOIO LIJIKOM KOHKPETHY, BU3HAUCHY, 30BHIIIHIO pe-
AJBHICTB, a 3 1HIOoro 00Ky — Uyxuil € Mi)oIoridHO0 (Biryporo, HEBiIIIEHOO
BiJl MECIISTIOTO S, sIke TAKUM YUHOM OOMEXY€ TPaHi CBOIX MOXKIMBOCTEH. YCBi-
JIOMJICHUH y sIKOCTi Midy, Uykuii € caMiCTIO: He CTIJIBKH YSBHOIO (iKIIi€T0, TTOPO-
JoKeHOIo (paHTa3iero S, CKiNbKM BUMIPOM TpaHCUEHICHTHOT IMIMOMHHU 1CHYBaHHS
cy0’exra siK ex3ucTeHuii. Sk sBuiie emmipuyne Yyxuil nocrae npeamMerom de-
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HOMEHOJIOTIYHOTO OITUCY, & SIK SIBHIIE JyXOBHE — IPEIMETOM TepMEHEBTHUHOT
iHTepIperarii.

BinapHi cTpyKTYypH XaOTHYHOTO i KOCMI4HOIO y ITpOIECi X pO3ropTaHHs
y TOIIOCI MOXKYTh KOHKPETH3YBAaTHCS B IapajleNbHi Tpiagu. 30KpemMa, 0COOINBO
miHHIMHA € MipKyBaHHsI C. KprMCBKOTO TIPO «HACKPi3HI CHMBOIIIYHI CTPYKTYPH
MEHTaIIBHOCTI»: « TaKMMH CTPYKTypaMH JJIs BCIX €THOCIB Ta Hamlii Oyia Tpiis:
«liMm» (SIK CUMBOJI CBATOTO JOBKLLIA OYTTS, Jie JIOAWHA 3aiiMae YijibHE MicIle,
ne, 3a Bupasom T. llleBueHka, «cBos i mpaBna, i cuia, 1 Boss»); «Ilone» (Todro
JKUTTEBUH TOIIOC, NMPUPOJA, MPOAYKTH SIKOI 3’SBISIOThCS Ha XaTHHOMY CTOJI);
«Xpamy» (TobTO cBsiTuHI)» [7, 15].

BuHUKHEHHS iHCTUTYTY Jep>KaBHOCTI B IIEHTPOBAHUX TPaIHULIHHUX KyJIbTy-
pax, 3 KO0 Ha TyXOBHOMY DiBHIi ITOB’SI3y€ThCS TIEPEXil Bii paHHBOICTOPUYHHX JI0
Hal[lOHAJIbHUX PeJIirii, BUMaraio rnepeOya0oBr KapTHHH CBITY BiIIOBIIHO 10 HOBUX
1ICOJIOTIYHMX TIPOrpaM, IO BHUIPABIOBYBaIU O i€papXito Bjaau Ta BH3HAYAIH O
MicCIle KOJKHOT JIFOMUHH. Y CHUCTEMI IIIHHOCTEH KYIBTYpH, O€3M0CepPEHBO Ha OCHOBI
TIPUHITAITY [ICHTpAIlii PO3BUBAETHCS CTHOIICHTPHYHA MihomoreMa «00paHOCTi» Ha-
pomy Ta IeprkaBu (HAIPHUKIIAM, iyIeiB, apiiB), KOCMOJIOTiS 3MUKAETHCS 3 TCHEATIOTIE0
Ta icropiocodiero. ETHOIEHTpH3M MOXKe BUSBILITHCS y IBOX BapiaHTaX: yHiBepca-
JicTchkoMy (IMIEpiaTiCTUYHMIA IOBIHI3M, HAMAraHHs [I00ai3yBaTH BIACHY KyJlb-
TYpPY 10 BCEJICHCHKMX MacIuTadiB, MOMMPHUTH il HiHHOCTI OHKyMEHO0, BUAABIIN
iX 32 «3araJIbHOMIONCHKI») Ta MAPTUKYISIPHCTCHKOMY (TIPOBIHIIHHE «XyTOPSHCTBOY,
erHorpadizm, camoi3osALis Ha IpyHTI KceHo(obi). OKpiM TOro, ETHOLEHTPU3M Ma€e
JIBa OIIIHOYHI BUSIBU Y 3aJICKHOCTI BiJl CTYIICHS 3aIlOAIFOBAHHS IIKOIH COIIOKYITh-
TYpPHIH 371arofi Ta MOPSIKY CTOCYHKIB MK Cy0’€KTaMHU: TIO3UTHBHHUH (TTATPiOTH3M)
Ta HeraTMBHMI (HAL[IOHAIII3M, HAIM3M), KPUTEPIEM PO3MEKYBaHHS SIKUX [IOCTAE T1e-
pepocTaHHs IPUHLIUIIOBOCTI, 1€ 3aXMCTY BIACHUX IIEPEKOHAHb y TX HAacaJDKyBaHHs
— HETEPIUMICTB.

OCHOBOIIOJIOXKHOIO XapaKTEPUCTUKOIO KHIBCHKOTO XPUCTHUSHCTBA SIK CHH-
KPETUIHOTO MEHTAJIEHOTO KOMILIEKCY, 10 € 6a30BUM CMHCIOYTBOPEHHSAM IS
(hopMyBaHHSI OCHOB YKPaiHCHKOi HapOIHOI XYIOXKHBOI KYIBTYpH, € GopMyna
curnarypu Codii. [Tonsrrst Codii siBisie coboro «obpas-nmonsatTs» (3a C. ABe-
PIHIIEBHM) — CHHTE3 00pa3HO-acoI[iaTUBHOTIO 1 JIOTIYHOTO MUCIIEHHS, SIKUii CTa-
HOBHTBH OCOOJNHMBE I[iJIe, IO BiJPI3HAETHCS SK BiJ JIOTIYHOI KaTeropii CBOEIO
AHTPOMOMOP(HOI KOHKPETHICTIO, TaK i Bil Mi()OIOTI9HO-XYyI0KHBOTO 00pa-
3y CBO€IO PalioHANBHOIO abcTpakTHiCTIO. baratosHaunicTh TepMminy «Codis»
(epeybk. — «MaNCTEPHICTEY, «3HAHHIY, «MYIPICTH») Y MPaBOCIABHINA TpaauIlii
3aBx/u Oylia IpeIMEeTOM rapsiauX Cynepedok, npuMipom, y codionoriiC. Ase-
pinuesa [1], M. Jloccbkoro [6] Ta iH.: y Me)kax CIIOB’SHCHKOI Tpaauuii co-
¢iiiHoro QinocodyBaHHS KaTEropis «MyIpiCTh» € CIOPIAHEHOIO 10 MOHSTTS
«Kinouey, Qikcyroun GeMiHHICTH KYIBTYPH K B3aEMHY BiIKPUTICTH Y TFOOOBI
Pi3HHX piBHIB i cdep OyTTsS MpUpPOaHU, CYCIIIBCTBA, TIOIUHH, KYIbTYpH, bora.

VY TpaguuifHOMy CYCIIBCTBI JIOAWHA HE Ma€ 1HAMBITyabHOI I[IHHOCTI;
BOHA HaOyBae 3HAYEHHS TUIBKH B KOHTEKCTI COLIANBHOTO IJIOT0, Y MeXax KO-
JIEKTUBY, CIIUTLHOTH. POPMYETHCS IIJIKOM KOJIEKTHBICTCHKUH 111€al JIIonuHu 0e3
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JlronuHM, BUIIUMH Y€CHOTAMH SIKOI € JUCIMILIIHOBAHICTh, MIAHOOIHUBICTD, IMO-
KIPHICTb Ta CIYXHSHICTB, & 3pa3KOM ICHYBaHHS € (OKUTH, SIK YCi», «HE BLIPI3HA-
THUCS B iHIINX». TpauiiiiHa TIOIUHA — IIe «KaHOHIYHA» (KOHTEKCTyalbHa, abo
IIOPOXKHS») OCOOUCTICTD, TAK 3BAHUH «EKCIECHTPHUKY (1HAMBII, CIIPIMOBAaHUI Ha
3oBHimHIN LeHTp, HA BiAMIHY Bif «ETOLCHTPHKAY, 30pi€EHTOBAHOTO Ha EHAOTEH-
He ocobucTicue sapo — S, Ero). Monens moBemiHKK eKCIICHTPHKAa HOpMaTHBHA.
Lle cBoro poxty 13¢pKao KONCKTHBY, HOCIH COIiaJIbHOTO CTaTyCy i BUKOHABEIb
pHUTYaNi30BaHOi CYCHUIBHOT POJIi: «IiAJaHUI», «TPOMAJSIHUHY», (CBSIEHUK,
«1ap», «CIyray, «TOproBelby, «KMalcTepy, «INLap», «CHHY», «IPYKHHA TOIIO,
Jie «aeprkaBellb OBUHEH OyTH JepXKaBLieM, CAHOBHUK — CAHOBHHKOM, 0aThbKoO —
OarpkoM, cuH — cuHOM» (KoHyT1iit).

OTxe, TpaIUIiHHUMHU i OMHOYACHO IHHOBAIIHHUME MOJACIISIMH TPaJHIIiH-
HOTO YKPaiHCBKOTO XPOHOTOMYE LIEHTPOBAHICTb, CO(IHHICTD, qy)KlCTL 3 o6pa3a-
mu Lentpy, Coodii Ta I{y>1<oro [Tpu3HaYeHHSIM JFOAMHH B KOCMOCI 1 B CYyCHIIBCTBI
€ HE «BCTAHOBJICHHS, & «BiJHOBJICHHS», HE «YTBEP/KECHHS», a ITiJTBEPKECH-
HS», HE BHOCHUTH HOBE, a MIOCHJIM HiITPUMYBATH CTape, TUBUTUCS HE B «CBIT-
ne» MaiOyTHE, a B «MyApe» MUHYIE, 00epTarodich Ha MiHHOCTI HEe3a0yTHHO-
ro «30J0TOTO BiKYy», HiATIOPAAKOBYIOUNCH (aTaimicThaHnM 3akoHaM [2]. Tomy
B YKpaiHCBKiil HApOAHIN XyAOXKHIH KyJIbTypl comianizaiis nepeTBOPIOEThCS Ha
0e3KiHeUHHH NPoLIeC 3aCBOEHHS KaHOHI30BaHUX Ha/l0aHb MUHYJIOTO, IIOBTOPEH-
HSI CTaporo i NepeoCMHCIICHHS IIOBTOPEHOT 0, JIE COLlialli30BaHUN Cy0’ €KT ITOCTaEe
SK BIYHMH y4YeHb, CIlyXHSHHH BUKOHABEIlb 3aBiTiB MPEAKIB, iX BAYMIMBHNA «IH-
Tawdy», IKUH He 00ITHCS OOTSHKUTH cebe HOIIEIO KYIBTYPHO-ICTOPUIHOTO JTOCBIY.
Sx nayuaBKongymiit: «Buutncs i yac Bif 9acy MOBTOPIOBATH BHBYEHE, Xi0a I1e
He ipueMHo?» [4, 28].
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Wprowadzenie

Sity Zbrojne RP zgodnie z zapisami Strategii Bezpieczenstwa Narodowego
Rzeczypospolitej Polskiej z 2014 roku, utrzymuja gotowos¢ do realizacji trzech
rodzaj(')w misji: ,,zagwarantowanie obrony panstwa i przeciwstawienie si¢ agre-
sji zbrojnej, wsplerame podsystemow ochronnych w zakresie bezpieczenstwa
wewnetrznego 1 pomocy spoteczenstwu oraz udziatl w procesie stabilizacji sytu-
acji migdzynarodowej [...]”[1, s. 30-31].

Po zakonczeniu zimnej wojny narodzito si¢ wiele konfliktéw, majacych
podioze etniczno-religijne (kulturowe), jednoczesnie stanowigc nowe wyzwa-
nie organizacjom, ktore powstaty w celu utrzymania pokoju i bezpieczenstwa w
srodowisku migdzynarodowym. Paradygmat postrzegania stosunkow mi¢dzyna-
rodowych zmienit si¢ po 11 wrzesnia 2001 roku, kiedy to AL-Kaida wstrzasn¢ta
nie tylko Stanami Zjednoczonymi ale i calym $wiatem. To wydarzenie urucho-
mito artykul 5 Traktatu Péinocnoatlantyckiego — wiele panstw, w tym rowniez
Polska, zaangazowata si¢ w ,,walke z terroryzmem”.

Poczatkowo, misja w Afganistanie nie byta sukcesem. Amerykanscy koali-
cjanci sadzili, ze wykorzystujac przewage technologiczng i liczebng, pokonaja
talibdw. Aczkolwiek, zolnierze nie byli przygotowani na spotkanie ze spoteczno-
$cig w panstwie odmiennym kulturowo. Fakt ten, zrodzit pomyst o koniecznosci
zmian w wojsku i sposobie prowadzenia zadan w Afganistanie. Wprowadzono
do systemu szkoleniowego Zotnierzy szkolenia w zakresie kompetencji migedzy-
kulturowych.

Szkolenia z zakresu §wiadomosci kulturowej w Sitach Zbrojnych Rzecz-
pospolitej Polskiej byly przez wiele lat pomijane i drugorzgdnie traktowane. W
zamian tego swoja uwage koncentrowano na innych formach przeszkolenia zot-
nierzy. Seminaria i warsztaty z problematyki §wiadomosci i komunikacji mig-
dzykulturowej zazwyczaj byly uznawane za dodatkowe, nieobligatoryjne, nad-
programowe — zatem niepotrzebne [2, s. 86].

Celem artykutu jest ukazanie istoty $wiadomosci kulturowej jako wazne-
go czynnika w procesie szkolenia zotierzy na potrzeby operacji militarnych na
przyktadzie PKW Afganistan.
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Swiadomo$é miedzykulturowa zasadno$cia operacji militarnych

Polska jako cztonek Sojuszu Pétnocnoatlantyckiego od wielu lat jest zaan-
gazowana w misje i operacje poza graniami kraju. Po wydarzeniach z 11 wrze-
$nia 2001 roku - atak na WTC [3, s. 186-210] - Polskie Kontyngenty Wojskowe
musza realizowac zadania w obszarach, na ktorych zamieszkuje ludno$¢ wyzna-
jaca odmiennag religi¢, posiadajaca inne wartosci kulturowe oraz zwigzana silnie
z fundamentalizmem.

Szkolenia obejmujace swoim zakresem §wiadomosci 1 kompetencje mig-
dzykulturowe w wielu armiach swiatach sg organizowane i rozwijane cyklicznie.
Natomiast w Wojsku Polskim jest to nie wystarczajaco rozwinicty element edu-
kacji zotnierzy. Warto w tym miejscu odnies¢ si¢ do fragmentu artykulu Rober-
ta Pawlickiego. Mianowicie spostrzegl pewne niedociekanie w kwestii kultury,
odejmujace nauki wojskowe (obecnie nauki o bezpieczenstwie i nauki o obron-
nos$ci): ,,Nauka o kulturze przyjmuje charakter migdzydyscyplinarny, istnicje
zatem uzasadniona potrzeba spojrzenia na problem edukacji mi¢edzykulturowej
z perspektywy nauk wojskowych. Nalezy zauwazy¢, ze wymiar ekonomiczno-
-polityczny, techniczny i kulturowy jest dostrzegany we wszelkich dziataniach
wojskowych. Jednak wymiarowi kulturowemu poswigca si¢ zbyt mato uwagi, a
przeciez nawet w najprostszych dzialaniach, w nieznanym $rodowisku, koniecz-
ny jest podstawowy zasdb wiedzy z zakresu kultury i cywilizacji regionu” [4, s.
393].

Odnoszac si¢ do powyzszego cytatu, zasadnym jest rowniez ukazanie wyni-
kéw badan wykonanych przez Wojskowe Biuro Badan Spotecznych z roku 2011,
kiedytopoddanoanalizie zjawisko $wiadomo$cimiedzykulturowejw Sitach Zbroj-
nych RP. Wynikibadan wskazujanadosadne stwierdzenie: obowigzkiemsg zmiany
W powyzszej problematyce. Ponizej zostaty ukazane rezultaty badania:

® 50% udzielito odpowiedzi, ze kwestie migdzykulturowosci nie sg istot-
ne dla Sit Zbrojnych RP, 40% ankietowanych jest przeciwnego zdania;

® 46% udzielilo odpowiedzi, ze do kwestii migdzykulturowosci nalezy
przyktada¢ wigksza wage, 23% ankietowanych jest odmiennego zdania;

o 82% zohierzy twierdzi, ze przez wyjazdem na misje wszyscy wyjez-
dzajacy powinni uczestniczy¢ w szkoleniu z zakresu mi¢dzykulturowosci;

= 68% badanych nigdy nie brato udzialu w szkoleniach tego typu [5, s.
89].

Podsumowujac, szkolenia z zakresu §$wiadomosci migdzykulturowej ukie-
runkowane na wpajanie wiedzy zotnierzom wyruszajacym na misje zagraniczne
sa zasadng potrzebg wynikajaca m. in. z przynaleznosci do takich organizacji jak
NATO i UE, gdyz efektywne funkcjonowanie w $rodowisku wielokulturowym
jest obowigzkiem nie tylko Kontyngentoéw Wojskowych ale réwniez kazdego
cztowieka. Co wigcej, obserwujac obecna sytuacje w srodowisku migdzynaro-
dowym, trzeba mie¢ na uwadze, ze Polskie Kontyngenty Wojskowe moga by¢
angazowane do réznych dziatan w regionach $wiata, co przy obecnej dynamice
dzialan moze warunkowaé nieprzygotowaniem na czas odpowiedniej swiado-
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mosci kulturowej Zohierzy [6, s. 176]. Zatem winno sig¢ ich szkoli¢ z prognozo-
wanym wyprzedzeniem czasowym.

Swiadomo$é i kompetencje miedzykulturowe — metody szkolenia

Szkolenie z zakresu kompetencji miedzykulturowych wedlug Kamili
Trochowskiej jest dzielone na: uniwersalny trening kompetencji miedzykulturo-
wych oraz regionalny trening, ktore realizowane sa za pomoca metody ekspery-
mentalnej badz dydaktycznej, zar6wno w pierwszym jak i drugim przypadku. K.
Trochowska uwaza, ze aby moc umiejscowi¢ metody kompetencji migdzykultu-
rowych w metodyce szkolenia wojsk, nalezy przyporzadkowa¢ metody podajace
i pogladowe do metod dydaktycznych, natomiast metody praktyczne i proble-
mowe w grupie metod eksperymentalnych [7, s. 26-27]. Na rys.1 zobrazowano
metody ksztatcenia kompetencji miedzykulturowych.

Metody dydaktyczne
‘A:tody po?iaja}lcc i ;-;‘oglqdo\hA
vkiady i dvskuge
Materialy podgladowe

Treningjezvkowy
Samodoskonalenie

Wkiady
Dyskusje
Projekeje filmowe
Samoksztatcenie

UNIWERSALNE TYPOLOGLA METOD REGIONALNE
KOMPETENCJE 1 TECHNIK TRENINGU KOMPETENCJE
MIEDZYKT COAPETENCH 7
MIEDZYKULTUROWE
MIEDZYKULTUROWYCH

Farsztaty komiiitks
miedzvkulturowej
Symulacje ] gry decyzyine
Odgrywanie rol

Symulacje i gry decyzyjie
Odgrvwanie ral

Metody eksperymentalne
(Metody praktyczne i problemowe)

Rysunek 1. Metody ksztalcenia kompetencji migdzykulturowych

Zrédlo: K. Trochowska, Kompetencje miedzykulturowe dla zolierzy i dowédcéw w opera-
cjach poza granicami kraju, AON, Warszawa 2013, s.27

Dla przyktadu, w Centrum Przygotowan do Misji Zagranicznych w dniach
23.06.2014 — 4.07.2014 zostat przeprowadzony w Sitach Zbrojnych RP kurs do-
tyczacy $wiadomosci miedzykulturowej. W kursie pod nazwa ,,Swiadomo$¢ mig-
dzykulturowa w dziataniach stabilizacyjnych — poziom taktyczny”, brato udziat
szesnastu oficeréw SZ RP. Jego zamierzeniem byto przygotowa¢ dowodcow do
odpowiedniej realizacji zadan na ptaszczyznie wspotpracy cywilno-wojskowe;j i
$wiadomosci miedzykulturowej podczas prowadzenia dziatan stabilizacyjnych.
W pierwszych siedmiu dniach kursu odbywatly si¢ zajecia teoretyczne, przy-
gotowujac sie¢ do wspodtpracy z ludnoscia cywilng w rejonie operacji. Tematy,
ktore byly poruszane dotyczyly wielokulturowosci, stereotypow kulturowych,
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ochrony dobr kultury, a takze negocjacji w srodowisku odmiennym kulturowo.
Natomiast druga cze$¢ kursu obejmowata zajecia praktyczne. Rozpoczety sie od
zajec na stole plastycznym, natomiast w kolejnych dniach szkoleni podzieleni
na zespoly zadaniowe ruszyli w teren. Scenariusz cz¢sci praktycznej zaktadal,
ze w Wislandii doszlo do rebelii mniejszo$¢ mondyjskiej, dazacej do odlaczenia
czgéci kraju, a nastgpnie przylaczenia go do Mondy. Z kazdym kolejnym dniem,
oficerowie reprezentujacy sity zbrojne Wislandii, realizowali coraz bardziej wy-
magajace zadania. Zespoty zadaniowe, na ktore z poczatku byli podzieleni zot-
nierze, przeprowadzaly oceng¢ miejscowosci, robity przeglad stanu budynkow,
prowadzily spotkania z personelem administracji lokalnej, pracownikami orga-
nizacji pozarzadowych oraz przedstawicielami réoznych gmin wyznaniowych.
Uczestnicy kursu zmierzyli si¢ z dramaturgig zdarzen, co pozwolito na spraw-
dzenie umiej¢tnosci nabytych w trakcie zajeé teoretycznych [8].

O koniecznosci rozwoju dziedziny $wiadomosci mi¢dzykulturowej we
wspotczesnych konfliktach zbrojnych opowiedzieli w wywiadzie dla Polski
Zbrojnej: mjr Marcin Matczak [9] i dr Marek Pawlak [10]. Marcin Matczak
stwierdzit, ze edukacja w tej dziedzinie powinna zacza¢ si¢ ,,w szkotach ofi-
cerskich [...].Powinni by¢ szkoleni na kursach réznicowanych w zaleznos$ci od
stuchaczy. Btgedem jest aplikowanie tej samej wiedzy oficerom i szeregowym,
bo kazdy z nich czego innego potrzebuje. Zoierz, ktéry pojedzie na misje i
bedzie siedziat w centrum tacznosci, nie musi by¢ tak gruntownie przygotowany
jak szeregowy wykonujacy zadania na patrolach i na co dzien kontaktujacy si¢
z cywilami. Nie méwiac o dowddcach plutonu czy kompanii, odpowiedzialnych
za wykonanie zadan” [11, s. 14-16].

Swiadomo$¢ miedzykulturowa na przykladzie PKW AFGANISTAN

Istotna rol¢ w zapewnianiu bezpieczenstwa w czasie trwania operacji mi-
litarnych odgrywaja czynniki spoteczno — kulturowe. Czynniki te wptynety w
sposob znaczacy na wypetnienie zadan w zakresie wykonywanej operacji ISAF
w Afganistanie. Skuteczno$¢ w wykonywaniu przedsiqwzie;é przez zohierzy
polsklch determinowana jest umiejetnoscia poszanowama odrebnosci kulturo-
wej. Swiadomoséé miedzykulturowa mozna pojmowaé¢ w dwoch aspektach: jako
poznanie ,.kultury przeciwnika” oraz jako kultur¢ mieszkancow strefy dziatania.

Rozwazajac tematyke swiadomosci migdzykulturowej skupionej na przy-
ktadzie PKW Afganistan, wartym uwagi jest odniesienie si¢ do dysertacji dr
Julity Mirowskiej. W rozprawie ukazala ona badania ankietowe, interesujace,
ze wzglgdu na obszar niniejszego artykulu, m. in. na temat stopnia znaczenia
poszczegolnych obszarow roznic spoteczno-kulturowych dla powodzenia re-
alizacji zadan wykonywanych podczas stluzby w Afganistanie przez zohierzy.
Wyniki badan, przedstawione w tabeli 1, ukazuja, ze najistotniejszymi (bardzo
wazne) obszarami réznic spoleczno-kulturowych sa religia (57%), rozumienie
pojecia ,.honor” (47%), stosunek do kobiet (42%) i1 obyczaje (38%). Natomiast
mniej istotnymi, aczkolwiek takze waznymi elementami sa m. in. znaczenie
przynaleznosci klanowej lub plemiennej (48%), obyczaje (44%), stosunek do
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obcokrajowcow (44%), stosunek do kobiet (43%). Za to, za mato znaczacy de-
terminant Zotnierze uznali stosunek do technologii oraz poziom wyksztatcenia.
Konkludujac analizg tabeli 1, nasuwa si¢ zasadniczy wniosek: znajomos¢ religii,
zwyczajow i zasad traktowania kobiet, warunkowaty podnoszenie efektywnosci
realizacji zadan.

Tabela 1. Stopien znaczenia poszczegdlnych obszaréw réznic spoteczno-kulturowych dla
powodzenia realizacji zadan wykonywanych podczas stuzby w Afganistanie przez zotnierzy (dane
w %)

Obszary roéznic Bardzo Wainy Niezbyt Niewazny Nie mam
spoleczno-kul- wazny wazny zdania
turowych

Religia 57 33 6 2 2
Prawo 25 12 33 13 17
Obyczaje 38 44 10 8 -
Jezyk 17 30 33 20 -
Struktura spo- 17 38 17 16 12
leczna

Stosunek do 29 36 9 11 15
tradycji

Rozumienie po- 47 25 12 8 8
jecia ,,honor”

Znaczenie 25 48 17 - 10
przynaleznoSci

klanowej lub

plemiennej

Stosunek  do 42 43 8 7 -
kobiet

Poziom wy- 8 34 28 24 6
ksztalcenia

Poziom zamoz- 12 34 27 19 8
nosci

Komunikacja 18 25 35 12 10
niewerbalna

Stosunek  do 18 38 12 25 7
technologii

Stosunek do 22 30 32 10 6
czasu i punktu-

alnosci

Stosunek do 28 44 8 12 8
obcokrajowcow

Zrédlo: J. Mirowska, Uwarunkowania spoleczno- kulturowe miedzynarodowych dzialar
stabilizacyjnych w swietle doswiadczen Polskiego Kontyngentu Wojskowego w Afganistanie, AON,
Warszawa 2016, s.203.

Waznym aspektem jest rowniez przytoczenie badan przeprowadzonych
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przez dr Hanng Schreiber, ukazanych w swojej monografii ,,Swiadomo$¢ mie-
dzykulturowa: od militaryzacji antropologii do antropologizacji wojska”. Tabela
3 przedstawia wiedzg¢ ankietowanych, czyli zotierzy VII zmiany PKW Afga-
nistan, na temat islamu i jego wyznawcow. Wyniki badan sa nie zaskakujg —
przed wyjazdem na misje, zotnierze deklarowali, ze posiadaja mniejsza wiedze
na temat tej religii i ich wyznawcdw, od tej, ktora reprezentowali po powrocie
do ojczyzny. Autor badania przyjat, ze zjawisko to uwarukowane jest powolnym
procesem adaptacji ankietowanych do ztozonych okolicznosci dziatania w Afga-
nistanie [12, s. 129].

Tabela 2 . Wiedza ankietowanych na temat islamu i jego wyznawcow (dane w %)

Poziom wiedzy Przed misja Po misji Charakter zmiany
O islamie jako religii 21 33 Wyrazny wzrost
O réznych grupach 17 20 Nieistotna zmiana

wyznawcow islamu

O zwyczajach i oby-
czajach ludnosci lo- 27 38 Wyrazny wzrost
kalnej zamieszkujacej
obszar dzialania misji
stabilizacyjnej, w kto-
rej Pan(i) wuczestni-
czyl(a) lub zamierza
uczestniczy¢

O strukturze ludno-
Sciowej, wzajemnych 28 35 Niewielki wzrost
relacjach panujacych
w rejonie dzialania
misji stabilizacyjne

O stosunku miej-

scowej ludnosci do 36 55 Wyrazny wzrost
uczestnikow misji sta-
bilizacyjnej

O ryzyku i zagrozeniu
utraty zdrowia lub 53 58 Niewielki wzrost
zycia podczas wyko-
nywanej misji stabili-
zacyjnej

Zrédlo: H. Schreiber, Swiadomos¢ migdzykulturowa od militaryzacji antropologii do antro-

pologizacji wojska, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2011, s.129.

Podsumowujac badania J. Mirowskiej oraz H. Schreiber nalezy zwrocic¢
uwagg, ze poziom wiedzy o uwarunkowaniach obszaru — regionu, na ktorym
beda realizowaé swoje zadania zohlierze, powinien by¢ w sposdb nalezycie
przebadany pod kazdym wzgledem — od uksztattowania terenu po wiadomosci
dotyczace samych mieszkancow (czynniki spoteczno-kulturowe). Jest to zasad-
ne stwierdzanie, bowiem podczas dziatan operacyjnych PKW Afganistan, zot-
nierze, ktérzy maja braki kompetencyjne w zakresie migdzykulturowym, moga
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narazi¢ si¢ na niech¢é ze strony miejscowej ludno$ci. Natomiast oswojenie si¢ z
miejscowa kulturg przez zotnierzy stacjonujacych na danym terenie, pozwoli na
efektywniejsze realizacje zadan.

Trafnym przykladem jest odwotanie si¢ do pozycji K. Trochowskiej. W
swoim artykule, odniosta si¢ do dwoch przyktadow, by ukaza¢ konflikt kulturo-
wy. Pierwszym z nich sa relacje pomiedzy Zzotnierzami ISAF a miejscowa lud-
no$cig. Konflikt kulturowy polegat na niedopasowaniu przedsigwzigcia do $ro-
dowiska kulturowego na poludniowej prowincji Afganistanu. Projekt zaktadat
wsparcie wsi poprzez budowe studni, tak by odciazy¢ kobiety, ktore wedtug ich
obyczajow, codziennym obowiazkiem byta wedrowka oddalonej o dwie godziny
miejscowosci po wode. Po zrealizowaniu projektu, studnia zostata zniszczona.
Dlaczego i przez kogo? Dla ISAF byto to do$¢ zaskakujace, poniewaz to kobiety
dokonaly zniszczenia studni, dlatego, ze wyprawa po wodg¢ byta jedyng moz-
liwoscig kontaktu z innymi kobietami. Natomiast poprzez to, ze miaty dostep
do wody na miejscu — zamknigto im okno na $wiat zewng¢trzny. Z kolei drugim
przyktadem, opisujacym przez K. Trochowska sa nocne rewizje domostw, ktore
odbywaly si¢ przez sity ISAF podejmujac operacje COIN. Nielegalne wtargnig-
cie do czyjego$ domu pogwalca znaczenie nienaruszalno$ci domowego ogniska.
Wkroczenie do domu obcego me¢zczyzny oznacza utrat¢ honoru przez glowe
rodziny, z tego wzgledu, Ze owa glowa rodziny (mezczyzna) nie byta w stanie
da¢ gwarancji bezpieczenstwa pozostatym mieszkancom. Gospodarz domu w
ramach zemsty za takie postgpowanie ze strony sit ISAF, zazwyczaj nakazywat
swojemu synowi wstapi¢ w szeregi talibow badz sam wymierzal atak na te sily
[13, s. 225-226]. Zatem jak mozna dostrzec, meprzystosowane si¢ do panujqcej
kultury moze przymesc przeciwny efekt do zamierzonego, narazajac si¢ nawet
na zdrowie badz zycie.

Podsumowanie

Afganistan to kraj, ktory jest zréznicowany religijnie, etnicznie i kultu-
rowo. Pojawiajace si¢ konflikty migdzy plemionami, wptywaja negatywnie na
dziatania PKW. Oprocz tego, jest to rejon trudny do osiggnigcia przychylnosci
ludnosci lokalnej. Misja PKW Afganistan, dla Zotnierzy polskich byta zderze-
niem obyczajow, tradycji, postaw, zwyczajow. Wobec tego, istota dialogu mig-
dzynarodowego jest poznanie i zrozumienie odmiennej kulturowos$ci na danym
obszarze dziatania. Trzeba mie¢ na uwadze, ze szkolenie z zakresu Swiadomosci
i komunikacji mi¢dzykulturowej winny by¢ zasadnicza czeScig procesu przygo-
towania wojsk do wykonywania zadan poza granicami kraju.
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1. WPROWADZENIE

Polski system szkolnictwa wyzszego oparty jest na trojstopniowej struktu-
rze studiow. Studia wyzsze to studia pierwszego stopnia', studia drugiego stop-
nia® lub jednolite studia magisterskie® prowadzone przez uczelni¢ uprawniong do
ich prowadzenia. Natomiast studia trzeciego stopnia, czyli studia doktoranckie,
moze prowadzi¢ nie tylko uczelnia (uprawniona jednostka organizacyjna uczel-
ni), lecz takze instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk, instytut badawczy lub
migdzynarodowy instytut naukowy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Podobnie studia podyplomowe (ta forma ksztalcenia moze by¢ prowa-
dzona zar6wno na uczelniach, jak i w instytutach naukowych Polskiej Akademii
Nauk, instytutach badawczych lub Centrum Medycznym Ksztalcenia Podyplo-
mowego). Instytucje szkolnictwa wyzszego oferujg studia w formie stacjonar-
nej (co najmniej potowa programu ksztalcenia jest realizowana w postaci zajec
dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademic-
kich i studentow) oraz niestacjonarnej (forma studiow wyzszych, inng niz studia
stacjonarne, wskazang przez senat uczelni)®. Studia niestacjonarne mogg trwac
jeden lub dwa semestry dtuzej niz odpowiednie studia stacjonarne.

1 Studia pierwszego stopnia - forma ksztalcenia, na ktéra sa przyjmowani kandydaci
posiadajacy swiadectwo dojrzatosci, konczaca si¢ uzyskaniem kwalifikacji pierwszego stopnia.

2 Studia drugiego stopnia - forma ksztalcenia, na ktora sa przyjmowani kandydaci
posiadajacy co najmniej kwalifikacje pierwszego stopnia, konczaca si¢ uzyskaniem kwalifikacji
drugiego stopnia.

3 Jednolite studia magisterskie - forma ksztatcenia, na ktéra sa przyjmowani kandydaci
posiadajacy $wiadectwo dojrzatosci, konczaca si¢ uzyskaniem kwalifikacji drugiego stopnia.

4 http://www.go-poland.pl/pl/struktura-studi-w-w-polsce, Dostep: 07.12.2017 r.
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1. KONSTYTUCYJNE PRAWO DO NAUKI

Prawo do nauki, wyrazone w art. 70° Konstytucji Rzeczypospolitej Pol-
skiej®, to prawo podmiotowe, ktore ma na celu zapewnienie mozliwosci zdo-
bywania wiedzy osobom do 18. roku zycia, z uwagi na objecie je obowigzkiem
szkolnym okreslonym w ustawie. Prawo do nauki zostato uznane za podstawowe
prawo jednostki w wielu aktach i konwencjach migdzynarodowych. Wsrdd nich
mozna wymieni¢ Powszechng Deklaracj¢ Praw Cztowieka (art. 26), Migdzynaro-
dowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych (art. 13), protokot
nr 1 do Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka (art. 2). Ma ono podstawowe
znaczenie dla rozwoju kazdego czlowieka i jego §wiadomego funkcjonowania w
spoteczenstwie. W literaturze wskazuje si¢, ze prawo do nauki powinno by¢ ro-
zumiane jako zapewnienie przez panstwo nieskrgpowanej mozliwos$ci uzyskania
dostepu do wyksztatcenia dla szerokiej grupy osob’. Konstytucja RP w art. 70
ust. 1 daje kazdemu prawo do nauki. Na indywidualno-wspolnotowy charakter
prawa i jednoczes$nie obowigzku zagwarantowanego w art. 70 ust. 1 Konstytucji
RP uwage zwracat takze Trybunat Konstytucyjny?®: ,,Nie moze ulega¢ watpliwo-
$ci, ze prawo do nauki nalezy do podstawowych praw jednostki we wspotcze-
snym spoleczenstwie. Prawo to musi by¢ postrzegane zaréwno w kategoriach
dobra i warto$ci indywidualnej, jak i waznego, podstawowego dobra spoteczne-
go. Urzeczywistnienie prawa do nauki jest nie tyle jakims szczegdlnym przywi-
lejem wspotczesnego czlowieka, ale stanowi nieodzowny warunek rozwoju spo-
leczenstwa i jednocze$nie petnego uczestnictwa jednostki w zyciu spotecznym.
Powszechne ksztalcenie stalo si¢ najwazniejszym motorem rozwoju gospodar-
czego 1 cywilizacyjnego we wspotczesnym $wiecie. Do najwiekszych osiagniec
drugiej potowy dwudziestego wieku zalicza si¢ w Europie powszechnos¢ ksztat-

5 Art. 70 Konstytucji RP [Prawo do nauki; obowiazek szkolny]

1. Kazdy ma prawo do nauki. Nauka do 18 roku zycia jest obowiazkowa. Sposob wykonywania
obowiazku szkolnego okresla ustawa.

2. Nauka w szkotach publicznych jest bezptatna. Ustawa moze dopusci¢ $wiadczenie
niektorych ustug edukacyjnych przez publiczne szkoly wyzsze za odptatnoscia.

3. Rodzice maja wolno$¢ wyboru dla swoich dzieci szkot innych niz publiczne. Obywatele
i instytucje maja prawo zakladania szkol podstawowych, ponadpodstawowych i wyzszych oraz
zaktadow wychowawczych. Warunki zaktadania i dzialalnosci szkot niepublicznych oraz udziatu
wiladz publicznych w ich finansowaniu, a takze zasady nadzoru pedagogicznego nad szkotami i
zaktadami wychowawczymi, okre$la ustawa.

4. Wiadze publiczne zapewniaja obywatelom powszechny i rowny dostep do wyksztatcenia.
W tym celu tworza i wspieraja systemy indywidualnej pomocy finansowej i organizacyjnej dla
ucznidow i studentéw. Warunki udzielania pomocy okresla ustawa.

5. Zapewnia si¢ autonomi¢ szkot wyzszych na zasadach okreslonych w ustawie.

6 Tj.Dz.U. 1997 Nr 78, poz. 483.

7  P. Bala, Konstytucyjne Prawo do Nauki a Polski System Oswiaty, Wydawca: Von
Borowiecky, Warszawa 2009, s. 229-230.

8  Trybunal Konstytucyjny- zwany dalej TK.
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cenia na poziomie $rednim i wyzszym, wyrazajaca si¢ stale rosngcym stopniem
skolaryzacji”®. Tak wiec, z prawa do nauki ptynie przede wszystkim gwarancja
dostepnosci i powszechnosci, nie za$ nieodptatnosei ksztatcenia!®. Celem normy
rekonstruowanej z tego przepisu jest stworzenie kazdemu realnych szans ksztat-
cenia na réznych poziomach, w tym takze edukacji na poziomie wyzszym ''. W
kontekscie art. 70 ust. 1 Konstytucji RP Sad Na]wyzszy stwierdzit, Ze ,,dziatanie
nauczyciela akademickiego polegajace na nauczaniu stanowi realizacj¢ jednego
z konstytucyjnych zadan panstwa, co oznacza, ze spelnia kryterium petnienia
funkcji publicznej. Nauczyciel akademicki moze tym samym popetni¢ przestep-
stwo zindywidualizowane znamieniem okres$lajacym podmiot przestepstwa jako
“’pehiacy funkcje publiczne™!%.

Pomimo tego, ze edukacja w szkotach publicznych na poziomach ksztatce-
nia nizszych od wyzszego jest bezptatna, to w przypadku szkolnictwa wyzszego
w Polsce mozliwe jest, o ile pozwala na to ustawa, pobieranie optat za niektore
ushugi edukacyjne. Zakres optat mozliwych do pobierania byt przedmiotem ana-
liz Trybunatu Konstytucyjnego. W jego opinii zgodnie art. 70 ust. 2 Konstytucji
RP dopuszczalnos’é odptatnosci za uslugl edukacyjne ma charakter wyjatku, co
oznacza, ze nie nalezy 1nterpret0wac jej rozszerza]qco W konsekwencji prowa-
dzac do wniosku, Ze nauczanie bezptatne powinno by¢ dominujaca forma na-
uczania w publicznych szkotach wyzszych. Z art. 70 ust. 3 zd. 2 Konstytucji RP
mozna wyprowadzi¢ zasade réwnorzedno$ci obu sektoréw edukacji. Oznacza
to, ze uczeszczanie do szkoty niepublicznej powinno mie¢ takie same skutki, jak
uczeszczanie do szkoty publicznej'

W $wietle powyzszego, kluczowe znaczenie odegrat wyrok TK z 5 czerw-
ca 2014 r."* dotyczacy odptatnosci za studia w uczelniach publicznych. TK
stwierdzit, ze wprowadzenie odptatnosci za drugi kierunek studiéw jest niezgod-
ne z Konstytucja, ktora moéwi, ze nauka w szkotach publicznych jest bezptatna,
cho¢ ustawa moze dopusci¢ §wiadczenie niektorych ushug edukacyjnych przez
publiczne szkoty wyzsze za odplatnoscig. Kwestionowane w sprawie regulacje

9  Wyrok TK z 8 listopada 2000 r., SK 18/99, OTK 2000, Nr 7, poz. 258, http://prawo.sejm.
gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20001011091, Dostegp: 10.12.2017 r. .

10 Zob. M. Safjan, L. Bosek (red.), Konstytucia RP. Tom L
Komentarz  do  art. 1-86,  Warszawa 2016,  https:/sip.legalis.pl/document-view.
seam?documentld=mjxw62zogizdkmjsha2tsmroobqxalrsgudteoa, Dostep: 10.12.2017 1.

11 Wyrok TK z 5 czerwca 2014 r., K 35/11, OTK-A 2014, Nr 6, poz. 61, http://prawo.sejm.
gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20140000821, Dostep: 10.12.2017 .

12 Postanowienie Sadu Najwyzszego z 25 czerwca 2004 r., V KK 74/04, OSNKW 2004, Nr
7-8, poz. 79.

13 zob. P. Winczorek, Komentarz do Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997 roku, Wydawca: LIBER, 2008, s. 169 oraz P. Bata, Konstytucyjne Prawo do Nauki a Polski
System O$wiaty, Wydawca: Von Borowiecky, Warszawa 2009, s. 319-320.

14 K 35/11, OTK-A 2014, Nr 6, poz. 61.



wprowadzaty oplaty za: zaj¢cia na pierwszym kierunku studiow stacjonarnych,
realizowane poza wyznaczonym limitem punktow ECTS, ksztalcenie na dru-
gim kierunku studiéw stacjonarnych, z wyjatkiem odnoszacym si¢ do waskiego
grona studentow, ktorzy uzyskali wysoka $rednig ocen lub posiadali osiagnigcia
naukowe, artystyczne badz wysokie wyniki sportowe, ksztatcenie na kolejnych
kierunkach studiow stacjonarnych. Trybunat orzekl, ze studia stacjonarne nale-
73 do zakresu podstawowej dziatalno$ci publicznych szkét wyzszych i powinny
by¢ bezptatne. Przepisy dopuszczaja wprawdzie pobieranie optat za ,,ustugi o
charakterze ponadstandardowym lub nadzwyczajnym”, za ,,§wiadczenia uzupel-
niajace, z ktorych skorzystanie nie ma wptywu na spetnienie warunkow ukon-
czenia studiow lub uzyskane w ich trakcie wyniki” albo w ,,sytuacjach wyraznie
zawinionych przez studentow”. Trybunat Konstytucyjny podkreslit, ze prawo do
ksztatcenia na poziomie wyzszym stanowi wspotczesnie jedno z najwazniejszych
praw gwarantowanych jednostce przez panstwo, przy czym bezptatna nauka w
uczelniach publicznych jest w §wietle ustawy zasadniczej zasada, a ustanawianie
optat za niektore ustugi edukacyjne — niepodlegajacym wyktadni rozszerzajacej
- wyjatkiem. Trybunal dopuscit zatem wprowadzenie przez ustawodawce roz-
wigzan: ograniczajacych mozliwos¢ kilkukrotnego podejmowania studiow w ra-
mach uprawnienia do nauki na pierwszym kierunku oraz przewidujacych wyzsze
wymagania dla studentow ksztatcacych si¢ na drugim lub kolejnych kierunkach,
z zastrzezeniem jednak, ze ustalony poziom wymagan nie spowoduje, iz brak
odptatnosci za studia stanie si¢ rodzajem nagrody za uzyskiwane osiagnigcia'®.

2. AUTONOMIA UCZELNI WYZSZEJ

Konstytucja RP zapewnia szkotom wyzszym autonomig¢, ktéra wyrazona
zostata niezaleznie od gwarancji prawa do nauki (art. 70 ust. 1) oraz wolno-
$ci badan naukowych (art. 73). Pojecie autonomii odnosi si¢ do zorganizowa-
nych zwigzkéw osob, majacych wewnetrzng strukture i wlasne cele, 1 zaklada
wzgledna niezalezno$¢ w zakresie prowadzonej dziatalno$ci oraz realizowanych
kompetencji od innych podmiotéw, w tym przede wszystkim organéow wladzy
publicznej. W doktrynie wskazuje sig, Ze istote autonomii mozna rozumie¢ jako
»prawo indywidualnego rozstrzygania spraw wewnetrznych danej zbiorowo-
§ci”'®. Autonomia ta przede wszystkim polega na niezalezno$ci w tworzeniu
programow nauczania, zakazie wkraczania stuzb panstwowych na teren uczelni,
ksztatceniu na okreslonych kierunkach, jak tez wyboru wtadz uczelni. Autono-
mia obejmuje wszystkie szkoty wyzsze. Przystuguje zatem zaréwno wyzszym
szkotom publicznym, jak i niepublicznym'’. Jak zauwazyt TK w wyroku z 8

15 http://trybunal.gov.pl/rozprawy/komunikaty-prasowe/komunikaty-po/art/6892-
odplatnosc-za-studia-w-uczelniach-publicznych/, Dostgp: 06.12.2017 .

16 A. Krzywon, Konstytucyjne aspekty autonomii szkoty wyzszej, [w] A. Wiktorowska, A.
Jakubowski [red], Prawo nauki zagadnienia wybrane, Warszawa 2014, s. 49
17 Wyrok TK z 28 kwietnia 2009 r., K 27/07, OTK-A 2009, Nr 4, poz. 54, http://prawo.sejm.

gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20090680584, Dostep: 06.12.2017 r. ; L. Garlicki, Artykut
70, w: Garlicki, Konstytucja, t. 3, s. 11-12.
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listopada 2000 r.'8, | Przez autonomie szkot wyzszych rozumie¢ nalezy konstytu-
cyjnie chroniong sfer¢ wolnosci prowadzenia badan naukowych i ksztatcenia, w
ramach obowiazujacego porzadku prawnego. Oznacza to, iz konstytucja zaktada
istnienie aktow wewngtrznych tych uczelni i ze uczelnie reguluja tymi aktami
zaktadowymi, zgodnymi z prawem - prawa i obowiazki studentow. Tym samym
majg one prawo skreslania z listy studentéw osob, ktdre nie spetniaja wymagan
okres$lonych w tych aktach. Prawo do takich regulacji wewngtrznych przystuguje
wszystkim szkotom wyzszym po to, by mogly one realizowac cel publiczny, ja-
kim jest ksztalcenie studentéw i prowadzenie badan naukowych (tworczej pracy
artystycznej)”.

3. STRUKTURA STUDIOW W POLSCE

System szkolnictwa wyzszego i podstawy jego funkcjonowania okre$la
ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym'®. Uczelnia to
szkota prowadzaca studia wyzsze, utworzong w sposob okre§lony w ustawie.
Przepisy tej ustawy stosuje si¢ do publicznych® i niepublicznych szkét wyz-
szych?', a prowadzenie ksztalcenia odbywa si¢ na tych samych zasadach i po
spelieniu tych samych warunkéw. Uczelnie, niezaleznie od ich statusu, dzie-
la si¢ na uczelnie akademickie oraz uczelnie zawodowe. Uczelnia akademic-
ka to uczelnia, w ktérej przynajmniej jedna jednostka organizacyjna posiada
uprawnienie do nadawania stopnia naukowego doktora. Uczelnia zawodowa to
uczelnia prowadzaca studia pierwszego lub drugiego stopnia albo jednolite stu-
dia magisterskie nieposiadajaca uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
doktora. Studia w uczelniach sa prowadzone jako studia pierwszego stopnia,
studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie oraz studia doktoranc-
kie (studia trzeciego stopnia). Studia pierwszego stopnia moga byé prowadzone
jako studia licencjackie, ktore trwaja sze$¢ lub siedem semestréw, albo studia
inzynierskie, ktore trwaja siedem lub osiem semestrow. Studia drugiego stopnia
trwaja trzy albo cztery semestry. Jednolite studia magisterskie trwaja od dziewig-
ciu do dwunastu semestréw. Studia doktoranckie trwaja nie dluzej niz cztery lata.
W odrebnym trybie, zgodnym z przepisami ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz tytule w zakresie sztuki?? uzysku-
je sie stopien naukowy doktora albo stopien doktora w zakresie sztuki. Studia
wyzsze oraz studia doktoranckie moga by¢ prowadzone jako studia stacjonarne
albo jako studia niestacjonarne. Istnieje réwniez mozliwos$ci uzyskania stopnia

18 SK 18/99, OTK 2000, Nr 7, poz. 258.

19 Tj.Dz.U.z2017r. poz. 2183.

20 Uczelnia publiczna - uczelnia utworzona przez panstwo reprezentowane przez wlasciwy
organ wladzy lub administracji publicznej.

21 Uczelnia niepubliczna - uczelnia utworzona przez osobg¢ fizyczng albo osobg¢ prawna
nieb¢daca panstwowa ani samorzadowa osoba prawna.

22 Tj.Dz.U.z2017r. poz. 1789.
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doktora z tzw. ,,wolnej stopy” czyli poza studiami doktoranckimi.

4. KRYTERIUM DOSTEPU DO SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Laczny czas ksztalcenia do momentu ukonczenia szkoty dajacej mozli-
wos$¢ przystapienia do egzaminu dojrzalosci (egzaminu maturalnego) wynosi
12-15 lat. Po zdaniu egzaminu dojrzatosci (egzaminu maturalnego) absolwenci
otrzymuja §wiadectwo dojrzato$ci upowazniajace do ubiegania si¢ o przyjecie na
uczelnig.

Na studia pierwszego stopnia licencjackie i inzynierskie mogg aplikowac
osoby posiadajace §wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej, na ktorego podsta-
wie maja prawo podejmowac studia pierwszego stopnia w swoim kraju. Studia
licencjackie trwaja 3 lata (6 semestrow), studia inzynierskie trwaja 3,5 roku (7
semestrow). Uzyskany dyplom licencjata albo inzyniera upowaznia do podjecia
studiow drugiego stopnia (magisterskich).

Na studia drugiego stopnia (uzupelniajace magisterskie) moga aplikowac
osoby posiadajace dyplom ukonczenia studiéw I stopnia, na ktorego podstawie
maja prawo podejmowac studia drugiego stopnia w swoim kraju. Studia drugie-
go stopnia uzupehiajace magisterskie trwaja 2 lata (4 semestry) lub 1,5 roku (3
semestry) i konczg si¢ uzyskaniem dyplomu magistra.

Na wybranych kierunkach (jak na przyktad psychologia, teologia, prawo
oferowane sg studia jednolite magisterskie. Na studia jednolite magisterskie
moga aplikowa¢ kandydaci posiadajacy swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej,
na ktorego podstawie maja prawo podejmowac studia pierwszego stopnia w
swoim kraju. W tym przypadku ksztatcenie trwa nieprzerwalnie 5 lat (10 seme-
stréw) 1 konezy si¢ uzyskaniem tytutlu zawodowego magistra.

Do podjecia studiow trzeciego stopnia (doktoranckich) upowaznia dyplom
magistra. Studia doktoranckie trwaja 4 lata (8 semestrow) i konczg si¢ obro-
na pracy doktorskiej i uzyskaniem stopnia naukowego doktora. Ponadto ustawa
przewiduje tryb przeprowadzania czynno$ci w przewodach doktorskich dla osob
nie bedacych studentami studiéw doktoranckich.

Studia podyplomowe to forma ksztatcenia, na ktérg sa przyjmowani kan-
dydaci posiadajacy kwalifikacje co najmniej pierwszego stopnia, prowadzong w
uczelni, instytucie naukowym Polskiej Akademii Nauk, instytucie badawczym
lub Centrum Medycznym Ksztalcenia Podyplomowego, konczace si¢ uzyska-
niem kwalifikacji podyplomowych Zgodnie z przepisem art. 2 ust. 1 pkt 11
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. o szkolnictwie wyzszym studia podyplomowe sa
forma ksztalcenia realizowang przez uczelnie wyzsze. Zgodnie z przepisem art.
13 ust. 1 pkt 6 tej ustawy prowadzenie studidéw podyplomowych nalezy do pod-
stawowych zadan uczelni. W konsekwencji nalezy przyjaé, ze prowadzenie zajeé
na studiach podyplomowych ma wymiar dydaktyczny*. Studia podyplomowe
sa przeznaczone dla absolwentdw uczelni wyzszych. Podstawowym warun-
kiem ubiegania si¢ o przyjecie na studia podyplomowe jest posiadanie dyplomu

23  Wyrok Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku - Il Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 3 marca 2015 r.,IIT AUa 1149/14.
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ukonczonych studidow wyzszych (licencjat, inzynier, magister lub rownorzedny).
Wraz z nowelizacja ustawy o szkolnictwie wyzszym, dokonana zostata zmiana
uwarunkowan tworzenia oferty kierunkéw studiow podyplomowych na uczel-
niach. Mianowicie wczesniej uczelnia publiczna mogta prowadzi¢ ksztatcenie
na studiach podyplomowych jedynie w obszarach, z ktérymi zwigzany byt co
najmniej jeden kierunek prowadzonych przez nig studidéw- w innym przypadku
potrzebna byta zgoda Ministra nauki i szkolnictwa wyzszego. Obecnie o utwo-
rzeniu 1 istnieniu danego kierunku studiéw decyduje rynek i popyt. W skutek
czego, nowe regulacje dopuscity ksztattowanie oferty podyplomowej w sposob
zaktadajacy jak najwicksza jej roznorodno$¢ tematyczng®.

5. TYTULY NADAWANE ABSOLWENTOM SZKOL WYZSZYCH

Tytuly nadawane absolwentom szko6t wyzszych - licencjat, licencjat piele-
gniarstwa, licencjat potoznictwa, inzynier, inzynier pozarnictwa, inzynier archi-
tekt oraz inzynier architekt krajobrazu - nadawane absolwentom studiow pierw-
szego stopnia, - magister oraz tytuly rownorzgdne: magister inZynier, magister
inzynier architekt, magister inzynier architekt krajobrazu, magister inzynier
pozarnictwa, magister pielegniarstwa, magister poloznictwa, magister sztuki -
nadawane absolwentom studiow drugiego stopnia. - magister oraz tytuty row-
norzedne: lekarz, dentysta, lekarz weterynarii, magister farmacji, magister sztuki
- nadawane absolwentom jednolitych studiow magisterskich.

6. STOPNIE NAUKOWE, STOPNIE W ZAKRESIE SZTUKI, TY-
TUL NAUKOWY, TYTUL W ZAKRESIE SZTUKI

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach nauko-
wych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki® sa nada-
wane stopnie naukowe, stopnie w zakresie sztuki oraz tytut naukowy profesora.
Stopniami naukowymi sg stopnie doktora i doktora habilitowanego okreslone;j
dziedziny nauki w zakresie danej dyscypliny naukowej. Stopniami w zakresie
sztuki sa stopnie doktora i doktora habilitowanego okreslonej dziedziny sztuki
w zakresie danej dyscypliny artystycznej. Stopnie naukowe i stopnie w zakresie
sztuki nadaja jednostki organizacyjne uczelni i Polskiej Akademii Nauk oraz in-
stytuty badawcze, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami. Tytulem naukowym
jest tytut profesora okreslonej dziedziny nauki, tytulem w zakresie sztuki jest
tytut profesora okreslonej dziedziny sztuki. Tytul profesora nadaje Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej.

7. MINISTERSTWO NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW) —urzad utworzony
w Polsce 5 maja 2006 roku do obstugi Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatami administracji rzagdowej
nauka i szkolnictwo wyZsze oraz jest dysponentem budzetu na badania nauko-
we finansowane przez panstwo. Ministerstwo zajmuje si¢ sprawami studentow,

24 http://www.rp.pl/Edukacja-i-wychowanie/311309854-Od-czego-uzalezniona-jest-oferta-
kierunkow-studiow-podyplomowych-na-uczelniach.html,Dostep: 07.12.2017 1.

25 Tj.Dz.U.z2017r. poz. 1789.
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uczelni i naukowcodw. Ministerstwo prowadzi polityke panstwa w obszarze na-
uki oraz szkolnictwa wyzszego. Przygotowuje strategiczne rozwigzania, dba o
wdrazanie programow i funduszy unijnych. Wspiera rozwoj polskich uczelni,
instytutow badawczych i instytutow naukowych PAN. O przyszlosci i podziale
srodkow na nauke wspotdecyduje sSrodowisko naukowe - agencje takie jak Naro-
dowe Centrum Nauki i Narodowe Centrum Badan i Rozwoju®.

8. POLSKA KOMISJA AKREDYTACYJNA

Polska Komisja Akredytacyjna jest niezalezng instytucja, dzialajaca na
rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Podstawowymi celami
dziatan Komisji sa dbato$¢ o spelnianie standardow jakosciowych przyjetych dla
szkolnictwa wyzszego, nawiazujacych do najlepszych wzorco6w obowiazujacych
w europejskiej 1 globalnej przestrzeni edukacyjnej oraz wspieranie uczelni pu-
blicznych i niepublicznych w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia a takze
budowania kultury jakos$ci. Dzialania te zmierzaja do zapewnienia absolwentom
polskich szkoét wyzszych wysokiej pozycji na krajowym i mi¢dzynarodowym
rynku pracy oraz do zwigkszenia konkurencyjnosci polskich uczelni jako insty-
tucji europejskich. Polska Komisja Akredytacyjna realizuje swoja misje poprzez
dokonywanie obligatoryjnych ocen programowych oraz formulowanie opinii o
wnioskach dotyczacych nadawania uprawnien do prowadzenia studiow. Troska
Komisji jest to, by jej opinie i oceny oraz zalecenia i rekomendacje pozostawiaty
szerokie pole dla autonomicznych inicjatyw promujacych innowacyjnos¢ pro-
cesu dydaktycznego oraz wysoka kulturg jakosci ksztalcenia?”. Polskg Komisje
Akredytacyjng tworzy od osiemdziesi¢ciu do dziewigédziesigciu cztonkow po-
wotanych przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa sposrod kandydatow
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora, zgloszonych przez sena-
ty uczelni, Konferencje Rektorow Akademickich Szkot Polskich, Konferencje
Zawodowych Szkot Polskich, Parlament Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej
(przewodniczacy PSRP jest cztonkiem PKA z mocy prawa), ogolnokrajowe sto-
warzyszenia naukowe i organizacje pracodawcow. Organami Komisji sa: Prze-
wodniczacy, Sekretarz oraz Prezydium. W sktad Komisji wchodzi 8 Zespotow
dziatajacych w obszarach ksztalcenia, z ktorych kazdy ztozony jest co najmniej
z czterech osdb, w tym trzech z najwyzszymi kwalifikacjami naukowymi — ty-
tulem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego
oraz przedstawiciela organizacji pracodawcow. Komisja wspotpracuje ponadto
z ekspertami zewnetrznymi. Prezydium PKA tworza Przewodniczacy, Sekre-
tarz, Przewodniczacy Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej, dwoch
przedstawicieli organizacji pracodawcoéw oraz o$miu przewodniczacych zespo-
16w obszarowych. Obstuge administracyjng PKA prowadzi jej Biuro®.

9. USTAWA 2.0 -KONSTYTUCJA DLA NAUKI

19 wrzesnia 2017 w Krakowie podczas Narodowego Kongresu Nauki wi-

26 http://www.nauka.gov.pl/, Dostep: 07.12.2017 r.
27 http://www.pka.edu.pl/misja/, Dostep: 07.12.2017 r.
28 http://www.pka.edu.pl/struktura-i-sklad/, Dostgp: 07.12.2017 r.
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cepremier, minister Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego przedstawit projekt nowej
ustawy regulujacej funkcjonowanie nauki i szkolnictwa wyzszego. Projekt obej-
muje calos¢ problematyki zwigzanej z ta dziedzinag, dzi$ regulowana przez cztery
ustawy: Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawie o stopniach i tytule naukowym,
ustawie o zasadach finansowania nauki, oraz ustawie o kredytach i pozyczkach
studenckich. Do wspoéttworzenia reformy zostato zaproszone cate srodowisko
akademickie i naukowe. W konkursie na zatozenia do ustawy Prawo o szkol-
nictwie wyzszym wzi¢lo udzial 15 zespolow ekspertow z calej Polski, a trzy
najlepsze projekty wyltonita komisja konkursowa sktadajaca si¢ z naukowcow,
dydaktykow, ekspertow i przedsigbiorcow z catej Polski®.

10.PODSUMOWANIE

W sytuacji wejscia w z zycie nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym, doj-
dzie do zreformowania polskich uczelni. Nowa ustawa o szkolnictwie wyzszym?
jest propozycja szerokich rozwigzan systemowych uwzglgdniajacych m.in. nowy
model skutecznego zarzadzania uczelniami, zmiang ksztatcenia doktorantow,
nowe $ciezki kariery akademickiej, taczenie potencjalu dyscyplin naukowych,
a takze zwickszenie finansowania nauki i szkolnictwa wyzszego w Polsce. Re-
forma porzadkuje i ujednolica prawo o systemie szkolnictwa wyzszego i nauki.
Obecnie obowigzujgca ustawa byta nowelizowana kilkadziesiat razy, a regulacje
dotyczace systemu w wielu przypadkach byly ze soba niespdjne. Konstytucja dla
Nauki ogranicza regulacje o charakterze ustawowym do najwazniejszych kwestii
systemowych, dajac tym samym wigksza autonomi¢ uczelniom przy tworzeniu
wewnetrznych regulacji. Pelen zakres zmian, ktére wprowadza reforma systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki znajduja si¢ na stronie www.konstytucjadlanauki.
gov.pl. Opracowano réwniez szczegétowy harmonogram wdrazania poszczegol-
nych rozwigzan, poczynajac od 1 pazdziernika 2018 roku, a konczac w 2026
roku®'.
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profesor zwyczajny doktor habilitowany Mirostaw Kocur

Obszar badan naukowych wciaz ulega przeobrazeniom. Poszerzaja si¢ gra-
nice nie tylko samych zjawisk, ale takze nauki. Humanistyka stara si¢ nadgzac
i na biezagco komentowaé, krytykowac¢, objasniaé i problematyzowa¢ nie tylko
nowe, ale rowniez te znane zagadnienia. Celem humanistyki - a w jej obrebie
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kulturoznawstwa — zdaje si¢ by¢ proba uchwycenia, tego co z pozoru nieuchwyt-
ne. Fluktuacje i przeobrazenia otaczajacej nas rzeczywistosci na co dzieh moga
by¢ trudne do zaobserwowania, natomiast nauka (kulturoznawstwo, antropolo-
gia, socjologia, etc.) maja stuzy¢ do systematycznego i skrupulatnego odnotowy-
wania i objasniania zachodzacych procesow.

Niewatpliwie jednym z szerzej komentowanych przez nauke, obszardéw ak-
tywnosci ludzkiej jest religia. Religia, lub moéwigc bardziej ogdlnie: wierzenia.
Stowo religia zdaj e si¢ o tyle problematyczne o ile proba podania jednej, Scistej i
0bow1qzuj acej definicji zdaje su; niewykonalna: ,,Max Weber stwierdza na wste-
pie swojej Relzgzonssozzologze iz jest rzecza niemozliwa rozpoczynanie badan
nad religia od podania jej definicji. Tego rodzaju definicja, nawet jezeli mozliwe
jest jej sformutowanie, moze pojawic si¢ jedynie jako konkluzja przeprowadzo-
nych badan” [4,s.139].

Za Weberem mozna zatem uznaé, ze definicyjne ,,obramowanie” przed-
miotu jest mozliwe dopiero wowczas, gdy w toku prowadzonych badan jeste-
$my w stanie sprecyzowac¢ wnioski. Cho¢ takie podej$cie moze si¢ wydac nieco
niepokojace, lub wrecz niepoprawne, w zetknigciu z wierzeniami jak najbardziej
znajduje zastosowanie.

Po za tym, ze ramy definicyjne samej religii sa bardzo rozlegle, nalezy
dodaé, ze pojeciu temu towarzyszy cale spektrum zagadnien pokrewnych. Wie-
rzenia staja si¢ wigc rozlegla areng badania zjawisk, ich sensu i funkcji. Zajmu-
jac si¢ wierzeniami nalezy pamigtac o takich pojeciach jak chocby: rytual, cere-
monia, obrzgd, magia oraz strefa sacrum i profanum. Te i wiele innych kwestii
stwarzaja pole do rozlegtego namystu nad duchowoscia.

W przypadku niemal kazdego czynnika sktadajacego si¢ na dyskurs o wie-
rzeniach napotykany jest ten sam problem — nieuchwytnos$ci definicyjne;j: ,, Ter-
min rytuat rownie trudno dookreslié. [...] Przyczyng tego jest fakt, ze w wielu
réznych dziedzinach i w odniesieniu do roznych zjawisk wydaje si¢ on wtasci-
wym pojeciem porzadkujacym” [1, s.12].

Widaé, ze wyraznych problemdéw badawczych nastrgcza dookreslanie ter-
minéw. Moze zatem warto zmieni¢ orientacj¢ badawczg, z tej nastawionej na
pojeciowe tworzenie ram, na empiryczne badanie sedna zjawiska. Naturalnie,
tego typu propozycja znacznie czgsciej i chetniej implementowanajest w pracach
antropologicznych. Michat Buchowski i Wojciech Burszta wprost twierdza, ze
ta wlasnie ,,nauka predestynowana jest do eliminacji istniejagcego w rozwazanym
wzgledzie zamgtu pojeciowego” [3, s.47]. Nie oznacza to jednak, ze problematy-
ka zwigzana z wierzeniami nie lezy w centrum zainteresowan innych dyscyplin
naukowych.

Z racji tego, ze kultura jako catos$¢ zdaje si¢ - podobnie jak religia — zja-
wiskiem, ktorego komplementarny opis jest niemozliwy, nalezy skupi¢ si¢ na
wybranym fragmencie. Istotnych naukowo fragmentéow, zarowno w obrebie
kultury, jak i samych wierzen jest nieskoficzona mnogos¢. Owa nieskonczono$¢
wynika z faktu, iz obie kategorie ulegaja cigglym przeobrazeniom. Dodatkowo,
indywidualne badania kazdego naukowca sprawiaja, ze ptaszczyzna badan w
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obrebie wylacznie jednego wyimka poszerza granicg pojecia.

Wierzenia, jako integralna czes$¢ kultury staja si¢ dla wielu naukowcow
autonomicznym polem dociekan. Jednym z badaczy starajacych si¢ przyblizy¢
sedno wiary, religii, rytualéw i mnogosci form wyznaniowych jest Mircea Elia-
de. O do$wiadczeniach religijnych pisze w ten sposc')b »,U$wiadamianie sobie
przez cztowieka wlasnego sposobu bycia, przyjmowanie obecnos$ci czlowieka w
$wiecie stanowig razem do$wiadczenie <religijne>. [...] Kazda religia posiada
swoje <centrum>, innymi stowy: centralne wyobrazenie, ktore wypetnia soba
caly zbior mitow, rytualow i wierzen” [6, s.22]. Eliade zauwaza, ze do§wiadcze-
nie religijne wiaze si¢ ze sposobem bycia kazdego cztowieka, natomiast religia
jako taka posiada caty bagaz suplementow, ktore ja ksztattuja.

Srodek cigzkosci w dociekaniach nad formami wierzen u rozmaitych bada-
czy przenoszony jest na rozne kwestie. Wspominana wczesniej fragmentarycz-
no$¢ wymuszona niejako przez ogrom materiatu badawczego zmusza autorow
do skupienia uwagi na poszczegdlnych kwestiach. Okazuje si¢, ze takie rozwia-
zanie przynosi duzo korzysci nauce. Pozwala bowiem na oglad danego zjawiska
z kilku, a nawet wigkszej ilo$ci perspektyw. Szczegdlnie interesujace wydaja si¢
punkty widzenia skupione na kwestiach rytuatéw i magii. Zwlaszcza te dwie ka-
tegorie sprawiajg, ze wierzenia stanowig nie tylko istotny, ale i atrakcyjny obszar
badan naukowych.

Konkluzja wspoélna dla wielu badaczy tematu wierzen jest fakt wystepowa-
nia obrzedowosci w formach religijnych oraz istnienia zwiazku praktyk religij-
nych z praktykami okreslanymi mianem magicznych. Cho¢ ta ostatnia kategoria
poczatkowo moze wyda¢ si¢ nieco efemeryczna, lub literacka, to jednak wielu
badaczy stara si¢ przyblizy¢ jej sedno. Przyktadowo Michat Buchowski twierdzi,
ze: ,,Jako magiczne traktowa¢ mozna, przyktadowo, wszelkie praktyki kultowe,
ktore pozostaja w opozycji do oficjalnie wyznawanej doktryny, a wigc praktyki
tajemne 1 sekretne” [2, s.23]. Autor wyraznie podkresla istniejaca dychotomie
mig¢dzy magia, a pozostatymi zjawiskami cechujacymi dane spoteczenstwo. Nie
oznacza to jednak, ze magia nie mie$ci si¢ w ramach performenséw kulturo-
wych, czy spolecznych, lecz przez normatywnos$¢ przypisuje si¢ jej peryferyj-
na role. Jednoczesnie nie jest cechg uniwersalng lokowanie magii na obrzezach
gldwnego nurtu, istniejg bowiem spoteczenstwa, ktore wrgcz opieraja istniejace
struktury na dzialaniach magicznych. Przypisujac im szereg funkcji i wartosci
ustanawiajg je centralnym punktem regut spoteczno-kulturowych.

Buchowski przywotuje kilka egzemplifikacji dziatan magicznych: ,,Za-
chowania magiczne polegaé przy tym moga na niszczeniu figurek woskowych
wyobrazajacych przeciwnika, zatrzymaniu zegarow w domu zmartego, noszeniu
maskotek lub srodkow apotropeicznych” [2, s.24]. Znamienne jest to, ze przy-
wotane przez autora przyktady odnosza si¢ do szczegdlnych form aktywnosci.
Aktywnos$ci owe maja na celu komu$ pomodc lub zaszkodzi¢. Magia ma wigc
wymiar nie tylko tajemniczy i sekretny ale jak najbardziej pragmatyczny, utyli-
tarny. Funkcjonalno$¢ dziatan magicznych nie ogranicza si¢ wytacznie do tych
przywotanych powyzej, cho¢ niewatpliwie stanowi obszerng grupg.
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Magia i rytuat najczesciej wystepuja razem, lub w bardzo bliskim sasiedz-
twie. Poza tym, ze zaobserwowa¢ mozna mocne zespolenie ze Swiatem wierzen,
dodatkowo obie kategorie nosza znamiona zjawiska mistycznego. Mistycyzm, o
ktorym mowa, swe zrodla opiera na wyraznym rozroznieniu powyzszych pojeé
od reszty ustrukturyzowanych dziatan spoteczno-kulturowych. Odgrywanie ich
w kulturze winno przynies$¢ okreslone skutki. Skutki zalezne sa od tego, jakiej
dziedziny zycia dotyczy odgrywany rytuat. Efektem wypehienia rytuatu moze
by¢ na przyktad uzdrowienie chorego, czy oddanie hotdu zmartemu.

Cho¢ magia i rytuat kojarzone sa raczej z ceremonialnym (odswigtnym)
charakterem, mozna si¢ jednak doszuka¢ spotecznosci, ktorych rytm zycia nie-
jako dyktowany jest przez porzadek magiczno-rytualny. Doskonalg ilustracja
tego typu ustrukturyzowania zycia wspolnotowego zdaje si¢ przytoczenie badan
przeprowadzonych przez Victora Turnera wsrdd ludu Ndembu zamieszkujacego
tereny Zambii. Prowadzac badania terenowe Turner zauwazyt, ze wérod Ndem-
bu ,,uderzata wielka waga rytualow w zyciu tamtejszych wiesniakow. Rzadko
ktory tydzien mijat w ich niewielkim $rodowisku bez niosacego si¢ z tej czy in-
nej wioski glosu obrzedowego bebna” [11, 5.27]. Czgstotliwos¢ uczestniczenia w
wydarzeniach o charakterze rytualnym jest znamienna. Znamienny jest rowniez
fakt — jak mozna sadzi¢ z przytoczonego fragmentu — iz w owych wydarzeniach
udziat braty cate wioski, a przynajmniej jakie$ grupy reprezentacyjne. W czym
jednak tkwi istota? W czym brali udzial wiesniacy?

Wedlug tego, o czym pisze Turner, Ndembu odgrywali, czy tez wypetniali
rytuaty. Przy okazji autor podaje swoja definicj¢ kategorii: ,,Przez <rytuat> rozu-
miem okre$lone sformalizowane dziatanie wykonywane przy okazjach niepod-
dajacych si¢ technologicznej rutynie, odnoszace si¢ do wierzen w istoty lub sity
mistyczne. Najmniejszym jego elementem, ktory wcigz zachowuje specyficzne
wlasno$ci zachowania rytualnego, jest symbol; jest on ostateczng jednostka o
strukturze specyficznej dla kontekstu rytuatu” [11, s.27]. Po raz kolejny uwi-
doczniony zostaje $cisty zwigzek rytualow z wierzeniami i do§¢ wyrazne oddzie-
lenie tego zjawiska, od calej reszty zrutynizowanej dziatalnosci spotecznej. Inte-
resujacy jest fakt, ze jednoczesnie sam posiada ustalone, $ci§le zhierarchizowane
zasady. Jako jednostke¢ konstytutywng rytuatu Turner podaje symbol. Symbol
stanowi jednocze$nie §rodek przekazu tresci metaforycznych. Symbolami moga
by¢ gesty, przedmioty a nawet zdarzenia. To dzigki ukrytym znaczeniom sym-
bole odczytywane moga by¢ na rozmaite sposoby. Zainteresowanym (tubylcom)
owe znaczenia i sposoby zwykle sa znane. Badacz musi po$wigci¢ sporo czasu
by méc interpretowaé symbole wykorzystywane w kontekscie rytuatu. Widzimy,
ze wydzwiek rytuatu nie jest jednoznaczny i za sprawg rozmaitych znaczen sym-
bolicznych przybiera¢ moze skomplikowane formy.

Z cata pewnoscig lud Ndembu nie jest jedynym, dla ktérego wysoka czesto-
tliwos¢ rytualizacji zycia stanowi tak istotny element egzystencji. Bez wzgledu
na szeroko$¢ geograficzng badacze odnajduja $wiadectwa przenikania si¢ $wiata
magii, rytuatéw i wierzen ze §wiatem ,,codziennym”. Nalezy sobie u§wiadomic,
ze funkcje rytuatéw niejednokrotnie wykraczaja daleko poza obszar sfery wie-
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rzen i przenikaja do sferyzycia wspolnotowego. Obserwacje zwigzane z wply-
wem rytuatéw na ksztaltowanie porzadku spotecznego odnalez¢é mozna migdzy
innymi w tekscie Erica Rothenbuhlera:, Rytuat jest wszechmocny i — jak wszyst-
kie moce — jest niebezpieczny. Jest rowniez wzbogacajacy i ludzki, jest srodkiem
komunikacyjnego tworzenia tadu spotecznego, zarzadzania stosunkami spotecz-
nymi, ktére sg pelne znaczenia[9, s.161].

Rytuat niewatpliwie stanowi silne narzedzie autorytetu. Dzigki niemu moz-
liwe jest utrzymywanie tadu spotecznego i regulowanie interakcji mi¢dzyludz-
kich. Naznaczenie niemal kazdej sfery zycia, zarowno porzadku sacrum, jak i
profanum, zachowaniami o silnie skodyfikowanej formie symbolicznej, prowa-
dzi réwniez do symbolicznego zniewolenia. Podporzadkowywanie si¢ - w mniej
lub bardziej §wiadomy sposédb - odgrywaniu rytualnych przedstawien stanowi
domeng ludzkiej egzystencji. Rytuat jako komunikat to bardzo czgsto powraca-
jaca koncepcja. Badacze wielu dziedzin sktonni sa przyznac racje, ze w rytuatach
zakodowane s3 znaczenia, za sprawg ktorych tworzone sa systemy polityczne,
religijne czy $wiatopogladowe.

W potocznym rozumieniu rytuaty bywaja utozsamiane z przesadami lub
zabobonami. W obu przypadkach istnienie skodyfikowanego ciagu przyczyno-
wo-skutkowego sprawia, ze pozornie zwyczajnym wydarzeniom, zachowaniom,
quz przedmiotom przyplsywana jest maglczna wiasciwos¢. O ile zabobony
nie sa kategonq Scisle zwigzang ze sferg wierzen religijnych, niejednokrotnie
przenikaja si¢ w ludzkich wierzeniach. Byloby jednak naduzyciem lokowanie
zabobonoéw i przesadéw na réwni ze zjawiskami natury religijnej. Emile Durk-
heim ponad sto lat temu w nastepujacy sposob scharakteryzowatl te¢ specyficzna
osobliwos$¢: ,,Zjawiska religijne w sposob zupetie oczywisty rozkladaja si¢ na
dwie podstawowe grupy: wierzenia i obrzedy. Pierwsze — to stany opinii, ztozone
z wyobrazen, drugie — to ustalone sposoby dziatania. Owe dwie klasy faktow
rozdziela to, co dzieli mysl i ruch”[5, s.30].

Powyzszy cytat porzadkuje dotychczasowe rozwazania nad tym, co uzna-
wane jest za zjawisko religijne. Durkheim wprowadza wyrazny podzial i wy-
mienia sktadniki niezbgdne przy klasyfikacji doswiadczen.Pierwsza z przytoczo-
nych grup, czyli wierzenia, zorganizowana jest w mysl dychotomii zachodzacej
pomigdzy tym co Swigte, a reszta, czyli tym co $wieckie. Naturalnie to co, przy-
nalezy do sfery rzeczy $wigtych warunkowane jest filozofia danej religii. Warto-
$ci dogmatyczne maja wplyw na warto$ci wyznawane przez dane spoteczenstwo
i odwrotnie, warto$ci usankcjonowane w trakcie zawigzywania si¢ spoleczno-
$ci moga mie¢ bezposredni wptyw na tworzenie si¢ kanonu dominujacej religii.
Druga wspomniana kategoria to obrzedy. Cecha wspdlng wszelkich obrzedow
jest ustalony — niejako odgornie - sposob dziatania. Zhierarchizowana procedu-
ra dziatania $wiadczy o powtarzalnosci i pelnej akceptacji zastanego porzadku.
Dostosowanie si¢ do okreslonych, $ci§le skonwencjonalizowanych sytuacji re-
gulowane jest wlasnie przez wierzenia.

Mozna zatem twierdzi€, ze jedna z bardziej fundamentalnych cech religii,
czy wierzen w ogole jest wprowadzanie i podtrzymywanie tadu spotecznego.
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Cho¢ oczywiste zdaje si¢ rozgraniczenie prawa Swieckiego, od $wigtego, nie-
uniknione zdaje si¢ przenikanie obu systemow. Zar6wno prawo, jak i rytuat sta-
nowig ogolnie przyjeta i podtrzymywang konwencjg.

Konwencja w szerokim rozumieniu jest sama religia oraz wszelkie dzia-
lania jej towarzyszace. Przeszto$¢ zdaje si¢ znacznie bardziej niz terazniejszo$¢
nacechowana zwrotem ku wierzeniom. James Frazer zauwaza, ze czlowiek:
,»Odprawiat rytualy religijne i magiczne rownocze$nie, niemal jednym tchnie-
niem odmawiat modlitwy i zaklgcia, nie zdajac sobie sprawy albo nie przejmu-
jac si¢ zbytnio teoretycznym brakiem konsekwencji w swoim zachowaniu, jak
dhugo takim czy innym sposobem udawalo mu si¢ osiagna¢ upragniony cel” [7,
8.52]. Cytat ten §wiadczy o tym, z jak wielkim dystansem traktowane bywaja
wierzenia. Mozna si¢ wrecz pokusi¢ o twierdzenie, ze wiara nie jest (przynaj-
mniej dla niektorych) celem, a jedynie $rodkiem do osiggnigcia celu. Frazer przy
okazji demaskowania pewnej hipokryzji uprawiania praktyk religijnych zwraca
szczegolng uwage na nierozerwalne mieszanie si¢ religii i magii. Zwraca uwagg,
ze porzadek magiczny i religijny za pomoca odgrywania rytuatow przenikaja si¢
wzajemnie, za$ rola performera (wiernego) nadaje znaczenie obu formom. Osta-
tecznie, dla wypetiajacego rytuat nie jest istotna kategoria, w ramach ktdrej si¢
porusza, znaczenie ma jedynie uzyskanie zamierzonego celu.

Przywotany przez Frazera mariaz religii i magii, w ktorym spoiwem po-
zwalajacym na przenikanie si¢ obu $wiatow jest rytual zaklada, ze z teoretycz-
nego punktu widzenia te dwa $wiaty powinny by¢ odrgbne. Warto si¢ nieco po-
chyli¢ nad perspektywa prezentowang przez autora Zlotej galezi. Badacz niejako
staje w opozycji do podejscia, w ktérym magia i religia koegzystuja ze soba,
jako ,,dopuszczalne” formy wierzen. Podej$cie Jamesa Frazera w do$¢ oczywisty
sposob mozna tlumaczy¢ ogdlnym zametem pojeciowym i brakiem skonkrety-
zowanych, $cistych definicji pojg¢. Wezesniej wspominany indywidualny punkt
widzenia badacza zaktada relatywnie elastyczna interpretacj¢ kategorii nauko-
wych.

Podobny punkt widzenia reprezentuje Jean Maisonneuve, ktory twierdzi:
,Autorzy nie wahaja si¢ odrozniaé rytuatow religijnych — zawsze uroczystych,
publicznych, obowiazkowych i zwigzanych z grupowymi warto$ciami — od
magicznych, ktore sg najczgsciej czarami stosowanymi we wlasnym interesie
jednostki, uciekajacymi si¢ do profanacji i §wigtokradztwa, wigc generalnie ta-
jemnymi i zakazanymi” [8, s.22]. Nie podaje co prawda nazwisk, ktérzy badacze
stosuja takie rozréznienie, niemniej jednak stoi na strazy separacji przywotanych
porzadkow. Powotujac si¢ na ,,innych” rysuje wyrazng granice pomigdzy magia,
a religia. Ponadto dokonuje do$¢ krzywdzacego warto§ciowania i generalizacji.

Zamgt definicyjny i wzgledna elastycznos¢ stosowanych pojeé zostaje
uwypuklona w kontekscie obserwacji polskiego badacza, Andrzeja Szyjewskie-
g0, ktory zauwaza: ,,Magia stanowi konstytutywny element kultur tradycyjnych i
nie sposob zrozumie¢ ich systemow religijnych nie zapoznajac si¢ z magicznym
odbiorem rzeczywisto$ci. [...] Magia jest wigc praktyka zwigzang z pojmowa-
niem przyczynowosci przez cztowieka tradycyjnego” [10, s.90]. Autor podkresla
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jak ogromng rolg w niektorych spotecznosciach odgrywa magia. Objasnia, ze w
kregu kultur tradycyjnych bez magii nie ma religii. Istnienie jednego porzadku
jest nierozerwalnie sprz¢zone z istnieniem drugiego. Szyjewski niestety nie defi-
niuje pojgcia ,.kultury tradycyjnej”, nie zdradza réwniez czy ma na mysli kultury
bedace reliktem czas6w minionych, czy tych stanowigcych czgsé wsp(')lczesnego
$wiata. Nasuwa si¢ wiec pytanie czy magia stanowi jedynie etap przejsciowy,
czy jest uniwersalng kategoriag wlasciwa wszystkim ludom, zyjacym na prze-
strzeni wiekow? Ponadto, kwestig wysoce nurtujaca jest to, czy religia i magia
stanowig byty osobne, czy jednak na wielu poziomach zespolone ze soba?

Na powyzsze pytania trudno odpowiedzie¢ jednoznacznie i z calg pew-
no$cig. Samo wystepowanie i odgrywanie rytuatéw nie jest, ani dowodem, ani
odpowiedzig. Tropem pozwalajagcym na cho¢by minimalne tagczenie magii z re-
ligia jestskodyfikowana rytualizacja. Mozna zatem uznac¢, ze rytualy stanowig
specyficzny pomoc pomi¢dzy tymi pozornie odrgbnymi porzadkami.

Rytualizowanie $wiata niejednokrotnie wykracza daleko poza kwestie wie-
rzeniowe, co zdaje si¢ bardzo interesujace, zwlaszcza z perspektywy humani-
styki. Rowniez czestym przypadkiem — zwlaszcza w kregu zachodnim — jest
kultywowanie rytuatéw w zmodyfikowanej formie, bez specjalnego poszano-
wania dla tradycyjnego kontekstu. Jedng z przyczyn takiego stanu rzeczy moze
byc zauwazalna komercjalizacja tradycji. Rozwoj, technologlzaCJa konsump-
C_]OI’llZIn oraz wiele innych proceséw wplywa na to, Ze coraz czgséciej wierzenia
1 zwiazane z nimi rytuaty zostaja modyfikowane, zastgpowane, lub pozbawiane
pierwotnego kontekstu.

Stopniowy zanik zainteresowania sfera zagadnien religijnych moze by¢
poklosiem rozmaitych czynnikow. Niebywatym wyzwaniem dla kulturoznaw-
c6w 1 humanistow w ogole jest kumulowanie, podtrzymywanie, przekazywanie
i ciagle zglebianie wiedzy na temat tak rozlegtego zjawiska, jakim jest religia.
Obserwacje poczynione na tym polu z cata pewnoscia moga by¢ pomocne do
tworzenia rekonstrukcji, hipotez i wnioskow znacznie rozleglejszych kwestii ba-
dawczych.
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MPOBJEMH 3AMHATOCTI MOJIOJII. EBPOIEMCHKUI TOCBIJI

Xapuenxo Ipuna Jleonioiena
npaxmuyHui ncuxonoe Ianomuncoxoi 3011 Ne |

Bonooyee Mukona Bikmopoeuu
suxnaoay JI® XJAK

3aoniuenko Cepziit Bonooumuposuu
suxnaoay JI® X/[A/IK

[Mouarox XXI cTomiTTs 03HAMEHOBAHMH Pi3KMM 3arOCTPEHHSM COLIATbHIX
npoOJsieM MOJIOIi B Pi3HUX KpaiHaX CBITY, B TOMY 4MCIi 1 B YKpaiHi. Baxisoro
npo0sieMoro, sika HasiBHA HE JIMIIE B YKpaiHi, a i B IHIINX KpaiHaX CBITY, € He-
3alHATICTD MOJIOZI Ta MoNonikHe 6e3pobiTTsa. ToMy MOTPiOHO BHBYATH SIK BIIA-
JUH, TaK 1 HETAaTUBHUM MOCBIN IHIINX KpaiH y 60poTh0i 3 MUMHU CyCHUTEHUMH
SIBUILIAMH.

CBiTOBa MpaKTUKa PEryIIOBaHHS PUHKY POOOYOI CHIIM BOJIOZIE€ 3HAYHUM
apceHasoM 3aXOiB, 1[0 BUKOPUCTOBYIOThCS 3aJIE)KHO Bijl PIBHS €KOHOMIYHOTO
PO3BUTKY KpaiHH 1 IIell eKOHOMIYHOT MOJITHKH 1 SIKI MOXYTh Ta MaroTh OyTH
BHUKOPHCTaHI B TpoIieci peopMyBaHHS €KOHOMIKH B HamIii kpaini. Tomy me-
TOFO JIaHO{ TIparli € BUBYCHHS 3apYOIKHOTO JOCBIMYy PETYIIOBAHHS 3alHATOCTI 3
METOIO 3al03WYEHHS Ta afanTyBaHHsS 1O YMOB YKpalHM HalWOUIbII YCHINIHOTO
MIPUKITATY.

LikaBuM € n0CBix (GYHKLIIOHYBaHHS PUHKY mpami mMononi y ®panuii.
[TouarkoBe ocBoeHHS mpodeciit 3MIHCHIOEThCS B paMKax JEp>KaBHOI CHCTEMH
ocsitu. [loTimM neprkaBa HaMaraeTbCsl CTUMYJIIOBATH MPUHOM MOOAl Ha pobo-
Ty 3a JOIIOMOTOIO MEBHUX MUTBI KOMIaHisAM. JlepkaBa CTUMYITIOE KOMIIaHii, sKi
NpuiiMaloTh Ha poOoTy Mooz Oe3 crenialbHOCTI a0 KBamidikallii, 6epyuu Ha
ce0e BUTpaTH 3 1 cTpaxyBaHHs BiJ 0e3p0o0iITTA i XBOPOOU Ha TepMiH 10 1 poKy,
1110 3HIKYE BUTpATH Ha podbouy cuiry Ha 20 — 25%. Ananoriuno B Icnanii mia-
MIPUEMITi, KOTpi HAHMaIOTh a00 HaBYAIOTh MOJIOAb, TUIATATH 3HMKEHI BHECKH HA
comianpHe cTpaxyBaHHsA. Y BemmkoOpuranii, Itanii, [lIBemii aep>kaBa mokpuBae
1o 80% Butpar ¢ipMu Ha TpaneBIaITYBaHHSI Mojoal y Bimi 16—18 pokiB 0e3
cepenHboi ocBiTH. JliI0Th MPOrpaMK CTBOPEHHS JOAATKOBUX POOOYMX MICIb IS
MOJIOUX JIFONCH, 1110 (PIHAHCYIOTHCS IEPIKABOIO.
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VY ®panuii nie Takok Hporpama, 3a sIKOI0 JOIYCKAaeThCsl BUILIATA MOJIO-
JM 06e3pobiTHUM yciel cymu foTarii 3 6e3po0iTTs 32 MaKCUMaJIbHUN TEPMiH 3a
YMOBH BiJJKPUTTSl HUM BJIaCHOI cripaBu. Sk 3acBinuye pocsin ®panumii, 1/4 ycix
(hipm, IO YTBOPIITUCS 32 OCTaHHI POKH, (PiHAHCYBAIHCS 32 paXyHOK KOIITIB Aep-
JKaBHOTO CTpaxyBaHHS 3 0e3po0iTTa. CTBOpEeHHS 1 PO3BUTOK MOAIOHUX ITiqIpH-
€MCTB CIIPHSE MOSABI 3HAYHOI KITBKOCTI HOBUX pobounx micub. Takox y ®panmii
MOJIOJI JIFOAM MalOTh NPaBO Ha OTPHUMAHHS CIIEL[iaJbHOTO JIEP)KaBHOTO MiJIbIO-
BOTO KpequTy Ha HaBuaHHs. KpiM TOro, 3 METOI0 CTHMYIIIOBaHHS IiAPUEMCTB
3 YHCENBHICTIO 3aiHATHX MeHIne 500 oci0 Mmoo 3aiHATOCTI MOJIOIUX IHXKEHE-
PIiB-IOCIITHUKIB Ta PO3POOHUKIB B IIPOIIECi iX HABYAHHS MICIIEBI OpPTaHU BIIAIH
BCTaHOBMIIM CHCTeMY 0e31oBOpoTHHX no3uK. Li mo3uku moxpusaoth 40-55%
pivHOI omIaTH mparli BKa3aHUX (axiBIliB.

KpaiHoto, 1o € 3pa3koBUM IPHUKIAIOM COLIaJI-IeMOKPaTUYHOT MOJei
JIEpXKaBH COIaIbHOrO 100po0yTy, € I1IBeris, sika JeMOHCTPYE CTajle CKOHOMIY-
HE 3pOCTaHHs, MPAKTHYHO [TOBHY 3alHATICTh, OMH 3 HAHBHIUX PiBHIB )KUTTS B
CBITI y TIOETHAHHI 13 BCEOXOILTIOIOYOI0 i BHCOKOBUTPATHOO JEPIKaBHOKO CHCTE-
MO0 100poOyTy. Moonb po3mIAgaeThesl K MIHHUA KamiTal, SKui 3a0e3medy-
BaTHMe KpaiHi MaiiGyTHe. [1IBenchka MOJenp JepKaBHOT MOJIOIIKHOI MOTITHKH
0a3yeThCs Ha JCPKAaBHOMY KOHTPOJII 332 BiTHOCHHAMHM CYCITIIBCTBA T4 MOJIOI.
s moiTHKa MiCTUTH [TPABOBY PErIAMEHTAIII0 B JIaHii cdepi Aep:KaBHOI Mislib-
HOCTi, OCHOBHI acIleKTH 3aKpimieHi y 3akoHax. OnHa 3 (opM IbOr0 MeXaHi3My
MOJISITA€E Y CTBOPEHHI MEPEXKi ISPKABHUX CIICIiaTi30BaHUX 3aKJIaliB, a TAKOXK Y
(hiHaHCOBIH Hi,I[TpI/IMLIi BiJIIOBiTHIX MOJIOADKHUX opranizamii [1, ¢.58]. Cropu-
SHHS 3aiHATOCTI MOJIOZ1 3a0€31ey€eThCsl TAKOXK 33 PaXyHOK PO3BUTKY mporpam
CTIPUSIHHA PO3BUTKY MAJOrO Ta CEPEIHBOro 0i3HeCy IIISIXOM BKJIFOYCHHS Bill-
MOBIZHUX CyM (D iHAHCOBOI IOMOMOTH 10 nporpam 3aitHsatocTi. Tak, B IlIBemnii 3
1984p. nisna nporpama HagaHHs MIANPUEMIIIM CIELiaIbHUX CyOcuaiii Ha 3apo-
OITHY IUTaTy MpaneBIamToBaHii Mool Ta 6e3podiTHIM. Ha BiTKpUTTS BIacCHO-
ro Oi3HECy HagaroThCs CyOCHIii 32 YMOBH pPO3POOKH KOHKYPEHTOCIIPOMOKHOTO
6i3uec-many [2, c¢.24]. HaBuansni nenTpu IlIBemnii iHKomM yKi1agaroTh yromu 3
MPUBATHUMHU MIANPUEMCTBaMH PO 000B SI3KOBE MpaleBIaITyBaHHs y4HiB. Ok-
piM TOrO, Jep)aBa HAMAaraeThCsl CTUMYJIIOBATH IiJTOTOBKY W MEPEIiJroTOBKY
MoouX 0e3poOiTHUX HIISXOM BHIUIATH JIOTAIi y GopMi BKIIaJICHHS KOIITIB Y
Ty nipodeciiiHy MiATOTOBKY, SIKy BOHH 00epyTh; a00 3HATTS MOAATKIB 13 MiqIpH-
€MCTB, SIKi 3MiHCHIOIOTh HaBYaHHA nepcoHary. B IIIBermii Takok MIMPOKO BHKO-
PHUCTOBYIOTBCS MOMJIMBOCTI THYUKOi (opmu 3aifHATOCTI. Tak, mpu npuOmm3HO
pIBHOMY piBHEBi 3aifHATOCTI cepes YONIOBIKIB 1 *KiHOK, 45% 3alHATHUX >KIHOK
MPAaIOIOTh HEMOBHUN poboumii eHs [3].

[{ono 3abe3neueHHs 3aiiHATOCTI MOJoAl, Y HiMeuunHi 3a KOXKHOTO TIpH-
HHATOTO Ha POOOTY HEKBaNi(PiKOBAHOTO MpAIliBHUKA i AMIPUEMCTBY BUILIAYY€Th-
Cs1 OHOPa30Ba JOTALlisl, a 3 KOXKHOTO JOJIATKOBO IIPUIHATOrO MOJIOOTO MpalliB-
HUKa y Billi 16-26 poKiB HagaroThCs MOAaTKOBI Mibru. Kpim Toro, 3miiicHIOEThCS
npsiMe iHaHcyBaHHS (QipM, sKi 3MIHCHIOIOTH NpodeciiiHy MiArOTOBKY MOJIOI.
[ToB’s13aHi 3 MM BHIATKH KOMIICHCYIOThcs DeiepaibHIM BiJIOMCTBOM 3 TIpalli.
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Mounoni stonn B HiMeuuunHi Ha pi3HUX MaluX MIANPUEMCTBAX MOYHHAIOTH CBOIO
BUPOOHHUYY JISUTBHICTH SIK MOMIYHMKH MaicTpiB. Taka cxema Jtyxe 3py4Ha IJist
JIep>KaBH, sIKa HIYOro HE BUTpadae Ha BUPOOHMYE HaBuaHHs. Kpim Toro, BoHa
JTO3BOJISIE BITHOCHO PIBHOMIPHO PO3MOIUIATH poOOYy CHITy B KpaiHi, CTBOPIOE
YMOBH ISl PO3BUTKY HEBEIMKUX HACEIICHUX MYHKTIB 1 IPOBIHIINA, 3MEHIITY€ Mi-
rparito mpanesgarHoi mononi B Meramonicu. llle omHa mMomens B3aemomii Mo-
JIOADKHOTO PHHKY Mpalli Ta CUCTEMH OCBITH XapaKTepH3YEThCSI THM, LIO IiCIs
OTPHUMaHHS 3arajbHOi CepeHbOI OCBITH BHITyCKHUK MOXKE IIOAATH 3asBKY 10
MICIICBIX OpraHiB COIIIAJILHOTO 3a0e3reveHHsT abo MOOpOmiiHUX OpraHi3allii
PO CBOE€ Oa)KaHHS BiIIPAITIOBAaTH PiK HAa CKOJOTIYHUX, OCBITHIX, KYJIBTYPHUX
3axonmax. [IpoHmIOBIIM KOHKYPCHUM BifOip, MOJOII JFOAHM TPOTITOM POKY BH-
KOHYIOTH BIATIOBiAHY poOOTY 3a cMMBOXNIUHY oruiaty. [epxasa abo HepKOBHI
(borum ONIa4yIOTh HAM JKUT/IA, XapayBaHHA Ta HAJAKOTh HE3HAYHY CyMy TO-
TiBKOIO. [lepenbadaeTbes, 0 B XO/1 1IbOTO POKY MOJIOJI JIFO/IM OBUHHI BU3HA-
yarucs 3 MailOyTHBOIO CHENiaNbHICTIO, OTHOYACHO OTPUMABIIHM HABHYKH TPY/I0-
BOI MIsTTBHOCTI Ta 3arajibHi Ui Oymap-skoi mpodecii mpodeciiiHi KoMIeTeHIii.
Takox y HiMeuunHi iCHYIOTh IEHTPH MPoQeciitHOl OCBITH, aHAJOTIYHI HALITIM
npodeciiHuM yunnumaM, SKi BUITyCKAalOTh KBaJi(ikoBaHi Kaapw IS MigIpH-
€MCTB IH/1yCTPii, CEepPBICY I arpapHOro cekTopy. Bponosxk nepuioro poky y4eHb
3HaHOMHTBCS 3 yciMa MpodecisiMu, 3a SIKUMHU IPOBOANUTHCS IIITOTOBKA B LILOMY
OCBITHBOMY IIEHTI, BUIPOOOBYE CBOI cruti. CrierianizoBaHe HaBYaHHS TOYHHA-
€TBCS 3 IPYTOro POKY NepeGyBaHHs B HABYAIBHOMY LEHTPI. Take «HaOIMKeHHS»
OCBITH 10 TIONTUTY PUHKY TpaIli MOKINKaHEe 3MEHIITNTH KUTbKICTh TOMIJIOK IIPH
BHOOpI mpodeciit. Takum unHOM, Yy HiMeddnni Moiozna monnHa, SKIIO B HEl €
OakaHHSI [TPALIOBATH, Ma€ JOCTATHHO MOXIIMBOCTEH MPALeBIAIITYBATHCS.

VY BenukoOpuranii ocoOnuBa yBara NpuAUISETHCS CTUMYITIOBAHHIO CaMO-
3alHATOCTI HACEJIEHHS, CTUMYJIIOBAaHHIO PO3BUTKY MaJIOTO 1 CepeJHbOTO Oi3HECYy.
3a mATPUMKH MYHIIUITAJIbHUX BIacTel 0e3po0iTHI MOXKYTh 3aCHYBaTH BIACHUH
6i3Hec a00 y BUIIIsI MiKpoipM (TpaJuIiifHA IPUBATHUX MaJIHMX HiAPHEMCTB,
SKi 00CITyTOBYIOTH MiCIIEBHI PHHOK), 200 Y BUIJISAL ITIATIPHEMCTB TPETHOTO CEK-
Topa (IANPUEMCTB KOONEPATHBHOIO THITY, CTBOPEHHX 0CO0aMH MicCIeBOI 00-
IIMHHU 32 JOIIOMOIOI0 a00 (POH/IIB B3a€MOIOIOMOTH, 200 TOKEPTB HEYPSTOBUX
oprasizarii).

Takum 4rHOM, TTpH PO3poOIIEHHI B YKpaiHi MOJIOIDKHOI MOJITHKY 3aiiHA-
TOCTI Ta IPOrpaM MiITPUMKH MOJIOZI Ha pUHKY IIpalli He BapTo irHOpPyBaTH Ha-
KOITMYEHUH 3apyOi’KHUI JOCBII, IO AaB NIEBHI MO3UTHUBHI PE3yJIbTaTH B KpaiHax
BMPOBA/DKCHHS. JlepKaBHE HOPMATHBHE PETYIIOBAHHS MOJIOJI’)KHOTO CerMeHTy
PHHKY npaul B YKpaiHi BCe 11l 3aIMIIAETHCS HAATO CKIIAJHUM, HE 3aBXK/IU BiZIO-
Bijla€ peaisiM Cy4yacHOTO XHTTA, HOTp€6y€ BHCCCHHSI TICBHUX KOPEKTHB Ta 3MiH.

Hamra gepykaBa rapaHTye MOJIOZI IPaBO Ha IAIIl0, ajle Yepe3 BiICyTHICTh
JIOCTaTHBOTO TIPAKTHYHOTO JOCBIfY, COIiaJIbHO-TIPaBOBHX Ta MpOQeciitHuX
3HaHb, & YaCOM MOPAJBFHOI HEIiArOTOBICHOCTI 0 KOHKYpEHIi Ha pUHKY IIpa-
11i, peaJlizyBaTu CBOE IPAaBO Ha MPAIf0 MOJIOJMM I'POMaJISIHAM JIOCHTh CKIIA/IHO.
3aKOHO/IaBCTBOM HEIOCTAaTHbO BH3HAYEHa BiJIIOBINANBHICTE pOOOTONABLIB 32
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BIZIMOBY B IpalEBJIAIITYBaHHI MOJIOANX I'POMaJIsIH; BiICYTHI HOPMATHBHI JIOKY-
MEHTH PO EKOHOMIYHE CTUMYJIIOBaHHs POOOTOAABIIB, SIKi CTBOPIOIOTH poOOUi
MICIIS UTS BiJIOBITHUX KaTeropiii MOJIOMI MTOHA] BCTAHOBIICHY KBOTY. [1oTpiOeH
JTOCKOHAJIMI MEXaHI3M PETYITFOBaHHS 3alHATOCTI Pi3HUX KATETOPild MOJIOI, SIKUA
BpaxoByBaB OU (piHAHCOBO-COIIaIEHO-EKOHOMIYHI MOJKIIMBOCTI IepKaBH, perio-
Hy Ta IiJIpUEMCTBA.

JlocBia KpaiH 3 PO3BUHYTOK PHHKOBOIO EKOHOMIKOIO CBIAYHTH, 10 TOJIOB-
HOIO PHCOIO JIEPXKABHOTO DEry/TIOBAHHS € OMOCEPEAKOBAHMH XapaKTep, AKHii
nependavae HEBTPYIaHHS 6e3nocepezu{bo y Hl,Z[HpI/ICMHI/IHLKy JisutbHICTB. [IpH
IbOMY OCOOJIMBUI HAIPSIM MOJNITHKU 3alHATOCTI y 3a3Ha4eHil rpymi kpaiH cra-
HOBJISITH 3aXOMH ILOJO MpAleBIAITyBaHHS MOJIOAI, KOTpa He Mae npodeciiHol
miAroToBKH. B KpaiHax €Bponu BUKOPHUCTOBYETHCSA TaKHH BaXKUIb IpalieBiaml-
TYBaHHSI MOJIOZII, SIK CTBOPEHHSI THMYACOBHX POOOUYMX MICIIb JIJIsi BUITyCKHHUKIB
npodeciiiHuX HaBYaIbHUX 3aKiaaiB. JlepkaBa CTUMYIIIOE I APUEMIIIB 0 Tpa-
LEBJIAITYBaHHs MOJIOJI IIPYU BUKOHAHHI sy YMOB, JI0 SIKMX HaJeXaTb, HEpII
3a BCe, TaKi: MpaleBIaIlTyBaHHs MMPalliBHIKA i 3a0€31Ie4eHHs HOTo OJaIbIIOro
npo¢eciiHOro 3poCTaHHs; yKIaJaHHA 3 HUM TPYIOBOI YrOOH; YKJIQJaHHS TPH-
CTOPOHHIX YTOJI MO0 NepeHaByaHHsg Mojoai. Ockinbku B YKpaiHi me icHye Oa-
raTo HEBUpIIIEHUX MpoOJieM, 0COOIUBO OB’ A3aHUX 13 3aHHSATICTIO MOJOI, TO
CJIiJl BpaXyBaTy MO3UTHBHUIL 10CB1JI 3apyOiKHUX KpaiH pu noOy0Bi CoLiaIbHO
30piIEHTOBaHOI EKOHOMIKH.
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AMepUKaHCHKUI eKOHOMICT, qupekTop [HeTuTyTy KynbTypHUX 3MiH Jloy-
perc XappicoHy po6oTi «XTo mporBiTae?»crnpodyBaB JOBECTH TilIOTE3Y, 3T1THO
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3 SIKOIOKYJIbTYpa 0e3MocepeJHbO BILIMBAE HA €KOHOMIUHHMHI Ta COLaJbHUIT pPO3-
BUTOK cycninberBa. Ha npuknani bpasunii, Icnanii Ta kpaiH asificbkoro npocro-
Py, oMy BIanocsi BHOKPEMHTH A€KijbKa YMHHHKIB, 110 CBiYaTh PO CXWIBHICTh
MEeBHOI KyJBTYpH 0 ITporpecy abo HaBIaKH — ii 3/1aTHICT YUHUTH OMIp 3MiHaM.

B Mexax maHoTo AOCTIKEHHS Oy/e MpoaHai3o0BaHO CTaH Cy4acHOI yKpa-
{HCBKOI KyNmBTypH, ONMpalodunch Ha iHCTpyMmeHTapiit JI. Xappicona.He cexper,
10 YKpaiHChKE CYCHUILCTBO BIIPOJOBX TPUBAJIONO 4acy 3HAXOIMTHCS y CTaHI
3aTspkHOT crarHauii. Yepe3 1e moaiOHI aHANITHYHI PO3BIAKK € HAA3BHYAWHO
aKTyaJIbHUMH Ta MOTPEOYIOTh 3aCTOCYBaHHS KOMIIJIEKCHOTO Metoxy. [yist po3y-
MIHHS CyTi AaHOi mpoOJieMH, ONTHMAJIBHHUX MUIAXIB IIOO0ii MMOJOJIAHHS BapTo
3yNIMHUTUCS HAa YOTHPHOX (DYHAAMEHTAIPHUX YMHHHUKAX, IO PENIAMEHTYIOTh
JKATTEXISITIBHICTD JIOAMHM: CBITONIAAI, IIIHHOCTAX, EKOHOMIYHIM Ta coianabHik
TOBE/IIHIII.

Haii6inpi 3Ha4yIMMK KOpENATaMH yKPaiHCHKOTO CBITOIVISILY € PElirii-
HUI YMHHUK, (aTaliizM / BOJIOHTApU3M Y CTaBJICHHI JI0 BIIaCHOT J0JTi, Opi€HTAIlis
y 4aci (IoOMiHyBaHHS MUHYJI0TO / MaliOyTHHOTO) Ta pallioHaJIbHA/ippallioHaIbHa
CHPSIMOBAHICTh HAKOITMYEHHS 3HAHb.

VY 3B’3Ky 3 ICTOpHYHMMH OOCTaBWHAMH Ha TEpeHaX CydacHOi YKpaiHu
XPHUCTHSIHCTBO CIHiBiCHYe y (hOpMi TpaBocCiiaB’s, KaTOJHIM3MY Ta MPOTECTaH-
TU3MY, 1110 IOPOXKYE CBOEPIIHUI perioHANLHUN Jiajior MK HUMH. 3a CTaTuc-
TUYHUMHU JaHUMH, IO HaJaHI TPOMAJCHKUMH aHAIITHYHHMH OpTraHi3alisiMy
«Jlemoxparnuni inimiaruBm» Ta «Ukrainiansociologyservice», cranom Ha 2015
pix mpubnmzHo 44,2% Bipylounx IOB’sA3yI0Th cebe i3VKpa'1'HCLK010 TIPaBOCIIaB-
HOIO 1IepkBOi0 KwuiBchkoro HanlapxaTyMOCKOBCBKI/II/I narpiapxar IOCTyIIOBO
BTpaTuB BJIACHI Hl}]CpCBKl MO3HUIIIT 38 KUTBKICTIO BIpsiH cepel YKpaiHChKOro Ha-
ceneHHs micns aHekcii Kpumy Ta okymnanii cxigHux perioHiB nepxasu[l]. Bu-
xomsuu 3 1poro, YIIL KIT mae 6inbin nmpeacTaBHAIBKUN CTaTycB YKpaiHCBHKO-
My CyCHiJIbcTBi. X0oua, BOAHOYAC, HAHAKTUBHIIINMY PUXO’KaHAMH Ha CHOTOZHI
BBaXKAFOTHCS TPEICTABHUKH IPOTECTAHTU3MY, IOMPH iX KUTbKICHY MEHIIICTh. Y
TaKii cymepeunnBin cmyaui'l' BaXXKO OJHO3HAYHO BU3HAYHTH, SKi CaMe BIUTUBHU

JIOMIHYIOTb — nparMaTHqu (pauioHanbHi) abo X ineasicTHYHI (1ppau10HanLH1)
bepyun 110 yBaru CBITCHKHMI XapakTep YKpaiHCBKOI JepaBu y BIZINTOBITHOCTI
JI0 YNHHOTO 3aKOHO/ABYOTO I0JIsI, MOYKHA TIPUITYCTHTH, 110 PEJIriiiHI BIUIMBH Ha
CBOTOJIHI HE 3MIHIOIOTh KapAWHAIEHO CBIJIOMICTh MIEPECITHOTO YKPATHIIS.

BimHOmeHHs cy4acHOTO IpOMasHWHA YKpaiHU JO BIACHOI JOMi CIIpHI-
MAa€ThCS CKOpiIIe SIK BHUSAB(ATaNi3My, TOKIpHOCTI JIIONMHH TEepesa 30BHIMIHIMU
obcraBuHaMu. Lle MOB’s3aHO HE TIIBKH 1 HE CTUIBKH 3PETiOHAIBLHOI0 HEOIHO-
PIAHICTIO, SIK 3 ICTOPUYHOIO JYXOBHOIO CIIAIIMHOI. PO3IICIIICHHS CBI1IOMOCTI
YKpaiHCBKOTO 1HJMBIJa y TMOIIYKY ce0e MK 3aX0Z0M Ta CXOJI0M, TPHUBAJIE iCHY-
BaHHS B YMOBAaX KpilamnTBa, COPUYMHHUIN CBOEPIIHUHMIIOCTTPAaBMATHYHUI CHH-
nIpoM. Morozii TOKONIHHS YKpAiHITB HE CIIOBOM, a JIiJIOM B)K€ BCTHIIU JOBECTH
CBOE€ TIPaBO Ha BHOIp Kpammoro MaifOyTHHOTO IUITXOM IPOBEICHHS PEBOMIOLIN Y
2004-2005 ta 2014 pokax. [IpoTe, Ha CbOTO/IHI CTa€ OYEBUIHHM, 110 3pyHHYBaTH
CTapy CUCTeMY HOCTPa/ISTHCHKOTO THITY 3Ha4YHO CKJIaHIIIE HIX 1I€ 3/1aBaJIocs pa-
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Hiwe. J{ys nepeciyHoro rpomMasiIHMHA BCE 1€ YTOMIYHOIO 31A€ThCS MOJIEITb aMe-
PHKaHCBKOI Mpii 31 clIoraHoM «3MiHU IIOYHHAIOTHCS 3 TeOe», a BIIICYTHICTH CTa-
OipHOCTI y 6araTbox cepax CycriIbCTBa HOPOPKYE OCTpaxmnepe MaiiOyTHIM.

Buxonsun i3 mogiOHOTO CTaBICHHS 10 BIACHOT JTOJI, OPI€HTAIlisS THIIOBOTO
YKpaiHIIA y 9aci Mae peTpOCIIEKTUBHIM XapakTep. Tyra 3a HalyMaHUM MUHYJIIM
JTA€THCS B3HAKW Ha MPUKJIIAJ JTIOACH MOXIIIOTO BiKY, SIKi OLJIBITy YaCTHHY CBOTO
KUTTA ICHYBaJIM B OJIHIH 13 pecmyOitik PansHCbKOTO COM03y 3 yCiMa BIaCTUBHUMH
JUIsl HbOTO LIIHHOCTSIMH Ta TpanuuisMu. Hocraneris 3a ToTajgiTapHUM MUHYJIHM
HE MOIIMPIOETHCS HA CYYacHi ITOKOJIHHS YKPAiHIIB, IKi JI3HAIOTHCS MPO SKUTTS
B CPCP i3 niapyunukis 3 icropii. Tomy 3a KpuTepieM TeMIopanbHOi opieHTaLil
YKpaiHIliB MO)KEMO CIIOCTEPIraTi MO3UTHBHUN TIOKOTIHHEBHUH 3CYB.

[le oganM mporpecuBHUM MapkepoM JI. XappicoH BHOKPEMITIOE CTaBICH-
HS JI0 HAyKH ¥ CYCHUIbHY OLIHKY (pakTOpa3aHb. 3HAHHS MarOTh CIPSIMOBYBaTH
PO3BHUTOK YKPaiHCHKOTO CYCIIJIbCTBA Y OIK 3pOCTaHHS SKOCTI KUTTS. SIKIIO HE
Oparu 0 yBaru cTaH Cy4acHOI OCBITH (Lle MUTaHHS Oyae pO3MISHYTO HIDKYE),
HAIlla KYJIETypa 3a UM KPUTEpieM 30epirae CXuiabHICTh JI0 IIPOTPECY.

[epexonsuu Bix CBITONIAAY [0 LIHHOCTEH BapTO MOIMEPEIHBO 3a3HAYUTH
OCHOBHI Ke¥icH, sKi OyayTh KOPOTKO PO3ISHYTI Ha MPHUKIALl YKPaiHCHKOI KyJIb-
Typu. MoBa mijie Ipo MOPaJbHHUIA KOICKC, 30BHIIIHI YECHOTH Ta BiIHOIICHHS
cy0’exTiB 110 ocBiTH. 3rigno 3 JI. XappicoHoM y CyCHlJ‘IbCTBaX HPOrPECUBHOTO
THUITy MOpPAJBbHUH KOJEKC SIBJISE COOOI0 AOCHThH YIiTKY Ta PErIaMEHTOBAHY CH-
CTEeMy MpPAaBHJI 32 MPUHLUIIOM «MOKHa/HE MOXKHa», LIO 3aJUIIAETHCS B MEXax
peaslicTHIHIX HOpM. MeTa [Or0 KOJEKCY HOJIATaeE He B TOMY, 00 3poOuTH i3
TPIXOBHOI JIIOMHU TIEBHUH iean, a cKopimie — 3a0e3MeYnTH I0Bipy 1HIMBiTIB
OZIHE JI0 OJHOTO.

Ha npotuBary 1160My, y CyCIUIBCTBAX, 110 MepeOyBaOTh y CTaHi 3aHEMay,
MOpaJIbHI HIHHOCTI CXOXI Ha YTOIIYHI HOPMH, II0 HE MAlOTh IPOSIBY y MOBCSIK-
JICHHOMY JKUTTI Ta HE CTOCYIOTBCS BCIX WIEHIB B OfiHaKoBii Mipi. Oxpim ToTO,
LIHHOCTI € JOCTaTHBO THYYKHMH. SIKIIIO IPOrPECHUBHUM CYCIUILCTBAM BIACTUBO
BHUKOPHCTOBYBATH iX 3a/JIs alleJIIOBaHHSA 10 COBICTI JIOAEH, iX MikocoOwucTic-
HOI COJIITAPHOCTI, TO PErPECHBHUM — 0 OCTpaxy OyTu mokapaHum. [lomiOHa
CHUTYyallisl CTOCYETBCSI TAKOXK 1 YECHOT, 30KpeMa 30BHILIHIX MPOSIBIB OXaHHOCTI,
BBIWIMBOCTI, SIK BUPaXCHHSI BUCOKOTO PIBHS BJIACHOI BUXOBAHOCTI, MIOKa3HHUKA
MPHHAJIEKHOCTI 10 BHILIOTO COLIaJBHOTO CTaTyCYy.

SIKIIO YeCHOTH BUPaXalOTh HAIY KYyJIBTYpPY SIK OLIBII MPOTPECHBHY, TUM
CaMUM POOJISTYM «OAWH KPOK BIEpEn», TO 3 ICHYBaHHSIM MOpPAJbHHUX HPaBHI B
YKpaiHCbKOMY CYCHIJIBCTBI HE BCE TaK MO3UTHUBHO. | mpobiiema TyT mojsrae y
B)KE 3rajlaHiil THYYKOCTi, HEMOMKJIMBOCTI IOTPUMAaHHS BUMOT Ha 3acajiaX piBHO-
CT1 mepe]1 3aKOHOM Ta COBICTIO.

Ha nymky JI. XappicoHa y mporpecuBHili KpaiHi OcBiTa (BHIIa OCBiTa) MO-
pomKye Oa)kKaHHA HE BIpUTH Ha CIIOBO, CIIPOCTOBYBATH iCHYIOUY iHPOpMAITiIO Ta
mosiemisyBatu. HasBHiCTh paxoBUX 3HAHB Ma€ CIIPSIMYBATH JIOAUHY O MOAAIb-
1101 IHTENIEKTYaIbHOT TBOPYOCTI, 3pOOHTH 11 OLIIBII CAMOCTIHHOIO Ta CBITOIVISITHO
He3asiexkHO. OCBITa BTpavyae CpaBKHIO LIHHICTh B YKPaiHCHKOMY CYCIIJIbCTBI
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Yyepe3 HeBMIHHS BHUITPAB/IATH CBOIO COLajbHY 3HauymlicTh. He 3amimnbnrorouncey
Y MOXJIMBI IPUYMHHM 1IbOTO, BAPTO JIMILIE KOHCTATYBATH, 1110 BOHA iICHYE CKOpillIe
3a paXyHOK CTEpeOoTHITiB. HeBMiHHS JTIOAMHY BUUTHUCS CAMOCTIHHO Y IOJaIIbINO-
My MPU3BOAUTH 10 HEBMIHHS BYUTH 1HIINX.

byio 0 3aHaATO HATBHUM CTBEPIDKYBATH, 110 npoOIeMH YKpaTHCHKOT KyJlb-
TypH KOle}ITLC}I JIMIIE Y CBITOIISNI Ta IIHHOCTAX. BibIIicTh 3 HUX 3HAXOIUTH
Miclle y eKOHOMIYHIl Ta coliallbHii MoBeiHIi. 30Kpema, y AepixKaBax mporpe-
CHBHOTO THITy po0OTa CIIPUAMAETHCS K CIIOCIO CAaMOBHPAKEHHS, SIK MICis, 110
3 HEOOX1JTHICTIO TaKoX MPHU3BOIUTH JJO MPUMHOXXEHHS MaTepiajJbHUX CTaTKiB, B
VkpalHi & [i€ TPUHLKI «IIPALOBaTH, 100 BXKHUBATHY». [[pHYMHAMHU LBOTO €
HU3BKAHN piBEHB KUTTS HACEICHHs, MOHOTIOMI3aMisg 6i3Hecy, CIIa0KUil piBeHb J10-
BipH 10 BITaJH TOIIO.

Skuo y 3axigHiii €Bporni miAMPUEMHHUIITBO NOTpeOy€E BiJ cy0’€KTa rocro-
JIapIOBaHHS YMIHHS 311HCHIOBAaTH MOTEHIIITHO NMPUOYTKOBI KalliTaIOBKIAACHHS,
3aCTOCOBYBAaTH HaBUYKU KPEaTHBHOTO MHUCIICHHS, TO B YKpaiHi MOXXJIMBICTH OT-
PUMaHHS MaTepiabHUX MPUBLIEIB epeadadae HasBHICTh MIATPUMKH 300Ky Op-
TaHiB JAep>kaBHOI Biaiw. 3a BIACHOIO MPHUPOIOI0 YKPATHIN CKOpIIle CXWIBHI 10
PHU3HUKY, aHIXX HAaBIAKH, IPOTE BiICYTHICTh JOOPOCOBICHOI KOHKYPEHIIii Y €KOHO-
MiuHii cdepi Bene 10 3aHenay SKOCTi BAPOOHUIITBA TOBAPIB Ta MOCIYT, 8 TAKOXK
MiIBUILEHHS LiH IX CIIOKUBaHHS.

Ha croroani came NOHSTTS KOHKYPEHIIi Ma€ HETaTUBHUH MIATEKCT B YKpa-
THCHKOMY CYCITUTBCTBI Ta aCOMIFOEThCA 13 OypemanMu 90-pp., a came — IPOSBOM
arpecii. ¥ 3B’s3Ky 3 MM IPOCYBaHHA BIIEpel IO Kap’ €pHil ApaOuHi y Tii 4u
iHIIHA cdepi KUTTEASUTFHOCTI BiIOyBa€eThCS Ha 3acagaX MOKPOBHUTEIBCHKUX
BIZITHOCHH, 3MYIIY€E JI0 BIITBOPEHHS CTpaTerii «TH MeHi — s ToOi». Bapro Bin-
3HAYUTH, 10 ICH MPUHIKI i€ HE JIUIIC B CKOHOMIYHUX BiJHOCHHAX, ajic U Yy
MOBCSIKICHHOMY MOOYTI JIFO/IeH.

ToBopst4r Ipo HETaTHUBHI ACTIEKTH EKOHOMIYHOI TOBEIIHKY Oyi10 O Hecmpa-
BEJJTMBO HE BiI3HAYNTH TICBHI NMO3UTHBHI TeHAEHIil. 30Kpema, YMIHHA ajam-
TyBaTHCS 10 iHHOBAI[ii MPUHITUIIOBO BHUPI3HIE YKPAiHII Cy9acHOTO TaTYHKY y
MOPIBHSIHHI 3 HOr0 KOHCEPBAaTUBHUM 00pa3oM KiHIsl MUHYJIOT 106u. [TpuunHoro
BIAMOBITHOT TpaHC(OpMalLlii MOXKHA BBAKATH 3aHYPEHHS JIIO/IEH Y IIBUJIKOIUIHH-
Hi mo6anizaniiiHi mponecH, AOCTyMN A0 e()EeKTMBHUX KaHaTiB KOMYHIKalil, 1o
BimOyBaeThcs K y Mepexi [HTepHerT, Tak i mo3a ii MexxaMu.

3araioMm e MOXXHa KOHCTATyBaTH, III0 y CBiJOMOCTi YKpaiHCBKHX TPO-
Ma/ITH TIPOJOBXKY€E ICHYBAaTH TEBHUI KOTHITHBHHUN JAWCOHAHC, a came Oa’KaHHS
noOOPOTH KOPYIIIIIO Ta BOAHOYAC 30epiraTi MOXIIUBICTh BUPIIIUTH MPOOIEMHI
nUTaHHA 4epe3 Onu3bkux abo 3Haiiomux. Ha 0CHOBI 11bOTO TBEPIKEHHS MOXKHA
JUITH 10 YCBITOMIIEHHS JIHCHOTO pajilycy JOBipH B CYCHUIBCTBI.

Ha ocHOBI Mi>k0COOUCTiICHOT TOBipH YKpPAiHII 37aTHI BECTH CITUTBHI CIIpaBU
y TOCHOAAPCTBI, MAIPUEMHUITBI Ta iHIKX cdepax AisuIbHOCTI. [Ipore, cTBEp-
JOKYBaTH TPO aHOMAJBHHUN (aMiizM (KOpHCTYIOUHCh TepMiHojoriero @. Dy-
KysIMH), 10 CBOTO 4acy MaB Miclie Ha miBiHi Itanii Ta cepen kpaiH aziiicbkoro
npocTopy, Oyiio 6 3aHaATO paaMKaibHO. [CHYI0Y1 POIUHHI 3B’3KH Y MOJITHLI Ta
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Oi3Heci HacmpaB/i cBiAYarh Npo OakaHHS yTPUMYBATH BIaay Y KOJi 3HAHOMHX
JIOZIeH, Nepesaroyy IOBHOBAYKEHHSI 13 TIOKOJIIHHA B mokoiiHHA. [Ipore, BincyT-
HICTB YITKMX MOpAJBHUX HOPM Ta BiIIOBIAJILHOCTI 32 CBOI il € O3HAKOIO Jie-
(hopmarii opuriHATEHOT MOJIEIi aMEPHUKAHCHKOTO BUCHOTO.

YKkpalHCBKY KyJIBTYpY HE MOJKHA OTHO3HAUYHO KTacu(iKyBaTH sK iHAUBITY-
QITICTCHKY YM KOJEKTHBICTCBKY. Ilompu icHyBaHHS BXKe 3raJaHOTO TBEPKEHHS
«MOSI XaTa CKparoy, NepeBaXkHa OUIBIIICTD JIIONEH € y Mipy BIIKPUTHMH 11O Bij-
HOIIECHHIO JI0 OTOYYIOYHX. by/iy4n 3a BIaCHUM KOPiHHSM 3eMJIEpPOOCEKUM Hapo-
JIOM, BOHH 3 JIaBHIX JJaBeH BMUJIN MPAIIOBATH Ta BiAIOYHBATUTYPTOM, CTABUTHCS
OLTBII MPUXHUIIBHO IO AYMKH OlLmbmiocti. Yepes 1e B yKpaiHI[IB MOXKHA 3HAUTH
JIEIIO CIUTBHE K 13 CXITHUMHU, TaK 1 3 3aXiTHAMHU KYJIETYpaMHu.

Brnanma B Ykpaini, xoua i (opMambHO PO3MOiIEHa MK PI3HUMH TiIKaMH,
ne-(akro 30epirae rieHTpai30BaHKi XapakTrep. BogHouac, st Hel 3a/IMIIaeThCst
BOPOXXUM JECIIOTH3M Ta IMIIEPCHKHUI XapaKTep CXiJHOTO Cyci/ia, B yMOBaX SIKOTO
yCi KJTIOUOBI pillIeHHS IPUIMAIOTECS B oiHOMY KabiHeTi. Ponk momitnanoi enitn
B YKpaiHi He BUIPaBIOBYeE cede, OCKIIBKU AesKi Kareropii ii mpecTaBHUKIB HE
HECYTh BiIIOBITaTBFHOCTI MEpe CYCIILCTBOM, 30KpeMa MaloTh IOpUANYHY He-
JIOTOPKaHICTh, BHKOPHUCTOBYIOUH BIACHI MOMKIIMBOCTI [T €KCIITyaTallii CyCIiIb-
CTBa.

TakuMm YMHOM, Ha OCHOBI BKa3aHMX KOHCTPYKTHBHHUX Ta JECTPYKTHBHHX
TEHJICHII} yKpaiHChKa KyJIbTypa 3aJIUIIacThes 3a 0ap’€poM Iporpecy y KOHTEK-
CTi BIIACHOTO CBITODIALY Ta HiHHOCTel. OqHaK BOHA He T030aBiIeHa TIOMITHOTO
MOTEHIN ATy 10 COLIOKYIBTYPHOI MOZIEPHI3allii, IO Ma€ OXOIUTIOBATH SIK LIHHICHI
KOJICKTHBHI CBITOHACTAaHOBH, TaK W IHCTUTYIIiIHI MEXaHI3MHU peai3amii CyCIiib-
HUX IHTEPECIB.

CHnucoKk BUKOPUCTAHMX JIKepeJt

1.Kak BoiiHa M3MEHUIIA PEIUTHO3HBIE B3NIAABI YKpauHieB. MHporpadpuka [EnekrpoHnwuii pe-
cypc] URL:https://apostrophe.ua/article/society/2015-04-09/kak-voyna-povliyala-na-religioznyie-
vzglyadyi-ukraintsev/1557#.VSI7nJuP7uY.vk

EBOJIIOLIA HALIIOHAJIBHOI IIE, CEPEJI MOJIO/I
IIKLJIBHOT'O BIKY

LHuméban Bimanii Opiiioeuu
acnipanm Hayionansrnozo nedazo2iynozo
Vuieepcumemy imeni M.I1. [[pazomanosa

[IpoGnemu HarioHaIbHOT 1/1€1 AOCHIIKYBaNIU 3a pyOekamMu YKpaiHu iHII
BYCHI, 30KpeMa eBpeiichkuid peniriitamid ¢pinocod Maptur bydep. BimmroBxy-
IOYHCH BiJ HIOTO BHCHOBKIB, yKpaiHChKa mociigaui OxcaHa 3a0yXKo 3BepTae
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yBary, o mpo HaIiOHAIbHY JICFO CJIiJ{ TOBOPHUTH JIHIIIC TOMI, “KOJIH AKUH-HEOYIb
HapoJ NOMiYae CBOIO OJHICTh, CBi BHYTPIlIHII 3B’530K, CBil icTOpHYHUI Xa-
pakTep, cBOi TPaAUIIii, CBOE CTaBICHHS 1 PO3BUTOK, CBOIO JIOJIIO i IPU3HAYEHHS,
POOUTEH iX MPEIMETOM CBOET CBITOMOCTI, MOTHBYBaHHSIM CBOET BOII™

CBimoMicCTh OyIb-SKOTO COLIIYMY 3aBXIH 30epirae icTopito momnepenHix mo-
KOJIiHb. MoJtoie TIOKOJIHHS CTa€ HACTYITHHKOM, a caMe HOMy HalleKHTb POJIb
¢dopmyBaru Haie MaiiOyTHe. Tomy iei, HapsIMKK Ta 3HAHHS, 1[0 OTPUMAE 1H-
TEJIEKTyaJIbHO-PO3BHBAIOYA YACTHHA HAIIIOTO CYCHIILCTBA, HA caM nepes OyayTh
3aJICIKATH JIMIIE BiJ] 0COOMCTICHUX BiTHOCHH Ta CIUIFHUX 1HTEPECIB.

He Gepyun 10 yBaru GakTopu JTUHAMIYHOTO PO3BUTKY CYCIIUTBCTBA, MPO-
CITiTKOBY€THCS iH(OPMALIHHUNA 3aJHIIOK, IO MePeoacThCs Bil IMOKONIHHS IO
nokoJiHHs. Taka iH(opMarlis MOXKEe CTaBaTH IHTENEKTYaIbHOIO 30pO€ro Ta 3Ha-
pAnAsSM I po30yI0BH HOBOTO CYCIIJIbCTBA

HauionanbHa ifges npoTsrom 06aratbox poKiB 3MIHIOBAJNACh B 3aJIEKHOCTI
BiJl 0araTboX CUTYaIIii, [0 BiI0OYBAIMCH HA HAIIIIH 3€MJTi IPOTITOM CTONITh. AJie
TOJIOBHUIKOIOH, KUl 3aBXKAN € PYLIIHHOK CHJIOK HaliOHAJBHOI izel, 3au-
II1aBCSI HE3MIHHUM.

CoriokynbTypHa pO3ipBaHiCTh, € TAIEMOM Ha HUISXY PUHKOBOTO pedopMy-
BaHHS, @ il YNHHUKOM, SIKUi1 YHEMOXITUBIIIOE (POPMYIIFOBaHHSI 1Or0 METH, 3arajib-
HONPUIHSATHOT HaIllOHAJIBHOT i71€i.

@dopMyrouH BiJUyTTS «HE3aJIEHKHOCTI» CEpesl MOJIOI, 0coONMBa yBara mo-
BHUHHA HAJIaBaTUCh CaMe JOCBIY IMONEPEIHUKIB, a caMe 30epeKeHHIO ILTiICHOCTI
JIepKaBH, 3BUIbHEHHS BiJI sipMa HEBOIIEHOCTEH, OCBiTHIH 00i3HAHOCTI Ta TOJIOBHE
3aJIMIIATHCh HE3aJICKHUMH.

CnpoOu OHECTH HalliOHANBHY 1110 JO MOJIoAl OyNH 31HCHEHH] HarpH-
kinni 80-x pokiB Hapomuum Pyxom Ykpainu. O6‘eHaBIIUCE y KUBHUH JIAHIIIOT,
B CYCITUIBCTBI BUHUK TaK 3BaHUH MMOTEHINA fii, moTeHIian 3miH. [{eii momrosx
HaraJaB HaIlOMY CYCITUIBCTBY, IO € MOKOJIIHHS MOJIOAMX Ta MOXWIIUX, IO € Mij-
MIPUEMII] Ta ABIPHUKH i, IO BCIX HAC BEJE CITUIbHA HALlIOHATBHA i7es.

Brpavaroun 3B‘SI3KM MiK MOKOJIHHAMHU Ta BiOKPEMIIOIOYHN cebe Bix Cy-
CHUIBCTBA HE3JATHICTIO CIPABJISITUCH 3 3aBIAHHSMH, CaMe Ha IIKIJIBHOMY eTarti
BiZI0yBa€eThCsl OaaHCyBaHHs MK peallizalielo HalioHaIBHOT i/1ei.

Be3yMOBHO B KO)KHOTO HacTa€ KpU30BHUil CTaH, KO y GopMyBaHHI Harli-
OHaJbHA ifIes He MpaItoe ad0 MH 3iMITOBXYEMOCS 3 HECHIPABEIUBOCTAMH, aJe
caMme [IiTH HIKUTBHOTO BiKy HaWOIMBII Bpa3iuBi, 10 Oyab-IKHX OOYMOBICHUX
3MiH.

[Moaii HUHIIIHBOTO KPU3OBOTO CTaHy CYCIJIbCTBA, MOBUILHO (HOpMYyBaTH-
MYTh AYMKY Cepel AiTel LIKUIBHOTO BiKY, ajie CIIUIBHOTH ITOBHHHI YCB1IOMIIIO-
BaTH BCl pH3MKH Ta OCHOBH y CHHTE31 JIep)KaBHUX i7iel, BUXOBaHHI MaTpiOTH3MY,
PYIIIHHOCTI HAI[IOHATBHOT TOPAOCTI Ta YHOPSIKYBaHHI HAIllOHAIBHOT 171e1 came
HaBKOJIO MOJIOZIOTO MOKOJIiHHS, SIKe KOHLICHTPYBATHUME IHTEJICKT Ta BUKOHYBATH-
M€ 3aBJaHHS JICPIKaBH.
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Abstrakt
Bezpieczenstwo publiczne coraz czg¢$ciej zyskuje w oczach obywateli. Duzy wptyw na ksztal-
towanie bezpieczenstwa publicznego maja stuzy mundurowe. Dziatalno$¢ stuzb bezpieczenstwa ta-
kich jak policja straz pozarna wojsko maja ogromny wptyw na poczucie bezpieczenstwa wsrob oby-
wateli. Ksztaltowanie si¢ pogladéw spoteczenstwa dotyczacych postrzegania stuzb mundurowych w
kwestiach bezpieczenstwa glownie zalezy od rodzaju i sposobu wykonywania przez nie zadan. Celen
artykutu jest przedstawienie na wykresach zaufania obywateli do stuzb mundurowych w Polsce.
Abstract
Public safety is increasingly gaining in the eyes of the public. Uniforms have a great influence
on shaping public safety. The activities of security services such as the police fire brigade have a
huge impact on the security of the citizenry. The development of public opinion on the perception of
uniformed services in security matters mainly depends on the type and manner of performing their
tasks. Celen’s work is to present the graphs of citizens’ trust in uniformed services in Poland.
Key words: Fire Services, Trust of the citizens, Survey, public safety

1.Bezpieczenstwo publiczne

W pi$miennictwie przedmiotu bezpieczenstwo ma rdézne ujecia. ,Ety-
mologia stowa bezpieczenstwo” w wielu jezykach uwydatnia pierwotno$é
poczucia zagrozenia w stosunku do poczucia pewno$ci swego bezpieczen-
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stwa”!. Kazdy czlowiek odczuwa stan bezpieczenstwa lub zagrozenia, w ja-
kim si¢ znajduje. Wielu tworcow definiuje w rézny sposob to pojecie, aby w
petni zrozumieé¢ znaczenie tego terminu, zacznijmy od poczatkow. ,, Zré-
del pojecia bezpieczenstwa nalezy poszukiwa¢ w lacinskim stowie securit
as, ktore z kolei pochodzi od sine cura, oznaczajac dostownie stan bez pie-
czy. Bezpieczenstwo powinno by¢ rozpatrywane w trzech podstawowych
postaciach, jako stan, proces, a takze naczelng potrzebge. Czym wigc jest
bezpieczenstwo publiczne? ,, Bezpieczenstwo publiczne to - ogdt warun-
kéw 1 instytucji chroniagcych obywateli oraz majatek ogdlnonarodowy, ustroj
i suwerennos$¢ panstwa przed zjawiskami groznymi dla tadu prawnego, gtdwnie
w stanach nadzwyczajnych™. Rozrézniamy wiele definicji bezpieczenstwa pu-
blicznego, zatem bezpieczenstwo publiczne- to rowniez ,,stan gwarantujacy nie-
zaktocone i zgodne z wola obywateli funkcjonowanie instytucji panstwowych, sa-
morzadowych i spotecznych oraz urzadzen publicznych, a takze bezpieczenstwo
zycia, zdrowia i mienia ludnosci w wyniku przestrzegania akceptowanego przez
obywateli porzadku prawnego. Zagrozenie bezpieczenstwa publicznego o wiel-
kichrozmiarach moze spowodowac zagrozenie dlabezpieczenstwapanstwa”. Naj-
wazniejsze rodzaje bezpieczenstwa publicznego: ,,bezpieczenstwo zycia, zdrowia
imienia 0sob, bezpieczenstwo komunikacyjne na drogach ladowych, w lotnictwie
i zegludze, bezpieczenstwo jadrowe, bezpieczenstwo pozarowe.” 3. Poczucie
bezpieczenstwa obywateli zalezy od wielu czynnikoéw. Naleza do nich otoczenie
spoteczenstwa, panujace zasady ustrojowe oraz odpowiednio wyspecjalizowane
shuzby bezpieczenstwa, do, ktorych nalezy policja, stuzby ratownicze oraz ra-
towniczo-gasnicze.

2. Zaufanie do instytucji

W 2002 roku w Warszawie przeprowadzono badanie, ktére miato na celu,
przedstawie¢ zaufanie obywateli do instytucji mundurowych*. W badaniu wzigto
udzial 36 instytucji, najwigksze wyniki zdobyta Straz Pozarna, ktorej ufa 96 %
Polakéw. Kolejne miejsca zajmuja pogotowie ratunkowe 82 % poparcia Polakow,
Poczta Polska, ktora cieszy si¢ w 80 % pozytywnymi opiniami, oraz radio, wojsko

1 B. Wisniewski, System Bezpieczefistwa Panstwa; konteksty teoretyczne i praktyczne,
Szczytno 2013, s. 37

2 Bezpieczenstwo publiczne www.encyklopedia.pwn.pl/haslo/bezpieczenstwo-
publiczne;3876790.html, 16.11.2017

3 B. Sprengel, Stuzby Mundurowe Ochrony Bezpieczenstwa Wewngtrznego, zarys
problematyki, Torun 2008, s. 22

4 Zaufanie do instytucji, sondaz z 9-11.03.2002, http://tnsglobal.pl/archiv_files/053-02.
Pdf(Sondaz TNS OBOP zrealizowany w dniach 9-11 marca 2002 r. na reprezentatywnej, losowej
1017- osobowej ogolnopolskiej probie osdb od 15 roku zycia. Maksymalny btad statystyczny dla
takiej wielko$ci proby wynosi +/-3%, przy wiarygodnosci oszacowania rownej 95%) 03.11.2017 r.
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i na koncu prezydent tylko 78%°. Zdecydowanie najwigcej badanych deklaro-
wato ufno$¢ wobec Panstwowej Strazy Pozarnej statystycznie 48%, do pogoto-
wia ratunkowego 29%, wojska 26%, Poczty Polskiej 21%. Badanie wykazuje, ze
Straz Pozarna sposrod wszystkich badanych trzydziestu szesciu instytucji cieszy
si¢ najwigkszym zaufaniem, ufa jej 96 % ludzi. Zdecydowane zaufanie wobec
Strazy Pozarnej zadeklarowalo 48%. Pozostate instytucje, ktore uzyskaty wyz-
sze odsetki udzielajac odpowiedzi zdecydowanie pozytywnych to pogotowie
ratunkowe niemalze 29%, Kosciot 27%. Najmniej watpliwosci wyrazili badani
podczas oceny Panstwowej Strazy Pozarnej 3%, Telewizji TVP 4%, oraz pogo-
towia ratunkowego, Kosciota katolickiego 1 Policji 5%. Wszystkie dane zostaty
ukazane na rysunku nr 1 ponizej.

Rysunek nr 1 Zaufanie do instytucji Warszawa, kwiecien 2002 roku

ROZNEGO RODZAJU INSTYTUCJE | ORGANIZACJE MOGA CIESZYC SIE W
SPOLECZENSTWIE ROZNYM ZAUFANIEM. CZY PAN(l) OSOBISCIE DARZY ZAUFANIEM:

oana w o = e
Straz pozarna, 48 96 48 1 1 o 3 95|
Pogotowie ratunkowe 29 82 53 10 13 3 5 69
Poczte Polska. 21 80 59 10 14 4 & 66
|Wojsko 26 79 53 8 13 5 8 &6
Polskie Radio S.A. 20 79 59 7 9 Z: 12 70|
Pri 24 78 54 11 18 7 4 60
Telewizje Polska S.A. 16 73 57 15 23 8 4 50,
Policje 18 72 54 14 23 o 5 49|
Prase 15 7 11 15 4 14 56
Koscidt katolicki 27 68 41 17 27 10 5 41
Banki panistwowe 13 68 1 17 6 15 51
Radiowe rozglosnie jne, prywatne 13 85 52 13 17 4 18 48
Najwyzsza Izbg Kontroli — NIK 15 €5 9 14 5 21 51
Prywatne stacje telewizyjne 13 64 51 21 27 6 9 37|
Narodowy Bank Polski 15 64 49 12 18 6 18 46
Telekomunikacjg Polska S.A. 9 54 45 19 32 13 14 22|
Instytut Pamigci Narodowej 14 53 39 E) 14 5 33 39
Rzecznika Praw Obywatelskich 10 52 42 ] 14 5 34 38
Premiera 8 ar 39 30 a4 14 9 E
Wojta (burmistrza, prezydenta) z Pana(i) gminy (miasta) 10 a7 37 18 30 12 23 17
Rzecznika Interesu Publicznego 10 46 36 8 14 6 40 32
Sady 7 as 31 30 50 20 12 iz
Prokurature 6 38 32 27 a4 17 18 5
Zaklad Ubezpieczer Spolecznych — ZUS 7 38 31 23 49 26 13 i
Banki prywatne 5 38 33 24 39 15 23 7]
Rzad 5 35 30 38 56 18 9 21
Senat 2 32 30 37 s7 20 11 25
Sejm 3 30 27 41 63 22 7 33
Sad Lustracyjny 3 30 27 24 41 17 29 i
Gielde Papieréw Wartosciowych 8 30 | 22 ) 16 7 54 4
Zwigzek zawodowy Samoobrona 6 27 21 27 55 28 18 28|
Rade Polityki Pienigznej 5 25 20 22 40 18 35 15|
Fundusze Emerytalne 4 24 20 25 aa 13 32 -20]
Zwigzek Kolek i Organizacji Rolniczych 4 23 19 19 34 15 43 11
Zwiazki zawodowe OPZZ 2 22 20 26 48 22 30 26
Zwigzek y NSZZ Solidarnose™ 3 17 14 30 64 34 19 -47

Zrodio: Sondaz z 9-11.03.2002, www.tnsglobal.pl/archiv_files/053-02.Pdf

5 Zaufanie do instytucji, sondaz z 9-11.03.2002, http: //tnsglobal.pl/archiv_files/053-02.Pdf
03.11.2017 r.
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Nieufno$¢ do instytucji w latach 1995-2002 przestawia rysunek nr 2.
Rysunek nr 2 Nieufno$¢ wobec instytucji zycia publicznego w latach 1995-
2002

DEKLAROWANA NIEUFNOSC WOBEC INSTYTUCJI W LATACH 1995-2002

Dane w proc. 1795 [ 196 | 11.'97 | 1.'98 | NL.’99 | 1Il.’00 | 1.'01 | 1II.'02

Zwiazek zawodowy NSZZ ,Solidamosé” 50 | 45 | 38 | 40 | 56 | 59 | 62 | 64
Sejm 52 | 40 | 45 | 35 | 52 | 5 | 54 | 63
Senat 47 37 43 33 48 47 52 57
Rzad 58 36 42 33 59 65 63 56
Zwigzek zawodowy Samoobrona : E < 2 54 - - 55
Sady 34 32 - 34 40 59 44 50
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych - ZUS - - - - - - 42 49
Zwiqzki zawodowe OPZZ 52 52 50 45 55 48 49 48
Premiera 54 26 35 24 50 56 53
Prokurature 36 38 - 34 42 56 41
Fundusze Emerytalne - - - - - - 29

Sad Lustracyjny - - - - - - 41 41
Rade Polityki Pienieznej 2 - - - - - - 40
Banki prywatne - - - 41 44 39 38 39
Zwigzek Kolek i Organizacji Rolniczych - - - - - - < kI
Telekomunikacje Polska S.A. - - - - - - 26 32
Wojta (burmistrza, prezydenta) z Pana(i) gminy (miasta) | 19 | 22 [ 24 [ 24 | 20 | 28 [ 29 [ 30
Kosciot katolicki 2 - - - - - 23 | 27
Prywatne stace telewizyjne - - - 16 | 2 | 19 | 19 | 27
Policie 26 26 29 27 25 32 26 23
Telewizje Polska S.A. - 21 [ 24 [ 16 | 18] 18] 15 23
Prezydenta 66 23 33 24 22 17 18 18
Narodowy Bank Polski - - - - - - - 18
Radiowe rozglosnie komercyjne, prywatne - - - 17 21 18 16 17
Banki panstwowe = 4 g 10 14 14 " 17
Gietde Papierow Wartosciowych - - - 23 24 16 14 16
Prase - - - - - - 15 15
Rzecznika Praw Obywatelskich 10 12 15 11 14 14 13 14
Poczte Polskg - - - - - - - 14
Instytut Pamieci Narodowej - : - - - - - 14
Najwyzsza lzbe Kontroli - NIK 20 19 - - - 20 - 14
Rzecznika Interesu Publicznego - - - - - - - 14
Wojsko 14 1 13 " 1 16 15 1
Pogotowie ratunkowe - - - - - - - 13
Polskie Radio S.A. - 12 13 8 8 7 8 9
Straz ozama - 1

Zrodto: Raport CBOS, www.straz.gov.pl/aktualnosci/lista_aktualnosci/Raport-CBOS

Najwiecej nieufnosci w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzbudzaja Fun-
dusze Emerytalne wzrost nieufno$ci nastgpit o 15 pkt %, Sejm w stosunku do
roku ubieglego o 9 pkt %.), Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o 7 pkt. %, Tele-
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komunikacja w poréownaniu do roku poprzedniego o cate 6 pkt. %. Instytucja,
ktoéra posiada najwicksze zaufanie wsrdd badanych w latach 1995 — 2002 jest
Straz Pozarna. Od roku 1995 roku do 2001 roku wiacznie nikt nie zadeklarowat
nie ufnos$ci do Strazy Pozarnej, natomiast w 2002 roku nieufnos¢ do tej instytucji
zadeklarowato 1 % respondentéw bioracy udziat w badaniu.

Ocena netto zaufania do instytucji zycia publicznego w latach 1995-2002
przedstawiona zostata na rysunki nr 3.

Rysunek nr 3 Zaufanie do instytucji w latach 1992-2002

OCENA NETTO ZAUFANIA DO INSTYTUCJI W LATACH 1995-2002
11'95 {1196 (111’97 (1’98 |NII.’99 [1II.'00 | 1.'01 | Il.02
Straz pozamg. . - - - - - - 95
Polskie Radio S.A. - 68 [ 63 [ 73 [ 75 | 76 [ 74 [ 70
Pogotowie ratunkowe . . - - - - - 69
Wojsko 63 70 67 71 i 58 62 66
Poczte Polska - - - - - - - 66
Prezydenta -38 43 27 46 52 61 59 60
Prase - - - - - - 58 | 56
Banki panstwowe - - - 69 | 62 | 57 | 64 | 51
Najwyzszg lzbe Kontroli - NIK 2 | 45 - - - 3 - 51
Telewizje Polska SA - 52 [ 43 [ 61 [ 59 [ 58 [ 64 | 50
Policie 42 | 41 |36 | 39 | 45 | 28 | 40 | 49
Radiowe rozglosnie komercyjne, prywatne - - - 46 39 | 45 54 43
Narodowy Bank Polski - - - - - - - 46
Koscid katolicki - - - - - - 48 | 4
Instytut Pamigci Narodowej - - - - - - - 39
Rzecznika Praw Obywatelskich 62 | 64 | 51 | 54 | 47 - 4 | 38
Prywalne stacje telewizyjne - - 53 | 45 | 51 | 52 | a7
Rzecznika Interesu Publicznego - - - - - 37 - 32
Telekomunikacje Polska S.A - - - - . - 33 22
Wojta (burmistrza, prezydenta) z Pana(i) gminy (miasta) | 39 | 40 | 33 | 36 | 31 | 21 [ 20 | 17
Gielde Papierow Warto§ciowych - - - 19 [ 10 [ 17 |18 ] 14
Premiera -16 28 22 39 -6 -19 | -16 3
Banki prywatne - z - 0 -7 -1 2 -
Prokurature 13 [ 1 - 16 3 |64 5
Sad Lustracyjny 3 - - - - - 9 | N1
Zwigzek Kolek i Organizacji Rolniczych - - - - - . KL
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych - ZUS - - - - - - 0 ET]
Sady 19 26 - 19 9 29 -4 -2
Rade Polityki Pienieznej - - - - - - - |5
Fundusze Emerytaine - - - - - - 7 |20
Rzad -24 13 8 23 24 | 37 | -3 | -A
Senat -5 15 4 23 -5 -8 A7 | <25
Zwiazki zawodowe OPZZ 24 | -2 |2 |1 30 | 24 | 24 | -26
Zwiazek zawodowy Samoobrona = : n R E R I E
Seim -1 13 2 21 10 | 22 | 20 | -33
Zwiazek zawodowy NSZZ  Solidamos¢” 13 2 1 6 25 | 37 | 41 | 47

Zrodto: Raport CBOS, www.straz.gov.pl/aktualnosci/lista_aktualnosci/Raport-CBOS

Ocena netto, czyli rownica pomi¢dzy odpowiedziami o charakterze pozy-
tywnym a odpowiedziami negatywnymi Straz Pozarna osiaga najlepszy wynik
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wsrod prawie 40-stu instytucji zycia publicznego, uzyskujac 95 pkt. %. Liczba
ufnosci netto na poziomie 2/3 nalezy do Polskiego Radia czyli 70 pkt. %, wojska
66 pkt.%. Najnizsza oceng netto zdobyly Zwiazek Zawodowy Solidarnosé (-47
pkt.) oraz Sejm (-33 pkt.) Kilkunastopunktowy wynik ujemny otrzymaty row-
niez takie instytucje jak Rada Polityki Pieni¢znej o (-15 pkt.%), Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych o cate (-11 pkt. %), Minimalnie wigcej punktow procento-
wych nieufnosci niz zaufania ma prokuratura oraz prywatne banki.

Zaufanie do Strazy Pozarnej oraz jej dzialalno$¢ na tle innych instytucji
przedstawia: ,,Raport Centralnego Biura Opinii Spotecznej (CBOS) - Straz po-
zarna na tle innych instytucji zycia publicznego” kwiecien 2010 .

1. ,,Wykonawca: Fundacja Centrum Badania Opinii Spoteczne;j,

2. Metoda badawcza: bezposredni wywiad ankieterski wspomagany kom-
puterowo,

3. Préba: ogdlnopolska reprezentatywna losowa (PESEL) 18+,

4. Liczebnos¢ zrealizowana: 1056 wywiadow,

5. Data realizacji: 8 — 19 kwietnia.”

Straz Pozarna jest bardzo dobrze oceniang instytucjg wsrdd ludzi. Pozytyw-
ne opinie o Panstwowej Strazy Pozarnej wyraza az 9/10 badanych, czyli (91%).
Wisrdd ankietowanych w wigkszo$ci dominujg opinie pozytywne, az (54%), na-
tomiast aprobujgce wypowiedzi to (37%). Znikomy odsetek ludzi badanych to
(2%, ktory wyraza umiarkowany krytycyzm w stosunku do dziatalnosci Pan-
stwowej Strazy Pozarnej. Dziatalnosci Strazy pozarnej w sposob negatywny nie
ocenita zadna osoba, sposrdd ankietowanych. Na pytanie: ,,JJak by pan(i) oce-
nit(a) dziatalno$¢ Strazy Pozarnej?” Obywatele udzielili nastepujacych wypo-
wiedzi: raczej dobrze odpowiedziato 54% ankietowanych, zdecydowanie dobrze
37%, odpowiedzi trudno powiedzie¢ udzielito 7%, natomiast tylko 2% ankieto-
wanych ocenito dziatalno$¢ strazy pozarnej raczej zle.

Pozytywna ocena dzialalnosci Panstwowej Strazy Pozarnej jest dostrzega-
na we wszystkich spoteczno - demograficznych kategoriach. Bardzo korzystnie
o Panstwowej Strazy Pozarnej udzielaja wypowiedzi ludzie mtodzi, w przedziale
wieku 18-24 lata, az (95%); grupy spoteczno-zawodowe np. wykwalifikowani
robotnicy (95%), natomiast studenci (po 96%). Rencisci (20%), osoby w wieku
65 lat zycia (12%).

Straz Pozarna, jako instytucja zycia publicznego wyrdznia si¢ znaczaco na
tle innych instytucji. Polacy opiniuja ja najbardziej pozytywnie, jako wyspecjali-
zowana jednostka zostata stworzona z my$lg o cztowieku i ratowaniu zycia ludz-
kiego. Na oceng strazy miaty wptyw zréznicowania spoteczno- demograficzne
i inne. Badan na temat opinii publicznej na tle innych instytucji nie powinno
si¢ powtarza¢ czgsciej, niz co 2 miesiagce chyba, ze nastapi spektakularne po-
zytywne lub negatywne wydarzenie wptywajace na wizerunek Strazy Pozarne;.
Powszechnie pozytywna ocen Panstwowej Strazy Pozarnej jest zdecydowanie
dostrzegana we wszystkich kategoriach zycia publicznego®.

6  B. Wisniewski, System Bezpieczenstwa Panstwa; konteksty teoretyczne i praktyczne,
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Raport Centralnego Biura Opinii Spotecznej (CBOS) - Straz Pozarna na tle
innych instytucji zycia publicznego przedstawia rysunek ponize;j’.

Rysunek nr 4 Ocena dziatalno$ci Strazy Pozarnej
JAK BY PAM() OCENIL(A) DZIALALNOSE™:

A
o
£

Dobrze
Sejm=*

Senat*

Prezydent Lech Kaczynski**

Rzad, Rada Ministromw =

Koscial Rzymskokatolicki**
Rzecznik praw obywatelskich**
MNIK

Wiadze lokalne

Policja~ [ i3
wojsko- [ e ]

MNEFP**

Prokuratura™

Polskie Radio™

Straz Pozarna

Telewizja Publiczna™®

Poczta Polska

PKP

Telekomunikacja Polska 5.4,

Zrodto:www.straz.boleslawiec.pl/images/pliki/straz_pozarna na_tle pozostalych_inst.pdf

Wykres przedstawia dominujaca przewage pozytywnej oceny Strazy Po-
zarnej na tle innych instytucji panstwowych. Negatywnie straz ocenia 2 % ankie-
towanych. Pozytywne opinie udzielito 91 % ankietowanych ludzi w badaniu po-
mini¢to odpowiedzi typu trudno powiedzie¢. Drugie miejsce przypada Telewizji
i Radiu. Telewizja 80% pozytywnych ocen ankietowanych, radio 76% ankie-
towanych. 4/5 respondentow bardzo dobrze wypowiada si¢ na temat telewizji.
Tylko 5% ankietowanych zle ocenilo polskie radio. Policj¢ ocenito dobrze tylko
71% ankietowanych, 19% ocenito ja zle. Wojsko ocenito dobrze, 2/3 czyli (66%)
badanych, krytykuje je, az 6% respondentéw. Najbardziej negatywnie oceniong
instytucja jest Narodowy Fundusz Zdrowia, Sejm i Zaktad Ubezpieczen Spo-

Szczytno 2013, s. 37

7 Bezpieczenistwo  publiczne ~ www.encyklopedia.pwn.pl/haslo/bezpieczenstwo-
publiczne;3876790.html, 16.11.2017
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tecznych. Narodowy Fundusz Zdrowia Zle ocenito 78% ludzi ankiectowanych,
13% ocenito pozytywnie. Postow Zle ocenia 70% respondentdéw. Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych (ZUS) bardzo negatywnie ocenito 59%.

Ponizej przedstawiona zostanie ocena dziatalno$ci Strazy Pozarnej na tle
innych stuzb mundurowych.

Rysunek nr 5 Ocena dziatalnosci Strazy Pozarnej, Policji i Wojska

@ Zdecydowanie dobrze [ Raczej dobrze

O Raczej Zle @ Zdecydowanie Zle
62% .
54% ] bk
37%
15%
9% 9%
; . 4% 5%
Xy By Bat
e A I — ..
Straz Pozarna Policja** Wojsko™*

Zrodto: www.tnsglobal.pl/archiv_files/053-02.Pdf

91% ankietowanych ocenia pozytywnie Straz Pozarng, pozytywnie dziatal-
no$¢ policji ocenia, co 7 badany, czyli (71%), dzialalno$¢ wojska dobrze ocenia
66% respondentow. Nalezy podkresli¢, ze aktywno$¢ Strazy Pozarnej w stosun-
ku do innych instytucji publicznych czterokrotnie lepiej jest oceniana w sposob
pozytywny (37% wobec 9%). Policja, jako instytucja publiczna jest najbardziej
krytykowana przez ankietowanych. Negatywne zdanie na temat wojska wyra-
za mata grupa respondentéw, minimalny odsetek ankietowanych negatywnie
ocenia Straz Pozarna. Podsumowujac Panstwowa Straz Pozarna pod wzgledem
wykonywanych dziatan i ogélnej oceny dziatalnosci, jako jednostki ratowniczo-
-gasniczej dominuje wérdd instytucji publicznych. Inne stuzby mundurowe nie
maja tak duzego poparcia obywateli, na drugim miejscu znajduj¢ si¢ Policja, na
trzecim Wojsko Polskie.

Oceng dziatalnosci Strazy Pozarnej na tle instytucji ustugowych i mediow
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publicznych przedstawia rysunek ponizej.

Rysunek nr 6 Wizerunek Panstwowej Strazy Pozarnej na tle instytucji
ustugowych

@ Zdecydowanie dobrze O Raczej dobrze

O Raczejzle @ Zdecydowanie Zle
62 60
o7 ] — (%)
2 ] 51
af
3
21 21
12
A 13 1ey IEE Fil
N Nmi ] N
Straz Pozarna  Polskie Radio™* Telewizja Poczta Polska PKP Telekomunikacja
Publiczna* Polska S.A.

Zrodto:www.stat.gov.pl/.../gfx/.. /wartosci_i_zaufanie_spoleczne w_polsce_ w_2015r .pdf

Straz pozarna na tle innych instytucji ustugowych cieszy si¢ dobra opinia.
91 % ankietowanych pozytywnie akceptuje dziatalno$¢ Strazy Pozarnej. Tele-
wizje 80 % respondentdow pozytywnie rozpatruje. Radio osiaga 76 % akceptacji
ankietowanych, 56% telekomunikacja, najmniej pozytywnie oceniana jest dzia-
falnos¢ polskich kolei. Straz Pozarna, jako jedyna otrzymata 0 % ocen nega-
tywnych dotyczacych jej dziatalno$ci na tle innych instytucji ushugowych. Na
drugim miejscu ksztattuje si¢ Polskie Radio, ktore negatywnych ocen otrzymato
1 %. Dzialalno$¢ Panstwowej Strazy Pozarnej jest ocenia najbardziej pozytyw-
nie, zadna inna instytucja zycia publicznego nie zostata tak dobrze oceniona.
Poréwnujac Straz Pozarng z innymi instytucjami jest ona rowniez najrzadziej
krytykowana®.

8  Tamze, dostgp 04.12.2017 .
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Wizerunek strazy pozarnej na podstawie artykutu Moniki Torczynskiej z
3 Listopada 2014 roku: Artykul Moniki Torczynskiej ukazuje wizerunek Stra-
zy Pozarnej, jako formacji mundurowej, ktora Polacy daza najwigkszym zaufa-
niem, autorka miata na celu przeprowadzenie analizy ksztaltujacej spoleczny
wizerunek tej formacji. Badania wykazuja profesjonalizm przedstawicieli Strazy
Pozarnych. ,,W artykule dokonano analizy danych zgromadzonych metoda son-
dazu. Jest to metoda badan iloSciowych pozwalajaca pozna¢ spoteczne opinie
formutowane w odniesieniu do réznorodnych zjawisk zycia publicznego. Wyko-
rzystane sondaze ankietowe przeprowadzone zostaly na reprezentatywnych pro-
bach liczacych od jednego tysigca ankietowanych (sondaze polskich pracowni)
do ponad 27 tysiecy badanych o0sob.

Wyniki zawarte w raportach badawczych pozwalaja wnioskowaé, ze w
aktualnych realiach spotecznych sposrod wszystkich formacji i stuzb publicz-
nych dziatajacych w sferze bezpieczenstwa, Straz Pozarna obdarzana jest przez
obywateli najwyzszym zaufaniem i prestizem. Poréwnanie i synteza roznorod-
nych wskaznikoéw uzyskanych w reprezentatywnych badaniach opinii pozwalaja
nakresli¢ jednoznacznie pozytywny, dobrze ustabilizowany wizerunek Strazy
Pozarnej oraz profesji strazaka. Przy czym z zestawienia i analizy porownaw-
czej wskaznikow polskich oraz migdzynarodowych badan wynika, iz zaufanie
do shuzby pozarniczej w Polsce na tle innych krajow europejskich ksztattuje sie
na podobnym poziomie™.

Raport Gtéwnego Urzgdu Statystycznego, dotyczacy zaufania spotecznego
w 2015 roku w Polsce. Dnia 20.11.2015 roku Gtéwny Urzad Statystyczny prze-
prowadzit badanie na 14 tysigcach obywateli byty to ,,wyniki II Edycji Badania
Spojnosci Spolecznej. Ankietowani odpowiedzieli m.in. na pytanie: Czy mamy
zaufanie do ludziiinstytucji publicznych? Zapewne nikogo nie zdziwi, ze w pierw-
szej polowie 2015 roku Polacy najbardziej ufali Strazy Pozarnej. Zaufanie zade-
klarowato prawie 94% badanych. Na drugim miejscu znalazto si¢ Pogotowie Ra-
tunkowe, ktoremu ufa 84%ankietowanych. Na ostatnim miejscu znalazt si¢ Sejm
i Senat, ktoremu ufa zaledwie 25% badanych Polakow™!°. |, Zaufanie zalezne jest
tez od wieku. Ogoélnie rzecz biorac, im jestesmy starsi, tym bardziej ufamy instytu-
cjom. Najwigksze roznice pomiedzy poszczegolnymi grupami wiekowymi widaé
przedewszystkimwpoziomiezaufania(odpowiedzi‘“zdecydowaniemamzaufanie”
oraz “raczej mam zaufanie”) do Kosciota, rzadu i policji. Najmniej ufaja im osoby
w wieku 25-34 lata, najbardziej - powyzej 75 roku zycia.”!!

Badanie przedstawia ocen¢ zaufania do 9 instytucji:

- Strazy Pozarnej,

9  Spoleczny wizerunek Strazy Pozarnej jako filaru systemu bezpieczenstwa panstwowego,
www.czytelnia.cnbop.pl/czytelnia/39/451, 02.12.2017 r.

10 Zaufanie do instytucji publicznych www.remiza.com.pl/gus-komu-najbardziej-ufaja-
polacy-strazy-pozarnej/, 03.12.2017 r.

11 www.wiadomosci.onet.pl/kraj/gus-najbardziej-ufamy-strazy-pozarnej-najmniej-
parlamentowi-i-rzadowi/efgldm, 03.12 .2017 r.
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- Pogotowia Ratunkowego,

- Wojska i Policji,

- Kosciota Rzymskokatolickiego,

- Wladz lokalnych miasta i gminy,

- Sadow,

- Rzadu,

- Sejmu i Senatu.

Zaufanie do instytucji publicznych w 2015 roku przestawia rysunek poni-
7ej.

Rysunek nr 7 Zaufanie do instytucji
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Zrodio:www.stat.gov.pl/.../gfx/.../wartosci_i_zaufanie_spoleczne_w_polsce_w_2015r .pdf

Powyzszy wykres przedstawia wyniki instytucji publicznej, ktorej obywa-
tele najbardziej zaufali w I potowie 2015 r. Pozytywna ocena nalezy do Panstwo-
wej Strazy Pozarnej,(zaufanie do niej zadeklarowato ok. 94 procent oséb, jedy-
nie 0,7 proc. zdecydowanie tego zaufania odmowito, a 2,5 proc. raczej strazy nie
ufa.)”. Na drugim miejscu jest Pogotowie ratunkowe, ktoremu ufa 84,1 procent
0sob, Wojsko, jako trzecie 72,5 procent, na czwartym miejscu Policja tylko 67,3
procent, Kosciot 66,6 procent, wiadze lokalne 49,5 procent, Sady 46,7 procent,
Rzad 27,3 procent os6b natomiast najmniej ankietowanych osob wykazuje za-
ufanie do Sejmu i Senatu 25,3 procent. 94 procent oséb wykazalo zaufanie do
Strazy Pozarnej, jako instytucji publicznej chronigcej bezpieczenstwo obywateli.
Z powyzszych danych wynika, Zze spoteczenstwo traktuje Straz Pozarng, jako
wysoko wyspecjalizowang stuzbe bezpieczenistwa majaca na celu ochrong zycia
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i mienia obywateli.

Podsumowanie

Stuzba Strazy Pozarnej, jako instytucja zycia publicznego, wyr6znia si¢ zna-
czaco w stosunku do innych instytucji. Polacy daja jej najbardziej pozytywna opi-
nig, poniewaz wyspecjalizowana jednostka zostata stworzona dla dobra ludzkos$ci
iratowania ludzkiego zycia. Straz Pozarna jest obdarzona najwyzszym zaufaniem
i prestizem. Poréwnanie 1 synteza rdznych wskaznikow uzyskanych
w reprezentatywnych badaniach opinii pozwala nam jednoznacznie opisac pozy-
tywny, ugruntowany obraz Strazy Pozarnej i zawodu strazaka. Jednak z porow-
nania i analizy poréwnawczej polskich wskaznikdéw i miedzynarodowych badan
wynika, ze zaufanie do strazy pozarnej w Polsce w porownaniu z innymi krajami
europejskimi jest podobnym poziomie.
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YU NOTPIBHO BUMTH JTATIJIOMATII?
CUCTEMA HABYTTA JUIIVIOMATHYHUX 3HAHD -
BUMOTA XXI CT.

Yexanenxo Jltoomuna /Imumpiena,
npogecop

VY crarTi WAeThCs MPO CXEMU HaBYAHHS JUIUIOMATII B MPOBITHUX KpaTHax
cBiTy: CIIIA Ta Bemukiit Bpuranii. Jociipkyerbes MeTonnKa BU3HaYCHHS Ha-
BYAIBHUX JUCHHUILIIH O ONMaHyBaHHs 3acajlaMH JUIUIOMaTu4Hoi podortu. IIpu
IIbOMY, SIK TPUKIAJ], HABOAWTHCS MOocBix JlurmmomarmyHOi akanmemii YkpaiHu
M3C VYkpailu y niAroToBIi AUTUIOMATHYHHUX KaApiB Uit YKpaiHu.

Kmowosi croea: nuIuiomarisi, METOIX iATOTOBKH, MPO(ECidHICTb, AUTLIO-
MaTUYHA CITy»)0a, MOJIeli, CHCTeMH 1 MeTonu HaBdaHHs qumuiomarii B CIIIA, Be-
nvkiii bpuranii Ta YkpaiHi.
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Prof. Chekalenko Lyudmyla D. Do we need to study diplomacy? The
system of acquiring diplomatic knowledge is the requirement of the XXI
century/ Diplomatic Academy of Ukraine

The article deals with schemes for studying the diplomacy in the world
leadership countries: the United States and the United Kingdom. The methods
of determination of educational disciplines for mastering the principles of
diplomatic work are explored. At the same time, as an example, the experience
of the Diplomatic Academy of Ukraine of the Ministry of Foreign Affairs of
Ukraine in the preparation of diplomatic staff for Ukraine is studdying.

Key words: diplomacy, methods of studing, professionalism, diplomatic
service, models, systems and methods of diplomacy training in the USA, UK
and Ukraine.

Tema, 110 PO3MIAAAETHCS, € BKpail BayKJIMBOIO JUII MalOyTHHOTO PO3BUT-
Ky 1 camoro icHyBaHHS OyIb-siKOi JepaBu. 3OBHIIIHS TOJITHKa BiJICTOIOE i
MPOCYBa€ iHTEpeCH KpalHH B CBiTi, a TUILIOMATIA € I — 30BHIIIHBOI MOJITHKH
- HeoOXiHWUM IHCTPYMEHTOM peaiizallii nux 3aBmaHb. be3 Bucokompodeciii-
HUX (axiBIliB, PO3BUHEHOI CUCTEMH JMIUIOMATHYHOI CIIy)KOU Oy[b-sika HaBiTh
CUIIbHA KpaiHa He BUCTOITh Tepes BUKIuKaMu XXI cTomiTrs 1 Oyne po3uasieHa
1 IPUHMKCHA CHIIBHIIIUMH TOTYTaMH ChOTOAEHHS. [yt aHali3y cHCTeMH Mij-
TOTOBKH JUIUIOMATIB OyJI0 B3SATO NIBI MOJENI - aMEPHUKAHCBKY, SK OCBIYEHOTO i
0araToJiTHROTO yJYaCHHUKA JUTUIOMATHIHOTO MPOIECY, i 6pHTch1>Ky, sIKa, X04a i
Ma€ CONTHMI 3armac OJUCKY4oi TUILIIOMaTHYHOT peamsauu ofHaK mpodeciiiny
IIKOJTY AMIUIOMATIT He CTBOPIOBAJIA BXKE KIJIbKA CTOJITH 1 TIJIbKH HEIIOJaBHO TaKa
cnpoda peaizyBajiach.

OTike, aMepuKaHCbKa CHUCTEMA MIArOTOBKH NPAUIBHUKIB JAUILIOMA-
THYHOT0 ¢poHTY. [1iATOTOBKY aMEpHKaHCHKHUX AUIUIOMATIB 30iHCHIOE [HCTUTYT
3akopmoHHOI ciryx6m — Foreign Service Institute (dani - F'SI) lep>xaBHOTO Jie-
napramenty (Bommnrron, CIIIA) — 3aknax genepanpaoro ypsinxy CrnoaydeHnx
Itarie. FSI 3a6e3neuye monan 800 HaBUaNBHUX KypCiB, y T.4. Maibke 70 iHO-
3eMHHX MOB, HaBYarouu 3a pik monasn 170 tucsiu aditypieHTiB i [epxkaBHOTO
JieTapTaMeHTy Ta CllyxadiB 3 moHaj 50 iHIMX Aep’KaBHUX YCTaHOB Ta BIIICHb
BilicbkoBOi ciryx0u. Lle Bpakatoui nudpu HaBiTh I Takoi KpaiHu sk Cromy-
geHi llITaru, ockimbky mo3a oQimiHHOIO IIKOJOK TUILIOMATii aKTHBHO TPAITIOE
3HAaYHA KUTBKICTh MPUBAaTHUX BUIIMX IIKLJ, KONEIKIB, YCUIAKHUX IIEHTPIB, 1HIINX
pi3HOMaHITHUX CTPYKTYyp. OJIHaK, OCHOBHE 3aBJIaHHS 3 MIATOTOBKH JMILIOMATIB
MOKJIaJIEHO caMe Ha JepkaBHy yctanoBy FSI [1].

[Iporpamu IHCTHUTYTY BKIIOYAIOTH MiATOTOBKY (axiBLiB (enepanbHUX
areHTCTB 3aKopoHHKX cipaB Cronydenux ILlTariB 3 MUTaHb 30BHILIHBOT CITYXK-
O Ta Jep>kaBHOI CIYy)KOW, a TaKOX TPEHIHTH U1 iHO3EMHUX TPOMAJSH, IO
MPaLooTh B AuIuioMaTnyHuX ycranoBax CIIIA. HapyanHs Ha pi3HOMaHITHHX
Kypcax TPHMBA€E BiJl KUIbKOX JHIB JI0 JIBOX POKIB 1 MOKJIMKAaHE HE TIJIbKH MIArOTY-
BaTU MPAaLiBHUKIB Ul YCIIIIHOTO BUKOHAHHS NMpodeciiHUX 3aBAaHb 3 METOI0
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nocwiieHHs Jigepcekux no3uuiii CHIA 3a kopZoHOM, a Takox Juis afganTaiii
3aKOPJIOHHOTO NEPCOHAY JI0 IHHIMX KpaiH Ta KyjibTyp. HaBuaHHs noromarae
TaKOX WIEHaM CiM’1 AWIUIOMAra MiArOTYBaTUCS /10 OCOOIMBOCTEN MPOXKUBAHHS
3a KOpJOHOM. TaKkoK rOTye MPaIiBHAKIB Ta iXHIX pOAWYIB 10 YMOB POOOTH y He-
0e3neYHNX, KPU30BHUX CUTYAIIisIX, BYNTH MOBOKEHHIO B YMOBaX Pi3HOMaHITHUX
KaTaKJIi3MiB, BilfHH, a TaKO)X BUNTH iH(opMmarii i cienudimi xkibepOesnexu.

[HCTUTYT 3aKOPIIOHHOT CIIY>KOM Ha3MBAIOTh «IPEM’EP-MIHICTPOM 30BHIIII-
HbONONITHYHOTO BimomctBay ypsay CLUA, sikuii moxnukaHuii 3abe3nedyBaTu
npodeciiiHi MOXIMBOCTI HaBYaHHS, HEOOX1/IHI JUIS YCIIIIHOTO PO3B’sA3aHHA 3a-
BIaHb Ha MDKHAPOIHIN apeHi.

FSI cnpusie HaOyTTIO 3MiICTOBHOTO, PETiIOHAJIHHOTO Ta JIHTBICTHYHOTO
JIOCBiy, YIOCKOHAJICHHIO Ji/IepPCTBA, OCOOMCTIH CTIHKOCTI Ta HOBaTOPCHKOMY
BupinieHH:o npobnem. Otike, Ha FSI nmoknanene crpareriune 3a0e3ne4eHHs I1-
ruioMaruyHoro jgoceiny JlepxaBHoro aenapramenty CIIIA Ta BCiX ypsaoBHX
CTPYKTYp y cdepi 30BHIIIHBOT MOMITHKH [2].

3a SIKOI0 CXEMOIO IPAIToe IHCTUTYT 3aKOPIOHHOI CITY’KOU CTa€ 3p03yMilnM
3 XapaKTePUCTUKU AISUTFHOCTI YOTUPHOX HOTO IHCTHTYTIB: JlimepcTBO 1 MEHEIXK-
MeHT, MoBHI KypcH, [Ipodeciiiti i perionanbHi HapyaHHSA, OmanyBaHHS iHpOP-
MAI[ifHIMHU TEXHOJIOTISAMH, 110 Y CBOEMY cKiiaai Mae Tpausutauii 1ieHTp 1 Odic
aJIMiHICTPaTUBHUX (QyHKLIH.

LUlIkona moenux cmyoii (The School of Language Studies, SLS) npononye
ona”yBaHHs 70 MOBaMH Ta MPOBOAMTH TecTyBaHHs Ounbnr HiX 100 moBamu. 3a-
HSTTA MOXYTh CKJIaJaTh Bix 8 Mo 44 TIOKHIB, 3aJIeKHO BiJl CKJIaTHOCTI MOBH Ta
uineii Hapyauus. [llkona MOBHUX CTyniil IHCTUTYTY TaKoX MiATPUMYE MEpexy
KT 3 BUBUeHHs1 MOBU B Taiibei, Mokorami, Ceysi, Ta Oepe ydacTh B iHIIMX
perioHanbHUX nporpamax Ha brmusskomy Cxoni, B IliBHiuHIH Adpuni ta As3ii,
JIe TIPOTIOHYIOThCS JI0AATKOBI 44 THKHI HAaBYaHHS 32 KOPIOHOM Yy pasi OIaHyBaH-
HS KUTalChKOI0, SITOHCHKOI0, KOPEHCHKOIO Ta apadchKkoro MoBamHu. [Iporpamu ta
KypCH MICTSTh CaMOCTiliHE HaBYaHHS, 3aHATTS MOJIOZI Ta KypCH JUCTaHIIIHOTO
HaBdaHHA. FSI € criiBpo3pOoOHIKOM IIKAIH OIIHKY PiBHS BOJIOAIHHSA MOBOIO, KA
BuKopuctoByeThes ypsiioM CILA. 11Ikos1a akTHBHO CIIBITPAIOE 3 MIXKBIIOMYOI0
CIUIBHOTOI0 MOBHHUX TpeHepiB ypsny CIIIA Ta 4yacTo mpoBOAWTH TECTYBaHHS
pas3oM 3 IHO3EMHUMH areHTCTBAMH 3 MOBHOI ITi/ITOTOBKH.

Ulxora npoghecitinux ma pezionanvhux docuioxncens (The School of
Professional and Area Studies, SPAS) ponioHye HaBYaHHSA 3a CIICIiai3alisIMH,
TaKUMH SIK KOHCYJbChKa CIIPaBa, yIPaBIiHHSI TOPTOBEIbHUMHU 3B’ A3KaMH, I10-
JITHYHI Ta EKOHOMIYHI CIpaBH, IyOJIiYHA JUILIOMATisl, HABYaHHS Ta PO3BHUTOK
NepcoHally, yrpasiiHHS odicoM Ta mporpamu opieHranii. Kypcen takox BKIo-
YaroTh TEMH 3 BUBYCHHSI COLIaNIbHO-KYJIBTYPHHUX MOJIENEH, TIOJIITHKY, EKOHOMIKH
Ta MDDKHApOJHHX BIJTHOCHH PETIOHIB CBITY Ta OKpeMuX KpaiH. SPAS 3abe3neuye
CIemiabHi MPorpamMu B KOHCYIBCHKil, eKOHOMIYHIN Ta KOMEpLilHiH, yrpaBiiH-
CBKil, MOTITHYHIN Ta MyOIiuHil qUIIoMarii, a TaKoXX IPOTpaMu, OPIEHTOBAHI Ha
MIiIFOTOBKY HOBUX KaJpiB 1uist 3akopAoHHOI crienudiku. Y SPAS Takox po3ra-
moBanuit [Jenmp nasuanns ounromamii (CSCD), ne ciyxadi OMaHOBYIOTh CY-
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YaCHUM JMIUIOMAaTUYHUM JOCBI/IOM, 3aJTy4aioun HaWKpalyuxX MPpakTHKIB Ta JIeK-
topiB. CSCD npoBoauTh NOPIBHSIBHUIT aHAI3, SIKMI BPaXOBYEThCSl B HABUAHHI
FSI Ta BukopucToByeThes 17151 MiATOTOBKY (haxiBIiB y MIXHAPOJHHUX CIIPaBax y
BCIX MiAPO3iIax TUTUIOMATHIHOI CITyKOU.

Llkona npuxnaouux ingopmayitinux mexuonoziu (The School of Applied
Information Technology, SAIT) cknagaeThCs 3 YOTUPHOX CEMiHAPCHKUX KypCiB:
MOKPAIIEHHS ONaHyBaHHs MPOQeCiiiHO MPOrpaMoro; MMiArOTOBKa TEXHOJOTIH,
1O BUKOPHUCTOBYIOTHCS B JlepxaBHOMY aenapraMenTi (axiBusgMu 3 iH(popMa-
itHUX TexHONOTiH; Kypcu IRM, mo Hagarote [T MeHemkepr 3 IIMPOKIMH Ha-
Buukamu I T-MeHePKMEHTY Ta TPEHIHTH.

Llxona nidepcmea ma menedxcmenmy (The Leadership and Management
School, LMS) MIPOTIOHY€ 000B’I3KOBE Ta BUOIPKOBE HaBYaHHS KepiBHHKiB Ta Me-
HG}I)KeplB 110 TePEXOATh HA BUILHMIA BUKOHABYMU PIBEHB; KPYIIIi CTOJH Ta Ce-
MlHapI/l 3 MOJIITHYHUX MUTAHb JUIsl BUIIMX KEPIBHUKIB; HABYaHHS B rajly3i ynpas-
JIHHS KPU30BUMH CUTYaIlisIMU 32 KOPJIOHOM Ta B HalioHaapHOMY HaB4aIbHOMY
LEHTPI 3 MKHAPOTHUX ITHTAHb.

Iepexionuit yenmp (The Transition Center, TC) TOTy€ CHIBpOOITHHUKIB Ta
4IIEeHIB IXHIX ciMeil 10 e(heKTUBHOI AiSIIFHOCTI B CHCTEMI 3aKOPIOHHUX CIIPaB, a
TAKOX 1 ImicJis 3aBepieHHs kap’epu. [lepexifHuii eHTp Haja€e: 3araibHy iHpOp-
Marito Ta iH(pOpMalliio 010 BCIX BITYU3HSIHUX Ta 3aKOPIOHHHX [10CA[; IIPOBO-
JIUTH CEMIHApH Ta KypCH 3 BUBUCHHS XHTTEBUX HABHUOK 1HO3EMHHUX CITY>KOOB-
I[iB Ta MIATOTOBKH 3 MHUTAaHb OC3MCKH; 3MIMCHIOE MiATOTOBKY, KOHCYIETYBAaHHS
Ta HaJa€ iHIIy OTIOMOTY TpamiBHUKaM Jlep)KaBHOTO MemapTaMeHTy Ta iHIINX
YCTaHOB, IO 3aTy4atoTh mociyru ypsmy CILIA.

Cknaooea TC — Llenmp niosuwenns keanighikayii' y cghepi MidcHapoOHux
sionocun (TC's Center of Excellence in Foreign Affairs Resilience CEFAR) Ha-
Jla€ KOHCYJIbTallii Ta MPOBOANTH TPEHIHTH, CHPSMOBaHI Ha JIONOMOTY ocolam,
YWICHAM POAMH Ta KOJIEKTUBAM, 110 TPALIOIOTh y CEPEeIOBHUIII 3 BUCOKMM piBHEM
PH3HKY Ta BUCOKHM PiBHEM 3arpos.

Incmumym 3aKopOOHHOT CyHcOU NOKTUKAHUL He MINbKU ONepamueHo pe-
azyeamu Ha 3anumu amepukancbKoi npakmuyHoi ouniomamii, 8ionogioHo Kope-
2y1ouu ceoi yubosi naanu i npozpamu, a i po3poonsmu nposHO3HI cyeHapii Ha
nepcnekmugy. 3HauHa yBara HaJa€Tbcs aHalli3y BIUIMBY BHYTPILIIHBOIOMITHY-
HUX (pakTopiB Ha (OPMYBaHHS 30BHIIIHBOIONITHIHOTO KypCy KpaiHH, MPOLECY
MPUHHATTS MOJMITHYHUX PilleHb, IpobieMaM YIpaBIiHHA y cdepi 30BHIMIHBOT
MOJITHKH. 3 II€I0 METOI0 OPTaHi3yIOTHCS 1 CHCTEMAaTHYHO MPOBOIATHCS CIICIli-
aNbHI KypcH:

- 3 CHCTEMHOTIO aHaJlizy y cdepi MbDKHApOAHUX BIJIHOCHH;

- Teopii Mi>XKHAPOHUX BiTHOCHH;

- Teopil i MPaKTHKH JUITIOMATHYHUX MIEPETOBOPIB;

- TIONITUYHOTO aHAJI3y;

- 3aCTOCYBaHHA €NIEKTPOHHHUX TEXHOJOTIH B MPAaKTHYHIH poOOTi AUTLIO-
MAaTHYHOTO BiJJOMCTBA;

- TCHXOJIOTTYHUM CKJIaJJOBUM JHMIUIOMATHYHOI AisUIBHOCTI TOLIO.
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Buknananskuii KOJIEKTHB [HCTUTYTY CKJIaIar0Th MPOBIAHI yUYeHI 3 BiamO-
BIZIHUX HaNpsIMIB YHIBEPCUTETCHKUX 1 HaykoBo-mochinHux uentpis CHIA. On-
HHM 3 TIOMYJIIPHUAX CEMIHApiB B 3a3HaUCHIN CHCTEMI IIATOTOBKH € CReyidibHUll
mpenine-ceminap (bauzvro 30 0cid) 0151 KepigHO20 CKAAJY THUUX 3068HIUHBONOI-
MUYHUX MIHICmepcme i 8i0oMcma, IO CKIIATAETHCS 3 KITBKOX TECATKIB CIICIIKYP-
CiB 3 IUTaHb BHYTPINIHBOI Ta 30BHIIIHKOI noiiTuku CLIA i BoeHHOT Oe3meKu.

JloBouti e(heKTHBHOIO € aMEpHUKaHChKa CHCTEMa IIABUIICHHS KBasi(hikarii
NpoBiTHUX (axiBLIB AMIICIYXKOH, IO peali3yeThCsl LUIIXOM 3apaxyBaHHS M-
TUTOMaTUYHKUX MPAIiBHUKIB /10 INTAaTy BHIIMX y4OOBHX 3aKiIajiB, HalpaBleH-
HS TUILIOMAaTHYHAX POOITHUKIB IO HAYKOBO-IOCIHIAHUX HCTUTYTIB i IICHTPIB,
a TakoX Ha HaBYaHHA B mpoBigHi yHiBepcutetu CIIA TepMiHOM Ha OAHMH PiK.
FSI mae nocriitai TBopui 38’ s13k1 3 ['apBapacekum, [IpuHcroncekum, Cterdopa-
CHKHUM Ta IHIIUMH TIPOBIIHUMH aMEPUKaHCHKUMH yHIBEPCHTETaMH.

[ToBeprarounch 10 HaBYAJIBHUX IPOrpaM, 3a3HAYMMO, LI0 BOHH OXOILTIO-
I0Th HACTYIHY TeMaTuky: ictopist aurutomarii (Diplomatic History), 3acagn am-
TUTOMATHYHOI CITY>KOH, PYHKIIIT uIutoMaTiaHOi ciryxou (Discover Diplomacy);
HU3KY HaBYaJIHHUX IIporpaM i TpeHiHriB Lleatpy @ynopaiita (Fulbright Program)
ta LenTpy minrorosku aumiomaris (U.S. Diplomacy Center). ['pomamsan CILIA
MOXKYTh CKOPHUCTATHCS MPOIO3UIIISIMHU HIOJO MiZBUIIEHHs KBauTi(ikaii abo oma-
HYBaHHS TIOYaTKOBUMHU 3HAHHSIMH, 1[0 IPOIIOHYIOTHCS ISl BCIX Oa)Karouux rpo-
mansa CIIA, 3a nporpamamu: Global Youth Issues, Office of Overseas Schools,
Youth Exchange Programs [3].

Jiis Beix Oa)karoumx CTaTH JEPKCITYKOOBISIMHU, 30KpeMa i TUILTOMATaMH,
MIPOBOAMTHCS KOHKYpCcHHH BimOip. KoHkypcHa ekcmepTw3a, MO BiAKpUTa LI
BCIX 3asBHMKIB, MOXE CKJIaJaTUCi 3 MUCbMOBOTO TECTYBaHHS, OLIHKU DiBHS
OCBITH Ta TOCBIY 3asiBHUKA Ta / 200 OIIHKHU 1HIIUX aTpUOyTIB, HEOOXITHHUX IS
ycninHoi poOOTH Ha BUBLIEHEHIH mocai.

AMepuKaHcvKa WKoa OunIomMamii OOMpUMYEMbC HACNYNHO20 NPAGUNA:
SAKWO 3aKOPOOHHA CIIYHCOA NOKAUKAHA BUKOHYBAMU BIONOBIOHY MICII0, 6CTNAHOG-
JIeHY 3AKOHOM, MO 80HA MAKONHC NOBUHHA 600CKOHATIOBATNUCAL.

[HCTUTYT 3aKOPIOHHOI CIyKOH HA HUHIIIIHBOMY €Talli PO3pOOHB HOBI IPO-
rpamu JUisl IIBUILEHHS ITpodeciiiHoi KBamidikallii, aje He Mae pecypciB AJs He-
00ximHux 3MiH. Cepes 3a1pOIIOHOBAHUX CXEM — AUCTAHIIIHHA OCBITa HA BUILIOMY
PiBHI, SKa PO3IIOYHUHAETHCS 31 BCTYIy Ha IMOCAAY i TPUBAE IIiJ Yac MPOCYBaHHS
mo Ciyk0i 10 BUIUX mocan. HacTymHuil BapiaHT — MIECTUMICAYHAN TIPaKTHY-
HHUH Kypc ICII BCTYITHOTO KypCy, SKHH ITO€AHY€E 3aHATTS HPOTATOM YOTHPHOX
JIHIB Ha THXKICHb Ha Kadeapi IUIIoC OAWH JIeHb B CTPYKTYypOBaHiil mporpami B
FSI. Bonnoyac /11 cepeiHbOl JJaHKH JUMJIOMATHYHUX MPAIIBHUKIB 70 TPOLIECY
HABYAHHS PECKOMCHIIYETHCS 3aIy4aTH BIOpo JIONCHKUX pecypciB (0 36anan-
COBAHOCMI 00820CMPOKO6020 PO38UMKY Kap epu). HalicknaaHimmM 3aBIaHHIM
€ MATOTOBKA BUIIOTO KAAPOBOr0 CKJAIy, OCKUIBKH Iie MOB’A3aH0 3 Kap’ep-
HHUM 3pocTaHHAM. [lepeBipKy Ta KOHTPOJIb SIKOCTi OTPUMAaHUX 3HAHB 3/1IHCHIOE
ExcrniepTrsa 3akopZ0HHOT Ci1y»K0H, sika € MOTPiIOHMM KOMIIOHEHTOM Y peaizarii
3aBIaHb 30BHIIHBOT MO THKH.
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Omxe, numuiomaruuHa ciryxb6a CIIA cTukaerses 3 moaiOHUME mpodiiema-
MH, 1[0 BUHUKAIOTH 1 TIEPe/ TUITIOMATHYHOIO CITY>KOOI0 HAIIol aep:kaBu. Mox-
JIMBO, YKPaiHCHKIH TUIJIOMATii cTaHe B HArojli sSK MO3UTUBHMH, TaK 1 HETaTHB-
HUH JI0CBiI aMEpPUKAHCHKOI 3aKOPJOHHOT CIIy>KOH, sIKa peasi3yeThesl Ha 3acagax
BIIpoBa KeHHST Mupy, [Ipousitanss, Jlemokparii Ta Po3BuTKYy.

Ha 3asepwenns nagedemo ocHO8HI 8UCHOBKU | NPONO3uyii 3 00ceidy ame-
PUKAHCLKOT OUNIOMATUYHOT CTYHCOU:

1. Hara,ibHO0 HeOOXigHICTIO | Hal{BaXKJIHUBILIOI0 BUMOI0I0 JHILIOMATII
HA CyYaCHOMY eTami € 3a0e3ne4eHHs] NPAliBHUKIB JHINIOMATHYHOI CIIyK0H
SIKicHOI0 npodeciiiHOI0 MiATOTOBKOIO. /{1151 IbOTO NPONOHYETHCS:

- CTBOPHUTH 1 pealizyBaTH IIUPOKY CHCTEMY MpoQeciiiHOT IUIIOMaTHIHOT
OCBITH;

- PO3pOOHTH JIOBIOCTPOKOBY HpOrpamy akaJleMidyHOI HiArOTOBKU B raiysi
JurioMarii (a0o B [HCTHTYTI 3aKOpIOHHOI CITy»k0H, a00 uepe3 yroiy mpo CIiBI-
partto 3 poBigHuMH yHiBepcutetamu CILIA);

- yBecTH OQimiifiHy BUMOTY [UIS KOXKHOTO MpAaIliBHUKA 30BHIIIHBOITOMI-
TUYHOTO BiZIOMCTBA MPOWTH HIOPIYHMHA HABYANBHHUNA Kypc, MOB’SI3aHUHU 3 HOTO
Kap’€poIo 10 TOTO, K BiH MPETEHTyBaTHME Ha BHILY TOCAIY;

- 3 METOI0 OIaHyBaHHS 3HAHHSMH 3alPOBaJUTH Yepe3 BeO-calT creli-
aNbHUH OCBITHIN pecypc, 10 MICTUTh Taki KOIIWKH, sik: CydacHi TUIIIOMATH 1
BETEpaHU JAMUIUIOMATHYHOI Ciry>k0n; OyHKIIT AumioMaTinyHoro kopmycy; O3Ha-
HoMIIeHHS 3 reorpadi€lo po3TallyBaHHS MOCOIBCTB 1 KOHCYNBCTB; [Ipobmemu,
ski BupinrytoTs qummtoMatu CIHA; Hlnssxu qummomarnaaoro cpusaas Croy-
yeanMu LlITatamu po3BUTKOBI O€3MEYHOT0, JEMOKPATHYHOTO i TPOIBITal040TO
CBITY.

2. Ckopo4yeHHs1 BHTPAT HAa AMIUVIOMATHYHY CJIy:xkOy JlepxaBHoOro ne-
HNapTaMEHTY € HeNPUITYCTHMHM i € cepiilo3HUM PU3UKOM 115 AMEPUKAHCHKOL
0e3mexn. HeoOximHO mikBigyBatu (iHAHCOBHHA muicOanaHC MiXK 0OOpPOHHOIO
CKJIAJIOBOIO JICPKaBH Ta ii AUTUIOMATIETO.

3. HoBepuyTn JunnomaruyHiii ciy:k0i BNJIMBOBHIA cTaTyc, 110 CKIa-
JAETHCS 3 TBOX KOMITOHEHTIB: 1) B3STH il CBilf KOHTPOJIb PO3MOAICHHS OCA
BHUIIMX JEPIKABHUX CIYKOOBIIIB 3 METOIO PO3IIMPEHHS Kap’ €pHOT MOOLIBHOCTI;
2) 3ampoBaJIMTH HOBUII BapiaHT Kap €pHOTO 3pOCTaHHS JJIsl NPaliBHUKIB Jep-
»aBHOT ciryx0u — «[Iporpamy kap’epHOT MOJITHKM» [UIsl BHYTPIMIHIX MOCa, sIKa
BKITIOYATHME PaH)KyBaHHS, MOOUTBHICTh Ta IMiJBUINEHHS KOHKYpPEHTOCIPOMOXK-
HOCTI.

4. IlpuHariziHO HaBeAEMO 1 MOPau Bifi aMePUKAHCHLKHUX 0i3HECOBUX KiJI:
PO3pOOUTH 1 BIPOBAIUTH IHTETPOBaHY IIOMICSIUHY HaBuajbHy [Iporpamy s
NpaIiBHUKIB €EKOHOMIYHOI qUIIoMarii, a Takoxx [Iporpamy oOMiHy 3 3apyOi>kHH-
MU Kosleramd. Taka crucTreMa HaBYaHHS Ma€ OXONUTH IOCaJOBUX OCi0O Ta mpea-
CTaBHHKIB MiCIIEBOTO MEPCOHANY IHIIUX areHTCTB, IO 3aiMaOTHCSI €KOHOMiY-
HOIO JUIIIOMATi€ero [4].

Bpuranceka cxeMa HaBYaHHA AUIJIOMATIIL. SIK 1€ HE TUBHO, OHAK Y
Benukiii BpuTanii auniomariuHa akaieMist K Jep>KaBHUN HaBYaJIbHUM 3aKia]
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Oyna BincyTHs. Ilepury B ictopii bpurtancekoi CriBIpy»KHOCTI AUIIOMATHYHY
akaziemiro Bigkpuiu titbku 10 mortoro 2015 poxy. 3a OpuTaHCHKUME KaHOHAMH
JluruioMaTnyHa akaieMist Mae CTaTH EHTPOM IEPE0BOTO JOCBIAY 3ayIsl 10TI0-
MOTH BCIM YPSIOBHM CITY>KOOBIISIM, II0 IPALOIOTh HaJl MDKHAPOIHUMH IIpo0Ie-
MaMm#, OOMiHYy JOCBIZIOM Ta HaBYaHHA. Lle cripusTUMe pO3MHUPEHHIO MOXKIHBO-
CTel 1 Mepexi criBIparli yCTaHOBH 3 IHITHMH aKaJeMIYHUMHY Ta AUIIOMATHIHHU-
MU 3aKjafaMu Tomro. HaBuaHHs, K 3aleBHSAIOTH OpraHizaropu Akaaemii, Oyze
JIOCTYITHUM 1 LIKaBUM, 10 3a0€3MEeYHTh MPOCTIP IS TBOPUYOCTI 5.

Bpuranceka JlumiomariuHa akageMist CKIIaIa€Thesl 3 OMUHAALATH (QaKyIb-
TETIB /HANpPsIMIB HABYAHHS, 1[0 OXOILTIOIOTH OCHOBHI CKJIaZ0Bi poboTn MiHic-
TEpCTBa 3aKOPAOHHUX CIpaB, a came: MiKHApOIHY HOJNITHKY, [IUIuioMaTnaHy
npaktuky, JepxaBu i cycminmbcrBa, IMimk Bemmxoi Bpuranii, KoHCynmbchky
ciryxOy 1 KpH30BUit MeHePKMeHT, ExoHoMiky 1 YeninHicTs, €Bpory, bararocro-
POHHE CcHiBpoOITHUITBO, besmneky, O6opony&Po3siaky, [Ipaso, Mosu 6

3acTynHuK MiHicTpa 3akoproHHEX cripaB Bb man Cimon @peiizep 3a3Ha-
YUB, III0 TIOSBA TaKOi YCTaHOBH Oylla BUKIMKaHa HEOOXiTHICTIO y 3a0e3IeucHHI
MOCITZOBHOI THOOKOI MiATOTOBKY 1O BCiX HAMpsMax JUIIOMATHYHOI POOOTH.
Bonnouac npoinHo0 ifeeto JumioMaTnyHOl akagemii Bu3HaueHa «[HimiatnBa
JUIioMaTnyHoro BpockonaieHHs» (Diplomatic Excellence Initiative). Kirouo-
BOIO TEMOIO [HiliaTHBY € MIATOTOBKA CIIPOMOXKHHUX Ta KBaJIi(iKOBaHMX BUKOHAB-
1B, PO30yZ0Ba MOTYXHOT TIIO0ATBHOT MEPEXKi TUTUIOMATHYIHOI i KOHCYIIbCHKOT
CITY>KOH, CTIPUSTHHS TOCKOHAJIOCTI Y BUPOOJICHHI TONITHYHUX PIillICHb Ta HAOYTTS
KOHCYIJIBCBKOTO JTOCBiJTY, IO CITUPAaTHMETHCS Ha 3acafHIYi CKIanoBi [HiniaTHBH:
BiNOBiJAJIbHICTH; 3a0XOUEHHsI iIHHOBAIIil; CITITbHA KOMaHa i TacioM «IIpa-
IIOEMO Pa30M)».

3a KIII0YOBUMH NPHHIATIAMH Axazemii 1ieil 3aKiaj BIAKPUTHIA I BCIX,
XTO TIPALIOE HaJl peati3aliero 6pI/ITaHCLKI/IX 1HTepec1B 32 KOPZIOHOM. Lle o3nauae
piBHOIpaBHY y4yacTh B HaB4aHHI i CTyz[eHTlB 1 TUIIIoMariB, SIK B KpaiHi, Tak i
3a i mexamu. BomHouac, Akazemist € BIIKPUTOIO JJIsl BCIX CKJIQIOBUX OpHUTaH-
cpKoro ypanay. OOuparodn cxemy HaB9aHHS, CIUPAIOYNCh Ha JTOCBiA TPUBATHOTO
Ta JIep)KaBHOTO CEKTOPIB, KEPIBHULITBO AKa/IeMil 3yIMHUIIOCH Ha cXeMi (haKyiib-
TeTIB. Sk BXKe 3rajyBajioch, TAKMX BU3HAYCHO 11 (akyIbTeTIB, 10 OXOILIIOIOTH
BC1 KJIIOUOBI HAIPSIMH, XapaKTEPHi JJIsl MiKHApOAHOTO OyTTs 1 crliBpoOITHUIITBA
B iHTEpecax KpaiHu. AKaJeMis € EHTPaIbHOI0 YaCTHHOI MiHiCTepcTBa 3aKop-
JIOHHUX CIPaB, Ma€ CBOI MPUMIIICHHS, BKIIOUAI0uH 0i0Ti0TeKYy.

3anmadi Axajgemii CKOHIIGHTpOBaHI Ha MOCHWJICHHI eekTuBHOCTI MiHic-
TEPCTBa 3aKOPJOHHUX CIPaB, SIKE € MDKHAPOAHUM LIEHTPOM iliei Ta J0CBiay Ta
BBA)KAETHCSI HAMKPALIOIO TUITIOMATHYHOIO CIIY>KOO0 Yy CBITI, IO 3/1aTHA 3aXH-
mary iHrepecu bpuranii B HernependadyBaHOMY Ta KOHKYPEHTOCIIPOMOKHOMY
MiXXHapOIHOMY cepenoBuiii. OmHuM 3 QyHIaMEHTANBHUX IPUHINITB AKageMii
— Kpallle BUKOPHCTOBYBAaTH 3HAHHS, HABUYKU Ta NMPAKTHYHUN JOCBIX, SIKi BKe
HaOynM TaJIAaHOBUTI KOJIETH 3 YCHOTO 3aKOPIOHHOTO BiJOMCTBA Ta OPUTAHCHKOTO
ypsay. 3 oqHoro OOKy, iCHY€ 3HAYHMI MOTEHIial i OaKaHHS HABYMTH, @ 3 1HIIOTO
— Oa)xaHHSI HABYUTHCH.
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[Ipamtoe AxameMmis 3a TPHUPIBHEBOIO CHCTEMOIO: OCHOBHI 3HaHHS
(Foundation), npaxtuyni HaBuuku (Practitioner) i aHamiTHYHMIA/€KCTIEPTHUN
piBens (Advanced). 3 qHs 3acHyBaHHSA B AKaJieMii 3aCBOIOIOTh 0a30Bi OCHOBH,
SKHMH MalOTh OBOJIOZNITH BCi 0e3 BUKIIIOUEHHS NPALiBHUKH 30BHIMIHIX 3HOCHH.
Hapuanns mossirae y HagaHHI IepeBark 3aCTOCYBaHHIO PI3HOMaHITHHX METOZIB,
30KpeMa i eNeKTPOHHOMY HaB4YaHHIO. Moayii po3poOiieHi TakuM YHHOM, IO
cilyXadi MOJKYTh BUBYATH iX 1 [TOOAUHII, OHAK SIK CBITYHUTh IPAKTHUKA, HABYAHHS
B IPyIIax Ma€ CBOI repeBark. A came: 3aHsTTs B IPyIax CHPUSIE 3pOCTaHHIO MO-
THUBaIlil, BMIHHS MPAIIOBaTH B KOMaH/li, BPEIITI TOJIEPAHTHOCTI. 3 Ii€I0 METOIO
B KOXKHY TPYILy BKJIIOUMIIM (axiBus / BHKJIajada, SIKUH MOCTYNOBO HaBYaTHME
3acagaM OpUTaHCHKOI i cBiTOBOI quruioMarii. [lepmwii 6a30BHiA piBeHb HAaBUAHHS
B Akazemii TpuBaB 3 KBiTHS 2015 p. 1 3aBepmMBCcs MPOBEICHHSIM TECTYBAaHHS
BOCEHH TOTO K POKY 66

Koxen kypc/daxynsrer (3 11) moninenuii Ha BiciM MOIyJi, nepriuii —
BeTynHUH. [IpariiBHUKN MOXYTH OyTH 3alHSATI Ha pOOOTI 1 OTPUMYBATH KOHKPET-
Hi 3aBIaHHS — i CAMUM TOTYBAaTHCS IO TeCTaM. TeCTH OIIHIOITHCS HANPHUKIHII
POKY 1 KOKEH TeCT CYIPOBOKYETHCS BiIIOBITHUM CEPTH(PIKATOM.

Hacmynnuii pisens nasuanna é Axademii npakmuunuil. IlpakTHaHi 3HAHHS
nependayaroTh OJICpP)KaHHS HABHKIB POOOTH y MIDKHAPOIHOMY BUMIpPI 3 TaKHX
NUTaHb, sK: beaneka. [Ipousitanns. Benuka bpuranis ta cBiT. Benuka bpuranis
& €pomna. Kpaesnasui 3nanns o Benukiit bpuranii. Ypsin. [Tapnament. Hanpu-
KJIaJ], 3HaHHS [P0 MapJiaMeHT nependadaroTh: 03HAHOMIICHHS 3 MTapJIAMEHTCHKH-
MH KOHCYJIBCHbKHMH, KPH30BUMH 1 IIPaBOOXOPOHHUMH OPTaHAMU Ta JEP>KaBHOIO
ciyx0010 mapiaMmenTy; Benmka Bputawnist: icropudHi KOpeHi Kpainu, BuUOOpUa
cucrema; Kynbrypa Ta ninHocTi; 3aMopcbKi Teputopii; YneHnctso Ta Buxin 3 €C.
Benuka Bpuranist Ta €Bpona; €Bpomna Ta ii cyciau; Mi>KHapoIHi CHCTEMH.

MoxyTh OyTH i1 inmi Temu, Hanpukian: Ipak. [nsx no po3Butky. EkoHo-
Mmika. Hayka Ta inHOBanii. 3mMiHa kiimary. Exonomiuna aurutomarist. Toprisns ta
inBectumii. HamionansHa 6e3meka. [aTenexTyansHa 60poTh0a 3 pO3IOBCIOIKEH-
HsM 30poi MacoBoro 3uumeHHA. KibepOesneka. KonTprepopuctuanuii 1ocBia:
AdranicTaH — IeperoBOpHUI NpoLEC 1 BIVIUB HA MDXXKHAPOJHY MOJITHKY.

3a pe3ysibTaTaMy BUBYEHHSI KypCy IiependauaeThest HarucaHHs pedepary 3
TPYHTOBHHUMHU BUCHOBKaMH. OTXe, MPaKTHYHHUI PiBEHb PO3Pax0OBaHO Ha TIEPCO-
HaJl, 110 MPAIIOE B KOHKPETHUX c(epax, HAPUKIAL YHHOBHHUKIB, SIKi OTpeOy-
0T OLTBII TITMOOKUX 3HAHB 3 KOHKPETHHUX MIPOOIIEM.

Ilnan nasuanna. 1loza BUMOTaMH ONWHAMAIATH KypCiB/(aKyibTeTiB, SKi
OXOILTIOIOTH KiIH040BI chepu misutbHOCTI M3C, 10 HABYAIBHOIO IUIAHY BKJIHOUC-
HO HIMPUIY TEMATHKY, L0 JO3BOJISIE NEPCOHANTY 30CEPEIUTUCS HA KOHKPETHUX
HEeoOXiHNX HampsiMax HaByaHHs. L[g cxema m0moOBHIOETHCS He(OpPMaILHUMHU
MOXIJIMBOCTSIMU OTPUMAaHHS 3HaHBb Yepe3 poOodi 3ycTpidi 3 (axXiBIsIMU, 3aXOIH
13 3alpOIICHUMH JOTIOBiTadaMH, y4acTh y CEMiHapax TOIIO.

Binminu MOXyTh OpraHizyBaTH BIIaCHE HAaBYaHHS, IPOBOIWUTH Mai-
cTep-kiacu Ta iH. s 1boro yacTMHA MarepialiB € JOCTYITHOIO B EIEKTPOHHUX
pecypcax, OHaK ONaHyBaHHs JIESKUMU TEMaMH BUMararume Oe3rnocepeHboro
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BiJIBilyBaHHs 3aHsATh. Ha cTopiHKax iHTepMepei Akazemii po3MillleHO TTOBHY
iH(pOpMailo MIOI0 CXEMH HAaBYAHHS 1 PO Te, SIK OTPUMATH JIOCTYII JI0 MIiATEM,
IO Bac MiKaBJATh. ToOTO, cayxau cam odupae nanpsam HAGUAHHA, MEMAMUKY,
AKa tiomy nompiona. Tomy AkaneMisi pauTb 30CEPEAUTHCH Opa3y Ha HEOOXia-
HUX HanpsiMax 1 Kypcax Ui IIOrTHOICHHS 3HaHb 3 KOHKPETHUX MMUTaHb 00paHOol
cnemianizanii. [lepen6adeno Takox, 0 BECOKOIIOCAOBIII TAKOX MPAarHyTHMYTh
OMaHyBaTH JI0JJATKOBOIO MPAKTHKOI a00 HArajaTu Ipo 3acajyl AUILIOMATHYHOT
pobotu. [TocTynoBo i el KOHTHHTEHT Oy/ie OXOIUICHUIT HaBYaHHSIM 6.

Excneprauii Tpetiii piBeHb HABYAHHS TTPU3HAYCHUH JUIS CIIIBPOOITHH-
KiB, SIKi B)K€ MalOTh 3HAYHUI JTOCBIJ 1 3HAHHA B CBOill cepi. CrcTeMa HaBUaHHS
JUIS €KCIIEPTiB BKITFOYAE CIIIBIPAIIO 3 aKaJeMiYHIMH YCTAHOBAMH [UIS ITiJBHU-
mieHHs KBamidikamnii abo BiIpsHKEHHS 32 MEXI1 YPAIY.

Maiicrep-kiaacu. B pamkax BUIIOTO piBHS HIATOTOBKHU JEsIKi CTapIIi CITiB-
POOITHHKHM MEpeAaloTh cilyXayaM BiIacHUU JocBia y hopmi Maiictep-kiacis. Tak,
onuH 3 nociiB CriBapyxHoCTi B bpasuiii po3noBiB npo 110 KpaiHy, NOAIIHBCS
CBOIMH TTOpaJiaMH IIOA0 OCOONMBOCTEH MiATOTOBKU IO AiSUTBHOCTI B Wil Aep-
kaBi. [locritftamii npencraBauk Criomydenoro KopomnictBa Bemmkoi Bpuramnii
B OOH B Xenei noginuiacs CBOiM JOCBiIOM pOOOTH 3 TTMTaHb NOAOJIAHHS 3a-
rpo3, BKJIOUarouu emigemMito E6osa. Bigeokminu KIIFO40BHX HaBYAIbHUX MOMCH-
TiB 3 IUX MaicTep-KIaciB PO3MIIICHI I Heperiaay B iHeTMepexi Juruioma-
THUYHOI aKkagemii.

Cepen 3a3HaueHOT0 AKaJieMisl IPOIIOHYE 1 CKOPOYEHY CHCTEMY IMiIrOTOB-
KH TIPOTATOM IO TPHOX TIDKHIB. MeTa Ii€i mporpamMu — CIPHUATH TparliBHUKAM
rpynu A i B HaGyTn HaBHYOK pOOOTH B HOBOMY cepeloBHIi (6e3 BinpuBy Bix
BUPOOHMILITBA) 3 OIVISy Ha HEMOXJIMBICTh OpaTH y4acTh y CTaIl[lOHAPHHUX 3aHST-
Tsix. Taka cxema poOOTH 3anpoBajKEHA ISl TUX, XTO NepeOyBae 3a KOPAOHOM,
a KOPOTKHI NMPaKTHYHHUN Kypc BOHU OTPUMYIOTH Yepe3 IPOorpaMy OJHOJICHHOTO
Bi3uTy. THITOBa IIpoTrpaMa BKIIFOYAE BiBIMYBaHHS Pi3HHUX MMiAPO3ILUTIB 3apyOixk-
HOl yCTaHOBH.

3anpoBapkeHnii POHA eKCNePTH3U MOKIUKAaHUKA JONOMOTTH CHIiBPOOiT-
HHUKaM PO3IIMPUTH CBOI TeMaTuuHi Ta reorpadivti mi3HaHHS 3 AUIIOMATHYHOT
JockoHanocti. ['eorpadiuna ekcneprusa nojisrae y mi3HaHHI KpaiH, PerioHis,
KyJIbTyp Ta peniriii. BomqHouac TemaTndHa excriepTH3a AOTIOMOXKE Kparie 3po-
3yMITH TaKi MPIOPUTETHI cepr MOTMITHKH, K MOTITHKA OC3MEeKH, KOHCYIbCHKHIHA
3axucT abo mporpama po3BUTKY. [lo TOTO X, BIPOBAJDKYETHCS BIOCKOHAJICHHS
3HaHb y KOHKPETHIH cdepi, K MPIMyCOBe OIpyKeHH:, 60poTh0a 3 TEpOpU3MOM
a0 3mina kiimary; 6ararocroponni nporecu B €C, OOH uu G20.

@doHJ eKCIIepTU3H TaKOXK BIIPOBAJKY€E KOPOTKI BIApsIKEHHsI Ta / abo mpu-
KPIMJICHHS IO POMHCIIOBUX 00’ €KTiB, aHAJITHYHUX LIEHTPIB, HEYPSIOBUX Op-
TaHi3alii, BIATOBITHUX CITy’KO 1HO3EeMHHUX AepikaB a00 MIXHAPOIHUX yCTaHOB
(OOH, HATO) tomo. B pa3i Bucokoro piBHs po3poOIeHUX 3a pe3ylbTaTaMu
HaBYaHHS pedepariB, eKCIEPTH3, aHANITHYHNX 3aIIMCOK 3a3HAYCHI MIPOEKTH MO-
KyTb OyTH MpoQiHaHCOBaHI, a y MONAIBIIOMY BKJIFOYEHI 10 HABYAJIbHUX MPO-
rpam Axajemii.
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HapuanHs nifgepcTBy. AKaJeMisi TAaKOXK MPOIOHYE NIMPOKUHA CIIEKTP MOX-
JIMBOCTEH JUIs HaBYAHHS I1iJ| KEPIBHUIITBOM BIJIOMHX, 30KpeMa 1 3apyOiKHHX
ninepiB. Ilporpama mizepcTBa NMPOIOHYETHCS HOBONPHU3HAYEHUM KEpiBHUKAM
Ta 3aCTYITHUKAM TOJIB MICiif, a TakoXX 1HIITUM BHUIIKM 3a ITOCanor ocodbam. Jlo-
CTyITHE TaKOXX (popMajbHE Ta He(opMaTbHEe HAaBYaHHS Ha MPAKTHUI, HAIPHKIIA],
pUHMaHHA TOCTEH, CIIIKEPCTBO / CHiU-palTepCTBO, 00iTHI cCeMiHapH TOIIO.

Hapuanns B J[umuioMarnyHiil akaxemii Ykpainm, 1110 paHiiie TpUBajio
JIBa POKH, 11032 IHTEHCUBHOIO MIPOrPaMOI0 BUBYEHHS 1HO3EMHUX MOB, BKIIIOYAJIO
OCHOBHI JIMCIMILTIHY, [0 BUBYAE BUIA IIKOJIa YKpaiHU 3 MIKHapOIHHUX BiJHO-
cuH, 3arBepmkeHnx MOH Vkpainn i ckoperoBannx M3C VYkpainu. 3a iHimia-
THUBOIO KepiBHUITBAa AKajemii Oylio yBeZeHO KypC MPaKTUIHOI AUTUIOMATII, 110
BinOyBaBcs y ()OpMi TPEHIHTIB 3 aKTYaJIbHUX T€M MIKHAPOIHOTO KHUTTS, 30BHIII-
HBOT NOMITUKK YKpainu. [IpoBoanIn 3aHATTS BiZIOMI MOMITHKK, 3apyOikKHI JIeK-
TOPH, TUIIJIOMAaTH, IEPEBAYKHO MOCIH, K1 KepyBaJli 3apyOKHUMU TUIIIIOMATHY-
HUMH ycranoBamMu M3C YkpaiHu B pi3HOMaHITHHX JepxaBax. OpraHizoByBana
MaiicTep-Kiacu 3aBigyBad kadenpu Juriomarnynoi akagemii npodecop Yeka-
nenko JIrommuta 1. [7]. Hait0iapmoro mOmymsapHICTIO KOPUCTYBAIKCS TaKi TEMH,
K YnoBeHKiBChKi uuTaHHsA, EHeprernuna 6e3meka (HIII, npod. KopcyHchkmii
C.B.), Slnepna enepreruxa (Kocrenko H0.1.), OOH B cyuacHiii cuctemi MiKHa-
ponuux koopaunar (HIIIT Cnimyenko O.C.), MiHCbKHI NT€pEroBOpHUNA Ipoliec
(HIIII, akanemix IMupoxxos C.1.), Buknukn Ykpaini (HIII, gemyrar Bepxos-
Hoi Pamu Yipainu Tapactok B.1.), unmomarinanuii mpoTokos Ta eThkeT (mpod.
Yexkanenxo JI./1.), Cyqacuuit Cinramyp (HIIII, mpo¢. Mamrrabeii B.A.), Inmgis:
Buopa i ceoromni (HIIIT Cemenens O.€.), Typenski motuBu (HIIIT TypsHCHKMIA
1.M.) ta Oararo iHIIHUX.

Bunyckuuku Junnomarnynoi akagemii YKpaiHU MOIMOBHUIIM BITYU3HSHUN
JUIIIOMaTHYHUH KOPITyC, MTPaIIOIOTh B YKPATHCHKOMY IapJIaMeHTI, Ipe/ICTaBHU-
[TBaX MDKHAPOIHUX OpraHi3alliil, OCBITHIX IIEHTPaX, HEYPSIOBUX OpTraHi3alisX,
B OaHKiBCHKHIA 1 Oi3HECOBI cepax TomIo.

Ilocunanna:
1. Foreign Service Institute. Odiwiiinuii cait: https://www.state.gov/m/fsi/
2. Foreign Service Institute. — https://en.wikipedia.org/wiki/Foreign Service Institute;

Reiser, Mindy (May 5, 2017). «Foreign Service Institute Prepares Government Workers for Global
Careers». Washington Diplomat. Retrieved May 22, 2017.

[puBepTac yBary moBakHe CTABJICHHS aMEPHKAHIIB 0 CBOI icTOpii — icTopii murmio-
Marii. Ha odiniiinomy caiiti InctuTyTYy po3mimeno monas 1700 iHTepB’1o 3 IPOBITHUMYU aMepUKaH-
chkuMHu aurutomaramu (cepenuna XX — nmoyatok XXI ct.). i moseriueHHs onaHyBaHHs iH(Op-
Malli€r0 MOAAETHCS CHELiaIbHO PO3po0IIeHHit 3 Hi€r0 MeTow JMINIOMAaTHYHUIA CIOBHUK. — https:/
diplomacy.state.gov/discoverdiplomacy/ references/169792.htm.

Education & Exchanges. — JluB.: https://eca.state.gov/programs-initiatives/youth-
programs; “Support for American Jobs — Parts I & II”. - http://www.uscib.org/uscib-content/
uploads/2017/07/Support-For-American-Jobs-11.pdf

Foreign and Commonwealth Office’s new Diplomatic Academy. - https://www.gov.uk/
government/publications/opening-of-new-diplomatic-academy.

6. https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/402469/
Diplomatic_Academy launch _brochure Jan 2015 FINAL.pdf

BUMNYCK 14 (Tom 2) 151



7. 22 6epesns 2017 p. B Jumnomaruuniit akagemii Ykpainu npu M3C Vipainu BinGyscs
MalicTep-KJlac 3 MUTaHb JUIUIOMATHYHOTO MIPOTOKONY Ta eTukery. 23.03.2017. IIutaHHs HOBEAIHKH
JIEPIKABHOTO CIY)XOOBISI 1, 30KpeMa AWIUIOMaTa, BUMOTH JO CIUIKYBAaHHsS, BIAMNOBIOHOTO Ofisi-
Ty, OpraHi3alifHUX 3aXOJiB JHUIIOMaTHYHOI POOOTH, a TaKOX HAIlOHAJIbHI OCOOIMBOCTI JHILIO-
MAaTHYHOTO MPOTOKOITY LIKaBIATh Oyab SIKY OCBIUCHY JIIOAMHY, SIKa Mae HaMip MpamioBaT y cdepi
MiKHaporHuX BiqHocuH. Ha npoxanus ctynentiB Jumiomarinynoi akageMii YkpaiHu 3aBigyBad Ka-
(hepy 30BHIIIHBOT OJITHKY 1 IUIIOMATIT, 3acTy)KeHHUI IPALiBHUK HAyKH i TEXHIKH YKpaiHu, JOKTOP
HOJIITHYHUX Hayk, podecop Jlronmuna Yexanenko 22 6epesns 2017 poky mposena MmaiicTep-Kiac
3 MUTaHb AUIUIOMATHYHOTO IPOTOKOITY Ta €TUKETY. YUYAaCHHUKH 3aHATTS OOrOBOPHIIM HOBI TCHACHII]
B CHCTeMi IPOTOKOIBHUX BHMOT jpurutomarii XXI cTomiTTs, Ji3HAINCS IPO 0COOIHBOCTI JIITOBOTO
CTHKETY Pi3HHX GTHOCIB — MCIIKAHI[iB Pi3HOMAHITHHUX reorpaiyHUX PerioHIiB CBITYy, a BUKJIa#a4-
nuriomar JI. YEKAJIEHKO mnoainunacst CBOIMH CIIOCTEPEKCHHSIMH 1 HABUYKAaMHU 3 TUITIOMAaTHYHOT
npakTukKy. - 22 6epesnst 2017 poky B umnomarnuniit akagemii Ykpainu mpu M3C ... https://www.
facebook.com/DiplomaticAcademyUkraine/photos/pcb.1286643298122241/1286642858122285/?t
ype=3, https://www.facebook.com/DiplomaticAcademyUkraine/photos/pcb.1286643298122241/12
86643001455604/?type=3 &theater

PO3BUTOK BHYTPIIIIHBOI MOTUBAIIII CTYIEHTCBKOI
MOJIOJI SIK ICUXOJIOTO-NEJATOTTYHA YMOBA
E®EKTUBHOI'O CTAHOBJIEHHSI IITHHICHUX OPIEHTAIIINI

Yopna I'auna Bonooumupisna

acnipanm 3anopizbko2o HayioHAIbHO20 YHIGepCUmenty
asik.yaganova@ukr.net

Peyensenm: kanouoam nedacoziunux HayK

IO.€. 3y6yosa

CTaHOBJICHHS OCOOMCTOCTI CydaCHHMX MOJIOAMX JIFOIEH BimOyBaeThCs B
CKJIaJIHUX COLIaJIbHO-EKOHOMIYHHUX YMOBaX, 00yMOBJICHHX pe(bopMyBaHHﬂM cy-
CILUIBCTBA | CHCTEMH OCBITH. DopmyBaHH: 0a30BHX I[IHHOCTEH CyCIiJIbCTBA BijI-
OyBa€eThCS HA OCHOBI BUXOBaHHSI HAI[IOHAJILHOI CB1ZIOMOCTI, 0COOINBO Y MOJIOI.

LinHicHI opieHTAIlil 0COOUCTOCTI, SIK BiIOOPaXKEHHS CIIOCOOY KHUTTS, BU-
3HAYaIOTh HE TIJIBKU CTHJIb MOBEIIHKM MOJIOZO JIFOANHHU 3arajioM, a TaKoX MO-
TUBAINIO 1 HAPSAMOK ii aisutbHOCTI. I1i7 IIHHICHUMH Opi€HTAIISIMH, K PO0OO-
4Ye BH3HAYCHHS, PO3YMIETHCS BIJIHOCHO CTiiiKe Kpalle CTaBleHHS Cy0’e€kra a0
HaBKOJIMIIIHBOTO CBITY, SIKE Ma€ BEJHMKHUN BIUIMB Ha HOTO IOBEIIHKY B COLILYMI.
L{inHicHI opieHTalil BU3HAYalOTh (QYHKITIOHYBaHHS 1 PO3BUTOK JIIONMHH 1 IPOSIB-
JSIOTBCA B YCiX chepax JTONCHKOI AisTTBHOCTI.

VY meHTpi yBaru ICHXOJIOTIB, COLIOJOTIB, TEJaroriB 3aBXKau mepedysaia
oco0nuBa colliajbHa TpyIa — MOJIOIb, TaK K caMe MOJIOAb YyTIHBO pearye Ha
Te, 10 BiZI0OYBarOTHCS B CYCIUIBCTBI 3MiHHU, KpU3a 1 epeOolliHKa [IHHICHUX Opi€H-
TaIliii HalO1ITBIIIE POSBISIOTHCS B CBIJIOMOCTI Ii€1 COIIaJIbHOT TPYIIH.

Mornonp, Oynydu Cy0’€KTOM COLIIBHHUX 3MiH, SIBJISIE COOOI0 BENMUYE3HY
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IHHOBALIIHY CHITY, TaK SIK Cy4acHIi MOJIOI HaJIEXKUTh POJIb BUPIIIyBaTH 0e3i1iy
3aBlaHb B Pi3HUX chepax KUTTEMISIIBHOCTI CyCHILCTBA. TOMY BiJ| TOTO, SIKI ITiH-
HiCHI opieHTaNii copMOBaHi y MOJIOJMX JIFOAEH, OaraTto B 4OMYy 3aJIe)KUTh Maii-
OyTHIN cTaH cycmiabcTBa. BiK, KON MONOMI JIFOMU BCTymaoTh 10 BH3, cens3u-
TUBHUH 1 Ay’XKe COPUATIUBUHA 17151 GOPMYBaHHA CTIHKUX IIHHICHUX Opi€HTAIIH.
T'o110BHOIO OCOOMUBICTIO AHOTO BIKY CTa€ BCTYH B CAMOCTIHHE KHUTTS, BHOOPY
CBOTO IIUISIXY B JKUTTI, BUOIp mpodecii 1 3MiHa couianbHOl no3umii. ¥ 1npomy
Billl MOJIO/I JIFOJIM TIPArHyTh JIO CAMOITI3HAHHSI, IO OLIHKHA CBOIX MOXKJIMBOCTCH
1 3110HOCTEH.

C. JI. PyGinmTeiiH 3a3Ha4aB, M0 y Moo (popMyIOThCS LiHHICHI Opi€H-
TaIil, sSIKi BU3HAYAIOTh CYTHICTH JIOMMHA. Y MOIIOJOTO IIOKONIHHS CBITOIIIAL SIB-
nsi€ cO00I0 CHCTEMY y3arajJbHEHUX YSBIEHB IPO CBIT B IIIOMY, HABKOJIUIITHBOT
JIHACHOCTI, IHIIKX JIFOICH, camoro cebe. DopMyeThCst yCBIIOMIICHE y3arajibHEHE
CTaBJICHHSI J10 KUTTSI, 1[0 J03BOJISIE BUMTH Ha MPOOJIEMY CEHCY JIFOJICHKOTO KUTTS
[2].

VY npoueci npodeciiiHoi miArOTOBKY CTYJCHTA Y BUILIOMY HaBYAIEHOMY 3a-
KJai GopMyBaHHA I[IHHICHUX OPI€HTAIliH IPOSBISIETHCS B TAKMX aCIIEKTaX: CBi-
TOTJISITHOMY (OCBOEHHS 3arajlbHONIOACHKHX 17€alliB 1 MiHHOCTEH); MOTHBAIliHi-
HOMY (CTBOpeHHSI MO3UTHUBHOI YCTAHOBKH HAa OCBOEHHS npocbeciﬁHo OCBITHBOT
NporpamMH MiZArOTOBKH (axiBus, Oakanaspa, Mar1CTpa) couianpHoMy (1€HTH-
(ikamis 3 coniaabHO-NIPodeciiiHOI0 IPYIIOI0); HUBLUIEHO- MOpaJIbHOMY (popmy-
BaHHS IPOMAJITHCHKUX SIKOCTEH, MOPaJIbHOI CBIIOMOCTI 1 TIOBEiHKH, PO3BUTOK
TBOPYOTO MOTEHINIATy 0COOMCTOCTI); podeciiHoMy (hopMyBaHHS LIHHICHOTO
CTaBJICHHS 1O MaOyTHBOI TpodeciiHol AisTBHOCTI).

Tenep nepeiiemo 10 MotuBaiii. MOTHB pO3IISIAETHCS K YCBIZOMIICHA
MPUYMHA AaKTUBHOCTI JIIOMUHU. MOTHB — I1e MaTepiaibHuil a00 icaIbHU#l pe/-
MET, JOCSTHEHHS SIKOTO BUCTYIIA€ CEHCOM IisTIbHOCTI. MOTHB Ipe/cTaBICHUI
Ccy0’€KTy y BUINIAAI CTIeNU(iYHAX TIePSKUBAHb, 0 XapaKTePU3YIOThCs abo 1mo-
3UTUBHUMH €MOIIiSIMH BiJl O4iKyBaHHS JOCSTHEHHS JaHOTO MpeaMera, abo Hera-
THBHHUMH, TIOB’ I3aHUMH 3 HETIOBHOTOIO ITLOTO MOJIOMKEHHS [3].

BueHi BUALISIOTH NEBHI IPYNH MOTHBIB: HPOCTI, A0 SKUX BiJHOCSTHCS
NparHeHHs, OakaHHs; CKIagHI (CXWIBHOCTI, 11€ann); BHUMAJKOBI (HOUYTTS,
3BnUKH 1 adextr). Cepel NPOCTUX MOTHBIB 3BEpPTAIOTh yBary Ha TSKIHHS 10
4Oroch, NparHeHHs ado HeycBioMiIeHy notpedy monuau. Komn monuna ycBi-
JIOMJTEOE CBOi IOTPEOH, ajie BOHU IIe HE BICTYTAIOTh K CHJIBHUAN CTUMYII 10 [ii,
TOBOPSATH PO OakaHHs. baxkaHHs HE € 10CTaTHHO CHIIBHUM MOTHBOM. bakaHHs
€ aKTUBHUM MOTHBOM, SIKHIl CITOHYKA€ 10 Jii.

VY CKIaJHUX MOTHBAaX BHIUIIETHCS IHTEPEC K CIPSAMOBAHICTh 0COOHMCTO-
CTi Ha TMEBHUI TpeaMeT, sBuIIe. B iHTepecax HalOiblIe IPOSBISETHCS Mi3HA-
BaJIbHa NIOTpeOa MroanHu. HasBHICTE iHTEpeCy BUCTYTIAE CIPUATINBOIO YMOBOIO
IiSUTBHOCTI, HaB4aHHA. CXUIIBHICTE TPAKTYETHCS K CIIPSIMOBAHICTh HE TUTHKHU Ha
MIPEIMET, aJie 1 Ha caMy IisUTbHICTb.

Haii0ib11 BHCOKHM 1 3a 3MICTOM 1 38 CHJIOIO CIIOHYKaJIbHUX MOTHUBIB € ij1e-
an. B naHoMy KOHTEKCTI MM MOXKEMO PO3IISAATH SIK LIHHICTb, TOMY IO TPaK-
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TYEMO «ifiea» K HOPMY MOBEIIHKM 1 TaKi SKOCTI OCOOHCTOCTI SIK MYXHICTb,
BUTPUMKY, [IPUHIMIOBICTD 1 iH., @ TAKOX K KOHKPETHY OCOOMCTICTbH 1 HaBiTh
OKpeMy iJICto.

B 1inomy MoXHa ckazaTd, 0 MOTHBH BHSBISIOTHCS SIK CYKYITHICTH 30B-
HIIIHIX 1 BHYTPIIIHIX YMOB, SIKi BUKJIUKAIOTh aKTUBHICTD JFOJMHHU | BU3HAYAIOTh
il cipAMOBaHICTB; TMpEIMET, 00’ €KT (MaTepiaJbHIHA a00 i1eanbHNUi), IO CIIOHY-
Kae 1 BU3Hauae BUOIp CIIPSIMOBAHOCTI JIsUTBHOCTI; YCBiIOMJICHA NPHYKMHA, KA
JISKUTH B OCHOBI BUOOPY i 0COOHCTOCTI.

V KOXKHOT JTIFOMUHH € 0araTro MOTHBIB MOBEIIHKH, SIKi MAIOTh TAKOX 5K 1 MO-
TpeOu CBOIO iepapXito. Tak, BOHM MOXKYTh PO3TAIIOBYBATHCS Bifl O1IbII 3araib-
HUX, SIKi XapaKTepU3yIOTh CIIPSIMOBAHICTh MisTBHOCTI (KOHIICTIIIS )KUATTS, CHCTeE-
Ma I[iHHOCTEH), 10 CUTyaTHBHHX, ITOB’S[3aHMUX 13 3aJI0BOJICHHSIM IIEBHUX IOTPeO
B KOHKpPETHI cutyaitii. Takox oiHI MOXKYTh MaTH OLIbLIE 3HAYSHHS], 1HIII — MEH-
nie. MOXXJIMBI CHTYyaIlil, KOJIM Ma€ Miclle 3iTKHEHHS MOTHBIB, III0 BUMAra€ Bij
JIFOMHY IPUHHATTS BOIGOBOTO PIllIEHHS, CITUPAIOYHCh Ha OLTBII BUCOKI MOTHBH,
OB’ sA3aH1 3 IHHOCTSAMHU.

BinmoBimHO, MOTHBAILIFO MOXKHA PO3MIAATH B TaKUX BHIAX: 30BHIIITHS
MOTHBAIIisI — MOTHBAIlisl HE ITOB’3aHa 3 BMICTOM II€BHOI JisUTBHOCTI, aye o0y-
MOBJICHA 30BHIIIHIMHU IO BiJHOILIEHHIO JI0 Cy0’€KTa 00CTaBUHAMH, BHYTPIIIHS
MOTHBALIisI — MOTHUBALIis, sIKA [TOB’s13aHa He 13 30BHIMIHIMHA 00CTaBHMHAMH, a 3 Ca-
MMM 3MIiCTOM JisTIbHOCTI; IMO3WTHBHA 1 HETaTHBHA MOTHBAIis, TOOTO MOTHBAILis,
3aCHOBaHA HA MO3UTUBHHUX 200 HETaTUBHHUX CTHUMYJIaX.

OTxe, pO3BUTOK BHYTPIITHHOT MOTHBAMIi CTYyIEHTCHKOT MOJO/I SIK TICHXO-
JIOTO-TIEAArOTiyHa yMOBa €(DeKTUBHOTO CTAHOBJICHHS IIIHHICHUX Opi€HTAIli Ma€e
BiZIOyBaTKCh Ha OCHOBI NATPIOTHYHOIO BUXOBAHHSI.

3 MeToro oprasizanii marpioTHYHOrO BUXOBAHHS MOJIOJI B yMOBax Ha-
BYAJBHHX 3aKiaiB Bo3urok O.M. pekoMeHye: IPOBOJIUTH JICKIIi1, Oecimu («51
— TPOMAJSIHUH-TIATPIOT HE3AJISKHOI JepkaBu YKpainw», «[lam’sti Basiuni Ha-
magkmy, «Most pinHa YkpaiHa», «3HatH i moBaxkatu [epd coei Bitumsnu, ii
mparop i rime», «Harmmra BiTunsHa — Ykpainay, «/lepxaBHa cumBoiika barbkis-
mmHW», « TBOT paBa i 0008’ s13ku», «IlarpioTnsm — HaranbHa oTpeba Ykpainmy,
«Most 3emJIs1 — 3eMJISL MOTX TIPEIKIBY, « YKpaiHO, MaTiHKO MOs», « CuMBOIH YKpa-
MY, «I cuHE HEOO, 1 KOBTE KOMOCccs», «HapomHi cCHMBOJIIY», TOIO); CEMiHApH,
«KpyTHi cToNn», KOH(pEpeHHil («Y mam’aTi CBIT BpATOBaHUI», « Y TBEpAKYyBaTH
ileanu KyJIbTypy MHPY — CITy’)KUTH MHUPY», «JIF00ITt0 5 CBiif Hapo — MiHYIO HOTO
3BuYai»); ypoku mam’sti («Ix cnapui iMena B mitonuci Benukoi BiTunsusanoi»,
«3pocTaEMo rpoMassHaMHU-TIATPIOTaMH 3eMJTi, 0 YKPATHO 3BeThCs», «Harira
BYJIMIIS HOCUTH 1M’s1 Tepost BiliHW», «bOMOBI HArOpoaX BOTHIB, MOJIKOBO/IIIIB, SKi
BU3BOJISIIM YKpaiHy BiJl HAIMCTIB»); OPTaHi30BYBaTH €KCKypCii 10 My3eiB Biii-
CHKOBUX YaCTHH, YCTaHOB, IMIAIPUEMCTB, 3YCTpidi 3 BeTepaHaMH BiifHH, mparli
Ta BIHCHKOBOI CITyOH, IIOXOAX O MICIIX OOHMOBOI CIIaBH, HOIIYKOBY POOOTY,
y9acTh y poOOTi KIIy0iB Ta TypTKiB MaTPiOTUYHOTO CIPSAMYBAHHS; aKIlii 3 METOIO
YIOPSAKYBaHHS MEMOpPIaJIbHUX KOMIUIEKCIB, 1aM’sITHHUKIB, OpaTChbKUX MOTHIL,
IHIIUX TIOXOBaHb 3aXUCHUKIB BiTun3Hu; roguHu ciinkyBaHHs («S — rpomans-
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HUH 1 1arpior aepxkasBm», «51 — ykpaineus!», «MoxHa Bce Ha CBiTi BUOMpaTu
CHHY, BUOpaTH He MOXKHA TUIbKH baThKiBIIMHY ! »); 3aTydaTy IUTAY1 1 MOJOAKHI
TpOMaJIChKi opraHizaii 0 COIiaJIbHOTO CTaHOBJIEHHS AiTEH 1 MOJIOA, PO3BUTKY
JOYXOBHOCTI Ta 3MiLHEHHSI MOPAaJbHHX 3acajl, BUXOBaHHS JIIO0OBI Ta MOBAary J10
icTOpii CBOTO HApOMy; HAJIATOOUTH CIIBIIPAIIO 3 OPraHAMU BHKOHABYOI BIIaJIH,
TPOMaJCEKUMU OpTraHi3alisiMH, 3aKIaJJaMH KyJIBTYPH 1 OCBITH IIO/I0 TepoiKo-Tia-
TPIOTUYHOTO BUXOBAaHHS MOJIOAI, POIIAraHy Kpalux 3100y TKIB YKpaiHCHKOTO
CYCILJIbCTBA, BUXOBAaHHsI MOYYTTS TOPJOCTI I'POMasiH 3a CBOIO baTbKiBLIMHY;
CHPHSITH CTBOPEHHIO BiiCHKOBO-IIaTPIOTUYHUX 00’ €/1HaHb, KJIYOiB Ta TYpTKiB 32
IHTepecaMy, MOJIOIKHUX Ta TUTIYUX EHTPIB TBOPUOCTI, Pi3KyIBTYPHO-CIIOP-
TUBHUX Ta TYPUCTCHKHX KITyOiB 1 maTpuMKH iX podotu [1].

MortwuBarist B poOOTi, HABYaHHI € CyKYITHICTIO 30BHIIIHIX i BHYTPIIIHIX py-
NIAHAX CHJI, 1[0 HAPABJISIOTH JIFOACH 10 BUKOHAHHS MIEBHUX BUIIB MisJIBHOCTI,
1110 BU3HAYAIOTh MeXi 1 popmMu pobOTH, 3a/1at0Th JaHii AisIBHOCTI BEKTOP, CIIPS-
MOBaHHH Ha IOCSATHEHHS BCTAaHOBJICHNX KOHKPETHHX IijIed. MOTHBaIlis BIUTUBAE
Ha TOBEIIHKY JIIOMUHH, 3HAXOMUTHCS B 3aJICKHOCTI BiJl pi3HUX (PaKTOpIB, fKi €,
o OUTBIIIH YacTHHI, IHAWBITyaTbHUMH, i MOXKE 3MIHIOBATHCS IIiJT BIUIMBOM 3BO-
POTHOTO 3B’SI3Ky 3 OOKY JIFOIIHU.

TakuM 4YMHOM, BHYTpILIHS MOTHBALlisl CTYIEHTCHKOI MOJIOJI € PYILIiHHOIO
CHJIOIO JIO 3MiH B KpaiHi. BoHa MBXOBy€ LIiHHICHI Opi€HTalii HE TUIBKM CaMHUX
CTYAEHTIB Ta MiAPOCTAI0YOT0 MOKOJIIHHHS, a i BChOTO cycIiibeTBa. CTyaeHTChKa
MOJIOZb € PECYPCOM CYyYacHOTO CYCITIIbCTBA, IOT0 OCBITHIM 1 IHTETICKTyalIbHIM
IIOTEHIIIAJIOM.

CnHCcOK BUKOPHCTAHUX JKepesT

1. Bosuiok O. M. Ilcuxonoro-nesaroridai yMoBH CTaHOBJICHHSI LIHHICHUX Opi€HTaiil sIK
YMHHHK HAI[lOHAJBFHOTO BUXOBAHHS y4HIBChKOT Mosoai. [EnexrpouHuii pecypc]. — Pexxum gocryiy:
http://www.zippo.net.ua/data/files/KafPsihol/MetodRobota.

2. Py6unmreiin, C. JI. Yenosek u mup [Texcr] / C. JI. Pybunmreitn. — M.: Hayka, 1997.
—191c.
3. YopromraH A. I. IIpodeciiiHa miaroroska MaiOyTHOTO BUMTENS (Hi3HIHOTO BHXO-

BaHHs Ha OCHOBI MOJAYJIbHO-PEHTHHIOBOI TEXHOJIOTI] HABYaHHS : JIHC. ... KaHA. ref. Hayk : 13.00.04
/ Hopuomrrar Apryp I'puroposuu. — JIyrancek, 2002. — 264 c.
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«IIEPE3ABAHTAKEHHS» TEATPAJIBHOTI'O )KUTTA:
HNOCTAPAMATUYHUU TEATP

ILlymakoea Ceéimnana Mukonaisna,
KaHouoam mMucmeymeo3Ha8cmad,

cmapwiutl 6UKIaday Kagheopu pexcucypu
Xapriscokoi 0epoicasroi akademii Kynomypu
svetlana-klr@ukr.net ;

JokopiHHai 3MiHE cy49acHOi YKpaiHH TpHBEPTAIOTH yBary HayKOBOTO
CyCIIiTbCTBA Hacamrepest 1o MPOoOJIEeMaTHKH, IO MEBHOIO MipOI0 TOPKAETHCS
HEXTYBaHHsI LIHHOCTSIMH JlyXOBHOI KyIIKTypH, 30KpeMa MHCTEILTBA AK JyXOBHOI
HaliOHAIBHOI CKapOHMII 3 NMOMITHUMH 1 BaroMHMH 3100yTKaMHU YKpaiHCBKHX
MHTILIB, TpOIecaMd IX BHU3HAHHS Yy CBIiTi, W0 TNpHBENO N0 audepeHriamii
LIHHOCTEH Ta OKPECICHHIO HOBUX KYJIBTYPOJIOTTYHUX MPIOPHUTETIB.

[orpebamu 00’ €KTHBHO MIpOaHai3yBaTH HAAOAHHS CYYacHOTO TeaTpy, 10
3aCBiUy€ 3MiHY €CTETHYHOI peaJbHOCTI Ta MPOSIB Bi3yabHOI IOMIHAHTH Y CLie-
Horpadii, 3yMOBJICHOT IIOCTMOACPHICTCHKOIO «MAaTPUYHOIO» CBITOMICTIO MHUTIIS,
NPUILBUALNICHUM TEMIIOM XHTTSI, PO3BUTKOM TEXHOJIOTIH i Mac-Menia, 1 IpoanK-
TOBAaHHH BHOIp OCIIKYBaHOI TEMHU.

HoBi BHKIMKM cy4yacHOi CIIEHH, IIO PO3LIMPIOIOTH KOPJOHH CIEHIYHOT
Mary, BCTAQHOBIIIOIOTh HOBI NpaBWia TPH, K BHOYX, KWl OCTaHHIM YacoMm
CIPUYMHUB PO3MAITTS HOBHX (POPM Ta aKTUBHHMX CHPOO «Iepe3aBaHTAKECHHD
TeaTpajbHOTO KHUTTS, BUABIAIOTHCS B IHHOBAaTHBHUX (popMarax, B HaMaraHHsX
BCTaHOBHTH TIiCHIIII KOMYHIKaIlii 3 COIIIOKYIETYpPHHMH CIO’KETaMH JIHCHOCTI.

Came oHOBIIeHI (hOpMaTH IPOTOJIONIYIOTh, IO ApaMaTypris HIKOJIM HE Ha-
POIKYETBCSI B IpaMaTyprii, a HApoOJUKY€EThCS — B JIHCHOCTI, KpUTHYHO OCMUCIIE-
HUX «BIYHUX MUTAHHSX JIIOJICHKOTO JKUTTSD».

ChOroHIIIHEOMY TeaTpy NMpHUTAaMaHHI IMOCTIHHI mporecn audepeHmiarii
Ta IHTEerpallii CTHIBOBUX SIBHIIL, IIOB’s13aH1 3 0COOIUBOCTSIMHU 3B’ SI3KiB 1 B3aeMOil
3 HEBIJJBOPOTHO TMPOHHMKAIOYMMH Pi3HOIUIAHOBUMHM c)epaMu MUCTELTBA 1 Bce-
MOTTTMHAIOYOI0 CKIIAJHICTIO TIHCHOCTI — PUCH IMTOCTMOMICPHI3MY:

— POBLIMPEHHS MEX i CTBOPEHHS HOBHX (DOPM 1 5KaHPiB;

— ipoHIYHa IHTOHAIis, 3MimaHHs (GakTorpadiyHOCTI 3 TPOTECKOM, ITiTHE-
CEHOTO 3 IppalliOHaTBHO-ITPOBUM,;

— «IOJBIITHE KOAYBAaHHS»: alesIlis OHOYACHO JIO JBOX PIBHIB — J0 €lli-
TapHOTO 1 MacoBOTO;

—  izes KOHTEKCTY, KW, TI0 CYTi, MOXe OyTH HECKIHICHHIM;

—  iJes mepeTBOPEeHHS IsAava y CIiBaBTOpa i HalaropKeHHs Jiajory
3 Horo BOMEIO;

—  «MetadopHyHIiCTh» 00pasiB, sKi HPETEHAYIOTh Ha 0araTomapoBicTh,
OaraToBapiaHTHICTh NPOYUTAHHS — YMM OLIbIIE BapiaHTIB, TUM Kpalle — YUM
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Oarariiia rpa 3 CEMaHTHKOIO, THM II0-TIOCTMOACPHICTCHKNY IPOHIYHIIIIEC,

—  «paJMKaJbHUH €KJIEKTU3M», PIBHOIPABHE ICHYBaHHS OyAb-sIKMX XO-
JIiB, 110 OPTaHIYHO BIHCYIOTHCS B LUIE; ITFOPAJTi3M Ha «iIeifHOMY» piBHI.

3a TBepkeHHsAM X.-T JlemaHa, BIeBHEHO BHHHUKIIO CIELialbHE MOHATTS
TeaTpajbHOTO MPOEKTY, poOOTa B SIKOMY 33 CBOEIO MTPUPOJIOI0 EKCIICPUMEHTAIIb-
Ha — «TIOLIYK HOBUX TOYOK JIOTHKY, HOBHX BiAIIOBIJHOCTEH MK Pi3HUMH IpaK-
THUKaMH, IHCTUTYILISIMH, IPOCTOPAMH, CTPYKTypaMH 1 Jiroasmu» [1].

Komn Ha movarky XX ct. Tearp BifBoroBaB co0i MiCIle B €CTETHYHIN CBi-
JIOMOCTI TJIsi1auiB, 3aBEPIIMIIOCS HOTO OCTaTOYHE MEPETBOPEHHS HAa MHUCTELTBO
1 BU3HAYMBCS 3MICT PO3MOYATOi €BPONEHCHKMMH PEXXHCEpaMH 1€ HAIPHUKIHII
XIX cr. Benmukoi pedopmu Tearpy.

OnHak pedopma TpHUBa€ NOHKHI, IPUMYIITYIOUH Cy4aCHHKA CTAaTH CBiJKOM
1 y4aCHHKOM TIPOLIECY, B SIKOMY «TeaTpajbHe MHUCTELTBO» ITOCTYIOBO BUTICHS-
€Tbesl «performing arts», «JpamMaTH4HUI TeaTp» 3IMITOBXYEThCA Ha y30iudi 3
«TIOCTApPaMaTHIHUM», 1110, BPEIITi, i JAEMOHCTPYE BiYHY J1aJIEKTUKY IEPETBO-
PEHHS BITHOCHO HOBOTO — ISl CBOTO Yacy HaBiTh PEBOJIIOIIIHHOTO MTOHATTS «Te-
aTpajibHe MUCTELTBO» — Ha 3aCKOPY3JIMH apxai3M.

[ndopmariitna emoxa MPUIIBUALIYIOYHM BCi )KUTTEBI IPOLECH, 3yMOBIIOE
«KJIITIOBE MUCIICHHS» CYYacHOTO TJIsijiada, i 30pOBE 3aCBOEHHS € B CHOTOAHIII-
HBOMY T€aTpi JOMIHYIOUNM 1 AEKIapPYIOUHM, 1110 Bi3yaJIbHUH acTieKT cleHorpadii
MPEBAJIOE HAJl BCIM.

Bce, mo He BMILIYETBCS Y TEKCT I’ €CH, SIKMH Jiefalii yacTime i yacrime
CKOPOYYETHCSI, MTOAAETHCS Yepe3 eleMeHTH cueHorpadii — odopa3 Ta armocde-
Py, HaOyBarOUu CHMBOITY, III0 TOPOXKY€E HOBI 1 HOBI 3HAUCHHS, SIKi IVIS1a4 MOXKE
TPaKTYBaTH 3aJIC)KHO BiJl BIIACHOTO TOCBiNY. BinOyBaeThcs MOCTIiHHE MOIBOEHHS
3HaKiB Uepe3 iXHe mapasesabHe OJHOYAaCHE BXXKMBAHHS, KOJIM INIsiad caM oOupae,
Ha 4YOMY KOHIICHTPYBaTH CBOIO yBary.

VY chOTOOHINIHEOMY TeaTpi HEe 3HAIETHCS TOTO, 10 YOTO JTaBHO 3BHK TeaTp
JIpaMaTHIHAHN, — «IIPUHLOUITY (irypaTHBHOCTH i HAPPATUBY» (CIOKETHOTO OIIOBI-
JTAaHHSA), «JTOTTYHHUX 3B’SI3KIB i 3BOPYIUTUBUX MOIYTTiBY», KMEXaHICTHIHOI TICHXO-
norii». Le Tearp, Mo eKCIIEPUMEHTYE CTPATErisIMU OHOBJICHHS, B IKOMY apTHUCT
BIKE HE [IAHY€ Ha CLICHI, 3 «BUKOPHCTOBYETHCS JTHILIE SIK OJIHA 3 IrPOBUX KHOTIOK,
KW, KaKy4H CJIOBaMH A. ApTo YyHHKa€ JIOTiKA «MAapHOTO MOJIBOEHHS PEATbHO-
CTi», «IIOpPUBAE 3 MIMECICOMY 1 «CTA€E MICIIEM 3yCTpidi pi3HUX MHUCTEUTB» [1; 2;

3]. e — Tearp, 3a X.-T Jlemanom, — po3kpinadeHas (HOpM — IOCTAPaAMaTHIHHIH,
Bi3yaJIbHUM, TUTECHHUH 1 pa3rode OaraTOIMKHIA.

IlepepaxoByioun kepena 1 BJIACTHBOCTI MOCTAPAMATUYHOTO TeaTpy i He
BUJIUISIFOUM 3 L[LOTO Pi3HOMAHITTA Marlchaannu tpena, X.-T Jleman, HiOu
3piBHIOE BCi 0COOIMBOCTI HOTO HOBOI peanbHOCTi. MiX THM, BKa3ye Ha I'OJIOB-
Hy, SIKa MOJIATA€E B TOMY, 1110 Cy4acHE BUIOBHIIIHE MUCTELTBO, B MUHYJIOMY JIOB-
THi gac 30epiraroyr CBOIO YapiBHICTh HAIBHOCTI, Ha TEMEPITHIA 9ac 0CTaTOYHO
«BTPATHUIIO MIACIMBY MOJKJIMBICTH OyTH BETMKUM 1 HAIBHIM B OIMH 1 TOM K€ 9ac.



«HoBuit» Tearp mepenbavae IOpOCIHilIaHHS MHCTENTBA, SIKE OlIbIIE HE
MIPOTIOHYE 1TF03i0, HE YKIIAJa€ MOTiK OyTTS B 3pO3yMUIY cXeMy, He Tependadae
HasBHICTP 3araJlbHOTO 3HAHHS ¥ eMOIIii 3airy, o ICHY€ 3a IPUHIUIIOM €JIHOTO
OpraHi3My, a BUMarae 0COOHMCTOro BHOOPY 1 pillIeHHs KOKHOTO.

Leit Teatp mo3uIioHye cebe sIK JTabopaTopist CLIEHIYHOTO MOIIYKY, 3aTBEp-
JUKEHHS 3yXBaJIUX TeaTpalibHi iJiel Ta 31iiCHeHHs 0apBUCTHX HOBAIIIi.

TakuMm 4MHOM, XY/IOXKHI BIIKPUTTS, O€3CyMHIBHO, BiIOyBaTUMYThCS caMme
B TeaTpl MOCTAPaMATHYHOMY, IO JeNalli IPOCYBAETHCS B MOCTMOICPHICTCHKHIA
BHMIp Ta «OCKapXKye» TpaIuIiiHi KaHOHIYHI ()OPMH TeaTparbHOi AisUTBHOCTI, 1,
3a BUCIOBIMIOBaHHSIM X.-T Jlemana, «HeCKiHUEHHO MpobIeMaTH3ye BIacHiI Kop-
JIOHH, BCE aKTHBHIIIE 3aCTyIa€e B MPOCTIP Cy4aCHOTO MUCTEITBA 1 BCe YacTillle
Harajaye SIKyChb JYXOBHY NMPaKTHKy €IWHY JUIS THX, XTO Ha CIIEHi, 1 THX, XTO B
3ami» [1].
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